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GOVERNO DO ESTADd DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

Encaminhamento E-Docs n? 2026-2XH13

Org3o: SETADES — Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Setor Requisitante: Geréncia Estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social

Responsavel pela Demanda: Mariana Marangoni de Almeida Matricula: 3634558
E-mail marianamarangoni@setades.es.gov.br Telefone: 3636-6852
Data da elaboracdo: 26/02/2026 Vers3o: 1

1. Descri¢cao da Necessidade da Contratagao

A Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia Social (GSUAS), vinculada & Subsecretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SUBADES), realizard, no periodo de 16 a 20 de mar¢o de 2026, na cidade de

Vitdria/ES, a 32 etapa do Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS — CapacitaSUAS.

O CapacitaSUAS, instituido em 2012, tem por finalidade promover a¢des formativas certificadas, voltadas
ao aprimoramento da gestdo e ao fortalecimento das praticas profissionais no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Nesta etapa do Programa serdo ofertados cursos presenciais com carga
horadria de 40 (quarenta) horas, contemplando 140 (cento e quarenta) profissionais da rede

socioassistencial.

As atividades serdo ministradas pela Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (ESESP), na modalidade
presencial, e terdo como publico-alvo trabalhadores, gestores estaduais e municipais e conselheiros do

SUAS, oriundos dos 78 (setenta e oito) municipios capixabas.

Considerando a carga hordria intensiva dos cursos, a realizacdo em periodo integral e o deslocamento
intermunicipal dos participantes, evidencia-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de buffet (almogo) durante os dias de capacitacdo. Tal contratagdo é imprescindivel
para assegurar condi¢Ges adequadas de permanéncia, conforto e desempenho dos cursistas, contribuindo

diretamente para o pleno aproveitamento das atividades formativas.
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2. Demonstrac¢ao da Previsao da Contratagao no Plano de Contrata¢des Anual

A referida execugao estd prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA da SETADES referente ao ano de

2026 e é parte integrante do Processo 2026-2XH13.
3. Requisitos da Contratagao

A contratacdo de empresa para fornecimento de refeicdo individual (almoco e bebida), tipo self-service,

sem balanca, deve atender aos seguintes requisitos:
Qualidade e Seguranga Alimentar:

Os alimentos fornecidos devem seguir as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e

do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Deve-se garantir a seguranga alimentar e nutricional, com a utilizagdo de ingredientes frescos e de boa

procedéncia.
O preparo e transporte dos alimentos devem seguir padrdes de higiene e acondicionamento adequado.

Diversidade e Adequacdo Nutricional: O cardapio deve ser diversificado, equilibrado e atender a

diferentes restricdes alimentares (vegetariano, vegano, intolerancia a lactose, celiacos, entre outros).

Por fim, a contratada devera manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo aplicaveis na licitagcdo, conforme

dispe o inciso IV, do artigo 92, da Lei n® 14.133/2021.

Local da prestagdo do servico contratado: O fornecimento das refeicGes devera ser prestado nas
instalacbes da contratada, que devera estar a uma distancia maxima de 500 metros do local do
evento, que acontecerd na Escola de Servico Publico do Estado do Espirito Santo (ESESP),

localizado na Rua Francisco Fund3o, n2 155, bairro Morada de Camburi, Vitdria/ES.
4. Estimativas das Quantidades para a Contratagao

A estimativa das quantidades foi realizada com base no niumero de participantes presentes no evento,
gue compreendem diariamente 140 (cento e quarenta) cursistas e 20 (vinte) profissionais entre docentes

e equipe de apoio, perfazendo o total de 160 (cento e sessenta) pessoas.

Ao final da contratacdo deverdo ser fornecido o total de 800 (oitocentas) alimentagdes, considerando o

periodo do evento, de 16 a 20 de marco de 2026.
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ITEM

DESCRICAO

CARACTERISTICAS MiNIMAS E
OBRIGATORIAS

QUANTIDADE

01

Contratacao de empresa
para fornecimento de
refeigao individual

(almogo e bebidas), tipo

self-service, sem balanca.

Especificagdes minimas:

Cardapio minimo: arroz, feijdo, maionese,
puré, 02 tipos de refogados, 02 tipos de
carnes ao molho, 02 tipos de massas
preparadas (lasanha, macarrdo e outros), 04
tipos de carnes (boi, frango, peixe, porco), 06

tipos de saladas e legumes variados.
Sobremesa: 02 tipos.

Bebida: 01 (dgua mineral, suco ou

refrigerante até 350ml)
Requisitos adicionais:

a) Todos os itens deverdo ser repostos
continuamente durante o servico;

b) Todas as preparag¢des deverdo estar
identificadas;

c) O carddpio devera contemplar
opg¢Oes para pessoas vegetarianas e
com restri¢des alimentares.

d) Asrefeigcdes deverdo ser servidas no
estabelecimento da contratada, em
estilo buffet self-service.

e) As refeicdes deverdo ser servidas no
estabelecimento da contratada, no
horario das 12h as 13h30, nos dias
16 a 20 de marco de 2026.

800 Unidades

5. Estimativa do Valor da Contratagao
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O processo foi encaminhado para o Setor de Compras a fim de verificar os valores de aquisi¢cdes
realizadas para o mesmo fim, apresentando assim uma estimativa de custo de mercado para as

finalidades pretendidas.

Conforme art. 23, da Lei n? 13.133/2021, o valor previamente estimado da contratacdo devera ser
compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de
dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as

peculiaridades do local de execucdo do objeto.

Assim sendo, sera verificado a estimativa de precgos da contratacao de empresa para fornecimento de
refeicdo individual (almogo e bebida), tipo self-service, sem balancga, através da média de precos

praticados no mercado.

Item % REFEICAC BEMEG0) JANTAR

PREGOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADOD CALCULADOD
37T 1.680 RS 102,25 (un) R$ 102,25 RS 171.780,00
Prego Compras . . Data
Governamentais Orgdo Publico Identificagdo Licitagso Prego
1 Procuradoria Geral da Justica de Tocantins N°Preganc392023 21/11/2023 RS 10225

UASGO25892

2 COMSELHO REGIOMAL DE ADMINISTRAGAD DE ALAGDAS M°Pregacc22023 29/08/2023 RS 90,00
UASG389734

Valor Unitario A% 06,13

Prego - Data

,ﬂ;. Orgdo Publico Identificagio Prego

Pablico Licitagio

1 FUNDACAQ DE CULTURA DE MATD GROSS0 DO SUL 15579196000 198 0910/2023 RS$110,00
1-000537-2023

Valor Unitario R% 110,00

Mediana dos Pregos Obtido

6. Descrigao da Solugao

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa para fornecimento de refei¢do individual (almogo
e bebida), tipo self-service, sem balanca, para atender ao evento Programa CapacitaSUAS, promovido pela
Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (GSUAS), da Subsecretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social (SUBADES). O objetivo é assegurar condicdes adequadas de permanéncia,

bem-estar e aproveitamento dos participantes durante a execug¢do do evento.

7. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos
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O resultado pretendido com a contratacdo de empresa para fornecimento de refeicido individual (almogo

e bebida), tipo self-service, sem balanca, nas proximidades do local do evento CapacitaSUAS é:

1. Assegurar a adequada permanéncia dos cursistas durante a jornada formativa, considerando a

carga horaria intensiva e a realizagao das atividades em periodo integral.

2. Garantir pontualidade e cumprimento do cronograma, ao viabilizar alimentagdo em local
proximo a Escola de Servico Publico do Espirito Santo (ESESP), reduzindo deslocamentos longos e

o risco de atrasos no retorno as atividades.

3. Proporcionar condicdes adequadas de conforto e seguranga alimentar, especialmente para
participantes provenientes de diferentes municipios do Estado, que permanecem o dia inteiro no

local do curso.

4. Otimizar a logistica do evento, organizando previamente o atendimento em restaurante

proximo, o que confere maior previsibilidade ao intervalo e evita dispersdo dos participantes.

5. Assegurar maior eficiéncia administrativa, ao adotar solucdo estruturada e previamente
contratada, em consonancia com os principios da economicidade, razoabilidade e boa gestao dos

recursos publicos.

Em sintese, o resultado esperado é viabilizar a execugdo continua e qualificada das atividades presenciais
do CapacitaSUAS, garantindo melhores condi¢des de aproveitamento pedagdgico e cumprimento dos

objetivos institucionais da agdo formativa.
8. Posicionamento Conclusivo

Diante da andlise realizada, verifica-se que a contratacdo de empresa fornecimento de refei¢do individual
(almogo e bebida), tipo self-service, sem balanga, destinado aos participantes do Programa CapacitaSUAS,
mostra-se necessdria, adequada e viavel, considerando a realizagdo de atividades presenciais em periodo
integral, com carga horaria intensiva e participagao de profissionais oriundos de diversos municipios do

Estado.

A solucdo proposta atende a necessidade institucional de assegurar condi¢des adequadas de
permanéncia, conforto e desempenho dos -cursistas, contribuindo diretamente para o pleno

aproveitamento das atividades formativas e para o cumprimento do cronograma estabelecido.
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Ademais, a contratacdo apresenta-se como alternativa mais eficiente sob o ponto de vista logistico e
administrativo, alinhada aos principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade, ndo se identificando

solucdo mais vantajosa para o atendimento da demanda.

Dessa forma, este Estudo Técnico Preliminar conclui favoravelmente pela viabilidade da contratacao de
empresa fornecimento de refeicdo individual (almoco e bebida), tipo self-service, sem balancga,
recomendando-se o prosseguimento dos procedimentos necessdrios a formalizacdo da contratacao, nos

termos da legislacado vigente.

Vitdria/ES, 26 de marco de 2026.

Claudia Fardin Soares Pereira
Tecnica de Referéncia — Gestao do Trabalho e Educacdo permanente do Sistema Unico da Assisténcia
Social

Mariana Marangoni de Almeida

Gerente de Gestdo Estadual do Sistema Unico da Assisténcia Social - GSUAS/SUBADES/SETADES
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