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Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 90534/2023

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de capacitagdo para aquisi¢do de 02 (duas) vagas no
treinamento "A Nova Legislacdo de Tomada de Contas Especial (TCE)", a ser realizado na modalidade presencial, na cidade
de Brasilia - DF, nos dias 14 e 15 de maio de 2024, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

VALOR ESTIMADO
CATMAT
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO ouU UN. QTD.
CATSER "
UNITARIO TOTAL
Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo
de servicos de capacitacdo para aquisicdo de 02 (duas)
! vaga no curso "A Nova Legislagdo de Tomada de Contas 21172 02 02 R$3.747,00)| RS $7.494,00
Especial (TCE)", na modalidade presencial
CUSTO TOTAL GERAL ESTIMADO R$ 7.494,00

1.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 7.494,00 (sete mil quatrocentos e noventa e quatro reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

1.3. A presente contratacdo sera feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.
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1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera até 31 de dezembro de 2024 e inicia-se com a assinatura do Termo Substitutivo de
Contrato, sendo este improrrogavel, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A capacitacdo do servidor estd regulamentada no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n°
10.506, de 05 de outubro de 2020, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica
Federal e no ambito do Ministério da Defesa.

2.2. Cabe a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas estabelecer as a¢des pertinentes a implantagdo do Programa de Capacitacao
dos Servidores e Militares da Administracdo Central do Ministério da Defesa, por meio do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas, visando a atualizacdo e a melhoria da eficiéncia do servigo publico e o enriquecimento intelectual desses servidores no
desempenho de suas atividades.

2.3. A contratacdo do treinamento "Transferegov Completo", visa atender a necessidade dos agentes ptiblicos Cel Eriwelton
Ferreira de Franca lotado na Coordenagdo-Geral do Projeto Rondon do Departamento de Projetos Sociais da Secretaria de
Pessoal, Sadde, Desporto e Projetos Sociais e da 2° Ten Chailliny Rousy Candido de Almeida, lotada na Coordenacdo Geral do
Programa Forgas no Esporte e Projeto Jodo do Pulo — CG PROFESP/PJP, identificada no Levantamento de Necessidade de
Desenvolvimento LND/2024, prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Central do Ministério da
Defesa (ACMD) - definido para o exercicio de 2024, Anexo I Linha 107, divulgado conforme Portaria n° 6192/DEADI/SEORI
/SG-MD, de 21 de dezembro de 2023, publicado no Boletim de Pessoal e Servico do MD n° 52, de 29 de junho de 2023.

2.4. Nesse sentido, a referida acdo de desenvolvimento foi homologada no Portal do SIPEC, ACMD.91- Transferegov
Completo. Vale ressaltar que o érgao central do SIPEC em parceria com a ENAP realizaram a andlise dos Planos de
Desenvolvimento de Pessoas dos 6rgdos e entidades da APF e o resultado - manifestacdo técnica individualizada para cada
orgdo no sistema SIPEC e foi disponibilizada a esta Pasta.

2.5. Em consulta a Escola Virtual de Governo —E.V.G (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/652) ha disponibilidade de curso
na area e tematica solicitada pelo setor.

2.6. Cumpre informar que o conteudo programatico ndo guarda compatibilidade com o evento solicitado, isto porque os temas da
programacdo sdo abordados de forma introdutéria, sendo necessério para quem pretende a contratacdo por uma empresa
especializada, de acordo com as justificativas encaminhadas por e-mail dos agentes ptiblicos que participardo da agdo: "Ao
verificar o curso de Transferegov Completo previsto na plataforma EV.G/ENAP, constata-se que os assuntos sdo abordados de
forma superficial, objetivando ambientar o aluno na matéria e fomentar a pesquisa por novos conteudos... Acrescenta-se que a
forma disponibilizada por meio de plataforma EAD ndo permite a retirada de diividas dos assuntos recorrentes da realidade
vivida no realizados pelo PROFESP/PJP. Assim, o curso ofertado pelo EV.G/ENAP ndo atende as expectativas de aquisicdo de
conhecimentos e retirada de dividas das experiéncias pelo PROFESP/PJP." e "O curso da Escola de Governo ndo nos atende. Por
esse motivo, TODAS as capacitacdes (desde 2022) dos nossos colaboradores relativas a TED e a plataforma (transfere gov) tém
sido realizadas por outras empresas", justificativas constantes em anexo.

2.7. De acordo com a Manifestagio Técnica do Orgdo Central sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, dentre as diversas
orientacdes trazidas a matéria, quando a necessidade de desenvolvimento ndo constar na devolutiva da ENAP ou ndo atender
a necessidade identificada no PDP, registra-se que: "Para esses casos, o orgdo/entidade poderd realizar agdes de
desenvolvimento com outras instituicbes, apresentando as devidas justificativas no processo de contrata¢do conforme
estabelecido pelo art. 16 da Instrugdo Normativa n° 21, de 2021"

2.8. Cabe informar que, conforme o artigo 16 da Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, deve haver a
justificativa da despesa para a contratacdo direta da acdo de desenvolvimento por meio de processo administrativo. Sendo assim,
informa-se que a participacdo do servidor na acdo de desenvolvimento proposta visa ao aperfeicoamento, a qualificacdo e a
ampliacdo dos conhecimentos necessarios para o melhor desempenho de suas atividades nesta administragdo central do
MD.

2.9. Atualmente, estdo em vigor atos normativos que incentivam o investimento no desenvolvimento de pessoas, como o
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP para 6rgdo se
entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e a Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de
2021, que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implantacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas.
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2.10. Em suma, ha uma tendéncia e evolucdo normativa no sentido de reconhecer que ha uma necessidade que obriga o Poder
Publico a investir na capacitacao de seus servidores. Assim, se a necessidade de capacitagdo é, inclusive, obrigatoriedade prevista
em Lei, cabe aos servidores buscar ferramentas que contribuam para seu aprimoramento profissional e é um compromisso dos
proprios 6rgaos e entidades administrativas investirem na capacitacdo de seus servidores.

2.11. O inciso II do artigo 19 do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, estipula que os afastamentos quando devido a a¢des
de desenvolvimento devem estar alinhadas ao desenvolvimento dos servidores nas competéncias relativas ao seu 6rgio de
exercicio ou de lotacdo; a sua carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca:

Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019:
Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a acdo de
desenvolvimento:
I - estiver prevista no PDP do érgdo ou da entidade do servidor;
IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianga; e [...]

2.12. Ressalta-se que a necessidade da capacitacdo se deve ao fato de que os servidores interessados estdo lotados no Nucleo de
Sangdo Administrativa de Contratos - (NUSADM), e executam atividades inerentes ao tema da capacitagdo, assim sendo, a
participacdo dos servidores no referido treinamento deve-se a necessidade de agregar novos conhecimentos técnicos necessarios
para atuar nos processos de aplicacdo de penalidades, possibilitando o conhecimento da legislacdo e das penalidades existentes.

2.13. Visto ainda que, a contratacao esta alinhada ao Plano de Contratagdes Anual - PCA/PGC 2024, com base na iniciativa de
n° 146/2023 e no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024, referendada no Planejamento Estratégico Institucional, em
conformidade com o objetivo de fortalecer a dimensdo humana, promovendo a formagdo e a capacitacdao das pessoas da
organizacdo, desenvolvendo os conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para o alcance dos resultados desejados, bem
como aprimorando os mecanismos de valorizacdo e assisténcia.

2.14. Dessa forma, a contratagdo em questdo encontra amparo legal também na alinea f e inciso III do artigo 74, da Lei 14.133,
1° de abril de 2021, para ser realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitacdo, conforme transcrito a seguir:

()

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviével a competigdo, em especial nos casos de:

()

III — Contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

"§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.”

§ 4° Nas contratagoes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuacdo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

2.15. Estando presentes na situagdo em concreto os requisitos da singularidade do objeto e a notéria especializacdo do
profissional, serd regular a contratagdo por inexigibilidade, com fundamento no inciso III do art. 74, ainda que existam no
mercado diversos profissionais ou empresas detentores de notéria especializacdo. Isso porque, nessa hipétese ndo se faz
necessario que a empresa ou profissional sejam tinicos no mercado, mas precisam reunir algumas particularidades, especialidades
que os diferenciam dos demais prestadores de servicos. A inexigibilidade decorre ndo da exclusividade do prestador do servico,
mas sim da sua complexidade e da impossibilidade de comparacdo objetiva entre os especialistas, dai porque pode a entidade,
mediante justificativa fundamentada, optar pelo profissional que melhor atenda a sua necessidade.

2.16. Sob outro viés, mas também reconhecendo a inviabilidade de competicdo, Antonio Carlos Cintra do Amaral aduz que:

"A Administragdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo

incompardveis. Ndo hd, portanto, viabilidade de competi¢do. A adogdo do tipo de licitagdo de 'menor prego’
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conduz, na maioria dos casos, a obteng¢do de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e prego’
sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentagdo de proposta técnica. A proposta técnica seria,
a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende,

basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incompardveis, singulares, o que torna invidvel a competi¢do."

2.17. Igualmente pertinente as defini¢des e o contorno deste tipo de contratagdo posto na Decisdo n° 439, de 1998, do Plenério do
Tribunal de Contas da Unido, onde consignou a extrema necessidade e importancia do treinamento e aperfeicoamento de
servidores para a exceléncia do servigo publico, e definiu como servico singular todo aquele que verse sobre treinamento
diferenciado em relacdo ao convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos desenvolvidos
ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos
provaveis treinandos.

2.18. Vislumbra-se, portanto, o atendimento aos requisitos necessdrios a contratacdo direta por inexigibilidade com fundamento
no inciso III do art. 74, da Lei n°® 14.133, de 2021;

2.19. Primeiramente, trata-se de servico técnico especializado, dentre os mencionados no art. 74 da referida lei (treinamento e
aperfeicoamento de pessoal);

2.20. Em segundo lugar, as proprias caracteristicas da capacitagdo, tais como carga-horaria, conteido programatico especifico,
complexidade do assunto, material de apoio oferecido, metodologia empregada no treinamento, instrutores, data de realizacao e
disponibilidade de tempo do pessoal da administracdo para a participacdo no dia previsto para o curso, tudo isso acaba por
configurar a natureza singular do objeto;

2.21. Dessa forma ensina o Professor Jacoby: “E também inexigivel a licitacdo para a matricula de servidor em curso oferecido
por instituigdo privada de treinamento, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se invidvel a
competigcdo”. Neste caso, a oportunidade é ditada pela prépria instituicdo. O curso é aberto a terceiros, no tempo certo e
determinado;

2.22. Ponto também merecedor de mengdo é o atinente ao valor cobrado pela empresa para a realizacdo deste evento. E
necessdria a comprovacdo de que o valor pedido pela contratada encontra-se em consonancia com os valores normalmente
pedidos pela mesma para servicos similares em outras institui¢des ptblicas;

2.23. Relevante registrar que no inciso V e § 4° do art.23, da Lei n® 14.133, de 2021 determina a realizagdo de pesquisa de preco
no seguinte sentido:

()

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execucdo do objeto.

()

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

()

§ 4° Nas contratagOes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverad comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade
com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contrata¢do pela Administracdo, ou por outro
meio id6neo.

2.24. No caso de contratacdo de curso por inexigibilidade de licitacdo, ndo se exige a coleta de precos entre varios possiveis
executantes, uma vez que esse critério é inviavel, ja que os servicos de capacitagdo sdo subjetivos, sendo que cada empresa e
profissional tem o seu preco para os servicos desempenhados. A questdo é saber quanto determinada empresa cobra pelos seus
trabalhos, do mesmo objeto, no mercado. Essa diligéncia podera ser realizada, por exemplo, através da verificacdo de contratos
iguais ou semelhantes firmados pela empresa com outras instituicGes. Por conta disso, é necessario que determinado 6rgdo
interessado comprove a consulta referida, em conformidade com a jurisprudéncia sobre o tema. Nesse sentido, veja-se o
posicionamento do TCU:
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" No caso especifico do treinamento de Servidores, acreditamos que o contratante deva certificar-se de que o prego seja
compativel com o de outros contratos firmados no dmbito do préprio Orgdo e da Administragdo em Geral, permitida a

graduagdo em fungdo da exceléncia do notorio especialista contratado (TCU- Decisdo n° 439, de 1998)."

2.25. A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo pode ser aferida por meio da proposta
apresentada com o preco a ser praticado pela futura contratada junto a outros entes ptiblicos e/ou privados, Orientacdo Normativa
AGU n° 17, de 2009. Conforme destacado no site da empresa (https://orzil.org/cursos/), o valor cobrado para cada inscricdo é de
R$ 5.147,00 (cinco mil cento e quarenta e sete reais), perfazendo o valor total de R$ 10.294,00 (dez mil, duzentos e noventa e
quatro reais) para as 02 (duas) inscriges. A empresa demonstra assim, sua publicidade e veracidade, uma vez que é o mesmo
cobrado a todos os participantes, conforme ilustrado abaixo:
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2.26. A pesquisa de precos foi realizada com fundamento no art. 7°, § 2°, da Instrucdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021, da
Secretaria de Gestdo do ME. Na ocasido, a futura contratada apresentou notas de empenhos emitidas por outras institui¢des
puiblicas, para objetos semelhantes de mesma natureza desta contratagdo, tendo em vista os temas abordados, a metodologia de
realizagdo dos eventos e os valores unitarios cobrados, relativamente as respectivas cargas horérias. Com isso, verificou-se que o
valor previamente estimado da contratacdo é compativel com os valores praticados pelo mercado.

2.27. Para comprovacao da razoabilidade do preco praticado pela empresa, e visando verificar contratos iguais ou semelhantes
firmados pela empresa com outras institui¢des, faz-se juntar Nota de Empenho (doc. anexo) emitida em favor da contratada.

2.28. Para sustentacdo da notoriedade e exclusividade da empresa, foram encaminhados os atestados de capacidade técnica,
demonstrando mais uma vez, sua notoria especializacdo conforme documentos anexo aos autos.

2.29. Sendo assim, com as informagdes apresentadas ficou demonstrado que, uma vez preenchidos os requisitos acima, ndo ha
possibilidade de contratacdo do evento com as mesmas caracteristicas em Escolas de Governo - vide Catdlogo de cursos (
https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo), sendo possivel a Administracdo realizar a contratacdo de empresa especializada
em capacitacdo por intermédio de inexigibilidade de licitagdo, eis que os profissionais ou empresas sdo incomparaveis,
inviabilizando a competicao.
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3. Descricao da solucdo

nwr

3.1. A contratagdo do curso "Transferegov Completo
de Projetos Sociais (DPS), deste Ministério.

, visa atender a necessidade dos agentes ptiblicos lotados no Departamento

3.2. O treinamento serd realizado pela empresa Orzil Cursos e Eventos Ltda., inscrita sob o CNPJ: 08.942.423/0001-32, situada
no endereco SRTVS, Quadra 701, Bloco O, sala 601, Ed. Novo Centro Multiempresarial, Brasilia - DF - CEP 70.340-
000. O valor cobrado para cada inscrigdo é de R$ 5.147,00 (cinco mil cento e quarenta e sete reais), perfazendo o valor total de
R$ 10.294,00 (dez mil, duzentos e noventa e quatro reais) para as 02 (duas) inscri¢des, conforme proposta anexa ao processo.

3.3. Os critérios que definiram a escolha dessa empresa foram:

3.3.1. Pela empresa ministrar este curso presencial

3.3.2. Pela Orzil ser uma empresa especializada no planejamento de solu¢des em gestdo publica, principalmente no que se refere
a celebracdo, execucdo, acompanhamento, prestacdo de contas e tomada de contas especial de convénios firmados entre 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal.

3.3.3. A histéria da empresa comegou em 2006, ainda como Orzil Consultoria, atendendo demandas de convénios federais e
correlatos; em 2008, foi a primeira empresa a planejar e executar cursos do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — Siconv/Plataforma +Brasil, atualmente Transferegov. A partir de 2010, a empresa passou a denominar-se Grupo
Orzil, marcando a continuidade do compromisso de atender seus clientes com exceléncia e responsabilidade, em diversas areas
da administracdo publica, inclusive, no que se refere a licitagdes e contratos. A empresa vem dedicando-se ao treinamento,
consultoria e editoracdo de livros técnicos, com foco na capacitacdo de profissionais que se dedicam a gestdo de recursos
publicos, conquistou hoje portfélio de mais de 4.000 institui¢des clientes em todo Brasil; a marca de mais 1.600 cursos
realizados; mais de 26.000 alunos capacitados; e mais de 50.temas de treinamentos;

3.3.4. Pelos excelentes resultados em diversas contratacdes com a empresa Orzil, especialmente no que diz respeito aos
treinamentos da 4rea de convénios. Os cursos contratados com esta empresa receberam avalia¢des tdo positivas, que nos conduz a
percepcao de que uma vez executado novamente, a tendéncia é atingir o mesmo nivel de qualidade do resultado anterior;

3.3.5. Ainda, por se verificar que o conteddo programatico disponibilizado na ementa do curso possui grande conformidade com
as demandas do trabalho executado pelo militar que solicitou a respectiva acdo de capacitagdo;

3.3.6. Em razdo do alto gabarito dos instrutores que irdo ministrar o curso, conforme resumos dos curriculos citados abaixo:

- Edercio Bento - Bacharel em Administracdo de Empresas pelo CEUB — DF, com formacdo em Coaching Ontolégico.
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo de Projetos. No Ministério da Educagdo coordenou a logistica de entrega de netbooks
educacionais e implantacdo de redes sem fio em escolas publicas estaduais e municipais. No Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao — FNDE atuou como consultor na contratacdo e implantacdo de solugdes de infraestrutura em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC.

- Alexandre Orzil - Consultor e escritor com experiéncia de 19 anos em gestdo de convénios e licitagdes, abdicou do servico
publico para se dedicar, como empresdrio, ao treinamento de gestores com vistas a zelar pela boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos. Graduado em Administracdo de Empresas e pds-graduado em Auditoria Interna e Externa foi Coordenador-Geral de
Fiscalizacdo e Coordenador de Prestacdo de Contas do Ministério da Justica e Seguranca Publica; e Consultor do Ministério do
Esporte. Atuou ainda na Geréncia de Normas do SICOOB-BRASIL e na Unidade de Auditoria Interna da Confederacdo
Nacional da Inddstria — CNI. Autor dos livros: 1. Celebracdo, Execugdo e Prestacdo de Contas de Convénios. Brasilia, DF.
Ministério da Justica, 2006; 2. Convénios Publicos: A Nova Legislacdo. Brasilia, DF. Orzil Editora. 1° Edi¢do 2010; 2* Edicao
2012; 3* Edigdo 2015/2016; 3. livro de bolso Convénios e Licitagdes. Brasilia, DF. Orzil Editora. 1* Edi¢do 2014

- Almerio Amorim - Bacharel em Ciéncias Econdmicas com poés-graduacdo pela UnB, Curso de Especializagdo na CEPAL, em
Santiago do Chile, e no CENDEC/IPEA. Exerceu vérios cargos e fungdes no Governo Federal, a destacar: servidor de carreira do
IPEA, Subsecretario de Assuntos Economicos da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda - MF, Presidente da Comissao
de Etica Publica Setorial e Secretario-Executivo Adjunto do MF, Secretério-Adjunto do Tesouro Nacional, Diretor Geral do
Tribunal Superior Eleitoral, Secretario-Executivo do Ministério da Justica - MJ, Secretario-Geral Adjunto do MJ, Subchefe de
Gabinete do Ministro da Educagdo - MEC, Secretério de Modernizagdo Administrativa e de Orcamento e Finangas do MEC.
Como Secretario-Adjunto do Tesouro Nacional, supervisionou, durante mais de 10 anos, as a¢des da Coordenadoria-Geral de
Normas e Execucdo da Despesa - CONED/STN/MF, responsavel técnica pela edicdo da IN/STN 1/97, que disciplinou a
celebragdo de convénios de natureza financeira.

3.4. O curso serd ministrado com as seguintes especificagdes, contempladas na proposta anexa ao processo, conforme a seguir:
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Evento de Capacitacdao || Transferegov Completo

| Data || 13 a 17 de maio de 2024 |
| Hordrio || 0800 as 17h00 |
Carga Horaria 40h

Capacitar profissionais para operacionalizagdo no Transferegov, em todas as fases das|
transferéncias voluntérias, ou seja, no ciclo completo de celebragdo, execucdo, fiscalizagdo €
prestacdo de contas, assegurando maior eficiéncia, eficacia e efetividade a atuacdo da|
Administracdo Publica.

Objetivo

- Operadores do Transfere.gov / Plataforma +Brasil / Siconv.

- Assistentes, coordenadores e gerentes de projetos.

- Gestores e servidores publicos.

- Procuradores, Advogados, Contadores, Administradores, Prefeitos; V ereadores e Consultores.
- Servidores publicos das areas de Contratos, de Projetos, Financeiras e Juridicas.

Publico Alve - Membros de Comissdo de Licitag&o, Pregoeiros e Equipes de Apoio.

- Funcion&rios do Sistema “S’, OSCIPs, ONGs, OSs, Fundagfes, Institutos, Agéncias,
Universidades, Autarquias, e Empresas Estatais.

- Auditores e Controladores internos e externos.

- Profissionais e especialistas voltados para a pratica técnico-financeira dos recursos publicos.
- Secretérios, Assessores, Diretores, Coordenadores e Assistentes do Poder Executivo Federal.

I - Visao Geral

- Apresentacao do Portal de Convénios

- Modelagem operacional e funcional; estrutura geral do Sistema

- Novas funcionalidades

- Legisla¢des Vinculadas

- Novidades do Decreto n° 11.271/2022, que altera Plataforma +Brasil para Transferegov.br

- Sistema de Gestao de Parcerias da Unido — Sigpar

- O Novo Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023. NOVIDADE!

- Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 10, de 12 de maio 2023

- PORTARIA CONJUNTA MGI/MF/CGU N° 33, DE 30 DE AGOSTO DE 2023. NOVIDADE!

II - Credenciar, Cadastramento e Gestao Institucional

- Referéncia normativa

- Cadastramento do convenente; gestdo institucional do convenente por CNPJ; CNPJ
interveniente (principal) e vinculado junto a Receita Federal; dados gerais; Instrucdo Normativa
da SRF

- Cadastramento de organizagdes da sociedade civil

- Cadastramento de 6rgaos e entidades publicas estaduais e municipais

- Cadastramento de consorcios puiblicos

- Perfis do convenente

- Gestdo institucional do concedente por cédigo de 6rgdo e entidade federal

- Perfis do concedente e convenente

I1I - Programa

- Referéncia normativa

- Planejamento publico

- Funcional programatica

- Diretrizes orcamentérias e diretrizes da politica ptiblica a ser descentralizada

- Estudos prévios de distribuicdo racional dos recursos em todo territério nacional
- Regras de contrapartida

- Padronizacgdo de objeto; entendimento e alcance da padronizagdo

- Propostas voluntarias

- Chamamento Publico

- Propostas de proponente especifico

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 7 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404 Termo de Referéncia 89/2024

- Instrucdo processual prévia para proponentes especificos

- Propostas de emendas

- Programa de custeio x capital x obras e servicos de engenharia — itens de investimento
- Demais requisitos e disposicdes normativas sobre a disponibilizacdo de programa

IV - Cadastro de Proposta e Plano de Trabalho

- Pesquisa de programas
- Selecdo de programas
- Inclusdo de proposta
- Programas e desdobramentos na estrutura de propostas
- Referéncia normativa
- Questoes gerais proposta X plano de trabalho X termo de referéncia e/ou projeto basico X
anexos X declara¢des
- Planejamento prévio do projeto e documentacdo de apoio
- Preenchimento de proposta
- Preenchimento de plano de trabalho
- Plano de aplicacao
- Participantes
- Conceitos gerais sobre a interveniéncia
- Conceitos gerais sobre a unidade executora

V - Termo de Referéncia/Projeto Basico

- Referéncia normativa (Instrucdo Normativa CGNOR/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO
2022)

- Momentos de inclusao

- Modelos de Termos de Referéncia
- Formas de preenchimento

- Clausula suspensiva

VI - Condicoes para a Celebracao

- Referéncia normativa

- CAUC e sistema de transferéncias voluntérias

- Lei de responsabilidade fiscal

- Lei de Diretrizes Orcamentarias

- Momentos de inclusao

- Constituicao Federal e emendas: enquadramento para parceiros ptiblicos e parceiros privados
- Ultimas alteracdes ocorridas na PI n° 424/2016

VII - Envio de Proposta e Acompanhamento da Analise

- Consideragoes sobre os perfis necessarios do proponente

- Envio da Proposta

- Pesquisa de propostas

- Estudo sobre os status da proposta

- Fluxo de tramitagdo

- Analise dos perfis do concedente

- Andlise técnica da proposta

- Emissdo de parecer

- Aceitar, rejeitar ou solicitar complementagdo

- Solicitar complementagdo; trAmite junto ao proponente; envio de proposta
- Andlise técnica de mérito do plano de trabalho

- Andlise técnica financeira do plano de trabalho

- Aceitar, rejeitar ou solicitar complementacao

- Solicitar complementagdo; tramite junto ao proponente; envio de plano de trabalho
- Andlise técnica do Termo de Referéncia/Projeto Basico

- Aceitar, rejeitar ou solicitar complementagdo

VIII - Gerar Convénio
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- Fluxos, prazos e consideragdes gerais

- Gerar convénio

- Gerar UGTV

- Abrir conta especifica - Empenho

- Minuta

- Clausula suspensiva

- A aplicacdo da OBTV Convenente: autorizacdo prévia, quando da celebragdo; casos e

aplicacOes

- Publicacéo

- Designacdo de fiscal da concedente

- Cadastramento de fiscais, supervisores e terceiros

- Vinculagdo dos fiscais, supervisores e terceiros ao convénio

IX - Execucdo Fase inicial

- Regularizacdo da conta especifica

- Aspectos gerais sobre a indicacdo dos ordenadores de despesa
- Registrar Notificacao

X - Contratagdo no Ambito dos Convénios e Contratos de Repasse - Convenente

- Requisitos Bésicos de Contratacdo dos Entes Federados
- Requisitos Bésicos de Contratagio das Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Ambito dos
Convénios e Contratos de Repasse

- Pregao

- Requisitos para o uso de Ata de Registro de Preco

- Dispensas

- Fracionamento de Despesas

- Inexigibilidade

- Requisitos para o uso de uma licitacdo ja realizada

- Nogdes de Termo de Referéncia/Projeto Basico

- Nocoes de Pesquisas de Mercado no Painel de Precos

- Nocgoes Gerais da Integracdo do Sistema de Compras a Plataforma + Brasil

- Documentagdo minima obrigatdria

- Apresentacao do Portal de Convénios

- Modelagem operacional e funcional do Sistema

- Jurisprudéncia do TCU e STF

- Novas funcionalidades de acordo com a NLLC 14.133/2021

- Exercicio da Inclusdo dos processos de contratagdes (pregado e inexigibilidade)
- Exercicios de Envio para aceite

XI - Aceite das Contratagoes — Concedente
Contetido Programatico

- Requisitos para aceite da contratagdo
- Exercicio da Analise da contratacao
- Exercicio do Aceita da contratacdo

XII - Contrato — Convenente

- Requisitos dos Contratos Administrativos

- Obrigatoriedade do Contrato Administrativo
- Faculdade do Contrato Administrativo

- Exercicio da Inclusdo de Contratos

- Vinculagdo de Metas

- Termo Aditivo

XIII - Condicdes para Liberacdo dos Recursos - Concedente

- Requisitos para Liberacdo dos Recursos
- Parcela Unica
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- Trés parcelas ou mais percentuais minimos
- Prazos Nova Portaria 558/2019
- Exercicio da Liberacdo da Parcela

XIV - Liquidacao de Despesas - Convenente

- Requisitos para Liquidacdo da Despesa Publica

- Cadastramento de Credor

- Autorizacdo do Gestor Financeiro e do Ordenador de Despesas

- Documentos de Liquidagao

- Exercicio da Inclusdo da Liquidagdo de Fornecedor

- Exercicio da Inclusdo da Liquidacdo OBTV Convenente

- Exercicio da Inclusdo da Liquidacdo de Diéria

- Exercicio dos Tributos

- Vinculagdo de metas, etapas, licitacdo e itens ao documento de liquidagao

XV - Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria (OBTV) - Convenente

- CondigOes para o Pagamento

- Vedagoes

- Liquidacdo/Pagamento/Fato Gerador

- Conceito e Integracdes (OBTV e SIAFI)

- Tipos de OBTV

- Exercicio da Inclusdo do Depésito e Classificagdo da Contrapartida
- Exercicio da Inclusdo da Aplicagdo em Poupanca

- Exercicio da Inclusdo da OBTV Fornecedor

- Exercicio da Inclusdo da OBTV Convenente

- Exercicio da Inclusdo de Recolhimento de Tributo e Contribuigdes
- Exercicio da Autorizacdo do Gestor Financeiro e do Ordenador de Despesas
- Comprovacao do pagamento dos tributos retidos

XVI - OBTV para Convenente — Convenente/Concedente

- Caracteristicas e possibilidades

- OBTV Convenente quando da assinatura do instrumento
- OBTV Convenente quando da execugdo do instrumento
- Ampliacdo do limite OBTV Convenente

- Comprovacao da OBTV Convenente

XVII - Ajustes do Plano de Trabalho - Convenente/Concedente
- Conceito, metodologia e procedimentos

- Fluxo do ajuste

- Solicitacao

- Parecer

- Aceitar ou recusar

- Incluséo de solicitagao de ajuste

- Analise da solicitacdo

- Aprovar ou rejeitar

XVIII - Termo Aditivo, Prorrogacao de Oficio e Apostilamento - Convenente/Concedente
- Visdo geral dos tipos

- Conceito, metodologia e procedimentos

- Fluxos

- Aceitar ou recusar

- Inclusdo da solicitacdo de alteracdo

- Ajustes decorrentes

- Realizacdo das alteragoes

- Registro da assinatura

- Publicacéo

XIX - Rendimentos de Aplicacao - Convenente/Concedente

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 10 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110404

- Uso dos rendimentos de aplicacdo
- Limita¢des importas pela norma
- Inclusdo da solicitacdo de uso
- Andlise da solicitacdo dos rendimentos
- Realizagdo das alteracGes para o uso
- Avaliacdo das alteragdes para uso dos rendimentos

XX - Acompanhamento e Fiscalizacao - Concedente
- Requisitos para Acompanhamento e Fiscalizacdo

- Faculdade das Visitas in loco

- Cadastrar — Fiscais, Supervisores e Terceiros
- Vincular - Fiscais, Supervisores e Terceiros
- Solicitagdo de Esclarecimentos

- Notificagoes de Irregularidades

- Prazos

- Agendar

- Fiscais, Supervisores e Terceiros

- Elaboracdo de Relatério de Convénio - Acompanhamento
- Check-List

- Relatério Fotografico

- Notificacdo Prévia Inadimpléncia

XXI - Relatorios de Execucao - Concedente

- Visdo geral dos relatérios

- Fluxo e tramitacdo dos relatérios

- Associacdo dos relatérios ao médulo de prestagao de contas
- Elaborar Relatdrio de Treinados ou capacitados

- Elaborar Relatério de Servicos Contratados

- Relatérios gerados automaticamente

XXII- Prestacdo de Contas — Convenente

- Conceitos e aspectos gerais
- Anadlise da efetividade das politicas estabelecidas
- Relatério de cumprimento de objeto
- Alcance dos objetivos
- Relatérios
- Descricao OBTV Convenente
- Resgate Total para Devolucao
- Devolucdo dos recursos
- Termo de compromisso
- Arquivos gerais a serem anexados
- Envio da prestagdo de contas pelo convenente

XXIII - Analise da Prestacdao de Contas - Concedente
- Conceitos e finalidades

- Aspectos importantes

- Base para andlises técnica e financeira

- Diligéncias

- Encaminhamentos

- Aprovacao da Prestacdo de Contas

- Conclusdo da Prestacdo de Contas

- Fases das Visitas in loco dos Convénios e Contratos de Repasse obrigatorias

- Bloqueios/Desbloqueios da Execucao Financeira do Convénio - Solicitagdes
- Bloqueios/Desbloqueios da Execucédo Financeira do Convénio - Anélise

Termo de Referéncia 89/2024

| Modalidade ” Presencial
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‘ ‘ Infraestrutura

As aulas serdo ministradas no endereco SRTVS, Quadra 701, Bloco O, sala 601, Ed. Novo
Centro Multiempresarial - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP 70.340-000

3.6. O treinamento destina-se aos participantes relacionados abaixo:

Nome CPF SETOR
Cel Eriwelton Ferreira de Franca *okk 886.063-**
. i ) SEPESD/DPS
2° Ten Chailliny Rousy Céandido de Almeida *4%k 493.871-**

3.7. Ressalta-se que por forca da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), as
informagdes dos servidores ndo poderdo, em nenhuma hip6tese e sob nenhuma circunstancia, ser alterados, tratados,
transmitidos, repassados, disponibilizados, cedidos, vendidos, emprestados, divulgados e/ou de qualquer outra forma levados a
conhecimento de terceiros.

4. Requisitos da contratacao

4.1. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em
todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracao
Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/). Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao
atendimento dos servicos contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o certificado de realizagdo do
curso, com carga hordria, periodo de realizagdo e conteido programatico.

4.2. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notéria especializagdo da empresa e do
instrutor, que justificam a contratacdo direta.

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, j& que ndo ha riscos
potenciais que exijam tal garantia.

4.4. Os certificados de participacao serdo entregues aos participantes do evento pela empresa Contratada. Para receber o
certificado de conclusdo, os participantes deverdo estar presente em, no minimo, 70% do treinamento.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. O treinamento "Trasnferegov Completo"”, sera realizado na modalidade presencial, no endereco SRTVS, Quadra 701,
Bloco O, sala 601, Ed. Novo Centro Multiempresarial - Asa Sul - Brasilia - DF - CEP 70.340-000

5.1.2. O evento possui carga horaria de 40h, a ser realizado no periodo de 13 a 17 de maio de 2024, e serd ministrado das 08h00
as 17h00, . conforme cronograma anexo aos autos.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).
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6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.5. O agente de fiscalizacdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo da acdo de capacitagdo,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (§1° e art. 117 da Lei n° 14.133
/2021).

6.6. O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.7. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

6.8. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucao da
acdo de capacitagdo, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizag¢do ou o acompanhamento pelo contratante (Lei

n° 14.133/2021, art. 120).

6.9. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo da agdo de capacitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.10. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto da agdo de capacitacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.11. As comunicagOes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.12. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.13. Ap6s a emissdo da Nota de Empenho pelo Setor responsavel, a Coordenagdo de Contratos e Atos Congéneres desta Pasta
encaminhard ao contratado, para garantir a participacdao do militar na acdo de capacitacdo, na data determinada para sua
realizacao.

6.14. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

6.15. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF:

6.16. A vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2024 e inicia-se com a assinatura do Termo Substitutivo de Contrato,
sendo este improrrogéavel, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.17. As obrigacoes reciprocas, decorrentes da presente contratacdo, correspondem ao estabelecido neste Termo de Referéncia,
na proposta comercial da contratada e ainda no disposto na Lei 14.133, de 2021 e demais normas pertinentes.

7. Critérios de medicao e pagamento

Critérios de medicao

7.1. Os resultados serdo averiguados mediante:

7.1.1 Analise das fichas de avaliacdes a serem preenchidas pelos participantes; e

7.1.2. Atuacgdo dos participantes em seus respectivos ambientes de trabalho.
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7.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, casos e constate que a
Contratada:

7.2.1. Ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
7.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de referéncia;

7.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°14.133, de 2021.

7.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.6.1. o prazo de validade;

7.6.2. a data da emissao;

7.6.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.6.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

7.6.5. o valor a pagar;

7.6.6. eventual destaque do valor de retencoes tributdrias cabiveis; e
7.6.7. dados bancérios da contratada.

7.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

7.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.8.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.
7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

7.11 Nédo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.12. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 daLei n°8.212 de 24 de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°. 5/2017, quando couber.

Prazo de pagamento

7. 13. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento da Nota Fiscal
/Fatura, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022, uma vez que os pagamentos decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°14.133, de 2021.

Forma de pagamento

7.14. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.15. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006 ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagéo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
alinea f do inciso IIT do art. 74 da Lei n® 14.133/21.

8.2. Apds o levantamento de mercado, com base na necessidade administrativa da unidade, concluiu-se pela escolha da
capacitagdo oferecida pela Escola Superior de Redes - ESR, inscrita sob o CNPJ: 03.508.097/0001-36, situada no enderego Rua
Lauro Muller, 116, sala 1103, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-906.

8.3. Os responsaveis pela ministragdo do treinamento possuem notdria especializagdo no assunto, conforme especificado na
proposta comercial, no site da referida empresa e nos curriculos dos instrutores.

Exigéncias de habilitacao
8.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa : inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no individual de responsabilidade limitada - EIRELI Registro Ptublico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.4.2. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.3. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.5. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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8.4.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.9. Quanto a necessidade de se cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF, a contratada devera apresentar a
declaracdo onde atesta ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de
dezesseis anos, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto 4.358, de 5 de setembro de 2002.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.5.Comete infracdo administrativa nos termos do art.155 da Lei 14.133, de 1°de abril de 2001, a CONTRATADA que:
8.5.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.5.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

8.5.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.5.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.5.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a
execucdo do contrato;

8.5.6. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

8.5.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.5.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

8.5.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.6. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

8.6.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

8.6.2 Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior 15 (quinze) dias, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

8.6.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

8.6.4. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucado parcial da obrigacdo assumida;

8.6.5. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

8.6.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.7. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar no ambito do CENSIPAM e com todas as
unidades abarcadas pelo MINISTERIO DA DEFESA (MD), pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.
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8.8. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.9. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipéteses
previstas como infracdo administrativa no item 8.13 adiante, mencionados deste Termo de referéncia.

8.10. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

8.11. Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos III e IV do art. 156, da Lei n°14.133, de 2021, as empresas ou
profissionais que:

8.11.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
8.11.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
8.11.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

8.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

8.14. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.15. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

8.16. A autoridade competente, na aplicagdo das sancoes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.17. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

8.18. A apuracéo e o julgamento das demais infrag6es administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Piblica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.19. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Ptiblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacao de agente publico.

8.20. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
OBRIGAC OES DA CONTRATADA

8.21. Responsabilizar-se pelo pagamento dos facilitadores e o fornecimento de material didatico impresso e de apoio para o aluno;
8.22. Responsabilizar-se pela estrutura fisica e equipamentos necessdrios para realizagdo do curso;

8.23. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados, ndo podendo transferi-los a outrem, no todo ou
em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

8.24. Fornecer os certificados aos participantes que obtiverem 70% de frequéncia no curso;

8.25. Zelar pela perfeita execugdo do servigo, objeto do Projeto Basico;

8.26. Realizar o treinamento com a maxima qualidade, primando pela pontualidade do instrutor, boa didatica, apresentagdo de
aulas dindmicas e participativas;

8.27. Comunicar com 7 (sete) dias de antecedéncia do inicio do curso, o cancelamento ou adiamento do curso; e

8.28. Manter durante a execugdo do servico, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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8.29. Responsabiliza-se pelas inscri¢des dos participantes.

8.30. Exercer a fiscalizagdo do servigo.

8.31. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
8.32. Encaminhar a nota de empenho a Contratada, quando essa for emitida.

8.33. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.494,00

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ , conforme proposta anexa aos autos.

10. Adequacgao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

10.2. As despesas para atender a demanda estdo programadas.em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido
para o exercicio de 2024, na classificacdo abaixo:

I. Gestdo/Unidade: 52101 - Ministério da Defesa.

II. Programa de Trabalho do MD: 05.122.2108.2000.0001 — Administragdo da Unidade.
III. Programa de Trabalho Reduzido - PTRES: 168597.

IV. Natureza de Despesa - ND: 33.90.39. -- (servicos).

V. Valor estimado da contratagdo: R$ 10.294,000 (conforme informado no PCA).

11. Dados Bancarios

A empresa encaminhou os dados bancérios para a realizacdo do pagamento, conforme a seguir:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 0452-9

Conta Corrente: 133.144-2
CNPJ: 08.942.423/0001-32

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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MARCIA REGINA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagao

THIAGO GIORDANO DE OLIVEIRA PEREIRA

Membro da comissdo de contratacao
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