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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60583.001766/2024-13

2. Descricao da necessidade

2.1.Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de capacitagdo para aquisicdo de 02 (duas) inscri¢des,
no treinamento "Licitagdes e Convénios Publicos "O Elo das Trilhas", na modalidade presencial, a ser realizado no periodo de

13 e 14 de novembro de 2024, conforme especifica¢des abaixo:

ITEM

DESCRICAO
/ESPECIFICACAO

CATMAT
OU CATSER

UN.

QTD.

VALOR ESTIMADO

UNITARIO

TOTAL

Contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de
servicos de capacitacdo para
aquisicio de 02 (duas)
inscrigdes no curso "Licitagoes
e Convénios Publicos "O Elo
das Trilhas", na modalidade
presencial, na cidade de Brasilia-
DF.

21172

inscricdo

02

R$ 3.947,00

R$ 7.894,00

CUSTO TOTAL GERAL ESTIMADO

R$ 7.894,00

2.2.A contratacdo do servigo descrito neste estudo para as reparticdes puiblicas federais é possivel pela previsdo expressa
na alinea f e inciso XVIII, do art. 6° e alinea f e no inciso III do art. 74, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, especificamente
as inscricoes de servidores em curso, congressos e atividades afins, comumente conhecidas como pagamento de taxa de inscrigdo.

()

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles
realizados em trabalhos relativos a:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"”

()

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
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()

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

2.3.0 evento de capacitacao estd regulamentada no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n°10.506,
de 05 de outubro de 2020, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal.

2.4.Ressalta-se que cabe a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas estabelecer as acdes pertinentes a implantacdo do Programa
de Capacitacdo dos Servidores e Militares da Administracdo Central do Ministério da Defesa, por meio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, visando a atualizagdo e a melhoria da eficiéncia do servigo ptiblico e o enriquecimento intelectual
desses servidores no desempenho de suas atividades.

2.5.0 curso ora solicitado justifica-se pela necessidade de (IFS1) Compreender os principais impactos da NLLC nas
transferéncias voluntarias por meio de Convénios Ptiblicos, conforme a nova legislacdo.

2.6.Nesse caso especifico, a escolha do curso busca promover conhecimentos aos agentes que os torne capazes de (IFS 5)
Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo ptblica, tais
como responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica

2.7.A solucdo para este problema de desempenho visa (IFS 2) Melhorar o que ja executo

2.8.Resultado que trara para a organizagdo (IFS 6) Estimular a reflex&o aplicada as novas regra e a busca da correta interpretacao
de todos os artigos da legislacdo.

2.9.A contratagdo do treinamento "Licitagdes e Convénios Publicos "O Elo das Trilhas", visa atender as necessidades da Divisao
de Aquisicdo de Bens (DIAB) e Coordenacdo De Analise Financeira (COAF), deste érgdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas MAGDA ROSELAINE DE VARGAS LISBOA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1.Em razdo da contratacdo ser uma inexigibilidade de licitagdo, com base na alinea f e inciso III do artigo 74, da Leil4.133, de
2021, devera a contratada observar os seguintes requisitos:

Possuir notoria especializacdo nos temas pretendidos;

Possuir experiéncia comprovada na temadtica envolvida;

Possuir profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante;
Possuir condi¢des de cumprir fielmente o objeto contratado;

Promover transferéncia de conhecimento.

4.2.Somado a isso, a empresa contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a
documentagdo obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS, Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida
pelo TST, e estar quite em todas as certidoes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU
(Certiddes Administragdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/).

4.3.Além dos requisitos supracitados, é necessario também que a contratada promova transferéncia de conhecimento.

4.4.Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem os seguintes critérios:
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4.5.Do prazo de execugdo:

a. O prazo para execugdo do servico sera de acordo com o cronograma do evento de capacitagao.

b. O prazo para inicio da execugdo do servico sera de acordo com a data de realizagdo do curso, ou seja, 13 e 14 de
novembro de 2024.

c. Horério: O curso é ministrado na segunda-feira e terca-feira partir das 08h00 as 17h00.

d. A Carga Hordria da capacitagdo é de 16 (dezesseis e seis) horas.

5. Levantamento de Mercado

5.1.Foi efetuada pesquisa mercadoldgica, todavia, apds reiteradas buscas, ndo foi identificado curso ou evento similar, ao
proposto pela empresa Orzil Cursos e Eventos Ltda., portanto, depreende-se que é a tinica a promover, divulgar, comercializar e
realizar o Curso: Licitagcdes e Convénios Ptiblicos "O Elo das Trilhas, nos termos do contetido e estrutura curricular apresentada,
e o valor individual da inscrigdo é de R$ 3.947,00 (trés mil novecentos e quarenta e sete reais), compativel com a pratica do
mercado. Sendo essa empresa de atuacdo correlata a tematica proposta pelo evento, dispondo de palestrantes, facilitadores, e
instrutores de renomados e com reconhecida relevancia para os temas que serdo oportunamente tratados no treinamento.

5.2.Relevante registrar que no inciso V e § 4° do art.23, da Lei n° 14.133, de 2021 determina a realizagdo de pesquisa de preco no
seguinte sentido:

C.)

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de
dados ptiblicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

(.)

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

(.)

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for
possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo,
o contratado deverd comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com
os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1
(um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio id6neo.

5.3.Para comprovacdo da razoabilidade do preco praticado pela empresa, foi informado por e-mail que: "Os precos foram
atualizados no final de julho de 2024.Esclarecemos que cursos promovidos pela Orzil tiveram reajuste padrdao semestral.". De
acordo com a proposta técnica e publicacdo no site oficial da empresa (https://orzil.org/curso/licitacoes-e-convenios-publicos), o
valor cobrado para cada inscri¢do é de R$ 3.947,00 (trés mil novecentos e quarenta e sete reais). A empresa demonstra assim,
sua publicidade e veracidade, uma vez que é o mesmo cobrado a todos os participantes, conforme ilustrado abaixo:
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PRESENCIAIS CALENDARIO OHLINE A0 VIVOD

L|:|I:a;oes e Convénios Piblicos "0 Elo okt
das Trilhas"

0 curso Licitagges e Comvénins bl T
abordar os prindipais impactos da Mo L b L ic ;
202 ) nars transferiodias voluntirie: - 9 Braulia-DF
J'rril.u r-..rnrfma“urﬂ_n;'-.h st 11,531, de 16 de makode

¢ celebrack, e atda i prestacio de conlas,

Informacdes do curso

B 13e14de novembro de 2004

@ Carga hordriz: 16k

& 13 14 de novembiro de 2024
0 Bk Escolha sua inscrigao
i - L

£ Presencial
@ Carga horirix 16h

& RS 354700

& RS 2T

Apresentacao

*(rso de autoriz do Grupa Orzil e time de professores, Exclusivo, oriado & elaborado em 2023, +Recenbe AtualZzagio

2084,

FICHA DE INSCRICAO

6. Descricdo da solucdao como um todo

6.1.Trata-se da contratacdo, por meio de inexigibilidade, do Curso "Licita¢cdes e Convénios Publicos "O Elo das Trilhas", pela
empresa Orzil Cursos e Eventos Ltda., no periodo de 13 e 14 de novembro de 2024, modalidade presencial, carga horaria 16h,
para 02 (duas) participantes do Ministério da Defesa, onde serdo abordados os seguintes topicos:

® Fase inicial da Celebragao de Convénios e as Licitagées Publicas
® Execucdo de Convénios e as Licitacoes Publicas

® Fiscalizacdo de Convénios e Contratos Administrativos

® Prestacao de Contas

6.2.Para isso, o referido curso sera ministrado pelos seguintes instrutores:

Lticio Antonio Frezza - Atualmente é servidor publico, analista do Ministério Publico da Unido/Apoio Juridico/Direito com
lotacdo na Procuradoria-Geral do Trabalho/MPT/MPU. E professor da Escola Superior do Ministério Piiblico da Unido
(ESMPU), professor da Escola de Ead/PGR/MPF (Ministério Publico Federal), professor/instrutor do MPT (Ministério Publico
do Trabalho), e professor colaborador em diversas Instituicdes (MCTI, BNB, CNPQ, MPDFT etc.) ministrando cursos na area de
Convénios, Licitagdes e Contratos administrativos, e outros temas congéneres em cursos em EAD e presenciais.

Possui pés-graduacdo em Direito Ptiblico pela Universidade Metodista, pela Faculdade Processus e pela Escola da Magistratura
do Distrito Federal. Com experiéncia na area de Convénios, Licitacdes e Contratos Administrativos, atuou no Controle Interno do
MMA, na Consultoria Juridica do MPDFT, e na Assessoria Juridica do Procurador-Geral do Trabalho.

Edercio Bento - Bacharel em Administracdo de Empresas pelo CEUB — DF, com formagdo em Coaching Ontolégico.

Especialista em Politicas Ptblicas e Gestao de Projetos. No Ministério da Educacdo coordenou a logistica de entrega de netbooks
educacionais e implantacdo de redes sem fio em escolas ptiblicas estaduais e municipais. No Fundo Nacional de
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Desenvolvimento da Educagdo — FNDE atuou como consultor na contratagdo e implantacdo de solug¢oes de infraestrutura em
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC.

Coordenou agdes de capacitacdo e servigos em atendimento a usudrios dos Sistemas Estruturantes da Secretaria de Gestao do
Ministério da Economia: Plataforma +Brasil, SIASG COMPRASNET, SICAF, SIORG, SCDP e CENTRAL DE COMPRAS.
Participou da implantacdo da Rede +Brasil com a capacitagdo de multiplicadores em todo territério nacional. Como conteudista,
organizou o primeiro curso EaD sobre transferéncias de recursos federais com a ferramenta Siconv. Em 2022 recebeu o
Certificado de Reconhecimento e Homenagem da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia pela contribuicéo e dedicacdo
ao aperfeicoamento da administracdo ptblica brasileira registrado no Brasil Open Badge.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1.Entende-se necessario a contratagdo de 02 (duas) inscrigdes, no referido curso, solicitado no LND/2024, pela Divisdo de
Aquisicdo de Bens (DIAB) e Coordenacdo De Analise Financeira (COAF), deste Ministério.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 7.894,00

8.1.De acordo com a proposta de pregos apresentada pela empresa Orzil Cursos e Eventos Ltda., o valor individual da inscrigdo é
de R$ 3.947,00 (trés mil novecentos e quarenta e sete reais).

Valor total (R$): R$ R$ 7.894,00 (sete mil oitocentos e noventa e quatro reais)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1.Trata-se de contratagdo de uma Unica prestagéo do servigo, ndo se aplicando o parcelamento da solugdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1.N&o havera necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes para a presente contratacdo, visto se tratar de
inexigibilidade para pagamento de inscri¢do em curso de capacitacdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Acdo de Capacitagdo prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo central do Ministério da Defesa
(ACMD) - definido para o exercicio de 2024, Anexo I Linha 97 doc. SEI (6798265), divulgado conforme Portaria n° 6192
/DEADI/SEORI/SG-MD (6798265), de 21 de dezembro de 2023, publicado no Boletim de Pessoal e Servico do MD - Edigdo n°
52, de 29 de dezembro de 2023 (6800140).

11.2 A demanda esta contemplada no Plano Anual de Contratacdes — PCA da administragdo central do Ministério da

Defesa nos termos da Instrucdo Normativa Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, agdo de desenvolvimento n°
169, DFD digital 588/2023 conforme Contratagao n° 90407/2024.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A capacitacdo dos agentes publicos é necessaria e relevante para a atualizagdo legal e sistémica dos procedimentos
disponiveis e para melhoria dos servigos prestados, como resultado pretende-se, além da atualizacdo, legal a padronizacao,
eficiéncia e qualificacdo desses servidores.

12.2 No mérito da acdo, e em atendimento as normas vigentes de desenvolvimento de pessoas, a acdo foi analisada quanto a
correlacdo do evento as necessidades do servico, assim como sua relevancia para as atividades desenvolvidas pelo(s) servidor
(es). Nesse sentido, o evento se justifica, pois o pedido tem escopo de propiciar aos servidores, gestores publicos e demais
interessados quanto as novidades futuras e conhecimento pratico e objetivo sobre a aplicacdo da nova lei as atividades

relacionadas as contratages publicas no ambito dos convénios e instrumentos correlatos, abarcando todas as suas etapas:
celebragdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizacdo e prestagdo de contas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1.Emissdo da nota de empenho em favor da referida instituicdo de ensino, para a efetiva inscri¢do no evento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A capacitacdo do agente ptiblico é necesséria e relevante para a atualizagdo legal e sistémica dos procedimentos disponiveis e
para melhoria dos servigos prestados. Os conhecimentos disponiveis e compartilhados em eventos desse porte contribuem

significativamente para uma atuacdo mais eficiente e qualificada do militar. O crédito orcamentério foi previamente autorizado e
disponibilizado no PTRES 168597 e Acdo 2000, baseado nos dados da execucdo Orcamentaria 2024.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAGDA ROSELAINE DE VARGAS LISBOA

Membro da comissdo de contratagdo

b
&'f Assinou eletronicamente em 05/09/2024 as 12:16:32.
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MARCIA REGINA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/09/2024 as 15:13:08.

THIAGO GIORDANO DE OLIVEIRA PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/09/2024 as 12:34:41.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Licitagdes e Convénios Publicos O Elo das Trilhas.zip (5.69 MB)



