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/Capacitacao

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de capacitacdo para aquisi¢do de 02 (duas) vagas no "
Seminario "Gestao e Fiscalizacao de Servicos Continuados com e sem Dedicacdao Exclusiva de Mao de Obra", a ser
realizado no periodo de 24 de marco a 26 de marco de 2025, na modalidade presencial, na cidade de Brasilia/DF, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM
ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR

DE MEDIDA UNITARIO VALOR TOTAL

Aquisicdo de 02 (duas) vagas no
"Seminario "Gestdo e
Fiscalizacao de Servicos
Continuados com e sem
1 Dedicagdo Exclusiva de Mio de 17663 UN 02 R$ 4.890,00 R$ 9.780,00
Obra", na modalidade
presencial, na cidade de Brasilia

/DF.

1.2 O custo estimado da contratagdo para cada inscricdo é de R$ 4.890,00(quatro mil oitocentos e noventa reais), totalizando o
valor de R$ 9.780,00 (nove mil setecentos e oitenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.3 A presente contratacdo serd feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo sera até 31 de dezembro de 2025 e inicia-se com a emissdo da nota de empenho, sendo
este improrrogavel, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.
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2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A capacitagdo de servidores estd regulamentada no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que instituiu a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal.

2.2. A contratagdo do curso esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025, com a seguinte temadtica, "Seminario
"Gestdo e Fiscalizacdo de Servicos Continuados com e sem Dedica¢ao Exclusiva de Mdo de Obra".

2.3. Visto ainda que, a contratagdo esta alinhada ao Plano de Contratagdes Anual - PCA/PGC, com base na iniciativa de n° 65
/2024, com base na iniciativa n° 035/25, referendada no Plano Estratégico Institucional (PEI), no item 6IE2, deste CENSIPAM.

2.4. Cabe a Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas - CODEGEP estabelecer as acdes pertinentes a Capacitacao
dos Servidores e Militares do CENSIPAM, por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, visando a atualizagdo e a
melhoria da eficiéncia do servigo ptiblico e o enriquecimento intelectual desses servidores no desempenho de suas atividades.

2.5. Dessa forma, a contratagdo em questdo encontra amparo legal também na alinea f e inciso III do artigo 74, da Lei 14.133,
1° de abril de 2021, para ser realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, conforme transcrito a seguir:

()

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

()

IIT — Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

2.6. Determina a Lei n° 14.133, de 2021, inciso III do art. 74, que é inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 74 do mesmo diploma legal, dentre os quais
se observa o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.7. Com relagdo a contratacdo direta fundamentada no inciso III do art. 74, da nova Lei de Licitaces, leciona Marcal Justen
Filho que é necessaria a presenca cumulativa dos trés requisitos: servico técnico profissional especializado, existéncia de um
objeto singular e sujeito titular de notoria especializagdo. Este entendimento estd, inclusive, alinhado a Sumula n° 252 do TCU:

“A inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servicos técnicos, a que alude o inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133, de
2021, decorre da presenga simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 74 da
referida lei, natureza singular do servico e notéria especializacdo do contratado”.

2.8. Estando presentes na situagdo em concreto os requisitos da singularidade do objeto e a notéria especializacdo do profissional,
sera regular a contratacdo por inexigibilidade, com fundamento no inciso III do art. 74, ainda que existam no mercado diversos
profissionais ou empresas detentores de notéria especializacdo. Isso porque, nessa hip6tese ndo se faz necessario que a empresa
ou profissional sejam tinicos no mercado, mas precisam reunir algumas particularidades, especialidades que os diferenciam dos
demais prestadores de servicos. A inexigibilidade decorre ndo da exclusividade do prestador do servigo, mas sim da sua
complexidade e da impossibilidade de comparagdo objetiva entre os especialistas, dai porque pode a entidade, mediante
justificativa fundamentada, optar pelo profissional que melhor atenda a sua necessidade.

2.9. Sob outro viés, mas também reconhecendo a inviabilidade de competi¢do, Anténio Carlos Cintra do Amaral aduz que:

"A Administragdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo incompardveis. Ndo hd, portanto, viabilidade de
competi¢do. A adogdo do tipo de licitagdo de 'menor prego' conduz, na maioria dos casos, a obtengdo de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a
de 'técnica e prego' sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentagdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa
e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparadveis,

singulares, o que torna invidvel a competigdo."

2.10. Ademais, nessa esteira foi o posicionamento externado pelo Tribunal de Contas da Unido:

"Ou seja, a realidade brasileira hoje vivencia que mesmo nos cursos que jd atingiram certa padronizag¢do, a atuagdo do instrutor ainda faz diferenga,
afetando os bons resultados almejados no treinamento. Esse fato estd estreitamente relacionado com as deficiéncias observadas na elaboragdo de manuais
padronizados de ensino no Brasil. A aplicagdo da lei deve ser compativel com a real idade em que estd inserida, s6 assim o direito atinge seus fins de

assegurar a justica e a equidade social. Nesse sentido, defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de licitacdo, na atual realidade brasileira,
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estende-se a todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoa, fato que pode e deve evoluir no ritmo das mudangas que certamente ocorrerdo
no mercado, com o aperfeicoamento das técnicas de elaboragdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugdo deve ser acompanhada tanto pelos
gestores como pelos érgdos de controle, no dmbito de suas atuagdes. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitagdo para
contratagdo de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, na atualidade, é regra geral, sendo a licitagdo excegdo que deve ser averiguada caso a caso
pelo administrador. Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do reconhecimento de que hd necessidade de
assegurar ao Administrador ampla margem de discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa que deve
aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do administrador. Pois, as contratagdes devem ser, mais do que

nunca, bem lastreadas, pois ndo haverd como imputar a legislagdo, a culpa pelo insucesso das agdes de treinamento do drgdo sob sua responsabilidade."

2.11. Igualmente pertinente as defini¢des e o contorno deste tipo de contratagdo posto na Decisdo n° 439, de 1998, do Plenério do
Tribunal de Contas da Unido, onde consignou a extrema necessidade e importancia do treinamento e aperfeicoamento de
servidores para a exceléncia do servico publico, e definiu como servico singular todo aquele que verse sobre treinamento
diferenciado em relacdo ao convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos desenvolvidos
ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos
provaveis treinandos.

2.12. Vislumbra-se, portanto, o atendimento aos requisitos necessdrios a contratacdo direta por inexigibilidade com fundamento
no inciso III do art. 74, da Lei n°® 14.133, de 2021;

2.13. Primeiramente, trata-se de servico técnico especializado, dentre os mencionados no art. 74 da referida lei (treinamento e
aperfeicoamento de pessoal);

2.14. Em segundo lugar, as proprias caracteristicas da capacitagdo, tais como carga-horaria, contetido programatico especifico,
complexidade do assunto, material de apoio oferecido, metodologia empregada no treinamento, instrutores, data de realizagéo e
disponibilidade de tempo do pessoal da administracdo para a participacdo no dia previsto para o curso, tudo isso acaba por
configurar a natureza singular do objeto;

2.15. Dessa forma ensina o Professor Jacoby: “E também inexigivel a licitacio para a matricula de servidor em curso oferecido
por instituicdo privada de treinamento, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se inviavel a
competicdo”. Neste caso, a oportunidade é ditada pela prépria instituicdo. O curso é aberto a terceiros, no tempo certo,
determinado;

2.16. Ponto também merecedor de mencdo é o atinente ao valor cobrado pela empresa para a realizacdo deste evento. E
necessaria a comprovagao de que o valor pedido pela contratada encontra-se em consonancia com os valores normalmente
pedidos pela mesma para servicos similares em outras institui¢des publicas;

2.17. No caso de contratacdo de curso por inexigibilidade de licitacdo, ndo se exige a coleta de precos entre varios possiveis
executantes, uma vez que esse critério é inviavel, j4 que os servicos de capacitagdo sdo subjetivos, sendo que cada empresa e
profissional tem o seu preco para os servicos desempenhados. A questdo é saber quanto determinada empresa cobra pelos seus
trabalhos, do mesmo objeto, no mercado. Essa diligéncia podera ser realizada, por exemplo, através da verificacdo de contratos
iguais ou semelhantes firmados pela empresa com outras instituicdes. Por conta disso, é necessario que determinado 6rgao
interessado comprove a consulta referida, em conformidade com a jurisprudéncia sobre o tema. Nesse sentido, veja-se o
posicionamento do TCU:

" No caso especifico do treinamento de Servidores, acreditamos que o contratante deva certificar-se de que o prego seja compativel com o de outros
contratos firmados no ambito do préprio Orgdo e da Administracdo em Geral, permitida a graduagdo em fungdo da exceléncia do notdrio especialista

contratado (TCU- Decisdo n° 439, de 1998)."

2.18. A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de licitacdo pode ser aferida por meio
da proposta apresentada com o preco a ser praticado pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, conforme
dispde a Orientagdo Normativa AGU n° 17, de 2009, alterada pela Portaria AGU n° 572 de 13/12/2011. Segundo destacado pela
empresa, o valor cobrado por cada inscricdo é de R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais), totalizando o valor de R$
9.780,00 (nove mil setecentos e oitenta reais), conforme proposta anexa ao processo, demonstrando assim sua publicidade e
veracidade.

2.19. Para comprovagdo da razoabilidade do prego praticado pela empresa, e visando verificar contratos iguais ou semelhantes
firmados pela empresa com outras institui¢oes, faz-se juntar nos autos Notas de Empenho emitidas em favor da contratada.
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2.20. Para sustentacdo da notoriedade e exclusividade da empresa, foram encaminhados os atestados de capacidade técnica,
demonstrando mais uma vez, sua notdria especializa¢do, conforme documentacdo apresentada acostada aos autos.

2.21. Relevante registrar que no inciso V e § 4°do art.23, da Lei n° 14.133, de 2021 determina a realizacdo de pesquisa de preco
no seguinte sentido:

()

Art. 23. O valor previamente estimado da contrata¢do deverd ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

(.)

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

(..)

§ 4° Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade
com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro
meio id6neo.

2.22. Sendo assim, com as informages apresentadas ficou demonstrado que, uma vez preenchidos os requisitos acima, ndo ha
possibilidade de contratagdo do curso com as mesmas caracteristicas em Escolas de Governo - vide Catélogo (https://www.
escolavirtual.gov.br/catalogo), sendo possivel a Administracdo realizar a contratacdo de empresa especializada em capacitacao
por intermédio de inexigibilidade de licitacdo, eis que os profissionais ou empresas sdo incomparaveis, inviabilizando a
competicdo.

3. Descricao da solucao como um todo

3.1. A contratacdo do "Seminario "Gestdo e Fiscaliza¢do de Servigos Continuados com e sem Dedicacao Exclusiva de Mao
de Obra", visa atender as necessidades da Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e Coordenagdo de Servigos
Gerais, deste CENSIPAM.

3.2. O curso serd realizado pela empresa Conect On Marketing de Eventos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.859.951/0001-
62, com valor individual de R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais), totalizando o valor de R$ 9.780,00 (nove mil
setecentos e oitenta reais), conforme proposta anexa ao processo.

3.3. Os critérios que definiram a escolha dessa empresa foram:

3.3.1. Pela empresa especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes
publicas e privadas; vem atuando em diversas capitais, promovendo capacita¢cdes presenciais, treinamentos, seminarios e
congressos que se tornaram referéncia no pais.

3.3.2. Com um profundo conhecimento do mercado, somado a capacitacdo multidisciplinar; visando atender com exceléncia e
qualidade as expectativas de seus clientes. E sdo reconhecidos por sua atuacdo ética, transparente e integra.

3.3.3. Também com excelentes profissionais trabalhando em conjunto para oferecer: elevado padrdo de qualidade;
profissionalismo orientado pela ética; comprometimento com os resultados do cliente; confianca nas relagdes de trabalho;
inovagdo e abertura para mudangas.

3.3.4. Além de desenvolver a estratégia da organizacdo e zelar pelo seu sucesso empresarial, compromete-se com a ética,
transparéncia, independéncia e exceléncia técnica dos servicos prestados;

3.3.3. Ainda, por se verificar que o contetido programatico disponibilizado na ementa do curso possui grande conformidade
comas demandas de trabalho da 4rea solicitante da respectiva capacitacao;

3.3.6. Em razdo do alto gabarito do instrutor, conforme comprova o curriculo a seguir:
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ANDRE BAETA: engenheiro graduado pela Universidade de Brasilia. Também possui pos-graduacdes em Gestdo
Publica e em Direito Administrativo e Licitacdes. Desde 2004, exerce o cargo de Auditor Federal de Controle Externo do
Tribunal de Contas da Unido, atuando na fiscalizacdo e controle de obras publicas.

E autor dos livros “Orcamento e Controle de Precos de Obras Piiblicas” e “Regime Diferenciado de Contratacies
Publicas — Aplicado as Licitacdes e Contratos de Obras Publicas”, publicados pela Editora Pini, e coautor dos livros “Lei
Anticorrupcao e Temas de Compliance”, editado pela Editora Juspodivin, Pareceres de Engenharia, editado pelo Clube

dos Autores, e “Terceirizacao — Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia”, editado pela Editora Forum.

ERIVAN FRANCA: Advogado (OAB/DF 18.166). Servidor do Tribunal de Contas da Unido desde 1997, onde exerceu as
fungdes de Diretor de Apoio a Fiscalizacdo de Contratos do TCU em Brasilia/DF e Chefe do Servigo de Apoio a Fiscalizacdo de
Contratos e do Servico de Instrugdo de Repactuagdes e Sangdes Contratuais, ambos do TCU em Brasilia/DF.

Atuou como professor das seguintes institui¢des: Instituto Serzedello Corréa, do Tribunal de Contas da Unido (Escola Superior
do TCU); Instituto dos Magistrados do Distrito Federal (IMAG-DF); Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF); e Instituto
Brasiliense de Direito Piiblico (IDP). E instrutor em cursos presenciais e a distincia na area de gestio de contratos, em ambito
nacional.

THIAGO ZAGATTO: Advogado e Engenheiro Civil. Mestre em Direito Econdmico PUC/PR. Auditor do Tribunal de Contas
da Unido. Especialista em terceirizacdo de servicos pela Administracdo Publica. Autor de artigos relacionados a terceirizacdo.
Parecerista. Professor da P6s-Graduagdo em Licitacdes e Contratos da Unibrasil. Palestrante em diversos eventos relacionados a
contratagOes publicas.

3.4. O curso sera ministrado com as seguintes especificacdes, contempladas na proposta e cronograma preliminar, anexos ao
processo, conforme a seguir:

"Seminario " Gestdo e Fiscalizacao de Servigos Continuados com e sem Dedicagdo

Evento de Capacitacdo Exclusiva de Mdo de Obra"

| Periodo previsto ||24 de marco a 26 de margo de 2025 |
| Horrios ||8h30 as 12h00 e das 13000 as 17h30 |
| Carga Horaria ”24 horas |

® Situar os participantes quanto as principais caracteristicas dos servigos continuados
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de modo a desenvolver uma concepgéo clara
para o tratamento desses tipos de contratos;

® Desenvolver uma visdo critica sobre os problemas envoltos na afericdo dos servicos,
medigOes e glosas, documentos a serem exigidos, avaliacdo dos riscos envolvidos, de
modo a propiciar atuagdo assertiva, inteligente e eficiente;
Apresentar as principais novidades da Lei 14.133/2021 impactantes nas terceirizagoes;
Capacitar os gestores para a escolha e adocdo consciente dos mecanismos
acautelatérios da conta vinculada e pagamento pelo fato gerador;

® Esclarecer as principais dividas e casos polémicos sobre alteracdes contratuais, causas
de reequilibrio, reajustes e repactuagdes, orientado na Lei 14.133/2021, nas orientacdes
da AGU e na jurisprudéncia do TCU.

Objetivo

Profissionais e servidores publicos envolvidos na gestdo e na fiscalizacdo de contratos
administrativos;

Fiscais e gestores de contratos;

Fiscais administrativos de contratos de terceirizagao;

Publico Alvo Assessores e consultores juridicos;

Agentes de contratagdo (incluindo pregoeiros) e membros das equipes de apoio;

Membros de comissdes de contratacao;

Profissionais do controle interno ou externo;

Empresas privadas prestadoras de servicos.

Caracteristicas fundamentais dos fornecimentos e servigos contratados:
* O que caracteriza a natureza continuada de um servico ou fornecimento;
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* Os prazos maximos de vigéncia admitidos na Lei 14.133/2021 e na Lei 13.303/2016;
* As repercussoes da defini¢do de um fornecimento ou servico como continuado no prazo
maximo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogé-lo, nos critérios de medicdo

e pagamento, nos limites para aditivos x renovacdo de saldo; no critério para célculo da
garantia de execucdo contratual; na quantificacdo das multas contratuais; e nos aspectos
orcamentarios x anualidade;

* Servicos por escopo;

Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra:

* Servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra: caracteristicas basicas,
repercussdes na forma de estimar custos, fiscalizar, reajustar e prorrogar, responsabili-

dade trabalhista da Administracao;

* A dedicacdo exclusiva de mao de obra existe apenas nos servicos continuados?

» Como modelar a execucédo do objeto e a gestdo do contrato de modo a ndo configurar
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra?

* Obras e servicos de engenharia podem configurar dedicagdo exclusiva de mao de obra?

« Servigos de engenharia com dedicacédo exclusiva de méo de obra: como estimar os cus-
tos? Sinapi ou Planilha de Custos e Formacao de Precos?

Prorrogacdo dos Contratos:

* Condigoes estabelecidas pela Lei 14.133/2021 para a manutencao dos contratos de servi-
¢os continuos: vantagem do preco e demais condi¢oes da contratacéo;

* Condig0es estabelecidas pela Lei 14.133/2021 para a prorrogacao de vigéncia dos contra-
tos de servicos continuos;

* Sugestdo de procedimentos a serem adotados pelos fiscais e gestores para o processa-
mento das prorrogacoes de vigéncia;

Critérios de Medicao:

« Como evitar ou minimizar o emprego do homem-hora, remuneracéo por posto a fim de
incrementar a eficiéncia na contratagdo;

* Instrumento de Medicdo de Resultado como alternativa para a garantia de qualidade nas
entregas;

Modelagens Contratuais para Manutengado Predial e Facilities:

» Modelos basicos: posto, posto + material, servigos, servicos + material, hibrido;

» Comparacdo de modelagens com e sem fornecimento de material compara¢do de modelagens
com e sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra;

« Exigibilidade ou preferéncia por pagamentos por performance;

« Conceito e tipos de facilities prediais;

* Principio do parcelamento x agrupamento dos facilities;

* Fornecimento e prestacdo de servicos associado na Lei 14.133/2021;

* Gestao de facilities na Lei 14.011/2020 - Vantagens e desvantagens do “ndo parcelamento”.
Uso do SRP nos fornecimentos e servigos continuados:

* O uso do SRP como alternativa a contratacdo por demanda;

* Problemas comuns nas atas de registro de precos: adesao indevida, “barriga de aluguel”,
adjudicacao pelo preco global x por item;

* A dissociagdo do prazo de vigéncia da ata em relagdo ao do contrato gerado;

* A revisdo dos valores registrados em ata.

Os atores da Gestao e Fiscalizacdo dos Contratos:

* Quem pode ser fiscal e gestor segundo a Lei 14.133/2021, o Decreto 9.507/2018 e o Decreto
11.246/2022?

* Gestor, Fiscais Técnicos, Administrativos, Setoriais e Setores de Apoio;

« Casos de servicos de engenharia: os fiscais técnicos precisam ser profissionais habilitados?
* O controle interno e a assessoria juridica no auxilio aos fiscais e gestores;

* A responsabilidade objetiva das empresas contratadas para apoio a fiscalizagdo;

« Contratualizag@o dos riscos como regra;

Procedimentos ordinarios de Fiscalizagao:

* Providéncias iniciais: formalizagdo, designagao de fiscais e gestores, hip6teses de recusa;
autuacdo do processo de fiscalizagdo e acompanhamento; reunido inicial; verificagdo dos
procedimentos de fiscalizacdo definidos no Termo de Referéncia e Edital;

* Os objetivos da fiscalizacdo: verificacdo dos resultados na quantidade e qualidade requerida,
uso dos materiais, equipamentos e mao de obra exigidos;

* A fiscalizagdo administrativa: diferencas entre o conceito previsto na IN 5/2017 e no Decreto
11.246/2022 — afinal havera fiscais administrativos em todos os contratos?
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Documentos a serem exigidos no inicio do contrato, mensalmente, em momentos especificos, a
critério da Administracdo, e no final do contrato: GFIP, extrato do INSS, depdsitos

de salérios, folha de pagamento, extrato do FGTS, demonstrativo de férias dos funciona-
rios, histérico de faltas;

» Como se certificar de que a empresa prestadora dos servicos realiza os dep6sitos no
FGTS dos terceirizados

» Comprovante de efetivo adimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados demitidos.

* Documentacdo a exigir para verificar a regular demissdo dos trabalhadores e o correto
pagamento das verbas rescisorias.

* Fiscalizagdo Setorial x Riscos envolvidos: alternativas possiveis;

* Atrasos nos pagamentos dos trabalhadores por parte da empresa: alternativas para a
Administracdo;

* A contratagdo de cooperativas, entidades assistenciais, MEI, pessoa fisica com RPA —
hip6teses, vedagdes e impactos nos custos.

Glosas e descontos na fatura:

* Glosas por auséncia de terceirizado x critério de medicdo;

* Glosas por ndo utilizagdo de materiais e equipamentos exigidos;

* A (i)legitimidade nas glosas por diferencas nos custos da empresa;

+ Como calcular e proceder as glosas;

* Possiveis impactos das glosas nas provisdes para a conta-vinculada;

AlteracOes e prorrogacdes Contratuais:

* Limites para alteracOes unilaterais e consensuais;

+ Contratages por demanda e possivel extrapolacdo do limite de alteragdo: possivel?

* Restituicdo de saldo nas prorrogacoes. Reflexos das supressdes por contingenciamento
nos limites para alteracdo dos periodos subsequentes — entendimento do TCU;
Conteado * Suspensdo da execucdo contratual e reflexos nos direitos dos trabalhadores: manuten-
¢do do pagamento de parcelas x glosas;

Manutencgdo do Equilibrio Econémico-Financeiro:

* Revisdo/Reequilibrio: fatos motivadores segundo a Lei 14.133/2021;

Alteracdes de aliquotas do Fator Acidentério de Prevengdo, mudanca de regime tributa-
rio, flutuacdes das aliquotas efetivas: sdo fatos ensejadores de revisdo?

* Reajustes por indice: quando usar e a mudanca na data de referéncia;

* Repactuagdo: quando utilizar, possibilidade de acumular repactuacdo e reajuste no mes-
mo contrato, datas de referéncia para a parcela de mdo de obra e para os materiais;

* Preclusdo légica e prescricdo do reajuste, da repactuacao e da revisdo/reequilibrio;
Conta-Vinculada e Pagamento pelo Fato Gerador

PARTE 1 - CONSIDERAGOES INICIAIS. CONCEITOS BASICOS

1.1.0 que é a conta vinculada e qual é o seu proposito

1.2. O pagamento pelo fato gerador

1.3. A Lei 14.133/2021 ndo impde a adogdo da conta vinculada ou do pagamento pelo fato
gerador

1.4. Andlise de riscos: deve-se fundamentar a opgdo pela adogdo da conta vinculada ou pelo
pagamento pelo fato gerador

1.5. Com o Decreto 12.174/2024 é possivel afirmar que a adocdo de conta vinculada ou do
pagamento pelo fato gerador é clausula obrigatéria nos contratos de terceirizagdo da Admi-
nistragdo federal, por for¢a da aplicacédo do art. 8° do Decreto 9.507/2018?

PARTE 2 - FUNDAMENTO LEGAL E METODOLOGIA DE CALCULO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS, CUJOS VALORES SAO OBJETO DE PROVISAO NA CONTA
VINCULADA OU DE PAGAMENTO PELO FATO GERADOR — OBSERVADO O
MODELO DE PLANILHA DA IN SEGES-MP 5/2017

2.1. Composicdo da remuneragdo do trabalhador: base de calculo dos encargos objeto de
provisdo na conta vinculada ou de pagamento pelo fato gerador

2.1.1. Salério base

2.1.2. Adicional de periculosidade

2.1.3. Adicional de insalubridade

2.1.4. Adicional noturno

2.2. 13° salério e férias do trabalhador (conta vinculada e pagamento pelo fato gerador)

2.2.1. 13° Salério
2.2.2. “Férias” e adicional de férias (1/3 constitucional)
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2.3. Custo de substituicdo do trabalhador nas “auséncias legais”

2.3.1. Férias

2.3.2. Auséncias legais (somente para fins de pagamento pelo fato gerador)

2.3.3. Licenca paternidade

2.3.4. Acidente de trabalho

2.3.5. Afastamento maternidade

2.3.6. Intervalo intrajornada

2.4. Despesas decorrentes da demissdo do trabalhador (“verbas rescisérias” — conta vinculada,
parcialmente; e pagamento pelo fato gerador, integralmente)

2.4.1. Aviso prévio trabalhado

2.4.2. Aviso prévio indenizado

2.4.3. Multa de 40% do FGTS, em caso de demissdo sem justa causa

PARTE 3 — ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE AS VERBAS TRABALHISTAS
OBJETO DE PROVISAO NA CONTA VINCULADA OU DE PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR

3.1. Contribuicdo previdenciaria (INSS)

3.1.1. Como fica a planilha com a desoneragdo da folha de pagamento da Lei 12.546/2011
3.2. Salério educacdo

3.3. Contribuicéo adicional para o financiamento da aposentadoria especial — RAT ajustado
(RAT x FAP)

3.4. SESI ou SESC

3.4. SENAI ou SENAC

3.5. SEBRAE

3.6. INCRA

3.7.FGTS

3.8. Incidéncia de encargos sociais sobre as verbas objeto de provisdo em conta vinculada ou de
pagamento pelo fato gerador

3.8.1. Incidéncia de encargos sobre a 13° salario, remuneracdo das férias e adicional de férias (1
/3 constitucional)

3.8.2. Incidéncia de encargos sobre custo de substituicdo decorrente de “auséncias legais”
3.8.3. Incidéncia de encargos sobre despesas decorrentes da demisséo do trabalhador (“verbas
rescisérias”

PARTE 4 — PROCEDIMENTOS DE GERENCIAMENTO DA CONTA VINCULADA -
ANALISE

COMPARATIVA DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO ANEXO XII DA IN SEGES-
MP 5/2017

E NA RESOLUCAO CNJ 169

4.1. Atos preparatorios — termo de cooperagdo técnica com banco ptiblico ou privado

4.2. Designacdo das unidades administrativas responsaveis pelo gerenciamento da conta
vinculada

4.3. Disposic0es obrigatérias no edital e no contrato

4.4. Abertura da conta vinculada

4.5. Retenc¢do mensal dos valores a serem depositados na conta vinculada

4.6. Pedido de levantamento de importancias da conta vinculada

4.7. Liberacdo do saldo remanescente da conta vinculada

4.8. Bloqueio judicial dos valores depositados em conta vinculada. Impenhorabilidade
estabelecida pela Lei 14.133/2021

PARTE 5 — ANALISE DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR, CONFORME CADERNO DE LOGISTICA DO EXTINTO MINISTERIO DA
ECONOMIA

5.1. Planejamento da contratagdo — anélise e gerenciamento de riscos

5.2. Regras quanto a operacionalizagdo do pagamento pelo fato gerador a serem previstas
expressamente no edital da licitacdo e no contrato

5.3. Procedimentos para pagamento mensal da despesa contratual

5.4. Saldo or¢camentario eventualmente existente quando da extingdo do contrato

5.5. Conferéncia da documentagdo comprobatéria do adimplemento das obrigagoes pela
empresa contratada.

| Modalidade ”Presencial |

| Acesso ao Contetado ”Material de Apoio: apostila, caneta, 14pis, borracha e caderno; Local: Hotel em definicdo |
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| Metodologia

Certificado de capacitacéo e aperfeicoamento profissional registrado em cartério (digital);
06 coffee breaks + 03 almocos;

3.5. O treinamento destina-se aos servidores relacionados abaixo:

Nome CPF SETOR
ADONIAS RIBEIRO GOMES **% 999.511-** CODEGEP
SERGIO LEONARDO DE SALES Fxk 241.197-%* COSEG

3.6. Ressalta-se que por forca da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), as
informagdes dos servidores ndo poderdo, em nenhuma hipétese e sob nenhuma circunstancia, ser alterados, tratados,
transmitidos, repassados, disponibilizados, cedidos, vendidos, emprestados, divulgados e/ou de qualquer outra forma levados a
conhecimento de terceiros.

4. Requisitos da contratacao

4.1. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em
todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracao
Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/). Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao
atendimento dos servicos contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o certificado de realizacdo do
curso, com carga horaria, periodo de realizacdo e contetido programatico.

4.2. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notéria especializagdo da empresa e do
instrutor, que justificam a contratagdo direta.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, ja que ndo ha riscos
potenciais que exijam tal garantia.

5. Modelo de execucdo do objeto
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Periodo da execucéo do objeto: 24 de margo a 26 de margo de 2025, a contar da data da emissdo da nota de empenho.

5.1.2. O curso possui carga horéria de 24h e o servico sera prestado na modalidade online ao vivo.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).
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6.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput)

6.4. O agente de fiscalizagdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo da acdo de capacitagdo,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (§1° e art. 117 da Lei n° 14.133
/2021).

6.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais nela
empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo da
acao de capacitacao, e nao excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei
n°® 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo da agdo de capacitacdo (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

6.9. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administragdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto da agdo de capacitacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.10. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.11. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.12. Apos a emissdo da Nota de Empenho pelo Setor responsavel, o Nucleo de Contratos deste CENSIPAM, encaminhara ao
contratado, para garantir a participacdo do servidor na acdo de capacitacdo, na data determinada para sua realizacao.

6.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

6.14. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

6.15.0 prazo de vigéncia da contratacdo serd até 31 de dezembro de 2025 e inicia-se com a emissdo da nota de empenho, sendo
este improrrogavel, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

6.16. As obrigacdes reciprocas, decorrentes da presente contratacdo, correspondem ao estabelecido neste Termo de Referéncia,
na proposta comercial da contratada e ainda no disposto na Lei 14.133, de 2021 e demais normas pertinentes.

7. Critérios de medicao e pagamento

Critérios de medicao

7.1. A avaliacdo da execucado do objeto utilizara:

7.1.1 Analise das fichas de avaliacdo a serem preenchidas pelos participantes; e
7.1.2. Atuacgdo dos participantes em seus respectivos ambientes de trabalho.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 10 de 16
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 110511 Termo de Referéncia 39/2025

7.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
uma vez que os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida apds emissdo da nota de empenho, conforme este Termo de referéncia.

7.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°14.133, de 2021.

7.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.7.1. o prazo de validade;

7.7.2. a data da emissao;

7.7.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.7.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

7.7.5. o valor a pagar; e

7.7.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidag¢do da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.9. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.9.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.
7.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

7.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar
com o Poder Puiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

7.12 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos O6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei n°8.212 de 24 de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°. 5/2017, quando couber.

Forma de pagamento

7.14. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
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7.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006 nao sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. Forma e critérios de selecao e regime

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagcdo, com fundamento na
alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133/21.

8.2. Apbs o levantamento de mercado, com base nas necessidades técnicas das unidades, concluiu-se pela escolha do curso
oferecido pela empresa Conect On Marketing de Eventos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.859.951/0001-62, situada no
seguinte endereco: Avenida Candido de Abreu, 427, Conj. 1201, 1201 A, 1202 e 1203, Edificio Jose Conrado Riedel, Centro
Civico, Curitiba/PR, CEP: 80.530-903.

8.3. O responsavel pela ministracdo do curso possui notéria especializacdo no assunto, conforme especificado no item 3.3.6.
deste TR e no curriculo anexo aos autos.

Exigéncias de habilitacdo
8.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa : inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no individual de responsabilidade limitada - EIRELI Registro Ptublico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.4.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.3. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.4. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.4.5. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.4.9. Quanto a necessidade de se cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF, a contratada devera apresentar a
declaragdo onde atesta ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de
dezesseis anos, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto 4.358, de 5 de setembro de 2002.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.5.Comete infracdo administrativa nos termos do art.155 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2001, a CONTRATADA que:
8.5.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.5.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

8.5.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
8.5.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da presente contratagdo sem motivo justificado;

8.5.5 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a contratacdo ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

8.5.6 fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
8.5.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.5.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

8.5.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.6. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

8.6.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

8.6.2 Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior 15 (quinze) dias, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

8.6.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

8.6.4. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucado parcial da obrigacdo assumida;

8.6.5. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

8.6.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.7. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar no dmbito do CENSIPAM e com todas as
unidades abarcadas pelo MINISTERIO DA DEFESA (MD), pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

8.8. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.9. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hip6teses
previstas como infracdo administrativa no item 8.13 adiante, mencionados deste Termo de referéncia.

8.10. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

8.11. Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos III e IV do art. 156, da Lei n°14.133, de 2021, as empresas ou
profissionais que:
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8.11.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
8.11.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
8.11.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

8.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

8.14. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.15. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

8.16. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.17. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo ptiblica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

8.18. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.19. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

8.20. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.21. Responsabiliza-se pelo pagamento dos facilitadores e o fornecimento de material didatico e de apoio para o aluno;
8.22. Responsabiliza-se pelos recursos necessarios para realizagdo do curso;

8.23. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo do servico contratado, ndo podendo transferi-lo a outrem, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

8.24. Fornecer os certificados aos participantes que cumprirem no minimo 50% de aproveitamento na avaliacdo, disponivel na
plataforma de ensino.

8.25. Zelar pela perfeita execugdo do servico, objeto deste Termo de Referéncia;

8.26. Realizar os treinamentos com a maxima qualidade, primando pela pontualidade do instrutor, boa didética, apresentacdo de
aulas dinamicas e participativas;

8.27. Comunicar com 05 (cinco) dias tteis de antecedéncia do inicio do evento, o cancelamento ou adiamento dos mesmos; e
8.28. Manter durante a execucdo do servico, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.30. Responsabiliza-se pelas inscri¢gdes dos participantes;

8.31. Exercer a fiscalizagdo do servigo;
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8.32. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
8.33. Encaminhar a nota de empenho a Contratada, quando essa for emitida; e

8.34. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados.

9. Estimativas do valor da contratacao

Valor (R$): 9.780,00

9.1. O custo estimado da contratacdo para cada inscri¢do é de R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais), totalizando o
valor de R$ 9.780,00 (nove mil setecentos e oitenta reais), conforme proposta anexa aos autos.

10. Dados bancarios

10.1. A Instituicdo encaminhou os dados bancérios para a realizacdo do pagamento, conforme a seguir:
I) Banco do Brasil (001)

IT) Agéncia: 3041-4

IIT) Conta Corrente: 125211-9

IV) Razdo Social: Conect On Marketing de Eventos Eireli
V) CNPJ: 13.859.951/0001-62

ou

I) Banco Itau: (341)

IT) Agéncia: 0615

IIT) Conta Corrente: 21708-0

IV) Razdo Social: Conect On Marketing de Eventos Eireli

V) CNPJ: 13.859.951/0001-62

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADRIANA FERREIRA GONCALVES
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Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/03/2025 as 10:16:35.

THIAGO DA SILVA CARNEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/03/2025 as 10:16:08.
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