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/Capacitacao

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de capacitagdo para aquisicdo de 30 (trinta) vagas no
curso in company "Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos", a ser realizado no periodo de 05/05/2025 a 09/05/2025,
na modalidade online ao vivo, nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM
- UNIDADE VALOR
ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE UNITARIO

DE MEDIDA VALOR TOTAL

Aquisicdo de 30 (trinta) vagas no
curso in company "Gestdo e
1 Fiscalizacdo de Contratos 17663 UN 30 R$ 1.166,66 R$ 35.000,00
Administrativos", na modalidade
online ao vivo.

1.2 O custo estimado da contratagdo para cada inscri¢do é de R$ 1.166,66 (um mil cento e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos), totalizando o valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), conforme custos unitdrios apostos na tabela acima.

1.3 A presente contratacdo serd feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo sera até 31 de dezembro de 2025 e inicia-se com a emissdo da nota de empenho, sendo
este improrrogavel, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A capacitacdo de servidores esta regulamentada no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que instituiu a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal.

2.2. A contratagdo do curso estd prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025, com a seguinte tematica, "Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos".
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2.3. Visto ainda que, a contratagdo estd alinhada ao Plano de Contratagdes Anual - PCA/PGC, com base na iniciativa de n° 82
/2024, com base na iniciativa n° 035/25, referendada no Plano Estratégico Institucional (PEI), no item 6IE2, deste CENSIPAM.

2.4. Cabe a Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CODEGEP estabelecer as acdes pertinentes a Capacitacao
dos Servidores e Militares do CENSIPAM, por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, visando a atualizacdo e a
melhoria da eficiéncia do servigo publico e o enriquecimento intelectual desses servidores no desempenho de suas atividades.

2.5. Dessa forma, a contratagdo em questdo encontra amparo legal também na alinea f e inciso III do artigo 74, da Lei 14.133,
1° de abril de 2021, para ser realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitacdo, conforme transcrito a seguir:

()

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:

()
IIT — Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

2.6. Determina a Lei n° 14.133, de 2021, inciso III do art. 74, que é inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 74 do mesmo diploma legal, dentre os quais
se observa o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.7. Com relagdo a contratacdo direta fundamentada no inciso III do art. 74, da nova Lei de Licitagdes, leciona Marcal Justen
Filho que é necessaria a presenca cumulativa dos trés requisitos: servigo técnico profissional especializado, existéncia de um
objeto singular e sujeito titular de notéria especializacdo. Este entendimento estd, inclusive, alinhado a Stimula n° 252 do TCU:

“A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos técnicos, a que alude o inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133, de
2021, decorre da presenga simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 74 da
referida lei, natureza singular do servico e notéria especializacdo do contratado”.

2.8. Estando presentes na situagdo em concreto os requisitos da singularidade do objeto e a notéria especializagao do profissional,
sera regular a contratagdo por inexigibilidade, com fundamento no inciso III do art. 74, ainda que existam no mercado diversos
profissionais ou empresas detentores de notéria especializagdo. Isso porque, nessa hipétese ndo se faz necessario que a empresa
ou profissional sejam tinicos no mercado, mas precisam reunir algumas particularidades, especialidades que os diferenciam dos
demais prestadores de servicos. A inexigibilidade decorre ndo da exclusividade do prestador do servico, mas sim da sua
complexidade e da impossibilidade de comparagdo objetiva entre os especialistas, dai porque pode a entidade, mediante
justificativa fundamentada, optar pelo profissional que melhor atenda a sua necessidade.

2.9. Sob outro viés, mas também reconhecendo a inviabilidade de competi¢do, Antdnio Carlos Cintra do Amaral aduz que:

"A Administra¢do ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo incompardveis. Ndo hd, portanto, viabilidade de
competi¢do. A adogdo do tipo de licitagdo de 'menor prego' conduz, na maioria dos casos, a obtengdo de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a
de 'técnica e prego' sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentagdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa
e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparadveis,

singulares, o que torna invidvel a competigdo."

2.10. Ademais, nessa esteira foi o posicionamento externado pelo Tribunal de Contas da Unido:

"Ou seja, a realidade brasileira hoje vivencia que mesmo nos cursos que jd atingiram certa padronizagdo, a atuagdo do instrutor ainda faz diferenga,
afetando os bons resultados almejados no treinamento. Esse fato estd estreitamente relacionado com as deficiéncias observadas na elaboragdo de manuais
padronizados de ensino no Brasil. A aplicagdo da lei deve ser compativel com a real idade em que estd inserida, sé assim o direito atinge seus fins de
assegurar a justica e a equidade social. Nesse sentido, defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de licitacdo, na atual realidade brasileira,
estende-se a todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoa, fato que pode e deve evoluir no ritmo das mudangas que certamente ocorrerdo
no mercado, com o aperfeicoamento das técnicas de elaboragdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugdo deve ser acompanhada tanto pelos
gestores como pelos 6rgdos de controle, no dmbito de suas atuagdes. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitagdo para
contratagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra geral, sendo a licitagdo excegdo que deve ser averiguada caso a caso

pelo administrador. Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do reconhecimento de que hd necessidade de
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assegurar ao Administrador ampla margem de discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa que deve
aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do administrador. Pois, as contratagdes devem ser, mais do que

nunca, bem lastreadas, pois ndo haverd como imputar a legislagdo, a culpa pelo insucesso das agdes de treinamento do drgdo sob sua responsabilidade."

2.11. Igualmente pertinente as defini¢des e o contorno deste tipo de contratagdo posto na Decisdo n° 439, de 1998, do Plenério do
Tribunal de Contas da Unido, onde consignou a extrema necessidade e importancia do treinamento e aperfeicoamento de
servidores para a exceléncia do servico publico, e definiu como servico singular todo aquele que verse sobre treinamento
diferenciado em relacdo ao convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos desenvolvidos
ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos
provaveis treinandos.

2.12. Vislumbra-se, portanto, o atendimento aos requisitos necessarios a contratacdo direta por inexigibilidade com fundamento
no inciso III do art. 74, da Lei n°® 14.133, de 2021;

2.13. Primeiramente, trata-se de servico técnico especializado, dentre os mencionados no art. 74 da referida lei (treinamento e
aperfeicoamento de pessoal);

2.14. Em segundo lugar, as proprias caracteristicas da capacitagdo, tais como carga-horaria, contetido programatico especifico,
complexidade do assunto, material de apoio oferecido, metodologia empregada no treinamento, instrutores, data de realizacéo e
disponibilidade de tempo do pessoal da administracdo para a participacdo no dia previsto para o curso, tudo isso acaba por
configurar a natureza singular do objeto;

2.15. Dessa forma ensina o Professor Jacoby: “E também inexigivel a licitacio para a matricula de servidor em curso oferecido
por instituicdo privada de treinamento, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se inviavel a
competicdo”. Neste caso, a oportunidade é ditada pela prépria instituicdo. O curso é aberto a terceiros, no tempo certo,
determinado;

2.16. Ponto também merecedor de mencio é o atinente ao valor cobrado pela empresa para a realizacio deste evento. E
necessaria a comprovagao de que o valor pedido pela contratada encontra-se em consonancia com os valores normalmente
pedidos pela mesma para servicos similares em outras institui¢des publicas;

2.17. No caso de contratacdo de curso por inexigibilidade de licitacdo, ndo se exige a coleta de precos entre varios possiveis
executantes, uma vez que esse critério é inviavel, ja que os servicos de capacitacdo sdo subjetivos, sendo que cada empresa e
profissional tem o seu preco para os servicos desempenhados. A questdo é saber quanto determinada empresa cobra pelos seus
trabalhos, do mesmo objeto, no mercado. Essa diligéncia podera ser realizada, por exemplo, através da verificacdo de contratos
iguais ou semelhantes firmados pela empresa com outras instituicdes. Por conta disso, é necessario que determinado 6rgdo
interessado comprove a consulta referida, em conformidade com a jurisprudéncia sobre o tema. Nesse sentido, veja-se o
posicionamento do TCU:

" No caso especifico do treinamento de Servidores, acreditamos que o contratante deva certificar-se de que o prego seja compativel com o de outros
contratos firmados no ambito do préprio Orgdo e da Administracdo em Geral, —permitida a graduagdo em fungdo da exceléncia do notdrio especialista

contratado (TCU- Decisdo n° 439, de 1998)."

2.18. A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de licitacdo pode ser aferida por meio
da proposta apresentada com o preco a ser praticado pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, conforme
dispde a Orientagdo Normativa AGU n° 17, de 2009, alterada pela Portaria AGU n° 572 de 13/12/2011. Segundo destacado pela
empresa, o valor cobrado por cada inscri¢do é de R$ 1.166,66 (um mil cento e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos),
totalizando o valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), demonstrando assim sua publicidade e veracidade.

2.19. Para comprovagao da razoabilidade do preco praticado pela empresa, e visando verificar contratos iguais ou semelhantes
firmados pela empresa com outras institui¢oes, faz-se juntar nos autos Notas de Empenho emitidas em favor da contratada.

2.20. Para sustentacdo da notoriedade e exclusividade da empresa, foram encaminhados os atestados de capacidade técnica,
demonstrando mais uma vez, sua notéria especializagdo, conforme documentagdo apresentada acostada aos autos.

2.21. Relevante registrar que no inciso Ve § 4°do art.23, da Lei n® 14.133, de 2021 determina a realizagdo de pesquisa de preco
no seguinte sentido:

()
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Art. 23. O valor previamente estimado da contrata¢do deverd ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

(.)

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

¢..)

§ 4° Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade
com os praticados em contratagées semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro
meio idoneo.

2.22. Sendo assim, com as informag0es apresentadas ficou demonstrado que, uma vez preenchidos os requisitos acima, ndo ha
possibilidade de contratagdo do curso com as mesmas caracteristicas em Escolas de Governo - vide Catélogo (https://www.
escolavirtual.gov.br/catalogo), sendo possivel a Administracdo realizar a contratagdo de empresa especializada em capacitacdo
por intermédio de inexigibilidade de licitacdo, eis que os profissionais ou empresas sdo incomparaveis, inviabilizando a
competicao.

3. Descricao da solucao como um todo

3.1. A contratacdo do curso in company "Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos", visa atender as necessidades do
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amaz6nia - CENSIPAM.

3.2. O curso sera realizado pela empresa MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.777.721/0001-51, com valor individual de R$ 1.166,66 (um mil cento e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos), totalizando o valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), conforme proposta anexa ao processo.

3.3. Os critérios que definiram a escolha dessa empresa foram:

3.3.1. Pela empresa especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes
putiblicas e privadas; vem atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos e fechados (in company), treinamentos,
ministrados por por professores altamente especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notéria experiéncia
contribuirdo significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

3.3.2. Com um profundo conhecimento do mercado, somado a capacitacdo multidisciplinar; visando atender com exceléncia
equalidade as expectativas de seus clientes. E sdo reconhecidos por sua atuagdo ética, transparente e integra.

3.3.3. Também com excelentes profissionais trabalhando em conjunto para oferecer: elevado padrdo de qualidade;
profissionalismo orientado pela ética; comprometimento com os resultados do cliente; confianca nas relagdes de trabalho;
inovagdo e abertura para mudancas.

3.3.4. Além de desenvolver a estratégia da organizacdo e zelar pelo seu sucesso empresarial, compromete-se com a ética,
transparéncia, independéncia e exceléncia técnica dos servicos prestados;

3.3.5. Ainda, por se verificar que o conteido programatico disponibilizado na ementa do curso possui grande conformidade
comas demandas de trabalho da area solicitante da respectiva capacitagdo;

3.3.6. Em razdo do alto gabarito dos instrutores, conforme comprova o curriculo a seguir:

GUSTAVO CAUDURO HERMES: Advogado e Administrador de Empresas, atua nacionalmente como consultor e assessor
institucional nas areas de
licitacao publica, redacdo de editais, projetos basicos, termos de referéncia e contratos administrativos,
gerenciamento, fiscalizacdo e auditoria de contratos, planejamento e avaliacdo de processos terceirizados e quarteirizados,
reducao e prevencao de passivo trabalhista. Diretor de consultorias da AUGURE Desenvolvimento Empresarial Ltda. Coordenador

do Nucleo de Estudos sobre Licitacdes e Contratos Administrativos no Instituto
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Nacional de Gestao Publica — INGEP. Foi professor de Direito Administrativo, Obrigacées, Contratos e Direito Empresarial,
entre outras, no curso de graduacdao em Direito da Universidade Luterana do Brasil - ULBRA, onde lecionou por 14 anos. Foi
professor de diversas disciplinas no curso de gradua¢cao em Administracdo da Escola Superior de Propaganda e Marketing — ESPM.
Conferencista em ambito nacional e especialmente junto aos poderes judiciarios, tratando também da redacdo de normativas
internas para melhor desempenho das contratacdes. Autor
de diversos artigos e coautor dos livros “GERENCIAMENTO DE CONTRATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA”,
publicado pela Editora Makron Books em 1998 (primeiro sobre o tema no Brasil - esgotado), coautor do livro “SUBSIDIOS PARA
CONTRATACAO Administrativa”, publicado pela INGEP Editora em 2010 e 2° edicio em 2011
(esgotado) e coautor do livro “SUBSIDIOS PARA CONTRATAGCAO ADMINISTRATIVA - Legislacio Essencial e Questdes

Praticas”, pela INGEP Editora, em 2012.

3.4. O curso sera ministrado com as seguintes especificacdes, contempladas na proposta e cronograma preliminar, anexos ao

processo, conforme a seguir:

Evento de " -
Capacitacdo GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS.
Periodo
X 05/05/2025 a 09/05/2025
previsto
Horarios ”05, 06, 07 e 08 das 14h as 18h e dia 9 de maio das 8h as 12h e das 14h as 18h
Carga
'g' 24 horas
Horaria
Identificar com os participantes a amplitude e aplicagdo dos contratos para atendimento das necessidades e as 1
tarefas de gerenciamento e fiscalizacdo, capacitando-os para acompanhar os contratos, com
Obietivo qualidade (melhor atendimento das necessidades), economia (reducdo de despesas), seguranca juridica (i
J aos contratados e dos gestores propriamente ditos perante as controladorias internas e externas), !
de riscos (trabalhistas e operacionais), por meio de rotinas, praticas e modelos documentais especificos ar
na capacitagao.
Piblico Servidores das areas de suprimentos, compras, planejamento, obras, servigos gerais, servicos especiais, auditores,
Alvo e procuradores juridicos, controladoria interna, gerentes e fiscais de contratos, geréncias e diretorias e demais pr
\Y

que, de qualquer forma, demandem ou apoiem a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos.

1. IMPORTANCIA DA GESTAOE FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

* O desafio da eficacia e do cumprimento espontaneo dos contratos firmados;

* Os contratos como ferramenta/instrumento de viabilizacdo das mais modernas solugdes entre organizacdes;
+ A importancia do foco na necessidade original.

2. CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

* O contrato como fonte de regras juridicas e como ferramenta de instrugdo do trabalho dos gestores e contratados;
* Os aspectos procedimentais e formais para eficacia dos contratos;

» Asregras de regime e interpretacdo e as clausulas exorbitantes.

3. COMPREENSAO DO INSTITUTO DA TERCEIRIZACAO

A Terceirizagdo no Brasil: possibilidades de utilizagdo e cuidados para escolha de atividades a terceirizar;

* A necessaria combinacdo de Legislacdo aplicavel com indicagoes jurisprudenciais;

* Os riscos trabalhistas da terceirizacao: identificagdo e prevencdo - abordagem atualizada da Simula 331 do TST
de jurisprudéncia do STF que permite isentar a Administracdo Publica de responsabilidade sob determinad:
condigdes;

« Diferenca entre contratar servigo e contratar mao-de-obra — andlise pratica sobre o contetido clausular do contratc
diferenciacdo clara do tipo juridico e prevencdes de responsabilidades trabalhistas;

+ A previsdo de responsabilidade condicional da Administracdo Publica na Nova Lei de Licitagoes (L.14.133/21);
* Sugestdes de clausulas especiais para prote¢do da contratante, facilitagdo da fiscalizacdo e prevencdo de
responsabilidades;

* O profissional representante da contratada - preposto — e sua obrigatoriedade, forma de documentagdo/instituicdo
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responsabilidades inerentes.

4. GESTAO DE RISCOS APLICADA A CONTRATOS

» Importancia da Gestdo de Riscos nos processos organizacionais e sua promocdo ainda na fase de preparacao da li
ou da contratacado direta;

« Diferenca entre mapa e matriz de riscos e sua utilidade;

» O apetite ao risco e a priorizagdo de agdes preventivas ou corretivas;

« A distribuicdo e alocagdo de riscos no contrato e sua interferéncia na gestao de contratos.

5. GESTAO DOS CONTRATOS

* Obrigacdo legal do acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos;

 Esclarecimentos preliminares sobre terminologias utilizadas na tematica de gestdo, gerenciamento e fiscalizagdo |
contratos;

* O que compde a gestdo integral de contratos?

+ Operacional e logistica;

» Tempos e prazos;

+ Atendimentos e integridade;

 Financeira.

* O conjunto complementar de atividades necessérias no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos

6. ATRIBUICOES DOS GERENTES E FISCAIS DE CONTRATOS
* Obrigatoriedade de designacdo formal de profissional interno para assumir o encargo;

Diferengas préticas e basicas das atribuigdes dos gerentes e fiscais de contratos e forma de integracdo das agoes - at
de gestdo/gerenciamento versus atividades de fiscalizacdo;

+ Subdivisdo de fiscais de contratos em executivo/técnico e administrativo/documental e as figuras dos fiscais setoi
fiscais usudrios/beneficiados;

* A aplicacdo pratica do Principio da Segregacdo de Fungdes nas atividades de gestdo e fiscalizacao de contratos;

* O que devem fazer e o que estdo impedidos de fazer os gerentes e fiscais de contratos no acompanhamento de co
cuidados especiais quanto a forma e conteudo do relacionamento com terceiros e a necessaria prevencao de riscos
trabalhistas;

« AtribuicGes e responsabilidades essenciais de cada ator do processo de gerenciamento e fiscalizacao.

7. ROTINAS DE FISCALIZAGAO TECNICA

+ Recebimento provisério e recebimento definitivo;

« Diferentes formas de verificagdo e geracdo de evidéncias;

+ Avaliacdo de qualidade dos objetos entregues ou executados;

« Sistematizacdo da fiscalizacdo e segregacgdo de responsabilidades dos profissionais envolvidos;
* Requisitos para processamento do pagamento.

8. CAUTELAS ESPECIAIS NA FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
TERCEIRIZAGAO

» Condigdes suspensivas a serem inseridas em contratos e exigidas para liberacdo de pagamentos, especialmente
documentais;

» Os mecanismos possiveis para protecdo a passivos trabalhistas;

* O possivel estabelecimento de pagamentos diretos de obrigacGes e encargos trabalhistas das contratadas pa
minimizar passivos trabalhistas;

+ A garantia financeira estendida e a criteriosa devolucao da caucdo;

+ A diferenca entre fiscalizacdo de encargos (INSS e FGTS) e fiscalizacdo de obrigagoes trabalhistas.

9. MODERNAS PREMISSAS DE CONTROLE INTERNO EM TRES LINHAS DE DEFESA E SUA AP
PERANTE CONTRATACOES

* Objetivos do “moderno” controle interno;

+ Distingdo das trés linhas de defesa;

* Requisitos essenciais para o funcionamento do controle em trés linhas de defesa;

» Gestdo e evolucdo dos modos de controle interno e os bons resultados que vem coletando na Administracdo Publ

10. INADIMPLEMENTO CONTRATUAL E SEU TRATAMENTO

* Verificagdo e registro comprobatério — formas de evidenciar;

» Imposicdo de corre¢do da execugdo ou cumprimento;

+ Aplicacéo de penalidades e rescisdo como consequéncia;

* A nova vinculagdo de penalidades e ilicitos na Nova Lei de Licitages.
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11. APURACAO DE INFRACOES E APLICAGAO DE SANCOES
» Novo regime juridico aplicavel as penalidades;

* Responsabilidade pela omissdo no dever de aplicar penalidades;

* Das infracOes e a analise de tipicidade para dosimetria das penas;

» Das Sancdes:

a) espécies: Adverténcia, multas moratdria e compensatéria; impedimento e declaracdo de inidoneidade;
b) cabimento;

¢) processo administrativo e cobranga de multas;

d) Da Defesa e Recursos; e

e) Dos registros - Banco de sancdes.

* Da desconsideracdo da personalidade juridica.

* Da Reabilitagdo das sangdes;

* Dos meios alternativos de resolugdo de controvérsias.

12. AJUSTES E ADITIVOS NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

* Quando promover um ajuste nos contratos administrativos;

 Ajustes de prazos contratados — antecipaces, prorrogacoes e modificages no ritmo de trabalho e desenvolvimer
cronograma;

+ Aditivos qualitativos e aditivos quantitativos de objeto — possibilidades, limites e justificativas admissiveis;

+ Como tratar acréscimo e substituicdo de executor — a gestdo especifica da subcontratacdo;

» Como prorrogar contratos aditados e forma de tratamento de novos aditamentos.

13. 0 REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DOS CONTRATOS E SUAS DIVERSAS FORMAS
PROMOCAO

* Previsoes legais pertinentes sobre atualizacdo financeira;

* A Lei do Plano real e a imposicdo da periodicidade minima de doze meses;

O tratamento diferenciado que devem despender as administragdes publicas para fixacdo de datas-base par:
atualizacdo financeira dos contratos;

 Diferencas relevantes entre reajustes, repactuagdes e revisao de precos para reequilibrio econémico-financeiro —
quando utilizar cada uma e como documentar.

14. A EXTINGAO DOS CONTRATOS E SEU ENCAMINHAMENTO

» Extingdo do contrato: espécies e procedimentos;

* A decisdo pela extinc¢do do contrato e seus elementos de motivagao;

» Tipos de extingdo e sua promogao;

* Procedimentos para encerramento da contratagao;

» Cuidado com transic¢do e continuidade de atendimentos;

A especial rescisdo por descumprimento e sua relacdo com penalizagao;

* Novas regras sobre indenizagao;

Nulidades dos contratos: alteragoes promovidas pela nova Lei de Licitagdes..

Modalidade

|100% ao vivo online

Acesso ao
Conteudo

Disponibilizagdo de material didatico. As aulas ficardo gravadas e poderdo ser
assistidas em ate 60 dias.

Metodologia

Aulas expositivas mescladas de debates sobre casos praticos e ocorréncias cotidianas, intercaladas com critica sol
documentos de acompanhamento de contratos e julgados especificos sobre temas relevantes e polémicos da matérie

3.5. O treinamento destina-se aos servidores relacionados abaixo:

Nome CPF SETOR
1 Darcy Lima Barreto *okk 340.052-%* DIRAF
2 Dinarae Bastos Alves Hodok 722.042-%* DIRAF
3 Ana Lucia da Costa Ribeiro *4% 187.907-** DIRAF
4 Fabiana Netto Guerra Caixeta HAk 777.141-%* DIRAF
5 Adriana Ferreira Gongalves HH* 425.451-%* DIRAF
6 Thiago Zaccarini Paschoal *4* 908.441-** DIRAF
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7 Paulo Jeerson Moura Barreto Hokk 342.202-%* DIRAF
8 José Hamilton da Costa Galvao ok 464.842-** DIRAF
9 Izabel Cristina Pinto Veiga Hokk 255.581-** DIRAF
10 [[Juan Ferreira da Costa *4% 511.901-*+* DIRAF
11 ||Rafhael da Silva Carneiro Hokk 474.411-%* DIRAF
12 [[Samuel de Souza Gongalves Cezario *k* 989.431-** DIRAF
13 [[Kelen Fagundes Camargo Hokk 324.541-%* DIRAF
14 |Marinita Eliara Kommers ik 848.910-*+* DITEC
15 |/Paulo Rogério Masteloto *4% 516.340-** DITEC
16 [[Alice Regina Duarte Almeida Hkk 344.231-*+* DITEC
17 |[Mério Cézar Machado *4%.903.406-** DITEC
18 |Vanessa da Cunha Maciel *dk 718.526-** DITEC
19 ||Edison Luiz de Oliveira *4% 131.250-** DIOPE
20 ||Brenda Santos Gomes HHk 751.351-*+* DIRAF
21 ([Diego de Araujo Costa *4k 879.293-%* DIOPE
22 ||Leandro Salin Andres *k* 583.200-** DIOPE
23 |Ariel de Almeida Horst Gamba *k* 062.761-** DIOPE
24  [[william Pina Botelho *4% 915.496-** DIOPE
25 [[Anderson da Silva Ferreira *4* 880.806-** DIOPE
26  ||Geisel Martini Carvalho *kk 210.840-** DIOPE
27 ||David Lemos Garcia Hokk 715.469-+* DIOPE
28 |[Carlos Eduardo Pereira Tamasauskas *4k 387.872-** DIOPE
29 ||Anderson Dias Goddard Hkk 332.296-** DIRAF
30 [|Cleber Ribeiro da Silva *4% 992.667-** DIGER

3.6. Ressalta-se que por forca da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), as
informagdes dos servidores ndo poderdo, em nenhuma hipétese e sob nenhuma circunstancia, ser alterados, tratados,
transmitidos, repassados, disponibilizados, cedidos, vendidos, emprestados, divulgados e/ou de qualquer outra forma levados a
conhecimento de terceiros.

4. Requisitos da contratacao

4.1. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em
todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certidées Administracao
Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/). Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao
atendimento dos servigos contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o certificado de realizagdo do
curso, com carga hordria, periodo de realizacdo e contetido programatico.

4.2. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notéria especializagdo da empresa e do
instrutor, que justificam a contratacdo direta.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, ja que ndo hd riscos
potenciais que exijam tal garantia.

5. Modelo de execucado do objeto
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Treinamento em formato online e 100% ao vivo, a ser realizado no periodo de 05/05/2025 a 09/05/2025, a contar da data
da emissdo da nota de empenho.
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5.1.2. O curso possui carga horéaria de 24h, com aulas transmitidas ao vivo para melhor assimilacdo do conteiddo programatico em
ambiente virtual, de forma interativa.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).

6.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.4. O agente de fiscalizacdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo da acdo de capacitacdo,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (81° e art. 117 da Lei n° 14.133
/2021).

6.5. O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela
empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

6.7. O contratado serd responséavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execucao da
acdo de capacitagdo, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei
n° 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo da agdo de capacitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.9. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto da acdo de capacitacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.10. As comunicagOes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.11. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.12. Apo6s a emissdo da Nota de Empenho pelo Setor responséavel, o Nticleo de Contratos deste CENSIPAM, encaminhara ao
contratado, para garantir a participacdo do servidor na agdo de capacitacdo, na data determinada para sua realizagdo.

6.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

6.14. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

6.15.0 prazo de vigéncia da contratacao sera até 31 de dezembro de 2025 e inicia-se com a emissdo da nota de empenho, sendo
este improrrogavel, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

6.16. As obrigacoes reciprocas, decorrentes da presente contratacdo, correspondem ao estabelecido neste Termo de Referéncia,
na proposta comercial da contratada e ainda no disposto na Lei 14.133, de 2021 e demais normas pertinentes.
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7. Critérios de medicao e pagamento
Critérios de medicao

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard andlise das fichas de avaliacdo a serem preenchidas pelos participantes e a
atuacdo dos participantes em seus respectivos ambientes de trabalho.

7.1.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.2.1. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.2.2. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucédo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.4. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servi¢co nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.5. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.6. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.7. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.7.1. o prazo de validade;

7.7.2. a data da emissao;

7.7.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.7.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.7.5. o valor a pagar; e

7.7.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.9. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
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7.10. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas;
b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a
Administragio ou com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.12. Néo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.15. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.16. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

7.17. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.20. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006 nao sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
7.21. A presente contratacdo permite a antecipacdo de pagamento total, conforme as regras previstas no presente topico.

7.22. O contratado emitird nota fiscal/fatura correspondente ao valor da antecipagdo de pagamento, tdo logo seja emitida e nota
de empenho, para que o contratante efetue o pagamento antecipado.

7.23. Fica o contratado obrigado a devolver, com correcdo monetdria, a integralidade do valor antecipado na hipdtese de
inexecucao do objeto.

7.24. No caso de inexecucao parcial, devera haver a devolucéo do valor relativo a parcela ndo-executada do contrato.

7.25. O valor relativo a parcela antecipada e ndo executada do contrato sera atualizado monetariamente pela variagdo acumulada
do IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, desde a data do pagamento da antecipagdo até a data da devolucdo.

7.26. A liquidagdo ocorrera de acordo com as regras do tépico respectivo deste instrumento.
7.27. O pagamento antecipado sera efetuado no prazo maximo de até 30 dias, contados do recebimento da nota fiscal ou fatura.
7.28. O pagamento de que trata este item esta condicionado a tomada da seguinte providéncia pelo contratado:
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7.28.1. comprovacdo da execucdo da etapa imediatamente anterior do objeto pelo contratado, para a antecipagdao do valor
remanescente;

7.29. O pagamento do valor a ser antecipado ocorrera respeitando eventuais retencoes tributarias incidentes.

8. Forma e critérios de selecao e regime

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na
alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133/21.

8.2. Apés o levantamento de mercado, com base nas necessidades técnicas das unidades, concluiu-se pela escolha do curso
oferecido pela empresa MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.777.721/0001-51, situada no seguinte endereco: Rua Mandaguacu, 534 — Sobreloja — Bairro Emiliano Perneta - 83324-430 -
Pinhais — PR.

8.3. O responsavel pela ministracdo do curso possui notéria especializagdo no assunto, conforme especificado no item 3.3.6.
deste TR e no curriculo anexo aos autos.

Exigéncias de habilitacao

8.4. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para
contratacao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritério, por forca do artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigdo de contratar com o Poder Ptiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.8. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.9. Caso atendidas as condi¢Ges para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.11. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.14. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:
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Habilitacao juridica

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
[Al]

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Dirio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.22. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.24. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.29. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.33.Comete infracdo administrativa nos termos do art.155 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2001, a CONTRATADA que:
8.33.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.33.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos ptiblicos
ou ao interesse coletivo;

8.33.3 dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.33.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da presente contratacdo sem motivo justificado;

8.33.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a contratagdo ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

8.33.6. fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
8.33.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.33.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

8.33.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.34. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes
sancoes:

8.34.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢Ges contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

8.34.2 Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo
do objeto, por periodo superior 15 (quinze) dias, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

8.34.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

8.34.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

8.34.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacdo assumida;

8.35. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.36. Suspensdo temporadria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar no dambito do CENSIPAM e com todas as
unidades abarcadas pelo MINISTERIO DA DEFESA (MD), pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

8.37. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.38. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hip6teses
previstas como infracao administrativa no item 8.13 adiante, mencionados deste Termo de referéncia.

8.39. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

8.40. Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos III e IV do art. 156, da Lei n°14.133, de 2021, as empresas ou
profissionais que:

8.40.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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8.40.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
8.40.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

8.41. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.42. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

8.43. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.44. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

8.45. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.46. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

8.47. A apuracdo e o julgamento das demais infra¢des administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Piblica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.48. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacao de agente ptiblico.

8.49. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.50. Responsabiliza-se pelo pagamento dos facilitadores e o fornecimento de material didatico e de apoio para o aluno;
8.51. Responsabiliza-se pelos recursos necessdrios para realizacdo do curso;

8.52. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo do servigo contratado, ndo podendo transferi-lo a outrem, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

8.53. Fornecer os certificados aos participantes que cumprirem no minimo 100% de aproveitamento na avaliagdo, disponivel na
plataforma de ensino.

8.54. Zelar pela perfeita execucdo do servico, objeto deste Termo de Referéncia;

8.55. Realizar os treinamentos com a maxima qualidade, primando pela pontualidade do instrutor, boa didatica, apresentacdo de
aulas dindmicas e participativas;

8.56. Comunicar com 05 (cinco) dias titeis de antecedéncia do inicio do evento, o cancelamento ou adiamento dos mesmos; e
8.57. Manter durante a execucdo do servigo, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.58. Responsabiliza-se pelas inscri¢des dos participantes;

8.59. Exercer a fiscalizagédo do servigo;

8.60. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
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8.61. Encaminhar a nota de empenho a Contratada, quando essa for emitida; e

8.62. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados.

9. Estimativas do valor da contratacao

Valor (R$): 35.000,00

9.1. O custo estimado da contratacdo para cada inscri¢do é de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), conforme proposta anexa
aos autos.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

. Gestdo/Unidade Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas:;
. Fonte de Recursos: 1000 - Recursos Livres da Uniao;

. Programa de Trabalho: 228767;

. Elemento de Despesa: 33.90.39.48 - Servico de Selecdo e Treinamento;

. Plano Interno: PTA/2025: 035/25 Capacitagao.

Uua b WN =

10. Dados bancarios

10.1. A Instituicdo encaminhou os dados bancérios para a realizacdo do pagamento, conforme a seguir:
I) Caixa Economica Federal (104)

IT) Agéncia: 0997 - Op: 003

IIT) Conta Corrente: 161-5

IV) Razdo Social: MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA.

V) CNPJ: 07.777.721/0001-51

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADRIANA FERREIRA GONCALVES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/04/2025 as 14:46:39.
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THIAGO DA SILVA CARNEIRO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 07/04/2025 as 14:41:14.

FABIANA NETTO GUERRA CAIXETA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/04/2025 as 14:41:04.
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