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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60583.001485/2025-33

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de capacitagdo para aquisicao de 3 (trés) inscri¢ées no
Curso "Sangbes na Prdtica - Inovagbes e Procedimentos da Lei 14.133/21 no Processo de Apuragdo de Responsabilidade
Contratual”, a ser realizado no periodo de 04 a 06 de agosto de 2025, na modalidade presencial, em Brasilia - DF, conforme
especificagdes abaixo:

ITEM

DESCRICAO
/ESPECIFICACAO

CATMAT
OU CATSER

UN.

QID.

VALOR ESTIMADO

UNITARIO
com desconto
de 20%

TOTAL

Contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de
servicos de capacitacdo para
aquisicdo de 3 (trés) inscricoes
no Curso "Sangdes na Prdtica -
Inovagées e Procedimentos da
Lei 14.133/21 no Processo de
Apuragdo de Responsabilidade
Contratual", a ser realizado no
periodo de 04 a 06 de agosto de
2025, na modalidade presencial,
em Brasilia - DF.

21172

inscricoes

03

R$ 3.112,00 R$ 9.336,00

CUSTO TOTAL GERAL ESTIMADO

R$ 9.336,00

2.2. O evento de capacitagdo esta regulamentado no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n°10.506,

de 05 de outubro de 2020, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal.

2.3. Cabe a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas estabelecer as acdes pertinentes a implantagdo do Plano de
Desenvolvimento dos Servidores e Militares da administragdo central do Ministério da Defesa, por meio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, visando a atualizacdo e a melhoria da eficiéncia do servigo ptiblico e o enriquecimento intelectual
desses agentes no desempenho de suas atividades.

2.4. Registra-se que a contratagdo do curso "San¢bes na Prdtica - Inovagdes e Procedimentos da Lei 14.133/21 no Processo de
Apuragdo de Responsabilidade Contratual" visa atender a necessidade de capacitacdo identificada no Levantamento de
Necessidade de Desenvolvimento LND/2025, prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo central do
Ministério da Defesa (ACMD) - definido para o exercicio de 2025, Anexo II Linhas 51 e 154 (7722802), divulgado conforme
Portaria n° 358/DEADI/SEORI/SG-MD (7722742), de 22 de janeiro de 2025, publicado no Boletim de Pessoal e Servico do MD
n° 04, de 24 de janeiro de 2025 (7713890).
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2.5. Nesse sentido, a referida acdo de desenvolvimento foi homologada no Portal do SIPEC, Identificadores 407747 e 407495 -
O Processo de Aplicacées de Sancades a Licitantes e Contratados a partir da Lei N° 14.133/2021, Linhas 129 e 130, conforme
documento anexo (8116863). Vale ressaltar que o 6rgdo central do SIPEC em parceria com a ENAP realizaram a andlise dos
Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos 6rgaos e entidades da APF e o resultado - manifestagdo técnica individualizada para
cada 6rgdo no sistema SIPEC e foi disponibilizada a esta Pasta, conforme consta no doc. SEI n° 8116859.

2.6. O referido curso proporcionara aos participantes um conhecimento aprofundado sobre as mudangas trazidas pela Lei n°
14.133/21 no contexto de sanc¢des aplicadas em licitagdes e contratos administrativos, visando qualifica-los para identificar
infracdes, aplicar san¢Ges de forma correta e conduzir o processo administrativo sancionador conforme a nova legislacao.

2.7. Nesse caso especifico, a escolha do curso busca capacitar os servidores para a plena vigéncia da Nova Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/21), no qual o regime de sanc¢des foi substancialmente alterado, impactando
diretamente as responsabilidades e a atuacdo da equipe. Para aplicacdo dessas normas, é imperativo que os agentes estejam
plenamente capacitados e atualizados, para gerir o processo administrativo sancionador em todas as suas fases, desde a
instauracdo até o julgamento, garantindo que a aplicacdo das san¢Ges administrativas seja realizada com a maxima corregdo e
conformidade com a Nova Lei de Licitagdes, fortalecendo a governanga e a integridade de todos os procedimentos licitatérios e
contratuais do érgao.

2.8. A solucdo para este problema visa especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho.

2.9. Aprimorar o conhecimento técnico-profissional ao reconhecer, identificar, compreender e analisar os aspectos referentes as
contratagOes publicas.

2.10. A contratagdo do curso "Sang¢bes na Prdtica - Inovagdes e Procedimentos da Lei 14.133/21 no Processo de Apuragdo de
Responsabilidade Contratual”, visa atender as necessidades da Assessoria de Administracdo Interna (ASSADI) e do Niicleo de
Sancdo Administrativa de Contratos (NUSADM).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas MAGDA ROSELAINE DE VARGAS LISBOA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Em razdo da contratagdo ser uma inexigibilidade de licitacdo, com base na alinea f e inciso III do artigo 74, da Lei14.133, de
2021, devera a contratada observar os seguintes requisitos:

Possuir notoria especializacdo nos temas pretendidos;

Possuir experiéncia comprovada na temadtica envolvida;

Possuir profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante;
Possuir condi¢des de cumprir fielmente o objeto contratado;

Promover transferéncia de conhecimento.

4.2. Somado a isso, a empresa contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a
documentagdo obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS, Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida
pelo TST, e estar quite em todas as certidoes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU
(Certiddes Administragdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/).

4.3.Além dos requisitos supracitados, é necessario também que a contratada promova transferéncia de conhecimento.

4.4. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem os seguintes critérios:

4.5. Do prazo de execugdo:

a. O prazo para execucdo do servico sera de acordo com o cronograma do evento de capacitagdo.
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b. O prazo para inicio da execugdo do servico serd de acordo com a data de realizagdo do curso, ou seja, 04 a 06 de agosto
de 2025.

c. Horério: O curso sera ministrado na segunda e terga-feira das 8h30 as 18h, e na quarta-feira das 8h30 as 12h30.

d. A Carga Horéria da capacitagdo é de 20 (vinte) horas.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foi efetuada pesquisa mercadolégica, todavia, ap6s reiteradas buscas, ndo foi identificado curso ou evento similar, ao
proposto pela empresa Elo Consultoria Empresarial e Producdo de Eventos, portanto, depreende-se que é a tinica a promover,
divulgar, comercializar e realizar o Curso "Sang¢des na Prdtica - Inovagbes e Procedimentos da Lei 14.133/21 no Processo de
Apuragdo de Responsabilidade Contratual", nos termos do conteddo e estrutura curricular apresentada, e o valor individual da
inscricdo é de R$ 3.890,00 (trés mil oitocentos e noventa reais), no entanto, a empresa concedeu 20% de desconto, perfazendo o
valor total de R$ 9.336,00 (nove mil, trezentos e trinta e seis reais), para as 3 (trés) inscri¢des, compativel com a prética do
mercado. Sendo essa empresa de atuacdo correlata a tematica proposta pelo evento, dispondo de palestrantes, facilitadores, e
instrutores de renomados e com reconhecida relevancia para os temas que serdo oportunamente tratados no treinamento.

5.2. Relevante registrar que no inciso V e § 4° do art.23, da Lei n° 14.133, de 2021 determina a realizacdo de pesquisa de preco
no seguinte sentido:

(.)

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de
dados ptiblicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

(.)

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

(.)

§ 4° Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for
possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo,
o contratado deverd comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com
os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1
(um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo.

5.3. Para comprovacdo da razoabilidade do preco praticado pela empresa, e visando verificar contratos iguais ou semelhantes
firmados pela empresa com outras instituicdes, segue anexo Nota de Empenho (doc. sei n° 8116882), emitida em favor da
contratada.

5.4. Cumpre registrar que, a formalizagdo da contratacdo dar-se-a pela emissdo da nota de empenho e concluida pela emissdo de
nota fiscal, para pagamento ao final da prestacéo do servico.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Trata-se da contratacdo, por meio de inexigibilidade, do Curso "Sangdes na Prdtica - Inovagdes e Procedimentos da Lei
14.133/21 no Processo de Apuragdo de Responsabilidade Contratual”, pela empresa Elo Consultoria Empresarial e Produgéo de
Eventos, no periodo de 04 a 06 de agosto de 2025, modalidade presencial, carga horaria 20h, para 3 (trés) agentes publicos do
Ministério da Defesa, onde serdo abordados os seguintes topicos:

1. Execucdo de contrato administrativo.

2. Obrigag0es principais e acessorias.

3. Descumprimento contratual.

4. Papel preventivo do gestor e do fiscal de contrato.
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5. Inexecucado.

6. Inadimplemento.

7. Mora.

8. Inexecugdo culposa.
9. Inexecugdo sem culpa.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Excecdo do contrato ndo cumprido.

Teoria da Imprevisao.

Fato do principe.

Fato da administragdo.

Caso fortuito e forca maior.

Extingdo do contrato por impossibilidade fatica.

Estudo Técnico Preliminar 118/2025

16. Decisdo judicial que afete a obrigacdo contratual. O processo de Responsabilizacdo a luz do Decreto Distrital n° 44.330/2023
e principais Portarias das Secretarias Distritais.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34

6.2. Para isso, o referido curso sera ministrado pelo seguinte instrutor:

Formagdo da comissdo de apuracao de responsabilidade contratual.

Instrugdo processual.

Meios de prova.

Direitos constitucionais do contratado.
Relatorio.

Inexecucgao.

Fraude.

Evidéncias de crimes.

Arquivamento.

Sangoes.

Adverténcia.

Multa: dosimetria, desconto de garantia e cobranca judicial.

Impedimento de licitar e contratar.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
Atos tipificados na Lei Anticorrupgdo.
Cumulatividade de sangoes.

Reparacgdo do dano.

. Exame de proporcionalidade.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Recursos.

Prescricao.

Acordo de leniéncia.

Programa de integridade.
Reabilitacdo.

Atuagdo da Advocacia Publica.
Sancdo por Tribunal de Contas.
Revisdo judicial.

FELIPE DALENOGARE ALVES

Pés-doutor em Direito pela Universita di Bologna. Doutor (com bolsa Capes/Prosup - Tipo II) e Mestre em Direito pela

Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC); Especialista em Direito Publico pela Universidade Candido Mendes; em

Direito Administrativo pela Faculdade Dom Alberto; em Gestdao Piblica Municipal pela Universidade Federal de Santa

Maria; em Educacdo em Direitos Humanos pela Universidade Federal do Rio Grande; e em Direito Militar pela

Faculdade Futura. MBA Executivo em Coaching pela Faculdade Futura. Coordenador do curso de Pés-Graduacdo em

Licitacdes e Contratos; da Pés-Graduacao em Gestao Publica e Direito Administrative; da Pés-Graduacdo em Direito

Publico e da Pos-Graduacdo em Direito Militar, todos da Escola Mineira de Direito - EMD. Professor convidado em

cursos de Pos-Graduacdo em diferentes instituicdes brasileiras. Autor de Obras Juridicas em editoras nacionais e

internacionais. Pesquisador e Palestrante em Direito Publico com énfase em Direito Administrativo e Constitucional.

Membro do Grupo de Ensino, Pesquisa e Extensao em Direito Administrativo da Universidade Federal Fluminense,
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coordenado pelo Prof. Pés-Dr. André Saddy, vinculado aoc CNPq. Membro do Instituto de Direito Administrative do Rio
de Janeiro - IDARJ. Membro do Instituto de Direito Administrative do Distrito Federal - IDADF. Diretor académico da

Escola Brasileira de Direito Administrativo - EBDA.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Entende-se necessario a contratagdo de 03 (trés) inscri¢oes no referido curso, solicitado no LND/2025, pela Assessoria de
Administracdo Interna (ASSADI) e o Nticleo de San¢do Administrativa de Contratos (NUSADM).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.336,00

8.1. De acordo com a proposta de precos apresentada pelo Elo Consultoria Empresarial e Produgdo de Eventos (doc. SEI
8116872), o valor individual da inscri¢do é de R$ 3.890,00 (trés mil, oitocentos e noventa reais), no entanto, a empresa concedeu
20% de desconto, perfazendo o valor de R$ 9.336.,00 (nove mil, trezentos e trinta e seis reais) para as 3 (trés) inscri¢des .

8.2. Valor total (R$): R$ 9.336,00 (nove mil, trezentos e trinta e seis reais)

8.3. Conforme a nota de empenho em anexo (8116882) apresentada pela referida empresa, o valor esta de acordo com os valores
praticados pela contratada a outros entes publicos e/ou privados.

8.4. A Empresa demostra assim, sua publicidade e veracidade, uma vez que é o mesmo cobrado a todos os participantes,
conforme ilustrado abaixo:

2 eloconsultoria.com/sancoes-na-pratica-inovacoes-e-procedimentos-da-lei-14-133-21-no-proc de-apuracao-de-respor ontratual/

SANCOES NA PRATICA - INOVACOES E
PROCEDIMENTOS DA LEI 14.133/21 NO PROCESSO
DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE
CONTRATUAL

Rinicio Cursos
SANGOES NA PRATICA - INGVAGOES E PROCEDIMENTOS DA LEI 14.133/21 NO PROCESSO DE APURAGAO DE
RESPONSABILIDADE CONTRATUAL
— INOVAGOES E
PROCEDIMENTOS.
\ DA LEI14133/21

RESPONSABILIDADE
CONTRATUAL

04 a 06 de Orer . 4 =

o g w g = % Presencial:
CONTEUDO  H, QUEM DEVE PARTICIPAR @ BENEFICIOS |5/ PALESTRANTE(S) RS 3.890,00

v SOLICITAR PROPOSTA
SOBRE O CURSO

A Lei 14.133/21, conhecida como a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, introduziu importantes
mudancas no sistema sancionador, aplicaveis tanto ao setor pblico quanto ao privado. Esta
legislacao visa assegurar a integridade e transparéncia nos processos licitatorios e contratuais,
fortalecendo a governanca e combatendo irregularidades. As sangbes possiveis incluem
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, além da declaracao de inidoneidade. A
aplicagdo dessas sangoes & baseada em critérios de proporcionalidade e razoabilidade, garantindo
que sejam justas e adequadas ao caso especifico.

O procedimento sancionador deve seguir o devido processo legal, assegurando o direito a ampla
defesa e ao contraditério, sendo conduzido por uma comissao composta por agentes publicos
capacitados e preparados para lidar com o tema.

A teamenardmeia o a aublicidade cSa e dacen

T — 0 A e o oo D e 2 P o
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Trata-se de contratacdo de uma Unica prestagdo do servico, ndo se aplicando o parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao havera necessidade de contratacBes correl atas ou interdependentes para a presente contratagdo, visto se tratar de
inexigibilidade para pagamento de inscri¢do em curso de capacitaco.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. Acdo de Capacitagdo prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo central do Ministério da Defesa
(ACMD) - definido para o exercicio de 2025, Anexo II Linhas 51 e 154 (7722802), divulgado conforme Portaria n° 358/DEADI

/SEORI/SG-MD (7722742), de 22 de janeiro de 2025, publicado no Boletim de Pessoal e Servico do MD n° 04, de 24 de janeiro
de 2025 (7713890).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. A capacitagdo dos agentes publicos é necesséaria e relevante para a atualizacdo legal e sistémica dos procedimentos

disponiveis e para melhoria dos servigos prestados, como resultado pretende-se, além da atualizacdo, legal a padronizacao,
eficiéncia e qualificacdo desses servidores.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Emissdo da nota de empenho em favor da referida institui¢dao de ensino, para a efetiva inscri¢do no evento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Nao se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Capacitagdo em tela estd prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MD conforme linhas n° 51 e 154 e
decorre da necessidade permanente e transversal de aprimorar os conhecimentos dos servidores que atuam na ACMD, além de

estar contemplada no Plano de Contratagdes Anuais (PCA MD/2025), sob n° 212/2025.

15.2. O crédito orcamentario foi previamente autorizado e disponibilizado no PTRES 168597 e Acdo 2000, baseado nos dados da
execucdo Orcamentaria 2025.

15.3. Considerando que a demanda consta no Plano de Contratacdo Anual e no Plano de Desenvolvimento de Pessoas/2025 e
com base nas questdes colocadas no presente Estudo Técnico Preliminar, declaramos a viabilidade técnica e econdmica da
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presente contratacdo, a ser efetivada mediante selecdo de uma empresa especializada, por mediante inexigibilidade de licitagdo .
Solucdo esta que também atende a finalidade pretendida, observado os principios legais da administracdo publica.

15.4. Do exposto neste ETP, a Equipe de planejamento declara a contratagdo viavel, nos termos do inciso XIII, art. 7° da
Instrugdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAGDA ROSELAINE DE VARGAS LISBOA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2025 as 17:43:51.

MARCIA REGINA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2025 as 09:18:42.

THIAGO GIORDANO DE OLIVEIRA PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2025 as 09:14:40.
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