MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE ORCAMENTO E ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA

PROCESSO: 60583.002861/2025-15

TERMO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. 070/2025 - DEADI/MD

REFERENCIA
Contratante:

A Uniao, por intermédio do Departamento de Administra¢ao Interna do Ministério da Defesa, inscrito
sob o CNPJ n. 03.277.610/0001-25, com sede em Brasilia/DF, na Esplanada dos Ministérios, Anexo I ao
Bloco “O”, CEP: 70049-900.

Contratada:

A Associacao Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, inscrita sob o CNPJ n.° 00.398.099/0001-21,
situada no endereco SCS - Quadra 02 - Bloco B - Edificio Palacio do Comércio - Salas 801/06 ¢ 901/06 —
Asa Sul — Brasilia/DF — CEP: 70.318-900.

OBJETO E ESTIMATIVA DA DESPESA

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de capacitacao dos servidores
do Ministério da Defesa.

. ~ Unidade de . Valor Valor
Item Especificacio CATMAT Medida Quantidade Unitario Total
Contratagdo de 2 (duas) inscrigdes
na modalidade On-line e Ao Vivo. RS
01 |"2° Curso sobre Repactuagao, 21172 Unidade 2 R$ 2.500,00
. - 5.000,00
Reajuste e Revisao de Contratos
Administrativos"
RS
Valor total estimado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais) 5.000,00

1.2. No valor acima estdo englobados todos os impostos vigentes e aplicaveis, taxas e demais encargos
financeiros afetos ao objeto contratado, ndo sendo permitidas posteriores inclusdes.

FUNDAMENTACAO LEGAL PARA A CONTRATACAO

1.3. De acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e a Lei n. 14.133/2021 os
contratos celebrados pela Administragdo Publica sdo precedidos através da realizacdo prévia de processo
de licitagdao. Excepcionando esta regra, o nosso ordenamento juridico dispde a possibilidade de celebragao
do contrato sem a realizagdo de processo de licitagdo, quando o objeto pleiteado se enquadrar nos casos



processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade de licitagdo e de dispensa de
licitacao.

1.4. A contratagdo direta através de inexigibilidade de licitacdo, fundamenta-se no disposto no art. 74,
combinado com o inc. I, do art. 74 da Lei n. 14.133/2021 que a caracteriza como indicada nas situagdes
em que houver inviabilidade de competicao.

"Art. 74. E inexigivel a licitaciio quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

L. aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contrata¢do de servigos que soO
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos.

1.5. Em atencdo ao art. 2° da Instru¢do Normativa AGU n° 01/2021, ndo ¢ obrigatoria manifestacao
juridica nas contratacdes diretas de pequeno valor com fundamento no art. 75, I ou II, e § 3° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, exceto os casos ressalvados, aplicando-se o mesmo entendimento as
contratacdes diretas fundadas no art. 74, da Lei n° 14.133, de 2021, desde que seus valores nao
ultrapassem os limites previstos nos incisos I e Il do art. 75, da Lei n°® 14.133, de 2022.

1.6. Nao haverd instrumento substitutivo de contrato por tratar-se de contratacdo com entrega total e
integral, independentemente de seu valor.

JUSTIFICATIVA

1.7. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de capacitagdo dos servidores
do Ministério da Defesa no evento "2° Curso sobre Repactuagdo, Reajuste e Revisao de Contratos
Administrativos."

1.8. O objetivo da contratacdo estd em conformidade com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019,
que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

1.9. Concomitantemente alinhado aos objetivos previstos no Plano Estratégico Organizacional 2024 a
2027 do Ministério da Defesa - PEO/MD (7054045) e no Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento 2025 - LND/MD 2025 (7722802), a capacitagdo visa o aperfeicoamento técnico e
operacional dos servidores, com foco em proporcionar uma compreensdo pratica e aplicavel dos temas
mais contemporaneos de insolvéncia que impactam o trabalho dos servidores civis e militares.

1.10. Nesta senda, a capacitacao visa qualificar os agentes publicos na transformagao profissional e terdo o
compromisso de atuar como multiplicadores do conhecimento, traduzindo os conceitos aprendidos em
protocolos internos e treinamentos continuos, garantindo que as novas praticas sejam uniformizadas aos
padrdes de exceléncia. Garantindo maior eficiéncia, transparéncia e conformidade legal, através da
atualizacdo sobre inovagoes, tendéncias e melhores praticas de gestdo para a Administragcao Publica.

1.11. A capacitacdo ¢ essencial para atender as necessidades identificadas no planejamento estratégico da
area, promovendo a melhoria continua dos processos, o aumento da efici€éncia operacional e o alinhamento
as diretrizes institucionais.

1.12. Dessa forma, a contratacdo proposta visa assegurar a qualidade da formagao oferecida, contribuindo
diretamente para o aprimoramento das competéncias dos participantes e para o alcance dos resultados
esperados pela instituicao.

1.13. A capacitacdo proposta estd vinculada as seguintes metas institucionais:
e Fortalecimento da gestdo por competéncias, por meio da oferta de formagdes que desenvolvam
habilidades especificas exigidas para o desempenho das fungdes;

e Melhoria continua da qualidade dos servigos prestados, ao capacitar os servidores para atuarem com
maior precisdo, agilidade e alinhamento as boas praticas;

e Promogao da cultura de aprendizagem organizacional, incentivando o desenvolvimento profissional
e pessoal dos colaboradores; e

e Aumento da produtividade e da efetividade institucional, por meio da aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos nas capacitagoes.

1.14.0 objetivo principal da contratagdao ¢ aprimorar o desempenho individual e coletivo, promovendo um



ambiente de trabalho mais produtivo e alinhado com as metas institucionais. A énfase em treinamentos
continuos reflete o compromisso do Ministério da Defesa em proporcionar ndo apenas conhecimentos
atualizados, mas também habilidades praticas essenciais para o sucesso no contexto dindmico.

DOTACAO ORCAMENTARIA

1.15. Para custear as despesas decorrentes desta inexigibilidade de licitacdo, serdo usadas as seguintes
célula orgamentarias:

Gestao/Unidade: 52101 - Ministério da Defesa
Fonte de Recurso: 100000000
Programa de Trabalho (PTRES): 168597

Programa de Trabalho do Ministério da

05.122.2108.2000.0001 — Administragdo da Unidade
Defesa:

Elemento da Despesa: 33.90.39 - Servigos

1.16. Certifico que foram observadas, previamente, todas as prescricdes constantes nos arts. 16 ¢ 17 da Lei
Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece as normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal.

1.17. A despesa esta incluida no Plano de Execu¢do Or¢amentaria de 2025, estd adequada or¢amentaria e
financeiramente com Lei n. 15.121, de 10 de abril de 2025, que estima a receita ¢ fixa a despesa para o
presente exercicio financeiro e € compativel com os limites e cronogramas definidos no Decreto n. 12.448,
de 30 de abril de 2025, que estabelece o cronograma de execug¢do mensal de desembolso do Poder
Executivo Federal para o presente exercicio financeiro.

CONCLUSAO

1.18. Com base no art. 74, inciso I da Lei n. 14.133/2021, resolvo considerar INEXIGIVEL a licitacdo
em favor da Associacio Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, segundo condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, constante no processo 60583.002861/2025-15, para aquisi¢do de servigos técnicos
de natureza predominante intelectual e de notoria especializagdo para a capacitagdo de servidores lotados
no Ministério da Defesa, no valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme as competéncias
previstas no inciso VIII, do art. 3° da Portaria SEORI/SG/MD n. 130, de 10 de janeiro de 2022 (publicada
no DOU n. 8, de 12 de janeiro de 2022).

Brasilia - DF, 03 de novembro de 2025.

WALDIRF. das N. SILVEIRA Jr.
Coordenador-Geral de Or¢amento e Financas
Ordenador de Despesas

Ratifico o presente Termo de Inexigibilidade de Licitacao

Haja vista os argumentos apresentados pelo Ordenador de Despesas e a delegacdo de
competéncia estabelecida no inciso II, do art. 2° da Portaria SEORI/SG/MD n. 130, de 10 de janeiro de
2022 (publicada no DOU n. 8, de 12 de janeiro de 2022), RATIFICO o enquadramento como
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para a contratagio relativa ao presente processo.

Providencie-se a publicagdo, nos termos do art. 72, pardgrafo unico da Lei n. 14.133, de 1°
de abril de 2021.




HAROLD VANN HALLEN FONTES
Diretor do Departamento de Administra¢do Interna
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Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Harold Vann Hallen Fontes, Diretor(a), em 04/11/2025, as
19:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13
de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por WALDIR FRANCISCO DAS NEVES SILVEIRA
JUNIOR, Ordenador de Despesas, em 05/11/2025, as 09:42, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da
Republica.
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