DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PESSOAL

PROCESSO: 60583.000636/2026-17

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE ORCAMENTO E ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

DEADI/MD

TERMO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. 004/2026 -

REFERENCIA

Contratante:

A Unilo, por intermédio do Departamento de Administracio e de Pessoal do Ministério da Defesa,
inscrito sob o CNPJ n. 03.277.610/0001-25, com sede em Brasilia/DF, na Esplanada dos Ministérios,

Anexo I ao Bloco “O”, CEP: 70052-900.

Contratado:

A Associacdo Brasileira de Or¢camento Publico-ABOP, inscrito sob o CNPJ n.° 00.398.099/0001-21,
situada no endere¢o comercial SCS Quadra 02 - Edificio Palacio do Comércio, 8° andar - Salas 801/6, Asa
Sul - CEP 70.318-900.

1.
1.1.

OBJETO E ESTIMATIVA DA DESPESA

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de capacitagdao
do servidor do Ministério da Defesa.

Item

Especificaciao

CATSER

Unidade de
Fornecimento

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

01

Contratagdo de 1 (uma)
inscri¢do no curso "75° Curso
de Administracao
Orcamentaria e Financeira —
Gestao de Financgas Publicas
Fundamentos e Pratica de
Planejamento, Orgamento ¢ a
Administra¢cdo Financeira com
Responsabilidade Fiscal"

21172

Unidade

R$ 3.200,00

R$ 3.200,00

Valor total da contratacgao:

RS 3.200,00

1.2.

No valor acima estdo englobados todos os impostos vigentes e aplicaveis, taxas ¢ demais
encargos financeiros afetos ao objeto contratado, ndo sendo permitidas posteriores inclusoes.




2. FUNDAMENTACAO LEGAL PARA A CONTRATACAO

2.1. De acordo com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e a Lei n.°
14.133/2021 os contratos celebrados pela Administragdao Publica sdo precedidos através da realizacdo
prévia de processo de licitacdo. Excepcionando esta regra, o nosso ordenamento juridico dispde a
possibilidade de celebracdo do contrato sem a realizagdo de processo de licitagdo, quando o objeto
pleiteado se enquadrar nos casos processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade de licitagao e de dispensa de licitacao.

2.2. A contratagdo direta através de inexigibilidade de licitacdo, fundamenta-se no disposto no
art. 72, combinado a alinea "f", inc. III, do art. 74 da Lei n.° 14.133/2021 que a caracteriza como indicada
nas situagdes em que houver inviabilidade de competi¢do. Inexigibilidade, no sentido literal do termo, ¢
aquilo que deixa de ser exigivel; ndo ¢ obrigatério ou compulsorio.

"Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competiciio, em especial nos casos de:

[-]

1II. contratag¢do dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacdo:

[-]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal," (g.n.)

2.3. Em atengdo ao art. 2° da Instru¢do Normativa AGU n.° 01/2021, ndo ¢é obrigatoria
manifestagdo juridica nas contrata¢des diretas de pequeno valor com fundamento no art. 75, I ou II, e § 3°
da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, exceto os casos ressalvados, aplicando-se 0 mesmo entendimento
as contratacdes diretas fundadas no art. 74, da Lei n.° 14.133, de 2021, desde que seus valores nao
ultrapassem os limites previstos nos incisos I e II do art. 75, da Lei n.° 14.133, de 2022.

2.4. Nao havera instrumento substitutivo de contrato por tratar-se de contratacdo com entrega
total e integral dos servigos contratados e dos quais ndo resultem em obrigagdes futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

2.5. Nesta senda, ¢ possivel a substitui¢do do instrumento de contrato a que alude o art. 92 da
Lei n.° 14.133, de 2021, por outro instrumento mais simples, com base no art. 95, inciso I, do mesmo
diploma legal, sempre que:

a) O valor de contratos relativos a obras, servicos de engenharia e de manuten¢do de
veiculos automotores se encaixe no valor atualizado autorizativo da dispensa de licitagao
prevista no inciso I do art. 75, da Lei n.° 14.133, de 2021; ou

b) O valor de contratos relativos a compras e servicos em geral se encaixe no valor
atualizado que autoriza a dispensa de licitagdo prevista no inciso II do art. 75, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O objetivo da contratacdo estd em conformidade com o Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto
de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

3.2. Concomitantemente alinhado aos objetivos previstos no Plano Estratégico Organizacional
2024 a 2027 do Ministério da Defesa - PEO/MD (7054045) e no Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento 2026 - LND/MD 2026, a capacitacdo visa o aperfeicoamento técnico e operacional dos
servidores, com foco em proporcionar uma compreensao pratica e aplicavel dos temas mais
contemporaneos de insolvéncia que impactam o trabalho dos servidores civis e militares.

3.3. Nesta senda, a capacitacdo visa qualificar o agente publico na transformacao profissional e
estes possuirdo o compromisso de atuar como multiplicadores do conhecimento, traduzindo os conceitos
aprendidos em protocolos internos e treinamentos continuos, garantindo que as novas praticas sejam
uniformizadas aos padrdes de exceléncia. Garantindo maior eficiéncia, transparéncia e conformidade



legal, através da atualizagdo sobre inovacdes, tendéncias e melhores praticas de gestdo para a
Administragdo Publica.

3.4. A capacitagdo ¢ essencial para atender as necessidades identificadas no planejamento
estratégico da area, promovendo a melhoria continua dos processos, o aumento da eficiéncia operacional e
o alinhamento as diretrizes institucionais.

3.5. Dessa forma, a contratacdo proposta visa assegurar a qualidade da formagdo oferecida,
contribuindo diretamente para o aprimoramento da competéncia do participante e para o alcance dos
resultados esperados pela instituicao.

3.6. A capacitacdo proposta esta vinculada as seguintes metas institucionais:

e Fortalecimento da gestdo por competéncias, por meio da oferta de formagdes que desenvolvam
habilidades especificas exigidas para o desempenho das fungdes;

e Melhoria continua da qualidade dos servigos prestados, ao capacitar os servidores para atuarem com
maior precisdo, agilidade e alinhamento as boas praticas;

e Promogao da cultura de aprendizagem organizacional, incentivando o desenvolvimento profissional
e pessoal dos colaboradores; e

e Aumento da produtividade e da efetividade institucional, por meio da aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos nas capacitagoes.

3.7. O objeto da contratagdo ¢ a aquisicao de 1 (uma) inscrigdo para a participacao de servidor
no "75° Curso de Administracdo Orcamentaria e Financeira — Gestdo de Finangas Publicas Fundamentos e
Pratica de Planejamento, Or¢amento ¢ a Administragdo Financeira com Responsabilidade Fiscal". O
objetivo deste evento ¢ capacitar o servidor na execucao qualificada do ciclo or¢amentario, garantindo a
conformidade dos atos de gestdo com as normas de Direito Financeiro e a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF)

3.8. A contratacao visa atender de forma célere e especializada a necessidade de fortalecer a
governanga e a integridade dos processos de execucdo da despesa, mitigando riscos de inconformidades
que possam resultar em sangdes administrativas ou apontamentos pelos 6rgaos de controle externo.

3.9. O curso deve prover informagdes suficientes para o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes na gestdo orcamentaria, agregando analise critica e preparo para atuar de forma
eficiente e inovadora. O contetido programatico devera cobrir os temas essenciais da administragao
financeira, incluindo: Ciclo Orgamentario (PPA, LDO, LOA), Créditos Adicionais, Processamento da
Despesa Publica (Empenho, Liquidagdao e Pagamento), Gestdo de Restos a pagar, e os limites e vedagoes
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

4, DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Para custear as despesas decorrentes desta inexigibilidade de licitacdo, ha dotagao
orcamentaria suficiente para a cobertura da despesa que se pretende realizar, conforme as seguintes células
orcamentarias:

Gestao/Unidade: 52101 — Ministério da Defesa
Fonte de Recurso: 1000000000
Programa de Trabalho do Ministério da Defesa: 05.122.2108.2000.0001 — Administragdo da Unidade
Programa de Trabalho Resumido - PTRes: 168597
Natureza de Despesa: 33.90.39
4.2. Certifica-se que foram observadas, previamente, todas as prescrigdes constantes nos arts. 16

e 17 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece as normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

4.3. Desse modo, destaca-se que a despesa em analise esta adequada a previsdao de recursos




orcamentarios da Unido, bem como guarda a devida compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA)
vigente, com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com a Lei Orgamentéria Anual (LOA) referente
ao exercicio financeiro de 2026, atendendo aos limites e determinagdes legais e fiscais aplicaveis e
dispondo de dotagdo suficiente para sua execugao.

CONCLUSAO

Com base no art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n. 14.133/2021, resolvo considerar
INEXIGIVEL a licitacdo em favor da instituicio Associacio Brasileira de Orcamento Publico-ABOP,
inscrito sob o CNPJ n.° 00.398.099/0001-21, segundo condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
constante neste processo administrativo, para contratagdo de pessoa juridica técnica especializada de
natureza predominante intelectual para a prestacdo de servicos de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal, no valor total de R$ 1.294,00 (mil e duzentos e noventa e quatro reais), conforme as competéncias
previstas no inciso VIII, do art. 3° da Portaria SEORI/SG/MD n. 130, de 10 de janeiro de 2022 (publicada
no DOU n. 8, de 12 de janeiro de 2022).

Brasilia - DF, 05 de marg¢o de 2026.

WALDIR F. DAS N. SILVEIRA Jr.
Coordenador-Geral de Or¢amento e Financas
Ordenador de Despesas

Ratifico o presente Termo de Inexigibilidade de Licitacao

AUTORIZO a contratacdo, haja vista os argumentos apresentados pelo Ordenador de
Despesas, conforme previsto na delegagdo de competéncia estabelecida no inciso II, do art. 2° da Portaria
SEORI/SG/MD n. 130, de 10 de janeiro de 2022 (publicada no DOU n. 8, de 12 de janeiro de 2022), e
RATIFICO o enquadramento como INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para a contratacio relativa
a0 presente processo.

Providencie-se a publicagdo, nos termos do art. 72, pardgrafo unico da Lei n. 14.133, de 1°
de abril de 2021.

HAROLD VANN HALLEN FONTES
Diretor do Departamento de Administragao e de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Harold Vann Hallen Fontes, Diretor(a), em 11/03/2026, as
12:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13
de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.
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Documento assinado eletronicamente por WALDIR FRANCISCO DAS NEVES SILVEIRA
JUNIOR, Ordenador de Despesas, em 12/03/2026, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da
Reptblica.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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