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CENTRO GESTOR OP. SISTEMA PROTECAO AMAZONIA

Estudo Técnico Preliminar 59/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60090.000351/2026-28

2. Descricao da necessidade

UASG 110511

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de capacitacdo para aquisicdo de 02 (duas) vagas no "CURSO PRESENCIAL: A
NOVA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO NO SIAFIWEB. TEORIA E ESTUDOS DE CASOS PRATICOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA", a ser realizado no periodo de 27 a 28 de abril de 2026, na modalidade presencial, na cidade de Brasilia (DF),
conforme especificagdes abaixo:

ITEM

DESCRICAO
/ESPECIFICACAO

CATMAT
ou
CATSER

UN.

QID.

VALOR ESTIMADO

UNITARIO

TOTAL

Aquisicdo de 02
(duas) vagas no "
CURSO
PRESENCIAL: A
NOVA
CONFORMIDADE
DE REGISTRO DE
GESTAO NO
SIAFIWEB.
TEORIA E
ESTUDOS DE
CASOS PRATICOS
N A
ADMINISTRACAO
PUBLICA", na
modalidade presencial.

17663

01

02

R$ 3.790,00

R$ 7.580,00

CUSTO TOTAL GERAL ESTIMADO

R$ 7.580,00

A contratagdo do servigo descrito neste estudo para as reparticoes publicas federais é possivel pela previsdo expressa na alinea "f" e inciso XVIII, do art.
6° e alinea f e no inciso III do art. 74, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, especificamente as inscri¢des de servidores em curso, congressos e
atividades afins, comumente conhecidas como pagamento de taxa de inscricao.

(..)

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos

relativos a:

)
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

)

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

)

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

O evento de capacitacdo estd regulamentada no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal da Administragdo Publica Federal e no ambito do Ministério da Defesa, nos termos da Orientagdo Normativa DEADI n° 001, de 23 de junho de
2004.

Ressalta-se que cabe a Diretoria de Administracdo e Finangas estabelecer as agdes pertinentes a implantagdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores
e Militares do CENSIPAM, por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, visando a atualizacdo e a melhoria da eficiéncia do servico publico e o
enriquecimento intelectual do servidor no desempenho de suas atividades. A contratacdo do curso intitulado "CURSO PRESENCIAL: A NOVA
CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO NO SIAFIWEB. TEORIA E ESTUDOS DE CASOS PRATICOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA", visa atender as necessidades da Coordenacio-Geral de Integridade e Gestio, deste CENSIPAM.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas ADRIANA FERREIRA GONCALVES

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Em razdo da contratagdo ser uma inexigibilidade de licitagdo, com base na alinea f e inciso III do artigo 74, da Lei14.133, de 2021, devera a contratada
observar os seguintes requisitos:

Possuir notéria especializagdo nos temas pretendidos;

Possuir experiéncia comprovada na temadtica envolvida;

Possuir profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante;
Possuir condi¢des de cumprir fielmente o objeto contratado;

Promover transferéncia de conhecimento.

Somado a isso, a empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo obrigatéria atualizada
(INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base
na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (CertidGes Administracdo Ptiblica Federal, disponivel em: https://certidoes- apf.apps.tcu.
gov.br/).

5. Levantamento de Mercado

Sobre o assunto, informo que o curso ora demandado nao é ofertado pela Escola Nacional de Administracdo Ptiblica - (ENAP), com a temadtica requerida.

Dessa forma, com base nas necessidades técnicas das unidades, concluiu-se pela escolha do curso oferecido pela Instituicio One Cursos - Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitacdao LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.012.731/0001-33, situada no seguinte endereco: SCS Quadra 02 Bloco C n° 92
Sala 301, 302, 303 e 304 Edif. Ariston — Asa Sul - Brasilia/DF — CEP: 70.302-908.
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Os critérios que definiram a escolha dessa Institui¢do foram:

A escolha da empresa One Cursos fundamenta-se em sua atuacdo no segmento de treinamento e capacitacdo, com experiéncia no atendimento a
instituicdes publicas e privadas em ambito nacional. Sediada em Brasilia/DF e com atua¢do em diversas capitais, a empresa apresenta conhecimento das
demandas do setor publico, ofertando solu¢des educacionais ministradas por profissionais qualificados, dentre consultores, conferencistas e docentes
especializados.

Destaca-se, ainda, o alinhamento da empresa com principios como ética, transparéncia, integridade e exceléncia na prestacdo dos servi¢os, bem como
sua orientagdo para o desenvolvimento de competéncias e aprimoramento profissional, em consonancia com sua missao e valores institucionais.

Adicionalmente, a empresa apresenta qualidade metodolégica e flexibilidade na oferta dos servigos, com possibilidade de adequagdo dos conteudos as
necessidades da Administragdo, assegurando atualizacao e aplicabilidade pratica.

Ainda, por se verificar que o contetido programatico disponibilizado na ementa do curso ofertado pela referida instituicdo possui grande conformidade
com as demandas de trabalho das areas solicitantes da respectiva capacitagdo.

Diante do exposto, considerando a natureza do objeto e a notéria especializagdo da empresa, conclui-se pela viabilidade da contratagdo direta por
inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacdo vigente.

Em razdo do alto gabarito do instrutor, conforme comprova o curriculo a seguir:

Rosaura Haddad: Graduada em Ciéncias Contdbeis pela Universidade de Brasilia (UnB); Graduada em Administracdo pela Universidade Catdlica de
Brasilia e pds-graduada em Analise de Sistemas pela FUNCEP, foi ex Consultora do BID — Banco Interamericano de Desenvolvimento, atuando junto a
SEFAZ/AL no Desenvolvimento/Implantacdo Sistema de Gestdo Orcamentdaria, Financeira e Contabil do Estado de Alagoas - SIAFE/AL. E em 2020,
foi Auditora Chefe da NOVACAP. Na Associacado Brasileira de Or¢camento Puiblico (Abop) é professora da disciplina de Administracdo Orcamentéria e
Financeira e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, coordenador dos cursos de Siafi e Tesouro Gerencial. Atua na capacitacdo de gestores publicos
em todo o pafs.Instrutora com experiéncia ha 34 anos, participando da implantacdo do SIAFI DA UNIAO em 1987, implantacdo do SIAFE/ALAGOAS
em 2018. Consultora Contabil no Setor Publico. Autora do livro Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 2* edi¢do- 2017; elaborado para atender aos
alunos da Universidade Aberta do Brasil - UAB, utilizado por 95 Universidades Federais e Estaduais que participam como Pélo da UAB.5,
Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administracao /UFSC.

No caso de contratacdo de curso por inexigibilidade de licitacdo, ndo se exige a coleta de precos entre varios possiveis executantes, uma vez que esse
critério é inviavel, jA que os servicos de capacitacdo sdo subjetivos, sendo que cada empresa e profissional tem o seu preco para os servigos
desempenhados. A questdo é saber quanto determinada empresa cobra pelos seus trabalhos, do mesmo objeto, no mercado. Essa diligéncia podera ser
realizada, por exemplo, através da verificagdo de contratos iguais ou semelhantes firmados pela empresa com outras institui¢des. Por conta disso, é
necessario que determinado 6rgdo interessado comprove a consulta referida, em conformidade com a jurisprudéncia sobre o tema. Nesse sentido, veja-se
o posicionamento do TCU:

" No caso especifico do treinamento de Servidores, acreditamos que o contratante deva certificar-se de que o prego seja compativel com o de outros
contratos firmados no dmbito do préprio Orgdo e da Administracdo em Geral, permitida a graduagdo em fungdo da exceléncia do notério especialista

contratado (TCU- Decisdo n° 439, de 1998)."

A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de licitacdo pode ser aferida por meio da proposta apresentada,
considerando o preco praticado pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, conforme dispde a Orientacdo Normativa AGU n°
17, de 2009, alterada pela Portaria AGU n° 572 de 13/12/2011.

Segundo destacado pela empresa, o valor cobrado por cada inscrigdo é de R$ 3.790,00 (trés mil setecentos e noventa reais), totalizando R$ 7.580,00 (sete
mil quinhentos e oitenta reais), para aquisicao de 2 (duas) inscri¢des, conforme registrado na proposta anexa ao processo, evidenciando sua publicidade e
veracidade.

Para comprovacdo da razoabilidade do preco praticado e visando verificar contratos iguais ou semelhantes firmados pela empresa com outras
instituigdes, faz-se juntar aos autos as Notas de Empenho emitidas em favor da empresa a ser contratada.

Para fins de comprovacao da notoriedade e especializacdo da empresa, foram encaminhados os Atestados de Capacidade Técnica, os quais demonstram,
mais uma vez, sua notéria especializagdo.

Relevante registrar que no inciso V e § 4° do art.23, da Lei n° 14.133, de 2021 determina a realizacdo de pesquisa de preco no seguinte sentido:
()
Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes

de bancos de dados ptblicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo
do objeto.
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()

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

()

§ 4° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e
3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratagoes semelhantes de
objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacao pela Administracdo, ou por outro meio idoneo.

Dessa forma, com as informacdes apresentadas, restou demonstrado que, atendidos os requisitos mencionados, ndo ha possibilidade de contratacdo do
curso com as mesmas caracteristicas por meio das Escolas de Governo. Assim, torna-se viavel a Administracdo a contratagdo de empresa especializada
em capacitacdo por intermédio de inexigibilidade de licitacdo, uma vez que os profissionais ou empresa sdo incomparaveis, inviabilizando a competigdo.

6. Descricao da solucao como um todo

Evento de Capacitacao

"CURSO PRESENCIAL: A NOVA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
NO SIAFIWEB. TEORIA E ESTUDOS DE CASOS PRATICOS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA"

| Periodo previsto

||27 a 28 de abril de 2026

| Horarios

||08h30 as 12h30 e 14h as 18h - hordrio de Brasilia.

Carga Horaria

16 horas

Objetivo

Permitir aos servidores acesso ao conhecimento tedrico e pratico necessario para o
desenvolvimento profissional, proporcionando maior seguranca na andlise dos documentos
emitidos/registrados no SIAFI/SIAFIWEB, confrontando com os processos buscando a
confirmacdo de suporte documental, de forma a garantir a eficicia e a transparéncia na
realizacdo das funcdes que lhes sdo atribuidas.

Publico Alvo

Servidores Publicos responsaveis pela Conformidade de Registro de Gestdo relacionados aos
atos de gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial.

Conteudo

1. CONCEITO

2. BASE LEGAL (Instrugdo Normativa n° STN 6/2007 e Macrofuncdo 02.03.14 do Manual
SIAFI)

3. RESPONSABILIDADES:

Indicacdo formal do responsavel pela Conformidade;
Segregacdo de Funcdo; ordenador de Despesas; Conformista.

4. PECULIARIDADES

5. REGISTROS NO SIAFIWEB:

GERCONFGESY- Registra e Consulta
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6. RESTRICOES:

CONOCOR

7. ANALISES DOS REGISTROS DA CONFORMIDADE DE GESTAO

8. QUESTOES A SEREM DISCUTIDAS DENTRE OUTRAS:

SEGREGAGAO DE FUNCOES; CONFORMISTA E AUDITOR? CONFORMISTA DEVE
VERIFICAR A LEGALIDADE DOS ATOS/FATOS PRATICADOS?

Modalidade

Presencial

Local

Centro de Treinamento da One Cursos

Endereco: SCS Quadra 2 Bloco C Lote 92, Edificio Ariston - Salas 401 a 404
CEP: 70302-908 - Brasilia/DF.

Acesso ao Conteuido

Este curso inclui:
® Mochila
® Apostila Impressa
® Coffee Break
® Almocgo

® Certificado de Conclusdo

Metodologia

O presente treinamento é conduzido por especialistas e estruturados com a finalidade para
gerar resultados efetivos, com foco na aplicagdo pratica no contexto da administragao ptiblica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratadas 02 (duas) inscri¢des, conforme indicacdo da Coordenacao-Geral de Integridade e Gestdo deste CENSIPAM.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.580,00

O valor total estimado para presente contratacdo é de R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos e oitenta reais), conforme levantamento de mercado descrito no

item 5 deste ETP.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A presente contratacdo sera executada por inexigibilidade de licitacdo, diz respeito a servigos de natureza indivisivel, por se tratar de dnico item do
objeto, em que a prestacdo do servico ocorrerd em periodo fixado e sem interrupgdo, a ser ministrado por profissionais especializados na area, que
atuam em uma empresa que é referéncia de qualidade no mercado, para o melhor aproveitamento do participante, ficando justificado o ndo
parcelamento da solugdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se faz necesséria a realizacdo de contratagGes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A capacitagdo dos servidores esta regulamentada no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal da Administracdo Publica Federal, nos termos da Orientacdo Normativa DEADI n° 001, de 23 de junho de 2004.

Cabe a Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CODEGEP estabelecer as a¢des pertinentes a Capacitacdo dos Servidores e Militares
do CENSIPAM, por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, visando a atualizacdo e a melhoria da eficiéncia do servigo ptblico e o
enriquecimento intelectual desses servidores no desempenho de suas atividades.

A presente contratacdo estd prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2026, conforme consta no item n° "33" da Portaria DIGER-MD N° 205,
de 13 de janeiro de 2026 ( SEI ID n°® 8603543), contemplando a aquisi¢do de 1(uma) inscri¢do, porém a Diretoria de Administracdo e Financas autorizou
mais 1(uma) vaga, Totalizando 2(duas) vagas, conforme Despacho n° 19/2026/COGEST-MD (8603788) e Despacho n°® 24/2026/COGEST-
MD (8609429), com a seguinte temética: "Conformidade de Registro de Gestdo - Teoria e Pratica".

Visto ainda que, a contratacdo estd alinhada ao Plano de Contratagdes Anual - PCA/PGC, com base na iniciativa de n® 224/2025 e no Plano de
Trabalho Anual (PTA) com base na iniciativa n° 066/2026, referendada no Plano Estratégico Institucional (PEI) no item 61E2, deste CENSIPAM.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo do curso visa atender as necessidades dos servidores lotados na Coordenagdo-Geral de Integridade e Gestdo deste CENSIPAM, no intuito
de melhor executar suas fungdes.

Ademais, ao concluir o curso, o servidor serd capaz de desenvolver as seguintes habilidades:

Dominio normativo e procedimental da Conformidade de Gestdo, com base nos normativos vigentes;
Execucdo e validagdo de registros no SIAFIWEB, com adequada interpretacdo dos dados e eventos;
Aplicacgdo dos principios de controle interno, especialmente a segregacdo de fungoes e a definicdo formal de responsabilidades (ordenador de
despesas e conformista);
Identificagdo, andlise e tratamento de restri¢oes (ex.: CONOCOR) e inconsisténcias nos registros;
Analise técnica da conformidade dos atos de gestdo, com delimitacdo das atribuicdes do conformista (sem sobreposi¢do as fungoes de auditoria
ou assessoria juridica);

® Aprimoramento da qualidade dos registros contdbeis e administrativos, com foco na mitigacdo de riscos, conformidade normativa e
fortalecimento da governancga publica.

Dessa forma, o curso favorece a melhoria da qualidade dos registros, a mitigacdo de riscos e o fortalecimento da governanca, da transparéncia e da
conformidade na Administracdo Publica.
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13. Providencias a serem Adotadas

Elaboracédo do Termo de Referéncia, contendo a discriminacdo completa da contratacao;

Elaboracédo de Termo de compromisso individual;

Elaboracédo da Matriz de Riscos;

Emissdo da nota de empenho em nome da empresa a ser contratada, pelo Setor responsavel;

Recebimento do certificado de participacdo do servidor a ser encaminhado pela contratada;

Elaboracao da avaliacdo de treinamento para fins de avaliacao do curso contratado;

Ateste da Nota fiscal emitida pela empresa ap6s a prestagdo do servigo pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato;
Maiores providéncias acerca desta contratagdo serdo discriminadas no Termo de Referéncia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Em observancia as orientagdes e normas estabelecidas no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU (https://www.gov.br/secretariageral/pt-br
/cnods/Cursos_cartilhas_materiais/GuiaNacionaldeContrataesSustentveis.pdf), bem como o que estabelece a Instru¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro
de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e contratagdes de servicos, esta Equipe de planejamento ndo
vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratacdo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Cabe a Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CODEGEP estabelecer as acdes pertinentes a Capacitacdo dos Servidores e Militares
do CENSIPAM, por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, visando a atualizagdo e a melhoria da eficiéncia do servigo publico e o
enriquecimento intelectual desses servidores no desempenho de suas atividades.

A presente contratacdo estd prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2026, conforme consta no item n° "33" da Portaria DIGER-MD N° 205,
de 13 de janeiro de 2026 ( SEI ID n® 8603543), contemplando a aquisicdo de 1(uma) inscri¢do, porém a Diretoria de Administracdo e Financas autorizou
mais 1(uma) vaga, Totalizando 2(duas) vagas, conforme Despacho n° 19/2026/COGEST-MD (8603788) e Despacho n°® 24/2026/COGEST-
MD (8609429), com a seguinte temética: "Conformidade de Registro de Gestdo - Teoria e Pratica".

Visto ainda que, a contratacdo estd alinhada ao Plano de Contratagdes Anual - PCA/PGC, com base na iniciativa de n® 224/2025 e no Plano de
Trabalho Anual (PTA) com base na iniciativa n® 066/2026, referendada no Plano Estratégico Institucional (PEI) no item 6IE2, deste CENSIPAM.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ADRIANA FERREIRA GONCALVES
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 14:12:07.

FABIANA NETTO GUERRA CAIXETA

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 11:28:19.

THIAGO DA SILVA CARNEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 11:21:21.
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