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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13621212580202587e Registro n°: AM000330/2025

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E DOS PROF. DE PREV. E COMBATE A
INCENDIO E PANICO DE MANAUS E DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDBOMAM, CNPJ n.
13.291.721/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DA SILVA MENDES;

E

CARDOSO INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE EXTINTORES DE INCENDIO LTDA, CNPJ n.
20.289.759/0001-43, neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). IEDA SANTOS CARDOSO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024 a
31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Bombeiro Civil,

Bombeiro Civil Lider e Bombeiro Civil Autébnomo (eventos), com abrangénciaterritorial no estado do
Amazonas, com abrangéncia territorial em AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os diversos cargos e fungdes dos membros da categoria profissional abrangida e representada pelo
SINDBOMAM terao pisos salariais diferenciados a partir de 1° de agosto de 2024, de acordo com a
complexidade técnica e/ou administrativa das fungdes exercidas. O quadro com os pisos salariais esta
elaborado no quadro abaixo:



CARGO/FUNCAO PISO

Bombeiro Civil R$ 2.028,33
Bombeiro Civil Lider R$ 2.810,18
Bombeiro Civil Autdonomo (eventos) R$ 215,00 / diaria

Paragrafo Primeiro — Os salarios normativos relacionados as fungdes de Bombeiros Civis corresponderéo a
uma jornada de 156 (cento e cinquenta e seis) horas mensais.

Paragrafo Segundo — O fator divisor para fins de célculos da hora trabalhada dos Bombeiros Civis sera 156
(cento e cinquenta e seis), correspondente a jornada de trabalho mensal desses profissionais. O fator
divisor 156 é obtido pela seguinte equagéo:

365 +12 + 7 x 36, onde:

365 representa os dias do ano;

12 representa os meses do ano;

7 representa os dias da semana; e

36 representa as horas trabalhadas na semana.

Paragrafo Terceiro — O calculo do valor da hora trabalhada sera realizado com base no salario normativo
correspondente a fungdo desempenhada pelo profissional, conforme quadro de cargos e fungdes
estabelecido no presente acordo.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - NEGOCIAGOES COLETIVAS PREVIAS

As partes chegaram a um acordo consensual nos seguintes termos quanto as cldusulas controversas,
conforme descrito a seguir:

1. Reajuste Salarial:

O reajuste salarial sera no valor de R$ 2.028,33 a partir de 1° de agosto de 2024, e sera implementado na
proxima folha de pagamento do mesmo ano.

1. Passivo (Retroativo) referente ao ajuste salarial:

O valor retroativo referente aos meses de janeiro de 2024 até junho de 2024, totalizando R$ 545,46, sera
pago em 3 (trés) parcelas a partir de janeiro de 2025.



1. Cesta Basica:

O valor da cesta basica sera fixado em R$ 200,00 (duzentos reais).

1. Passivo (Retroativo) referente a cesta basica:

O valor retroativo referente aos meses de agosto de 2024 até dezembro de 2024, totalizando R$ 420,00
sera pago em 3 (trés) parcelas a partir de janeiro de 2025 juntamente com as parcelas do retroativo salarial.

1. Reajuste / recomposigao salarial:

Observando a data base da categoria (1° de agosto de 2025) a empresa realizara o reajuste salarial para
recompor a perca salarial do periodo de agosto de 2024 a julho de 2025, onde a empresa utilizard como
referéncia a inflagdo acumulada dos ultimos 12 meses, conforme referéncia do IBGE.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa podera efetuar o pagamento do salario por meio de transagdes bancarias, depositando os
valores diretamente na conta bancaria informada e autorizada pelo trabalhador.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores deverdo utilizar seu dia de folga para realizar quaisquer transagdes
bancarias referentes ao recebimento de seus salérios.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
exceto se este coincidir com sabado, caso em que o pagamento devera ser realizado no 1° (primeiro) dia util
imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

O salério dos empregados admitidos no periodo de 1° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2026, quando em
funcdo com paradigma, tera como limite o0 mesmo percentual de corregéo concedido ao paradigma, apds o
periodo de experiéncia, respeitando sempre o piso salarial vigente para a fungao.



CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

A empresa podera conceder aos empregados, mediante solicitagdo, um adiantamento quinzenal de salario
de até 40% (quarenta por cento) do salério base.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa devera fornecer, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento detalhados, contendo:

Discriminagdo das horas trabalhadas;

Todos os titulos que compdem a remuneragéo;
Importancias pagas e descontos efetuados;
Identificagdo da empresa; e

Valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - ATRASOS NO PAGAMENTO DE SALARIOS

O ndo pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, sem motivo
justificado, acarretara multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso, a ser revertida
em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico — Caso o atraso supere 30 (trinta) dias, a multa prevista no caput sera elevada para 1%
(um por cento). Para atrasos superiores a 60 (sessenta) dias, a multa sera de 1,5% (um e meio por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a CARDOSO INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE EXTINTORES DE INCENDIO
LTDA, mediante contraprestagao oferecida e autorizagdo expressa do trabalhador, ou fundamentado nas
disposi¢cdes deste instrumento normativo, efetuar descontos em folha de pagamento relacionados as
seguintes situagobes:

RELAGCOES DE TRABALHO

Alimentagdo — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite previsto
em Lei.

Vale-Transporte — A concessao do Vale-Transporte autoriza o empregador a descontar mensalmente do
empregado beneficiado a parcela correspondente a 6% (seis por cento) do seu salario base, conforme
previsto na Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985. Caso o trabalhador esteja enquadrado no



perfil beneficiario do prémio de assiduidade, previsto neste instrumento normativo, o desconto sera limitado
a, no maximo, 3% (trés por cento).

Adiantamento Salarial/Vale — A empresa podera antecipar, aos empregados que solicitarem, um
adiantamento quinzenal de salario de até 40% (quarenta por cento) do salario base. Quando este for
concedido, os valores antecipados serado ajustados no desconto da folha de pagamento do referido més.

CONVENIOS SOCIAIS

Convénios com Supermercados — Quando, a critério da empresa, houver convénios com redes de
supermercados e o trabalhador fizer uso deste beneficio, os descontos serao realizados em folha de
pagamento, sem acréscimos de porcentagem sobre o total de créditos utilizados no més correspondente.

Convénio Farmacia — A empresa podera firmar convénios com farmacias para os trabalhadores da
categoria, permitindo a compra de medicamentos com limite de até 15% (quinze por cento) do piso salarial
do Bombeiro Civil. O valor sera descontado diretamente em folha de pagamento.

Agremiagoes / Centros de Lazer / Balnearios — Quando, a critério da empresa ou por meio de parcerias
firmadas entre o sindicato e agremiagdes, centros de lazer ou balnearios, o trabalhador fizer uso destes
beneficios, os descontos seréo realizados em folha de pagamento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

Taxa de Custeio — Sera destinada para custear as despesas sindicais e sera descontada mensalmente em
folha de pagamento, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), mediante autorizagdo expressa do trabalhador.

Contribuicao Negocial — Sera destinada para custear as despesas burocraticas, juridicas, contabeis e
administrativas relacionadas as negociagées do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Este desconto sera
realizado na folhade pagamento do més de agosto, com percentual equivalente ao reajuste firmado no ACT
2024/2026.

Contribuicdo Associativa — Devida exclusivamente pelos trabalhadores associados e sindicalizados ao
SINDBOMAM. Esta contribuicdo garante aos associados todas as prerrogativas estatutarias da entidade
sindical, incluindo o direito de votar, ser votado e participar das decisbes administrativas previstas no
estatuto. O desconto sera correspondente a 5% (cinco por cento) do salario base, substituindo
automaticamente a Taxa de Custeio para os trabalhadores associados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA-BASE

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsto no
artigo 9° da Lei n°® 7.238/84, devendo ser observada a projegéo do aviso prévio para todos os efeitos legais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS



As horas extras trabalhadas em feriados, dias de descanso semanal remunerado (DSRs) ou folgas seréo
pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro — O banco de horas somente podera ser pactuado por meio de Acordos Individuais de
Trabalho, conforme disposto no artigo 59, §§ 2°, 5° e 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com
registro em planilha elaborada pela empresa.

Paragrafo Segundo — Ndo serdao computadas como horas trabalhadas aquelas em que o empregado estiver
participando de cursos de atualizagdo ou capacitacdo oferecidos pelo empregador.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador intermitente que prestar servigos extracontratuais (n&o previstos em
contrato firmado) sera remunerado pelo periodo de atividade, incluindo o pagamento proporcional de férias,
13° salario, depdsito do FGTS e contribuigdo para a Previdéncia Social. O contrato de trabalho intermitente
devera ser celebrado por escrito e especificar o valor da hora de trabalho, que n&o podera ser inferior ao
piso salarial da categoria ou ao valor pago a outros empregados na mesma fungédo. O niumero de
trabalhadores contratados sob regime intermitente sera limitado a 10% do quadro efetivo. Caso necessario
ampliar a demanda, o contrato sera reavaliado para possivel aditivo contratual.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

A empresa devera incluir a média das horas extras e do adicional noturno no calculo e pagamento das
férias, 13° salario e repousos semanais remunerados, bem como nas rescisdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido entre 22h00 e 5h00, serdo remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestarem servigos em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sera devido adicional calculado sobre o piso salarial
vigente, nos seguintes percentuais:

e 40% (quarenta por cento) para grau maximo de insalubridade;
e 20% (vinte por cento) para grau médio de insalubridade;



e 10% (dez por cento) para grau minimo de insalubridade.

Paragrafo Unico — A comprovacédo de condicdes insalubres dependera de laudo pericial emitido no local de
trabalho. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo poderéo ser cumulativos, prevalecendo o
mais benéfico ao trabalhador.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o artigo 6° da Lei n® 11.901/2009, sera garantido aos empregados o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal, excluidos os acréscimos relativos a
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTRAJORNADA

Dada a natureza da atividade, que exige prontiddo permanente dos empregados abrangidos por este
instrumento coletivo, sera garantido um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagao. Durante esse
periodo, os empregados permanecerao de prontidao no recinto da empresa e atuardo exclusivamente em
casos de emergéncia.

Em caso de suspensao do intervalo devido ao atendimento de emergéncias, sera pago o periodo
correspondente integralmente, com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho, sem prejuizo do computo da jornada para fins de remuneragéo, conforme
determina a Sumula n°® 437 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Paragrafo Unico — O pagamento do adicional de intrajornada devera ser comprovado por registro de
sinistro, realizado pelo responsavel da empresa contratante, em livro de ocorréncias diarias.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

Como incentivo a manutengéo do sistema sindical, fica estabelecido que empregado contribuinte do
sindbomam, que nao apresentar carta de oposi¢do a taxa de custeio sindical (clausula 55%) e que néo
registrar auséncia injustificada na empresa em cada més, a partir de agosto de 2024, tera direito a uma
Ajuda de Custo denominada "Cesta Basica".

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido nos termos do artigo 457, § 2°, da CLT, com valor nominal
de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser pago mensalmente até o décimo dia apds o encerramento do més de
aferigdo.



Paragrafo Segundo - Para evitar impacto nas planilhas orgamentarias da empresa, a adesao ao beneficio
estabelecido nessa clausula so sera concedido no ato da admissao, onde a empresa apresentara ao
trabalhador, de acordo com o paragrafo primeiro da clausula 55°, a carta de autorizagao de desconto, ou no
periodo de negociagdes de Dissidio ou ACT (data base), periodo no qual as empresas estdo ajustando seus
orcamentos junto as adequacgdes de reajustes em geral.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador que se enquadrar no perfil estabelecido no caput desta clausula também
tera direito ao beneficio de desconto méximo de 3% (trés por cento) no valor do vale-transporte.

Paragrafo Quarto — A concesséo do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a obrigatoriedade do
cumprimento da clausula sobre Vale Refeigao.

Nos termos do artigo 457, § 2°, da CLT, as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagéo (desde que vedado seu pagamento em dinheiro), diarias para viagem, prémios e
abonos néo integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario. (Redag¢do dada pela Lei n°
13.467, de 2017

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera o beneficio de alimentagao, conforme manifestagdo do empregado, no valor unitario
minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado. Esse beneficio ndo sera devido
nos casos de auséncia ao trabalho decorrente de faltas justificadas ou injustificadas, afastamentos médicos
(independentemente de sua origem) e periodos de férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador, observando-
se o limite previsto em Lei.

Paragrafo Segundo — Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio as empresas que ja fornegam
ou venham a fornecer alimentagao no local de trabalho, no local da prestagdo de servigos, ou ainda nos
casos em que a obrigagéo seja cumprida diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro — O beneficio de ticket-refeicdo ou vale-alimentagdo somente sera devido quando a
jornada diaria de trabalho for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis
eventualmente praticadas pelas empresas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia, conforme necessidade de
locomogado do empregado, sendo 01 (uma) ou mais condugdes, podendo ser pago de forma semanal,
quinzenal ou mensal.



Paragrafo Primeiro - Caso houver a necessidade do trabalhador se descolocar ao trabalho além dos 13
plantdes mensais, os vales — transportes referentes aos deslocamentos extras, serdo repostos no més
subsequente.

Paragrafo Segundo - A concesséo do Vale-Transporte, autoriza 0 empregador a descontar mensalmente
do empregado beneficiado a parcela correspondente a 6% (seis por cento) do seu salario-base, conforme
prevé aLei Federal n°®7.418, de 16 de dezembro de 1985. Para fins de aplicagao dos 6% (seis por cento),
nao se incorporam ao salario-base do empregado quaisquer vantagens ou adicionais, como o de
insalubridade, periculosidade e por tempo de servigo, dentre outros.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

A empresa fornecera assisténcia médica ambulatorial a todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho, podendo ser descontado do trabalhador até o limite maximo de 6% (seis por cento) do
salario base da categoria.

Paragrafo Primeiro — Salvo para os contratos em andamento, que permanecerao inalterados, os
empregadores deverdo contratar empresas prestadoras de servigos de assisténcia médica e odontoldgica
de acordo com a recomendacdo do SINDBOMAM. O sindicato realizara ampla negociagéo, utilizando o
efetivo total de Bombeiros Civis contratados no mercado, com o objetivo de reduzir custos sem
comprometer a qualidade do plano ofertado, atendendo as necessidades basicas dos empregados.

ParagrafoSegundo — Havendo alteragbes na legislagdo vigente que regule os planos de salde e seu
custeio, e que impactem substancialmente a manuteng¢ado do plano de assisténcia médica ambulatorial
previsto nesta clausula, as partes acordam em suspender e reavaliar as condigdes do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa, por falhas em sua gestdo, motive o cancelamento do plano de
saude, seja por inadimpléncia ou descumprimento contratual junto a operadora, esta estara sujeita ao
pagamento de multa equivalente a 1 (um) més da mensalidade do plano estabelecido neste Acordo Coletivo
de Trabalho, para cada trabalhador prejudicado.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei n® 11.901/2009, fica estabelecido que as empresas contratardo seguro de vida em
grupo para os seus empregados efetivos, de acordo com os critérios das empresas.

I - Em caso de morte acidental ou invalidez permanente por acidente do empregado segurado, sera
disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), apds a entrega dos
documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral podera, por meio de corretora credenciada, criar uma apélice
coletiva de seguro para atender aos objetivos desta clausula, sendo facultativa a adesédo das empresas a
referida apdlice.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

A empresa se obriga a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aocs seus empregados Bombeiros
Civis, quando estes forem demandados judicialmente em razdo de atos praticados durante o exercicio de
suas fungdes, desde que tais atos estejam relacionados a defesa dos bens patrimoniais resguardados pela
empresa.

Contrato de Trabalho (1 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa podera proceder com o remanejamento interno de seus empregados em atividade, com o
objetivo de preencher vagas de nivel superior. Sempre que possivel, a empresa podera dar preferéncia a
readmisséo de ex-funcionarios, observando os critérios da legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Seréa garantido ao empregado admitido para exercer a mesma fungéo de outro cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, sob qualquer condigdo, 0 mesmo salario do substituido, desconsideradas as
vantagens pessoais do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO NA CTPS

A empresa devera registrar na CTPS a profiss&o, cargo ou fungédo dos empregados conforme a seguinte
nomenclatura: Bombeiro Civil Aerédromo, Bombeiro Civil Aerédromo Condutor, Bombeiro Civil Aerédromo
Lider, Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor, Bombeiro Civil Aerédromo Chefe, Bombeiro Civil, Bombeiro Civil
Condutor, Bombeiro Civil Lider, Bombeiro Civil Mestre, Bombeiro Civil que atende Heliponto, Bombeiro Civil
que trabalha na industria, Bombeiro Civil Industrial Lider, Atendente de Emergéncia, Instrutor de Bombeiro
Civil/Brigada de Incéndio/Bombeiro Civil/Salva-vidas, Bombeiro Civil/Salva-vidas Lider, Monitor Aquatico,
Inspetor de Prevencédo de Risco, sendo vedado o uso de outras expressdes que descaracterizem as
atividades efetivamente exercidas.

Paragrafo Primeiro — A contratagdo de bombeiros civis, industriais, lideres e afins devera obedecer aos
requisitos técnicos necessarios para o adequado exercicio das fungdes.



Paragrafo Segundo — Para o bombeiro civil/salva-vidas ou monitor aquatico que exerga a fungao de
lideranga, o registro na CTPS devera observar a nomenclatura: "Bombeiro Civil / Salva-vidas Lider."

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO SEM DISCRIMINAGAO

A empresa, no momento da contratagdo, ndo podera fazer qualquer tipo de discriminagdo quanto a sexo,
cor, raga, religido, orientacdo sexual, entre outros, desde que os candidatos preencham os requisitos
exigidos por lei.

Paragrafo Unico - Em obediéncia ao artigo 7°, inciso XX, da Constituicdo Federal de 1988, que determina a
protecéo do mercado de trabalho da mulher por meio de incentivos especificos, as empresas, sem prejuizo
aos seus contratos, deverao envidar esforgos para ampliar a oferta de postos de trabalho para mulheres no
cargo de Bombeiro Civil.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Considera-se justa causa as faltas previstas nesta clausula:

I) Ato de Improbidade — Improbidade é toda agdo ou omissao desonesta do empregado, que revela
desonestidade, abuso de confianga, fraude ou ma-fé, visando a uma vantagem para si ou para outrem.
Exemplos: furto, adulteracdo de documentos pessoais ou pertencentes ao empregador, e ntre outros.

Il) Incontinéncia de Conduta ou Mau Procedimento — S3o duas justas causas semelhantes, mas n&o
sinbnimas.

¢ Incontinéncia de conduta revela-se pelos excessos ou imoderagdes, como a inconveniéncia de
habitos e costumes, uso de linguagem ou gestos impertinentes, e ofensa ao pudor ou obscenidade.

e Mau procedimento caracteriza-se por comportamento incorreto ou irregular do empregado, ferindo
a discricdo e o respeito, tornando insustentavel ou onerosa a manutengéo do vinculo empregaticio.

lll) Negociagao Habitual — Ocorre justa causa se o empregado, sem autorizagdo expressa do empregador,
por escrito ou verbalmente, exerce, de forma habitual, atividade concorrente, explorando o mesmo ramo de
negocio, ou atividade que prejudique o exercicio de sua fungdo na empresa.

IV) Condenacgao Criminal — O despedimento do empregado pode ser viavel pela impossibilidade material
de subsisténcia do vinculo empregaticio, caso o0 empregado cumpra pena criminal, que inviabiliza o
exercicio de suas fungdes na empresa. A condenagéo deve ser transitada em julgado, sem possibilidade de
recurso.

V) Desidia — A desidia ocorre pela repeticdo de pequenas faltas leves acumuladas, podendo culminar na
dispensa do empregado. Caracteriza-se pelo descumprimento de obrigagdes com pouca producgao, atrasos
frequentes, faltas injustificadas, producao imperfeita e outros fatos que prejudicam a empresa e
demonstram desinteresse do empregado.

VI) Embriaguez Habitual ou em Servigo — A embriaguez deve ser habitual, ou seja, quando o trabalhador
se torna alcodlatra, patoldgico ou ndo. Para configurar justa causa, a embriaguez deve ser constatada por



exame meédico pericial. A jurisprudéncia trabalhista considera a embriaguez continua como uma doenga,
sendo preferivel o encaminhamento para acompanhamento clinico.

VII) Violagao de Segredo da Empresa — A revelagdo de segredos empresariais caracteriza falta grave,
desde que feita a terceiros que possam causar prejuizo a empresa, ou que tenham a possibilidade de
causa-lo de forma apreciavel.

VIII) Ato de Indisciplina ou de Insubordinagao — A indisciplina ocorre com o descumprimento de normas
gerais, enquanto a insubordinagao se caracteriza pela desobediéncia a ordens especificas, sejam verbais
ou escritas.

IX) Abandono de Emprego — A falta injustificada por mais de trinta dias configura abandono de emprego,
conforme jurisprudéncia. Fica configurado também em casos em que o empregado demonstra a intengéo de
nao retornar ao servigo, como ao ser flagrado trabalhando para outra empresa durante o periodo em que
deveria estar prestando servigos.

X) Ofensas Fisicas — As ofensas fisicas constituem falta grave quando relacionadas ao vinculo
empregaticio, praticadas em servigo ou contra superiores hierarquicos, mesmo fora da empresa. Ofensas
contra terceiros fora do contexto de trabalho so6 s&o justificadas quando ocorrerem durante o expediente ou
em situagdes vinculadas ao servigo. A legitima defesa exclui a justa causa.

Xl) Lesoes a Honra e a Boa Fama — Atos que expdem alguém ao desprezo publico ou magoam sua
dignidade, como gestos ou palavras que atentem contra a honra de outra pessoa, podem configurar justa
causa, observando o contexto, o modo de expresséo e o grau de educagéo dos envolvidos.

Xll) Jogos de Azar — O jogo de azar s6 configura falta grave se o empregado realizar com intuito de lucro,
visando ganho econémico apreciavel.

XIll) Atos Atentatdrios a Seguranga Nacional — A pratica de atos atentatérios contra a segurancga
nacional, apurados pelas autoridades competentes, € motivo para a rescisdo contratual.

Paragrafo Primeiro - O empregado dispensado por falta grave deveraser informado do fato por escrito, com
contrarrecibo, esclarecendo os motivos da dispensa, sob pena de caracterizar a rescisdo como imotivada.

Paragrafo Segundo - Demais dispensas poderao ser regulamentadas por regulamento interno da empresa,
devendo o Bombeiro Civil realizar a leitura do regulamento e aceitar os termos por escrito, com ciéncia das
disposigdes que regulam sua conduta e as consequéncias de eventuais faltas, incluindo faltas graves.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

A empresa comunicara por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa, bem
como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena de a
penalidade ser considerada injustificada e improcedente.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO



Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso obedecera aos seguintes critérios:

)] Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou indenizado;

) A redugéo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opgao Unica do
empregado por um dos periodos ou optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador
por escrito, fica garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislagao vigente;

V) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
inciso XXI do artigo 7° (sétimo) da Constituicdo Federal, ficando garantido aqueles mais favoraveis ao
empregado;

V) Em face da redugéo da jornada de trabalho, as empresas que compensam o sabado, a redugao
da hora diaria no periodo do aviso prévio € de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos,
correspondente ao sabado compensado;

Em conformidade com a Lei Federal n°® 12.206, de 2011, ficou instituido a proporcionalidade do
aviso prévio, arazéo de 3 dias por ano trabalhado.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 12 (doze) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa,
quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um

abono equivalente ao ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para
cada ano de servigo que ultrapassar a cinco anos prestados na mesma empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Gozara da garantia de emprego ou salario, salvo por pedido de demissdo ou dispensa por justa causa
prevista em lei, o(a) empregado(a) em vias de aposentadoria que tiver acima de 05 (cinco) anos de vinculo
empregaticio com a empresa nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo do tempo
minimo para aposentadoria pela Previdéncia social em seu maximo.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento pelo empregador de
comunicagado do(a) empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele(a) as condigdes previstas,
sendo de total responsabilidade as informacées prestadas.



Paragrafo Segundo - O direito a garantia de emprego ou salario se extinguira se nao for requerida
a aposentadoria, imediatamente, apds completado o tempo necessario a sua aquisigao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagéo vigente. O
Contrato de experiéncia n&o sera permitido na readmiss&o de funcionarios dentro do prazo de seis meses
contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fungao exercida
anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através da m&o-de-obra temporaria

em idéntica fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CREDENCIAMENTO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
AMAZONAS (CBM/AM)

Caso o empregado néo esteja com seu credenciamento no CBM/AM regularizado, ele podera ser afastado
do servigo por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, sem remuneragdo. Apds esse prazo, caso
o credenciamento ndo seja regularizado, a empresa podera rescindir o contrato de trabalho.

Relag6es de Trabalho [ Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO, CURSO, ATUALIZAGAO, QUALIFICAGAO E
REQUALIFICAGAO

A reciclagem do Bombeiro Civil podera ser realizada anualmente ou conforme as legislagbes posteriores,
sendo de responsabilidade exclusiva do empregado.

Paragrafo Primeiro - Os treinamentos ou reciclagens dos Bombeiros Civis serdo custeados integralmente
pelo empregado.

Paragrafo Segundo - A atualizagdo do curso de Bombeiro Civil devera ser renovada conforme a legislagéo
vigente. Outros cursos ou treinamentos especificos poderao ser realizados a qualquer momento, conforme
as necessidades da categoria.

Paragrafo Terceiro - O empregado que permanecer em regime de internato ou durante o curso de
reciclagem ou formagao de Bombeiro Civil, e tiver alteragdo em sua escala de trabalho, ndo fara jus ao
pagamento de horas extras, enquanto perdurar o treinamento, desde que dispensado de sua escala normal
de trabalho.

Paragrafo Quarto - Todos os custos de credenciamento junto ao CBM/AM serdo de responsabilidade do
empregado.



Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, n&o criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado com laudo
medico e desde que a gravidez tenha sido comunicada pela empregada a empresa, a empregada tera
direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias, a contar da data do aborto.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGULAMENTAGAO DOS EVENTOS

Somente pessoas juridicas poderao firmar contratos de prestagéo de servigos, assumindo suas
responsabilidades trabalhistas e tributarias. A empresa que possuir Bombeiros Civis efetivados em seus
contratos de trabalho e desejar contratar servigos eventuais devera pagar uma diaria equivalente ao valor
previsto na Clausula Terceira/Salario Normativo/Eventos deste instrumento normativo.

Paragrafo Primeiro - Todos os servigos eventuais de Bombeiros Civis, sejam eles terceirizados ou
quarteirizados, deverao firmar contrato de prestagéo de servigos devidamente homologado pelo
SINDBOMAM. O contrato devera ser elaborado em 3 (trés) vias: uma cépia homologada no SINDBOMAM,
uma copia entregue ao contratado e uma copia para o contratante, contendo as seguintes obrigagdes:

a) Nome da Pessoa Fisica ou Juridica do Contratante e o nome e CNPJ do Contratado;

b) Endereco completo da Contratante e do Contratado;

¢) Endereco do local darealizagdo do evento;

d) Quantitativo de Bombeiros Civis (ou Bombeiro Civil/Savavidas) conforme exigido por lei;
e) Descrigao da prestagao de servigo a ser oferecida;

f

g) Compromisso do contratante quanto aos EPI’s e equipamentos de combate a incéndio e emergéncias;
h) Compromisso do contratante com a alimentagdo e o vale-transporte do profissional.

Paragrafo Segundo - Para fins de custeio das despesas logisticas, tributarias e obrigagdes trabalhistas, sera
autorizada a retengédo de uma taxa administrativa de 35% (trinta e cinco por cento) da diaria de cada
Bombeiro Civil, a qual sera destinada a pessoa juridica contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOGOES

A promocao de empregado para cargos de lideranga previstos nas fungdes normativas da categoria de
Bombeiro Civil comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo
experimental, a promog&o proporcionara um aumento salarial conforme a tabela de salarios normativos
dessa Convencéo Coletiva, com a respectiva anotagdo na CTPS.



Paragrafo Unico - Excluem-se desta obrigacdo as empresas que possuam quadro préprio de carreira,
devidamente registrado no Sindicato, na Superintendéncia Regional do Trabalho e nas Geréncias Regionais
do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestagdo de exames, exceto as provas
regulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, com pré -aviso ao
empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior. Essa garantia é extensiva
aos exames vestibulares, permitindo que o empregado falte até 03 (trés) dias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Sem prejuizo dos casos previstos no artigo 473 da CLT, cujas auséncias serdo remuneradas sem prejuizo
do DSR e Feriados, no caso de auséncia de empregado motivada pela busca de documentagao legal, o
empregado devera fazé-lo em dias de folga de sua escala.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISTA

A empresa, caso adote o sistema de revista de trabalhadores, o fara por pessoa do mesmo sexo e de
maneira respeitosa.

Jornada de Trabalho [1 Duragéo, Distribuigcao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TESTES

A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinéria, as variagdes de horario no registro
de ponto ndo excedentes de 15 (quinze) minutos diarios.



Paragrafo Unico - As empresas poderao fazer redugdo no horario de refeigdo e descanso nas empresas
tomadoras que tiverem comprovada autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica a empresas obrigada a cumprir a jornada de Bombeiro Civil de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, respeitando o periodo de
descanso do empregado.

Paragrafo Unico — Fica a empresas isentas de cumprir a escala de revezamento, caso convoquem o
trabalhador para prestar servigo no seu horario de folga, realizando o pagamento de hora extra conforme a
Clausula Décima Segunda deste ACT.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

I) Nos termos do artigo 135 da CLT, a empresa comunicara aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individual.

II) O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da semana.

[II) No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar pela
conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme dispde o
artigo 143 da CLT.

IV) E vedado &s empresas interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

V) A empresa que cancelar as férias ja comunicadas, conforme o item “I” acima, ressarcira as despesas
irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

VI) Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias dever&o coincidir com as férias escolares.

Paragrafo Unico - De acordo com o artigo 134, §1° da CLT: Desde que haja concordancia do empregado,
as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO



No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contando a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei, e a licenga-paternidade sera de 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convencgao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada segurada da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga, tera direito ao salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da
idade da crianga, conforme o artigo 392 "caput" e 392-A da CLT.

Outras disposi¢gdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até:
a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, bem como irmao(&) e pessoa
que viva comprovadamente sob sua dependéncia econémica;

¢) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra;

d) Em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doag&o voluntaria de sangue devidamente comprovada e
para internagéo hospitalar de dependentes legais.

ParagrafoUnico - Em caso de morte, as comunicagbes devero ser feitas de imediato. Em caso de doag&o
de sangue, a comunicagédo devera ser feita com antecedéncia de 24h.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE



TRABALHO

A empresa fornecera fornecer aos empregados uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
adequados para o desempenho de suas fung¢des, conforme as normativas legais. Os empregados deverao
zelar pelas perfeitas condigdes de uso de seu uniforme e EPI’s. Caso seja constatado desgaste excessivo
devido a mau uso e/ou extravio dos materiais e equipamentos supracitados dentro do prazo de validade
estipulado pelo contratante, o empregado devera ressarcir o valor correspondente no prazo estipulado pelo
empregador.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo
obedecer aos prazos de validade.

Paragrafo Segundo - Os EPI’s dever&o obedecer as Leis, Regras e Normas Reguladoras vigentes.

Paragrafo Terceiro - No ato da admissao, sera obrigatoriamente fornecida aos Bombeiros Civis: camisas de
manga, sendo essa de tecido leve; calgas, gandolas que proporcionem conforto e alta resisténcia; coturno
ou bota de cano longo, que oferegam maior seguranca.

Paragrafo Quarto - Os uniformes serdo substituidos, item por item, sempre que apresentarem desgaste ou
avaria.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

A empresa obriga-se a realizar, por sua conta e sem 6nus para os empregados, todos os exames meédicos
admissionais, periddicos e demissionais, conforme os termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias para empresas de grau de risco 1
ou 2, e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme o item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderdo ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, por meio de
negociagéo coletiva.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos dever&o conter o cédigo do CID e o CRM do médico para que
possam ser reconhecidos pela empresa para a justificativa de faltas e atrasos. Isso se aplica quando os
atestados forem emitidos por hospitais da rede publica, integrados ao sistema SUS, ou por hospitais e
profissionais médicos da rede particular ou vinculados aos convénios, e também quando emitidos por
profissionais que atendem pelos convénios firmados com a empresa, seus empregados e/ou contratados
pelo Sindicato dos Empregados ou pelos préprios empregadores.



Paragrafo Primeiro - O atestado médico devera ser apresentado em até 48 horas a contar do inicio do
afastamento, para que seja aceita a justificativa de auséncia como justificada.

Paragrafo Segundo - A apresentacao de atestado médico falso pelo empregado sera passivel de justa
causa, ficando a critério da empresa a comunicagdo do fato a autoridade policial, por meio de Boletim de
Ocorréncia. Com este documento, a empresa realizara a devida comunicagéo ao sindicato laboral por oficio,
para ciéncia do caso.

Readaptagao do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSL!LA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I) Para fins de auxilio-doenga: 05 (cinco) dias Uteis;
II) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

lll) Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA DE CUSTEIO SINDICAL

Para custeio das despesas mensais e manutencéo do Sindicato dos Bombeiros Civis do Amazonas -
SINDBOMAM, as empresas descontardo dos trabalhadores que forem abrangidos pela convengéo coletiva
de trabalho em vigor, uma contribuicdo de R$ 50,00 (cinquenta reais), mensalmente, de cada empregado,
de acordo com o artigo 513, alinea "a", "b", e "e" da CLT, conforme aprovada por UNANIMIDADE pela
Assembleia Geral realizada na forma legal, sob a rubrica de taxa de custeio sindical e sera recolhida

em conta bancaria especial do Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis e dos Profissionais de
Prevencgéo e Combate a Incéndio e Panico de Manaus e do Estado do Amazonas, mediante depdsito em
conta fornecida as empresas.

Paragrafo Primeiro - O empregador colaborara com o SINDICATO LABORAL, no ato da admissdo do
empregado, apresentando, dentre os documentos necessarios ao registro, a autorizagdo de desconto e a
oferta do prémio assiduidade previsto nesse instrumento normativo € concederdo ao contratado inteira
liberdade de contribuico.

Paragrafo Segundo - Mensalmente, no ato do repasse da taxa de custeio, sera encaminhado para o
SINDBOMAM, através do email: sindbomam@hotmail.com, alista com nomes e funcg&o dos trabalhadores
contribuintes.



Paragrafo Terceiro - Para efeito de atualizagdo de registros nos bancos de dados do sindicato laboral, sera
sempre comunicado através do e-mail acima descrito, cada novo trabalhador que aderir ao repasse previsto
no caput.

Paragrafo Quarto - Qualquer recusa de contribuigao, sera atendida somente mediante carta direto ao
sindicato, onde o trabalhador encaminhara seu pedido em trés vias, sendo uma arquivada no sindicato, a
segunda arquivada na empresa e a terceira em seu dominio;

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcao,
representacéo sindical ou conselho fiscal e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugido de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

A CARDOSO INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE EXTINTORES DE INCENDIO LTDA
compromete-se a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de
qualquer das demais clausulas, a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados uma multa de
2% (dois por cento) sobre o montante eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas
em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO E LEGITIMIDADE

As partes convenentes declaram e reconhecem a legitimidade uma da outra como entidades
representativas dos empregados e empregadores, respectivamente, principalmente para a defesa dos
interesses homogéneos e/ou coletivos de seus representados, conforme os direitos derivados deste diploma
normativo, da Lei 11.901/09 e das disposi¢des vigentes da CLT, inclusive para a representagéo e manejo de
acoes nos foros administrativos e/ou judiciais (legitimidade ad causam, TAC, Agao Civil Publica, Agao de
Substituto Processual, Agdo de Cumprimento, dentre outras).

JOSE DA SILVA MENDES
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



