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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000001/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR080130/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.215310/2025-23
DATA DO PROTOCOLO: 27/12/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 19964205344202691e Registro n°: DF000604/2026
Processo n°: e Registro n°:

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO STAHLHOEFER;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais Liberais dos
Engenheiros do Plano da Confederagao Nacional dos Profissionais Liberais - CNPL nas empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva no Distrito Federal, com abrangéncia territorial em DF, exceto o
municipio de Limeira no Estado de Sao Paulo, e exceto a categoria econémica da Engenharia
Consultiva no municipio de Novo Hamburgo no Estado do Rio Grande do Sul, com abrangéncia
territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

SALARIOS DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demisséo ser-lhe-a garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios das empresas associadas.

No caso de a empresa associada ndo possuir Plano de Cargos e Salarios fica estabelecida a livre
negociagao entre as partes.

REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios de maio de 2024, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéo integral dos indices de
reajuste salarial, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio de 2025, em 5,32% (cinco virgula trinta e dois
por cento).

Ficam preservados os aumentos salariais ocorridos no periodo de maio de 2024 a abril de 2025, a titulo
de mérito, promogao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos reais concedidos pela
empresa associada em carater incompensavel.

Para os empregados admitidos apds a data base referida, o reajuste de que trata o caput desta clausula
devera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT,
respeitada a isonomia salarial de cada empresa, bem como o piso salarial da categoria.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO ATUALIZAGAO (%)

MAIO 2024 5,32
JUNHO 2024 4,87
JULHO 2024 4,43
AGOSTO 2024 3,99

SETEMBRO 2024 3,54
OUTUBRO 2024 3,10
NOVEMBRO 2024 2,66
DEZEMBRO 2024 2,21

JANEIRO 2025 1,77
FEVEREIRO 2025 ..1,33
MARGCO 2025 0,88
ABRIL 2025 0,44

As antecipages salariais concedidas entre 01.05.2024 e 30.04.2025 poderao ser compensadas.

As diferengas salariais resultantes da aplicagao do indice de reajuste, bem como da atualiza¢ao dos pisos
salariais, poderao ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento dos 2 (dois) meses
subsequentes a assinatura desta convengao.

PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

O Piso Salarial para os Engenheiros com mais de 02 (dois) anos da data de concesséao da habilitagao
profissional € de R$ 11.202,84 (onze mil, duzentos e dois reais e oitenta e quatro centavos) para uma
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

O Piso Salarial para os Gedlogos com mais de 02 (dois) anos da data de concesséao da habilitagéo
profissional € de R$ 10.302,00 (dez mil trezentos e dois reais), para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.A partir da revisdo desta CCT o piso dos geodlogos serdo equiparados aos dos
engenheiros.

Fica mantido o Piso Salarial para os Engenheiros em inicio de carreira, com até 02 (dois) anos da data da
concessao da habilitagdo profissional, de R$ 7.907,33 (sete mil, novecentos e sete reais e trinta e trés
centavos) para uma jornada de 36 horas semanais, acrescidas de 08 (oito) horas semanais, sem qualquer
contraprestacao pecuniaria, para atividades de aperfeicoamento profissional.

Para os Gedlogos em inicio de carreira, com até 02 (dois) anos da data da concesséo da habilitacdo
profissional, de R$ 7.623,00 (sete mil, seiscentos e vinte e trés reais) para uma jornada de 36 horas
semanais, acrescidas de 08 (oito) horas semanais, sem qualquer contraprestagao pecuniaria, para
atividades de aperfeigoamento profissional.
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Paragrafo primeiro - O piso salarial ora estabelecido remunera o Engenheiro e o gedlogo contratado para
desempenhar jornada integral de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais
remunerando-se de forma proporcional aqueles que desempenharem jornada diaria de 6 (seis), 4 (quatro)
ou 2 (duas) horas diarias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES GERAIS

HORAS EXTRAS
As Horas Extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

A - 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados de
segunda a sabado;

B — 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados aos
domingos e feriados.

Na hipétese da prestagdo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto
quando concedida folga compensatodria, as horas trabalhadas estarao sujeitas ao adicional previsto no
caput, além do pagamento da jornada de folga.

Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT.

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera feito respeitando o valor de
salario do més de execugao.

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO AVISO PREVIO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

Enquanto as empresas ndo possuirem restaurante ou fornecimento de refeicdo, devera fornecer a todos os
seus empregados Auxilio Alimentacao através de Vale Refeigdo, no valor de R$ 42,13 (quarenta e dois reais
e treze centavos), subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que ndo podera
sofrer reducéo.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado a suas
operagoes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento total ou parcial do Auxilio Alimentagdo em
dinheiro.

O beneficio do Auxilio Alimentagdo pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

O beneficio do Auxilio Alimentagado n&o se caracteriza, para todos os efeitos, como salario utilidade.
VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas, ainda, efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operagdes, ou facilidade dos empregados, o pagamento do

Vale Transporte em dinheiro, respeitados os direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16.12.85,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 2021.

O pagamento do Vale Transporte feito ndo integrara o salario, por ser indispensavel a prestagéo do servigo.
AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficiarios valor equivalente ao seu ultimo salario contratual, juntamente com as demais
verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas estritamente indenizatdrias.
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O Auxilio Funeral néo sera devido quando for mantida apodlice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente
paga integralmente pela empresa.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsarado aos (as) seus (suas) empregados(as), sem distingdo de sexo, na vigéncia do
contrato de trabalho, a importancia de R$ 383,50 (trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos),
mensalmente, para cada filho (inclusive adotivo) de até 06 (seis) anos, mediante solicitagdo escrita e
entregue ao setor de Recursos Humanos da empresa associada ao Sinaenco/DF, devendo constar copia da
certidao de nascimento ou setencga concessiva de adogéo e recibo de pagamento da despesa com o
servigo, pagamento este que fica condicionado a comprovagao dos gastos com internamento em creche ou
instituicdo analoga, de livre escolha do(a) empregado(a), admitindo-se, também, que esse custeio podera
ocorrer nos casos da contratacao de profissional, pessoa fisica, que preste o servigo de baba na residéncia
do(a) empregado(a), desde que esse vinculo empregaticio seja comprovado mediante a apresentagado de
guia de pagamento mensal dos encargos do eSocial correspondente ao referido vinculo.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios manterdo Plano de Assisténcia Médica, podendo ser
incluida a assisténcia odontoldgica, a critério de cada empresa.

Os empregadores se obrigam a contratar o Plano de Assisténcia Médica cobrindo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) do custeio deste plano de cada empregado titular.

O empregado que nao desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela empresa devera efetuar a sua
renuncia ao beneficio, por escrito ou por e-mail, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto
nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES GERAIS

RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverao proceder a competente quitacdo das rescisdes contratuais nos prazos do art. 477 da
CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estarao sujeitos a corregcdo monetaria idéntica a prevista
na legislacao vigente para atualizagdo de débitos trabalhistas.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissao de empregado para a mesma fungao anteriormente exercida nao sera celebrado
contrato de experiéncia se o empregado for readmitido num prazo inferior a 12 (doze) meses de sua
demisséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA SEXTA - CONDIGOES GERAIS

BANCO DE HORAS

Fica firmado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer na
prestagéo de servicos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais de
empregador, quer para atender auséncias particulares de empregados.

O Banco de Horas tera como limite o total de 32h/més positivas ou negativas, que se acumularao durante o
periodo de 12 (doze) meses ou 01 (um) ano, findo o qual devera ser zerado no més subsequente, por
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meio do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

O excedente as 32h no més devera ser remunerado, se positivo, com acréscimo percentual estabelecido
nesta Convengéao Coletiva; ou, se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuragao.

Poderao as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o saldo de horas possa
ser transferido para outro periodo de apuracao. Se positivo, para que possa ser compensado em
correspondente periodo de faltas total ou parcial e na forma ordinaria; ou, em se tratando de saldo negativo,
para que seja descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

Salvo as excegdes previstas no Art. 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho ndo podera ultrapassar o limite
de 10h, compreendendo-se nesse limite a compensagéo do sabado, objeto da duragdo semanal da jornada
de trabalho.

Ocorrendo rescisao contratual, as horas de saldo positivas, entao existentes, serdo remuneradas com o
acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convengéo, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem reducao dos saldrios, jornada real de trabalho cuja duragéo sera de 44
(quarenta e quatro horas) semanais.

Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede das empresas
associadas, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de
clientes, independentemente inclusive da denominagéo de fungao ou cargo que é desempenhado pelo
empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local até o limite constitucional.

As horas de auséncia na duracao do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, poderao ser
compensadas com prorrogacgao do horario de trabalho nos outros dias uteis, por meio da formagéo do
Banco de Horas, na forma estabelecida nesta Convencao.

DISPENSA DE EMPREGADOS EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa e que estejam a menos de 01 (um) ano do direito a aposentadoria e que, enquanto
mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, e comprovado esta condigdo
junto a area de Recursos Humanos. Sendo adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se da em seus prazos
minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais.
Esta garantia ndo prevalecera para os empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes.

LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas associadas concederao licenca maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

De acordo com a Lei n® 10.421, de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito a licenga maternidade,
fica estabelecido que em caso de adogao ou guarda judicial o periodo de gozo da licenga maternidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

GARANTIA A GESTANTE

Seré garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacao até 30 (trinta) dias
apos o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados os casos de resciséo por justa causa,
término de contrato a prazo determinado, pedido de demissao e acordo entre empregados € a empresa,
sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do SENGE/DF.

A garantia prevista no caput € extensiva as empregadas que adotem crianga com até 06 (seis) meses de
idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data da adogao, devidamente
comprovada, ou da data do aborto.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por
motivo de doenga, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados do término do afastamento.
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Esta garantia sera concedida por uma unica vez durante a vigéncia desta Convengao, exceto para os casos
de afastamento por cirurgia.

RENEGOCIAGCAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario que interfiram diretamente nas regras estabelecidas na
presente Convencao Coletivo e/ou alteragéo na legislagéo salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condi¢des, de modo a restabelecer o equilibrio das relagdes trabalhistas.

AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderéo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

a) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;

b) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento de irm&os ou pessoas que, devidamente comprovado,
vivam sob sua dependéncia econbémica;

c) 03 (trés) dias consecutivos em caso de nupcias;

d) 05 (cinco) dias corridos na semana em caso de nascimento de filho(a).
DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa propor¢ao, os dias ou horas nao trabalhadas, respeitando a
politica de compensacéo praticada.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Com fundamento nas decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria do SENGE/DF, realizadas em 19 de
setembro de 2025, os empregadores descontardo dos seus empregados Engenheiros e Gedlogos a
importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do salario bruto do primeiro més subsequente ao da
homologagao da presente Convencéo, a titulo de Contribuicdo Assistencial 2025. Quando se tratar de
empregados admitidos apds a homologagao desta Convengao, o desconto ocorrera no més seguinte ao da
contratagao.

As importancias serao recolhidas pelas empresas até o 20° (vigésimo) dia do desconto na folha de
pagamento, na forma estabelecida neste instrumento.

Imediatamente apds o registro desta Convengéo no Sistema Mediador as empresas deverao informar aos
Engenheiros e Gedlogos sobre o desconto salarial que ira ocorrer, sendo que aqueles trabalhadores que
nao concordarem com a contribuicdo deverao se opor junto ao SENGE/DF, na forma estipulada nesta
convencao.

A presente cobranga da Contribuigao Assistencial é legal e encontra respaldo no entendimento do STF no
julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 da Repercusséo Geral), que caracteriza a constitucionalidade das
contribuigdes assistenciais desde que respeitado o direito de oposigao, e que serve de instrumento capaz
de recompor a autonomia financeira do sistema sindical sem ferir a liberdade sindical de associacao.

Os empregadores efetuardo o recolhimento dos valores descontados dos empregados até o dia 15 (quinze)
subsequente ao desconto, sendo que o nao recolhimento no prazo fixado resultara na incidéncia da multa
de 5% (cinco por cento) acrescida de juros legais.

A falta de recolhimento na forma prevista nesta clausula sera passivel de cobranga judicial. A ocorréncia de
desconto do salario do empregado sem o recolhimento do valor correspondente ao SENGE/DF sera
caracterizada como apropriagao indébita.

O recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2025 devera ser realizado por meio de boleto bancario a ser
solicitado no e-mail sengedf@sengedf.com.br ou no telefone (61) 98611-7893, ou, ainda, por meio de
deposito/transferéncia bancaria na conta corrente n° 602.649-8 do Banco BRB, na agéncia 059 (SRTVS), ou
por meio do PIX CNPJ n°® 00.412.403/0001-48.
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Os empregadores remeterdo ao Senge/DF até o ultimo dia util do més subsequente ao desconto, copia do
comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial 2025, acompanhada de relagdo nominal dos
empregados dos quais foi realizado o desconto, contendo nome, salario base, data de admisséo e o valor
do desconto de cada empregado.

Fica vedado as partes signatarias deste instrumento e aos empregadores a realizagéo de atos,
campanhas ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao
desconto da contribuigdo, sob risco de sangdes legais e criminais.

DIREITO DE OPOSIGCAO

Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto da Contribuigdo Assistencial 2025, a ser
exercido individualmente nos seguintes termos:

| — a oposicao devera ser manifestada de forma individual e por escrito do préprio punho, em carta legivel,
assinada, contendo nome completo, CPF, cargo/fungdo e o nome da empresa empregadora, dirigida ao
SENGE/DF, com uma via a ser entregue pelo empregado a empresa empregadora, observando o seguinte:

a — A carta podera ser entregue pessoalmente na sede do Senge/DF, localizada no EQS 102/103 Bloco A
sala 1-Térreo (atras do restaurante e bar Brasil), Centro Comercial S&o Francisco - Asa Sul, Brasilia-DF, as
segundas-feiras e quintas-feiras, no horario das 09h as 17h, até 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados a partir da data de assinatura (registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho) da
presente Convencgao.

b — A carta podera ainda ser encaminhada ao SENGE DF por intermédio do e-mail
sengedf@sengedf.com.br

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINAENCO, de 30 de abril de 2025, e
previsto no artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 513, letra e, da
Consolidagao das Leis de Trabalho-CLT, o valor da contribuicdo, como tem ocorrido anualmente, é
determinado pela classe em que se enquadra a receita operacional da empresa, de acordo com a tabela
abaixo:

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

SINAENCO
CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
(R$) (R$)
A ACIMA DE 8.100.001,00 R$ 400,00
B DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00 R$ 300,00
C DE 900.001,00 a 2.700.000,00 R$ 200,00
D DE 100.001,00 a 900.000,00 R$ 100,00
E Até 100.000,00 R$ 60,00
F Empresas sem Empregados R$ 35,00

A contribuigdo devera ser paga por meio de boleto bancario de uma unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convengéao. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte destas, devendo o
empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por essas.
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Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado, a servigo, o valor do reembolso pelo
quildmetro rodado sera de pelo menos R$ 1,30 (um real e trinta centavos).

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do Piso Salario da Categoria, por
empregado, por infragao e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes da
presente Convengao Coletiva, revertendo o respectivo pagamento em favor da parte prejudicada e nao
podendo exceder o principal nos termos do art. 920 do Caodigo Civil.

RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEIGOAMENTO TECNICO)

As empresas, de acordo com a conveniéncia e necessidade, proporcionarao treinamento tecnoldgico para
os profissionais da area técnica, entendendo-se, como tal, a participagdo em cursos ministrados pelas
proprias empresas ou por terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares
de interesse do setor.

As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de
realizagao de cursos, eventos, seminarios etc. incentivando a participagado de seu corpo técnico.

As empresas incentivarao intercambio tecnoldgico de profissionais da area técnica, entre as empresas do
setor.

As empresas envidarao esforgos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovacgao
tecnoldgica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas.

PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar, por meio de seus quadros de avisos, sob a inteira responsabilidade
do SENGE/DF, informativos que tratem de interesses da Entidade, desde que sejam encaminhados
formalmente para afixagéo, por meio do 6rgéo de pessoal da empresa.

ANOTAGOES DE RESPONSABILIDAES TECNICAS

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. prevista na Lei 6.496, de 07/12/77, para os
projetos e estudos contratados, indicando ao menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido
no projeto ou estudo. As empresas se comprometem, ainda, a fornecer no ato da rescisao do contrato de
trabalho o Atestado de Capacidade Técnica — CAT dos trabalhos executados pelo profissional durante todo
o periodo de vigéncia do vinculo empregaticio. As empresas e o SENGE/DF formardo, na medida da
conveniéncia, Comissao de Estudos em conjunto com o CREA para o esclarecimento de critérios e
acompanhamento desse assunto.

MUDANCA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudancgas de endereg¢o das empresas, estas se obrigam a estudar formas que
minimizem eventuais transtornos decorrentes dessa mudanca, bem como a efetuar comunicagao prévia ao
sindicato.

JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justi¢ca do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagédo da
presente Convencao.

}

EDUARDO STAHLHOEFER
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SENGE DF 2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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