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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA

Estudo Técnico Preliminar 170/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60580.000451/2026-32

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo tem por finalidade atender a necessidade do desenvolvimento estratégico e gerencial dos servidores da Administragdo
Central do Ministério da Defesa - ACMD, em consonancia com os principios da eficiéncia, eficacia e economicidade, com vistas ao aprimoramento das
competéncias institucionais, especificamente na area de governanga das contratagdes publicas, controle interno, gestdo de riscos, integridade e
estruturacdo de processos no ambito da Lei n° 14.133/2021. A iniciativa visa promover a seguranca juridica, a conformidade ptiblica, a maturidade dos
sistemas de controle e a eficiéncia no ciclo das aquisi¢cdes e contratos administrativos, em estrita conformidade com os preceitos da legalidade,
transparéncia e do interesse publico previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal.

2.2. A acdo de capacitagdo estd em total conformidade com a legislacdo e o planejamento estratégico do Ministério da Defesa, atendendo aos seguintes
instrumentos:

Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019: A contratacdo esta alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), visando promover
o desenvolvimento dos servidores ptiblicos nas competéncias necessarias para a exceléncia na atuacao institucional. A participacdo em congresso de
notdria especializacdo setorial configura-se como uma acdo essencial de desenvolvimento para a Administracdo Central, garantindo a atualizacdo frente
aos normativos e entendimentos jurisprudenciais recentes dos 6rgdos de controle.

Plano Estratégico Organizacional 2024 a 2027 (PEO/MD): A capacitagdo contribui diretamente para o alcance dos objetivos previstos no PEO/MD, que
incluem o aperfeicoamento técnico e a qualificacdo profissional dos servidores encarregados do planejamento, instrucao, fiscalizacdo e controle das
contratacdes publicas, fortalecendo a mitigacdo de riscos institucionais, a integridade e o aprimoramento da governanga publica.

Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento 2026 (LND/MD 2026): A necessidade da capacitagdo esta formalmente identificada e priorizada no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da ACMD, comprovando que o investimento é previamente planejado e atende ao suprimento de demandas
criticas ligadas ao correto manuseio, controle e gestdo de riscos nos processos de aquisi¢do do Ministério da Defesa.

2.3. O evento que se pretende contratar, visa atender a necessidade de capacitacdo identificada no Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento
(LND/2026), prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Central do Ministério da Defesa (ACMD) definido para o exercicio de
2026, sendo priorizada e registrada para 3 (trés) inscri¢cdes. A acado estd homologada no Portal SIPEC (identificador 475713 - 476250) conforme doc. SEI
n°® 9195795.

2.4. O objeto da contratacdo é a inscri¢do de 3 (trés) servidores, sendo 2 (dois) do Departamento de Administracdo e de Pessoal (DEADI) e 1 (um) da
Secretaria de Orcamento e Organizacdo Institucional (SEORI) no "10° Congresso Brasileiro de Governanca, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas
Aquisicdes". O evento sera realizado na modalidade presencial, no periodo de 23 a 26 de novembro de 2026, com carga horéaria de 26 horas, reunindo
renomados especialistas e autoridades da area de licitagdes, governanga, controle e gestdo de riscos no setor ptiblico.

2.5. A contratacao atende a necessidade institucional de capacitacdo e aperfeicoamento profissional em temas fundamentais relacionados a arquitetura
institucional das contratacdes, governanca no metaprocesso de aquisicdes (do PCA a execucdo contratual), integridade, modelo de trés linhas e
responsabilizacdo. O aprimoramento das competéncias dos servidores alinha-se aos principios da eficiéncia e da melhoria continua da Administracdo
Publica, buscando:

2.5.1. Subsidiar a anélise, a fiscalizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo técnica dos processos de planejamento e execugdo contratual no ambito do
Ministério da Defesa;

2.5.2. Garantir a correta aplicacdo das diretrizes da Lei n° 14.133/2021 e regulamentagdes correlatas, reduzindo falhas formais e operacionais na
conducao dos procedimentos licitatérios e diretos;

2.5.3. Fortalecer os mecanismos internos de controle, mapeamento e gestdo de riscos como inteligéncia institucional;

2.5.4. Fomentar a cultura de integridade e prevencdo de inconformidades, promovendo decisdes administrativas mais consistentes, transparentes e
alinhadas as deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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2.6. A indicacdo dos participantes atende a demanda formal das unidades e justifica-se pela necessidade de atualizagdo e nivelamento técnico do corpo
de servidores quanto as melhores préticas e diretrizes contemporaneas de governanga e gestdo de riscos nas compras publicas. Por intermédio de
capacitagOes dessa natureza, busca-se qualificar o quadro funcional para a identificacdo de inconformidades, prevencdo de irregularidades, mitigagdo de
riscos de danos ao erdrio e manutencdo da instituicdo alinhada aos padrdes de exceléncia exigidos pelos 6rgaos de controle interno e externo.

2.7. A aquisicdo das inscri¢cdes configura-se como meio idéneo para garantir o aperfeicoamento de competéncias essenciais e estratégicas no campo da
governanca e gestdo das contratagdes publicas do Ministério da Defesa, estando a acdo integralmente prevista e priorizada no plano de desenvolvimento
de pessoas da ACMD.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas ANDRESSA CAROLYNE DE ARAUJO SILVA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. O servico de capacitagdo a ser contratado, referente a aquisicdo de 3 (trés) inscri¢des, deve atender aos seguintes requisitos essenciais, que atestam a
singularidade do objeto e a notdria especializacdo da entidade contratada, em consondncia com o Art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021:

4.1.1 A contratacdo destina-se a participacdo de servidores no evento "10° Congresso Brasileiro de Governanca, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas
Aquisigoes".

4.1.2. A participacdo deve ser garantida na modalidade presencial, a ser realizada no periodo de 23 a 26 de novembro de 2026, no Mabu Thermas Grand
Resort, localizado em Foz do Iguacu/PR.

4.1.3. O foco principal do evento é capacitar e atualizar os servidores para atuagdo estratégica e operacional na estruturacdo da governanca, gestdo de
riscos, controle interno, integridade e no modelo de trés linhas aplicados as contratagdes publicas, promovendo a adequagdo as diretrizes da Lei n° 14.133
/2021 e aos entendimentos mais recentes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

4.1.4. Serdo abordados temas atuais e de elevada relevancia pratica, como a nova arquitetura institucional das compras ptiblicas, profissionalizacdo de
equipes, regulamentagdo interna, inteligéncia de dados, prevencdo a fraudes, acordos e meios consensuais de solu¢do de conflitos e governanga no
metaprocesso de contratacao.

4.1.5. O corpo docente deve ser composto por conferencistas e instrutores de notdria especializagdo, reunindo renomados doutrinadores, autoridades e
especialistas de reconhecida experiéncia e atuagao técnica em licitagdes e contratos no setor publico.

4.1.6. O fornecedor devera disponibilizar certificado digital de participacdo contendo a carga horéaria de 26 (vinte e seis) horas aos participantes que
cumprirem os requisitos minimos de frequéncia definidos pela organizacao.

4.1.7. O servico deve ser contratado diretamente junto ao Instituto Neg6cios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao Publica Ltda,
entidade organizadora e executora do evento, garantindo o fornecimento de kit/material didatico, livro digital especializado, acesso integral as oficinas e
palestras, alimentacdo prevista (coffee breaks, almogos e jantar de abertura) e gravacdo do evento pelo periodo de 30 (trinta) dias apds a realizagdo.

4.1.8. A contratagdo esta caracterizada por Inexigibilidade de Licitagdo, fundamentada no Artigo 74, inciso III, alinea "f", da Lei n° 14.133/2021, que
autoriza a contratacdo direta de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo para o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4.1.9. A natureza especializada e singular da programacdo temdtica do congresso, aliada a inviabilidade de competicdo para a participacdo em evento
promovido em modelo e metodologia exclusivos, justifica a Inexigibilidade. Nos termos do § 3° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, o conceito de notéria
especializacdo aplica-se ao Instituto Negécios Publicos, cuja vasta trajetéria e conceito no mercado de capacitacdo puiblica e inteligéncia em licitagoes
asseguram a perfeita execucdo do objeto contratual.

4.1.10. Trata-se de contratacdo de servigo de escopo (ndo continuado), com execugdo limitada ao periodo de realizacdo do congresso (23 a 26 de
novembro de 2026) e ao cumprimento das obrigacOes acessorias, tais como a liberacdo de materiais de apoio, acesso a gravacdo e emissdo dos
certificados digitais de concluséo.

4.2. Os servidores inscritos terdo a responsabilidade de compartilhar o conhecimento adquirido entre os demais integrantes da unidade, por meio de
reunides internas e compartilhamento de materiais, contribuindo para o aprimoramento das rotinas de planejamento e para o fortalecimento do controle
interno na execug¢do orcamentdria e financeira do Ministério da Defesa.
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4.3. Por se tratar de capacitacdo a ser realizada em estrutura hoteleira e de eventos presencial, a contratada deve zelar pela destinagdo adequada de
residuos gerados no evento, reducdo do uso de impressos fisicos com incentivo a materiais digitais e adogdo de praticas de consumo consciente durante o
evento, em conformidade com as diretrizes de sustentabilidade na Administracdo Publica.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado e a andlise das solugdes disponiveis visam comprovar a inviabilidade de competicdo e a singularidade do objeto a ser
contratado, conforme exigido para a fundamentagdo da Inexigibilidade de Licitacdo nos termos do art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021.

5.2. Para que uma solucdo de capacitacdo fosse considerada alternativa viavel para a Administracdo, ela deveria atender cumulativamente aos critérios
essenciais baseados nas necessidades e requisitos definidos, tais como: atualizagdo técnica e imediata em conformidade com as diretrizes da Lei n° 14.133
/2021 e entendimentos mais recentes do Tribunal de Contas da Unido (TCU); foco direto na estruturagdo da governanga no metaprocesso de contratacao
publica, modelo de trés linhas, gestdo de riscos, integridade e responsabilizacdo administrativa; alinhamento as atribui¢Oes estratégicas e operacionais
desempenhadas pelos servidores envolvidos no planejamento, conducéo, fiscalizacdo e controle das aquisicdes da Administracdo Central do Ministério
da Defesa; e programacdo tematica abrangente ministrada por conferencistas e especialistas de reconhecida notéria especializacdo no mercado de
contratacOes publicas.

5.3. A pesquisa de mercado demonstra que o curso "10° Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisi¢des" é um
evento de capacitagdo singular, promovido em carater de exclusividade pelo Instituto Neg6cios Puiblicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao
Publica Ltda.

5.4. Solugbes Consideradas:

Opcao Solucao Descricao da Solucao Vantagens Desvantagens
Contratagao de 3 (trés . .
. . s ( . ) Atendimento integral e
inscri¢des na modalidade - N .
. . especializado as necessidades de . I
N presencial para o 10 N Necessidade de auséncia fisica dos
Participacdo no o governanga, controle e gestdo de . .
~_||Congresso Brasileiro de . e servidores da unidade durante os
A Congresso (Solucdo riscos na Lei n°® 14.133/2021; corpolf,. .
Governanga, Controle L. . - |ldias do evento presencial e custos
Proposta) s N . docente de notdria especializacdo;|| ... .
Ptblico e Gestdo de Riscos .~_ . [|ladicionais de diarias e passagens.
. troca de experiéncias
nas Aquisicoes, de 23 a 26/11 multidisciplinares e imersdo prética
/2026, em Foz do Iguacu/PR. P P ’
Inviabilidade econdmica
Contratagdo de treinamento e . . |lexpressiva, visto que o custo para
¢ . Possibilidade de personalizacao P ’ 4 P
N fechado e exclusivo sobre .. > . |lestruturar e contratar um evento
Capacitagdo In . |[total da grade horéria e do contetido .
B governanga, controle e gestdo > exclusivo com palestrantes de
Company ) N programatico de acordo com as L. S .
de riscos nas aquisi¢des paral[. 2 . P notoria especializacdo é
. - rotinas internas do 6rgao. .
a Administragdo Central. desproporcional para atender a
apenas 3 (trés) servidores.
Auséncia de congressos ou eventos
o Participagdo em  cursos|_ . . especificos de imersdo avancada
Capacitacao . .__||Baixo ou nulo impacto .
abertos e gratuitos/de baixo ‘. . focados na convergéncia entre
C por Escola de . orcamentario direto para a N
custo oferecidos por Escolas N L governanca, modelo de trés linhas
Governo concessdo das inscrigoes. o P L.
de Governo (ex.: ENAP). e jurisprudéncia recente dos 6rgaos
de controle.
Contetido programatico superficial
.. - ou estritamente tedrico,
- Participacdo em  outros| . . . . -
Inscricdo em Cursos|| . Diversidade de fornecedores e datasffinsuficiente para atingir a
i treinamentos ou eventos| .. . . R
D |[Genéricos de L . ldisponiveis no mercado de[|maturidade institucional em
L genéricos sobre a Lei n - 5 :
Licitagdo capacitagdo. governanca e gestdo de riscos
14.133/2021. .. L.
exigida pelas atividades do
Ministério da Defesa.
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5.4.1. A opcao A é a solugdo escolhida por ser a tinica capaz de atender a necessidade de governanga, controle interno e gestdo de riscos nas
contrata¢des publicas da Administragdo Central do Ministério da Defesa com o rigor metodolégico e a especificidade exigidos. A proposta pedagogica e
a estrutura de imersdo do Instituto Negécios Ptiblicos do Brasil garantem o aprofundamento pratico necessdrio para a correta aplicacdo das diretrizes da
Lei n°® 14.133/2021, a estruturacdo do modelo de trés linhas e o alinhamento as melhores praticas e jurisprudéncias do Tribunal de Contas da Unido
(TCU). Além disso, a contratacdo direta por Inexigibilidade assegura o acesso a notdria especializacdo do corpo docente e da institui¢gdo promotora,
mitigando riscos de falhas no planejamento contratual, inconsisténcias nos processos licitatdrios e eventuais responsabilizagdes perante os 6rgdos de
controle.

5.5. Andlise de Viabilidade e Escolha da Solugdo:

5.5.1. Embora exija o investimento orcamentdrio para a concessdo das inscri¢des e o deslocamento presencial dos servidores no periodo programado, a
vantagem técnica, o ganho institucional e a seguranca juridica proporcionados pela participacdo em evento de reconhecida especializagdo superam
amplamente as alternativas avaliadas. Nenhuma outra solu¢do no mercado se mostrou capaz de fornecer, no formato e na profundidade necessarios, a
combinagdo de conteido programatico altamente alinhado as diretrizes contemporaneas das compras publicas, a expertise pratica do corpo docente e a
troca de experiéncias multidisciplinares com outros érgdos da Administracdo Publica. Trata-se, portanto, da solugdo técnica e economicamente mais
vantajosa para suprir a demanda institucional.

5.5.2. Portanto, a aquisi¢cdo das 3 (trés) inscricdes na modalidade presencial configura-se como a solucdo técnica ideal para o atendimento do interesse
publico, reforgcando a inviabilidade de competicdo e fundamentando a escolha pela Contratacdo Direta por Inexigibilidade de Licitacdo, com fulcro no
art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A solucdo proposta consiste na contratagdo de 3 (trés) inscri¢des para a participacdo no "10° Congresso Brasileiro de Governancga, Controle Publico
e Gestdo de Riscos nas Aquisigdes". O evento serd realizado na modalidade presencial, no Mabu Thermas Grand Resort em Foz do Iguacu/PR, no
periodo de 23 a 26 de novembro de 2026.

6.2. O evento possui natureza de turma aberta a terceiros e serd realizado por sua entidade organizadora, o Instituto Negécios Ptblicos do Brasil Estudos
e Pesquisas na Administragdo Ptiblica Ltda. (CNPJ: 10.498.974/0002-81), instituicdo de notoria especializacdo no setor de capacitacdo e inteligéncia em
gestdo publica, organizadora oficial e detentora exclusiva da metodologia, infraestrutura e comercializacdo das vagas deste congresso.

6.3. Esta escolha se fundamenta no alinhamento integral do evento com os requisitos técnicos de capacitacdo em governanca, gestdo de riscos, controle
interno, integridade e estruturacdo de processos sob a égide da Lei n° 14.133/2021, sendo a solugdo mais aderente a necessidade operacional e estratégica
da Administracdo Central do Ministério da Defesa, conforme comprovado no Levantamento de Mercado.

6.4. A solucdo é a mais aderente as necessidades institucionais pois oferece contetido altamente especializado e focado nas diretrizes contemporaneas das
contratacdes publicas, essencial para o aperfeicoamento dos servidores encarregados da instrugdo, conducao, fiscalizacdo e controle dos processos
licitatérios e contratuais, fortalecendo a seguranga juridica e a mitigagdo de riscos.

6.5. O objetivo principal da contratacdo é a atualizacdo, o aprimoramento e o nivelamento técnico dos servidores por meio da imersdo no congresso,
visando o desenvolvimento de competéncias para a implementacdo efetiva do modelo de trés linhas, consolidacdo da governanga no metaprocesso de
aquisicdes e aplicacdo coerente do entendimento recente dos 6rgdos de controle. O treinamento proporciona acesso a rotinas praticas, oficinas e debates
diretos com autoridades da area, fundamentais para o aprimoramento da gestdo de compras do Ministério da Defesa.

6.6. A exceléncia da solugdo est4 diretamente vinculada a qualificagdo do corpo docente e a reputacdo da entidade organizadora. O Instituto Negocios
Publicos possui histérico consolidado de exceléncia na capacitagdo de agentes publicos e liderancas no pais. Tal expertise e o dominio prético dos
conferencistas e instrutores justificam a notdria especializagdo da instituicdo na prestacdo deste servico de natureza predominantemente intelectual, o que
fundamenta a contratagdo por Inexigibilidade de Licitacdao, com fulcro no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n° 14.133/2021.

6.7. Os principais topicos e eixos tematicos a serem desenvolvidos no congresso, conforme previsto na programacao oficial, incluem: Governanca e
Arquitetura Institucional: Matriz de competéncias, profissionalizacdo das equipes e governanca no metaprocesso de contratacdo (do Plano de
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Contratagdes Anual a execucdo); Modelo de Trés Linhas e Controle Interno: Integracdo entre a primeira linha (agentes de contratacdo/gestores), a
segunda linha (assessoramento juridico e controle interno) e a terceira linha (auditoria); Gestdao de Riscos e Integridade: Identificagdo, mapeamento,
matriz de riscos e programas de integridade nas aquisi¢cdes publicas; Jurisprudéncia e Solucdo de Conflitos: Orientagoes e entendimentos recentes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), consensualismo e mediacdo em contratos administrativos; e Inovacdo e Tecnologia: Uso de inteligéncia artificial,
automacao e analise de dados aplicados ao planejamento e fiscalizagdo de contratos.

6.8. Todo o cronograma, grade programatica, metodologia e condi¢Oes de entrega do treinamento estdo detalhados na proposta comercial e no plano de
curso da instituicdo promotora. (Sei n° 9196080).

6.9. O referido congresso serd ministrado por renomados doutrinadores, juristas, auditores de controle externo e especialistas com sélida experiéncia
pratica na area de licitages e contratos, conforme detalhado no material institucional do Instituto Nego6cios Publicos.

6.10. Custo da Solugdo

6.10.1. O custo unitario nominal por inscri¢do para o evento é de R$ 7.330,00 (sete mil trezentos e trinta reais). Com a concessdo do desconto no valor
de R$ 2.199,00 (dois mil cento e noventa e nove reais), o valor unitario ajusta-se para R$ 6.597,00 (seis mil quinhentos e noventa e sete reais) por
inscricdo, perfazendo o valor total de R$ 19.791,00 (dezenove mil setecentos e noventa e um reais), para a contratagdo de 3 (trés) inscricoes.

6.10.2. O valor total demonstra-se compativel com os pregos praticados no mercado para congressos presenciais de grande porte e alta especializacao
técnica na area de licitagdes e governanca publica, estando condizente com a complexidade do objeto e a notéria especializagdo da entidade promotora.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Entende-se necessério a contratacdo de 3 (trés) inscri¢des no referido evento, em estrito atendimento a demanda formalizada no Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento de 2026 (LND/2026) pela Departamento de Administracdo e de Pessoal (DEADI) e da Secretaria de Orgamento e
Organizacdo Institucional (SEORI), deste Ministério.

7.2. A tabela a seguir detalha a estimativa das quantidades a serem contratadas:

Identificador Tema Geral Recorte Quantidade
Governanca e Gestéo de Riscos nas Contratagfes Publicas e a Nova Lei 14.133
475713 - ) 2
Gestédo de Riscos /2021

Governanga e

476250 Gestédo de Riscos

Governancga e Gestéo de Riscos 1
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 19.791,00
8.1. Valor R$ 7.330,00 (sete mil trezentos e trinta reais)

8.2. Valor total (R$): R$ 19.791,00 (dezenove mil setecentos e noventa e um reais).

8.3. O custo unitario nominal por inscri¢do para o evento é de R$ 7.330,00 (sete mil trezentos e trinta reais). Com a concessdo do desconto institucional
no valor de R$ 2.199,00 (dois mil cento e noventa e nove reais), o valor liquido unitario ajusta-se para R$ 6.597,00 (seis mil quinhentos e noventa e sete
reais), perfazendo o valor total de 19.791,00 (dezenove mil setecentos e noventa e um reais), para 3 (trés) inscri¢des, conforme detalhado na proposta
técnica (doc. SEI n° 9092440).

8.4. A contratacdo dar-se-a4 em consonancia com as modalidades disciplinadas pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.5. Considerando que a presente contratacdo estd amparada pelo artigo 74, inciso III, alinea "f", da Lei n° 14.133, de 2021, que disciplina a
inexigibilidade de licitagdo, bem como pelas demais normas legais e infralegais aplicaveis a esse tipo de procedimento, é importante destacar que o
servico de treinamento e desenvolvimento pessoal possui natureza eminentemente intelectual, o que o torna imune a defini¢do, comparacgdo e julgamento
objetivos. Nesse cenario, cabe a Administragdo Publica contratar o prestador que melhor atenda as suas necessidades, sendo, no presente caso, aquele
que se revela mais vantajoso sob o prisma financeiro.

8.6. Quanto ao sigilo do valor da contratacdo (nos termos do art. 9°, inciso VI, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022), conclui-se que ndo sera

necessaria a classificacdo como sigiloso ou restrito, uma vez que considerando que a divulgacdo e transparéncia evitard ocorréncias de superfaturamento
na apresentagdo da proposta e auxiliard os processos administrativos na tomada de decisdo do agente ptblico.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto da contratagdo (inscrigdo em um evento) é indivisivel, impossibilitando o parcelamento. O servigo é tnico, e a contratagdo de partes do
evento ndo atenderia a necessidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo foram identificadas contratagdes correlatas e/ou interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo encontra-se contemplada no Plano de Contratagdes Anual da Administracdo Central do Ministério da Defesa - ACMD, para
o exercicio de 2026, conforme detalhamento a seguir: Entende-se necessario a contratacdo de 3 (trés) inscri¢des no referido evento, solicitado no LND
/2026, pela epartamento de Administracdo e de Pessoal (DEADI) e do Secretaria de Orcamento e Organizacao Institucional (SEORI), deste 6rgdo.

® N.°do Projeto: 65/2026
® Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO
® DFD-e: 265/2026

11.2. Por fim, a contratacdo da acdo de desenvolvimento/capacitacdo esta alinhada ao Plano Estratégico Organizacional 2024 a 2027 do Ministério da
Defesa - PEO/MD (7054045): Objetivo Estratégico 10: Fortalecer a dimensdo humana.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A participacdo dos servidores no "10° Congresso Brasileiro de Governanca, Controle Ptiblico e Gestdo de Riscos nas Aquisi¢des" configura-se
como um investimento estratégico que visa alcangar resultados mensuraveis na melhoria do desempenho institucional e na protecdo do interesse publico.
O retorno deste investimento é alcancado por meio da elevacdo da capacidade técnica e gerencial dos agentes publicos, resultando em maior
conformidade, eficicia e economicidade indireta na execugdo orcamentéria e financeira do Ministério da Defesa.

12.2. O principal resultado do investimento é a elevacdo da capacidade técnica e estratégica dos servidores encarregados da instru¢do, condugdo,
fiscalizagdo e controle dos processos de contratacdo na Administracdo Central do Ministério da Defesa (ACMD). A capacitacdo proporcionara técnicas
especializadas e atualizagdo profissional em temas contemporaneos da gestdo publica, com énfase na estruturacdo da governanca, implementacdo do
modelo de trés linhas, gestdo de riscos, integridade e conformidade com as diretrizes da Lei n° 14.133/2021 e deliberagdes do Tribunal de Contas da
Unido (TCU). O congresso contribuird para o desenvolvimento de competéncias alinhadas as novas demandas do setor ptiblico, por meio de exposi¢des
técnicas, oficinas praticas e debates conduzidos por juristas e especialistas de notéria especializacdo, permitindo a aplicacdo pratica e imediata nas
rotinas de planejamento e gestdo contratual do Ministério da Defesa.

12.3. A capacitagdo oferece uma visdo estratégica e integrada dos desafios e tendéncias das compras publicas nacionais, preparando os servidores para
uma imersdo completa em temas essenciais para o aprimoramento da maturidade institucional e da seguranca juridica das decisdes administrativas.

12.4. O aprimoramento na assimilagdo dessas inovacgdes resultardo em maior eficiéncia e efetividade no planejamento contratual e na prevencéo de
inconsisténcias, otimizando as entregas institucionais, mitigando riscos de responsabilizacdo e fortalecendo a governanga das aquisi¢cdes no Ministério da
Defesa.

12.5. Conforme previsto no planejamento, os servidores capacitados terdo o compromisso de atuar como multiplicadores do conhecimento,
compartilhando ativamente o aprendizado adquirido com os demais integrantes da unidade por meio de orientagdes internas e acdes de disseminagdo.
Essa pratica contribui para o nivelamento técnico de toda a equipe, otimizando o aproveitamento das metodologias absorvidas e maximizando o retorno
sobre o investimento publico.

12.6. Adicionalmente, a capacitacdo dos agentes resulta no fortalecimento institucional do Ministério da Defesa, elevando sua eficiéncia administrativa,
seguranca nos fluxos de despesa direta e alinhamento as melhores praticas de gestdo publica.

12.7. Por fim, a capacitacdo oferece uma visdo estratégica e integrada dos procedimentos de concessdo e controle do CPGF, preparando os servidores
para a atualizagdo técnica em normas e procedimentos de fiscalizacéo financeira, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade, transparéncia e
eficiéncia das atividades da DEADI e SEORI.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Elaboragao de documentos aplicados a contratacdo de cursos/agcdes de capacitacdo, previstos na Lei n° 14.133 /2021.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Ndo se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1. A equipe de planejamento da contratacdo considera que o presente Estudo Técnico Preliminar demonstrou a viabilidade técnica, operacional e
economica da solucdo pretendida, observados os principios legais da Administracdo Publica, reconhecendo a viabilidade desta contratacdo diante da
necessidade imperativa de constante atualizagdo e evolugdo dos servidores/militares. Essa necessidade emerge da demanda regimental, exigindo que os
servidores estejam preparados para enfrentar desafios em um cenario dindmico e em constante transformagdo. A efetividade pode ser plenamente
alcancada por meio de treinamentos continuados, os quais ndo apenas mantém os servidores sintonizados com as melhores praticas, mas também
promovem uma abordagem analitica de impactos e custo-beneficio. A solugdo proposta se alinha-se perfeitamente com a necessidade desejada pelo
6rgdo e é um investimento estratégico, fundamental para aprimorar o desempenho individual e coletivo, promovendo um ambiente de trabalho mais
produtivo e alinhado com as metas institucionais. A énfase em treinamentos continuos reflete o compromisso do Ministério da Defesa em proporcionar
ndo apenas conhecimentos atualizados, mas também habilidades préaticas essenciais para o sucesso no contexto dindmico.

15.1.2. A capacitagdo estd devidamente prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP/2026), confirmando o carater inerente e especifico da
necessidade de aprimoramento dos servidores/militares que atuam na ACMD, além de estar contemplada no Plano de Contratagdes Anual (PCA MD

/2026).

15.1.3. O crédito orcamentario para cobrir o custo de R$ 19.791,00 foi previamente autorizado e disponibilizado no PTRES 168597 e Acdo 2000,
baseado nos dados da execucdo orcamentaria de 2026, conferindo total suporte financeiro a demanda.

15.1.4.Do exposto neste Estudo Técnico Preliminar, a Equipe de Planejamento declara a contratagdo viavel, nos termos do inciso XIII, art. 7° daInstrugdo
Normativa n° 40, de22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDRESSA CAROLYNE DE ARAUJO SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/09/2026 as 14:43:02.

ALANNA GISELLY DA SILVA SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 15/09/2026 as 15:08:09.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

THIAGO GIORDANO DE OLIVEIRA PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 15/09/2026 as 15:35:28.
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