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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA

Estudo Técnico Preliminar 167/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60540.000034/2026-66

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo tem por finalidade atender a necessidade do desenvolvimento técnico, operacional e gerencial dos servidores da
Administracdo Central do Ministério da Defesa - ACMD, em consonincia com os principios da eficiéncia e economicidade, com vistas ao
aprimoramento das competéncias institucionais e promovendo a melhoria da eficiéncia administrativa, em conformidade com os principios da
legalidade, eficiéncia e interesse publico previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal.

2.2. Neste sentido, o Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas (DEORF) do Ministério da Defesa manifestou a necessidade de capacitar,
atualizar e aperfeicoar os servidores que atuam nas areas de planejamento, orcamento e finangas publicas, em temas relacionados a governanga
orcamentdria, gestdo fiscal, cooperacdo internacional, integracdo econdmica regional e boas praticas de administracdo ptblica. O objetivo é suprir a
necessidade de atualizacdo técnica da equipe frente aos desafios contempordneos da gestdo pitiblica, proporcionando acesso a conhecimentos
especializados sobre formulagdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas orcamentarias, bem como sobre experiéncias bem-sucedidas
adotadas em organismos e administragGes publicas nacionais e internacionais, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos de planejamento
governamental, da alocacdo eficiente de recursos ptiblicos e do fortalecimento da capacidade institucional do 6rgao.

2.3. A referida acdo de desenvolvimento foi homologada no Portal do Sipec, Identificador 486604 - "Orcamento Ptiblico no Contexto Internacional"
conforme documento anexo (doc sei n°® 9192296). Vale ressaltar que o 6rgdo central do SIPEC em parceria com a ENAP realizaram a andlise dos Planos
de Desenvolvimento de Pessoas dos 6rgéos e entidades da APF e o resultado, manifestacdo técnica individualizada para cada drgdo no sistema SIPEC e
foi disponibilizada a esta Pasta, conforme consta no doc. SEI n® 9192293.

2.4. O evento "53° Seminario Internacional de Presupuesto Publico” promoverd o desenvolvimento de competéncias criticas e multifacetadas,
capacitando a equipe a atuar na intersec¢do entre o planejamento governamental, a gestdo orcamentdria, a governanca fiscal e a cooperagdo internacional.
O treinamento abordara temas relacionados as boas préticas orcamentdrias, ao desenvolvimento econdmico, a integracao regional, a governancga publica
e aos impactos de acordos internacionais sobre as financas publicas, contribuindo para o aprimoramento da capacidade analitica e estratégica dos
participantes e para o fortalecimento das atividades desenvolvidas pelo érgao.

2.5. A participacédo dos servidores no referido evento estd estritamente alinhada as diretrizes estratégicas da organizacdo, que priorizam a governanga de
recursos e a eficiéncia no gasto publico. Além disso, reflete o interesse institucional do Ministério da Defesa em manter um corpo técnico altamente
qualificado, capaz de compreender e aplicar boas praticas de planejamento, or¢amento e financas publicas, fortalecendo os processos de formulagao,
execucao e avaliacdo das politicas governamentais. A capacitacdo contribuird para o aprimoramento da tomada de decisdes, para o intercimbio de
experiéncias com especialistas e representantes de diferentes paises e para o fortalecimento da gestdo publica, garantindo maior eficiéncia na aplicagdo
dos recursos publicos e no desenvolvimento das atividades institucionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas ANDRESSA CAROLYNE DE ARAUJO SILVA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A participacdo de 03 (trés) servidores no"53° Seminario Internacional de Presupuesto Ptiblico" estd plenamente alinhada as diretrizes estratégicas do
Ministério da Defesa. Esta acdo de desenvolvimento possui como objetivo principal capacitar os participantes em temas relacionados a governanca
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orcamentdria, as finangas publicas, ao planejamento governamental, & cooperacdo internacional e ao intercambio de boas praticas desenvolvidas por
organismos e administracdes puiblicas de diferentes paises, contribuindo para o fortalecimento da capacidade institucional e para o aperfeicoamento dos
processos de formulagdo, execugdo e avaliacdo das politicas publicas.

4.2. A contratacdo visa atender de forma célere e especializada a necessidade de aprimorar os conhecimentos dos servidores acerca dos desafios
contemporaneos da gestdo publica, da governanca orcamentaria e dos impactos das transformac¢des econdmicas no contexto regional e internacional,
ampliando a capacidade de anélise e de tomada de decisdo nas areas de planejamento, orcamento e finangas. A iniciativa contribuird para o
fortalecimento da gestdo de recursos publicos, para a incorporagdo de experiéncias e boas préticas adotadas por outros paises e organismos internacionais
e para o aperfeicoamento dos processos institucionais relacionados ao planejamento governamental e a gestdo fiscal, tornando a atuagcdo administrativa
mais eficiente e alinhada aos principios da Administragdo Publica.

4.3. Os servidores inscritos terdo a responsabilidade de compartilhar o conhecimento adquirido com os demais membros da equipe envolvidos na gestdo,
fiscalizagdo e acompanhamento de contratos deste Ministério, por meio de treinamentos internos, oficinas praticas ou notas técnicas. Esse mecanismo de
disseminagdo visa a uniformizagdo das préticas de fiscalizacdo, medicdo de servigos e retencdes legais, reforcando o compromisso da institui¢do com a
exceléncia técnica, a seguranga juridica e a integridade administrativa.

4.4. O evento deve prover informacdes suficientes para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes voltados ao planejamento,
orcamento e financas publicas, agregando andlise critica e preparo para atuar de forma eficiente, técnica e fundamentada. O contetido programatico
devera cobrir os temas essenciais da necessidade abordada, incluindo: boas préticas de governanga orcamentaria; experiéncias desenvolvidas pelos paises
da América Latina, Caribe e membros da OCDE; desenvolvimento econémico e redugdo de desigualdades por meio da gestdo orcamentaria; integracdo
regional e cooperagdo internacional; impactos do Acordo Mercosul-Unido Europeia sobre as finangas publicas; além de debates sobre governanga,
investimentos, inovacdo, geopolitica e fortalecimento institucional, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo publica e da tomada de decisdes no
ambito governamental.

4.5. A metodologia deve incluir exercicios praticos e simulacdes de casos (Estudo de Caso), sendo obrigatéria a possibilidade de acompanhamento
conforme as condigOes previstas nos materiais informativos do treinamento.

4.6. Os instrutores devem ter comprovado notdrio saber e experiéncia prévia na area de atuacdo do seminario, além de possuirem boa didatica para
garantir a assimilacdo do conteudo pelos participantes.

4.7. Quanto a infraestrutura, a contratada deve fornecer acesso a Plataforma EaD (AVA) que suporte a realizacdo de aulas sincronas com interacdo
(Teams, Zoom, WebConf ou similar), no caso de curso online. Caso a modalidade seja presencial, devera ser fornecido local amplo, limpo e arejado. O
material de apoio (conteido, agenda, tarefas, materiais extras e gravacdo dos encontros sincronos) deve ser disponibilizado. Deverdo ser fornecidas
possibilidades de acompanhamento nas condi¢Ges previstas nos materiais informativos do treinamento.

4.8. A contratagdo se refere a um servigo ndo continuado, limitado ao periodo de realizagdo do curso e as obrigagOes acessérias como a emissdo de
comprovantes de participagdo e o pagamento das inscri¢oes.

4.9. A contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo justifica-se com base no artigo 74, inciso III, alinea "f" da Lei n® 14.133/2021, que trata da
contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
quando a competigdo é inviavel.

4.10. A singularidade e a natureza altamente especializada dos temas, aliadas a inviabilidade de competicdo (caracteristica da contratacdo de cursos

abertos e especificos), amparam a Inexigibilidade. O conceito de notéria especializacdo, conforme o § 3° do Art. 74, aplica-se a organizacdo ou aos
palestrantes, cuja experiéncia é reconhecidamente adequada a plena satisfacdo do objeto.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado demonstra que o "53° Seminario Internacional de Presupuesto Ptiblico" é um evento de alta singularidade e relevancia.

5.2. Solugdes Consideradas:

Opcao Descricao da Solucao Vantagens Desvantagens

* Contetido altamente alinhado: Aborda temas
relacionados a governanca orgamentaria, finangas
publicas, planejamento governamental, integracdo
regional, cooperagdo internacional e boas préaticas de
gestdo publica.

« Singularidade e reconhecimento internacional: * Custos com a taxa de inscrigdo.

Evento que retine especialistas, autoridades

A o N
Participacdo no 53° Seminario governamentais, organismos internacionais e
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A Internacional de Presupuesto
Publico (Opg¢ao Recomendada)

representantes de diversos paises para discussao de
temas atuais relacionados ao orgamento publico e a
gestdo fiscal.

 Networking e benchmarking: Troca direta de
experiéncias com gestores publicos, especialistas e
representantes de organismos internacionais e de
paises da América Latina e Caribe.

*Necessidade de deslocamento
internacional e afastamento temporario
dos servidores de suas rotinas de
trabalho durante a realizacdo do evento.

Contratacao de Treinamento
In Company Exclusivo

* Personalizacao total do contetido programético para
a realidade do Ministério da Defesa.

* Possibilidade de capacitar um niimero maior de
servidores sem custos de viagens.

* Custo total elevado: Contratar
palestrantes e especialistas de notdrio
saber para um evento exclusivo
costuma ser inviavel para poucas vagas
(apenas 3 servidores).

* Perda da diversidade de debates e do
benchmarking internacional com
representantes de organismos
internacionais, especialistas e gestores
publicos de diferentes paises.

Realizacdo de Cursos Online
/EaD Assincronos

» Menor custo financeiro (auséncia de despesas com
passagens e didrias).

* Flexibilidade de horério para os participantes
concluirem as aulas.

* Superficialidade: Cursos gravados
ndo proporcionam a mesma
profundidade dos debates e discussoes
atualizadas sobre governanca
orcamentaria, finangas ptblicas,
integracgdo regional e cooperacao
internacional.

* Auséncia de interagdo prética e
debates em tempo real para
esclarecimento de questdes
relacionadas ao planejamento
governamental, gestdo orcamentdria e
intercambio de experiéncias com
especialistas e participantes de outros
paises.

Nao Realizacdo da Acdo de
D Capacitacdo (Manutencao do
Status Quo)

* Custo financeiro imediato zero para a
administracdo publica.

* Risco de defasagem técnica: Equipe
sem atualizacdo acerca das boas
praticas de governanca orcamentaria,
gestdo fiscal, cooperacdo internacional
e tendéncias discutidas no contexto das
financas publicas e da integracdo
regional.

* Redugdo das oportunidades de
intercimbio de experiéncias e de
acesso a conhecimentos especializados
que possam contribuir para o
aperfeicoamento do planejamento
governamental, da gestdo orcamentdria
e da tomada de decisdo institucional.

5.3. A Opcao A é a solucdo escolhida por ser a unica capaz de atender a necessidade de alta especializacdo do departamento com o rigor técnico
exigido. A modalidade presencial garante a imersdo necessdria para o aprofundamento de temas relacionados a governanca orgamentdria, finangas
publicas, planejamento governamental, cooperagdo internacional e integragdo regional, além de possibilitar a troca de experiéncias com representantes de
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organismos internacionais e gestores publicos de diferentes paises. A contratagdo direta (Inexigibilidade) se fundamenta na singularidade do evento e na
especializacdo dos contetidos ministrados, assegurando o cumprimento do plano de capacitacdo do 6rgdo e proporcionando acesso a debates,
experiéncias e boas praticas que contribuem para o aperfeicoamento da gestdo ptiblica e da tomada de decisdes institucionais.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo da proposta consiste na contratacdo do"53° Seminario Internacional de Presupuesto Publico", na modalidade presencial, a ser realizado
em Ciudad del Este, Paraguai, oferecido por entidade especializada. O evento possui natureza aberta ao publico interessado em temas relacionados ao
orcamento e as finangas publicas, conforme documentacdo de convite para participagdo encaminhada a Administracdo e programacdo oficial do evento
anexadas ao processo (9144058 e 9144059).

6.2. Esta escolha se fundamenta no alinhamento integral do contetido programatico com as competéncias regimentais do departamento solicitante, bem
como na especializacdo do evento para prover conhecimentos e promover o intercimbio de experiéncias relacionados a governanca orcamentdria,
finangas publicas, planejamento governamental, cooperacdo internacional e integracdo regional, contribuindo para o aperfeicoamento da atuacdo
institucional na area de planejamento, orcamento e finangas.

6.3. A contratacdo prevé a capacitacdo de 03 (trés) servidores lotados no Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas (DEORF) deste
Ministério. A quantidade baseia-se no levantamento interno do pessoal que atua diretamente nas atividades de planejamento, orcamento e finangas
puiblicas, bem como na necessidade de atualizagdo técnica em temas relacionados a governanga orcamentéria, gestdo fiscal, cooperacado internacional e
boas praticas aplicaveis a Administracdo Publica.

6.4. A Asociacion Internacional de Presupuesto Publico (ASIP) é uma entidade especializada na promogdo de estudos, debates e intercdmbio de
experiéncias relacionados ao orcamento ptiblico e as finangas publicas, sendo reconhecida pela realizacdo de semindrios internacionais voltados ao
aperfeicoamento da gestdo publica. A instituicdo promove eventos que reiinem representantes governamentais, especialistas e organismos internacionais
para discussdo de temas relacionados a governanca orcamentaria, desenvolvimento econdmico, cooperacdo internacional, integracdo regional e
aperfeicoamento das finangas ptiblicas, oferecendo programacao alinhada aos desafios contemporaneos da Administracdo Ptiblica.

6.5. A Asociacion Internacional de Presupuesto Publico (ASIP) é uma entidade especializada na promogao de estudos, debates e intercdmbio de
experiéncias relacionados ao orcamento publico e as finangas publicas, sendo reconhecida pela realizacdo de semindrios internacionais voltados ao
aperfeicoamento da gestdo ptblica. A instituicdo promove eventos que reinem representantes governamentais, especialistas e organismos internacionais
para discussdo de temas relacionados a governanca orcamentaria, desenvolvimento econdmico, cooperacdo internacional, integracdo regional e
aperfeicoamento das finangas ptiblicas, oferecendo programacdo alinhada aos desafios contemporaneos da Administragdo Publica.

6.6. O evento é realizado na modalidade presencial, com programacdo distribuida ao longo de 03 (trés) dias, no periodo de 17 a 19 de novembro de
2026, conforme programacdo em anexo (9144059).

6.7. O evento fundamenta-se na centralidade da eficiéncia, da transparéncia e da boa governanca na gestdo dos recursos publicos. O adequado
planejamento orcamentario, a adocdo de boas praticas de governanga fiscal e o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais sdo vistos como
mecanismos essenciais para o fortalecimento institucional e para o aprimoramento da administragdo publica. A capacitacdo e a imersdo em debates sobre
temas contemporaneos relacionados ao or¢camento publico atuam como balizadores de alto desempenho, garantindo que a tomada de decisdao permaneca
amparada por conhecimentos técnicos atualizados e por experiéncias compartilhadas entre especialistas, organismos internacionais e representantes
governamentais, permitindo que a atuagdo dos servidores seja fundamentada nas melhores praticas de planejamento, or¢amento e financas publicas.

6.8. O treinamento inclui a discussdo de temas relacionados a governanga orcamentaria, financas publicas, desenvolvimento econémico, integragdo
regional, cooperagdo internacional e intercimbio de boas praticas adotadas pelos paises da América Latina, Caribe e membros da OCDE, bem como
debates sobre os impactos do Acordo Mercosul-Unido Europeia, investimentos, inovacado, geopolitica e fortalecimento institucional, com base nas
tendéncias e desafios contemporaneos enfrentados pela gestdo publica.

6.9. A exceléncia da solucdo esta vinculada a notéria especializagdo da Asociacién Internacional de Presupuesto Publico (ASIP) e a qualidade técnica
dos especialistas, autoridades governamentais e representantes de organismos internacionais que participam do evento, os quais possuem reconhecida
experiéncia nas areas de orcamento publico, finangas publicas, governanca orcamentaria e gestdo governamental. A qualificacdo dos palestrantes é
essencial para garantir a transmissdo de conhecimentos atualizados sobre os desafios e oportunidades relacionados ao planejamento, orcamento e
finangas publicas, atendendo a complexidade das atividades desenvolvidas pelo Ministério da Defesa.

6.11. A escolha da Asociacién Internacional de Presupuesto Ptiblico (ASIP) fundamenta-se em sua capacidade técnica e organizadora de evento aberto
de alta especializacdo no formato de seminario internacional presencial, reunindo especialistas, autoridades governamentais e representantes de
organismos internacionais para tratar de temas relacionados ao orcamento publico, a governanca orcamentéria, as financas publicas e a cooperagdo
internacional, o que reforga a caracterizagdo do objeto para fins de Inexigibilidade de Licitagdo.

6.12. Todo o cronograma, contetido e programacdo do evento estdo detalhados na documentacédo de convite para participacdo e na programacéao oficial
anexadas ao processo. (SEI n° 9144058 e 9144059).

6.13. Custo da Solugdo.
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6.13.1. O valor total para a contratagdo de 03 (trés) inscri¢des na modalidade presencial é de US$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta délares
americanos). Para fins de estimativa da contratagcdo, considerando a cotagdo de referéncia de R$ 5,13 por ddlar americano realizada no dia 04 de
setembro de 2026, o valor total estimado corresponde a R$ 6.925,50 (seis mil novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos). Valor este que se
demonstrou compativel com o objeto pretendido e com os valores praticados para participagdo no evento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Entende-se necessario a contratacao de 3 (trés) inscri¢des no referido seminario, solicitado no LND/2026, pelo Departamento de Planejamento,
Orcamento e Finangas (DEORF) deste 6rgao.

7.2. A tabela a seguir detalha a estimativa das quantidades a serem contratadas:

Identificador Tema Geral Recorte Quantidade

486604 Orcamento e Financas Orcamento Publico no Contexto Internacional 3

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.925,50

8.1. Valor unitario (R$): 2.308,50 (dois mil trezentos e oito reais e cinquenta centavos), correspondente a US$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta ddlares
americanos) por inscri¢do, considerando a cotacdo de referéncia de R$ 5,13 por délar americano utilizada na elaboragdo deste documento.

8.2. Valor total (R$): Valor total (R$): 6.925,50 (seis mil novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos), correspondente a US$ 1.350,00 (um
mil trezentos e cinquenta délares americanos), referentes a contratacdo de 03 (trés) inscri¢des. O valor em reais foi estimado com base na cotagdo de
referéncia de R$ 5,13 por délar americano vigente na data de elaboragdo deste documento.

8.3. A contratacdo dar-se-a4 em consondncia com as modalidades disciplinadas pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratagdo é tinica e indivisivel, pois a participacdo visa obter o conjunto de conhecimentos proporcionados pelo curso em sua totalidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo hé contratacdes correlatas e/ou interdependentes para atendimento da demanda, pois a contratagdo é tinica, indivisivel e ndo guardam relagoes
com outras contratagdes para que sejam contratadas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo encontra-se contemplada no Plano de Contratagdes Anual da Administracdo Central do Ministério da Defesa - ACMD, para
o exercicio de 2026, conforme detalhamento a seguir: Entende-se necessario a contratagdo de 03 (trés) inscri¢cdes no referido evento, solicitado no LND
/2026, pelo Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas (DEORF) deste 6rgao.

PCA 2026 - 110404 - Departamento de Administracdo e Pessoal
® N.° do Projeto: 65/2026

® (Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO
® DFD-e: 265/2026
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11.2. Por fim, a contratacdo da acdo de desenvolvimento/capacitacdo esta alinhada ao Plano Estratégico Organizacional 2024 a 2027 do Ministério da
Defesa - PEO/MD (7054045): Objetivo Estratégico 10: Fortalecer a dimensdo humana.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Participar do"53° Seminario Internacional de Presupuesto Publico", promovido pela Asociacién Internacional de Presupuesto Ptblico (ASIP),
proporcionara beneficios diretos e estratégicos ao Ministério da Defesa.

12.2. Em termos estratégicos e operacionais, entende-se que 0"53° Seminario Internacional de Presupuesto Piblico" promove o aperfeicoamento dos
conhecimentos relativos a governanga orgamentdria, ao planejamento governamental, a gestdo fiscal e a cooperagdo internacional, possibilitando a
ampliacdo da capacidade técnica dos servidores para andlise e tomada de decisdo em temas relacionados as finangas publicas. Além disso, evita que o
conhecimento fique restrito a um tnico servidor, ao permitir a disseminacdo interna de experiéncias e boas praticas debatidas com especialistas,
representantes governamentais e organismos internacionais, gerando ganhos de eficiéncia, fortalecimento institucional e aperfeicoamento dos processos
relacionados ao planejamento, orcamento e gestdo dos recursos publicos.

12.3. Adicionalmente, esta acdo de desenvolvimento atende a uma necessidade mapeada no planejamento de pessoal do 6rgao (PDP 2026), promovendo
o desenvolvimento de competéncias criticas na gestdo estratégica de contratos continuados, operacionalizagdo da conta-vinculada e do pagamento pelo
fato gerador. Os servidores treinados terdo a responsabilidade de replicar o conhecimento sobre as rotinas de fiscalizagao, anélise de planilhas de custos e
repactuagoes, garantindo a uniformizacdo das praticas e a modernizagdo da gestdo contratual no ambito do Ministério da Defesa.

12.4. No aspecto de eficiéncia e economicidade, a escolha pela modalidade presencial possibilita a imersdo e a interagdo direta com especialistas,
autoridades governamentais e representantes de organismos internacionais, potencializando o aproveitamento técnico decorrente dos debates, painéis e
intercdmbio de experiéncias promovidos durante o evento. A contratacdo por Inexigibilidade de Licitacdo assegura a participacdo dos servidores em
evento de reconhecida relevancia para a drea de orcamento ptblico e financas publicas, garantindo o acesso a conhecimentos especializados e as
melhores praticas internacionais relacionadas a governanca orcamentaria e a gestdo publica.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Elaboragao de documentos aplicados a contratacdo de cursos/agdes de capacitacdo, previstos na Lei n° 14.133 /2021.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Nao se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1. A equipe de planejamento da contratagdo considera que o presente ETP demonstrou a viabilidade técnica, operacional e econdmica da solugdo
pretendida, observados os principios legais da administracdo ptblica, reconhecendo a viabilidade desta contratacdo e considerando imperativa a
constante atualizacdo e evolucdo dos servidores. Essa necessidade emerge da demanda continua de aprimoramento e reciclagem dos conhecimentos
relacionados ao planejamento, orcamento e finangas ptblicas no ambito do Governo Federal, exigindo que os servidores estejam preparados para atuar
com precisdo na analise de temas relacionados a governanca orcamentaria, gestdo fiscal, desenvolvimento econdmico, cooperagdo internacional e
integracao regional. A efetividade pode ser plenamente alcancada por meio de evento internacional de carater especializado e imersivo, o qual ndo
apenas mantém os servidores atualizados quanto as melhores praticas e experiéncias adotadas por organismos internacionais e administragdes publicas
de diferentes paises, mas também promove uma abordagem técnica voltada ao fortalecimento institucional e ao aperfeicoamento dos processos de
planejamento governamental. A solucdo proposta se alinha perfeitamente com a necessidade desejada pelo érgdo e constitui investimento estratégico,
fundamental para aprimorar o desempenho individual e coletivo, promovendo um ambiente de trabalho mais produtivo e alinhado com as metas
institucionais de eficiéncia, governanca e integridade.
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15.1.2. A capacitagdo esta devidamente prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2026), confirmando o carater inerente e especifico da

necessidade de aprimoramento dos servidores que atuam no Ministério da Defesa, além de estar contemplada no Plano de Contratagdes Anual (PCA MD
12026).

15.1.3. O crédito orcamentdrio para cobrir o custo total das inscri¢cdes dos servidores foi previamente autorizado e disponibilizado no PTRES e acdo
orcamentaria correspondente, baseado nos dados da execucgdo orcamentaria de 2026, conferindo total suporte financeiro a demanda.

15.1.4. Do exposto neste ETP, a Equipe de Planejamento declara a contratagdo viavel, nos termos do inciso XIII, art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES
/ME n° 40, de 22 de maio de 2020.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDRESSA CAROLYNE DE ARAUJO SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 08/09/2026 as 10:11:52.

ALANNA GISELLY DA SILVA SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/09/2026 as 10:19:51.

THIAGO GIORDANO DE OLIVEIRA PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/09/2026 as 10:17:05.
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