AVISO DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO N°002

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 44348/2025
ID CIDADES 2025.016E0100002.09.0004

Torna-se publico que a AGERSA - Agéncia de Regulagcdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, realizara Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento menor prego, na hipotese do art. 75,
inciso Il, nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de
margo de 2023, Decreto Municipal n. 34.649/2024 e demais normas aplicaveis.

Data/Horario de Inicio das Propostas 07/11/2025 as 08 horas
Data/Horario Final das Propostas 12/11/2025 as 08 horas
Data/Horario de Inicio de Lances 12/11/2025 as 08h:01min
Data/Horario Final de Lances 12/11/2025 as15 horas

Link:https://www.portaldecompraspublicas.com.br
Critério de Julgamento: menor prego

Exclusiva ME/EPP/EQUIPARADAS: sim

Horario de Referéncia: Horario de Brasilia-DF

1. OBJETO DA CONTRATACAODIRETA
O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacdo, por meio de dispensa de licitacdo, de empresa
especializada para a prestagdo dos servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho destinadas a atender as necessidades da Agersa.
ObjetodaContratagao:

Prestacao de Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho na
implantacao, ordenagao e gestao dos laudos, bem como envio dos arquivos
do e-Social, com todas as informacdes relativas ao servidor e dados
referentes a Agersa, de acordo com o solicitado pela legislagdao em vigor e
realizagao de exames ocupacionais.

Cargos: Analista Ambiental, Analista Econémico, Assessor Executivo, Contador,
Auxiliar de Ouvidoria (2), Auxiliar de Servigos Administrativos, Auxiliar deServigos
Operacionais, Auxiliar de Servigos Publicos, Consultor Interno (2), Coordenador
Executivo de Controle Interno, Coordenador Juridico, Diretor de Regulacéo (3),
Engenheiro Civil, Especialista em Regulagdo de Transporte (2), Gerente em
Regulacdo de Espago e lluminagdo Publica, Diretor Presidente, Gerente
Administrativo e Financeiro, Gerente de Contabilidade Regulatéria, Técnico em
Regulagdo de Espago Publico (2), Técnico em Regulagdo de Saneamento,
Técnico em Regulagédo de Transporte e estagiarios



http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

LOTE | ITEM: | Quantidade UND. DESCRICAO: PRECO [LOCAL PRAZO
. estimada ESTIMADO DE _ DE B
UNICO (anual) EXECUCAO EXECUCAO
Lote1 | ItemO1 01 UND. | Laudo R$ 2.000,00 |AGERSA
Ambientais 30 DIAS
doTrabalho—
LTCAT
Item02 01 UND. | Laudo de R$ 1.350,00 | AGERSA 30 DIAS
Insalubridade —LI
ltem03 01 UND. | Laudo de R$ 1.350,00 | AGERSA 30 DIAS
Periculosidade —
LP
ltem04 01 UND. | Programa de R$ 2.250,00 | AGERSA 30 DIAS
Gerenciamento de
Riscos—PGR
Iltem05 01 UND. | Programa de R$ 2.700,00 | AGERSA 30 DIAS
Controle de
Medicina e
Saude
Ocupacional—
PCMSO
Realizacao
ocupacionais:
Item06 40 UND. | ASO R$ 63,75 Contratada | 3 dias
Ocupacional
(admissional,
demissional,
retorno ao
Mudanca de
funcao,periodicos)
ltem07 30 UND. | HM/PLAQ R$ 18,25 Contratada | 5 dias
ItemO8 30 UND. | VDRL R$ 15,00 Contratada | 5 dias
Item09 30 UND. | Glicemia R$ 11,25 Contratada | 5 dias
Item10 30 UND. | AcuidadeVisual R$ 45,95 Contratada | 5 dias
Item11 30 UND. | Audiometria R$ 40,00 Contratada | 5 dias
ltem12 30 UND. | Eletrocardiograma | R$ 52,99 Contratada | 5 dias
Realizacao
de
avaliacoes
ambientais:
ltem13 01 UND. | Ruido R$ 250,00 | AGERSA 30 dias
Item14 30 UND. | Periciamédica

—




para homologacéao
de

Atestados R$ 85,62 Contratada | 3 dias
meédicos para
readaptacao
concessao de
beneficios (licenca
maternidade,licen
¢a para tratamento
de saude,entre
outros.)

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor prego, com disputas de lances
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagcdo Direta e seus
Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

21. A participagao na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio
do Sistema de Dispensa Eletrénica, ferramenta informatizada integrante
do Sistema de Portal de Compras Publicas, disponivel no endereco
eletrénico https://www.portaldecompraspublicas.com.br
2.1.1. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada

diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa

Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6érgéo

entidade promotor do procedimento a responsabilidade por

eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros nao autorizados.

2.2. Ndo poderdo participar desta dispensa de licitacdo os
fornecedores:

2.2.1. Que nao atendam as condi¢gdes deste Aviso de Contratagao
Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto
executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacéo
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da
contratacdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de
sangao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na dispensa de licitacgdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas nos termos
da Lei n°® 6.404. de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacio trabalhista.
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2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econdémico;
2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;
2.2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario); e
2.3. Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que
apresentem demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com
reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao
art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.3.1. Em sendo permitida a participagcdo de cooperativas, serao
estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas
e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao
disposto no art. 34 da Lei n.° 11.488, de 15 de junho de 2007.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E
CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica
ocorrera com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste
item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de

Contratacédo Direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema
de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado,
a marca do produto, quando for o caso, e o preco ou o desconto, até a
data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em
especial o preco, vinculam a Contratada.
3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos

operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na

execucao do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de
tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera aquela
correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.
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3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da
planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos pela legislagcéo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o
que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto Executivo,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores
poderdo retira-la, substitui-la ou modifica-la, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera,
também, assinalar Termo de Aceitagdo, em campo proprio do sistema
eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso
de Contratagao Direta e seus anexos;

3.9.3. que se responsabiliza pelas transag¢des que forem efetuadas no
sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o
art. 93 da Lei n° 8.213/91.

3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.9.6. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de
Contratacao Direta, a sessao publica sera automaticamente aberta pelo
sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, sendo encerrado no horario de
finalizagao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao
encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior
percentual de desconto em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou
superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que
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inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os
fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagéo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 0,10.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS
5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao do objeto e
a compatibilidade do pregco em relagédo ao estipulado para a contratacao.
5.2. No caso de o pregco da proposta vencedora estar acima do
estimado pela Administragcdo, podera haver a negociagdo de condigdes
mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraposta ao fornecedor que
tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta com preco compativel ao estimado pela Administracao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores
classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a
ordem de classificacéo, quando o primeiro colocado, mesmo apés
a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagcdo, se houver, o
resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o
estipulado para a contratagcdo, sera solicitado ao fornecedor, se
necessario, documentos complementares.

54. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacgao.
55 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Nao obedecer as especificagcdes técnicas pormenorizadas neste
aviso ou em seus anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do
preco maximo definido para a contratacao;

5.5.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de precos que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
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propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao;

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengoes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou
em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao
ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragao do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas;
5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de

correcao a indicagao de recolhimento de impostos e contribuicbes na
forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a
proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se
no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacado da proposta, sera iniciada
a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagao
Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo
constam do ANEXO | — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
HABILITACAO deste Aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem
classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de
habilitagdo do fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro
lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca
a participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) Cadastro de empresas inidbneas e Suspensas, através do site
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

b) Cadastro Nacional de empresas Punidas/CNEP, através do site
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep.

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade/CNL, através do  site
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php.
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6.3. Caso atendidas as condi¢cbes de participacido, a habilitacdo dos
fornecedores podera ser verificada por meio do Cadastro de
Fornecedores do Municipio -CRC, nos documentos por ele abrangidos.
6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes

constantes do Cadastro de Fornecedores do Municipio — CRC
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica,
ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao
atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacédo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais
emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(6es) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagao
complementares, necessarios a confirmagado daqueles exigidos neste
Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da
Administragéo, sob pena de inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do
preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

6.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os
documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova
data e horario para a sua continuidade.

6.7. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagéo,
seja por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratacao Direta.

6.7.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinara a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda as
especificacoes do objeto e as condi¢des de habilitagao

6.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o
fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Ap6s a homologacédo e adjudicagdo, caso se conclua pela
contratacao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato OU
aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de
Contratacao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao
ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
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disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para
esse fim ou outro meio eletrdnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletrénico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita
pela Administracéo.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacédo € de 1 (um) ano, prorrogavel
conforme previsao nos anexos a este Aviso de Contratagao Direta.
7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera

exigida a comprovagdo das condigbes de habilitacdo e contratagéo
consignadas neste aviso, que deverdao ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

8. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragcdo administrativa o fornecedor que praticar
quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021,
quais sejam:

8.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

. Dar causa a inexecucao total do contrato;

. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

8.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida
para a contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
contratagao direta sem motivo justificado;

8.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a dispensa eletrénica
ou a execugao do contrato;

8.1.9. Fraudar a dispensa eletrébnica ou praticar ato fraudulento na
execugao do contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condi¢cdes de participacéo, quanto
ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apods o encerramento da fase de lances.

o Co 0o
—_— ) )
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8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame.
8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1°

de agosto de 2013.
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8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagéo
Direta, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no @mbito da Administragéo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem
a imposicéo da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

8.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

8.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacao
Direta ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacgao
integral do dano causado a Contratante (art. 156 §9°).

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com
as demais sangoes.

8.7. A apuracao e o julgamento das infracées administrativas, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

8.8. O processamento do PAR - Processo de Apuragcao de
Responsabilidade, ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

8.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784,
de 1999.

8.10. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagcado estao
previstas nos anexos a este Aviso.
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9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Portal de Compras Publicas e
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.
9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou

inabilitados (procedimento fracassado), a Administracéo podera:

9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de
precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se 0s menores pregos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigbes de habilitacdo exigidas.

9.2.21. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera
operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou
da documentacao de habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderao ser
utilizadas se nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores
interessados (procedimento deserto).

94. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer
natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de
Contratacédo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracédo ou
de sua desconexéao.

9.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impecga a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e
durante o envio de lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive
para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao
relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragao
podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta
serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracado, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e
apresentacdo de suas propostas e a Administracdo n&o sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo de contratacio.



9.11. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Aviso de
Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais peg¢as que compdem o
processo, prevalecera as deste Aviso

9.12. Da sesséao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e
efeitos, os seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO | — Documentagao Exigida para Habilitagdo

9.13.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta

9.13.3. ANEXO Ill - Modelo Termo Declaratorio

9.13.4. ANEXO IV - Declaragao de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte

9.13.5. ANEXO V - Termo de Contrato

9.13.6. ANEXO VI - Termo de Referéncia

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de outubro de 2025.

Vilson Carlos Gomes Coelho
Diretor Presidente
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ANEXO |
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. Habilitagao juridica

1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente
que, por forgca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo
o territério nacional;

1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificaggo da  autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.4.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

1.5.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marcgo de 2020;

1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

1.7.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

1.9.0s documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacio respectiva.

2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

2.1.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso

2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagcéo de certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

2.5.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, distrital ou
municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do fornecedor;

2.7.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor;

2.8.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais,
distritais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragcao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

2.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.




& AGERSA

ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA

A
AGERSA - Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — ES

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n°
, para fornecimento de , objeto da dispensa de
licitagdo acima referenciada, e abaixo discriminada.

LOTE | ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE | DESCRIGAO | VALOR | VALOR
UNICO ESTIMADA DE UNITARIO | TOTAL
(ANUAL): | MEDIDA

Lote1 | ltem 01 | O1 UND. Laudo Técnico de
Condicoes
Ambientais do

Trabalho — LTCAT

ltem 02 | 01 UND. Laudo de
Insalubridade — LI

Iltem 03 01 UND. Laudo de
Periculosidade — LP

Item 04 01 UND. Programa de
Gerenciamento de
Riscos — PGR

Item 05 01 UND. Programa de
Controle de
Medicina e Saude
Ocupacional -
PCMSO
Realizacdo de
exames

Iltem 06 40 UND. ASO - Atestado de
Saude Ocupacional
(admissional,
demissional,
retorno ao trabalho,
mudanga de
fungéo, periddicos)

Item 07 30 UND. HM/PLAQ

ltem 08 30 UND. VDRL
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Item 09 30 UND. Glicemia

Item 10 30 UND. Acuidade Visual

Item 11 30 UND. Audiometria

ltem 12 30 UND. Eletrocardiograma
Realizacédo de
avaliacdes
ambientais:

Item 13 01 UND. Ruido

Item 14 30 UND. Pericia médica para

homologacéao de
atestados médicos
para fins de

readaptacao de
servidor elou
concessao de

beneficios (licenca
maternidade,

licenca para
tratamento de
saude, entre
outros.)

VALOR TOTAL POR EXTENSO:
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ANEXO Il

Declaramos que:

a) A proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega da proposta.

b) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data de sua

apresentacao.

c) Sera responsavel pela relacdo negocial de nossa empresa com a
Agersa a pessoa do Sr.(a) , portador(a) da cédula de
identidade n° e do CPF n° , com endereco

, telefone () e e-mail

d) Tomamos conhecimento e concordamos integralmente com todas as
condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, inclusive seus
anexos, obrigando-se ao cumprimento de todas as exigéncias nele
contidas.

e) Estao inclusos no prego proposto todas as despesas diretas, indiretas e
todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais, taxas, fretes, impostos.

(Local), de 202 .

Assinatura do Responsavel da Empresa

(identificagao/qualificagao)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(MODELO)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , declara sob
as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como
(incluir a condicdo da empresa:
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Equiparada),
conforme art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 e que nao esta sujeita a
quaisquer dos impedimentos do § 4° do referido artigo.

(Observacao: em caso afirmativo assinalar a ressalva abaixo)

() Declaramos possuir restricao fiscal no(s) documento(s) de habilitagéo e
pretendemos utilizar o prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006 para a regularizacdo, estando ciente que, do contrario, havera
decadéncia do direito a contratacdo, como também sujeicdo as sangdes
previstas na Lei n® 14.133/2021.

(Local), __ de de 202_.

Assinatura do Responsavel da Empresa

(identificagao/qualificacéo)
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO NOXXOXOXX/XXXX
Processo Administrativo n® 44348/2025
IDCIDADES - 2025.016E0100002.09.0004

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO CELEBRADO ENTRE A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO
DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM —
AGERSA E A EMPRESA XXXXXXXX, NAS CLAUSULAS E CONDIGOES QUE SE
SEGUEM.

A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, autarquia municipal instituida pela Lei n°
7.863/2020,com sede a Rua Professor Quintiliano de Azevedo,n®.31,6%°ndar, Edificio
Guandu Center, Bairro Guandu, Cachoeiro de Itapemirim,ES, inscrita no CNPJ sob o
n°. 03.311.730/0001-00, neste ato representado pelo Diretor Presidente, Sr. Vilson
Carlos Gomes Coelho, nomeado pelo Decreto n® 34.920 de 01 de Janeiro de 2025,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim de 01 de Janeiro
de 2025, portador da Matricula Funcional n°® 00020401, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) XXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sobo n°XXX. XXX.XXX-XX,

T=To [ F=To [0 =) I o F= PSPPI ,em
aA) doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por ,conforme atos constituidos da empresa OU procuragado apresentada nos autos,

tendo em vista o que consta no Processon® 44348/2025 e em observancia as disposicbes do
art. 75, inc. Il, da Lei n. 14.133/2021 de1°de abril de 2021, e demais legislagédo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitacdo n....../,;mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. O contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, incluindo elaboracgao,
implantagédo, execugédo, monitoramento e acompanhamento de programas, laudos e
exames ocupacionais exigidos pela legislagao vigente, destinados aos servidores da
Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA.

1.1 Objeto da Contratacéo:

!_OTE ITEM QUANTIDADE | UNIDADE DESCRI(;AO VALQR VALOR
UNICO ESTIMADA DE UNITARIO | TOTAL
(ANUAL): MEDIDA
L ltem 01 01 UND Laudo
0 Técnico de
t Condigdes
e Ambientais do
1 Trabalho—
LTCAT
Item 02 | 01 UND Laudo de
Insalubride—LI
tem 03 | 01 UND. Laudo de




Periculosidade -
LP

ltem 04

01

UND.

Programa de
Gerenciamento de
Riscos — PGR

ltem 05

01

UND.

Programa de
Controle de
Medicina e
Saude
Ocupacional
— PCMSO

Realizacaode
exames

ocupacionais:

Iltem 06

40

UND.

ASO-Atestado de
Saude
Ocupacional
(admissional,
demissional,
retorno ao
trabalho, mudancga
de funcao,
periddicos)

ltem 07

30

UND.

HM/PLAQ

ltem 08

30

UND.

VDRL

ltem 09

30

UND.

Glicemia

ltem10

30

UND.

AcuidadeVisual

ltem11

30

UND.

Audiometria

ltem12

30

UND.

Eletrocardiograma
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Realizacao
de

avaliacoes
ambientais

ltem13

01

UND.

Ruido

ltem14

30

UND.

Pericia meédica
para homologagao
de

atestados médicos
para fins de

readaptacao
de servidor e/ou
concessao de
beneficios(licenca
maternidade,
licenca para
tratamento de
saude, entre
outros.)

1.2 Vinculam esta contratacio,independente de transcri¢ao:

1.2. O termo de Referéncia;

1.2.2 Aviso de Dispensa Eletronica

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados do dia util
seguinte a publicacdo do extrato da contratagcdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0sS pregos permanecem vantajosos para a
Administragao, permitida a negociagao com o CONTRATADO, atentando, ainda, para
o cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos
servigos tem natureza continuada;
Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagcao do servico;
Haja manifestagcdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na

prorrogacao;

Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de

habilitacéo; e

R ——




e O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogag¢ao contratual.

2.3 A prorrogacéao do contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo
aditivo.

2.4Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&do renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser
reduzidos ou eliminados como condigao para a renovagao.

2.5 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado com as san¢des de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar
e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugado, assim
como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA-SUB CONTRATAGAO
4.1 N&o sera admitida a sub contratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA- PREGO

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias, diretas e indiretas,
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA -PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA- DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO
Do Reajuste

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em _/ / (DD/MM/AAAA).

7.2. Apdés o interregno de um ano, os pregos iniciais poderao ser reajustados,
mediante a aplicacdo do indice e Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

I T




7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s), ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicado, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.8. O reajuste sera efetuado por meio de apostilamento ficando dispensada a prévia
manifestacao da Procuradoria Juridica.

7.9. Compete a contratada a iniciativa e o encargo de célculo minucioso de cada reajuste a
ser aprovado pelo Contratante, juntando-se a respectiva discriminacdo dos produtos e
memorial de calculo do reajuste, e demais documentos comprobatoérios do reajuste pleiteado.

Da Revisao

7.10. A revisdo contratual podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, para
restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado
e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo do fornecimento, objetivando a
manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

7.11. Para fins de revisdo, a parte interessada devera comprovar a ocorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

7.12. Em caso de revisdo, a alteragdo do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos
do item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos,
comprovada minuciosamente por meio de memaria de célculo a ser apresentada pela parte
interessada.

7.13. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de
previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericdo ao tempo da
formulagao/aceitacdo da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da
variagao inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipétese de reajustamento.

7.14. Nao sera concedida a revisdo quando:
a) Ausente a elevacao de encargos alegada pela parte interessada;

b) O evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulagéo da
proposta definitiva ou apds a finalizagao da vigéncia do contrato;

c) Ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos encargos
atribuidos a parte interessada;
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d) A parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragdo de seus proprios encargos,
incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento;

e) Alteracdo do regime juridico-tributario do Contratado, ressalvada a hipotese de
superveniente determinacao legal.

7.15. A revisdo devera ser promovida por meio de termo de aditamento contratual,
precedida de analise pela Procuradoria.

7.16. A criacao, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos, quando ocorridas apos a data
de apresentagao da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercussao no
equilibrio econémico-financeiro deste contrato, implicardo a revisdo de preco para mais ou
para menos, adotando-se como indice de corre¢ao a aliquota prevista na lei respectiva.

7.17. A revisdo a que o Contratado fizer jus devera ser expressamente requerida pelo
Contratado antes do fim da vigéncia contratual ou da prorrogagdo do prazo de vigéncia
contratual, sob pena de preclusio.

Das Disposi¢coes Gerais Do Reequilibrio Econdmico Financeiro

7.18. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio.

7.19. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacgéo, nos termos do Art. 107 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.20. O esquecimento da Contratada quanto ao seu direito de pleitear o Reequilibrio
Econbmico-Financeiro (reajuste/repactuagao/revisdo) nao sera aceito como justificativa para
pedido com efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo o pedir dentro do
primeiro més do nascimento do direito, pagando ela, portanto, por sua propria inércia.

7.20.1 O periodo de reajuste em sentido estrito a que o Contratado fizer jus e que néo for
solicitado na forma do subitem anterior serd objeto de preclusdo com a assinatura do
contrato, da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

7.20.2 Somente ocorrera este reajuste para as parcelas que ultrapassem o periodo
mencionado e caso o adimplemento da obrigagdo das parcelas a realizar ndo estejam
atrasadas por culpa da contratada, conforme cronograma fisico aprovado pela fiscalizagéo do
contratante.

7.20.3. Antes da prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual devera a contratada apresentar
prévio requerimento ou apresentar em sua anuéncia para prorrogacao ressalva no
instrumento de prorrogagdo como condigdo para o reajustamento no sentido estrito (reajuste
e repactuacgao), sob pena de preclusao do direito pelos proximos 12 (doze) meses.

7.20.4 A Administracao tera o prazo de até 30 (trinta) dias para decidir acerca do pedido de
reequilibrio, salvo prorrogagao por igual periodo expressamente motivada.

CLAUSULA OITAVA- OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 S&o obrigacdes do Contratante:

8.2 Exidi . o de tod briqacs id lo_Contratado, de
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acordo com o contrato e seus anexos.
8.3 Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas.

8.5Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado.

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia.

8.7 Aplicara o Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato.

8.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para
a boa execugao do ajuste

8.9 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados

CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,observando,ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas, além das previstas no Estudo Técnico Preliminar:

9.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de
acordo como Caodigo de Defesa do Consumidor (Lein°8.078,de1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, néo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao.

9.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art.137,ll,daLein.°14.133,de2021)e prestar todo esclarecimento
ou informacgao por eles solicitados.

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados.

9.6 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
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certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao

de Regularidade do FGTS-CRF;e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
—CNDT.

9.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagado especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto contratual.

9.8 Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.9 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas para qualificagdo na contratacéo
direta.

9.10 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

9.11 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art.116, paragrafo unico, da Lein.°14.133, de 2021).

9.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante.

9.15 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagao de regéncia.

9.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execug&o do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene
e disciplina.

9.17  Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.18 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
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utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos osdados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragcao ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUGAO
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- INFRAGOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS

12.1Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei no 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) Der causa a inexecucéao parcial do contrato

b) der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5°dalLein°12.846,de1°de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao Contrato que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
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imposig¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.

156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iv. Multa, nas seguintes modalidades e condig¢des:

a) Moratoria, de 10% (dez inteiros por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021;

c) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1,
de 25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

d) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 11.1, de 25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato;

e) Para a infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

f) Para a infragcao descrita na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 1% (um por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato;

g) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicagcao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante, nos
termos do art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa, conforme dispde o art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de
2021.

12.4.1. Antes da aplicacao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4.2. Caso a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis sejam superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade
para licitar ou contratar.

I T




12.6 Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133,
de 2021):

a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagcdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.10 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.11 Os débitos do Contratado para com a Administragao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLASULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacbes de ambas as
partes contraentes.

-13.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
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Contratante, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato n&do mais lhe oferece vantagem.

13.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei no 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato

13.2.2.1 Se a operagao implicar mudanga na pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alterag&o subjetiva.

13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizagdes e Multas;

13.4. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungcéo na contratacao direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos, na dotagao abaixo discriminada.

l. Gestao/Unidade:71
Il. Fonte de Recursos:175900005807 RECURSOS VINCULADOS
II. Programa deTrabalho:ADMINISTRACAO GERAL

V. Natureza da Despesa: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO- PJ
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigbes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cées contidas na Lein°8.078, de1990 —Cadigo
de Defesa do Consumidor —e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%(vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipdétese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- PUBLICAGAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim-ES, Vara dos Feitos
da Fazenda Publica Municipal, para dirimir os litigios que decorrerem da execug¢ao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Cachoeiro de ltapemirim,ES, DD/MES/ANO.

AGERSA- Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim

TESTEMUNHAS

I T
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TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n° 44348/2025)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
Segurancga e Medicina do Trabalho exigidos pela Legislacdo Trabalhista com
elaboracgdo, execugao, controle e monitoramento da Saude Ocupacional dos
servidores publicos municipais da Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de ltapemirim-AGERSA.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo que se pleiteia € de 01 (um) ano.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A contratacdo de uma empresa especializada em segurancga do trabalho
se fundamenta na necessidade de garantir condicbes seguras e saudaveis
de trabalho para os servidores da Agéncia, em conformidade com as
exigéncias legais previstas pelas Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego. A medida também busca assegurar a
correta implementacdo e manutencédo de programas obrigatorios, além de
evitar passivos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de nao
conformidades em seguranga e saude ocupacional.

A contratacdo pleiteada é justificada em observancia aos ditames do
artigo, 7°, do inciso XXIl da Constituicdo Federal, e as Normas
Regulamentadoras aplicaveis a espécie, com destaque para as NRs 01, 07, 09,
15 e 16. Tais normas imp&em a obrigatoriedade do levantamento e fornecimento
regular de informagbes ao sistema e-Social, por meio da elaboracao,
implantacdo e coordenagao de programas de saude ocupacional, dentre os
quais se incluem: o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) —
modalidade periddica — e a realizacdo dos exames de hemograma, glicemia,
exame clinico e acuidade visual. Tais servicos destinam-se aos servidores
efetivos, comissionados, cedidos e estagiarios, considerando o quantitativo de
servidores nomeados e a quantidade de vagas existentes na estrutura
administrava da Agersa, apontando as areas insalubres e de risco no ambiente
do exercicio da funcédo e dar suporte a Agéncia Municipal de Regulacado dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-ES na homologacéao
de atestados e na avaliagao clinica dos servidores.

O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025.
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A contratacdo de uma empresa especializada em seguranga do trabalho
€ essencial para garantir o cumprimento das legislagdes trabalhistas e de saude
ocupacional, promovendo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo
para todos os colaboradores vinculados a administragdo publica municipal.

A legislacao brasileira, por meio da Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT) e Normas Regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, exige que empregadores mantenham programas e praticas de
seguranga que previnam acidentes, promovam a saude dos trabalhadores e
eliminem ou minimizem riscos no ambiente laboral. Entre essas exigéncias
destacam-se o Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais (PPRA), o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), laudos técnicos
relacionados a insalubridade e periculosidade, bem como treinamentos
periodicos para atender as demandas especificas de seguranca.

A importancia desta contratagdo esta relacionada aos seguintes fatores
principais:

1. Cumprimento da Legislagao

Garantir o cumprimento das Normas Regulamentadoras, tais como a NR-
4, NR-7, NR-9, NR-10, NR-17 e NR-35, entre outras, evitando penalidades e
garantindo a conformidade com as obriga¢des legais do municipio como
empregador.

2. Prevencao de Acidentes e Doencgas Ocupacionais

Mapear, identificar e reduzir riscos a saude e seguranga dos servidores
publicos, promovendo a prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais que possam impactar a qualidade do servigo prestado e a vida dos
servidores.

3. Eficiéncia Administrativa

Reduzir custos indiretos decorrentes de afastamentos, indenizagdes
trabalhistas e tratamentos de saude relacionados a acidentes ou condig¢des
inadequadas de trabalho.

4. Valorizagao do Servidor Publico

Demonstrar compromisso com o bem-estar dos colaboradores,
melhorando a motivagao e o desempenho das equipes.

5. Atendimento a Demandas Técnicas Especificas

Prover servigos especializados e equipamentos necessarios para a
elaboracao de laudos técnicos, realizagao de treinamentos e implementagao de
programas ocupacionais, 0s quais exigem conhecimento técnico e
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multidisciplinar que vai além da capacidade instalada do quadro funcional do
municipio.

Com esta contratacao, espera-se alcancgar os seguintes objetivos:

o Diagnosticar e controlar os riscos ocupacionais existentes nos
ambientes de trabalho;

e Garantir a realizagdo de exames médicos ocupacionais
obrigatérios (admissionais, peridédicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de fungédo e demissionais);

e Elaborar e implementar programas de saude e segurancga
adequados a realidade das unidades municipais;

e Promover a capacitagao dos servidores, com foco em boas praticas
de segurancga e prevencao de acidentes;

e Contribuir para a sustentabilidade das atividades laborais por meio
da gestao eficiente de saude e seguranga do trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto deste certame, a empresa
contratada se compromete a:

4.1.1. Assinar o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da convocacgao oficial, apés a homologacao do certame;

4.1.2. Manter contato com a Contratante sobre quaisquer assuntos relativos aos
servigcos descritos no Edital, preferencialmente por escrito, ressalvadas as
comunicagdes verbais justificadas por situagbdes de urgéncia;

4.1.3. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagbes assumidas, sem qualquer énus adicional para a
Contratante;

4.1.4. Apresentar Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional
Conselho Regional de Medicina — CRM (para o Médico do Trabalho), em plena
validade;

4.1.5. Declaragao de comprovante que possui em seu quadro, profissional
competente com especializacdo e habilitagdo para elaboracdo de Laudo
Ergondmico, observando os parametros estabelecidos na NR n° 1;

4.2. Executar os servigos conforme solicitagdo da Contratante, respeitando a
proposta apresentada e os padrdes estabelecidos nas especificagdes do Edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento
de quaisquer condi¢cdes pactuadas;
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4.3. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢gbes de
habilitagao juridica, fiscal, técnica e trabalhista exigidas;

4.4, Prestar, sempre que solicitado, todos os esclarecimentos requeridos pela
Contratante, atender prontamente as reclamagdes apresentadas e comunicar
imediatamente, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugao dos
servigos;

4.5. Indenizar terceiros e/ou a Administracdo Publica por quaisquer danos ou
prejuizos causados, ainda que decorrentes de auséncia ou omissdo da
fiscalizagdo contratual, devendo adotar todas as medidas preventivas cabiveis,
com estrita observancia as exigéncias legais e regulatorias;

4.6. Responder integralmente por quaisquer danos, diretos ou indiretos,
causados ao Orgdo ou a terceiros, ainda que culposos, por atos praticados por
seus prepostos, empregados ou mandatarios, ndo excluindo ou reduzindo tal
responsabilidade a eventual fiscalizagdo ou acompanhamento da Contratante;

4.7. Assumir total responsabilidade por questbes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e demais decorrentes da contratacdo de seus empregados, isentando a
Contratante de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria, inclusive em
caso de decisdes judiciais;

4.8. Nao transferir ou ceder, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e
expressa autorizagao da Contratante;

4.9. Solucionar, de forma imediata e eficaz, quaisquer problemas relacionados a
execugao dos servigos contratados;

4.10. Fornecer relatérios mensais ou sempre que solicitado, com informacgdes
detalhadas sobre a execugdo dos servicos, cumprimento das obrigagdes
contratuais e atendimento as normas regulamentadoras;

4.11. Disponibilizar profissional técnico responsavel legalmente habilitado, com
registro no respectivo conselho de classe, para acompanhar e responder pela
execugao dos servigos contratados;

4.12. Garantir sigilo e confidencialidade sobre quaisquer informagdes obtidas em
razao da execucgao do contrato, inclusive dados pessoais, nos termos da Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018)

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Da Descrigao Resumida do objeto:

5.1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Seguranga e Medicina do Trabalho para elaboragdo, implantacdo e
acompanhamento do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT, Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade;
Elaboragdo, implantagdo, coordenagcdo e assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de Controle Médico
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de Saude Ocupacional — PCMSO; Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR; Mapa de Risco; Assessoria em Medicina Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, revisdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT; Assessoria, consultoria e coordenacdo do Programa de Controle de
Medicina e Saude Ocupacional — PCMSO; Realizacdo de exames periddicos
clinicos e complementares, pericias médicas, para atender ao Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanga de fungdo, admissionais e demissionais aos servidores da Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim-AGERSA, conforme segue:

Prestacao de Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho na implantacao,
ordenacao e gestao dos laudos, bem como envio dos arquivos do e-Social,
com todas as informacgoes relativas ao servidor e dados referentes a Agersa,
de acordo com o solicitado pela legislagao em vigor e realizagao de exames
ocupacionais.

Cargos: Analista Ambiental, Analista Econdmico, Assessor Executivo, Contador,
Auxiliar de Ouvidoria (2), Auxiliar de Servigos Administrativos, Auxiliar de Servigos
Operacionais, Auxiliar de Servigos Publicos, Consultor Interno (2), Coordenador
Executivo de Controle Interno, Coordenador Juridico, Diretor de Regulacao (3),
Engenheiro Civil, Especialista em Regulagcdo de Transporte (2), Gerente em
Regulagdo de Espago e lluminagdo Publica, Diretor Presidente, Gerente
Administrativo e Financeiro, Gerente de Contabilidade Regulatéria, Técnico em
Regulagdo de Espago Publico (2), Técnico em Regulagdo de Saneamento,
Técnico em Regulagao de Transporte e estagiarios.

LOTE | ITEM: | QUANTIDADE | UND. DESCRICAO:
. ESTIMADA
UNIcOo (ANUAL):
Lote 1 | Item 01 01 UND. | Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais do Trabalho — LTCAT
Item 02 01 UND. | Laudo de Insalubridade — LI
Item 03 01 UND. | Laudo de Periculosidade — LP
Item 04 01 UND. | Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR
Item 05 01 UND. | Programa de Controle de Medicina e
Saude Ocupacional - PCMSO
Realizacao de exames
ocupacionais:
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Item 06 40 UND. | ASO - Atestado de Saude
Ocupacional (admissional,
demissional, retorno ao trabalho,
mudanga de fungéo, periodicos)

Item 07 30 UND. | HM/PLAQ

Item 08 30 UND. | VDRL

Item 09 30 UND. | Glicemia

Item 10 30 UND. | Acuidade Visual

Item 11 30 UND. | Audiometria

Item 12 30 UND. | Eletrocardiograma
Realizacao de avaliacoes
ambientais:

Item 13 01 UND. | Ruido

Item 14 30 UND. | Pericia médica para homologagéo de
atestados médicos para fins de
readaptacéao de servidor e/ou
concessao de beneficios (licencga
maternidade, licenga para tratamento
de saude, entre outros.)

5.2. Do Detalhamento do Objeto e Especificagées Técnicas para prestagao
dos servicos.

5.2.1 - DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

5.2.1. A empresa contratada devera promover a elaboragdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, de acordo com a NR-01 e seus anexos.

5.2.2. O objetivo é estabelecer as disposi¢cdes gerais, o0 campo de aplicacao, os
termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a
seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em
Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

5.3. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a. Inventario de riscos; e
b. Plano de agéao.

5.3.1. Inventario de riscos ocupacionais

—
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5.3.2. A Contratada deve elaborar Inventario de Riscos Ocupacionais, cujo os
dados da identificagdo dos perigos e das avaliagbes dos riscos ocupacionais
devem ser consolidados no inventario, devendo contemplar, no minimo, a
caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho; a caracterizagdo das
atividades; a descricado de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevengao implementadas;
dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos
termos da NR-17; a avaliagao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de
elaboragao do plano de acéao e critérios adotados para avaliagado dos riscos e
tomada de deciséo;

5.3. LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
LTCAT

Servigo de consultoria e mapeamento de requisitos para elaboracédo dos Laudos
Qualitativos e/ou Quantitativos do LTCAT — Laudo Técnico das Condigcdes
Trabalho, e do Laudo de Insalubridade das respectivas Unidades da
CONTRATANTE;

5.3.1. A CONTRATADA devera fazer O Planejamento, elaboragdao e
desenvolvimento do Laudo Técnico de Condicdbes Ambientais do Trabalho —
LTCAT, o qual realiza o levantamento qualitativo e quantitativo, dos riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho, que em fungao
de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo, sao
capazes de causar danos a saude do trabalhador;

5.3.2. O LTCAT devera ser realizado no ambiente de trabalho onde ser
encontram os servidores;

5.3.3. O LTCAT devera ser acompanhado por relatério, com a caracterizagao
efetiva da insalubridade e/ou periculosidade de acordo com as Normas
Regulamentadoras 15 e 16, Decreto n° 3048/1999 que regulamenta a
Previdéncia Social, Portaria n° 3.311/1989 do Ministério do Trabalho e Emprego,
e outros preceitos determinados pela legislacdo pertinente e tera validade
enquanto n&o houver alteragéo do layout ou dos riscos existentes no ambiente
de trabalho;

5.3.4. O servigo sera executado respeitando, integrando e unificando as
indicagdes levantadas quando da elaboracdo dos PGRs por parte da
CONTRATADA, bem como, contemplara a entrega de tal mapeamento a
CONTRATANTE, de forma tecnicamente estruturada, a fim de que dele se
possam extrair os encaminhamentos e as condutas indicadas;

5.3.5. Os Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho da
CONTRATADA deverao realizar vistorias periédicas, a cada semestre, a fim de
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identificar se houve alteragcao, bem como deverao realizar revisdo dos laudos de
Insalubridade ja concedidos anteriormente, baseados nos LTCAT’s atualizados;

5.3.6. A CONTRATADA devera possuir os equipamentos técnicos de medicao e
suas certificagbes de calibragdo, que precisam obedecer a legislagao vigente;

e Realizar a avaliagado quantitativa para o LAUDO de INSALUBRIDADE e
LTCAT aos agentes Riscos Fisicos Ocupacionais (Calor/IBUTG;
Vibracéo; Ruido utilizando medidor integrador de uso pessoal/dosimetria),
e Quimico bem como NR-15 anexos, devera realizar inspecdo em todos
os Locais/Postos de Trabalho constantes no ANEXO [.1, conforme Grupo
Homogénio estabelecido pela CONTRATANTE;

54. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - NR 07

Planejamento, elaboragédo e desenvolvimento do PCMSO, contendo completa
descricdo das agbes preventivas, em observancia as prescricbes normativas
discriminadas na NR-7 com a previsido das acdes de saude a serem executadas
nos periodos adequados;

5.4.1. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e
a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico
epidemioldgico na abordagem da relagao entre sua saude e o trabalho.

5.4.2. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude que sejam relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, visando a
promogado da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos
ocupados, a tarefa executada, a exposigdo aos agentes nocivos, a idade, entre
outras variaveis.

5.4.3. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a
saude dos Trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes
previstas nas demais NR.

5.4.4. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatéria dos exames
meédicos: Exames admissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo
custeio ao trabalhador; Exames perioddicos, considerando a atividade que realiza
0 agente de exposi¢ao, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita
de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre outros; Exames
demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada; Exames de
retorno ao trabalho e de mudancga de cargo/funcao e devera ser assinado por
meédico do Trabalho.

5.4.5. A periodicidade para execug¢ao dos exames médicos ocupacionais sao:
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e Exame meédico admissional — é obrigatério, devendo ser realizado antes
do trabalhador assumir suas atividades, em clinica ou médico conveniado,
sempre situado na cidade de Cachoeiro de Itapemirim-ES, onde o
servidor sera contratado. Caso a atividade a ser executada seja de risco,
também devera ser realizado exame complementar especifico para cada
caso.

¢ No exame admissional deve ser identificado a deficiéncia do servidor, se
houver, e se ela é compativel com a fungéo a ser exercida;

e A realizacdo de exames complementares, se necessario, deverdo ser
realizados e com retorno ao médico do trabalho em até 5 dias uteis,
mediante apresentagao de valores pela CONTRATADA e autorizagao da
CONTRATATANTE;

5.4.6. Exame médico peridodico — de acordo com o0s seguintes intervalos de
tempo:

e Para servidores expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doencas crbnicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos;

e A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel,

e Para os demais servidores, o exame clinico deve ser realizado a cada
dois anos, independente da faixa etaria;

5.4.7. O exame demissional deve ser realizado, obrigatoriamente, até o ultimo
dia trabalhado, desde que o ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido
realizado nos ultimos 135 (centro e trinta e cinco) dias;

5.4.8. Os médicos do trabalho que realizarem os exames médicos ocupacionais
deverao estar devidamente habilitados e inscritos no conselho médico
competente, devendo apresentar a devida comprovacao;

5.4.9. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional/demissional e
retorno ao trabalho devera ser emitido em duas vias, devendo as mesmas ser
entregues imediatamente ao término da consulta ao servidor, caso ndo haja a
necessidade de exames complementares;

5.4.10. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) referente aos exames médicos
ocupacionais devera ser enviado semanalmente a respectiva unidade
administrativa do servidor ou disponibilizado eletronicamente, acompanhado de

relagdo nominal;
5.4.11. Os ASOs deverao conter no minimo:

e Nome completo do trabalhador, matricula, nuUmero do RG e sua fungéo;
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e Os riscos ocupacionais especificos existentes ou a sua auséncia na
atividade do servidor, conforme instrugcdes técnicas expedidas pela
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho (SST);

¢ Indicagao dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

e Nome do médico responsavel pelo PCMSO com o numero de registro no
Conselho Regional de Medicina, sendo este com especializagdo em
medicina do trabalho (CRM);

e Definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador
exercera, exerce ou exerceu;

e Nome do médico encarregado do exame e enderec¢o ou forma de contato;

e Data e assinatura fisica ou digital do médico executante do exame e
identificacdo carimbada ou impressa de seu numero de inscricado no CRM,;

5.4.12. Elaboragao do Relatério Analitico Anual do PCMSO, de acordo com os
normativos previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, como: o numero de exames clinicos
realizados; o numero e tipos de exames complementares realizados; estatistica
de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do
exame e por unidade operacional, setor ou fungao; incidéncia e prevaléncia de
doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor
ou fungéo; informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas
nas CAT, emitidas pela CONTRATADA, referentes a seus servidores; analise
comparativa em relagao ao relatério anterior e discussao sobre as variagdes nos
resultados;

5.4.13. Fornecimento de relatérios online, quando solicitado, dos trabalhos
realizados a serem definidos pela CONTRATANTE, para administragdo da
execugao dos mesmos e para fins de possiveis demandas judiciais;

5.4.14. Que seja dada prioridade para a realizagdo dos exames Admissionais/ e
Demissionais;

5.4.15. Podera haver reunides entre CONTRATANTE e CONTRATADA em sua
sede administrativa ou virtual para definicées e ajustes de procedimentos, caso
sejam necessarios ou caso melhor se adéque para fins de atendimento do
proposto no presente Termo de Referéncia;

5.4.16. Quando da nao possibilidade de comparecimento do servidor no dia
agendado, o servidor devera comunicar antecipadamente em até 48 horas, para
que se faga a remarcacao junto a CONTRATADA em nova data para realizagéo
dos exames clinicos, sem custos adicionais;
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5.4.17. Os exames periddicos serao solicitados pela Agersa a CONTRATADA,
com pelo menos 5 dias de antecedéncia, para que sejam providenciados os
novos agendamentos, de acordo com planejamento da Agéncia;

5.4.18. A CONTRATADA devera disponibilizar previamente a Agersa listas de
enderecos das clinicas e médicos conveniados, se este for o caso. Estas clinicas
ou meédicos conveniados deverdo estar devidamente habilitados para cumprir o
protocolo estabelecido no documento base do PCMSO contido na NR7, sendo
que a CONTRATADA deve garantir a qualidade e a uniformidade dos servigos
executados por todas as clinicas, consultorios, laboratérios e meédicos aos
servidores da CONTRATANTE;

5.4.19. No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou no caso
de seu encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deverao
ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela
CONTRATANTE;

5.4.20. O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO da Unidade da
CONTRATANTE de acordo com os requisitos da legislagdo vigente,
especificamente a Portaria n°. 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e
Emprego — Norma Regulamentadora n°. 7 e suas alteragoes;

5.4.21. Devera ser entregue sempre ao empregado uma via do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) e uma copia dos resultados dos exames laboratoriais
e complementares, se necessario; € uma segunda via do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) devera ser encaminhado ao setor de Recursos Humanos a
qual o servidor esta jurisdicionado, ao final do atendimento, devidamente
protocolada;

5.5. DOCUMENTOS QUE DEVEM COMPOR O PGR, O LTCAT E O LAUDO
DE INSALUBRIDADE (se houver).

5.5.1. O LAUDO DE INSALUBRIDADE, LTCAT, PGR e PCMSO deverao conter
0s seguintes anexos impressos: ART (Anotacao de Responsabilidade Técnica)
do Engenheiro de Segurangca do Trabalho, Certificado de Calibragao dos
equipamentos utilizados nas avaliagbes, Cddigo do Certificado de Aprovagéo
(CA) e descrigcao dos EPIs utilizados pelos servidores da CONTRATANTE, as
FISPQs (Ficha de Informagdo de Seguranga do Produto Quimico) e o
Comprovante de Inscricao e Situagao Cadastral do CNPJ da CONTRATANTE;

5.5.2. O LAUDO de INSALUBRIDADE, LTCAT e PGR deverao conter a medi¢cao
dos riscos ocupacionais fisicos (Calor/IBUTG; Vibragdo; Ruido) utilizando
medidor integrador de uso pessoal/dosimetria, quimicos (segundo o preceituado
na NR- 15 anexos 11 e 12), e 0s que precisam de avaliagdo quantitativa deverao
conter no minimo a medicao de ruido (Calculo de Dose utilizando medidor
portador individual conforme NHO1 Fundacentro), de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego;



& AGERSA

5.5.3. Devera permanecer com uma via eletrénica arquivada dos respetivos
documentos entregues, que poderdo a qualquer momento ser solicitados pela
CONTRATANTE por meio de auditorias periodicas, mediante protocolo;

5.5.4. Assumir a responsabilidade pelas informagdes necessarias ou solicitadas
por autoridades referentes aos servigos e atendimentos prestados;

5.6. DETERMINAGAO, DIMENSIONAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPIS) — NR 06

Determinagdo e dimensionamento dos EPIs para cada risco identificado em
programas e laudos, bem como a implantacao da ficha de EPIs necessarios aos
servidores expostos, havendo atualizagcdo mensal das fichas ou diante da
necessidade da CONTRATANTE, se for o caso.

5.6.1. Realizacao de treinamento semestral, a respeito da utilizagao correta do
Equipamento de Protecado Individual-EPl e do Equipamento de Protecao
Coletiva-EPC na unidade da CONTRATANTE ao servidor exposto a risco
ambiental, se for o caso. No curso devera ser controlada a frequéncia dos
participantes, como também devera ser emitido certificado.

5.7. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

Planejamento, elaboragdo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), o qual consiste em um formulario com campos a serem
preenchidos com todas as informacgdes relativas ao servidor, como por exemplo,
a atividade que exerce, 0 agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a
concentracao do agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes ao
Instituto. E necessario o] preenchimento do PPP, pelas
empresas/orgaos/entidades, para todos os servidores, de acordo com a
Instrucdo Normativa/INSS/PRES n° 77 de 21 de janeiro de 2015 e alteragdes;

5.7.1. O formulario deve ser preenchido pela CONTRATADA, descrevendo as
atividades que exponham os servidores da CONTRATANTE a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associacao de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica;

5.7.2. A comprovagao da efetiva exposicdo a agentes nocivos sera feita
mediante formulario proprio do INSS, o Perfil Profissiografico Previdenciario, que
sera preenchido pela CONTRATADA ou seu preposto com base em Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho da CONTRATADA, para fins
de comprovagao da exposigdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a
integridade fisica;

5.7.3. A emissado do PPP devera ser preferencialmente disponibilizada para
Unidade da CONTRATANTE na forma eletrénica.
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6. DA GARANTIA PELOS SERVICOS PRESTADOS
6.1 Nao sera exigida garantia contratual.
7. DO PRAZO DE EXECUGAO E CRITERIOS DE RECEBIMENTO

7.1 A execucdo do objeto sera autorizada, apdés a assinatura do contrato,
mediante emissdo de Ordem de Servigo, que podera ser enviada via e-mail ou
aplicativo de mensagem disponibilizado pela CONTRATADA, ou ainda, ser
entregue pessoalmente ao seu representante;

7.2 Os servigos deverao ser prestados no prazo maximo para inicio de 10 (dez)
dias, apos o recebimento da Ordem de Servigo;

7.3 A CONTRATADA devera observar os seguintes prazos para a execugao
do objeto:

e Prazo de até 30 (trinta) dias para se instalar junto ao Municipio apos a
homologacado do certame, caso nao possua instalacao fisica junto ao
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES que atenda a demanda;

e A contratada tera 30 (trinta) dias apds recebimento da Autorizacédo de
Execucao e / ou assinatura do contrato, se for o caso, para entrega do
PGR, LTCAT e PCMSO, os demais servicos serdo prestados
continuamente e executados de forma mensal.

7.4 O prazo para correcao sera contado entre dias uUteis e podera ser prorrogado
mediante justificativas formalizadas ao Fiscal do Contrato;

7.5 Os servicos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo
eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em
encadernacbes separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais
do Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e as determinacbes estabelecidas no Decreto 8.373/14, que
instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacées Fiscais,
Providenciarias e Trabalhistas — e Social, com vistas ao cumprimento da 42 Fase,
a ser implementada a partir de janeiro de 2023, na qual deverao ser enviados 0s
dados de segurancga e saude no trabalho (SST).

7.6 Caso seja necessaria prorrogacao de prazo, a contratada devera solicitar a
Agersa, com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, ficando a critério da Agéncia o deferimento ou nao.

7.7. O fornecimento do objeto sera realizado de acordo com o Termo de
referéncia.

7.8. O Fiscal do Contrato rejeitara, no todo ou em parte, servigos executados em
desacordo com as previsdes do Termo de Referéncia;

7.9. O recebimento do objeto sera efetuado por servidor designado pela
Geréncia Administrativa o qual podera, junto a CONTRATADA, solicitar a
corregao de eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas na entrega
do objeto.
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8. DO CONTRATO

8.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, sendo permitida
prorrogacao conforme limites e condicdes previstas no art. 107 da Lei n°
14.133/21.

8.2 A data de inicio da prestacao dos servicos comecgara a contar do dia seguinte
a publicacao do extrato da contratagdo no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial;

9.2 As comunicacdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

9.3 O contratante podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto

9.4 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugao do objeto contratado;

Fiscalizagao

9.5 O fiscal do contrato acompanhara a execucado do objeto, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas na contratacdo, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao;

9.6 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do objeto, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

9.7 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a correcao da execugao do objeto, determinando prazo para a
correcao;

9.8 O fiscal do contrato informara ao gestor, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

9.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor.
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10. CRITERIOS DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera realizado apds a prestagdo dos servigos e emissao da
Nota Fiscal/Fatura protocolada pela Contratada até o quinto dia util do més
subsequente da prestagao dos servigos na sede da Agersa.

10.2 Apds o recebimento da Nota Fiscal/Fatura, a contratante procedera a sua
verificagdo. Estando em conformidade, atestara a mesma por meio do fiscal do
contrato. Caso haja discordancia, a contratante devolvera o documento a
CONTRATADA para as devidas corregoes.

10.3 O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias apods a
certificacdo da Nota Fiscal/Fatura pelo fiscal do contrato. Para tanto, o
documento fiscal devera estar acompanhado do relatério mensal de impresséo,
copia e digitalizacao.

10.4 A Nota Fiscal unica, emitida dentro do més de efetiva prestagao dos
servigos objeto do Contrato, devera conter a relacédo de todas as ordens de
servigo, acompanhadas de suas respectivas numeracgdes, referentes ao periodo
correspondente.

10.5 O pagamento de juros a CONTRATADA somente sera devido em caso de
inadimpléncia ocasionada pela AGERSA.

10.6 O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,
acompanhada da seguinte documentacao:

10.6.1 Comprovacgao de regularidade junto a Fazenda Federal, Estadual do
domicilio ou sede da empresa e a Fazenda Municipal, tanto do municipio onde
a empresa estiver sediada quanto do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
caso a sede nao esteja localizada neste ultimo. A regularidade devera ser
comprovada por meio de certiddes expedidas pelos 6rgaos competentes, desde
que dentro do prazo de validade expresso no proprio documento.

10.6.2 Comprovacédo de situagédo regular perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF).

10.6.3 Comprovacéo de situagao regular perante a Justica do Trabalho, nos
termos da Lei n® 12.440/2011.

10.7 O pagamento sera realizado por meio de depdsito em conta corrente, em
qualquer agéncia da rede bancaria indicada pela CONTRATADA.

10.8 E vedada a antecipacdo de qualquer pagamento sem o cumprimento das
condicdes estabelecidas neste Contrato.

10.9 Nenhum pagamento sera realizado a empresa CONTRATADA enquanto
houver pendéncia de liquidacdo de qualquer obrigagao financeira a ela imposta
em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

10.10 O preco ja inclui todos os custos referentes a mao de obra direta e/ou
indireta, acrescidos de todos os encargos sociais e obrigagdes de natureza
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trabalhista, bem como recursos materiais, transporte, seguros de qualquer
natureza, perdas eventuais, despesas administrativas, tributos e demais
encargos necessarios a prestagao dos servigos previstos neste Instrumento.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1 A estimativa do Valor da Contratacdo é de R$ 22.487,94 (vinte e dois mil
quatrocentos e oitenta e sete reais e noventa e quatro centavos), entretanto,
nova pesquisa de preco mais ampla sera efetuada.

12. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos ordinarios da Agersa — Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim e serao atendidas pela seguinte
dotacéo:

Orgéo: 71 AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DOS SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Unidade Or¢camentaria: 71 01 AGERSA 2022 2025

Fungéo: 04/ADMINISTRACAO

Subfungao: 122/Administracéo Geral

Programa: 0403 ADMINISTRACAO GERAL

Projeto/Atividade: 2.035/GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO

Elemento de Despesa: 3390390000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PJ

SubElemento da Despesa: 33903999000 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO- PJ

Fonte de Recursos: 175900005807 RECURSO VINCULADO — AGERSA

12.2 A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apods aprovacgao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
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