PREFEITURATDE

CORUMBA '

Fundo de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Corumba

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 7380/2026

Orgio Demandante: Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba

1.
1.1.

DEFINICAO DO OBJETO

Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos de Pré-Auditoria,

Auditoria de Certificagio e Auditorias de Supervis3o, para fins de elevagdo de Nivel do

Programa Pr6-Gestdo RPPS, com validade de 3 (trés) anos, para o Funprev, conforme condi¢des

e exigéncias estabelecidas no item 1.2.

1.2.

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

Defini¢io/Detalhamento do objeto, conforme especificagdes técnicas, condig¢des,

Descricio e quantidades

Item

Codigo
Item/
Produto

Objeto/Descric¢io

Un. de
medida

Quantidade
a adquirir

Valor
Unitario
Médio

Valor
Total
Médio

076.009.763

SERVICOS DE PRE
AUDITORIA, PARA FINS DE
ELEVACAO DE NIVEL NO
PROGRAMA PRO GESTAO
RPPS, COM VALIDADE DE 3
(TRES) ANOS, PARA O
FUNPREV.

SERVICO

01

R$ 4.733,33

R$ 4.733,33

076.009.764

SERVICOS DE AUDITORIA
DE CERTIFICACAO, PARA
FINS DE ELEVACAO DE|
NIVEL NO PROGRAMA PRO
GESTAO RPPS, COM
VALIDADE DE 3 (TRES)
IANOS, PARA O FUNPREV.

SERVICO

01

RS 8.842,00

R$ 8.842,00

076.009.765

SERVICOS DE AUDITORIA|
DE SUPERVISAO, PARA FINS
DE MANUTENCAO DE
NfVEL DO PROGRAMA PRO
GESTAO RPPS, COM|
VALIDADE DE 3 (TRES)

SERVICO

ANOS, PARA O FUNPREV.

02

RS 6.444,16

RS 12.888,32

Preco Médio Total Estimado: RS 26.463,65 (vinte e seis mil quatrocentos e sessenta e
trés reais e sessenta e cinco centavos)
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1.2.1. O objeto desta contratagdo é caracterizado como servigo comum nos termos do inciso

XI1II do art.6° da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.3. Utilizagdo do catalogo de padronizagao:
1.3.1. Na presente contratagio ndo serdo utilizados os produtos ou servigos do catalogo de
padronizagdo, pelas razdes abaixo expostas:

Trata-se de servigo técnico especializado de auditoria previdencidria, cuja
especificagio depende dos critérios estabelecidos pelo programa de certificagdo Pro-Gestdo
RPPS e das metodologias aplicadas por entidades certificadoras, néo havendo padronizagdo

municipal previamente estabelecida para esse tipo de servigo.

2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por objetivo promover o aprimoramento da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS administrado pelo FUNPREV, mediante a
realizagdo de pré-auditoria e auditoria especializada, etapas necessarias para obtengdo ou
elevagdo do nivel de certificagdo no Pr6-Gestdo RPPS.

O Pr6-Gestdo RPPS ¢ uma iniciativa do Ministério da Previdéncia Social voltada ao
fortalecimento da governanga institucional, melhoria dos controles internos, transparéncia
administrativa e adogdo de boas préticas de gestdo previdencidria.

A contratagio também se encontra alinhada &s diretrizes estabelecidas na Lei n°
9.717/1998 e na Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelecem pardmetros de organizag@o,
governanga, controle e gesto aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

Adicionalmente, a contratagio guarda consonéncia com as disposi¢des da Resolugio
CMN n° 5.272/2025, que disciplina as diretrizes e os critérios para a aplicagdo dos recursos
previdencidrios. Tal normativo refor¢a a importancia da adogdo de praticas estruturadas de
governanga, gestdo de riscos e controles internos na administragdo dos recursos dos RPPS,
aspectos diretamente contemplados e avaliados no &mbito do Programa Pr6-Gestdo RPPS.

Nesse contexto, a elevagio do nivel de certificagdio institucional contribui para
demonstrar maior grau de maturidade administrativa e de aderéncia as boas praticas de gestdo
previdenciaria, fortalecendo a credibilidade institucional do regime, ampliando a seguranga na
gestdo dos recursos previdencidrios e promovendo maior confiabilidade nas decisoes
relacionadas a politica de investimentos.

A Pré-auditoria permitird avaliar previamente o grau de aderéncia do FUNPREV aos
requisitos exigidos pelo programa de certificagfo, possibilitando a identificaggo de eventuais

&
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ndo conformidades e a implementagio de melhorias nos processos administrativos. Ja a

auditoria externa, conduzida por empresa especializada e independente, constitui etapa
necesséria para a validagdo do nivel de certificagdo institucional.

Nesse contexto, a contratagio contempla a realizagdo das seguintes etapas obrigatorias
do processo de certificagdo:

e Pré-auditoria, com a finalidade de avaliar previamente os processos e praticas
institucionais, identificando eventuais ajustes necessérios antes da auditoria oficial;

o Auditoria de certificagdo, destinada a verificagdo do atendimento aos requisitos do
programa e & concessdo da certificagdo institucional;

o Auditorias de supervisdo, realizadas periodicamente durante o periodo de validade da
certificag@o, com o objetivo de garantir a manuteng@o das praticas e requisitos exigidos
pelo programa.

Dessa forma, a contratagdo pretendida visa fortalecer a governanca previdencidria,
aprimorar os controles administrativos, aumentar a transparéncia institucional e contribuir para

a sustentabilidade do regime previdenciario municipal.

3 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA
CONTRATACAO
Conforme previsto no relatério do ETP, a solugdo como um todo estabelece os

requisitos abaixo:
A empresa contratada devera:
o Possuir experiéncia comprovada em auditorias aplicadas a Regimes Proprios de
Previdéncia Social;
o Possuir experiéncia comprovada em certificagdo no Programa Pr6-Gestéo RPPS;
« Disponibilizar equipe técnica qualificada na area previdencidria;
o Emitir relatérios técnicos contendo anélise, recomendagdes e parecer conclusivo sobre

a conformidade com os requisitos do programa.

3.5. Da sustentabilidade:
3.5.1. A contratada devera adotar praticas de gestdo eficiente de recursos durante a execugéo
dos servigos, priorizando:

« utilizagdo de documentos digitais;

o redugdo do uso de papel;

 racionalizagdo de recursos operacionais.
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3.6 Do consorcio

3.6.1. N30 serd permitida a participagdo de empresas em regime de consércio, considerando a
natureza especializada e a baixa complexidade operacional da contratagdo, conforme anélise
constante no Estudo Técnico Preliminar.

3.7. Da subcontrata¢do

3.7.1. N3o ser4 admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

3.8. Da exigéncia de garantia da contratagio:

3.8.1. N#o ser4 exigida garantia contratual, considerando o baixo valor da contratagéo e a

natureza do servigo.

4. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
4.1. A vigéncia do contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de sua assinatura,

periodo correspondente & validade da certificagfo institucional no Programa Pro-Gestdo RPPS.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execugdo dos servigos compreenderd as seguintes etapas:
1. Pré-Auditoria
Avaliagdo diagndstica da estrutura de gestdo e dos processos do FUNPREV para
identificagio do grau de aderéncia aos requisitos do Pré-Gestdo RPPS (1° ano);
2. Auditoria de Certifica¢ao
Auditoria formal destinada & verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios
para obtengdo da certificagdo institucional (1° ano);
3. Auditorias de Supervisao
Auditorias realizadas anualmente durante o periodo de validade da certificagdo para
verificagdo da manutengdo dos requisitos exigidos. (2° e 3° ano);
5.1. Condigdes de entrega
e Pré- Auditoria: Inicio a partir da assinatura do contrato.
e Auditoria de Certificagdo: Conforme solicitagdo do contratante.
e Auditorias de Supervisio: Anualmente, durante a validade da certificagdo.
5.2. Do local e horario de entrega/execucio:
Sede do FUNPREV e/ou remotamente, conforme necessidade da auditoria.
Enderego: Rua Dom Aquino, 525, Centro, Corumba/MS, CEP: 79.302-040.
Data/Horario: de segunda-feira a sexta-feira, das 07:30 hr as 13:30 hr.
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5.3. Condigdes de recebimento do produto
As regras para os recebimentos provisério e definitivo estdo contidas no Plano Basico de
Fiscalizagdo — PBF, devidamente publicado na integra pela Edigéo N° 2.586 de 31 de janeiro
de 2023, no sitio eletronico, podendo ser encontrado no link abaixo:
https://do.corumba.ms.gov.br

e Decreto 2.912 de 30 de janeiro de 2023

Dispde sobre as atividades de gestdo e de fiscalizagdo de

contratos administrativos formalizados sob a égide da Lei n.°
14.133/2021, no ambito do Municipio de Corumba/MS e da
outras providéncias.

Conforme ANEXO VII do Decreto 2.912 de 30/01/2023:

I - PLANO BASICO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE BENS E SERVICOS —

MODELO DE GESTAO DE CONTRATO.

[tens:

6 - RECEBIMENTO PROVISORIO DO PRODUTO/SERVICO - O produto/servigo
ser4 recebido provisoriamente pelo (a) fiscal responsavel no prazo de até 03 (rés) dias uteis,
contados da data de recebimento da nota fiscal e documentos obrigatdrios anexos, mediante a
formaliza¢do do Termo de Recebimento Provisério constante do ANEXO IX do Decreto n.°
2.912/2023.

6.1. Quando o objeto for de entrega imediata, ou de baixa complexidade e baixa
vultuosidade e de facil conferéncia de quantidade e de qualidade, a formalizagdo do
recebimento provisério assume a condi¢do de definitivo.

7 — RECEBIMENTO DO OBJETO FORA DO PRAZO - Diante de entrega fora do
prazo pactuado no processo, apds o atesto da nota fiscal respectiva com o langamento da
irregularidade destacada no verso, o fato podera ser langado em relatério e, quando reiterada a
intempestividade, o (a) fiscal podera emitir solicitagdo de notificagdo em casos em que a
comunicag¢o ndo cessar a irregularidade, de forma a evitar a reincidéncia da situagdo.

8 — RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO — O recebimento definitivo do
objeto sera efetuado pelo (a) gestor (a) de contratos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisério do () fiscal do contrato ou equipe devidamente constituida
ou da data de conclusdo das corregSes necessarias, mediante a formalizagdo do Termo de

Recebimento Definitivo constante do ANEXO X do Decreto n.° 2.912/2023.
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8.1. N#o havendo irregularidade destacada no Termo de Recebimento Provisorio, na

RS

hipé6tese da verificagdo a que se refere o item anterior néo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

8.2. Quando o objeto for de pronto pagamento, de baixa complexidade e de baixa
vultuosidade e de fécil conferéncia de quantidade e de qualidade, devidamente atestado no
Termo de Recebimento constante do ANEXO IX do Decreto n.° 2.912/2023, o recebimento
provisorio se dara também de forma definitiva.

5.4. Da forma de garantia, condi¢des de manutengio e assisténcia técnica:

5.4.1. Garantia da certificagio conforme regras do Programa Pr6-Gestdo RPPS, com validade
de 3 (trés) anos, ap6s a certificagdo de elevagdo de nivel.

5.5. Do prazo para a substitui¢do no caso de defeito:

5.5.1. Até 15 dias iteis para corregdo de inconsisténcias identificadas pela fiscalizagéo.

6. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
6.1. O pagamento pela execugdo dos servigos sera feito em 04 (quatro) parcelas, conforme a
conclusdo de cada etapa e mediante recebimento da nota fiscal, aprovada pelo agente publico

responsavel pela fiscalizagdo do servigo realizado.

ETAPA VALOR
Pré-auditoria R$ 4.733,33
Auditoria de Certificagdo R$ 8.842,00
1? Auditoria de Supervisdo R$ 6.444,16
2 * Auditoria de Supervisdo R$ 6.444,16
Total Geral dos Servigos R$ 26.463,65

6.2. Nos pregos ja estdo inclusos, todas e quaisquer despesas diretas e indiretas, tais como
transportes e combustivel, mado-de-obra, encargos sociais, previdenciérios trabalhistas, custos,
beneficios, seguros, materiais, salarios, estadas, equipamentos, uniformes, alimentagéo, tributos
diretos e indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto da contratagéo, entre outro.

6.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente deverdo ser observadas as

seguintes informagdes:
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a) numero do contrato ou numero do empenho;

b) numero do processo; 144
¢) numero da licitagdo;
6.4. A Contratada, durante toda a execugdo do contrato, devera manter todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
6.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd estar obrigatoriamente
acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada pela Contratante, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.5.1. Em caso de irregularidade do contratado, seré efetuada sua notificagdo, por escrito, para

que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sejam sanadas as respectivas pendéncias ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.

6.5.1.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
6.5.2. Ndo havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
dever4 comunicar a equipe de fiscalizagdo quanto & inadimpléncia do contratado, bem como
quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos, de acordo com a efetiva execugdo

do objeto.

6.5.3. Persistindo a irregularidade, a contratante, em decisdo fundamentada, devera aplicar a
penalidade cabivel nos autos do processo administrativo correspondente.

6.6. A empresa contratada devera observar a forma de remessa da NF e demais documentos que
devem acompanha-la, no Plano Basico de Fiscalizagdo.

6.7. DO PAGAMENTO:

6.7.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do Contrato, serd efetuado mediante
crédito em conta corrente, no prazo de até 30 dias, contados da liquidagdo.

6.7.2. O documento de cobranga da Contratada serd mediante nota fiscal/fatura, cujo crédito
sera realizado na conta corrente indicada pela Contratada.

6.7.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

6.7.4 Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a seu critério,
podera devolvé-la para as devidas corregdes, ou aceitd-la, com a glosa da parte que considerar

indevida, nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a regularizagdo da situagdo

9]
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ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

o,
.

6.7.4.1 Na hipétese de devolugdo, a nota fiscal/fatura serd considerada como ndo apresentada,
para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

6.7.5 A Contratante ndo pagard, sem que tenha autorizagdo prévia e formal, qualquer
compromisso que he venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou ndo institui¢des
financeiras.

6.7.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservéncia,
pela Contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

6.7.7. A Contratante efetuara retengdio, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre todos os
pagamentos devidos & Contratada, na forma da legislagdo aplicavel.

6.7.8. Sera efetuada a glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

6.7.8.1. ndo produziu os resultados acordados ou deixe de executar as atividades contratadas ou
ndo as executou com a qualidade minima exigida.

6.7.9. Em se tratando de execugdo de recursos da Unifio decorrente de transferéncia voluntaria,

as regras de pagamento atenderfio ao regramento préprio editado por aquele ente.

7. DO PLANO DE FISCALIZAGAO/GESTAO DO CONTRATO

7.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo da contratagdo, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessério a regularizagdo de falhas ou
defeitos observados.

7.2. O fiscal de contrato desenvolvera as suas atribuigdes na conformidade do Plano de
Fiscalizagdo e para facilitagdo da fiscalizagdo e a gestdo do contrato, o municipio desenvolveu
o Plano Basico de Fiscalizag#o, inserindo as agdes a serem adotadas pela equipe de fiscalizag@o,
visando inibir a incidéncia dos riscos comuns a todo objeto, devidamente inserido no item
“gerenciamento de riscos” do relatério do estudo técnico.

7.3. O Plano Basico de Fiscalizagio — PBF, consta transcrito integralmente do Decreto
Municipal n° 2.912/2023 — Dispde sobre as atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos formalizados sob a égide da Lei n® 14.133/2021.

7.4. Para a efetividade e eficiéncia da execug@o contratual, o contratado deverd apresentar
preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu contato eletrénico, sendo que a

comunicagdo entre a equipe de fiscalizagdo e o preposto se daré principalmente por via de e-
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mail informados no contrato, sendo de responsabilidade da contratada manter o enderego

eletronico atualizado.
7.5. Havendo agdes especificas ao objeto necessarias & fiscalizagdo do contrato, estas constardo

do item “Do Gerenciamento de Riscos” no relatério do ETP, se for o caso, € na minuta do

contrato.

8.DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fomecedor sera selecionado por meio da realizaggo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO com fundamento na hipétese do Art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Das Exigéncias de Habilitagdo

8.2.1. Habilitac¢do Juridica

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado,

- CNPJ ativo;

- Registro comercial ou equivalente (se aplicavel).

8.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

- Prova de inscrigéo no CNPJ;

- Regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

- Regularidade com a Seguridade Social (INSS) e FGTS;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.2.3. Qualificacdo Técnica

- Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprovem a realizagdo de auditorias e Pré-auditorias em programas similares ou
certifica¢bes de qualidade;

- Credenciamento na SPREV: A empresa deve, obrigatoriamente, estar na lista de entidades
certificadoras autorizadas pela Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia Social.

- comprovagdo de experiéncia na realizagio de auditorias em RPPS;

- comprovagdo de experiéncia em processos de certificagdo no Programa Pré-Gestéo RPPS.
8.2.4. Qualificagio Econdomico-Financeira

- Certiddo negativa de faléncia, recuperaggo judicial ou extrajudicial;

8.2.5. Documentos Complementares Exigidos

- Declaragio de inexisténcia de impedimentos legais para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;

- Declaragdo de cumprimento das normas de protegdo ao trabalho do menor;
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- Declaragio de enquadramento como ME ou EPP, quando for o caso.

. . 73/9’
9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO A

9.1 O valor total estimado da contratagdo é R$ 26.463,65 (vinte e seis mil quatrocentos e
sessenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) conforme valor unitdrio referencial

discriminado no item 1.2 deste instrumento, que foi apurado pelo em pesquisa de mercado.

10. DO REAJUSTE

10.1 Conforme Decreto n° 634/2009, artigo 5°, o indice de reajustamento dos contratos
firmados por 6rgos da administragdo direta ou indireta, observados os prazos fixados em lei
para sua ocorréncia, € o [IPCA-E — Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado — Especial, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, observando a excegéo do paragrafo 1°,
que possibilita outro indice desde que bastante justificado e com a anuéncia da Secretaria

Municipal de Planejamento, Receita ¢ Administrag&o.

11 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que infringir as disposi¢des previstas no

art. 155 da Lei 14.133, de 2021.
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12 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1  Asdespesas decorrentes da presente contratagfo correrdo por conta da seguinte dotagéo

orgamentaria:

Recurso: X Municipal [ Estadual [ Federal

Unidade Or¢amentaria

02.48 — Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo
02.48.91 — Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba

Projeto Atividade: 6084 (Gerenciamento da Taxa de Administragéo)

Dotagdo: 3.3.90.35.00
Ficha: 564

Corumba/MS, 01 de junho de 2026.
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Elaborado por: DiogoiTadeu Lima Gomes

Gerente de Previdéncia Social
Portaria “P” n° 37, de 03 de janeiro de 2025
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