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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Documento de Formalização da Demanda 15/2024

Número do Documento de Formalização da Demanda: 15/2024

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

CGGP-DA-SE 31/12/2025 00:00 530001 VANESSA ROSANE RIBEIRO 
LIMA

Descrição sucinta do objeto

Contratação de empresas para capacitação de servidores por meio de cursos, palestras e eventos de curta, média e longa
duração.

2. Justificativa de Necessidade

As ações de desenvolvimento/capacitação que serão contratadas tem o objetivo de   desenvolver lacunas de competências apresentadas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP)  e busca promover o desenvolvimento dos servidores com vistas a alcançar um alto nível de capacitação das equipes e
líderes com foco em um melhor desempenho institucional, bem como visa promover o desenvolvimento de competência e a valorização da força de trabalho,
com foco no desempenho institucional e na melhoria do clima organizacional.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E TREINAMENTO 1,00 800.000,00 800.000,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

VANESSA ROSANE RIBEIRO LIMA
Coordenadora de Desenvolvimento, Desempenho e Saúde do Servidor

 

 

 

 

 

 

ANDREA MOTA SILVA
Chefe de Projetos II
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DELMA VITAL DE SOUSA
Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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