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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

INTRODUGAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa fundamentar a contratagao de
empresa especializada para a elaboragdo de Laudo Técnico das Condigbes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), juntamente com os laudos complementares das Normas
Regulamentadoras NR15 e NR16, parecer técnico e a respectiva Anotagao de
Responsabilidade Técnica (ART). Este servigo € essencial para atender as exigéncias
legais e normativas aplicaveis a salde e seguranga dos servidores publicos do
Municipio de Itiquira, bem como para uma gestao eficaz dos riscos ocupacionais e a
garantia dos direitos previdenciarios dos trabalhadores.
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Administragio Plblica Municipal de Itiquira/MT possui a imperativa necessidade
de assegurar um ambiente de trabalho saudavel e seguro para seus servidores, em
estrita conformidade com a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente. A elaboragao
do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) € um documento
crucial, cuja auséncia ou inadeqguacdo pode acarretar sérias implicagbes para o
Municipio.

A presente contratagdo de empresa especializada para elaboragado do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) para atender as exigencias
legais e normativas estabelecidas pela legislagdo previdenciaria brasileira, em especial
a Instrugdo Normativa INSS/PRES n® 128/2022 e suas alteragoes.

A auséncia de um LTCAT atualizado e tecnicamente correto expde o Municipio a
riscos consideraveis, incluindo:

o Autuacdes e Multas: Sangdes por parte de orgaos fiscalizadores, como
a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, em decorréncia do
descumprimento de obrigagdes legais.

« Contestagdes Judiciais: Aumento do passivo juridico com agbes
trabalhistas e previdenciarias movidas por servidores que buscam o
reconhecimento  de tempo especial ou adicionais de
insalubridade/periculosidade.

# Prejuizo a Imagem Institucional: A percepgao de negligéncia com a
saude e seguranga dos trabalhadores pode manchar a reputacdo da
Administragdo Publica.

¢ Gestio de Riscos Ineficiente: Dificuldade na implementacdo e
manutengdo de programas essenciais como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), que dependem da base técnica fornecida
pelo LTCAT.
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Implementacdc de medidas de controle e prevengdoc de riscos ambientais,
visando a melhoria das condigbes de trabalho e a preservacdo da salude dos
trabalhadores. Gestéo eficiente da seguranga e salde no trabalho (SST), subsidiando
programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Transparéncia e seguranga juridica
nas relacbes de trabalho, tanto para o empregador quanto para o empregado.

Portanto, a contratagdo de uma empresa especializada ndo se configura apenas
como um cumprimento de obrigagdo legal, mas como um investimento estratégico na
protecio dos servidores e na sustentabilidade juridica e financeira da Administragao
Municipal.

2. DEFINIGAO DO OBJETO

O objeto desta contratagao é a prestagao de servigos tecnicos especializados
para a elaboragéo de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
quantitativo, com a realizagdo de medigbes especificas de agentes ambientais, e a
confecgio dos laudos complementares de Insalubridade (NR15) e Periculosidade
(NR16), além de parecer técnico e a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) por
profissional habilitado. O servigo devera abranger todos os postos de trabalho do
Municipio de Itiquira.

CODIGOD UNIDADE cOoD
Lreu ICE DESCRICAO FORNEC UNID |QTDE |VALOR

SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
- DO TIPO ELABORACACO DE LAUDOD
TECNICO DAS CONDICOES DE

AMBIENTES DE TRABALHO - LTCAT RS
1 |378103-8 UNIDADE 1 1 43.100,00

Os servigos e entregas minimas esperadas incluem:

Item Descricdo COtde. Unit. Subtotal
iy ] Dosimetna de nuido 30 IR% 5,.900,00
o0z Dasimetiia de Carior 05 RS 2 500,00
03 Darsimetia Blex — Sohesnte pirio o RS 500,00
04 Dl de poeira — obia civil i) RS 140000
o5 Drsimnitria vitaag 0es - caminhoes & maguinas o8 RS 5.100,00
o0& Elaborag5o e o — NR15 i} RS B.500,00
i [l i 0 a3 Lkt — MR m RS B.500,00
il Parecer kecnico o RS 4 500,00
1]

Anotag 30 de Responsabilidade Técnica - ART RS 1,800,00
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3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

A presente demanda fundamenta-se na necessidade imperativa do Municipio de
Itiquira™T em cumprir as exigéncias legais e normativas relacionadas a saude e
seguranca do trabalho (SST) de seus servidores, conforme a legislagéo previdenciaria
e trabalhista brasileira. A elaboragio do LTCAT & crucial para:

« Atendimento & Legislagdao: Conformidade com a Instrugdo Normativa
INSS/PRES n® 128/2022 e suas alteragdes, que regulamentam a concessao
de beneficios previdenciarios e a caracterizagao de atividades especiais.

¢ Identificagdo de Agentes Nocivos: Mapeamento e avaliagao quantitativa da
exposicao dos trabalhadores a agentes fisicos, quimicos e biolégicos que
possam configurar insalubridade ou gerar direito a aposentadoria especial.

. ¢ Prevengido de Riscos e Melhoria do Ambiente de Trabalho: Subsidiar a
adogdo de medidas de controle e prevengao, visando a eliminagdo ou
neutralizagdo de riscos, e a consequente melhoria continua das condigbes de
trabalho e preservacdo da salde dos servidores,

e Gestio Documental e Seguranga Juridica: Fornecer base técnica e
documental robusta para o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), alem de
conferir seguranga juridica ao Municipio em eventuais fiscalizagbes ou
disputas.

o Mitigagdo de Passivos: Reduzir significativamente o risco de autuagbes,
multas e agbes judiciais, que podem gerar custos financeiros e danos a
imagem da Administracao.

A complexidade e a criticidade do tema exigem que o servigo seja executado por
profissionais com conhecimento técnico aprofundado e expertise comprovada, capazes
de emitir um documento com validade legal e técnica irrefutavel.

4. SOLUGCOES CONSIDERADAS (E A SOLUCAO PROPOSTA)
4.1. Solugdes Consideradas
1. Execucgao Direta (Pela préopria Prefeitura):

2. Descartada. A Administragdo Publica Municipal ndo dispde de corpo técnico
proprio com a especializacao necessaria (engenheiros de seguranga, técnicos
de seguranga do trabalho com expertise especifica em avaliagbes
quantitativas de agentes ambientais), equipamentos de medi¢ado calibrados e
licenciados, nem a prerrogativa legal para a emissdo de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) exigida para a validade do LTCAT. A
elaboragdo de um LTCAT conforme as exigéncias da legislagao
previdenciaria e trabalhista demanda conhecimentos multidisciplinares e
infraestrutura que o Municipio n&o possui.

3. Licitagdo por Menor Prego (Ampla Concorréncia):

4. Inviavel / Nao recomendada. Embora em tese o servigo técnico especializado
pudesse ser licitado, a natureza singular da especializagéo requerida para a
elaboracdo de um LTCAT quantitativo com as caracteristicas exigidas, aliada
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a necessidade de conformidade com a Instrugdo Normativa INSS/PRES n*
128/2022, reduz drasticamente o universo de empresas aptas a prestar o
servico com a qualidade e confiabilidade necessarias. A priorizagio exclusiva
do menor preco em servicos de alta complexidade e responsabilidade técnica
poderia comprometer a qualidade do laudo, a validade legal e,
consequentemente, a seguranga juridica do Municipio, resultando em
prejuizos maiores a longo prazo.

4.2. Solugao Proposta

A solucdo técnica e juridicamente adequada é a Contratacdo Direta por

Inexigibilidade de Licitagdo da empresa TOTALSEG COM. E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA. Esta escolha se fundamenta na notoria especializagao da
empresa e na inviabilidade de competigdo para o servigo demandado, conforme
previsto na Lei n® 14.133/2021.

As justificativas para a escolha da TOTALSEG sao:

Experiéncia e Especializagdo: A empresa demonstra vasta experiéncia na
area de seguranga do trabalho desde 2012, com um histérico robusto e
formacg&o de mais de 10.000 alunos, o que denota um profundo conhecimento
das necessidades do setor.

Abrangéncia dos Servigos: Oferece um porifolio completo, incluindo a
elaboragdo de LTCAT e outros programas de gestdo de riscos (PGR,
PCMSO0), evidenciando capacidade de atender a diversas demandas do
Municipio.

Qualidade Técnica e Conformidade Legal: A proposta da TOTALSEG
ressalta a importadncia do LTCAT para a caracterizagao de adicionais de
insalubridade/periculosidade e aposentadorias especiais, com potencial de
gerar economia tributaria, e assegura a conformidade com as exigéncias
legais.

Suporte e Assessoria: A oferta de suporte por 6 meses para adequacao de
RH e Departamento Pessoal em relagdo ao LTCAT & um diferencial que
garante a efetiva implementagao e utilizagdo do laudo, minimizando dividas
e problemas.

Especificagdes Detalhadas: A proposta inclui especificagbes claras do
LTCAT (quantitativo com medigbes), detalhando as dosimetrias (ruido, calor,
BTEX, poeira, vibragbes), a elaboragdo dos laudos NR15 e NR16, parecer
técnico e ART, o que assegura a completude e rigor técnico do servigo.

Em resumo, a TOTALSEG possui a expertise e o arcabougo técnico necessarios
para elaborar um LTCAT que naoc apenas cumpra as exigéncias legais, mas que
também fornega uma base solida para a gestao da salde e seguranga ocupacional no
Municipio, protegendo tanto a Administra¢do quanto seus servidores.

5. PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA . of‘N
4.1. Local de Prestacao dos Servigos j-ﬂm"*
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A execucgdo dos servigos de medigdes ambientais e levantamento de dados sera
realizada diretamente em todos os postos de trabalho do Municipio de Itiquira,
conforme a especificidade de cada ambiente e fungao, visando a uma analise
completa e precisa das condigdes laborais dos servidores. A entrega dos laudos
finais e pareceres ocorrera na Secretaria Municipal de Administragao.

4.2. Prazos de Execucio

O prazo para a realizagdo das medigdes, andlises, elaboragdo e entrega do
Laudo Técnico das Condigies Ambientais do Trabalho (LTCAT) e dos laudos
complementares (NR15 e NR16), incluindo o parecer técnico e a ART, sera de 45
(quarenta e cinco) dias.

4.3. Vigéncia

O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura (ou emissao da
respectiva nota de empenho) com término previsto para 31/12/2026, podendo ser
prorrogada conforme o Art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Valor total estimado & de R$ 43.100,00 (quarenta e trés mil e cem reais), conforme
detalhado abaixo:

Itemy Descrigao Qtde. Unit. Subtotal
o1 Daosimetria de nido ki) RE 9.900,00
02 Dosametnia de caror 1] RS 2 500,00
03 Dosametna Btex - soivente pintor o1 RS 500.00
04 Dosimelna de poeira — obia ol o2 R% 1.400,00
05 Dosimeta vibragies - caminhOes & Mdquanas i ] RS 510000
06 Elalors; S0 08 laus - MR15 o1 R% B 500,00
or Elabarac3o de laudo — MR1E o1 RS &.500.00
] Parecer 1Bcnico o1 RS 4.500,00
oG Anciag 5o de Resporsabilicade Téonica — ART ix] RS 1.800,00

Y5 * -I;:'i-i,:"','-:t-"-r;.’h' [“ ' -:-:i_u:r'.‘f.a'-:r A Total RS 43.100.00

6. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

O parcelamento do objeto & inviavel técnica e administrativamente. A
elaboracdo do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e dos
laudos complementares constitui um servigo técnico especializado de carater
indivisivel, que exige uma visdo sistémica e integrada das condigbes de trabalho em
todos os postos e fungbes do Municipio.

A contratacdo de multiplas empresas para partes do laudo ou para as diferentes

dosimetrias poderia: EV
i Canl
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« Comprometer a Uniformidade Metodolégica: Diferentes metodologias de
avaliagdo e interpretagdo de dados poderiam levar a inconsisténcias e
invalidagéo do laudo final.

¢ Prejudicar a Coeréncia dos Dados: A fragmentagio da coleta e analise de
dados poderia resultar em informagdes conflitantes ou incompletas,
comprometendo a precisdo do LTCAT.

» Afetar a Validade Juridica: Um laudo fragmentado poderia ter sua validade
guestionada perante os orgaos fiscalizadores e a justica.

o Dificultar a Gestdo e Fiscalizagdo: Multiplicaria os pontos de contato e
responsabilidades para o Municipio, aumentando a complexidade da gestao
e fiscalizag&o do contrato.

Ademais, a justificagdo para a escolha de fornecedor, que se baseia na expertise
e abrangéncia da TOTALSEG, reforga a inviabilidade de parcelamento, pois a
integragdo dos servigos & um dos pontos fortes da empresa selecionada. A clausula no
DFD que veda a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato tambem
corrobora este entendimento, garantindo a integridade e a responsabilidade (nica sobre
a execucao do servigo.

7. FORMA DE CONTRATAGAO.
MODALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A forma de contratagio sera por Inexigibilidade de Licitagdo, com base no Art. 74,
inciso lll, alinea "a" da Lei n® 14.1323/2021.

Este dispositivo legal permite a contratagdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, em que seja inviavel a competigao devido
4 notéria especializagido do profissional ou da empresa. Como demonstrado na
"Justificativa da Escolha do Fornecedor" e na "Solugdo Proposta” deste ETP, a
empresa TOTALSEG COM. E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
reconhecida experiéncia, especializacio e abrangéncia de servigos, o que a qualifica
como detentora de notoria especializagdo para a elaboragao de um LTCAT complexo
e com medigdes quantitativas. A complexidade do servico e a necessidade de
conformidade com normativas especificas (ex: INSS/PRES n® 128/2022) exigem um
alto grau de expertise e qualificagdo, que poucos fornecedores no mercado podem
oferecer de forma integral @ comprovada, tornando inviavel a competigao entre
prestadores.

8. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

A gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo designados formalmente pelo Contratante.

S U‘N
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9. CONCLUSAO

A partir do presente Estudo Técnico Preliminar, considerando a anadlise
detalhada das necessidades do Municipio de ltiquira, a legislagao aplicavel e as
alternativas consideradas, concluimos pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO por
Inexigibilidade de Licitagdo da empresa TOTALSEG COM. E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA.

Esta contratagdo & fundamental para a conformidade legal do Municipio em
relacdo & salde e seguranga de seus servidores, a gestdo eficiente de riscos
ocupacionais e a prevencdo de passivos juridicos e financeiros. Os beneficios em
termos de eficacia, eficiéncia e efetividade séo evidentes, garantindo a protecéo dos
direitos dos trabalhadores e a segurancga juridica da Administragdo Publica.

.

Secretaria Municipal de Administ , em ltiquira/MT, 18 de fevereiro de 2026.

ANDRELUI REIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CPF: 833, ***, ***.01

\].TW'LM J) ey obo Cﬂmw'ﬂiﬂu}—*
VIVIAN PEREIRA DE CARVALHO
Tecnica em Seguranga do Trabalho
CPF: 004, *** ***-63



