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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

I- INFORMACOES GERAIS
1. Identificacdo do processo e solicitante

Niumero do processo SEI!: 1400.01.0052901/2025-70

Area solicitante: Almoxarifado do 5° COB
2. Equipe de Planejamento da Contratacio:
1° Ten BM Jocélio Gong¢alves de Souza, N° BM: 167.496-9
2° Ten BM Saulo Jeronimo da Silva Moraes, N° BM: 164.095-2
3° Sgt BM Walter Graciel Muniz da Costa, N° BM: 136.129-4

Documento(s) de designacio (niimero SEI!):119996497

11 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

L. DESCRICAO DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO OU DA NECESSIDADE APRESENTADA (ART. 6°, 1 E
IV)
1.1. O objetivo deste estudo é apresentar os elementos essenciais para viabilizar, tanto tecnicamente quanto

economicamente, a contratacdo de uma empresa especializada na prestagdo de servigos de jardinagem. Essa contratagdo envolvera a
disponibiliza¢do de mao de obra qualificada, bem como o fornecimento de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos
necessarios ¢ adequados para a execugdo dos servigos. O escopo abrangera o atendimento a unidade predial subordinada ao 5°
Comando Operacional de Bombeiros, garantindo a manutencao adequada do ambiente e contribuindo para a eficiéncia e a qualidade
das operagdes do Corpo de Bombeiros.

1.2. Os servigo sera executado no seguinte endereco:
e 6°Pelotdo/1* CiaOp/11° BBM, na R. S@o Paulo, n°. 377, Bairro Amazonas, Cep: 35900-373, Itabira-MG.

1.3. A contratag@o do servigo de jardinagem de forma continuada justifica-se pela necessidade de manter as areas verdes e
jardins da unidade mencionada no item 1.2 em condi¢des adequadas, imprescindiveis e essenciais para a execugdo das atividades do
CBMMG. Tal manuten¢do visa garantir areas verdes e jardins sempre bem cuidados, com gramados aparados, arvores e arbustos
podados, preservando a estética, a funcionalidade e a seguranga dos espagos externos. A adequada execucdo dos servicos de
jardinagem contribui para um ambiente institucional mais agradavel e saudavel, valorizando o patrimonio publico, promovendo bem-
estar, motivacdo e saude dos servidores, colaboradores e assistidos, além de evitar transtornos administrativos e assegurar a
continuidade do cumprimento da misséo constitucional do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

1.4. Motiva-se a realizacdo da contratacdo pretendida a vista do disposto no Decreto Estadual n° 46.559/2014, que dispoe
sobre a contratagdo de servigos pelos orgdos e entidades do Poder Executivo. E necessario dotar a maquina piblica, por meio da
atividade de terceiros, de servigos fora de sua area de atuagdo, os quais permitam ao 6rgdo uma gestio qualitativa de pessoal capaz de
atingir, com eficacia e eficiéncia, suas metas institucionais.

1.5. Considerando a necessidade de contratagdo dos servigos de servico de jardinagem na unidade operacional do
CBMMG, destaca-se que: no 6° Pelotdao da 1* CiaOp do 11° BBM, na R. S3o Paulo, n® 377, Bairro Amazonas, Itabira/MG, ainda
ndo houve contratagdo anterior dos servigos de jardinagem para a unidade, sendo esta a primeira demanda formal. Considerando a



relevancia dessas atividades, cuja auséncia pode comprometer a preservagdo das areas verdes, bem como a seguranca e a estética do
espago, torna-se imprescindivel efetivar a contratacdo, a fim de garantir a manutencdo adequada dos jardins e areas externas,
assegurando um ambiente funcional, agradavel e alinhado a missao institucional do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

1.6. A prestagdo de servigos de jardinagem € essencial para garantir a adequada manuteng@o das areas verdes, assegurando
conservagdo paisagistica, seguranca e conforto aos usuarios. Para dimensionar a necessidade desses servigos, foi realizada uma
estimativa baseada na extensdo das areas externas e na complexidade das atividades de manuten¢@o, como poda, irrigagdo e controle
da vegetacdo, conforme detalhado no Anexo I — Locais, Dimensdes e Publico Interno (119996568) ¢ no Anexo II — Frequéncia
dos Servicos de Limpeza (119996569).

1.7. A quantidade de funcionarios foi estimada com base no levantamento fisico das areas verdes existentes, aliado a
pardmetros técnicos de mercado utilizados em contratagdes semelhantes por outros 6rgdos publicos. Ainda que ndo haja historico
anterior de prestacdo desse servigo no pelotdo, a defini¢do da for¢a de trabalho considerou a metragem total a ser atendida, a
frequéncia necessaria das atividades de poda, rogagem, irrigagdo e manutencdo paisagistica, de modo a assegurar a adequada
conservagdo ambiental dos espagos.

1.8. Além disso, os quantitativos de insumos de jardinagem foram definidos conforme a necessidade média mensal prevista
para manutengdo das areas verdes, conforme especificado no Anexo V — Relacdo de Insumos e Materiais de Jardinagem para
Emprego Mensal e Anual.(119996572), enquanto os equipamentos necessarios e sua depreciacdo ao longo do contrato estdo
detalhados no Anexo VI — Discriminagdo dos Equipamentos e Depreciacio (119996574). A composi¢cdo dos custos estd
integralmente documentada na Planilha de Custos (Anexo III — 119996570), que traz a consolidagdo dos valores, e nas Orientacées
para a Planilha de Custo (Anexo IV —119996571) , enviadas aos fornecedores para padronizac¢ao das propostas.

1.9. Dessa forma, as quantidades ¢ os valores a serem contratados foram estimados com base em critérios objetivos e
verificaveis, garantindo a adequagdo da contratacdo as necessidades da Administragao.

1.10. Diante do exposto, a prestagdo continua dos servigos de jardinagem e manutencdo das areas verdes revela-se
imprescindivel, uma vez que o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) ndo dispdoe de efetivo proprio para a
execucdo dessas atividades. Assim, faz-se necessario viabilizar a implantacdo desse servico, de modo a garantir a adequada
conservagdo paisagistica das areas externas sob responsabilidade do CBMMG, o bem-estar dos servidores, colaboradores e assistidos,
além da valorizagdo ambiental e da preservagdo das condigdes necessarias para a plena eficacia no cumprimento de suas atribui¢des
constitucionais.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO (ART. 6°, II)

2.1. A contratacdo em questdo visa a prestacdo de servigos de jardinagem e manutengao das areas verdes no local listado no
item 1.2. Trata-se da primeira vez que esses servicos serdo executados, em razdo da identificagdo de necessidades relacionadas a
conservagdo dos jardins, canteiros e areas externas, bem como a melhoria do bem-estar dos usudrios e da valorizagdo ambiental do
espago. A demanda recém-identificada exige a contratacdo de empresa especializada para garantir a execugdo adequada das
atividades de arborizagdo, poda, irrigacao de forma eficiente e continua.

2.2. Nas seguintes dotagdes orcamentarias:
NATUREZA DA DESPESA

vo FUN SUBF PRG ID P/A C/A C GD M ED ITEM IPG F 1140
1401 6 182 052 4114 1 3 3 90 37 1 0 10 1
1401 6 182 052 4114 1 3 3 90 37 1 0 27 1
1401 6 182 052 4114 1 3 3 90 37 1 0 70 1
1401 6 182 052 4114 1 3 3 90 37 1 0 53 1
1401 6 182 052 4114 1 3 3 90 37 1 0 60 1
1401 6 182 052 4115 1 3 3 90 37 1 0 10 1
1401 6 182 052 4115 1 3 3 90 37 1 0 70 1
1401 6 182 052 4115 1 3 3 90 37 1 0 27 1
1401 6 182 052 4115 1 3 3 90 37 1 0 53 1
1401 6 182 052 4115 1 3 3 90 37 1 0 60 1

2.3. Modalidade de licitagdo sugerida:

2.3.1. Pregdo Eletronico, em conformidade a lei 48.012 de 22/07/2020.

a) Art. 1°— Este decreto regulamenta a licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletréonica, para a aquisi¢do de
bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de conservacdo e limpeza, no ambito da Administra¢do
Publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo.

b) Art. 3° — Para fins do disposto neste decreto, considera-se: Il — bens e servigos comuns: bens e servigos cujos
padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagoes reconhecidas e
usuais do mercado.

2.4, Existe autorizag@o para instauragdo do processo de compras por parte do gestor DLF (documento SEI n°: 112034457).
2.5. Justificativa para a Contratacdo Nao Prevista no Planejamento Anual de Compras
2.5.1. Embora a contratagdo em questdo ndo esteja prevista no Planejamento Anual de Compras, conforme disposto na

Resolu¢do SEPLAG n° 14/2014, que regulamenta os procedimentos para a elaboracdo e execugdo do planejamento de compras da
Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundacional do Poder Executivo, a necessidade de contratagio de servigos especializados de
limpeza se justifica pela demanda continua e urgente para a manutencao das instalacdes e a execucao das atividades essenciais.

2.5.2. Cabe ressaltar que, apesar de ndo estar contemplada no Planejamento Anual de Compras, a contratagdo foi




devidamente autorizada pelo Ordenador de Despesas, conforme consta no documento SEI n°119996493, que formaliza a
autorizac¢do para a instauragdo do processo de compras. Além disso, a autorizagdo para o prosseguimento da contratagdo também foi
emitida pela Diretoria de Logistica e Financas (DLF), registrada no documento SEI n° 119996489, garantindo a anuéncia e o
respaldo das autoridades competentes para a execugdo do processo, em conformidade com as normativas e as necessidades
emergenciais da administragéo.

2.5.3. Portanto, apesar da auséncia de previsao no Planejamento Anual de Compras, as autorizagdes formais de instauragdo e
prosseguimento do processo de compras asseguram que a contratagdo estd em conformidade com as diretrizes legais e orgamentarias,
e que a urgéncia e a continuidade dos servigos demandam a execugdo imediata da contratagio.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATACAO (ART. 6°, IIT)

3.1. Considerando que o padrio de desempenho e qualidade é passivel de defini¢do objetiva por meio de especificagdes
usuais do mercado, o servigo pretendido classifica-se como comum, conforme dispde o art. 6°, XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Tém, ainda, natureza continuada, visto que objetivam atender as demandas publicas de forma permanente e continua, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas deste Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Além disso, diante da necessidade de
constante manutengo e conservacdo das areas verdes, que leva a disposi¢do permanente dos trabalhadores, o servigo em questdo sera
contratado com dedicagdo exclusiva da mao de obra.

3.1.1. Quais sdo os padrdes minimos de qualidade relativos ao objeto?

3.1.2. A atividade a ser desenvolvida serd executada por profissional cuja categoria ¢ reconhecida legalmente e esta
relacionada na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, sob o n® 6220-10 Jardineiro, estando disponivel, a qualquer tempo, em
um mercado préprio e estdvel composto por diversas empresas prestadoras desse servigo, as quais sdo compativeis entre si, de modo
que permite a decisdo de contratagdo com base no menor prego global, de acordo com o que determina a Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, regulamentada pelo Decreto n® 10.024/19.

3.1.3. A CONTRATADA devera elaborar planilha, a ser entregue em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato,
contendo os nome dos funcionarios, seus dados pessoais completos ¢ a forma de entrega de materiais e equipamentos iniciais para a
prestacdo do servico.

3.14. Periodicidade: O servigo de Jardinagem sera aferido através do Certificado de Recebimento de Servigo emitido pela
Comissdo de Fiscalizagdo, equipe que representard a CONTRATANTE perante a CONTRATADA ¢ a quem este ultimo dever-se-a

reportar mensalmente, apresentando as Notas Fiscais e demais documentos exigidos. As Notas Fiscais serdo emitidas mensalmente
referindo-se ao més anterior a prestagdo do servigo.

3.1.5. Os materiais de Jardinagem deverdo ser entregues conforme tabela de prazos e quantidades a ser fornecida pela Equipe
Gestora do contrato, nas Unidades contempladas no Estudo Técnico Preliminar. Em principio, os produtos e equipamentos deverdo
estar disponiveis para as atividades no 1° (primeiro) dia 1til de cada més.

3.1.6. O local e horarios da prestacdo de servigos: conforme item 1.2, nos horarios das 08h30min as 17h30min, com intervalo
de 01 hora para almoco, totalizando 40 horas semanais.

3.1.7. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a legislagdo vigente. Empresas com mais de
20 (vinte) funcionarios deverao atender as disposi¢des do artigo 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e da Portaria MTP
n° 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Empresas com até 20 (vinte) funcionarios poderdo optar
pelo registro manual da frequéncia, com anotagéo do horario de entrada e saida, em conformidade com as instrugdes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. Caso o trabalho seja executado fora do estabelecimento, o
horério dos empregados devera constar de registro manual, mecanico ou eletronico em seu poder, conforme as disposi¢des da CLT.

3.1.8. Os servigos deverdo ser executados por funciondrios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a
CONTRATADA.
3.1.9. Sao requisitos necessarios o fornecimento conjunto de materiais descritos no Estudo Técnico Preliminar, bem como a

maéo de obra humana na execugao das tarefas.

3.1.9.1. Com relagdo as execugoes e tarefas destacam-se:

SERVICOS DE JARDINAGEM SERAO EXECUTADOS NA SEGUINTE FREQUENCIA:
DIARIO

e Remocao de detritos e sujeiras e limpeza dos patios de todas as dependéncias, notadamente das vias de acesso;
e Servigo de Capina e poda com remogao do mato e galho nas areas comuns do Complexo;

e Varrigdo, limpeza e manutencdo de toda area externa (patios e areas comuns);

o Inspecdo de areas verdes para identificar a presenca de pragas ou doengas;

e Organizagdo e limpeza do local de trabalho apos a execucao dos servigos;

e Qutros servigos previstos no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO 6220-10).

SEMANAL

e Corte e manutengdo da grama em todas as areas destinadas, utilizando equipamentos adequados;

e Poda de arbustos e plantas ornamentais para garantir a estética e o controle do crescimento;



e Adubagido do solo e das plantas, conforme a necessidade;
e Limpeza e remogdo de folhas secas e outros residuos acumulados em jardins e areas verdes;

e Verificagdo e manutengdo basica de sistemas de irrigacao.

QUINZENAL

e Revisdo e manutengdo das cercas vivas e arbustos mais robustos;
e Rocado manual ou mecéanico em areas de dificil acesso;

e Revisdo e lubrificagdo das ferramentas e equipamentos utilizados.

MENSAL

e Plantio ou replantio de mudas e sementes em éareas degradadas ou que necessitem de renovagao;
e Inspecdo e limpeza detalhada de areas ajardinadas, incluindo calgadas, passeios e canteiros;

e Lavagem e manutencdo de areas com piso permeavel ou decorativo.

SEMESTRAL

e Realizagdo de poda de arvores de grande porte, com remogao dos galhos;
e Avaliagdo completa da saude das plantas e renovacdo de substrato em areas criticas;
e Lavagem e recuperagdo de areas externas pavimentadas, com menor consumo de agua possivel;

e Revisdo minuciosa de todos os servigos de jardinagem realizados no periodo.

3.1.10. Assim, verifica-se que, para atendimento das demandas por unidade predial, faz-se necessario 01 (um) Jardineiro com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, bem como os materiais de consumos e equipamentos de jardinagem necessarios a
execugdo adequada das atividades.

3.1.11. A prestagdo dos servigos nao devera gerar vinculo empregaticio entre os empregados e a Administragdo do CBMMG,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3.1.12. Caso a demanda venha a ser atendida por meio de processo de compras na modalidade Pregdo, a empresa contratada
devera comprovar boa situagdo financeira, por meio de demonstracdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, conforme
disposto no inciso I e § 6°, do art. 69, da Lei Federal n° 14.133/2021, exceto no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de dois anos. Além disso, no que se refere a elaboragdo de planilha de composi¢@o de custos, a empresa contratada devera
observar os critérios estipulados pela CBMMG, a saber:

TABELA 1

PLANILHA DE CUSTOS - FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 1 - REMUNERAGAO

CATEGORIA QUANTITATIVO SALARIO TOTAL MENSALTOTAL ANUAL
Jardineiro - 40 horas semanais RS - RS -
TOTAL MODULO 1 R$ -

BENEFICIOS APLICAGAO PERCENTUALTOTAL MENSALTOTAL ANUAL
Auxilio transporte’ SIM RS -
Auxilio refeicao/alimentacéo SIM RS -
Programa de Assisténcia Familiar - PAF SIM RS - RS -
Seguro de vida, invalidez e funeral SIM RS - RS -
R$ - R$ -
R$ - R$ -

RS - RS -



RS - RS -

R$ - R$ -

RS - RS -

TOTAL MODULO 2RS$ - RS -

INSUMOS APLICAGAO PERCENTUALTOTAL MENSALTOTAL ANUAL

Uniformes SIM RS - RS -
Materiais SIM RS -
Depreciacao de equipamentos SIM RS -
RS - RS -

RS - RS -

R$ - R$ -

RS - RS -

RS - RS -

R$ - R$ -

RS - RS -

TOTAL MODULO 3RS - RS -

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGO/CONTRIBUICAO

Submadulo 4.1 - Encargos previdénciarios e constribuicoes a terceiros?

APLICACAO PERCENTUALTOTAL MENSALTOTAL ANUAL

INSS SIM 20,00% R$ - RS -
FGTS SIM 8,00% R$ - R$ -
SESI/SESC NAO 1,50% RS - RS -
SENAI/SENAC NAO 1,00% RS - RS -
SENAR NAO 0,20% R$ - R$ -
SEBRAE NAO 0,60% R$ - RS -
SESCOOP NAO 2,50% RS - RS -
RAT x FAP SIM 3,00% RS - R$ -

TOTAL SUBMODULO 4.131,00% RS - R$ -

Submaédulo 4.2 - 13° Salario
SALARIO APLICAGAO PERCENTUALTOTAL MENSALTOTAL ANUAL

13° Salario (provimento mensal) SIM 8,33% R$ - RS -
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario SIM 2,58% RS - RS -

TOTAL SUBMODULO 4.210,92% RS - RS -

Submoédulo 4.3 - Afastamentos (bonificagoes e custos de reposicao)
SITUACOES PARA AFASTAMENTO APLICAGAO PERCENTUALTOTAL MENSALTOTAL ANUAL

Férias e tergo constitucional® SIM 11,11% RS - RS -
Salario maternidade (inclusas as férias do funcionario repositor)*SIM 0,80% RS - RS -
Auxilio doenga? SIM 1,39% RS - RS -
Licenca paternidade® SIM 0,01% RS - RS -
Faltas legais diversas’ SIM 0,28% R$ - RS -
Auséncia por acidente de trabalho superior a 15 dias® SIM 0,09% RS - RS -
Aviso prévio trabalhado® SIM 1,94% RS - RS -
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre custos de afastamentos SIM 4,84% R$ - RS -
TOTAL SUBMODULO 4.320,47% RS - RS -
Submadulo 4.4 - Provisao para rescisao
PROVISOES APLICAGAO PERCENTUALTOTAL MENSALTOTAL ANUAL

Aviso prévio indenisado (inclusa incidéncia de FGTS)® SIM 0,45% RS - RS -
Indenizagdo adicional™ SIM 0,17% RS - RS -
Multa sobre FGTS2 SIM 3,20% RS - RS -
Indenizagdo de 10% sobre FGTS™ NAO 0,80% RS - RS -
TOTAL SUBMODULO 4.43,82% RS - RS -

TOTAL MODULO 4RS$ - RS -

DESCRIGAO APLICAGAO PERCENTUALTOTAL MENSALTOTAL ANUAL

Lucro SIM RS -
Despesas indiretas relativas a 01 (um) funcionario SIM RS -

TOTAL MODULO 5R$ - RS -



MODULO 6 - TRIBUTAGAO

Regime de tributagao SIMPLES NACIONAL
DESCRIGAO APLICAGAO PERCENTUALTOTAL MENSALTOTAL ANUAL

PIS NAO 0,65% RS - RS -
COFINS NAO 3,00% RS - RS -
IRPJ NAO 15,00% RS - RS -
CSLL NAO 9,00% RS - RS -
ISS NAO 5,00% RS - RS -
SIMPLES Nacional SIM 14,50% RS - RS -

TOTAL MODULO 6RS$ - RS -

MENSAL ANUAL
CUSTO EFETIVO TOTA

Referéncias (base legal e memorias de calculo)
1) Desconto de 6% sobre o salario-base (Lei n° 7.418/85)

2) IN RFBN° 2110 - Normas Gerais de tributagcao previenciaria e de arrecadacao das contribuigdes sociais destinada a
Previdécia Social e das contribuicoes devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB)

3) Art. 7°, XVII, CF/88 ( % = (1+1/3)/12 )

4) Arts. 71 a 73 da Lei n° 8.213/91 ( % = 13/12x4/12xA + BxAx4/12; sendo A a estimativa percentual de funcionarias com
direito a gozo de licenga maternidade e B o aprovisionamento para acerto de férias e tergo consitucional de férias devido
ao funcionario repositor)

5) Arts. 59 a 63 da Lei n° 8.213/91 ( % = A/30/12; sendo A a estimativa de dias de licenga por motivo de satude recebidos
por 01 (um) funcionario)

6) Art. 10 CF/88 - ( % = 5/30/12xA; sendo A a estimativa percentual de funcionarios com direito a gozo de licenga
paternidade (em um ano))

7) Art. 473 da CLT - ( % = A/30/12; sendo A a estimativa de dias de faltas legais diversas (em um ano))

8) Art. 75 § 1° do Decreto n° 3.048/99; Art. 15 § 5° 8.036/90 - ( = 15/30/12xA + AxBx15/30/12, sendo A estimativa de dias de
falta por acidente de trabalho além de 15 dias e B a incidéncia do FGTS sobre os custos de reposigao)

9) Art. 7° CF/88; Arts. 477, 487 a 491 da CLT ( = 7/30/12)

10) Arts. 477, 487 a 491 da CLT; Sumula n° 305 do TST ( = Ax1/12 + AxBx1/12, sendo A a estimativa percentual de recisoes
trabalhistas sob aviso prévio (em um ano) e B a incidéncia do FGTS sobre o periodo de aviso prévio indenizado)

11) Art. 9° da Lei n.° 7.238/84 - ( = Ax1/12, sendo A a estimativa percentual de rescisoes trabalhistas com direito a
percepcgao de indenizagao adicional (em um ano))

12) Art 18 § 1° da Lei 8.036/90 - ( = 0,4xA, sendo A o percentual relativo ao FGTS incidido sobre o salario base)

13) Art. 1° da Lei Complementar 110/2001 - (= 0,1xA, sendo A o percentual relativo ao FGTS incidido sobre o salario base)
- revogado pela Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 201

3.1.13. Motiva-se a realizag@o da contratag@o pretendida pois é necessario dotar a maquina publica, por meio da atividade de
terceiros, de servigos fora de sua area de atuagdo, servicos estes que permitam as unidades uma gestdo qualitativa de pessoal capaz de
atingir, com eficacia e eficiéncia, suas metas institucionais.

3.1.14. Deste modo, a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial
e jardinagem constitui alternativa indispensavel para a manutengdo das areas verdes e do paisagismo das Unidades do CBMMG,
visando proporcionar um ambiente agradavel, seguro e bem cuidado aos servidores, prestadores de servigos, bem como a toda a
populac@o que busca os seus servigos.

3.1.15. A contratagdo devera observar as normas aplicaveis, sendo que, no ambito estadual, as diretrizes sdo estabelecidas
pelo Decreto Estadual n°® 48.938/2024, que dispde sobre os critérios e praticas para a promoc¢do do desenvolvimento sustentavel nas
licitagdes e contratagdes realizadas pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

3.2 Por quanto tempo a solucio devera ficar disponivel & Administracio (informacio que influenciara a duracio do
contrato)?
3.2.1. Sugere-se que a contratagdo da solucdo seja realizada por meio de um instrumento de contrato formal, em conformidade

com a Lei Federal n° 14.133/21, que estabelece as normas gerais para licitagdes e contratos na Administragao Publica. Nesse contexto, o



contrato devera ter um prazo de execugao inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado, de forma justificada e observadas as condi¢des
legais, por até 10 (dez) anos, conforme disposto no art. 107 da referida lei. A prorrogagdo estara sujeita a avaliagdo da autoridade
competente, que devera atestar a continuidade das condigdes vantajosas para a Administragao.

3.2.2. E importante considerar que a duragio do contrato deve estar alinhada com a natureza do servigo a ser prestado e com
a disponibilidade or¢amentaria da Administragdo. Ademais, a escolha do prazo adequado permite uma gestao eficiente dos recursos
publicos, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos ao longo do periodo contratual. E fundamental que os critérios de
prorrogagdo sejam bem definidos no contrato, de forma a garantir a transparéncia e a seguranca juridica do processo de renovagao.

3.2.3. Além disso, é recomendavel que o contrato contenha clausulas que estabelecam a possibilidade de revisdo ou reajuste
dos valores contratados, a fim de adequar-se as variagdes de mercado e evitar possiveis desequilibrios economico-financeiros. A
periodicidade e os critérios para a revisdo devem estar bem especificados, de modo a evitar interpretacdes equivocadas e conflitos
futuros.

3.2.4. Nesse sentido, a Administragdo deve realizar uma analise criteriosa dos prazos necessarios para atender plenamente as
demandas da solugdo, considerando os objetivos do contrato, a complexidade do servigo, a disponibilidade dos recursos e a
viabilidade de prorrogacdo. A adog¢do de um planejamento adequado e uma gestdo eficiente do contrato contribuirdo para o sucesso
da contratacdo, garantindo a satisfacdo das necessidades da Administragdo e a efetividade na prestagdo do servigo contratado.

4. III - PROSPECCAO DE SOLUCOES
4.1. Levantamento de Mercado (art. 6°, V)
4.1.1. Para a contratacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial - Jardnagem, tanto as empresas como 0s

tomadores de servigos, em especial os orgdos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante & que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

4.1.2. As alternativas possiveis para a solugdo das demandas sdo:

4.1.2.1. contratacdo de uma pessoa juridica especializada em servicos continuos de limpeza e asseio e Jardinagem, com
fornecimento exclusivo de mao de obra , materiais e equipamentos;

4.1.2.2. Contratagdo de Empresa Especializada (Terceirizago Integral);

4.1.2.3. Contratacdo de Mao de Obra com Fornecimento Proprio de Materiais;

4.1.2.4. Licitagdo por Tarefa (Sistema de Prestacdo por Demandas Especificas);

4.1.2.5. Autogestdo com Servidores Proprios (Internalizacdo);

4.1.2.6. Modelo Hibrido (Combinagao de Terceirizagdo e Autogestao).

4.1.3. A estratégia que melhor atende aos interesses ¢ demandas da Administragdo ¢ a contratagdo de uma pessoa juridica

especializada em servigos continuos de limpeza e asseio e¢ Jardinagem, com fornecimento exclusivo de mao de obra, materiais e
equipamentos. Esses servigos serdo executados tanto nas edificagdes internas como nas areas externas do 4° PEL/1* CIAOP/11° BBM
- Itabira, unidade subordinada ao 5° COB, pertencentes ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG). Essa abordagem
permite que a instituicdo conte com uma equipe altamente capacitada e equipada para realizar a conservacao das areas verdes e¢ o
paisagismo, incluindo atividades como poda, irrigagdo, adubagdo e manutencdo de canteiros e jardins. Essas agdes garantem um
ambiente agradavel, seguro e bem cuidado para todos os colaboradores, servidores e assistidos. Além disso, ao delegar essas tarefas a
uma empresa especializada, o CBMMG pode concentrar seus esforgos nas atividades finalisticas e estratégicas, potencializando o
cumprimento de sua miss2o constitucional com eficiéncia e qualidade.

4.14. Quanto ao fornecimento de equipamentos e materiais para os servi¢os de Jardinagem, a opg¢do escolhida ¢ a de que a
empresa terceirizada preste os servicos e fornega todos os equipamentos e materiais necessarios para a execucao do servigo, cabendo
a empresa a disponibilizacdo do tipo e quantitativo de material conforme estabelecido pelo 5° Comando Operacional de Bombeiros
com elevado padrao de qualidade e dentro dos valores praticados no mercado.

4.2. Estimativa do valor da contratacio (art. 6°, VI)

4.2.1. Para estabelecer os pregos de referéncia para a contratagdo dos servigos de jardinagem e manutengdo das areas verdes,
a Administragdo seguira uma abordagem meticulosa. Serdo elaboradas planilhas de custos e formacdo de precos, levando em
consideragdo os valores maximos e minimos que s@o praticados no mercado. Além disso, contratos similares em execug@o no Estado
de Minas Gerais servirdo como parametro. Os encargos trabalhistas previstos em lei também serdo criteriosamente analisados e
considerados. Com essa analise abrangente, a Administragdo garantira uma base solida e fundamentada para a tomada de decisao,
assegurando que a contratacdo seja vantajosa, competitiva e esteja alinhada com as melhores praticas do mercado, em total
conformidade com as exigéncias legais. Além disso, serdo considerados outros custos adicionais, como, por exemplo:

. Custos de Pessoal para Gestdo do Contrato: Estimativa de horas dedicadas por servidores do CBMMG para
fiscalizagdo, supervisdo e coordenagdo dos servigos terceirizados.

. Depreciacdo de Equipamentos (caso houver aquisi¢ao): Caso a Administragdo opte por fornecer parcialmente
equipamentos, foi considerado o custo de depreciacdo e manutengdo.

. Custos Processuais ¢ Administrativos: Despesas com elaboragdo de termos aditivos, processos de penalidades e
eventuais demandas judiciais relacionadas a execucao contratual.

. Custos Indiretos: Tributos, seguros e outras obrigacdes legais ndo incluidas nos or¢gamentos das empresas.



422. A fim de estabelecer os custos dos materiais de jardinagem, serd realizado um detalhado célculo com base nas
necessidades estimadas para a manutengéo das areas verdes das Unidades. Essa analise minuciosa permitird uma proje¢do precisa das
quantidades de materiais de consumo e equipamentos, garantindo uma estimativa realista dos recursos requeridos para o servigo.
Além disso, a elaboragdo da relagdo de materiais serd fundamentada na especificidade de cada unidade, assegurando uma abordagem
personalizada e eficiente. J& o preco de referéncia desses materiais, bem como dos uniformes, serd obtido por meio de pesquisa em
outras contratagdes de orgdos publicos e fornecedores da regido de articulagdo do 5° Comando Operacional de Bombeiros. Essa
abrangente pesquisa de mercado garantird que os valores estipulados estejam em consondncia com as praticas comerciais vigentes e
as melhores condigdes disponiveis no contexto local. Com essas medidas, a Administragdo podera contar com uma base solida e
embasada para a tomada de decisdes no processo de contratagdo, visando a eficiéncia e a transparéncia em todos os aspectos da
aquisi¢@o dos materiais necessarios para a execucao dos servigos de jardinagem.

4.2.3. A estimativa do valor da contratagdo foi definida a partir das seguintes fontes de informagao:

4.23.1. Orcamentos obtidos de empresas do setor, conforme (121683821, 121683877 , 121683879 ) mencionado na tabela
2

4.2.3.2. Pesquisa de precos no Portal de Compras de MG e em outras bases de dados de contratagdes publicas;

4232.1. Utilizacao de Fontes Alternativas.

423.2.1.1. Diante da impossibilidade de atender estritamente aos critérios mencionados, foi realizada uma analise critica
utilizando fontes alternativas relevantes, tais como orgamentos de fornecedores nido exclusivamente vinculados ao sistema de
compras publicas e informagdes extraidas de portais especializados.

4.2.3.2.1.2.  Ainclusdo desses pardmetros alternativos teve como objetivo garantir que a estimativa de precos refletisse de maneira
mais realista as condigdes vigentes no mercado, mitigando os impactos das dificuldades encontradas.

4.2.3.2.2. Planilha de Custos (119996570 - 119996582), que considera os custos diretos e indiretos envolvidos na prestacdo do
servico, estd acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo detalhadas e dos documentos que deram
suporte ao cenario observado. Além disso, a empresa foi solicitada a relacionar todos os materiais necessarios a execucao do servigo,
conforme especificado, assegurando a transparéncia e a conformidade com as exigéncias do processo..

424, Para a estimativa de pregos de referéncia, foram coletadas informagdes de empresas do setor, conforme detalhado na
tabela abaixo. A seguir, apresentamos os valores médios coletados de or¢amentos realizados com a empresa :

TABELA 2
Item DESCRICAO EMPRESA CNPJ VALOR
HELP SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA 27.056.617/0001-85 | R$ 61.519,13
1 Jardinagem (6° Pel/1* CiaOp/11° BBM) - CONSERVADORA FERNANDES LTDA 10.993.198/0001-05 R$66.000,00
Itabira ARTEBRILHO LOCACAO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA S LTDA 09.576.421/0001-30 R$82.540,32
4.24.1. Em atendimento ao Oficio n® 578 - 119996501, foi elaborado um Mapa de Precos correspondente a localidade

envolvida, com base em cotagdes formais obtidas junto a, no minimo, trés fornecedores, conforme previsto no inciso IV do §1° do art.
23 da Lei n° 14.133/2021, que admite a "pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com
mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgac@o do edital". Os valores obtidos foram utilizados de forma justificada para
subsidiar a Avaliagdo de Custo demonstrada acima, garantindo maior aderéncia as praticas do mercado e transparéncia no processo.

4242, A estimativa do valor da contratagdo foi realizada com base no orgamento obtido, o qual foi elaborado com base na
planilha de custos (119996582). Esta planilha considera tanto os custos diretos quanto os indiretos envolvidos na presta¢do do servigo
e inclui o detalhamento dos seguintes elementos:

4242.1. Custos diretos: remuneragdo da méo de obra, insumos e materiais necessarios a execugao do servigo;

42422, Encargos trabalhistas e obrigacoes legais: custos relacionados as determinagdes da legislacdo trabalhista vigente;
4.2.4.2.3. Custos indiretos e margens operacionais: despesas administrativas, tributos e outros encargos incidentes sobre o
contrato.

4.2.43. Com essa abordagem metodoldgica, a Administracdo assegura que a estimativa do valor da contratagdo seja

fundamentada, competitiva e transparente, garantindo a conformidade com as exigéncias legais e as melhores praticas de mercado.

4.3. Escolha da solucio (consequéncia dos incisos V e VI do art. 6°)

4.3.1. A equipe responsavel pela elaboragdo do ETP vislumbra, dentro da atual realidade do CBMMG, as solugdes
mencionadas abaixo, optando pela alternativa a contratagdo de empresa especializada na prestagcdo de servicos de conservacao e
limpeza e jardinagem na unidade predial mencionada no item 1.2, uma vez que inexistem quadros funcionais tipicos no CBMMG
para a execucdo do servico em andlise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos da atividade fim do CBMMG para este
mister.

4.3.2. Neste sentido a contratacdo de empresa especializada em limpeza e conservagdo - jardinagem juntamente com o
insumo necessario ¢ a solugdo que melhor atende o interesse piiblico mediante o cumprimento dos requisitos da contratagdo levando-
se em conta os aspectos técnicos e econdmicos a ela relacionados.

4.3.3. Sendo elas as possiveis solugdes:




4.3.4.

Solucdo 01 - Contratagdo Indireta com fornecimento de materiais e ferramentas por parte da empresa licitada -

Realizagdo de um novo certame para contratagdo de empresa que atue no ramo de limpeza, higienizagdo e jardinagem para as
especificidades do objeto, com fornecimento de todos os materiais necessarios para a execugdo das atividades incluindo todas as

ferramentas.
43.5.

Solugdo 02 - Contratagdo Indireta com fornecimento de materiais e ferramentas por parte do CBMMG - Realizacdo de

um novo certame para contratagdo de empresa que atue no ramo de limpeza, asseio , conservagdo e jardinagem para as
especificidades do objeto, com a utilizagdo dos materiais e ferramentas adquiridos diretamente pelo CBMMG.

4.3.6.

jardinagem com materiais e ferramentas todos a cargo da CBMMG.

4.3.7.

previsto na Resolugdo N° 115/2021 da SEPLAG:

Solugdo 03 - Utilizagdo de mao de obra orgénica para a execugdo das atividades de limpeza, asseio , conservagdo e

No quadro listado abaixo seguem as possiveis solu¢des para a resolu¢do do objeto, para comparagdo, conforme

Solucoes

Vantagens (pontos fortes)

Desvantagens (riscos, limitacdes, problemas)

Solugdo 01: Execugdo indireta com
contratacdo de empresa especializada
com fornecimento de mao de obra e
de todas as ferramentas e materiais de
limpeza.

 Cumprimento de 100% do objeto com
apenas um processo de compras para
solucionar e atender a demanda;

* Mio de obra especializada;
* Melhor qualidade no objeto final;
* Garantia de servigo;

* Maior eficiéncia e agilidade na execugao
dos servigos;

» Menor custo salarial comparado a folha de
pagamento da mao-de-obra organica;

* A contratada desempenha a geréncia do
trabalho dos funcionarios cabendo ao
CBMMG somente a fungdo de fiscalizagdo;

* Diminui-se o risco de fornecimento de
equipamentos e insumos com especificagdes
divergentes ou duvidosas;

* Nio necessita de local para estoque de
materiais;

» Nédo onera demasiadamente os setores de
compras do orgdo.

e Possivel fracasso na licitagdo, tendo
que repetir, podendo ocorrer atraso
no inicio da execug@o dos trabalhos;

e Paralisacdo do servigo em virtude de
casos fortuitos ou de for¢a maior;

e Aumento no custo inicial estimado
em virtude de reajustes e
repactuacdes futuras;

e Possibilidade de interrupgio dos
servigos por motivo de rescisdo
contratual em virtude de sang¢ao
administrativa aplicada a contratada,
se houver cometimento de infragdo
contratual.

Solugdo 02: Execugdo indireta com
contratacdo de empresa especializada
com fornecimento apenas de mao de
obra.

* Miao de obra especializada;
* Garantia de servigo;

* Maior eficiéncia e agilidade na execucdo
dos servigos;

* Menor custo salarial comparado a folha de
pagamento da mao-de-obra organica;

* A contratada desempenha a geréncia do
trabalho dos funcionérios cabendo ao
CBMMG somente a fungdo de fiscalizagdo.

* Necessidade de mais de um processo de
compras para solucionar e atender a
demanda;

*» Maior probabilidade de desperdicios de
material;

* Necessidade de se manter um militar para
acompanhar a utilizagdo dos materiais
evitando desperdicios e ma utilizagio;

* Maior probabilidade de aquisi¢do de
materiais com especificacdes divergentes
ou duvidosas;

* Necessita de local para estoque de
materiais;

* Onera demasiadamente os setores de
compras com a necessidade de processos
de aquisi¢oes de materiais.




* Necessidade de mais de um processo de
compras para solucionar e atender a
demanda;

* Maior probabilidade de desperdicios de
material;

* Ha necessidade de desvio das fungdes
militares;

* Necessidade de se manter um militar para
acompanhar a utilizagdo dos materiais
evitando desperdicios e ma utilizagdo;

e Néo Ha: * Maior probabilidade de aquisi¢@o de
Solugdio 03: Execugio diret o T ini ificacdes di
olugao 05: Exccugao dircta com materiais com especifica¢des divergentes
utilizagdo de méo de obra orgéanica. ou duvidosas;

* Necessita de local para estoque de
materiais;

* Onera demasiadamente os setores de
compras com a necessidade de processos
de aquisi¢des de materiais;

* Onera demasiadamente o Estado, uma
vez que o salarios dos militares possui
valor mais alto do que os praticados no
meio civil para a mesma fungao.

Comparacio entre valores autorizados, estimados e de outra contratacio similar recente - SDAL

Valores anuais Demanda a ser atendida: 01 Jardineiro sem incidéncia de valor anual Demanda atendida:1 Jardineiro (sem
insalubridade. insalubridade)
DA MEDIA COTACAO PARA SOLUCAO VIA | CONTRATOS ATUAIS (encerrados) JARDINAGEM
AUTORIZADO PELA SDAL CONTRATACAO EMPRESA PRIVADA (NAO EXISTENTE)
R$ 60.000,00% RS 66.000,00 - Itabira -

- OBS Conforme Autorizagdo da

SDAL (119996489) ,abatendo o
valor do processo anterior de Total: RS 66.000,00 TOTAL:
conservagao.

*Ressalta-se que o valor de R$ 60.000,00 destinado a jardinagem, ¢ oriundo de convénio entre 0 CBMMG e a
Prefeitura de Itabiral

4.3.8. Em estrita conformidade com o §2° do art. 6°, da Resolugdo N° 115/2021 da SEPLAG, frente a escassez de efetivo
militar disponivel e a impossibilidade de mobilizagdo de militares para esse fim, bem como considerando o elevado 6nus da
remuneracgao desses profissionais, apés uma analise criteriosa, a solu¢do mais apropriada para atender a demanda ¢é a opgdo 01. Tal
solucdo implica na adogdo de execugdo indireta por meio da contratagdo de empresa especializada, responsavel por fornecer a méo de
obra devidamente capacitada, assim como todos 0s equipamentos e materiais essenciais para o desenvolvimento pleno das atividades.
Essa abordagem visa otimizar a eficiéncia operacional do CBMMG, garantindo a exceléncia nos servigos prestados, otimizando
recursos e viabilizando o alcance das metas estabelecidas pela Administragdo, de forma transparente e dentro dos preceitos legais
vigentes.

IV - DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solugdo adotada consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de
jardinagem, com possibilidade de prorrogacdo anual, conforme dispde o art.107 da Lei Federal n® 14.133/2021. Essa modalidade de
contratacdo permite a alocacdo de mao de obra qualificada, dedicada exclusivamente a execucgdo das atividades de jardinagem nas
dependéncias do CBMMG, assegurando a manutenc¢ao adequada dos ambientes de trabalho. A escolha por essa forma de contratagdo
visa garantir a regularidade, eficiéncia e qualidade na execugdo dos servigos, sem prejuizo a continuidade das atividades
administrativas e operacionais da Corporagao.

5.2 A modalidade de contratacdo serd o pregdo eletrdnico instituido pela Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, tendo em vista
que esse processo se destina a aquisicdo de servigos comuns. A contratacdo por (MENOR PRECO) tem ampla utilizagdo no
mercado, bem como o servigo de conservagdo e limpeza ¢ amplamente contratado e especificado em pregdes eletronicos.

5.3. Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

5.3.1. A contratag@o objetiva fornecer condi¢oes adequadas de conservagdo e higiene imprescindiveis para a salubridade do
ambiente de trabalho e as atividades de apoio essenciais para o bom funcionamento do CBMMG. Dentre os fatores considerados para




a nao fragmentacdo da contratacdo, destaca-se o custo administrativo envolvido na preparacdo do contrato, publicagdes,
preenchimento de formularios e outros procedimentos. Optar pelo parcelamento implicaria na multiplicagdo dessas etapas
burocraticas, o que ndo se mostra vantajoso para a Administracdo, uma vez que os servigos podem ser perfeitamente prestados em um
unico contrato, simplificando o processo licitatério e economizando recursos.

5.3.2. Opta-se, de acordo com critérios técnicos ¢ em consonancia com as praticas de ampla competitividade tipicas das
licitacdes publicas, pelo ndo parcelamento da solug@o. Tal decisdo se baseia no fato de que os servigos a serem prestados ndo exigem
a contratacdo de empresas com ramos de atividades distintos e sindicatos diversos, garantindo a adequada concorréncia entre os
licitantes e preservando a legalidade do processo licitatorio. A opgdo pela contratagdo unificada também contribui para a
uniformidade e eficiéncia na execugdo dos servigos, favorecendo a gestdo e o controle da qualidade, uma vez que todas as atividades
relacionadas a limpeza e conservagdo serdo coordenadas e supervisionadas de forma integrada. Além disso, o ndo parcelamento
facilita a operacionalizag@o da contratagdo e minimiza possiveis riscos de inconsisténcias ou sobreposigdes entre os contratos.

5.3.3. Com base nessas consideracdes, a decisdo pela ndo fragmentagdo da contratagdo demonstra-se a mais adequada para
atender as necessidades do CBMMG, assegurando a efetividade da prestagdo dos servigos, a competitividade do processo licitatério e
a otimizagdo dos recursos publicos. Essa decisdo baseia-se em critérios técnicos (interdependéncia dos servigos), econdmicos
(redug@o de custos) e operacionais (eficiéncia gerencial), garantindo melhor relagdo custo-beneficio para o CBMMG.

5.3.4. Justificativa da Escolha da Solucao

534.1. A escolha pela Solu¢do Unica para a contratagio do servigo de Jardinagem foi fundamentada em diversos aspectos
técnicos, operacionais e financeiros:

53.4.1.1. A prestagdo dos servicos de forma continuada ¢ mais eficiente, pois garante a presenga constante de profissionais
capacitados, necessarios para manter as areas verdes ¢ o paisagismo do CBMMG. Isso evita interrupgdes no servigo, o que seria
prejudicial a continuidade das atividades da Administragao.

5.3.4.1.2. Economia e Gestdo Simplificada: A opcdo por uma contratacdo ndo fragmentada resulta em menor custo
administrativo, ao evitar a multiplicagdo de etapas e processos burocraticos que surgiriam no caso de parcelamento. Isso se traduz em
uma melhor alocagdo dos recursos publicos, com redug@o de tempo e esfor¢o na gestdo do contrato.

5.3.4.1.3. Qualidade e Controle: A escolha pela solugdo tinica também favorece o controle de qualidade, uma vez que todos os
servicos relacionados a limpeza e conservagdo serdo executados por uma Unica empresa, facilitando a supervisdo e garantindo
uniformidade nos resultados. Isso contribui para um gerenciamento mais eficiente e eficaz, com menor risco de falhas ou
sobreposi¢des no servigo.

5.3.4.14. Legalidade e Concorréncia: Ao ndo fragmentar a contratagdo, assegura-se que a concorréncia seja ampla e legal, ja
que os servicos ndo demandam a especializacdo de empresas em éreas distintas, o que poderia restringir a participagdo de possiveis
fornecedores. Dessa forma, preserva-se a legalidade do processo licitatorio e garante-se a escolha de uma empresa que possa oferecer
a melhor proposta.

5.3.4.2. Portanto, a decisdo de manter a contratacdo unificada estd alinhada com os objetivos de eficiéncia, economia e
qualidade, garantindo que 0 CBMMG tenha acesso aos melhores servigos com o melhor uso dos recursos publicos.

6. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART. 6°, XI)

6.1. Com base nas informagdes apresentadas no estudo técnico preliminar, a equipe de planejamento realizou uma analise

cuidadosa sobre a questdo das contratagdes correlatas e/ou interdependentes relacionadas a contratagido pretendida para o servigo de
Jardinagem.

6.2. Ao analisar as contratagdes interdependentes, ndo foram encontrados indicios de possiveis contratagdes que possam ser
afetadas pela execucdo da contratagdo pretendida ou que possam impactar o resultado dessa contratagdo em particular. Essa falta de
mengdo sugere que, até o momento, a contratacdo de jardinagem ndo possui ligagdes significativas com outras contratagdes em
andamento ou planejadas.

6.3. Diante desses resultados, ndo foram identificadas contratagdes interdependentes relevantes que exijam consideragdes
especificas no planejamento da contratacdo para o servico de Jardinagem. No entanto, ¢ fundamental estar atento ao cenario em
constante mudanga da Administragdo Publica e monitorar possiveis futuras contratagdes que possam se relacionar com essa prestacio
de servico.

6.4. Caso surjam novas contratagdes com conexao ao servigo de jardinagem, ¢ essencial realizar analises mais detalhadas
para garantir a abordagem adequada e a inclusdo de agdes complementares no planejamento, em conformidade com as normas e
legislagdes vigentes. A equipe de planejamento permanecera atenta a essas possiveis mudancas e, se necessario, realizara ajustes para
assegurar a eficiéncia, eficacia e conformidade da contratacdo com os objetivos da Administragdo Publica.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS (ART. 6°, IX)

7.1. No ambito técnico e econdmico, a andlise revela que a realizagdo de uma tUnica contrata¢do para disponibilizar os
servicos de jardinagem apresenta vantagens significativas em termos administrativos e de economia de escala. Optar por uma
contratacdo integral, ao invés de parcelar o objeto, proporciona beneficios tanto na eficiéncia da fiscalizagdo dos servigos prestados
quanto na redug@o dos custos logisticos relacionados a preparagdo de contratos, publicagdes e preenchimento de formularios, o que
otimiza recursos e se mostra mais vantajoso para a Administragao.

7.2. No que tange a economicidade da contratacdo dos servigos em questdo, a op¢ao pela terceirizagdo das atividades de
Jardinagem permite que a Administragdo concentre-se nas atividades-fim para as quais foi instituida, buscando assim a melhor
satisfacdo do interesse publico. Essa abordagem possibilita a maximizacdo do aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, direcionando-os de forma estratégica e focada no cumprimento das atribui¢des essenciais do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG).

7.3. Dessa forma, a adogdo de uma contratagdo Uinica para os servicos de Jardinagem representa uma escolha técnica



fundamentada na eficiéncia administrativa, otimizacdo de recursos ¢ melhor direcionamento das atividades da Administracao,
contribuindo para o alcance dos resultados pretendidos e aprimoramento das operagdes do CBMMG.

7.4. A contratagdo unificada dos servigos de Jardinagem visa nao apenas a reducio de custos, mas também o aumento da
eficiéncia operacional, a melhoria da qualidade dos servicos ¢ o direcionamento estratégico dos recursos do CBMMG. Esses
resultados estdo alinhados com os objetivos institucionais e com as melhores praticas de gestdo publica, garantindo o cumprimento da
missdo constitucional do Corpo de Bombeiros com exceléncia.

8. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS (ART. 6°, X)

8.1. Visando o cumprimento das disposi¢des legais e normativas aplicaveis, bem como a efetiva realizagdo do servigo de
jardinagem nos locais indicados no item 1.2, diversas providéncias devem ser adotadas para assegurar a plena adequacdo e qualidade
da contratacgdo.
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8.2. Inicialmente, ¢ imprescindivel realizar uma analise detalhada dos contratos anteriores de Jardinagem, que foram
estabelecidos para a sede em questdo, com o objetivo de identificar semelhancas e diferencas em relagdo ao novo contrato a ser
firmado. Essa avaliagdo permitird embasar as escolhas e decisdes sobre os termos, escopo e requisitos técnicos a serem inseridos no
contrato atual, de forma a melhor atender as necessidades especificas do local.

8.3. Caso os ajustes necessarios ndo sejam realizados dentro do prazo estipulado, ha riscos elevados de que a contratacdo
seja prejudicada, com impactos significativos na continuidade dos servigos de jardinagem. A falta de ajustes tempestivos pode
resultar em atrasos criticos no inicio dos servigos, prejudicando a salubridade e a seguranga do ambiente de trabalho, além de afetar o
pleno funcionamento das atividades essenciais do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Este cenario pode também acarretar
questionamentos legais, como impugnagdes ao processo licitatorio, que podem resultar na suspensio ou até anulagdo da contratagao.
Além disso, a ndo realizagdo dos ajustes em tempo habil pode resultar em interrup¢do das operagdes, comprometendo os servicos e
gerando transtornos para a Administragdo. Em ultima instancia, a falha em realizar os ajustes dentro do prazo acordado pode
comprometer toda a execugdo do contrato, impactando diretamente a qualidade dos servicos e o cumprimento dos objetivos
institucionais.

8.4. Em resumo, para assegurar uma contratagdo altamente eficiente e em total conformidade com os preceitos legais,
torna-se imprescindivel adotar as providéncias mencionadas anteriormente, abrangendo desde uma analise meticulosa dos contratos
anteriores até a utilizagdo da equipe técnica altamente especializada e qualificada, previamente identificada neste estudo técnico
preliminar. Por meio da implementag@o dessas medidas, a Administragdo estara devidamente capacitada para formalizar um contrato
de limpeza e conservagdo que atenda plenamente as demandas especificas, promovendo um ambiente seguro, apropriado e
inteiramente adequado para a execucdo das atividades essenciais do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Adicionalmente,
ao adotar um enfoque estratégico e técnico para a contratacao, sera possivel otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis, resultando
em uma gestdo eficaz e na maximizagao dos resultados alcangados no ambito das operagdes e servigos prestados pela institui¢do.

9. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (ART. 6°, XII)

9.1. Os critérios de sustentabilidade ambiental dessa contratagdo estdo previstos no Decreto Estadual n°® 48.938/2024, que
regulamenta as diretrizes para a contrata¢@o sustentavel no estado de Minas Gerais.

9.2. A contrata¢do em questdo estd em conformidade com os procedimentos de contratagdo sustentavel na Administragdo
Publica Estadual, seguindo as disposi¢des do Decreto Estadual n® 48.938/2024. Além disso, ¢ importante observar a legislagdo
pertinente a area de satde, com destaque para as normas relacionadas a seguranca no uso de substancias potencialmente toxicas, bem
como o tratamento de residuos, de acordo com o que prescreve a legislagdo estadual.

9.3. Outra questdo importante ¢ a implementacdo dos requisitos ambientais do Decreto n® 7.746/2012, sempre que
aplicaveis. Esses requisitos se referem a aspectos de sustentabilidade ambiental, buscando minimizar o impacto no meio ambiente e
promover praticas de conservagdo e uso consciente de recursos naturais durante a execugdo dos servigos contratados. Nesse contexto,
¢ fundamental observar todas as normas, portarias e resolugdes mencionadas, bem como outras legislacdes vigentes relacionadas a
protecdo do meio ambiente e a contratacdo sustentavel. Isso assegurard uma atuag@o responsavel e comprometida com a preservagao
ambiental durante todo o processo de limpeza e conservagéo.

9.4. A fim de reduzir o impacto ambiental, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade, através da
otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigdo, tais como:

e Racionalizac¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

e Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

e Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

e Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluigéo;

e Reciclagem/destinag@o adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio;

e Utilizagdo de lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

e Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e
baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

e O descarte dos residuos devera observar a legislagdo federal, estadual e municipal especialmente quanto a obrigatoriedade de
cadastro especifico junto aos 6rgdos competentes;

e Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral que, quando descartados,
deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.



9.5. Os produtos quimicos utilizados na execugdo dos servigos deverdo estar devidamente registrados e liberados pelo
Ministério da Saude, conforme estabelece a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), vinculada ao Ministério da Saude e
demais normas vigentes.

9.6. Quanto aos equipamentos de jardinagem que geram ruido no seu funcionamento, ¢ importante observar as normas e
regulamentos estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-15, que trata
dos limites de tolerancia para ruido no ambiente de trabalho. Além disso, para promover uma gestdo ambiental eficiente, a empresa
deve seguir as diretrizes da ISO 14001, que aborda sistemas de gestdo ambiental e busca a redug@o dos impactos ambientais. Nesse
sentido, ¢ fundamental realizar um programa interno de treinamento para os empregados nos primeiros trés meses de execucdo
contratual, visando a conscientiza¢do e capacitacdo dos colaboradores para a adogdo de praticas sustentdveis, como a reducdo do
consumo de energia elétrica, consumo de dgua e a minimiza¢do da producdo de residuos solidos, em conformidade com as normas
ambientais vigentes, como a Resolugdo CONAMA n° 001/90 e demais regulamentos pertinentes. A implementagdo dessas medidas
contribuira para um ambiente de trabalho mais saudavel, com menor impacto ambiental e alinhado as exigéncias legais em relago ao
controle de ruidos e gestdo sustentavel.

9.7. Realizar a separagdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperagdo dos empregados do CBMMG,
destinando-os as associagdes e/ou cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis nos termos da legislagdo vigente.

9.8. Observar o disposto na Norma Regulamentadora NR-15, que estabelece os limites de tolerancia para ruido continuo ou
intermitente no ambiente de trabalho, visando a preservacdo da satde auditiva dos trabalhadores. Também deve-se atender as
disposi¢oes da Norma Regulamentadora NR-17, que trata sobre ergonomia no ambiente de trabalho, incluindo aspectos relacionados
a ruidos. Além disso, é importante observar a Norma ABNT NBR 10152, que estabelece os niveis de ruido em ambientes internos e
externos para preservar o conforto acustico e a satide das pessoas. Caso existam outras Normas Brasileiras relevantes para o tema, é
imprescindivel segui-las também.

9.9. Essas normas sdo fundamentais para garantir a seguranca e bem-estar dos trabalhadores, bem como para assegurar a
conformidade com as regulamentacdes relacionadas a ruidos no ambiente de trabalho. Além disso, ao respeitar as normas técnicas e
regulamentadoras, a contratacdo estard em consondncia com a legislagio vigente e os padrdes de qualidade e sustentabilidade
exigidos para a execucdo dos servicos de limpeza e conservacao.

9.10. A contratagdo nos moldes propostos oferece beneficios diretos ao orgdo, garantindo a execugdo de servigos de
manutengdo paisagistica e conservacdo das areas verdes de forma eficiente e economicamente vantajosa. A incorporag@o de praticas
sustentaveis, como o manejo adequado da vegetacdo, o uso racional de recursos naturais e a observancia das normas ambientais
vigentes, contribuira para a mitiga¢do de impactos ambientais e para a valoriza¢do do patrimdnio piblico. Além disso, a otimizacao
da alocacdo de recursos humanos, materiais e financeiros reforgara a busca pela exceléncia operacional. Dessa forma, o 6rgdo podera
atender as suas demandas de manutencdo paisagistica de maneira responsavel, segura ¢ em conformidade com os principios de
desenvolvimento sustentavel e de preservagdo ambiental.

10. V - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) (ART. 6°, XIII)

1. Com base em uma analise minuciosa das informacdes levantadas neste Estudo Técnico Preliminar, especialmente em relacdo a
solucdo de mercado escolhida, que abrange critérios e praticas de sustentabilidade, a equipe de planejamento conclui que a
presente contratagdo ¢ viavel e, além disso, ¢ imprescindivel para atender plenamente as necessidades e interesses da
Administragdo.

2. A escolha da contratacdo continua, com possibilidade de prorrogacdo anual, para o servigo de limpeza e conservagdo ¢
justificada pela natureza e caracteristicas de continuidade dos servicos a serem prestados. Tal modalidade de contratacio
proporcionard maior seguranga ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMGQG), garantindo a disponibilidade
constante de profissionais capacitados e a manutencdo adequada das atribui¢des especificas do cargo, sem comprometer a
continuidade das atividades da Administracao e area-fim, em conformidade com os objetivos institucionais.

3. Adicionalmente, ao optar pela contratagdo continua, 0 CBMMG podera focar sua atuag@o na atividade para a qual foi
instituido, buscando a melhor satisfacdo do interesse publico e otimizando o aproveitamento dos recursos disponiveis. A
contratagdo de profissionais capacitados e especializados em jardinagem também contribui para a exceléncia operacional da
instituigdo, permitindo que os recursos humanos internos se concentrem plenamente em suas atividades-fim.

4. Além disso, a analise de contrata¢des correlatas e interdependentes mostrou que a contratagdo Unica é a op¢do mais adequada
para garantir a ampla competitividade caracteristica das licitacdes publicas, uma vez que os servigos nao serdo executados por
empresas com ramos de atividades distintos e sindicatos diversos.

5. No tocante aos possiveis impactos ambientais, a contratagdo seguird os critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos na
legislacdo vigente, buscando a redu¢do de danos ao meio ambiente e o cumprimento das normas regulamentadoras
relacionadas a protegdo da satde e do conforto acustico dos trabalhadores.

6. Com base em todos esses elementos, conclui-se que a contratagdo do servigo de jardinagem, na modalidade continua ¢ com
possibilidade de prorrogacao anual, ¢ a solugdo mais adequada e vantajosa para atender as demandas e objetivos do CBMMG.
Essa escolha ¢ fundamentada em critérios técnicos, que visam assegurar a eficiéncia operacional da institui¢do, garantir a
continuidade das atividades e preservar o ambiente de trabalho adequado para o desempenho de suas atribuigcdes, em
conformidade com as exigéncias legais e normativas. Portanto, a equipe de planejamento ratifica a viabilidade e a necessidade
dessa contratagdo para atender ao interesse publico e ao melhor funcionamento do CBMMG.
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