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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Ponta Pora, 10 de junho de 2024.

COMUNICACAO INTERNA
CI N° 216/2024 GAB/SMSP

De: Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Para: Secretaria Municipal de Administragdo - Dulce Maria Manosso
A/C: Departamento de Compras- Anderson Amorim

Senhora Secretaria,

Sirvo-me do presente para cumprimenté-la e encaminhar a Vossa
Senhoria, o Documento de Formaliza¢do de Demanda-DFD, para atender as demandas
da Guarda Civil Municipal de Fronteira.

Sendo s6 para o momento, reitero votos de elevada estima e

distinta consideracdo.

Atenciosamente,

Candido Féli¥ Souza Gabinio
Secretario Municipal de Seguranga Pablica

Rua Baltazar Saldanha - Horto Florestal- Ponta Pord-MS Fone: 67 3431-6348
email: secretariadeseguranca@pontapora.ms.gov.br
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

SECRETARIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.

REQUISITANTE (SUPERINTENDENCIA/DIRETORIA/GERENCIA/SETOR):
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.

RESPONSAVEL. MATRICULA:
CANDIDO FELIX SOUZA GABINIO 1455-8

EMALIL: TELEFONE:
secretariadeseguranca@pontapora.ms.gov.br 67 3431-6348

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Contratagdo de prestacdo de servico de psicélogo(a) especializado(a) e credenciado pela
Policia Federal para avaliagdo psicotécnica com emissdo de laudo para curso de armamento e tiro.
A referida contratacdo se justifica em virtude da realizacdo da segunda etapa do treinamento dos
agentes da Guarda Municipal para manusear e portar arma de fogo em suas respectivas fungdes.
A avaliagéo psicotécnica é uma das etapas exigidas pela Policia Federal para o treinamento.

O objetivo do psicélogo é realizar avaliacdes e emitir laudos para comprovagdo de
aptidado psicolégica para o manuseio de arma de fogo. O referido Laudo Psicolégico se faz
necessario em cumprimento a INSTRUCAO NORMATIVA N° 174-DG/PF, DE 20 DE AGOSTO
DE 2020, como consta em seu Art. 44, § 7° Para reutilizacdo dos laudos de aptidéo psicoldgica e
de capacidade técnica para manuseio de armas de fogo realizados por guardas municipais na
vigéncia do acordo de cooperagao técnica, em processos de renovagdo, aquisicdo ou transferéncia
de arma de fogo particular, somente serdo aceitos documentos deniro de um limite maximo de
um ano da data de sua aplicacdo ou mediante atestado da prépria instituicdo, conforme modelo
estabelecido por ato do coordenador-geral de Controle de Servicos e Produtos.

Dessa forma o curso de armamento e tiro é necessario para atuacdo eficaz dos agentes
de segurangca ptblica em seu local de trabalho, assim, resguardando sua integridade fisica e a de
terceiros, dessa forma melhorando sua condicdo de trabalho e dos atendimentos prestados a
populacdo de Ponta Pora. Atualmente temos 56 (cinquenta e seis) servidores em exercicio, sendo
que 11 (onze) possuem o porte funcional e 20 {vinte) precisam realizar a avaliagdo para obter o
porte de arma. Os demais ndo foram aptos no curso realizado em 2022, estardo aguardando
abertura de novo curso.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA

ITEM DESCRICAO UND | Processo | paa | QD Justificativa
anterior
Contratacao de Serdo
prestacdo de servigo de .

01 | psicélogo(a) UN |[NOvo | 681 |20 realizadas as
especializado(a) e avaliacoes
crefienc1ado pela P911c~1a para 20(vinte)
Federal para avaliacdo

Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Cep 79.904-654 | Ponta Pora | Fone: 67 3926-6770
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psicotécnica com Guarda Civil
emissdo de laudo para Municipal de
curso de armamento e ]
tiro. Fronteira. E
necessario
para obter o
porte de arma
de fogo
funcional.
PREVISAO DE INICIO
AGOSTO/2024
DOTACAO ORCAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
— FUNCAO NAT.DA | FONTE DE '
ORGAO/UO | procramATicA | TROJETO | npgppga | RECURsos | FICHA
15.01 06.182.010 2013 33.90.39.00 500.1.500 684
§ 500 om0
NOME MATRICULA
AGENTE DE CONTRATAGAO MATRICULA:
VANESA AJALA DE OLIVEIRA CRESPO 3232-1
GESTOR DO CONTRATO: MATRICULA:
ALEX SANDRO ALVES DE LIMA 3061-1
FISCAL DE CONTRATO
ASTURIO MONTANIA NOVAES 31971
SUPLENTE DE CONTRATO
ADILSON ANSELMO 4222-1

Ponta Pora, 11 de junho de 2024.
— .')'

'CANDIDO FELIX SOUZA GABINIO
SECRETARIO MUNICPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Cep 79.904-654 | Ponta Pord | Fone: 67 3926-6770
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CHECKLIST PARA ESTRUTURACAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

PRIMEIRA ETAPA

A primeira etapa do checklist para ETP consiste na analise da necessidade da

demanda e das quantidades solicitadas com os devidos documentos que lhe dao

suporte, assim como a previsdo no PCA.

DOCUMENTOS

CONFERENCIA

N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO (PROTOCOLO)

4

DOCUMENTO DE FORMALIZAQAO DE DEMANDA
ASSINADA (SECRETARIA/O)

(DFD)

L it

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Lei n°
14.133/2021, art. 18, inciso |)

DESCRICAO DOS ITENS COMPATIVEIS COM A NECESSIDADE
(SEM DIRECIONAMENTOS DE MARCAS ESPECIFICAS) (Lei n°
14.133/2021, art. 41, inciso |, alinea d)

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES: ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES
DAO SUPORTE (ANEXOS) (Lei n® 14.133/2021, art. 18, § 1°,
inciso )

DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO
PLANO DE CONTRATACAO ANUAL (PCA): CASO A
CONTRATACAO NAO ESTEJA PREVISTA, OU POR VENTURA
OCORRER ANTES DO PREVISTO, JUSTIFICAR OS MOTIVOS
(POR MEIO DE COMUNICAGAO INTERNA) (Lei n® 14.133/2021,
art. 18, § 1°, inciso ll)

CASO O OBJETO DO PROCESSO TENHA SIDO LICITADO
ANTERIORMENTE, ANEXAR RELATORIO DE CONSUMO
(ULTIMO PROCESSO VIGENTE)

CONFERENCIA DOS DOCS MINIMOS EM \ 5 /04 [
DEVOLUCAO DO PROCESSO EM / Jo

OBS: _ (,
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO N.° 7591/2024
ETP N.° 085/2024

1 - INTRODUCAO

O ETP corresponde a documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse pUblico envolvido
e a sua melhor solugéo e dé base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao
projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da

contratacao.

2 - OBJETO DA CONTRATACAO

Elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar visando analise da demanda
encaminhada pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica, na qual fora
solicitada Avaliagdo Psicotécnica com emissdao de laudo para curso de
armamento e tiro, a fim de aferir a melhor solugdo para a demanda

encaminhada pelo requisitante.

3—- SUPORTE LEGAL

O estudo em testilha estd amparado pelos seguintes instrumentos
normativos:

I Este estudo segue as determinagdes estabelecidas na Lei Federal
n. 14.133/2021.

Il IN SEGES/MP n. 005/2017, que dispée sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execugéo indireta no ambito da Administragao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional:

lll.  Resolugdo TCE-MS n. 119/2019, que dispde sobre a remessa,
exclusivamente eletronica, de processos e documentos ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS),
e altera a Resolugdo TCE-MS n. 088/2018.
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I\V. Lei n°10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Dispée sobre
registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigao,
sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da
outras providéncias.

V. INSTRUCAO NORMATIVA N° 174-DG/PF, DE 20 DE AGOSTO
DE 2020 - Estabelece os procedimentos relativos ao Sistema
Nacional de Armas e a aquisicéo, registro, posse, porte, cadastro
e comercializagao de armas de fogo e munigdes.

VI. Resolucdo CFP N° 10/2005 — Aprova o Cobdigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

VIl. Resolugdo N° 06, de 29 de margo de 2019 — Institui regras para a
elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicologa(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugao CFP
n° 15/1996, a Resolucdo CFP n° 07/2003 e a Resolugdo CFP n°
04/2019.

VIIl. Resolucdo N° 01, de 21 de janeiro de 2022 - Regulamenta a
Avaliacdo Psicolégica para concesséo de registro e porte de arma
de fogo e revoga a Resolugado CFP n°® 18, de 09 de dezembro de
2008, a Resolugcdo CFP n° 02, de 30 de margo de 2009 e a
Resolugcao CFP n° 10, de 21 de outubro de 2009.

IX. Resolucdo CFP N° 003/2007 - Institui a Consolidagdo das
Resolugcées do Conselho Federal de Psicologia.

X. Lei N° 5766, de 20 de dezembro de 1971 — Cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias.

Xl. Resoluggo N° 09, de 25 de abril de 2018 - Estabelece diretrizes
para a realizagdo de Avaliagdo Psicologica no exercicio
profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema
de Avaliagdo de Testes Psicolégicos - SATEPSI e revoga as
Resolucdes n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas
Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

XIl. Resolugdao CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade do
registro documental decorrente da prestagéo de servicos psicolo-

gicos. \S \f)
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XIll.  Cartilha Avaliagao Psicologica — produzida pelo CFP (2007).

4 — DO RELATORIO

4.1. Analise da Contragéo Anterior:

Houve contratacdo similar realizada anteriormente através do Processo
Administrativo  7694/2022, Dispensa 50/2022 que teve como objeto:
“Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servicos de
aplicacdo de Exame de capacidade Psicolégico para porte de arma de fogo

para os Agentes da Guarda Municipal’.

O objeto deste estudo ¢é similar ao supracitado, contudo, sua
aplicabilidade para avaliagoes qualitativas e/ou quantitativas € inviavel devido
4 sua natureza datada, remontando ao ano de 2022, tornando-o inadequado

como referéncia para precificagao.

A contratagdo anterior atendeu plenamente as necessidades da

Administracdo sem qualquer inconveniente.

4.2. Necessidade de Consolidacido da Demanda para toda a Estrutura:
Apobs a Solicitaggo da Demanda verificou-se que o objeto solicitado €
especifico para a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e a contratacao

nao requer consolidagao.

5 — DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo de psicélogo(a) credenciado pela Policia Federal para
avaliagcéo psicotécnica com emissao de laudo para curso de armamento e tiro é
de extrema importancia para garantir a seguranca € a eficiéncia das operagdes
de seguranga publica. A avaliagao psicotécnica tem como principal objetivo
assegurar que os agentes estejam psicologicamente aptos a manejar armas de
fogo, minimizando riscos tanto para a comunidade quanto para os préprios

guardas.

Boa Ciia 1 anes B83 | Centro | Cep 79.904-654 | Ponta Pora | Fone: 67 3926-6770
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Em um contexto onde a responsabilidade e a estabilidade emocional sao
cruciais, a avaliagao psicotécnica se torna um processo indispensavel. Verificar
a aptidao psicolégica dos guardas municipais € fundamental para identificar
caracteristicas de personalidade que possam interferir no uso seguro de armas
de fogo. A avaliagao permite analisar a estabilidade emocional, a capacidade
de tomar decisdes sob pressio e em situagdes de alto estresse, e a presenca
de tracos de personalidade que possam comprometer a seguranca. Ao garantir
que somente individuos com o perfil psicolégico adequado tenham acesso ao
porte de armas, reduz-se significativamente o risco de acidentes e do uso

indevido das armas, protegendo assim a comunidade e os proprios agentes.

Além de prevenir riscos, a avaliagio psicotécnica contribui diretamente
para o aprimoramento da seguranga publica. Guardas municipais
psicologicamente aptos estdo mais preparados para lidar com as
complexidades e desafios inerentes ao seu trabalho, o0 que aumenta a
confianca da comunidade nas for¢as de seguranga locais. Esse processo
também é uma exigéncia das normas e regulamentagbes vigentes, o0 que

reforca a sua importancia e necessidade.

Portanto, a avaliagdo psicotécnica ndo & apenas uma dquestao de
garantir a seguranca nas operagdes de seguranca publica, mas de assegurar
que os agentes estejam psicologicamente aptos a manejar armas de fogo,
minimizando riscos para a comunidade e para os proprios guardas, pois ao
verificar a estabilidade emocional e a capacidade de tomar decisGes sob
pressdo, a avaliagdo psicotécnica identifica tragos de personalidade que
possam interferir na seguranga, contribuindo para a prevengao de acidentes e
o uso indevido de armas, atendendo de maneira eficaz as necessidades da

populagéo de Ponta Pora.

6 — JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO A CONTRATAR
(LEVANTAMENTO DE MERCADO)

Este Estudo Técnico Preliminar visa, sobremaneira, analisar e escolher

qual a solugéo que melhor responde a necessidade da Secretaria Municipal de

Fol.: _Q& . |
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Seguranca Publica, sob os aspectos legais, técnicos, econdmicos € ambientais

em relacdo ao objeto a ser contratado.

Com base na necessidade apresentada, a Secretaria encaminhou ao
setor de Comissdo de Planejamento da Contratagao uma sugestao para suprir
tal necessidade a ser analisada, sendo esta avaliagao psicotécnica com
emissdo de laudo para curso de armamento € tiro. Destarte, segue a analise

das opgdes disponiveis no mercado:

6.1. Avaliagcao Comparativa (Benchmarking):

e A contratacdo pode ser realizada por psicélogo credenciado pela Poli-
cia Federal, desde que seja especialista na area determinada pelo item
a ser contrato, em detrimento da natureza do objeto ser um SEervigo co-
mum, disponivel no mercado.

« Foram analisadas contratagdes similares formalizadas por outros or-
géos e entidades, por meio de consultas ao sistema de Portal de Com-
pras Publicas, Portal de Compras do Governo Federal, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inova-
coes que melhor atendessem as necessidades da Administragao, e as
que foram identificadas foram incorporadas na contratagéo em analise.

s Na contratagdo em analise nao foram identificadas situacdes especifi-
cas ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acar-
retar a realizaco consulta publica para coleta de contribuicdes a fim de
definir a solugdo mais adequada visando preservar a relacao custo-

beneficio, em face dos objetos serem considerados comuns.

6.2. Analise de contratacdo anterior:
o Foi identificada a seguinte contratagéo anterior formalizada pela propria

Prefeitura para o atendimento a demandas similares a descrita neste

ETP:
Processo Administrativo Ato Administrativo Data de Celebragao
Processo n° 7694/2022 Dispensa n°® 50/2022 20/06/2022

a2 Drraiotne nara demandas similares implementados por outros C)rgéos NS \)( A



Publicos:
o Foram identificadas as seguintes contratagdes formalizadas por outros

Orgaos Publicos, com demandas similares as do objeto a ser

contratado:
2 — N . Data de
Orgao Publico Ato Administrativo Realizac3o
Prefeitura Municipal de Nova Processo n° 29/2023 15/09/2023
Iguacu/RJ
Camara Municipal de Chapecd/SC Processo n° PR2/2024 21/02/2024

6.4. Analise da solugio disponivel no mercado e escolha do objeto da
contratacao:

De acordo com informacdes apresentadas neste estudo podemos
afirmar que dentre os parametros analisados, devido as caracteristicas que
possuem o objeto deste estudo, a prestacdo de servico de Avaliagéo
Psicotécnica com emissdo de laudo para curso de armamento e tiro, para
atender a necessidade da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, sera
feito por contratagdo de empresa/psicélogo terceirizado, visto que um psicologo
independente é melhor devido a ndo vinculagdo com a Administracao,
demonstrando transparéncia, imparcialidade, neutralidade e eficiéncia no

processo.

Por essa razao, considera-se que a prestagdo de servigo de Avaliagao
Psicotécnica com emiss&o de laudo para curso de armamento e tiro, a fim de
atender as necessidades da Administragdo Publica, é uma escolha
fundamentada em critérios técnicos e pode ser considerada uma boa pratica de

gestao publica.

6.5. Custo total projetado para a solucdo de prestacdo de servico de
Avaliacdo Psicotécnica com emissédo de laudo para curso de armamento e
tiro para atender a necessidade da Secretaria Municipal de Seguranca

Publica:

Custo Total Projetado {considerando o periodo de vigéncia do
Solucao contrato a ser firmado)

Descrigdao Sucinta | Periodo de |  Prego

e e R
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vigéncia do Global
contrato Projetado

Prestacdo de servico de Avaliacdo
Psicotécnica com emissédo de laudo
para curso de armamento e tiro para 12 meses R$ 4.487,60
atender a necessidade da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica.

Solugao
1:

7 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A quantidade foi estimada de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Seguranga Social do Municipio de Ponta Pora, conforme exposto
pelo representante da area requisitante. Segue um quadro resumindo o

objeto, a quantidade necessaria e a respectiva justificativa:

; ITEM | DESCRICAO UND I QTD Justificativa
' . Contratacao de l Seréo realizadas as
| prestacao de servico avaliagcbes para 20 (vinte)
de psicélogo(a) Guarda Civil Municipal de
credenciado pela Fronteira. E necessario
Policia Federal para para obter o porte de arma
01 | avaliagéo 20 de fogo funcional.
sicotécnica com -
| psicotecn UN | (Anexo:  Relacdo  dos
| emissdo de laudo | ; Guard Municipai
' para Biree de | , | Guardas unicipais que
. realizarao o] teste
armamento e tiro. S
| psicolégico para o curso de
‘ i armamento e tiro)

8 — DESCRICAO DETALHADA DO SERVIGO OU PRODUTO

As especificacdes minimas estdo descritas no item 07, bem como a

solucao escolhida esta descrita no item 06.4 deste estudo.

Fica assim, decretada a solucdo escolhida pela Administracao,
contratacéo de psicdlogo terceirizado para prestagéo de servico de Avaliagao
Psicotécnica com emissdo de laudo para curso de armamento e tiro com
vigéncia de 02 anos, para atender a necessidade da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, de fato que o psicélogo atenda as condi¢des elencadas no
art. 3° da Resoluciao Conselho Federal de Psicologia — CFP n° 01/2022. a
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saber:

| — ter inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia;

Il — estar adimplente em relagéo as anuidades dos exercicios
anteriores, conforme consta no Art. 89 da Resolugdo CFP n°
03, de 12 de fevereiro 2007,

Il — nao estar em cumprimento de pena de suspenséo,
cassagao, nem inadimplente com pena de multa que resulta de
processo ético, conforme estabelecem os incisos |, IV e V do
art. 27 da Lei n° 5.766, de 1971;

IV — credenciar-se a Policia Federal ou outros orgaos
competentes para este credenciamento, conforme a Lei n°
10.826, 22 de dezembro de 2003;

V — conhecer e cumprir as regras legais e normativas
expedidas pelos orgdos competentes referentes ao registro e
porte de arma de fogo.

E imprescindivel que o(a) Psicologo(a) reflita sobre sua qualificagao
profissional ao oferecer servicos, avaliando se possui as competéncias
necessarias para atender as demandas recebidas, o que exige um continuo
aprimoramento profissional. Esses fatores sao fundamentais para que o(a)
Psicologo(a) desenvolva um trabalho alinhado ao Codigo de Etica Profissional
do Psicologo (Resolugédo CFP N° 10/2005) e as legislagdes vigentes, definindo

claramente as possibilidades e os limites de sua atuagéo.

A Resolucio CFP n° 01/2022 tem como objetivo especificar diretrizes que
auxiliem na condugao segura dos procedimentos de avaliacdo psicolégica
relacionados & concessdo de registro efou porte de arma de fogo. Essa
normativa detalha os requisitos e as dimensoes psicologicas relevantes que
devem ser consideradas pelos profissionais durante 0 processo de avaliagéo,
destacando as caracteristicas que precisam ser analisadas. Além disso, a
resolugdo enfatiza que o(a) Psicologo(a) tem a responsabilidade técnica de
escolher métodos, técnicas e instrumentos, de forma que possua objetivo
definido, devendo os procedimentos adotados e a analise desenvolvida serem
condizentes com a complexidade do que esta sendo demandado e aprovados
pelo CFP para a avaliagao psicoldgica, que deve ser baseada em aspectos

cognitivos, tragos de personalidade, juizo critico e comportamento:

Art. 4° A psicologa e o psicologo devem avaliar as seguintes
caracteristicas psicolégicas do interessado ao registro e porte
de arma de fogo:

| — Aspectos cognitivos:



a) processos atencionais adequados;

b) nivel intelectual, em que se indiquem candidatos com
habilidades que ndo estejam na zona limitrofe ou inferior nesse
funcionamento;

c) controle inibitdrio e planejamento (funces executivas).

[l - Tragos de personalidade:

a) agressividade adequada, que ndo pode estar exacerbada ou
muito diminuida;

b) ansiedade adequada, que ndo pode estar exacerbada ou
muito diminuida;

¢) indicador de quaisquer transtornos que impliquem prejuizos
de autocontrole.

Il — Juizo critico e comportamento:

a) respostas a situagBes hipotéticas que abordem agdes,
reagbes e decisbes adequadas as situacdes-problema
apresentadas que envolvam o uso de arma de fogo.

Referente aos procedimentos observados pelo(a) Psicélogo(a) realizar
esse tipo de avaliagéo, quanto a utilizagdo de testes, é necessario seguir as
normas técnicas estabelecidas nos respectivos manuais durante o processo de
aplicacéo e avaliagéo de resultados, conforme a Resolugao CFP n° 009/2018 —
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), ou por outras que
venham a altera-la ou substitui-a.

Levando em consideragdo o documento psicolégico resultante da
avaliagao psicologica para o manuseio e/ou porte de arma de fogo sera o
Atestado Psicolégico (de acordo com a Resolugdo CFP n° 006/2019) destinado
para Policia Federal, tendo em vista que ele possui a finalidade de justificar
aptiddo ou ndo para atividade especifica. A Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagdo — COF destaca a importancia de, além da emissdo do Atestado
Psicologico, também elaborar um Laudo Psicolégico. O Laudo fornece
informacgdes técnicas e cientificas sobre os fenémenos psicolégicos, ajudando
a fundamentar as decistes relativas ao contexto da demanda e a justificar as
afirmagtes feitas no Atestado. Além disso, o documento gerado — seja Laudo
Psicologico ou Atestado — sera um direito do(a) candidato(a) avaliado(a) por

um periodo minimo de cinco anos apds a conclus&o do processo avaliativo.

Destaca-se que a Resolugdo CFP 006/2019 estabelece a obrigatoriedade
de realizar uma entrevista devolutiva ao final de qualquer avaliagao psicoldgica,
como um direito da pessoa avaliada. O profissional deve fornecer as

informacdes pertinentes 3 pessoa avaliada inchiinde arientaciéee ecnhre o



encaminhamentos necessarios, e deve também disponibilizar o documento do
processo quando solicitado. A Resolugdo CFP n® 01/2022 em seu artigo 5°,

estabelece:

VIIl — entregar ao interessado ou solicitante os documentos
psicoldgicos resultantes, conforme art. 16 da Resolugcdo CFP n°
06, de 2019,;

IX — realizar a entrevista devolutiva ao candidato e dar os
respectivos encaminhamentos, quando o caso requerer,
conforme art. 18 da Resolucdo CFP n° 06, de 2019.

Frisa destacar, que as informagbes elencadas acima deverdo ser
adotadas na execugdo do servigo contratado, ademais, caso seja necessario e
pertinente a utilizacdo de outras orientagdes n&o citadas, o profissional deve

adotar na prestacao de servigo

9 -~ REQUISITOS DA CONTRATAGAO

9.1. Da forma de Solicitagao do Objeto:
e O objeto sera solicitado pela Secretaria demandante sempre de acordo

com a necessidade por meio de Pedido de Nota de empenho ou da Au-
torizacéo de Fornecimento.

9.2. Do prazo para inicio:

e O prazo para inicio sera de até 5 (dias) dias, apos a assinatura do

Contrato.

9.3. Do local de execugio do servico:
¢ Para garantir a eficiéncia e a eficacia do processo de avaliacao
psicotécnica para o porte de armas dos guardas municipais, a
administracdo municipal implementard uma estratégia logistica
adaptada a localizagao dos psicélogos contratados.
e Se o psicologo responsavel pela avaliagdo for residente do Municipio

de Ponta Pora, os guardas municipais se deslocardo até o consultério

dele para realizar as avaliacdes. Esse arranjo visa facilitar o acesso as \

\



avaliagbes, aproveitando a proximidade geografica e minimizando
interrupcées nas atividades diarias dos guardas.

e Caso o psicologo contratado seja de fora do Municipio de Ponta Pora, a
prefeitura disponibilizara uma sala apropriada para a realizagéo das
avaliacbes psicotécnicas, sendo que esse local seja previamente
autorizado pela Policia Federal, atraves de vistoria realizada mediante
registro de fotos do ambiente e do imobiliario ou por meio de visitas ao
local. Essa medida visa garantir que O processo ocorra de maneira
organizada e eficiente, oferecendo um ambiente adequado e equipado
para as avaliagoes’.

e Para a aplicagdo dos testes de aptidao psicolégica os locais
supracitados deverado atender aos normativos em vigor do Conselho
Federal de Psicologia e possuir, no minimo, sala de espera, banheiro e
sala de aplicacéo de testes que devera conter condi¢des fundamentais
para minimizar ou evitar interferéncia no desempenho do candidato,
sendo elas: ambiente iluminado, por luz natural ou artificial,
preferencialmente sem incidéncia de sombras elou ofuscacéo;
ambiente com sistema de ventilagdo natural ou artificial; temperatura
confortavel em relacdo ao clima local; ambiente higienizado em
conformidade com as orientacdes do érgdo de vigilancia sanitaria local
e baixo nivel de ruidos para evitar interferéncia ou interrupcao na

execucdo das tarefas dos candidatos.

9.4. Da vigéncia da Contratacao:

o A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

9.5. Da possibilidade de prorrogacéo de contrato:

e Conforme estabelecido no artigo 6°, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021,
os servicos continuados referem-se aqueles realizados pela
Administracdo Publica com o proposito de manter a atividade
administrativa, em virtude de demandas permanentes ou prolongadas.

o Nessa perspectiva, a contratagédo em questao nao se configura como

X

! Disponivel em: htips. /lwww gov bripfipt-briassuntesiarmas/psicologos/instricao-normativa 78 10defeversiro20i4- \\
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um servico continuado, pois trata-se de necessidade pontual a ser

realizada uma Unica vez.

9.6. Do prazo para o Pagamento:

O pagamento sera parcelado de acordo com o fornecimento, efetuado,
no prazo de até 30 (trinta) dias mediante apresentagdo da Nota Fiscal ou
Fatura devidamente atestada, em conformidade com a legislagao vigente, ou
seja, mediante apresentagdo da Nota Fiscal eletrdnica, acompanhada do

relatério dos itens fornecidos e dos seguintes documentos:

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

¢) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS);

d) A comprovagéo da Regularidade Trabalhista (CNDT).

De acordo com a recomendacao da Procuradoria Geral do Municipio de
Ponta Pora por meio da C.l. n° 602/2024 em referéncia aos autos do Processo
— TC/1211/2024, justifica-se a ndo obrigatoriedade de apresentacdo da Prova

de Regularidade com a Fazenda Estadual:

Por se tratar de contratacdo de empresa para prestagao de servicos de
Avaliacéo Psicotécnica com emissao de laudo para curso de armamento e tiro,
nao caberia a exigéncia do aludido documento fiscal, pois sua conveniéncia
estaria ligada a aquisicdo de objetos, nas quais incidiria o ICMS (Imposto sobre

Circulacao de Mercadorias e Prestagao de Servigos).

Diante disso, serdo exigidas Certiddes de Regularidade das Fazendas
Federal (PIS, COFINS) e Municipal (ISSQN), uma vez que tais tributos sao
devidos pelas empresas que atuam no ramo de atividade objeto do presente
escrutinio, garantindo assim a conformidade fiscal dos participantes da

licitacao.

Nao obstante, € de amplo conhecimento que a legislagao pertinente



estabelece requisitos especificos para a condugao de processos licitatérios,
visando garantir a transparéncia, a competitividade e a legalidade nas

contratagdes publicas.

Nessa senda, importa enfatizar que a natureza do objeto a ser licitado,
ou seja, prestagdo de servigos de Avaliagao Psicotécnica com emissdo de
laudo para curso de armamento e tiro, nao se enquadra nas hipoteses de

aquisicdo de produtos, mas sim na prestacéo de servicos.

Sob tal perspectiva e de acordo com a legislagao tributaria vigente, a
operagdo relativa a compra de materiais estd sujeita ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e nao ao Imposto sobre Circulagéo de
Mercadorias e Servicos (ICMS), sendo este UGltimo de competéncia estadual.
Portanto, a apresentagdo da Certidao de Regularidade Fiscal Estadual restara
prejudicada, uma vez que o objeto da contratagdo ndo estd relacionado a

aquisicao de produtos sujeitos ao ICMS.

Por fim, a falta de um dos documentos solicitados podera implicar no
ndo recebimento, da nota fiscal e devera constar o numero do Empenho na
Nota Fiscal a ser emitida.

9.7. Demais requisitos:
|. Fornecimento de todos os materiais necessarios para a execucgao do
Servigo;
1. Profissional especializado e credenciado pela Policia Federal para a
execucio do servico;

1. Estabelecer padrao minimo de qualidade para garantir a eficacia do
servico e a seguranga dos envolvidos;

IV. Comunicar a Secretaria, no prazo maximo de 02 (dois) dias que ante-
cede a data da avaliacdo os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagao;

V. Comprovagéo do cumprimento de critérios de sustentabilidade estabe-
lecidos pelo municipio, com base em normativos especificos, visando a

reducdo do impacto ambiental e social;

Fol - L‘X_

|



VI. Especificacdo das garantias oferecidas pelo profissional em relacéo
aos servicos prestados, bem como a disponibilidade de assisténcia
técnica em caso de necessidade;

VIl. Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as con-
dicdes que ensejaram a sua habilitagdo na licitagdo e contratacao

VIII. A contratada sera responsavel pela observancia das leis, decretos, re-
gulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta
e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato;

IX. Durante a execugdo dos servigos, a contratada devera efetuar o pa-
gamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais inci-
dentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato, até o recebi-

mento definitivo dos servicos.
10 - PLANEJAMENTO/PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

As despesas decorrentes da pretendida contratacio poderao fazer uso

da seguinte dotagéo orgamentaria:

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
15.01.06.182.010.2013.33.90.39.00 — Fonte: 1.500.0000 — Ficha: 684

A demanda esta prevista no Plano de Contratagdo Anual 2024, para o 4°
trimestre (outubro, novembro e dezembro) de 2024, a partir do objeto
“SERVICOS DE AVALIACAO PSICOLOGICA PARA OS GUARDAS
MUNICIPAIS”, publicado no site da Prefeitura através do link: PCA-2024-2.pdf

(pontapora.ms.gov.br).

Ressalta-se ainda, que a Prefeitura Municipal de Ponta Pora esta em
fase de implementacdo do Plano de Contratacdo Anual de 2024, onde o
Municipio estd se adaptando com a nova exigéncia e que tais intercorréncias
servirdo para fortalecer o instrumento de planejamento, que cada ano sera

mais completo e preciso.

11 - PREVISAO DE INiCIO
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Estima-se que a previsao para a contratagéo da prestagéo de Servigos

deva ter inicio em outubro/2024.

12 — ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Antes de passar a estimativa de pregos, releva consignar que, segundo

entendimento do Tribunal de Contas da Unido, “a estimativa de precos 110S

estudos técnicos preliminares tem por objetivo _a analise de viabilidade da

contratacdo, logo podera haver necessidade de refinar a estimativa elaborada

nesta etapa (em especial, para contratacées complexas)™.

Percebe-se que a estimativa de valor a ser realizada por ocasido da
elaboragao do ETP serve para definir o valor médio praticado no mercado para

o objeto a ser contratado.

De modo que o valor dever estar devidamente consolidado a partir do

termo de referéncia que tem como objetivo definir o valor maximo que sera

nago pelo objeio a ser contratado, motivo pelo qual, devera ser refinada

oportunamente, com a inclus&@o de outras fontes, caso entenda-se pertinente.

Diante de tais fatos, apresenta-se estimativa de valor de mercado
elaborado pelo setor de pesquisa de precos pelo Servidor Valdemar
Rebougas, matricula n® 2174-1, em consagragao ao principio da segregagao
de funcdes, sendo feita pesquisa de prego em contratacao similar (anexa),
porém n&o logrou em éxito, bem como, salienta-se que os itens também nao
foram encontrados em contratacdes similares feitas pelo Estado de Mato
Grosso do Sul (consulta realizada no Portal de Compras do Governo do Estado

de mato Grosso do Sul).

Ademais, foram realizadas consultas aos sistemas de Portal de Compras
Publicas, Portal de Compras do Governo Federal, a fim de observar o prego

praticado do item para balizar o presente estudo.

2 hitp:/iwww_tcu.gov. br/arquivosrca/001 003.009 034 htm#Fund745-2 & ' ‘6
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Ainda de forma complementar, foi realizado a pesquisa com
fornecedores do ramo. Frisa-se que foram obtidas as respostas de 02
fornecedores, sendo eles: SISAI — SISTEMA DE SAUDE INTEGRAL - LTDA,
com CNPJ: 01.377.703/0001-64, com sede a Rua Dr. Anténio Alves Arante, n°
237, Chéacara Cachoeira, na cidade de Campo Grande — MS e empresa T C
SARAVY RONCATTI LTDA, com CNPJ: 05.781.959/0001-25, com sede a Rua
7 de Setembro, n° 854, Centro, na cidade de Ponta Pora — MS, respondido
conforme C.| N.° 838/2024 (anexa). As cotagdes recebidas foram utilizadas
para compor o mapa de pregos do referido objeto. Importante frisar que foram
realizadas tentativas de cotagdo com outros fornecedores do ramo que

restaram infrutiferas.

Assim, verificou-se os seguintes pregos realizados, formando a média

aritmética na ultima coluna, conforme segue no quadro abaixo:

MAPA DE APURAGAO DE PREGOS

W |

DATA  OBJETO VALOR TOTAL
08/07/2024 AVALIAGAO PSICOTECNICA RS 4.487,60
| 0 ) 5’ : ‘ ' "
é é w = <
| L1888 | £
L
- 321 85| 28| E |weommme
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Contratagao de servigo de
psicélogo (a) especializado (a) e
credenciado pela Policia Federal

para avaliagdo psicotécnica com UN 20| 197,50 | 200,00 | 250,00 250,00 224,38 | 4.487,60
| emiss3o de laudo para curso de
armamento e tiro.
| |
VALOR TOTAL R$ 4.487,60

13 — JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DA LICITACAO

Com efeito, dispde o art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/21, configura
hipotese de dispensa de licitagao para contratacdo servigos que envolva
contratacao inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) o qual foi atualizado

pelo Decreto n° 11.871/23. Sendo vejamos:

Y



Art. 75. E dispensave! a licitagéo:
(.)

ll—para contratagao que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros

servicos e compras.

Decreto n° 11.871/23:

Anexo—Atualizagdo dos valores estabelecidos na lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 75, caput, inciso I—R$ 59.906,02 (cinquenta e nove
mil novecentos e seis reais e dois centavos).

Neste contexto, denota-se na proposta em anexo que o valor total nao
atinge o limite de R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais
dois centavos), mencionado acima, justificando-se, por conseguinte a dispensa

de licitagcao para a pretendida contratagao.

Ademais, visando promover o0 desenvolvimento econdémico das
pequenas empresas € cumprir com a previsdo legal (art. 47 da LC 123/2006),
para a presente contratagao devera ser previsto a EXCLUSIVIDADE de
participacao das MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE no
certame, desde que cumpridos 0s requisitos previstos nos arts. 48 e 49 da LC
123/2006.

Desta feita, a modalidade sugerida atende ao interesse publico,
posicionando-se cOMo alternativa razoavel para a contratagéo do objeto deste

estudo.

14 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Para contratacdo dos servigos objeto do presente estudo, opta-se pelo
ndo parcelamento da solugédo, uma vez que se trata de apenas um objeto —
Avaliacio Psicotécnica com emissao de laudo para curso de armamento € tiro,
natureza indivisivel, que devera ser fornecido por uma unica empresa, sendo

assim, ndo ¢ tecnicamente e economicamente viavel a divisao.

15 — BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS DA CONTRATAGAO
oeelll TARAS PRETENDIDOS)



A presente contratacéo, sinteticamente, tem o condao de operar efeitos

concretos nos seguintes ambitos:

a) Viabilizar a imparcialidade e neutralidade assegurando uma avalia-
cao estritamente com base em habilidades, competéncias e caracte-
risticas psicologicas;

b) Garantir que apenas guardas municipais psicologicamente aptos por-
tem armas de fogo reduz significativamente o risco de acidentes e
uso indevido de armas, protegendo tanto os agentes quanto a comu-
nidade;

c) A contratacdo de psicologo(a) para conduzir avaliacdes psicotécnicas
garante que as exigéncias legais e regulamentares sejam cumpridas,
evitando problemas juridicos e administrativos;

d) !dentificar areas de melhoria nas avaliagbes psicotécnicas permite o
desenvolvimento continuo dos guardas municipais, oferecendo opor-
tunidades de treinamento e aperfeicoamento;

e) A adocéo de praticas rigorosas e transparentes de avaliacdo fortale-
ce a reputacdo da administracdo municipal como uma instituicao
comprometida com a seguranga e o bem-estar da comunidade;

f) Contribui com os principios de eficiéncia e economicidade para a
Administracdo, pois se enquadra como a melhor opgéo para suprir a

demanda em questao.

16 — PROVIDENCIAS PARA A ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Nao serdo necessarias providéncias anteriores a contratacdo do objeto
deste estudo e também ndo serdo necessarias quaisquer adequagdes

anteriores a contratacado do servico referenciado neste estudo.
17 - PROVIDENCIAS PARA MITIGAGAO DO IMPACTO AMBIENTAL

No escopo desta contratagdo ndo foram identificados elementos que
possam gerar impactos ambientais. De toda forma, CONTRATANTE e
CONTRATADA deverao observar a legislagao e principios de responsabilidade
socioambiental como a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°

o)
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12.305/2010).

18 —- CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Nao se vislumbra contratacdes correlatas e/ou interdependentes, pois o
objeto n&o carece de outros equipamentos e/ou mao de obra especializada

para seu funcionamento.

19 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Devido a necessidade demonstrada, e levando em conta as
consideragbes supracitadas, esta equipe declara ser viavel a pretendida

contratacdo, devendo dar prosseguimento ac processo licitatério.

20 - FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

Denota-se no Documento de Formalizagdo da Demanda a indicacdo

para atuar como fiscal de contrato, o servidor:

J SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Nome: Matricula:
Titular: Astlurio Montania Novaes 3197-1
. | Suplente: Adilson Anselmo 42221

Ademais, imperioso que todos sejam devidamente instruidos acerca de
seus deveres como fiscais de contrato, devendo ser nomeados por meio de

portaria.

Quanto ao Gestor de Contrato, fica designado o servidor Alex Sandro
Alves de Lima, matricula n.° 3061-1, Iotada na Secretaria Municipal de

Seguranga Publica.
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— COMPETENCIAS |
|i FISCAL GESTOR
. Prestar informacbes a respeito da execugéo dos | 2 Acompanhar, sempre que possivel, 0 andamento

-

servicos e apontar ao gestor do contrato eventuais
irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa
nos pagamentos devidos a contratada;

o Manter o controle das ordens de servico
emitidas e cumpridas, quando cabivel;

o Conhecer as obrigacdes contratuais que afetem
diretamente a fiscalizagao do contrato;

. Zelar pelo fiel cumprimento dos contratos sob
sua fiscaliza¢ao;

® Verificar a conformidade da prestagéo dos
servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
acordo com o objeto do contrato e respectivas
clausulas contratuais;

. Atestar formalmente a execugdo do objeto do
contrato, atestar as notas fiscais e as faturas
correspondentes a sua prestacao;

o Informar ao gestor do contrato sobre eventuais
vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos produtos

ou servicos fornecidos pela contratada;

E Propor solugdes para regularizagéo das faltas e
problemas observados, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis;

o Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos
sobre as obrigagbes que afetem diretamente a
fiscalizagdo do contrato;

e Utilizar, se for o caso, o Instrumento de Medig&o
de Resultado (IMR) para aferigdo da qualidade da
prestacéo dos servigos;

o Monitorar constantemente o nivel de qualidade

dos servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo |

intervir para requerer a contratada a corregéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

3 Apresentar ao preposto da contraiada a
avaliagéo da execugéo do objeto, ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada, e obter dele a ciéncia;

° Comunicar ao 6rgado competente qualguer dano '

ou desvio causado ao patriménio da Administragéo ou

omissdo dos empregados da contratada ou de seus
prepostos.

| 6rgéos

| pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia; |

17

das contratacdes que ficaréo sob sua responsabilidade;

3 Manter registro atualizado das ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato; ‘
4 Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de |

execucao e os prazos previstos no ajuste; ‘

5 Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato;

6 Solicitar, com justificativa, a rescisao de contrato;

7 Emitir parecer sobre fato relacionado a gestao do
contrato;

8 Orientar o fiscal de contrato sobre os

procedimentos a serem adotados no decorrer da execugdo
do contrato;

S Solicitar & contratada, justificadamente, a |
substituicao do preposto ou de empregado desta, seja por
comportamento inadequado a fung&o, seja por insuficiéncia
de desempenho;

10 Determinar  formalmente & contratada a
regularizagdo das falhas ou defeitos observados,
assinalando prazo para corre¢ao, sob pena de sangag,

11 Solicitar ao 6rgdo competente, com justificativa,
guaisquer  alteragbes, supressées ou acréscimos
contratuais, observada a legislagéo pertinente;

12 Solicitar orientacéo de ordem técnica aos diversos |
da Administragdo, de acordo com suas |

competéncias;

13 Conferir o atesto do fiscal de contrato e
encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais com
as devidas observacgbes e glosas, se for 0 caso;

14 Solicitar ac 6rg&o financeiro competente, com as
devidas justificativas, emissao, reforgo ou anulacao, total
ou parcial, de notas de empenho, bem como inclusdo de
valores na rubrica de Restos a Pagar;

15 Solicitar a prestag&o, complementacéo, renovagao,
substituicdo ou liberagio da garantia exigida nos termos do
Art. 96, da Lei n°® 14.133/2021;

|
16 Executar outras agbes de gestdo que se fagam |

! o 2 | necessarias ao pleno acompanhamento, fiscalizacdo e
de terceiros, de que tenha ciéncia, por agao ou |

controle das atividades desempenhadas pela contratada, a ‘
fim de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes

1
Agendar e observar 0s prazos pactuados no |

\ I/')



contrato sob sua responsabilidade; |"
18 Comunicar-se com a Administragdo ou com ‘
terceiros sempre por escrito e com a antecedéncia‘
necessaria; ‘

19 Notificar formalmente & contratada sobre toda e
qualquer decisdo da Administragdo que repercuta no
contrato;

20 Fundamentar, por escrito, todas as suas decisdes, |
com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade. publicidade,  eficiencia,
interesse publico e outros correlatos, '

21 Juntar todos os documentos obrigatérios a gestao |
do contrato nos devidos processos;

22 Instruir em processo apartado todos 0s
documentos pertinentes & gestéo do contrato que né&o se
enquadram no inciso anterior.

Ponta Pora, 09 de setembro de 2024

Membro responsavel do setor requisitante

d
% %ﬁf ; 656\,#1‘?(7/07 42/_) {;Ze ﬂv;tf

ALEX SANDRO ALVES DE LIMA
Matr. 3061-1

Membros da Comissao de Estudos Técnicos

LLi ZAURA SANCHES
Matr. 13128-2

FRANCIELE FABIANE RIGC/
Matr: 5923
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MAPA DE RISCOS
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Contratacdo de empresa/psicélogo especializada(o) para Avalia¢io Psicotécnica com emissdo de

laudo para curso de armamento e tiro

FASE DE ANALISE

( X ) Planejamento da Contratagdo € Selegdo do Fornecedor
() Gestdo do Contrato

RISCO -1-

Descricio do risco:

Falta ou alteraciio (substituicfio) na indicagdo dos integrantes para
a equipe de planejamento da contratacio provocando excesso de
atribuicdes aos responsaveis pela elaboracio do processo

Probabilidade: () Baixa ( X') Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
Id Danos

Atraso no Planejamento da contratagéo

2. | Inadequagdo da solugdo apresentada por falta de melhor andlise
3. | Nso conclusio do processo em tempo habil, acarretando o atraso nas fases subsequentes
4. | Processo com inconsisténcias técnicas
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. | Indicagdo tempestiva dos integrantes da equipe de planejamento € Setor
estabelecimento de prazos dando condi¢des de trabatho para os Solicitante e
envolvidos se dedicarem ao processo. autoridade
competente
2. | Melhor distribuicdo de tarefas aos integrantes da equipe de planejamento. Autoridade
competente
3. | Conscientizagio da importdncia da pronta indicagdo da equipe de Autoridade
planejamento e suas atribuigdes dentro do processo. competente
4. | ReuniBes periédicas para verificagdo do cronograma do processo de Setor de
contrataco. Compras e
Licitagdo
5. | Atribuir prioridades de contratagdo levando em conta o momento atual Autoridade
vivido e o prazo para finalizacdio desse processo € de outros. Competente

|
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6. | Organizar rotinas de trabalho baseadas nas prioridades eleitas pela Membros da
autoridade competente. equipe de
planejamento
7| Definir com clareza qual o papel de cada componente da equipe de
contratagdo. levando em conta as normas legais, possibilitando que cada
participante saiba exatamente qual sua responsabilidade no processo.
1d Acio de Contingéncia Responsavel
1. | Acelerar as demais fases da contratagdo. Setor de
Compras €
Licitacdo
7 | Reexame dos documentos preparatorios da contratagao. Setor de
Compras e
Licitagéo
3. | Organizar forga tarefa para diluir responsabilidades e garantir a Autoridade
finalizacdo tempestiva das fases processuais. obedecendo sempre 0S Competente
prazos legais estabelecidos para cada etapa do certame.

RISCO -2-

Descri¢ido do risco:

Projeto Basico (PB) deficientes ou inconsistentes

Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Mapa de Risco (MR) e

Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X) Alto
Id Danos

Especificagdo com inconsisténcias técnicas.

2 Elaboragio do ETP, MR e PB com auséncia de itens normativamente previstos.

e Requisitos técnicos ndo atendidos.

1d Acdo Preventiva Responsavel

i Recrutamento de servidores com conhecimento técnico adequado a Autoridade
demanda para a prestagiio de servigos de Avaliacdo Psicotécnica com Competente
emissio de laudo para curso de armamento € tiro

2 (Formacdo da equipe) Realizagdo de cursos, seminarios e palestras Autoridade
ligadas ao tema. competente J
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3. | Revisdo do servu;o pelos servidores que compdem as areas envolvidas e, Setor de
em consequéncia, participacdo do processo de contratacéo. Compras ¢
Licitagdo
4. Pesquisa de contratos semelhantes no ambito da Administragdo Publica Equipe de
planejamento
da contratagdo
5. | Uso de modelos de instrumentais técnicos preestabelecidos pelos orgéos Equipe de
competentes. planejamento
da contratagdo
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1. Reexame de documentos durante o planejamento da contratagao. Equipe de
planejamento
da contratagdo
A Cancelamento do certame e inclusfo da demanda em outro processo. Autoridade
competente
RISCO -3-
Descri¢io do risco: Contrataciio com prego acima da média do mercado
Probabilidade: ( X)) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X ) Alto
1d Danos
1. | Prejuizo ao erdrio
Id Acéo Preventiva Responsavel
1. | Realizar ampla pesquisa de prego obedecendo a Orientagdo normativa Setor de
especifica para tal fim. Compras €
Licitagdo
2. | Considerar custos com frete e instalagéo quando for o caso. Setor de
Compras €
Licitagdo
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1. | Cancelamento da contratagio, inserindo os itens como parte da contratacio | Autoridade
de empresa/psicologo especializada(o) para Avaliacdio Psicotécnica com | competente

emissdo de laudo para curso de armamento € tiro

Nio adjudicagéo do certame

Pregoeiro




RISCO -4-

Descri¢do do risco:

Prestacio dos servicos de forma equivocada/ errada, nao
cumprindo os requisitos minimos necessarios ao atendimento da
demanda.

Probabilidade: ( X)) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X)) Alto
Id Danos
1. | Incompatibilidade da prestagdo de servigos com 0 ambiente em que serfo prestados.

7 | Nio demandando os servigos contratados incorrendo em desperdicio de recursos de
investimento que ja s30 €scassos

3. | Desgaste entre setores da Prefeitura
4. | Prejuizo ao erario
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. Avaliacgio do espago por equipe técnica multidisciplinar. Equipe de
planejamento
da contratagao
2. | Contratagiio de prestagdo de servigos, levando em consideragdo sua Equipe de
correta especificagdo com riqueza de detalhes. planejamento
de contratagdo
3. | Conferir e revisar a lista prévia de servigos. Equipe de
planejamento
de contratagéo
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1. | Verificagio minuciosa no ato da prestagao do servigo para garantir queo | O solicitante
servico prestado seja o mesmo que foi especificado na contratacéo. e Setor de
Gestdo
patrimonial
e
almoxarifado
RISCO -5-

Descricdo do risco:

Levantamento aquém da demanda




30

Probabilidade: ( X ) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio { X) Alto
Id Danos
1. Necessidade de realizar nova licitagéo e possivel fracionamento de despesa
5 | Nso tera contratagio eficiente dos servigos.
Id Acao Preventiva Responsavel
1. | Disponibilizar lista atualizada dos servicos minimos que deverdo ser Setor
licitados. Solicitante
Id Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1. | N#o havendo possibilidade de contratagfo de prestagao dos servigos por Setor de
verba de investimento previamente reservada, verificar junto a autoridade Compras €
competente se teria outra alternativa para contrata¢do dos servigos. Licitagdo

Ponta Pora/MS, 09 de setembro de 2024.

Responsavel

\jn ﬂnwu L;\UJUM ?Lu;t}

Franciele Fabiane Rigo J
Matr. 5923
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PONTA
PORA

FE, ESPERANCA E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

RELACAO DOS GUARDAS MUNICIPAIS QUE REALIZARAO O TESTE
PSICOLOGICO PARA O CURSO DE ARMAMENTO E TIRO

NUMERO NOME
Alex Sandro Alves de Lima

Anderson Bitencourt de Barros
Carlos Alexandre Costa Linas

Everaldo Pessoa

Franks Ricceli Silva Boeira
Ivan Matoso Blan

Jean Falzer Mascarenhas
Jorge Luiz Aquino de Arruda
Leilson Claro

Marcio Adriani Braga Gomes
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Marquezani Marques Gutierri
Moises Dutra dos Santos
Orlando Ramires Crespo
Osmair Carvalho Carrion
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Precilio Flores Camargo
Reinaldo Nunes de Oliveira
Ronaldo Florenciano Rodrigues
Roni Aparecido Pavao Rocha
Sidnei Correa Tosta Jurnior
Valdeci Rufino Barbosa
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VALOR TOTAL COM OS 20 GUAFRDAS MUNICIPAIS

Rua Baltazar Saldanha, S/N, Horto Florestal, Pcnta Pord-MS  Fone: 67 3010-0854
Email: secretariadeseguranca@pontapora.ms. ov.br
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MUNICIPIO DE PONTA PORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE EMPENHO
PROCESSO N2 7.694/2022

Empenho n2 1816/2022
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de aplicagdo de exame de capacidade
psicolégico para o porte e manuseio de arma de fogo para os agentes da Guarda Municipal, conforme especificagdes.

Empresa: MAANAIM CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA

valor: R$ 13.532,00 (treze mil, quinhentos e trinta e dois reais).

Ponta Pord-MS, 24 de Junho de 2022 .

HELIO PELUFFO FILHO
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Secretaria Municipal de Administracao

Estudos Técnicos Preliminares

C.l. 134/2024/PMPP/SA/ETP
Ponta Pora/MS, 17 de junho de 2024.
Ao (A) llustrissimo(a) Senhor(a)
Responsavel pela pesquisa de precos
Da Secretaria Municipal de Administragao

Setor de Compras

Assunto: Estudo Técnico Preliminar — Cotacéo e Pesquisa de pregos -
Processo n.° 07591/2024.

Senhor(a) Responsavel,

A Equipe de Estudos Técnicos Preliminares, representada
pelo subscrevente, vem, respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, requerer
informagdes a respeito de pesquisa de pregos realizada para o processo de
Prestacio de servico de avaliagao psicotécnica com emisséo de laudo para
curso de armamento e tiro, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no
Decreto Municipal n® 9.374/2023.

Nesse sentido, conforme o artigo 5° do referido Decreto, a
pesquisa de pregos deve contemplar no minimo trés precos, com base nos
seguintes parametros de forma combinada, ou nao:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente, nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Pregos ou Banco de Precos em
Saude BPS, nesse (ltimo caso para medicamentos ou
similares que estejam registrados no BPS;

Il - contratagdes similares feitas por Municipios de Mato Grosso
do Sul vizinhos de Ponta Pora/MS, em execucao ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
precos, inclusive mediante sistema de registro de precos;

Il - contratacdes similares feitas pelo Estado de Mato Grosso
do Sul, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano




. o T . .
Portanto, considerando a importancia de -umapeéqux ade
precos abrangente e representativa, requer-se a realizacdo da pesquisa de

recos conforme as diretrizes estabelecidas no Decreto Municipal n°
9.374/2023.

Acompanha a C.l. 134 o(s) seguinte(s) documento(s):
Documentos de Formalizagdo da Demanda, Checklist, Relagao dos Guardas
Municipais e C.l 216 e 218.

Desde ja emanam-se protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

e AV A
Luana Vera Barbosa

Equipe de Estudos Téctricos Preliminares




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA i
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL———-"

C.l. 838 - 2024 Ponta Pora, 08 de Julho de 2024

DA: Secretaria Municipal de Administragéo — Setor de compras

OBJETO: Servicos de Avaliagao Psicotecnica

Na obtencédo do valor previamente estimado, visando alcangar os valores
praticados pelo mercado, este Setor realizou pesquisas de pregos respeitando a
ordem dos parametros descritos a seguir, em obediéncia ao Decreto n°® 9374/2023,
considerando os pregos constantes de bancos de precos publicos e as quantidades
a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do mercado local do Municipio de Ponta Pora/MS.

Vale esclarecer que as pesquisas realizadas buscaram obter, sempre que
possivel, 03 (trés) valores estimados respeitando a ordem abaixo. Nas situagdes em
que nao foram encontrados pregos no primeiro critério, seguiu-se para o segundo, e
assim sucessivamente.

Ainda, o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por
meio da utilizacdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou nao:

| - composi¢ao de custos unitarios menores ou iguais & mediana do
item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou
Banco de Precos em Salide BPS, nesse ultimo caso para medicamentos ou similares
que estejam registrados no BPS.

Il - contratagbes similares feitas por Municipios de Mato Grosso do Sul
vizinhos de Ponta Pora/MS, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de
precos;

Il - contratagdes similares feitas pelo Estado de Mato Grosso do Sul,
em execugao ou concluidas noperiodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de

pregos, inclusive mediante sistema de registro de precgos;

IV - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal e de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento

da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
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data de divulgagéo do edital ou da data de protocolo do processo de compra direta

por dispensaou inexigibilidade, contendo a data e a hora de acesso;

V - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitagdo formal de cotacao, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e quenao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6

(seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital;

Na obtengdo dos pregos estimados foram priorizados os parametros
estabelecidos nos itens | a IV.

Ainda, os valores obtidos, considerados extremos — outliers — foram
excluidos na obtengdo do preco de médio de mercado, com o objetivo de evitar

efeitos negativos no calculo da media.

A fim de cumprir a determinagao emanada pelo Decreto Municipal n°
9.374/2023, fora formalmente encaminhado pedido de cotag&o de precos para a
empresa SISAlI - SISTEMA DE SAUDE INTEGRAL - LTDA, com CNPJ
01.377.203/0001-64, com sede a Rua Dr. Antonio Alves Arante, n° 237, Chacara
Cachoeira, na cidade de Campo Grande — MS e empresa T C SARAVY RONCATTI
LTDA, com CNPJ 05.781.959/0001-25, com sede a Rua 7 de Setembro, n° 854,
Centro, na cidade de Ponta Pord — MS com intuito de estimar o valor da contratagao

e aferir o valor praticado pelo mercado.

As empresas supracitadas foram escolhidas, exclusivamente, pois tratam-se
de fornecedores que atuam no Mato Grosso do Sul, de modo gque seus precos
refletem na realidade local e estadual, inocorrente quaisquer outros motivos que
venham a influenciar na escolha que servira para verificar o menor prego dos itens

que serdo adquiridos pela administragéo publica.

Por fim, os valores obtidos e suas respectivas médias estao descritos no

mapa de apuragdo em anexo.

r-Reboucas
Matricula 2174-1
Responsavel pela Pesquisa de Precos

Pagina 2 de 2
Prefeitura Municipal de Ponta Pora/MS
Rua Guia Lopes, 663
Ponta Pora/MS



ey CIDADE DE

5 PONTA Pl 3
+ PORA

Planilha de Pesquisa de Pregos

OBJETO - Contratagao de prestagdo de Servigos de Psicologo (a) especializado (a) e
Credenciado pela Policia Federal para Avaliagdo Psicotécnica para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Ponta Pora.

Item Especificagao Unid. Quant. | V.Unit. V. Total

Med.

especializado

Contratagdo de servigo de psicologo (a)

01 | Policia Federal para avaliagdo | UN 20 R$250,00 | R$ 5.000,00
psicotécnica com emissao de laudo para
curso de armamento e tiro.

(a) e credenciado pela

TOTAL R$ 5.000,00

Validade de 90 dias da cotagdo

NOME /RAZAO SOCIAL SISAl — Sistema de Salde Integral - Ltda

ENDERECO

Rua Antdnio Alves Arantes, 237. Campo Grande — MS CEP: 79.040-570 |

CNPJ

01.377.203/0001-64

Ponta Pord 18/06/2024.

ANDREA ORLANDINI Assinado de forma digital por
DE CASTRO ANDREA ORLANDINI DE

CASTRO PACKER:21676918825

PACKER:2167691882 pados: 2024.06.18 21:42:07

5 -04'00'

Carimbo ou Assinatura
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19/06/24, 06:57 E-mail de Prefeitura Municipal de Ponta Pora - RES: COTACAO DE SERVIGCOS DE PSICOLOGO (ATESPECIATIZADT (AT E l

PONTA PORA Compras <compras@pontapora ms.gov.br>

RES: COTAGAO DE SERVIGOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E
CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA AVALIAGAO PSICOTECNICA

1 mensagem

Andrea Packer <pa~cker.andrea@gmail.com> 18 de junho de 2024 as 22:50
Para: PONTA PORA Compras <compras@pontapora.ms.gov.br>

Prezados,
Boa noite!

Agradecemos o contato, segue orgamento para contratagao de empresa especializada para SERVICOS DE
PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA AVALIACAO
PSICOTECNICA.

Nos colocamos a disposi¢do para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Andréa Packer
Psicéloga credenciada na PF

(67) 99945-7415

Enviado do Emaii para Windows

De: PONTA PORA Compras

Enviado: terga—feira, 18 de junho de 2024 08:04

Para: packer.andrea@agmail.com

Assunto: COTACAO DE SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CREDENCIADO PELA POLICIA
FEDERAL PARA AVALIACAO PSICOTECNICA

A prefeitura de Ponta Pora ird abrir uma licitagéo para contratagao de  empresa especializada para SERVICOS DE

St e S A pmp—r s A1 O FNA YA AN ZAL LA PSRN



E-mail de Prefeitura Municipal de Ponta Poré - RES: COTACAO DE SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A} E

* 19/06/24, 06:57
gentileza de preencher e nos devolver assinado.

PSICOTECNICA e anexo segue planilha de cotacdo que solicito a
Fol.: 60\

EEs PONTA
$552 "50RN

Central de Compras
(67) 3010-0812

o COTAGAO - AVALIAGAO PSICOTECNICA.pdf
771K



CIDADE DE

* PORA

Planitha de Pesquisa de Pre¢os

OBJETO - Contratac&o de prestagao de Servigos de Psicologo (a) especializado (a) e
Credenciado pela Policia Federal para Avaliagio Psicotécnica para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Ponta Por3.

ftem Especificaco a';’g |9 Quant. | Vunit V. Total

Contratag@o de servigo de psicologo (a)
especializado (a) e credenciado pela .
01 | Policia Federal para avaliacdo UN | 20 = R$250,00
| psicotécnica com emissdo de laudo para | -
_| curso de atmamento e tiro. i s

. R$5.000
- TOTAL  R$5.000

Validade de 90 dias da cotagdo

| NOME /RAZAOSOCIAL | T C SARAVY RONCATTI LTDA

|

CCNPI | 05.781.959/0001-25

— 1

ENDERECO | 7 DE SETEMBRO N2854 -CENTRO — PONTA PORA{N‘\

Ponta Pord 19/06/2024

'/Jprrd‘ " al L‘:'l'"

Garimbo ou Assinatura . > 4
| W) (Vg o N




20/06/24, 07:02 E-mail de Prefeitura Municipal de Ponta Pora - Re: COTACAQ DE SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E C
O ¥ } { 'g‘l PONTA PORA Compras <compras '\‘\.3::. Teyayied
Re: COTAGAO DE SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E

CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA AVALIAGCAO PSICOTECNICA

1 mensagem

perfil psicologia <perfilpsicologia66@gmait.com> 19 de junho de 2024 as 17:30
Para: PONTA PORA Compras <compras@pontapora.ms.gov.br>

Boa tarde,
Segue a planilha preenchida.

grata
Tereza Cristina

Em ter., 18 de jun. de 2024 as 08:00, PONTA PORA Compras <compras@pontapora.ms.gov.br> escreveu:
A prefeitura de Ponta Poré ira abrir uma licitagéo para contratagao de empresa especializada
para SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL
PARA AVALIAGAO PSICOTECNICA e anexo segue pianilha de cotacédo que solicito a gentileza de

, preencher e nos devolver assinado.

Ceniral de Compras
{07) 3010-0812

ol porteprefeitura20240619.pdf
3402K



08/07/24, 07:43 E-mail de Prefeitura Municipal de Ponta Pora - COTAGAO DE SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CRED...

|
{ S O m a PONTA PORA Compras <compraJ;c!.untape s.gou.i

i"'L-

COTA(}AO DE SERVIGOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E
CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA AVALIAGAO PSICOTECNICA

1 mensagem

PONTA PORA Compras <compras@pontapora.ms.gov.br> 18 de junho de 2024 as 08:04
Para: almazwarg_3@hotmail.com

A prefeitura de Ponta Pora ira abrir uma licitagéo para contratago de empresa especializada
para SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA

AVALIACAO PSICOTECNICA e anexo segue planilha de cotacdo que solicito a gentileza de preencher e
nos devolver assinado.

& "5

Central de Compras
{67) 3010-0812

COTAGAO - AVALIAGAO PSICOTECNICA.docx
4875K



08/07/24, 07:43 E-mail de Prefeitura Municipal de Ponta Pord - COTAGAQ DE SERVIGOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CRED...

j s
oma ; JM@ 93, J
R PONTA PORA Compras <compras raims.gov.b
midia

COTAGAO DE SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E
CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA AVALIAGAO PSICOTECNICA

1 mensagem

PONTA PORA Compras <compras@pontapora.ms.gov.br> 18 de junho de 2024 as 08:04
Para: psi.antonia@gmail.com

A prefeitura de Ponta Pora ira abrir uma licitagdo para contratagéo de empresa especializada
para SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA

AVALIACAO PSICOTECNICA e anexo segue planilha de cotagado que solicito a gentileza de preencher e
nos devolver assinado.

CIDADE DE

& 7250

Central de Compras
(67) 3010-0812

COTAQAO AVALIACAO PSICOTECNICA. docx
4875K



08/07/24, 07:43 E-mail de Prefeitura Municipal de Ponta Pora - COTAGAO DE SERVIGOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO{A)-E-ERED. .

¥ xils

|:["|| S

s@ponta porams:g‘é'_?.bw

Omrt PONTA PORA Compras <compr

midia

COTAGAO DE SERVIGOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E_
CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA AVALIAGAO PSICOTECNICA

1 mensagem

PONTA PORA Compras <compras@pontapora.ms.gov.br> 18 de junho de 2024 as 08:02
Para: girassolpsicologiaclinica@gmail.com

A prefeitura de Ponta Por3 ira abrir uma licitag&o para contratagdo de empresa especializada
para SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA

AVALIACAO PSICOTECNICA e anexo segue planilha de cotagdo que solicito a gentileza de preencher e
nos devolver assinado.

CIDADE DE

& 7250

Central de Compras
{67) 3010-0812

COTAGAO - AVALIAGAO PSICOTECNICA.docx
= 4875K
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COTAGAO DE SERVIGOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E
CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA AVALIACAO PSICOTECNICA

1 mensagem

PONTA PORA Compras <compras@pontapora.ms.gov.br> 18 de junho de 2024 as 08:02
Para: magdala.erlei@hotmail.com

A prefeitura de Ponta Por4 ira abrir uma licitag&o para contratagéo de empresa especializada
para SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA

AVALIACAO PSICOTECNICA e anexo segue planilha de cotag&o que solicito a gentileza de preencher e
nos devolver assinado.

CIDADE DE

& 7250

Central de Compras
{67) 3010-0812

ft:z;)?Tsfing - AVALIAGAO PSICOTECNICA.docx
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COTAGAO DE SERVIGOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E_
CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA AVALIAGAO PSICOTECNICA

1 mensagem

PONTA PORA Compras <compras@pontapora.ms.gov.br> 18 de junho de 2024 as 08:02
Para: gabrieledecian@hotmail.com

A prefeitura de Ponta Pora ird abrir uma licitagdo para contratagcdo de empresa especializada
para SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA

AVALIACAO PSICOTECNICA e anexo segue planilha de cotagéo que solicito a gentileza de preencher e
nos devolver assinado.

Central de Compras
{67) 3010-0812

COTAGAO - AVALIAGAO PSICOTECNICA.docx
! 4875K
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omd ; Sarimorsr
g PONTA PORA Compras <compras@pontapor.zr.msrgowbr>
Imidadiad

COTAGAO DE SERVIGOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E
OREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA AVALIAGAO PSICOTECNICA

1 mensagem

PONTA PORA Compras <compras@pontapora.ms.gov.br> 18 de junho de 2024 as 08:02
Para: heliodimachado@gmail.com

A prefeitura de Ponta Pora ir4 abrir uma licitagdo para contratagdo de empresa especializada
para SERVICOS DE PSICOLOGO (A) ESPECIALIZADO (A) E CREDENCIADO PELA POLICIA FEDERAL PARA

AVALIACAO PSICOTECNICA e anexo segue planilha de cotagéo que solicito a gentileza de preencher e
nos devolver assinado.

. z CIDADE DE
5 PONTA
PORA
Central de Compras

{67) go10-0812

COTAGAO - AVALIAGAO PSICOTECNICA.docx
4875K



Yunicipio de Ponta Pora o LAY s mesn

e T . CONFORME

TADO DE MATO GROSSO DO SUL e EREESIS

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS
COMPRAS NET

e TD e DATS — QBIETO —
i 031082 08/07/2024 | AVALIACAO PSICOTECNICA
UNIDADE / :
ITEM PRODUTO / SERVICO QUANTIDADE MEDIA
Anexo I Contratacdo de servigo de psicélogo (a) especializado (a) e credenciado pela Policia UN
Lote 001 Federal para avaliagdo psicotécnica com emissdo de laude para curso de armamento e 200,060
Item 601 tiro. 20,00
ORGAQ / ENTIDADE A}AM602€¥E§QEO PROCESSO D:??Okgg?ﬁﬁguéA UN. QTDE. VALOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOVA TGUACU/RI 2600 29/2023 15/09/2023 UNTDADE 110,00 200,00

DESCRICAO DO ITEH:'Pericla,‘Laudo e Avaliagdo - REGISTRO DE PRECOS PARA COMTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PBESTACAO DE
SERVICO DE AVALIACAO PSICOLOGICO (EXAME PSICOTECNICO) PARA SELECAO DOS GUARDAS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO

REALIZADO ATRAVES DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 053/CPL/19, PELA PREEEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU/RJ.

[of %0 Informacdes extraidas de:

hites / fcomorasnet.gov.brflivre/Pregao/atab.asp paat 11
agina



Termo de Homologacédo do Pregdo Eletronico
Pregdo N°© 29/2023 - (Decreto N° 10.024/2019)

As 10:28 horas do dia 15 de setembro de 2023, apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr.
FERNANDO VIEIRA BASTOS, HOMOLOGA a adjudicacio referente ao Processo n® 2023/045.029, Preg8o n® 00029/2023.

Resultado da Homologacéo

Item: 1

Descricao: Pericia, Laudo e Avaliagdo . - I

Descricdo Complementar: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAOC DE SERVICO DEJ
&\_.{ALIACA'Q' _FSICBLGGIC EXAME PSICOTECNICO) PARA SELECAO DOS GUARDAS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO ATRAVES DO E ITAL DE PREGAO ELETRONICO No 053/CPL/19, PELA PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU/RJ.
Tratamento Diferenciado: Tipo 1 - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Decreto 7174: Ndo

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 110 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Unitario: R$ 200,0000 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 1,00

Situagdo: Homologado

. Adjudicado para: PASSAPORTE PDH - SELECAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, ASSESSORIA E CONSULTORIA TECN, pelo melhor lance de
200,0000 e a quantidade de 110 UNIDADE .

Data de Adjudicacao Data de Homologacado Observacoes

Adjudicacdo da proposta. Fornecedor: PASSAPORTE PDH - SELECAO E
10/08/2023 15/05/2023 D eENVOLVIMENTO HUMANO ASSESSORIA E CONSULTORIA TECN,, CNPJ/CPF:
13.044.558/0001-10, Melhor lance: R$ 200,0000 .
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RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS

PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS

OBIETD

031082 i 08/07/2024 AVALIACI-\O PSICOTECNICA
ITEM PRODUTO / SERVICO
Anexo I Contratacde de servigo de psicélogo (a) especializado (a) e credenciado pela Policia

Lote 001 :Federal para avaliacdo psicotécnica com emissdo de laudo para curso de armamento e
Item 601 ° tiro.

. ATA / CONTRATO HOMOLOGAGAOD /

6RGAO / ENTIDADE / MODALIDADE PROCESSO  paTA ASSINATURA

Camara Municipal de Chapec6/SC PR2/2024 } PR2/2024 i  21/02/2024
DESCRICAO DO ITEM: AVALIACAO PSICOTECNICA

Informacbes extraidas de: https://www.portaldecompraspublicas.com.br

I T SIP DR

UNIDADE /
QUANTIDADE

UN
20,00
UN. QTDE.

UN 8,00

MEDIA

197,50

VALOR

197,50

P3aina 1/1
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VENCEDORES DO PROCESSO

Camara Municipal de Chapeco
Camara Municipal de Chapeco
Pregéo Eletrénico - PR2/2024

S|

RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - Tipo: ME - LC123: Sim - Documento 38.928.121/0001-70 -
Enderego: Rua vitorio matiello 115 - CEP: 85504730 - UF: PR - Municipio: Pato Branco - Telefone: (45)

99114-7311
Lote Item Produto Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Melhor Lance Valor Total
0001 Lote 1
0001 SERVICO DE EMISSAO DE servigo servigo 1 UN 2.232,83 2.232,83
LAUDOS/PROGRAMAS DE
MEDICINA OCUPACIONAL
(LTCAT, PCMSO E PGR)
0002 EXAME/CONSULTA CLINICA servigo servigo 350 UN 60,56 21.196,00
0003 EXAME DE ACUIDADE VISUAL servigo servico 350 UN 24,84 8.694,00
0004 EXAME TOXICOLOGICO servigo Servigo 15 UN 176,67 2.650,05
0005 EXAMES DE SANGUE: servigo servigo 15 UN 42,00 630,00
GAMAGLUTAMIL
TRANSFERASE + GAMA GT+
GLICOSE EM JEJUM.
0006 AVALIAGAC PSICOLOGICA servigo servigo 60 UN 207,19 12.431,40
ESTAGIO PROBATORIO
0007 AVALIAGAO PSICOTECNICA servigo serviga 8UN 197,50 *- 1.580,00
0008 ENVIO DOS EVENTOS servico servigo 12 MES 196,23 2.354,76
PREVISTOS NA NORMATIVA DO
E-SOCIAL
0009 PALESTRA SOBRE SAUDE E servigo servigo 1UN 142,00 142,00
SEGURANCA NO TRABALHO
COM CARGA HORARIA DE 04
HORAS
0010 ELETROCARDIOGRAMA COM servigo servigo 2UN 66,67 133,34
LAUDO
0011 ELETROENCEFALOGRAMA servigo sernvigo 2 UN 111,93 223,86
COM LAUDO
0012 AUDIOMETRIA TONAL COM servigo servigo 2UN 55,00 110,00
LAUDO
0013 POSTERO ANTERIOR (PA) E sernvigo servigo 2 UN 71,65 143,30
PERFIL (PE), COM LAUDO
TOTAL DO LOTE R$ 52.521,54
TOTAL DO VENCEDOR R$ 52.521,54

Valor Total: R$ 52.521,54
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA <3
RUA GUIA LOPES, 663 ol = —

S, CNPJ:  03.434.792/0001-09
Nota de Autorizagdo da Despesa

Numero da Cotagdo: 00253/24 Data: 10/09/2024 Registro de Pregos = Nao
Objeto: Prestaclio de Servigos de Avallagiio Psicolégica para os Guardas Municlpals

Unidade: 021501 SECRETARIA MUN.DE SEGURANGA PUBLICA
Funcional:  06.182.0010.2013.0000 Gestdo e Otimizagdo da Seguranga Publica Municipal
Catec. Econ.: 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Centro Custo 1501 - Secretaria Mun.de Seguranga Publica
1 009.002.088 AVALIAGAQ PSICOTECNICA 20 224,38 4.487,60

Total Ficha 684 4.487,60

TOTAL GERAL 4.487,60
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B SOLICITAGAO DA AUTORIZAGAO DE DESPESA ]

Senhor Prefeito Municipal:

Considerando as disposi¢des contidas na Lei Federal n.2 14.133/21 e Resolugdo TC/MS
ne 153/2021, submeto a apreciagdo e posterior autorizacdo para Abertura de
procedimento licitatério, objetivando a Contratacdo de Empresa Especializada para
Prestacdo de Servigos de Avaliagdo Psicoldgica para 0s Guardas Municipais, conforme
descricdo detalhada no edital e termo de referéncia anexos Gue fazem parte do
processo administrativo, a fim de atender a realizagdo de Dispensa de Licitagdo -
Processo n? 7591/2024.

Ponta Pora-MS, 10 de Setembro de 2024.

Candido/Félix Souza Gabinio
Secretaria Municipal Seguranca Publica

[AUTORIZACAO DA DESPESA ]

Autorizo a abertura do processo administrativo para a despesa solicitada, e a
efetivagdo da Reserva Orgamentaria.

Ponta Pora-MS, 10 de Setembro de 2024.

Fa
Secretari

io da Costa Cervieri
unicipal de Finangas

\

Eduardo Esgaif Campos
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL &
Fol Sy _I

CI N° 1108/2024.
Da: Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
Para: Prefeito Municipal.

Sr. Eduardo Esgaib Campos

Ponta Pora, 10 de Setembro de 2024.

Senhor Prefeito:

Por meio desta, solicitamos abertura de Processo Licitatério na modalidade de Dispensa de
Licitagdo para contratagdo de empresa especializada para Prestagao de Servigos de Avaliacdao
Psicolégica para os Guardas Municipais, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas no

Termo de Referéncia em anexo.

Atenciosamente.

2_-7~ L—

Céndido?élix Souza Gabinio
Secretario Municipal de Seguranga publica

ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

—_—
Fol . i

TERMO DE REFERENCIA —

1. DO OBJETO:

1.1. Abertura de Processo Licitatorio na modalidade de Dispensa de Licitagao — para contratagéo de
empresa especializada para Prestacao de Servicos de Avaliagao Psicoldgica para os Guardas
Municipais para atender a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

2. DA PARTICIPAGAO NOS ITENS:

2. 1. O Processo Licitatorio devera se se submeter integralmente ao disposto nos Artigos 42, 43, 44,
45 e 46 da Lei Complementar n.® 123, de 14 de dezembro de 2006, assegurando o direito de
prioridade para a Microempresa € Empresa de Pequeno Porte, e, microempreendedor individual,
(MEI), no critério do desempate, quando verificado ao final da disputa de pregos, na forma do art. 60°,
§ 2°, da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

22 Sera concedido tratamento favorecido para as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno
Porte (EPP) e Microempreendedor Individual (MEI), legalmente autorizados a atuarem no ramo
pertinente ao objeto desta licitacéo, que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital e que
apresentem a documentagao solicitada no local, dia e horéarios informados no Edital. Consideram-se
Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedor Individual (MEI)
aptos a participagéo no presente certame, aqueles que preenchem 0s requisitos do art. 3.°, da Lei
Complementar Federal n.° 123/2006.

a) Conforme a Lei Complementar Federal n.° 123/2008, art. 48, inciso 1, a administragao publica
devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participagédo de microempresas €
empresas de pequeno porte nos itens de contratac&o cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

b) Considerando a lei supramencionada, os itens serao exclusivos para ME, EPP E MEI.

3. DESCRIGAO DETALHADA DOS ITENS:

ITEM DESCRl(}[\OIESPECIFICA(}AO l;;ép?s QTD VALOR UNIT VALOR TOTAL

Contratacdo de servico de
psicologo (a) especializado (a) e
credenciado pela Policia Federal
para avaliagao psicotécnica com
emisso de laudo para curso de
armamento e tiro.

01 UN 20 R$ 224,38 R$ 4.487,60

VALOR TOTAL R$ 4.487,60

|

-
Cotagao: 00253/24

4. JUSTIFICATIVA

A contratacao de psicélogo(a) credenciado pela Policia Federal para avaliagdo psicotécnica com
emissdo de laudo para curso de armamento € tiro € de extrema importancia para garantir a
seguranca e a eficiéncia das operacbes de seguranca publica. A avaliagao psicotécnica tem como
principal objetivo assegurar que oS agentes estejam psicologicamente aptos a manejar armas de
fogo, minimizando riscos tanto para a comunidade quanto para os proprios guardas.

Em um contexto onde a responsabilidade e a estabilidade emocional sdo cruciais, a avaliagéo
psicotécnica se torna um processo indispensavel. Verificar a aptidao psicoldgica dos guardas
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municipais € fundamental para identificar caracteristicas de personalidade que possam interferir no
uso seguro de armas de fogo. A avaliagéo permite analisar a estabilidade emocional, a capacidade de

tomar decisbes sob pressdo € em situacdes de alto estresse, e a presenca de tragos de
personalidade que possam comprometer a seguranca. Ao garantir que somente individuos com O
perfil psicologico adequado tenham acesso a0 porte de armas, reduz-se significativamente o risco de
acidentes e do uso indevido das armas, protegendo assim a comunidade e os proprios agentes.

Além de prevenir riscos, 2 avaliagéo psicotécnica contribui diretamente para o aprimoramento da
seguranga publica. Guardas municipais psicologicamente aptos estdo mais preparados para lidar com
as complexidades e desafios inerentes ao seu trabalho, o que aumenta a confianga da comunidade
nas forcas de seguranca locais. Esse processo também € uma exigéncia das normas €
regulamentagdes vigentes, o que reforca a sua importancia e necessidade.

Portanto, a avaliagao psicotécnica ndo € apenas uma questao de garantir a segurancga nas operagdes
de seguranga publica, mas de assegurar que 0S8 agentes estejam psicologicamente aptos a manejar
armas de fogo, minimizando riscos para a comunidade e para os proprios guardas, pois ao verificar a
estabilidade emocional e a capacidade de tomar decisdes sob pressdo, a avaliagao psicotécnica
identifica tragos de personalidade que possam interferir na seguranca, contribuindo para a prevengao
de acidentes e o uso indevido de armas, atendendo de maneira eficaz as necessidades da populagao
de Ponta Pora.

5. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DA LICITAGAO

5.1. Com efeito, dispde o art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/21, configura hipétese de dispensa de
licitagao para contratacao servigos que envolva contratago inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove
mil novecentos e seis reais e dois centavos) o qual foi atualizado pelo Decreto n° 11.871/23. Senéo
vejamos:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

|l— Para contrata¢éo que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos
e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigcos e compras.

Decreto n° 11.871/23:

Anexo — Atualizagéo dos valores estabelecidos na lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 75, caput, inciso [I—R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos).
52 Neste contexto, denota-se na proposta que o valor total nao atinge o limite de R$ 59.906,02
(cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), mencionado acima, justificando-se,
por conseguinte a dispensa de licitago para a pretendida contratacao.

6. FUNDAMENTAGAO
6.1. A Fundamentagéo da Contratacao e seus quantitativos se encontram pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia.

7. NORMAS LEGAIS:
7 1. Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdo e Contratos), Lei
Complementar 123/06.

8. SUBCONTRATACAO
8.1. Nao é admitida a subcontratac&o do objeto contratual.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Os servicos deverao estar de acordo com as condigdes € prazos propostos neste Termo de
Referéncia;
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9.2. O fornecimento do servico se dara por meio de documento em duas vias, uma das quais sera
devolvida com recibo do servidor responsavel pelo recebimento e servira de subsidio para emisséo
da Nota Fiscal mensal;

9.3. Arcar com todas as despesas decorrentes, tais como impostos, frete, taxas, seguros, materiais
incidentes, enfim, tudo que for necessario para execucao do SEernvico;,

9.4. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto do
contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

9.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
acidentes causados a terceiros, bem como pelo pagamento de salarios, encargos sociais e
trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes do objeto deste contrato e mais as
constantes da Proposta;

9.6. Entregar 0s servigos nos prazos estipulados;

9.7. Fornecimento de todos os materiais necessarios para a execugéo dos SEervigos;

9.8. Equipe técnica especializada e treinada para a execucdo dos servigos, incluindo profissionais
habilitados qualificados e experientes na realizaca@o de servico;

9.10. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis que antecede a data da
execugado do servigco, os motivos que impossibilitemn o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

9.11. Todas os materiais necessarios a execucdo do servico s&o de responsabilidade da
CONTRATADA;

9.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com 0s artigos 14 e
20, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

10.2. Proporcionar todas as facilidades para que o(s) fornecedor(s) possa(m) cumprir sua(s)
obrigagao(bes) dentro das normas & condigdes estabelecidas neste Termo;

10.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as especificacbes descritas no
Termo, e com as obrigacbes assumidas pelo fornecedor;

10.4. Atestar a Nota Fiscal correspondente a execugao do objeto desta licitagdo, por intermédio do
gestor;

10.5. Efetuar o pagamento do objeto nos termos do contrato mediante Nota Fiscal devidamente
atestada.

11. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n°14.133/2021).
Condigéo de execucao

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial;

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucéo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;

11.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;
11.4. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato;

11.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentaggdo do plano de
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fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do meétodo de afericao dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

12. DO VALOR ESTIMADO:

12.1. O valor estimado do presente termo de referencia é de R$ 4.487,60 (quatro mil quatrocentos
e oitenta e sete reais e sessenta centavos).

12.2. O custo estimado foi apurado a partir de mapa de pregos constante do processo administrativo,
elaborado com base em orgamentos (em anexo) recebidos de empresas especializadas, em
pesquisas de mercado incluindo processos administrativos similares.

13. CRITERIO DE ACEITAGCAO DO SERVIGCO

13.1. Fornecimento de todos 0s materiais necessarios para a execugao do Servico;

13.2. Profissional especializado e credenciado pela Policia Federal para a execucao do servico;

13.3. Estabelecer padrédo minimo de qualidade para garantir a eficacia do servico e a seguranga dos
envolvidos;

13.4. Comunicar a Secretaria, no prazo maximo de 02 (dois) dias que antecede a data da avaliag&o
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

13.5. Comprovacao do cumprimento de critérios de sustentabilidade estabelecidos pelo municipio,
com base em normativos especificos, visando a reducéo do impacto ambiental e social;

13.6. Especificacdo das garantias oferecidas pelo profissional em relagéo aos servicos prestados,
bem como a disponibilidade de assisténcia técnica em caso de necessidade;

13.7. Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes que ensejaram a
sua habilitacio na licitagao e contratacao

13.8. A contratada sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias €
normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato;

13.9. Durante a execugdo dos servicos, a contratada devera efetuar o pagamento de todos os
impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou qué vierem a incidir sobre o objeto do
contrato, até o recebimento definitivo dos servigos.

14. DESCRICAO DETALHADA DO SERVIGO OU PRODUTO.
14.1. A contratacéo de psicologo terceirizado para prestagéo de servico de Avaliacéo Psicotécnica
com emisséo de laudo para curso de armamento e tiro com vigéncia de 02 anos, para atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, de fato que o psicologo atenda as
condicdes elencadas no art. 3° da Resolucéo Conselho Federal de Psicologia — CFP n° 01/2022, a
saber:
| — Ter inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia;
Il — Estar adimplente em relagdo as anuidades dos exercicios
anteriores, conforme consta no Art. 89 da Resolucdo CFP n° 03, de
12 de fevereiro 2007;
Il — Nao estar em cumprimento de pena de suspensdo, cassagao,
nem inadimplente com pena de multa que resulta de processo ético,
conforme estabelecem os incisos II, IV e V do art. 27 da Lei n° 5.766,
de 1971,
IV — Credenciar-se a Policia Federal ou outros 6rgéos competentes
para este credenciamento, conforme a Lei n° 10.826, 22 de dezembro
de 2003;
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V — Conhecer e cumprir as regras legais e normativas expedidas
pelos érgaos competentes referentes ao registro e porte de arma de
fogo.
14.2. E imprescindivel que o(a) Psicologo(a) reflita sobre sua qualificagéo profissional ao oferecer
servicos, avaliando se possui as competéncias necessarias para atender as demandas recebidas, o
que exige um continuo aprimoramento profissional. Esses fatores sao fundamentais para que o(a)
Psicologo(a) desenvolva um trabalho alinhado ao Codigo de Etica Profissional do Psicologo
(Resolugado CFP N° 10/2005) e as legislactes vigentes, definindo claramente as possibilidades e 0s
limites de sua atuagao;
14.3. A Resolugdo CFP n° 01/2022 tem como objetivo especificar diretrizes que auxiliem na condugao
segura dos procedimentos de avaliacéo psicologica relacionados a concesséo de registro e/ou porte
de arma de fogo. Essa normativa detalha os requisitos e as dimensoes psicologicas relevantes que
devem ser consideradas pelos profissionais durante O processo de avaliacdo, destacando as
caracteristicas que precisam ser analisadas. Alem disso, a resolugao enfatiza que o(a) Psicologo(a)
tem a responsabilidade técnica de escolher métodos, técnicas e instrumentos, de forma que possua
objetivo definido, devendo os procedimentos adotados e a analise desenvolvida serem condizentes
com a complexidade do que esta sendo demandado e aprovados pelo CFP para a avaliacéo
psicologica, que deve ser baseada em aspectos cognitivos, tracos de personalidade, juizo critico e
comportamento:

Art. 4° A psicologa e o psicologo devem avaliar as seguintes

caracteristicas psicolégicas do interessado ao registro e porte de

arma de fogo:

| — Aspectos cognitivos:

a) processos atencionais adequados;

b) nivel intelectual, em que se indiquem candidatos com habilidades

que nao estejam na zona limitrofe ou inferior nesse funcionamento;

c) controle inibitorio e planejamento (fungdes executivas).

Il — Tragos de personalidade:

a) agressividade adequada, que nao pode estar exacerbada ou muito

diminuida;

b) ansiedade adequada, que nao pode estar exacerbada ou muito

diminuida;

c) indicador de quaisquer transtornos que impliquem prejuizos de

autocontrole.

Il — Juizo critico e comportamento:

a) respostas a situagdes hipotéticas que abordem acdes, reagdes e

decisdes adequadas as situagdes-problema apresentadas que

envolvam o uso de arma de fogo.

14.4. Referente aos procedimentos observados pelo(a) Psicélogo(a) realizar esse tipo de avaliacéo,
quanto a utilizagdo de testes, & necessario seguir as normas técnicas estabelecidas nos respectivos
manuais durante o processo de aplicagéo e avaliagao de resultados, conforme a Resolugdo CFP n°
009/2018 — Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), ou por outras que venham a
altera-la ou substitui-la.

14.5. Levando em considerag@o o documento psicolégico resultante da avaliac&o psicologica para o
manuseio e/ou porte de arma de fogo sera o Atestado Psicologico (de acordo com a Resolucao CFP
n°® 006/2019) destinado para Policia Federal, tendo em vista que ele possui a finalidade de justificar
aptid3o ou n&o para atividade especifica. A Comiss&o de Orientac&o e Fiscalizagdo — COF destaca a
importancia de, além da emissao do Atestado Psicologico, também elaborar um Laudo Psicologico. O
Laudo fornece informagdes técnicas e cientificas sobre os fendmenos psicologicos, ajudando a
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fundamentar as decisdes relativas ao contexto da demanda e a justificar as afirmagbes feitas no
Atestado. Além disso, o documento gerado — seja Laudo Psicolégico ou Atestado — sera um direito
do(a) candidato(a) avaliado(a) por um periodo minimo de cinco anos apbs a conclus&o do processo
avaliativo.

14.6. Destaca-se que a Resolugdo CFP 006/2019 estabelece a obrigatoriedade de realizar uma
entrevista devolutiva ao final de qualquer avaliagao psicolégica, como um direito da pessoa avaliada.
14.7. O profissional deve fornecer as informacdes pertinentes a pessoa avaliada, incluindo
orientagdes sobre os encaminhamentos necessarios, e deve também disponibilizar o documento do
processo quando solicitado. A Resolucao CFP n° 01/2022 em seu artigo 5°, estabelece:

VIl - Entregar ao interessado ou solicitante os documentos
psicolbgicos resultantes, conforme art. 16 da Resolugdo CFP n° 06,
de 2019;
IX — Realizar a entrevista devolutiva ao candidato e dar 0s respectivos
encaminhamentos, quando © caso requerer, conforme art. 18 da
Resolugcdo CFP n° 06, de 2019.
14.8. Frisa destacar, que as informagdes elencadas acima deverdo ser adotadas na execugao do
servico contratado, ademais, caso seja necessario e pertinente a utilizacdo de outras orientagdes nao
citadas, o profissional deve adotar na prestacao de servico.

15. DA VIGENCIA
15.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua

assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo. conforme dispde o artigo 105 e 107
da Lein.° 14.133/21.

16. DO PRAZO PARA INIiCIO
16.1. O prazo para inicio sera de até 5 (dias) dias, apos a assinatura do Contrato.

17. DO LOCAL DE EXECUGAO DO SERVICO:

17.1 Para garantir a eficiéncia e a eficacia do processo de avaliacdo psicotécnica para o porte de
armas dos guardas municipais, a administragdo municipal implementara uma estratégia logistica
adaptada a localizagéo dos psicologos contratados.

17.2. Se o psicdlogo responsavel pela avaliagéo for residente do Municipio de Ponta Pora, os
guardas municipais se deslocarao até o consultério dele para realizar as avaliacdes. Esse arranjo visa
facilitar o acesso as avaliagdes, aproveitando a proximidade geografica e minimizando interrupgbes
nas atividades diarias dos guardas.

17.3. Caso o psicologo contratado seja de fora do Municipio de Ponta Por&, a prefeitura
disponibilizara uma sala apropriada para a realizagao das avaliagbes psicotécnicas, sendo que esse
local seja previamente autorizado pela Policia Federal, através de vistoria realizada mediante registro
de fotos do ambiente e do imobiliario ou por meio de visitas ao local. Essa medida visa garantir que o
processo ocorra de maneira organizada e eficiente, oferecendo um ambiente adequado e equipado
para as avaliagbes;

17.4. Para a aplicacdo dos testes de aptidao psicologica os locais supracitados deverao atender aos
normativos em vigor do Conselho Federal de Psicologia e possuir, no minimo, sala de espera,
banheiro e sala de aplicagdo de testes que devera conter condicdes fundamentais para minimizar ou
evitar interferéncia no desempenho do candidato, sendo elas: ambiente iluminado, por luz natural ou
artificial, preferencialmente sem incidéncia de sombras e/ou ofuscagdo; ambiente com sistema de
ventilagido natural ou artificial; temperatura confortavel em relagdo ao clima local, ambiente
higienizado em conformidade com as orientagdes do 6rgéo de vigilancia sanitaria local e baixo nivel
de ruidos para evitar interferéncia ou interrupgéo na execugao das tarefas dos candidatos.
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18. FRAUDE EM LICITACAO OU CONTRATO (Art. 337-L. do Decreto Lei n° 2.848 de 07 de
dezembro de 1940).

18.1. Fraudar, em prejuizo da Administracao Publica, licitagéo ou contrato dela decorrente, mediante:
| - Entrega de mercadoria ou prestacéo de servigos com qualidade ou em quantidades diversas das
previstas no edital ou nos instrumentos contratuais;

Il - Fornecimento, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria falsificada, deteriorada, inservivel para
consumo ou com prazo de validade vencido;

Il - entrega de uma mercadoria por outra;

IV - Alteracdo da substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria ou do servigo fornecido;

V - Qualquer meio fraudulento que torne injustamente mais onerosa para a Administracéo Publica a
proposta ou a execucéo do contrato:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

19. MULTA

19.1. A sanc&o prevista no inciso | do caput do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 sera
aplicada exclusivamente pela infrac@o administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da
referida Lei, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

19.2. A sancio prevista no inciso Il do caput do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera
calculada em 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei;

19.3. A sancédo prevista no inciso Il do caput do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, sera
aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos |1, fIi, IV, V, VI e Vll do
caput do art. 155 desta Lei, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave, €
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica Municipal, pelo
prazo maximo de 3 (trés) ano se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda

desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente. (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021);

19.4. As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, poderéo
ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso |l do mesmo artigo. (art. 156, §7°, da Lein®
14.133, de 2021);

19.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judiciaimente;

19.6. A aplicagio das sangées previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de reparagao
integral do dano causado 3 Administragao Publica. (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021). Antes
da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021);

19.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente;

19.8. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure O contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar & contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

19.9. Na aplicagéo das sangoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

Fol: O~
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que tambem sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159);

19.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacaoc
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021);
19.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sanco, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021),

19.12. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

19.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa efou indenizagdes, n&o inscritos em divida ativa, poder&o ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rg&o ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022;

19.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Setor Tributario do Municipio de Ponta
Pora MS.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO:
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

20.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade DISPENSA ELETRONICA.

Exigéncias de habilitacao

20.2. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

20.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no Sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

20.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

20.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

20.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricédo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
ESTADO DE MATO GROSSODO SUL—— ———

Fol: O _J

20.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971;
20.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
20.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (Cartdo CNPJ);
20.10. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou {Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;
20.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;
20.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor;
20.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
20.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
20.156. Caso o fornecedor seja considerado isento dos ftributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacéo de declarag@o da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;
20.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualificagao Econdmico-Financeira
20.17. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
Qualificagédo Técnica
20.18. Comprovacéo de aptidéo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de certidées ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso;
20.19. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

20.19.1. Identificagdo da empresa ou ¢rgéo contratante, bem como da empresa contratada,

ambas com sua razgo social, nimero do CNPJ e enderego;

20.19.2. Descrigéo dos servicos que foram realizados;

20.19.3. Periodo de execugdo dos servigos;

20.19.4. Assinatura do responsavel legal.
20.20. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor;
20.21. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrag&o, cdpia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos;
20.22. A licitante podera apresentar quantos atestados forem necessarios para a comprovacao da
exigéncia;
20.23. A comprovac&o de capacidade técnica estara sujeita a confirmacéo da veracidade de suas
informagdes por meio de possiveis diligéncias, conforme prescreve o art. 63, |, Il e lll da Lei n.
14.133/2021.
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21. CONDIGOES DE PAGAMENTO: B
21.1. O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias do més subsequente a entrega dos servigos,
atraves de deposito bancario em conta corrente a ser fornecida pelo licitante vencedor, condicionado
a apresentagéo dos documentos fiscais legalmente exigiveis e a Nota Fiscal devidamente atestada
pelo setor competente;
21.2. O pagamento fica condicionado ao atendimento de todas as condicdes de habilitagao no que diz
respeito a regularidade fiscal, mediante apresentacao da Nota Fiscal eletronica, acompanhada do
relatério dos itens fornecidos e dos seguintes documentos:

a) Provade Regularidade com a Fazenda Federal,

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal,

c) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

d) A comprovagéo da Regularidade Trabalhista (CNDT).
21.3. A falta de um dos documentos solicitados no item anterior podera implicar no ndo recebimento,
da nota fiscal,
21.4. Devera constar o niumero do Empenho na Nota Fiscal a ser emitida.

22. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo alinhadas aos seguintes instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual Lei Municipal n® 4.490 de 16 de dezembro de 2021 para o Quadriénio
de 2022/2025 que tem como principios entre outros a melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos, Lei Orgamentaria Anual n° 4.610 de 15 de dezembro de 2023 para o Exercicio de 2024 e Lei
de Diretrizes Orgamentarias n° 4.578 de 14 de julho de 2023;

222 As despesas da presente licitagdo poderdo utilizar as seguintes dotagdes, previstas no
Orcamento do Municipio, para o exercicio de 2024, na classificago abaixo:

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

g FUNGAO NAT.DA | FONTEDE
ORGAO’U;( pROGRAMATICA | TROJETO | pESPESA | RECURSOS s
507 | 061820010 | 2013 | 33903000 | 1500.000 684

23. DO CONTRATO
23.1. Ficara relacionado como fiscal e suplente de contrato 0s servidores relacionados abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

\ GESTOR DE CONTRATOS

NOME: i CPF MATRICULA N°:
Alex Sandro Alves de Lima \ 031.342.951-05 3061-1 J
AGENTE DE CONTRATAGAO [
NOME: \ CPF MATRICULA N°:
Vanesa Ajala de Oliveira Crespo \ 015.732.901-14 32321
NOME: CPF MATRICULAN® |
Titular: Asturio Montania Novaes 801.128.621-87 3197-1

lﬂlplente: Adilson Anselmo 829.884.041-00 4222-1
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COMPETENCIAS

FISCAL

GESTOR

° Prestar informacdes a respeito da execugéo
dos servicos e apontar ao gestor do contrato
eventuais  irregularidades  ensejadoras  de
penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a
contratada;

° Manter o controle das ordens de servigo
emitidas e cumpridas, quando cabivel;

° Conhecer as obrigacdes contratuais que
afetem diretamente a fiscalizagdo do contrato;

° Zelar pelo fiel cumprimento dos contratos sob
sua fiscalizacao;

® Verificar a conformidade da prestacado dos
servicos e da alocagcdo dos recursos necessarios,
de acordo com o objeto do contrato e respectivas
clausulas contratuais;

° Atestar formalmente a execugéo do objeto do
contrato, atestar as notas fiscais e as faturas
correspondentes a sua prestacédo;

] Informar ao gestor do contrato sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos produtos ou servicos fornecidos pela
contratada;

® Propor solugbes para regularizagdo das
faltas e problemas observados, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis;

° Solicitar formalmente ao gestor
esclarecimentos sobre as obrigagbes que afetem
diretamente a fiscalizag&o do contrato;

° Utilizar, se for o caso, o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servigos;

° Monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer &
contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

® Apresentar ao preposto da contratada a
avaliag8o da execucdo do objeto, ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagéo dos servicos realizada, e obter dele a
ciéncia;

° Acompanhar, sempre que possivel, 0
andamento das contratacbes que ficardo sob
sua responsabilidade;

° Manter registro atualizado das
ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato;

° Acompanhar e fazer cumprir o
cronograma de execucio e os prazos previstos
no ajuste;

° Acompanhar o prazo de vigéncia do
contrato;

® Solicitar, com justificativa, a rescisao de
contrato;

° Emitir parecer sobre fato relacionado a
gestao do contrato;

° Orientar o fiscal de contrato sobre os
procedimentos a serem adotados no decorrer
da execucédo do contrato;

® Solicitar a contratada, justificadamente,
a substituicdo do preposto ou de empregado
desta, seja por comportamento inadequado a
funcéo, seja por insuficiéncia de desempenho;

° Determinar formalmente & contratada a
regularizagdo das falhas ou defeitos
observados, assinalando prazo para correcéo,
sob pena de sangao;

° Solicitar ao 6rgdo competente, com
justificativa, quaisquer alteragbes, supressées
ou acréscimos contratuais, observada a
legislag&o pertinente;

e Solicitar orientacdo de ordem técnica
aos diversos o6rgdos da Administracdo, de
acordo com suas competéncias;

® Conferir o atesto do fiscal de contrato e
encaminhar para pagamento faturas ou notas
fiscais com as devidas observagdes e glosas, se
for o caso;

° Solicitar ao orgao financeiro
competente, com as devidas justificativas,
emisséo, reforco ou anulacdo, total ou parcial,

de notas de empenho, bem como inclusdo de
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° Comunicar ao 6rgdo competente qualquer
dano ou desvio causado ao patrimbnio da
Administracdo ou de terceiros, de que tenha
ciéncia, por agdo ou omisséo dos empregados da
contratada ou de seus prepostos.

valores na rubrica de Restos a Pagar,

° Solicitar a prestagdo, complementacéo,
renovacao, substituicdo ou liberagdo da garantia
exigida nos termos do Art. 96, da Lei n°
14.133/2021;

° Executar outras a¢des de gestéo que se
facam necessarias ao pleno acompanhamento,
fiscalizagdo e controle das atividades
desempenhadas pela contratada, a fim de
garantir o fiel cumprimento das obrigactes
pactuadas e a observancia do principio da
eficiéncia;

° Agendar e observar 0s prazos
pactuados no contrato sob sua
responsabilidade;

° Comunicar-se com a Administragéo ou
com terceiros sempre por escrito e com a
antecedéncia necessaria;

° Notificar formalmente a contratada
sobre toda e qualquer decisdo da Administracéo
que repercuta no contrato;

® Fundamentar, por escrito, todas as suas
decisbes, com observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico e
outros correlatos;

° Juntar todos 0s documentos
obrigatorios a gestdo do contrato nos devidos
processos;

e Instruir em processo apartado todos os
documentos pertinentes a gestdo do contrato
gue ndo se enquadram no inciso anterior.

24. DO REAJUSTE
24.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e
partir da data limite para apresentag&o das propostas;

irreajustaveis no prazo de um ano contados a

24.2. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais poderéo ser reajustados, mediante a aplicagéo do
indice INPC (indices Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE), exclusivamente para as obrigactes

iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Larissa Gongalves Alcara
Setor de Compras

Ponta Pora, 10 de Setembro de 2024.

)’,é_";——:..
iide Félix Souza Gabinio
Secretario Municipal de Seguranga Publica
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AO EXMO SR. PREFEITO MUNICIPAL
SETORCCENTRAL DE COMPRAS PROCESSO: 0000007591 / 2024

NOME DO REQUERENTE SECRET. MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

CPF/CNPJ E-MAIL

ENDERECO:PAINAS ,70 N°: COMPL:
BAIRRO JD- DAS PAINEIRAS CEP:

CIDADE: PONTA PORA TEL-92635764

CELULAR TELEFONE:

VEM RESPEITOSAMENTE A PRESENCA DE VOSSA EXCELENCIA, REQUERER:

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
REQUERIMENTO

Encaminho para o ETP a DFD para contratagéo de psicélogo(a) especializado(a) e credenciado pela POLICIA FEDERAL
para avaliagdo psicotécnica com emissao de laudo para curso de armamento e tiro.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO
PONTA PORA 12/06/2024-10:05:06

REQUERENTE

Fab-icio da C\' Cefvier USUARIO: JULIO CAMPOS VERNAL

Secretario Municiph| dg Financas

P%EITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

PROCESS0)000007591 /2024

DATA:12/06/2024, HORA:10:05:06
NOME DO REQUERENTE SECRET. MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
CPF/CNPJ

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
REQUERIMENTO:

Encaminho para o ETP a DFD para contratacéo de psicologo(a) especializado(a) e credenciado pela POLICIA FEDERAL
para avaliagdo psicotécnica com emissao de laudo para curse de armamento € tiro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Ponta Pord - MS, 11 de setembro de 2024.

DESPACHO

Por meio deste, informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios,
para Abertura de Processo Licitatério na modalidade de Dispensa de Licitagdo - para
contratacio de empresa especializada para Prestagéo de Servigos de Avaliagdo Psicologica
para os Guardas Municipais para atender a Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

Sendo que as despesas poderdio ocorrer a conta das seguintes dotagdes

orcamentarias para o corrente exercicio:

Fol . >©

. Natureza da
Orgdo/UO | Fungédo Programatica Projeto Fonte de Recurso | Ficha
despesa
15.01 06.182.0010 2013 33.90.39 1.500.0000 684
Valor Total RS 4.487,60

-

Por conta da indicacdo e dotagdes acima., atesto por consequéncia a compatibilidade
das referidas obrigagdes com as pegas or¢amentarias vigentes:

PPA2022-2025/LD02024/LOA2024.

//

—

Daniela R. dos Santos Vilhagra Carlos Nobrega de Freitas
Contadora CRC: MS 015784/0-8 Sec. Adj. SEMFI CRC/MS: 008158/0-5

|



