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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

SECRETARIA:

Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer

REQUISITANTE (SUPERINTENDENCINDIRETOR!NGERENCIA!SETOR):

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer

RESPONSAVEL. MATRICULA:
Prof.2 Mirta Eloiza Landolfi Salinas

4946-1
EMAIL: TELEFONE:
adm.compras.educ.pp@gmail.com 3010-0711

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Contratacéo de empresa especializada para confeccdo de Uniformes
iunicipal de Educagéo, Esporte, Cultura e Lazer. A utilizagao

transmite credibilidade, identificando assim aqueles que representam o municipio
seu dever legal.

para atender as necessidades da Secretaria
de uniformes padronizados pelos servidores da
Secretaria de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer para a sua devida identificacdo, sendo, portanto, essencial na
seguranca dos funcionarios identificados como servidores publicos em atividade. Para a
tranquilidade quando s&o atendidos por funcionarios uniformizados, pois estes transmitem seguran
e organizagéo. O uniforme é uma peca imprescindivel em uma empresa, pois alé

populagdo € essencial a
ca, profissionalismo

m de padronizar todos 0s setores,
de Ponta Pord no cumprimento de

QUANTIDADE A SER CONTRATADA
Unid.
Med.

Destino e justificativa W

m Especificacdo ‘ \Quant \ Ficha \
l Lote 01 '
| | —
Camisa manga longa feminina e
. 1

Para esta contratac&o, foi
verificada a listagem (em anexo)
de servidores lotados no corpo da

Secretaria Municipal de

masculina, confeccionada em tecido Educagio, Esporte, Cultura €

tricoline 50% em algodao e 50% poliester UN 81 Lazer até o momento sdo 74

de cor azul marinho, botdes com abertura servidores as quais

] total frontal e o logotipo do municipio acrescentamos 10% para

] bordado no bolso. Tamanhos diversos eventuais contratagdes futuras
conforme solicitagéo do contratante. totalizando 81 camisas.

Para esta contratagdo, foi

verificada a listagem (em anexo)

Camiseta gola polo piquet colorida, de servidores lotados no corpo da

tecido piquet PA, composicao 50% Secretaria Municipal de

poliéster e 50% algoddo. Cor Azul Educacdo, Esporte, Cultura e

Marinho ou azul Royal com detalhes em Lazer até o momento sdo 74

2 | vermelho, e dois botdes. UN 81 servidores as quais

Serigrafia conforme pedido do licitante, acrescentamos 10% para

costas e mangas. Tamanhos diversos
\ conforme solicitagao do contratante.

eventuais contratagdes futuras
totalizando 81 camisetas.
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PREVISAO DE INICIO:
Margo/2024
{ DOTACAO ORGAMENTARIA
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER
f o i FUNCAO NAT. DA
ORGAOIUO | oo GRAMATICA \ PROJETO \ DESPESA \ FONTE DE RECURSOS FICHA
20 01 12122 002 | 2.200 | 33.90.39.00 | 1.500.0000 1664 4
FISCAL DE CONTRATO: MATRICULA: n°
Paulo Cesar Kerkhoff 8978-6
SUPLENTE: N MATRICULA: n°
| Mariani Fusiger do Nascimento Il 651896-4

MIRTA
Secretaria Municipal de

| SALINAS
¢ao, Esporte, Cultura e Lazer

Ponta Pora - MS, 23 de fevereiro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

SECRETARIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
ERlNTENDENCIAIDIRETORINGERENCINSETOR):

REQUISITANTE (SUP
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

RESPONSAVEL.
GABRIEL CALEPSO ARCE

EMAIL: TELEFONE:

Secretariadeseguranga@pontapora.ms.gov.br

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada para confecccao de Fardamentos e Uniformes para atender as
necessidades da Secretaria de Seguranga Publica. A utilizacdo de uniformes padronizados pelos servidores da
Secretaria de Seguranga para a sua devida identificagéo, sendo, portanto, essencial na seguranca dos funcionarios
identificados como servidores publicos em atividade. Para a populagéo & essencial a tranquilidade quando s&o
atendidos por funcionarios uniformizados, pois estes transmitem seguranca, profissionalismo e organizagéo. O
uniforme € uma peca imprescindivel em uma empresa, pois além de padronizar todos 0S setores, transmite
credibilidade, identificando assim aqueles que representam o municipio de Ponta Pora no cumprimento de seu dever
legal.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA

LOTE1
ITEM DESCRIQAOIESPECIFICAG)"\O UNID. | QUANT. FICHA DESTINO E JUSTIFICATIVA
MED.
Boné Azul Noturno - Boné, A Secretaria conta com 68
Confeccionado em tecido Rip (sessenta e oito) servidores da
Stop, de 1 @ qualidade, material Guarda Civil Municipal Fronteira,
regulador abertura em tecido, sendo solicitado 2 (dois) jogos
modelo com aba, azul noturno, de uniforme para cada servidor.
tipo impress&o logo Guarda Civil Entao 68 x 2= 136 unidades.
01, | Municipal de Fronteira (GCMFron) | UN 138 685 Ressalta-se ~ que ~ SOra0

adquiridos 2 fardamentos extras

parte frontal, lado esquerdo como m d
escrita Guarda Civil Municipal de ARSI S a
para eventual contratagao.

Fronteira e lado direito escrita ;

136 + 2 = 138 unidades.
Ponta Pora-MS (licitante e
ganhador tera que enviar

amostra).

Calca - Calca tatica na cor azul A Secretaria conta com 68

noturno, de 1° qualidade, (sessenta e oito) servidores da

construggo em tela, peso Guarda Civil Municipal Fronteira,

aproximado a partir de 200 g/m?, sendo solicitado 2 (dois) jogos
02, | composicéo de 33% algod&o 67% | UN 138 685 de uniforme para cada servidor.

poliéster, tecido unilester plus rip Ent&o 68 x 2= 136 unidades.

Ressalta-se que serao
adquiridos 2 fardamentos extras
como margem de seguranga

stop, com repeléncia a agua, oleo
e agentes quimicos, tecido com
protegdo contra raios solares uv
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50+, cos postico com 55 cm de
largura com fechamento atraves
de botio e caseado, 7 (sete)
passantes medido 2 cm de
largura e 8 cm de altura, tiras de
ajuste na cintura, reforco de
tecido na parte superior traseira,
entre as pernas € nos joeihos,
vista embutida com ziper de ago,
2 (dois) bolsos frontais tipo faca
com abertura de 22 cm, 2 (dois)
bolsos traseiros internos
(embutidos) chapados com lapela
a mostra, 2 (dois) bolsos tipo fole
nas laterais das pernas medido
22 de largura € 20 ¢cm de altura,
na altura da coxa, com lapela,

fechamento das lapelas dos
bolsos com velcro, costuras
reforgadas, medidas da

circunferéncia: tam 36 (78 cm);
tam 38 (84 cm); tam 40 (88 cm);
tam 42 (92 cm), tam 44 (96 cm);
tam 46 (100 cm), tam 48 (103
cm); tam 50 (106 cm); tam 52
(109 cm); tam 54 (112 cm),
(licitante ganhador tera que enviar
amostra).

03/

Camisa Combat Shirt - Camisa
Combat shirt na cor azul noturno,
de 12 qualidade, mangas € gola
tecido unilester plus rip stop, com
repeléncia a agua, 6leo e agentes
quimicos, peitoral € dorso em
tecido de malha ultramicro Dry
100% Poliéster, tecido com
proteg@o contra raios solares UV
50+, 2 (dois) bolsos nas mangas
chapados com lapela medindo 16
cm de largura e 18 cm de altura,
bolsos com angulo de 45°
(lapelas para a frente), todo
exterior do bolso com velcro
“famea” na cor azul noturno, gola
de 6 cm, com fechamento de
ziper de 20 cm de altura, punho
com 9 cm de largura, com
regulagem em velcro medido 4
cm de largura e 15 de
comprimento, medidas da
circunferéncia: tam P (48 cm),
tam M (50 cm), tam G (52 cm),
tam GG (54 cm), tam XGG (56
cm). (licitante ganhador tera que
enviar amostra).

UN

para eventual contratagcao.
136 + 2 = 138 unidades.

138

685

A Secretaria conta com 68
(sessenta e oito) servidores da
Guarda Civil Municipal Fronteira,
sendo solicitado 2 (dois) jogos
de uniforme para cada servidor.
Entdo 68 x 2= 136 unidades.
Ressalta-se que serao
adquiridos 2 fardamentos extras
como margem de seguranca
para eventual contratagéo.

136 + 2 = 138 unidades.
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Camiseta - Camiseta, tipo tecido
malha Poliéster e Viscose, tipo
manga curta, tipo gola redondo,
cor Azul noturno, tamanho do P
ao XGG, tipo costura dupla Gola
e manga, caracteristicas
adicionais ¢ distintivo da Guarda
Civii municipal de Fronteira
gravado em serigrafia na altura do
peito lado esquerdo, lado direito,
e bandeira municipio na manga
lado Esquerdo, bandeira estado
manga lado direito.  Costa
GCMFron. (licitante ganhador tera
que enviar amostra).

Chapéu Tatico Preto -
Confeccionado em tecido Rip
Stop. De 12 qualidade, possui
dois botdes nas abas € cordao
para prender no pescogo com
regulagem de tamanho. Chapéu
preto, tipo impressao logo Guarda
Civii Municipal de Fronteira
(GCMFron) parte frontal, lado
esquerdo escrita Guarda Civil
Municipal de Fronteira e lado
direito escrita Ponta Pora-MsS.
(licitante ganhador tera que enviar
amostra).
Gandola - Gandola de combate
na cor azul noturno, de 1°
qualidade, peso aproximado a
partir de 200 g/m2, composigao de
33% algoddo 67% poliéster,
tecido unilester plus rip stop, com
repeléncia a agua, oleo e agentes
quimicos; tecido com protecéo
contra raios solares UV 50+, 2
(dois) bolsos — nas mangas
chapados com lapela medindo 16
cm de largura e 18 cm de altura,
bolsos com angulo de 45°
(lapeias para 2 frente), todo
exterior do bolso com velcro
“famea” na cor azul noturno,
2(dois) bolsos na parte frontal na
altura do peito com angulo de 45°
(lapelas ~ para O interior),
fechamento das lapelas dos
bolsos com velcro, medindo 16
cm de largura e 18 cm de altura,
punho com 10 cm de largura com
regulagem em velcro medido 4
cm de largura e 15 de
comprimento, mangas com

UN

UN

138

138

138

A Secretaria conta com 68
(sessenta e oito) servidores da
Guarda Civil Municipal Fronteira,
sendo solicitado 2 (dois) jogos
de uniforme para cada servidor.
Entéo 68 x 2= 136 unidades.
Ressalta-se que serao
adquiridos 2 fardamentos extras
como margem de seguranca
para eventual contratacao.

136 + 2 = 138 unidades.

685

A Secretaria conta com 68
(sessenta e oito) servidores da
Guarda Civil Municipal Fronteira,
sendo solicitado 2 (dois) jogos
de uniforme para cada servidor.
Entéo 68 x 2= 136 unidades.
Ressalta-se que serao

685 adquiridos 2 fardamentos extras
como margem de seguranca
para eventual contratagéo.

136 + 2 = 138 unidades.

A Secretaria conta com 68
(sessenta e oito) servidores da
Guarda Civil Municipal Fronteira,
sendo solicitado 2 (dois) jogos
de uniforme para cada servidor.
Ent3o 68 x 2= 136 unidades.
Ressalta-se que serao
adquiridos 2 fardamentos extras
como margem de seguranca
para eventual co ntratacdo

136 + 2 = 138 unidades.

685
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reforco na parte dos cotovelos,
fechamento frontal da gandola em
ziper vislon, gola medindo gcme
fechamento em Velcro, medidas
da circunferéncia: tam P (52 cm),
tam M (54 cm), tam G (56 cm),
tam GG (58 cm), tam XGG (6
XGG (60 cm), (licitante ganhador
tera que enviar amostra).
LOTE 2

DESCRIGO.‘ESPECIFICAQO UNID. | QUANT. m DESTINO E JUSTIFICATIVA
MED.

BORNAL PERNA, ambidestro, A Secretaria conta com 16

com no minimo 3(trés) porta (dezesseis) servidores da
carregador de pistola na parte Agéncia Municipal de Tréansito,
externa, estes com fechamento sendo solicitado um bornal para
com velcro, com fixagao no cinto € cada servidor.

na perna atraves de velcros, com
bolso para documentos, bolsa
para objetos pessoais, modelo
policial cor verde oliva, em tecido
de alta resisténcia rip stop. Tatico
fecho ecler pochete bolsa preto
com ziper, nylon, 19 cm de
largura, 20 cm de altura, 06 cm de
profundidade.

CALGA - tecido ripstop azul/roial, A Secretaria conta com 16
com dois bolsos traseiros com (dezesseis) servidores da
lapela e fechamento em velcro, Agéncia Municipal de Transito,
dois bolsos faca na frente, dois sendo solicitado 2 (duas) calcas
bolsos na altura da coxa com abas para cada servidor

e fechamento em velcro; passa- 39 685

cinto; ziper € botao para

fechamento, reforgo entre pernas

e abaixo do joelho.com faixa

refletivade 5 a 10 centimétros

imediatamente abaixo da altura do

joelho.

685

mangas e peito.

CAMISAS — camisa social manga A Secretaria conta com 16
04 s | comprida na cor verde limado e | UN (dezesseis) servidores da
azul, 50% algodao € 50% Agéncia Municipal de Tréansito,

CAMISA — camisa social manga A Secretaria conta com 16
curta na cor verde liméao e azul, (dezesseis) servidores da
50% algodao e 50% polyester, Agéncia Municipal de Transito,
com brasago da  prefeitura sendo solicitado 2 (duas)
municipal de ponta pora no braco camisas para cada servidor.
direito, bras&o do brasil no braco 685
esquerdo, escrito transito nas £2
costas, braséo da agetran no peito
lado direito lado esquerto bolso e
escrito o nome do agente € tipo
sanguiniocom faixa refletivas nas

32 685

Y,
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polyester, ~ com brasac da
prefeitura municipal de ponta pora
no braco direito, prasao do brasil
no braco esquerdo, escrito transito
nas costas, brasé@o da agetran no
peito lado direito lado esquerto
bolso e escrito o0 nome do agente
e tipo sanguinio € faixas refletivas
na manga e peito.

CINTO DE NAYLON COM
FIVELA DE ROLETE - cor azul
marinho com ponteira & fivela nas
seguintes medidas 0,03 metros de
largura X 1,40 metros
(aproximado) de comprimento
fivela de metal inox com 0,036 de
largura e 0.056 (aproximado) de
comprimentos bordas
arredondadas  com ponteiras
metalicas de 0,03 de largura por
0.010 (aproximado) de
comprimento, com garras de
pressdo do mesmo material da
fivela.

CINTO TATICO camada tripla,
Fivela de Engate, 100%
Poliamida, acabamento 100%
poliéster.

GORRO com pala na cor branca
confeccionado em tecido algod&o

685

)

sendo solicitado 2 (duas)
camisas para cada servidor.

A Secretaria conta com 16
(dezesseis) servidores da
Agéncia Municipal de Transito,
sendo solicitado 2 (dois) cintos
para cada servidor.

A Secretaria conta com 16
(dezesseis) servidores da
Agéncia Municipal de Transito,
sendo solicitado um cinto para
cada servidor.

A Secretaria conta com 16
(dezesseis) servidores da

07/ | modelo adulto, com regulador em UN 32 685 Agencia Municipal de Transito,
velcro, com brasao da agencia de sendo solicitado 2 (dois) gorros
transito municipal em frente. para cada servidor.

LOTE 3
ITEM DESCRIQAO.‘ESPECIFICA(}A UNID. | QUANT. FICHA DESTINO E JUSTIFICATIVA
o] MED.
Calga - Calga tatica na cor A Secretaria conta com 15
preta, construcéo em tela, peso (quinze) servidores
aproximado @ partir de 200 administrativos. Todavia, foram
g/m?, composicao de 33% solicitados apenas para 11
algodao 67% poliéster, tecido (onze) servidores o referido item,
unilester plus rip stop, com sendo 2 (dois) jogos de uniforme
repeléncia a agua, oleo e para cada servidor.
01/ agentes quimicos, tecido com UN 29 685

protegdo contra raios solares
UV 50+, cos postico com 55
cm de largura com fechamento
através de botdo e caseado, 7
(sete) passantes medido 2 cm
de largura e 8 cm de altura,
tiras de ajuste na cintura,
reforco de tecido na parte
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superior

vista embutida com ziper de
aco, 2 (dois) bolsos frontais tipo
faca com abertura de 22 cm, 2
(dois) bolsos traseiros internos
(embutidos) chapados com
lapela a mostra, 2 (dois) bolsos
tipo fole nas laterais das pernas
medido 22 de largura & 20 cm
de altura, na altura da coxa,
com lapela, fechamento das
lapelas dos bolsos com velcro,
costuras reforgadas, medidas
da circunferéncia: tam 36 (78
cm); tam 38 (84 cm), tam 40
(88 cm); tam 42 (92 cm), tam
44 (96 cm); tam 46 (100 cm);
tam 48 (103 cm); tam 50 (106
cm); tam 52 (109 cm); tam 54
(112 cm); (licitante ganhador
tera que enviar amostra).
Camiseta polo - confeccionada
em tecido pequit, na cor azul
noturno, tipo manga curta, com
3 botdes tamanho do P ao GG,

A Secretaria conta com 15
(quinze) servidores
administrativos. Todavia, foram
solicitados apenas para 11

02 | | com bolso lado esquerdo UN 22 685 (onze) servidores O referido item,
bordado brasdo do municipio, sendo 2 (dois) jogos de uniforme
escrito Secretaria Municipal de para cada servidor.

Seguranga Publica, abreviado
(SMSP-PP/MS).
LOTE 4

\TEM | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO "“’n'gg QUANT. | TicHA DESTINO E JUSTIFICATIVA
Coturno - de 1° qualidade, A Secretaria conta com 63
Solado: borracha sbs, espessura (sessenta e oito) servidores da
8.6, densidade (g/cm®) 1,10, Guarda Civil Municipal Fronteira,
abrasdo (mm?) 203, dureza 70, 11 (onze) servidores
costurada couro cabedal: couro Administrativos e 16 servidores
bovino, curtdo a0  cromo, daAAg{ancia Municipal de
estampado na cor preta couro Tra_nsno, sendo solicitado 2
vacum: couro bovino, curtido a0 (dois) pares para caga servidor.
cromo, estampado n,a cor preta Ressg !ta-se que Serdo
fecharﬁento lateral: fechamento adquiridos 2 pares E.columas

; el extras como margem de
01 em ziper, fole interno em napa | .o 192 685 seguranga para eventual

tipo vacum forro: tecido 100%
poliéster, dublado com espuma
PU densidade 33 fabricacao:
franca / sp resistente a agua:
semi-impermeavel

palmilha interna: tem 20mm de
PU densidade 33 com memoria

composta de poliuretano
isocianato passadores: mix
poliamidas/nylon protetor  de
canbio:sim em borracha sbs

contratagao.
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atacador:  100% poliester  /
enchimento poliester /
acetato/ponteira celulose cristal
reforcados: sim colarinho:
espumado de PU densidade 33.
LOTES
{TEM | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO s ‘ QUANT. \ FICEA ‘ DESTINO E JUSTIFICATIVA
A Secretaria conta com 68
patches Bandeira da cidade de (sessenta € 0ito) servidores da
Ponta Pora-MS, emborrachada Guarda Civil Municipal Fronteira,
em relevo, colorida, medidas 8 cm sendo solicitado 2 (dois) jogos
01, |de largura € 5 om de altura, | UN 138 685 de uniforme para cada servidor
g costurada em um velcro Ressalta-se que seréo
smacho”(licitante ganhador  tera adquiridas 2 patches extras
que enviar amostra). como margem de seguranca
hara eventual contratacao.
A Secretaria conta com 68
Patches Bandeira do Brasil - (sessenta e oito) servidores da
emborrachada em relevo, Guarda Civil Municipal Fronteira,
colorida, medidas 8 cm de largura sendo solicitado 2 (dois) jogos
02/ |e 5 cm de altura, costurada em | UN 138 685 de uniforme para cada servidor.
um velcro “macho”, (licitante Ressalta-se que serao
ganhador tera  que enviar adquiridas 2 patches extras
amostra). como margem de seguranca
para eventual contratagao.
Patches Escudo da Guarda A Secretaria c;onta GO 68
Civil Municipal de Fronteira de (sessenta e oito) servidores da
Ponta Pora-MS emborrachada Guarda C}V}I Municipal F(ontelra,
2> - sendo solicitado 2 (dois) jogos
o3, | &M revelo, colorida, medidas 7.¢m | 138 685 de uniforme para cada servidor.
de largura e 7 cm de altura, Ressalta-se que serao
costurada em um  velcro adquiridas 2 patches extras
“macho”,(licitante ganhador tera como margem de seguranca
que enviar amostra). para eventual contratacéo.
Patches Placa emborrachada A Secretaria conta com 68
em relevo escrita GCMFron, (sessenta e oito) servidores da
medidas 11 c¢cm de largura e 5 cm Guarda Civil Municipal Fronteira,
de altura, colorida (base na cor sendo solicitado 2 (dois) jogos
azul noturno e escritas na cor %e unifﬁ;rme para cada servidor.
amarelo c i essalta-se que serao
“GCMFrZ;n” nagnr:wedidaas 9 ecf;‘:nc’;z UN 138 685 adquiridas 2 patches exiras
largura e 3 c¢m de altura, como margem de seguranga
costurada em U Tele® para eventual contratacao.

“macho”.(licitante ganhador tera
que enviar amostra).

PREVISAO DE INICIO: MARGO/2024

DOTAGAO ORGAMENTARIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

o FUNCAO NAT. DA
ORGAOIUO | pROGRAMATICA PROJETO | pEsPESA FONTE DE RECURSOS m
1501 | 06.182.0010 [ 2013 | 33.90.39.00 1.701.0000 e85 |

FISCAL DE CONTRATO: MATRICULA: n°

Nefson [banhas Aguero T
_ MATRICULA: n°

Osmair Carvalho Carrion J 4694-1
/ 7/ Ponta Pora - MS, 02 de Fevereiro de 2024.

/55 GABRIEL CALEPSO ARCE
/S%J', tario Municipal de Seguranga Publica
/r_.-"



&En

LOTE1

ELO ILUSTRATIVO: BONE AZUL NOTURNO

ITEM 1 - MOD

ITEM 2 - MODELO ILUSTRATIVO: CALGA TATICA NA COR AZUL NOTURNO.




Fol _J_Q__)ﬁ
ITEM 3 - MODELO ILUSTRATIVO: CAMISA COMBAT SHIRT

ITEM 4 - MODELO ILUSTRATIVO: CAMISETA

11 8




EM 5 - MODELO ILUSTRATIVO: CHAPEU TATICO PRETO

IT

GANDOLA DE COMBATE NA COR AZUL NOTURNO

ITEM 6 — MODELO ILUSTRATIVO:




LOTE 2

ITEM 1 - MODELO ILUSTRATIVO: BORNAL PERNA

Fol

ITEM 2 - MODELO ILUSTRATIVO: CALCA
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ITEM 3 - MODELO ILUSTRATIVO: CAMISA MANGA CURTA NA COR VERDE"EIM?\TTE‘&ZUI:‘“!

ITEM 4- MODELO ILUSTRATIVO: CAMISAS MANGA COMPRIDA NA COR VERDE LIMAO E AZUL
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ITEM 5- MODELO ILUSTRATIVO: CINTO DE NAYLON COM FIVELA DEROEETE——"

ITEM 6- MODELO ILUSTRATIVO: CINTO TATICO.

ITEM 7 - MODELO ILUSTRATIVO: GORRO
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LOTE 3

ITEM 1 — MODELO ILUSTRATIVO: Calca TATICA NA COR PRETA

ITEM 2 - MODELO ILUSTRATIVO: CAMISETA POLO NA COR AZUL NOTURNO
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LOTE 4 ————— =
ITEM

ITEM 1 - MODELO ILUSTRATIVO: Coturno

s
o= 5
_j | u ‘

LOTE S
ITEM

PORA-MS.

VO: PATCHES BANDEIRA DA CIDADE DE PONTA

N
&8

r A .

ITEM 2 - MODELO ILUSTRATIVO: Patches Ban

ITEM 1 - MODELO ILUSTRATI

deira do Brasil

ITEM 3 - MODELO ILUSTRATIVO: Patches Escudo da Guarda Civil Municipal de Fronteira de
Ponta Pora-MS
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ITEM 4 - MODELO ILUSTRATIVO: Patches Placa emborrachada e
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DOCUMENTO DE FORMALIZAC}AO DA DEMANDA
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Saude.

e e =

REQUISITANTE (SUPERINTENDENCIAIDIRETORlAIGERENCIAISETOR): Gerencia
Administrativa/ Gerencia Aten a0 a saude .
RESPONSAVELPELA DEMANDA: Andrea Aparecida MATRICULA: n2 3191-01
Benites Rocha.
EMAIL: sec.saude@pontapora.com.ms.gov TELEFONE: 67 3010-0905
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

1. Contratacdo de empresa especializada para confeccao de Uniformes, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, a aquisicdo dos itens elencados se faz
necessario para atender as exigéncias do Ministério da Saude referente ao uniforme adequado
para OS Servigos realizados pelos setores, agoes € programas desenvolvidos pela mesma.
~onsiderando a necessidade de manutengao de regularidade operacional das agoes € atividades
am observancia a critérios estipulados pela politica de saude do trabalhador, neste sentido se faz
a necessidade da aquisigao dos mesmos.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA

DESCRIGAO/
ESPECIFICACAO

QUANTID

UNIDADE
P ADE

DESTINO E JUSTIFICATIVA

MEDIDA

Para atender a demanda de funcionarios
lotados na Secretaria de Saude, conforme
quantidade informada pelo setor de RH. Esta

Camisa manga longa
feminina e masculina,
confeccionada em tecido

Tricoline 50% em 60 qtd solicitada refere- se a0 numero de
algoddo e 50% em 60 UN Unidades | funcionarios lotados somente no prédio da
Poliester de cor azul . secretaria de saude sendo 60 (sessenta
. x UND (Ficha e .
marinho, botées com 539) yfuncionarios entre varios cargos Ccomo
abertura total frontal e o | motoristas; coordenadores; aux de servicos
logotipo  do municipio | geraiseadministrativos em geral, sendo uma
bordado no boiso. Nos . unidade para cada servidor. Planilha com
tamanhos P, M, G, GG, | levantamento (anexo |).
XGG, EEGG/ESPECIAL.
Para atender a demanda de funcionarios
lotados na Secretaria de Saude (60
unidades), e central de regulagdo (32
92 Un unidades). Esta qtd solicitada refere- se ao
(ficha numero de funcionarios lotados ativos nas
Camiseta gola polo 539) suas respectivas fungbes, cargos como
piquet colorida Tecido motoristas;  coordenadores, auxiliar de
piquet PA, composicao servicos gerais e administrativos em geral,
~ | 50% poliester e 50% planilha com levantamento (anexo 1).
0%) algoddo. Cor azul com UND
detalhes em vermeiho, Para atender a demanda de funcionarios
gola e dois botdes. lotados nas unidades de saude, onde s&o 21
Serigrafia conforme 162 Un 384 prédios . Esta _qtd' g.olicitada refere- se ao
pedido do licitante, (ficha unidades | numero de fupuonanos_lotados ativos nas
costas e manga. 570) suas 'respectwas fungbes, cargos Como
Tamanhos diversos ! motoristas;  coordenadores, auxiliar de
conforme solicitagéo do servicos gerais e administrativos em geral,

contratante. planilha com levantamento (anexo I).
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lotados nas unidades de salde
especializadas, onde séo 5 prédios . Esta
gtd solicitada refere- se ao numero de
funcionarios lotados ativos nas suas
respectivas funcdes, cargos como
motoristas;  coordenadores; auxiliar de
servicos gerais e administrativos em geral,

Para atender a demanda de funcionarios
planilha com levantamento (anexo ).

trabalhador; sinan; imunizacéo; sanitaria e
ccz) . Esta qtd solicitada refere- se ao
numero de funcionarios lotados ativos nas
suas respectivas funcbes, cargos como
motoristas;  coordenadores; auxiliar d
servigos gerais € administrativos em geral
planilha com levantamento (anexo I).

Para atender a demanda de funcionarios
lotados na Vigilancia em saude | onde s&o 6
setores ( vigilancia em salde ; saude do

e

PREVISAO DE INICIO
_Previséo 2024
DOTACAO ORCAMENTARIA j
ORGAO/U FUNGAO PROJETO NAT. DA FONTE DE RECURSOS \ FICHA \I
o PROGRAMATICA DESPESA
10.301.003 | 2184 33.90.39 1.500..1002 l 539 %
10.301.003 | 2258 |~ 339039 | 1.600.0000 570
10.305.003 2187 L 33.90.39 1.600.0000 661
10.305.003 2044 | 33.90.39 1.600.0000 ] 672
- INDICACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE
AGENTE DE CONTRATACAO: JULIANA GOMES WECKERLIN | MATRICULA: 4490-2
GESTOR DO CONTRATO: ANDREA ROCHA | MATRICULA: 3191-1
FISCAL DE CONTRATO: GABRIEL DOUGLAS ARAUJO MENDES | MATRICULA: 8961-5
SUPLENTE DE FISCAL: CARLOS EDUARDO HILGERT ‘ MATRICULA: 1086-0

Ponta Pora, 02 de Fevereiro de 2024

P ! F f\u (
K:;\;l:ELorzder%ﬂ dk_ quah e
geerelano Adjunto

PATRICK CARVALHO DERZI |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

UNIDADE ENDEREGO G(_ergnte ) Ass_ist?nte' Aux_ de Vigia§ ou Base_ dg .calculo: totjal de ITEM
administrativ administrati $ervigos motoristas | funcionarios uma unidade DFD
PREDIAL o ou VO divcrsos para cada funcionario.
coordenador
Secretariade | R Jorge 18 28 02 12 60X1=60 camisas
saude Roberto 01
Saloméao n 339
l Centro
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
Gerente Assistente Aux de Vigias ou | Base de calculo: total de ITEM
UNIDADE ENDERECO administrativ | administrati servigos motoristas | funcionarios vezes duas | DFD
PREDIAL o ou VO diversos unidades igual total de
coordenador camisetas_
-g.-. =t_arla]de -d 5 p'\lorge'h "' “‘l\‘TF‘I .IIT'I| 1:1 8"-:': l]—I I’ ‘l !I-.---_J. ?’.:'_28:-‘ “__‘ 'rl-l .--.. "|'."|‘,0-.;2": — :=|u'-l-|-_‘__ L é—.. JI‘
Sc.. ». : e’ SRR T T =il _"'_;'__v*‘!,';'-'l‘ e .—'
- = els a P S ‘£ = '15 )
= : 1L e i Ji=ly :;' L _|L_
CentraTde Ii'j 01 13 ' -'I‘E(}'Q; Iﬂ ise _§J ¥
—"J”'l I? o\ Ll K - . = '
Re ,- lagdo gﬁembrois/n\ f =i A S i l T i =g
V|g||anCIa em | R Tiradentes n 08 07 04 21x2= 42 camisetas
saude 798 centro
Centro de S0 Vicente de 00 01 01 00 02x2=04 camisetas
controle de Paula

ZOF\OSG
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

SECRETARIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

REQUISITANTE (SUPERINTENDENCIA/DIRETORIA/GERENCIA/SETOR):
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RESPONSAVEL. MATRICULA:
DULCE M.S. MANOSSO
EMAIL.: TELEFONE:

compras@pontapora.ms.gov.br

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Contratac&o de empresa especializada para confecggo de Uniformes para atender as necessidades da Secretaria de
\dministragdo. A utilizagéo de uniformes padronizados pelos servidores da Secretaria de Administrag&o para a sua
devida identificagéo, sendo, portanto, essencial na seguranga dos funcionarios identificados como servidores publicos
em atividade. Para a populacéo é essencial a tranquilidade quando s&o atendidos por funcionarios uniformizados, pois
estes transmitem seguranca, profissionalismo e organizagdo. O uniforme & uma peca imprescindivel em uma
empresa, pois além de padronizar todos os setores, transmite credibilidade, identificando assim aqueles que

representam o municipio de Ponta Pord no cumprimento de seu dever legal.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA

ltem Especificagao Unid. | Quant Fi Destino e justificativa
Med. | . -
Lote 01
Colete— Vigia de Patriménio - Conforme pesquisa no portal da
confeccionado em tecido com transparéncia ha 92 vigias
composicdo 33% de algoddo e 67% patrimoniais na secretaria de
poliéster, altamente resistente a lavagem, Administragdo, sendo solicitado 2
na cor preta, na parte da frente contendo (dois) coletes para cada vigia,
trés bolsos, a logo da Prefeitura Municipal com a margem de seguranca de
de Ponta Pord e acima da logo a escrita 21%, caso seja realizado novas
em branco “SECRETARIA MUNICIPAL contratagbes ou seja nomeado
DE ADMINISTRACAO”. Nas costas a novos servidores do concurso.
1 . : UN 222

escrita em  amarelo VIGIA DE
PATRIMONIO”.
TAMANHO “P” 40
TAMANHO “G” 122
TAMANHO “GG” 60
Camisa manga longa feminina e No processo anterior foram
masculina, confeccionada em tecido solicitadas 200 unidades e
tricoline 50% em algoddo e 50% poliéster utilizadas 186, perfazendo uma

‘2 de cor azul marinho, botdes com abertura UN 247 media mensal de 20,6 unidades
total frontal e o logotipo do municipio por més, que multiplicado por 12
bordado no bolso. Tamanhos diversos € igual a 247.
conforme solicitacdo do contratante.
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No processo anterior foram
solicitadas 2.571 unidades €
utilizadas 889, perfazendo uma
média mensal de 98,7 unidades
por meés, que multiplicado por 12
éigual a 1.184.

Camiseta gola polo piquet colorida,
tecido piquet PA, composicao 50%
poliéster e 50% algoddo. Cor Azul
Marinho ou azul Royal com detalhes em
vermelho, e dois botoes.

Serigrafia conforme pedido do licitante,
costas e mangas. Tamanhos diversos
conforme solicitagéo do contratante.

No processo anterior foram
solicitadas 1.714 unidades €
utilizadas 359, perfazendo uma
média mensal de 39,8 unidades
por més, que multiplicado por 12
éigual a 477.

Camiseta malha fria, composicao: 33%
viscose, 67% poliéster material principal:
poliéster, tipo de manga: curta, tipo de
gola: redonda ou V, tamanhos diversos
conforme solicitagao do contratante.

PREVISAO DE INICIO:
Margo/2024
DOTAGCAO ORGAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA

FUNGAO NAT. DA

PROGRAMATICA PROJETO | pESPESA FONTE DE RECURSOS
05.01 04.122.0001 | 2.006 | 33.90.39.00 1.500.0000 o34 |
FISCAL DE CONTRATO: MATRICULA: n°

Yuri Margir da Silva —  &e2 |
MATRICULA: n°

ORGAO/UO

|

Marina Ramirez Peixoto

Ponta Pori - MS, 02 de Fevereiro de 2024.

SUNCE MARIA SILVEIRA MANOSSO
Secret: icipal de Administracao
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SECRETARIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO.

REQUISITANTE (SUPERINTENDENCIA/DIRETORIA/GERENCIA/SETOR):

SECRETARIO MUNICIPAL

RESPONSAVEL. MATRICULA:
FABIO AUGUSTO MARTINEZ CAFFARENA
EMAIL: TELEFONE:

gabinete@pontapora.ms.gov.br

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Contratac&o de empresa especializada para prestacio de servigos de fornecimento de uniformes para atender as

demandas do Departamento de Cerimonial da Secretaria Municipal de governo e Comunicacg&o. A referida aquisicéo

para equipe do Departamento de Cerimonial visa criar um padrio de vestuario para uma identidade visual dos

servidores, sendo um elemento que diferencia, transmite organizagéo, higiene, padronizacio e seguranca. Facilita o

atendimento a todos os cidadaos, sendo mais facil a identificag&o dos servidores.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item Especificacao Lnlnr:;g Quant. Ficha Destino e justificativa
Blazer feminino em microfibra/ twei Uniforme destinado a
01 | forrado com poliéster na cor preta. L = s atender as necessidades dos
Sob medida e com ajustes. funcionarios . do
--— | Blazer masculino em microfibra/ Reparamenioxde Eerimonial
_0,2‘ twei forrado com poliéster, na cor UN 05 704 e Imprensa.
preta. Sob medida e com ajustes. Os itens  01-03-05-06
Calca social feminina em destina-se ao atendimento
03, | microfibra/twei na cor preta. Sob UN 02 e de 01 funciondrio do sexo
’ medida e com ajustes. feminino, Os itens 02-04-07
| Calgca social masculina em ks p 04 22Ni doF;era a(tj%nder se?(g’
.04 mlcrc_>f|bra/twe| na cor preta. Sob masculino. A referida
medida e com ajustes. aquisicdo visa possibilitar a
Camisa social feminina manga curta imediata identificagdo visual
em tricoline de algodao na cor azul com a padronizagéo,
05 | marinho ou branco, com dois botdes, UN 02 704 personalizagao do
com logo marca bordado. Sob profissional, coeréngia,
medida e com ajustes. integragéo e organizagao da
Camisa social feminina manga equipe.
longa em tricoline de algodao na cor
{66_} azul marinho ou branco com Dois UN 02 704
"7 | botao, com logo marca bordado.
Sob medida e com ajustes.
Camisa social masculina manga
107 | curta em tricoline de algod&c na cor UN 10 704
azul marinho ou branco, com logo
marca bordado. Sob medida e com




[ ajustes. | | \
08 | Camisa social masculina manga

longa em tricoline de algodao na cor

azul marinho ou branco, com logo UN 10 e
marca bordado. Sob medida e com
ajustes.

|
PREVISAO DE INICIO J
Margo/2024

DOTAGAO ORCAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO
Ao i FUNCAO NAT.DA ‘ ]
FRGAOIUO \ PROGRAMATICA ‘ PROJETO | prspeESA \ FONTE DE RECURSOS FICHA

[ 1701 | 04.122.0001 | 2.002 33.90.39.00 | 1.500.0000 1 704 |
INDICAGCAO DOS FISCAIS DE CONTRATO

NOME: MATRICULA:

Renata Sanches Franco lcassatti 3760

SUPLENTE: MATRICULA: n°

Alexandre Nunes de Oliveira 1591




Ry CIDADE DE

P ON TA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

R SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ponta Pord/MS, 15 de Fevereiro de 2024.
CI/SAS/PMPP/ N° 0121/2024

Para: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Sr.2 Dulce Maria Silveira Manosso
Departamento de Compras

Senhora Secretaria,

Sirvo-me deste para solicitar a Vossa Senhoria, Abertura de Processo Licitatério
para COMPRA DE UNIFORMES para atender as necessidades desta Secretaria de
Assisténcia Social.

Segue em anexo o Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD.

Sem mais para o momento, no aguardo.

Atenciosamente,

ARAIR Y,
VERA LU C}kbLIVEIRA DE SOUZA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Centro Internacional de Convencoes Miguel Gomez
Rua Baltazar Saldanha n° 1550 - Jardim Ipanema
Telefone: (67) 3010-0870

CEP: 79904-150 - Ponta Pora - MS
socialpmpp@hotmail.com
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITANTE (SUPERINTENDENCIA!DIRETORINGERENClAISETOR):

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL: VERA LUCIA OLIVEIRA DE SOUZA MATRICULA: 4187-3

T sy W
EMAIL: sec.assistenciasociai@pontapora.ms.gov.br TELEFONE: (67) 3010-0870

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

De acordo com o artigo primeiro da LOAS 8742/93, “a assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado,
é Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades pasicas” A protegao social
deve garantir as seguintes segurangas. seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida; de
convivio ou vivéncia familiar constitui o pablico usuario da Politica de Assisténcia Social, cidadaos e grupos que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento € sociabilidade, ciclos de vida, identidades estigmatizadas em termos étnico,
cultural e sexual, desvantagem pessoal resultante de deficiéncias, exclusio pela pobreza, no precario ou nulo acesso
as demais politicas publicas, uso de substancias psicoativas, diferentes formas de violencia advinda do nacleo
familiar, grupos € individuos, inser¢éo precéria ou nao insercao no mercado de trabalho formal e informal, estratégias
e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social. As agdes sociais da
Secretaria de Assisténcia Social, bem como todos os atendimentos incluindo visitas domiciliares, atendimentos
realizados pelos técnicos da equipe volante s&0 servigos das Protegdes Sociais Basica e Especial do SUAS. Neste
tocante ha necessidade de contratacao de empresa especializada para confecgao de Uniformes e Camisetas para a
identificacdo dos funcionarios e atendidos pelos programas sociais, visando atender as necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social. A utilizagao de uniformes padronizados pelos servidores da Secretaria de Assisténcia Social para a
sua devida identificagao, sendo, portanto, essencial na segurancga dos funcionarios identificados como servidores
publicos em atividade, na busca ativa e nos servigos. Para a populagdo é essencial a tranquilidade quando s&o
atendidos por funcionarios uniformizados, pois estes fransmitem seguranca, profissionalismo € organizagao. o)
uniforme é uma pega imprescindivel em uma empresa, pois aslém de padronizar todos 0S setores, transmite
credibilidade, identificando assim aqueles que representam o municipio de Ponta Pora no cumprimento de seu dever
legal, gerando seguranga € garantia de atendimento a populag@o que recebe dentro de seus lares essas equipes.
Nossa solicitagao justifica-se na necessidade de aquisicao de coletes e camisetas para atender as equipes que
prestam servigos com importante relevancia a toda sociedade com atendimentos 24 horas pelo CREAS e CENTRO
POP.

Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Cep 79.904-654 | Ponta Pora | Fone: 67 3926-6770
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QUANTIDADE A SER CONTRATADA

item Especificacao %m Destino e justificativa
idade

25 — CREAS
25 — Centro POP

Colete — QOrientador Social-
confeccionado em tecido brim ou sarja
3/1  profissional (1 00%  algodéo),
altamente resistente a lavagem, na cor
azul royal, na parte da frente contendo
quatro (04) bolsos, a logo da Prefeitura
Municipal de Ponta Pora e acima da logo
a escrita em branco “SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL".
Nas costas a escrita em amarelo
"ORIENTADOR SOCIAL”. 0o
acabamento devera ser com costuras
duplas reforgadas em linha de nylon da
mesma cor do tecido, ndo devera
encolher, ficar retorcido ou desbotar apos
sucessivas lavagens, Costuras planas
para evitar enrugamentos no decorrer do
uso e lavagens, devendo ser continuas €
sem desvios;

O item seréa destinado para as
equipes que prestam servicos de
atendimento & populagao em
situag@o de risco social. Esses
atendimentos requerem que as
equipes estejam devidamente
identificadas.

Tamanhos variados, conforme
solicitacao da secretaria.

Orgao Gestor — 580 un

O item sera destinado para O
setor de RH, onde serao
distribuidos para todos 0s
funcionarios da secretaria de

339= assisténcia social. No momento a

UN 580 secretaria possui total de 282

funcionarios, onde serdo
entregues 02 unidades para cada
funcionario. Devendo manter uma
quantidade reserva para atender
possivel rotatividade durante 0
ano.

Camiseta gola polo piquet colorida,
tecido piquet PA, composicdo 50%
poliéster € 50% algoddo. Cor Azul
Marinho ou azul Royal com detalhes em
vermelho, e dois botoes.

Serigrafia conforme pedido do licitante,
costas e mangas. Tamanhos diversos
conforme solicitag@o do contratante.

SCFV —400 un
Orgao Gestor — 800 un

400 unidades serao destinadas
para o Servigo de convivéncia &

Camiseta malha fria, composigao: 33% 185= | fortalecimento de vinculo para
viscose, 67% poliéster material principal: 400 uso nos eventos da frilha para o
@ poliéster, tipo de manga: curta, tipo de UN 1200 | 339= futuro; violdo na ponta dos dedos.

gola: redonda ou V, tamanhos diversos

conforme solicitagdo do contratante. 800 800 unidades serao destinadas

para os eventos: agosto lilas;
trabalho infantil; violéncia contra a
mulher; seminario pop rua,
campanhas da coordenadoria da
mulher.

Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Cep 79.904-654 | Ponta Poré | Eone: 67 3926-6770



PREVISAO DE INICIO:
Margo/2024

DOTACAO ORCAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B FUNCAO NAT. DA
ORGAOIUO | pROGRAMATICA PROJETO | pESPESA FONTE DE RECURSOS m

08.02 08.243.0051 2098 3.3.90.30 1.661.0000
08.02 08.243.0051 — 2097 | 3.3.90.30 | 1.660.0000 [ 241 |
08.02 08.243.0051 2087 3.3.90.30 1.660.0000 -m

06.0_2 08.244.0051 2300 3.3.90.30 1.660.0000 339
INDICACAO DO GESTOR DO CONTRATO
FISGAL DE GONTRATOS =
WATRICULA: 4995
MATRICULA: 5165-1

Pojita Pora - MS, 15 de fevereiro de 2024.

N 5(“/
|
LMN NG Z’
Vera Luc eira de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Cep 79.904-654 | Ponta Pora | Fone: 67 3926-6770
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
PROCESSO N.° 2047/2024 |
| ETP N.° 016/2024 i

1 — INTRODUGAO

O ETP corresponde a documento consiitutive da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse puiblico envolvido
e a sua methor solugao e da base ao anteprojeto, ac termo de referéncia ou ao
projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da
contratacao.

2 — OBJETO DA CONTRATAGCAO

Aquisicao de fardamentes e uniformes para atender as necessidades da
Secretaria de Administracao, Secretaria de Seguranga Publica, Secretaria de
Educacdo, Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria
de Governc e Comunicagéo.

3- SUPORTE LEGAL

O estudo em testiiha estd amparade peios seguintes instrumentos
normativos: e
|, Este estudo segue as determinagdes estabelecidas na Lei Federal
n. 14.133/2021.
If. A seguir sdo apresentados os principais digpositivos/ normatives
legais que diretamente ou indiratamente reflitam na execugds do

Servicc a ser confratado. ham oo expiicar 0s dispositivos gque

devem ser chservados na elaborag&o do planejamenic da
contratacdo, conforme estabelecido no ltem 2. “&", Anexo lil, IN n.
005/2017:

. IN SEGES/MP n. DC5/2517, que dispde sobre as regras e direfrizes

do precedimentc de contratagdc de servigns Sob o regime de

>

execucao indireta no ambito da Administragdo Pubiica rederzal

n

direta, autarquica & fundacionatl;
IV. Resolugdo TCE-MS n. 088/2018, que dispde sobre o manual ce

remessa de informacdes, dados e documentos demonstrativos &0

R

P
YN
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS) e
da outras providéncias;

V. Resolugdo TCE-MS n. 119/2019, que dispde sobre a remessa,
exclusivamente eletrénica, de processos e documentos ao Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), e altera a
Resolugdo TCE-MS n. 088/2018.

4 — DO RELATORIO

4.1. Legislacao Especifica para o objeto:

Nao consta no Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD),
tampouco foi identificado pela equipe de Estudos Técnicos Preliminares

legislagcéo especifica que afeta ao objeto estudado.

4.2. Analise da Contracio Anterior:

Houve contratagdo similar realizada anteriormente através do processo
administrativo 6859/2020, que teve como objeto: “Contrato para aquisicdo de
fardamento da Guarda Civil Municipal de Fronteira (CGMFRON) e da
Coordenadoria de Transito de Ponta Pora/MS”.

O objeto deste estudo € similar ao mencionado anteriormente. No entanto,
apesar de obterem um objeto muito semelhante, ambos os estudos possuem
itens diferentes, o que ndo contribui para a estimativa de preco, assim como, os
valores definidos na data em que ocorreu o contrato mencionado eram outros,
por se tratar de um contrato realizado ha 04 anos, logo, a definicdo dos precos
sera outra, devido ao tempo decorrido. Portanto, este estudo nao pode ser
utilizado como base para avaliagdes qualitativas e/ou quantitativas, bem como
para definicdo de pregos e outras informagbes necessarias para o proximo
processo licitatério.

A contratacdo anterior atendeu plenamente as necessidades da

Administracdo sem qualquer inconveniente.

4.3. Necessidade de Consolidagdo da Demanda para toda a Estrutura:

A
L

L&
)
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Apods a Solicitagéo da Demanda verificou-se que o objeto solicitado €
especifico das Secretarias Demandantes, logo o fato de as demandas das
secretarias terem sido unificadas pode ser considerado consolidagdo da

demanda.
5- DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAQZ\O

A pretendida aquisi¢éo tem como objeto adquirir uniformes e fardamentos
para o atendimento das demandas da Secretaria de Administracdo, Secretaria
de Seguranca Publica, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Saude,
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Governo e Comunicagao.

O uniforme € uma peca imprescindivel para a Guarda Civil Municipal, uma
vez que entre as atividades desenvolvidas pelos mesmos estao as de protegao
e de seguranga da populagao, realizando atividades ostensivas de abordagem
e realizacao de rondas, sendo fundamental a sua identificagao visual, além de
garantir a uniformizagao dos servidores e a qualidade no atendimento ao
publico. A néo disponibilizagdo de uniformes aos servidores da Guarda
Municipal acarretaria em descaracterizagdo dos mesmos, possivel motivagao
para cometimento de irregularidades por terceiros, visto que nao haveria
identificacdo visual do efetivo, além da desmotivagao dos mesmo em
desempenhar suas atividades devidamente uniformizados.

Em relagdo as outras secretarias, a aquisicéo de uniformes &€ necessaria
e fundamental para a padronizacao dos servidores que nela trabalham,
propiciando sua devida identificagdo, sendo, portanto, essencial aos
funcionarios identificados como servidores publicos em atividade, passando
seguranga, profissionalismo e organizagdo aos que necessitam dos servigos
oferecidos.

Portanto, a aquisicao de uniformes justifica-se ao proporcionar a devida

padronizagéo da uniformizacéo e organizagao do quadro de servidores das

Secretarias do Municipio de Ponta Pora/MS.

6 — PLANEJAMENTO/PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

"PORA |»_2c |
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As despesas da pretendida contratagdo poderao fazer uso das seguintes

dotacdes orgamentarias:

Secretaria Municipal de Administracao
05.01.04.122.0001.2006.33.90.39.00 — Fonte: 1.500.0000 — Ficha: 034
Secretaria Municipal de Segurancga Publica
15.01.06.182.0010.2013.33.90.39.00 — Fonte: 1.701.0000 — Ficha: 685
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer
20.01.12.122.0002.2200.33.90.30.00 — Fonte: 1.500.1001 - Ficha: 807
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
08.02.08.243.0051.2098.33.90.30.00 — Fonte: 1.661.0000 — Ficha: 253
08.02.08.243.0051.2097.33.90.30.00 — Fonte: 1.660.0000 -- Ficha: 241
08.02.08.243.0051.2087.33.90.30.00 — Fonte: 1.660.0000 — Ficha: 185
08.02.08.244.0051.2300.33.90.30.00 — Fonte: 1.660.0000 — Ficha: 339
Secretaria Municipal de Saude
10.00.10.301.0003.2184.33.90.39.00 — Fonte: 1.500.1002 — Ficha: 539
10.00.10.301.0003.2258.33.90.39.00 — Fonte: 1.600.0000 — Ficha: 570
10.00.10.302.0003.2260.33.90.39.00 — Fonte: 1.600.0000 — Ficha: 619
10.00.10.305.0003.2187.33.90.39.00 — Fonte: 1.600.0000 — Ficha: 661
10.00.10.305.0003.2044.33.90.39.00 — Fonte: 1.600.0000 — Ficha: 672
Secretaria Municipal de Governo e Comunicaciao

17.01.04.122.0001.2002.33.90.39.00 — Fonte: 1.500.0000 — Ficha: 704

A seguinte demanda esta prevista nc Plano de Contratagio Anual de 2024
(PCA), do Municipio de Ponta Pora, com previsdo de execugdo no més de
maio/2024, a partir do objeto “Aquisicdo de uniformes” publicado no site oficial
da Prefeitura®.

1 Disponivel em: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/pontapora.ms.gov.briv2iwvp-

content/uploads/2024/02/PCA-2024-2 pdf

7 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
7.1. Da forma de Solicitagdo do Objeto: e\

e O objeto sera solicitado pela secretaria demandante sempre de acordo (ladif -
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com a necessidade por meio de Pedido de Nota de empenho ou da

Autorizacao de Fornecimento.

7.2. Do prazo para inicio:

e O prazo para inicio sera de até 10 (dez) dias, apdés a assinatura do
Contrato.

7.3. Do local e prazo de Entrega:

¢ Almoxarifado Central, localizado no endereco, rua Guaruja n° 206, bairro
Jardim Coimbra, Ponta Pora/MsS.

7.4. Da vigéncia da Contratac3o:

e A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, considerando o prazo
de inicio e eventual remarcacdo em decorréncia de causas
supervenientes.

7.5. Da forma do recebimento:

e O prazo para inicio da execugéo do servigo sera de 10 (dez) dias, a partir
da data da publicagdo do contrato.

e Os itens serdo recebidos pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizag&do do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes reste Estudo Técnico
Preliminar e a serem prévistas no Termo de Referéncia.

7.6. Do prazo para eventual substitui¢cao:

Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quande em
desacordo com as especificagbes constantes neste estudo e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacio da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.7. Do prazo para o Pagamento:

« O pagamento sera de acordo com o fornecimento, efetuado, no prazo de
até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura
devidamente atestada, em conformidade com a legislacdo vigente, ou
seja, mediante apresentag&o da Nota Fiscal eletrénica, acompanhada do
relatorio dos servigos prestados e dos seguintes documentos:

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

5 PONTA |
% PORN ——
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C) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal
d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS)
e) A comprovag&o da Regularidade Trabalhista (CNDT)
Il. A falta de um dos documentos solicitados no item anterior
podera implicar no nao recebimento, da nota fiscal.
Ill. Devera constar o nimero do Empenho na Nota Fiscal a

ser emitida.

7.8. Demais requisitos:

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes
ao objeto da futura licitagao;

Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Manter-se, durante toda a execug&o do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitac3o;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a
que esta obrigada, exceto nas condi¢gbes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento
de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou

venham a incidir na execucgao do contrato;

8 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

;.'- _|l I.. ’.-' ~
ghy |

A estimativa de quantidades foi realizada de acordo com o nimero de

~

D

S



CIDADE DE

FE, ESFERANCA E CULTURA

servidores em relagdo com o respectivo cargo que compdem o quadro da

Secretaria de Administragéo, Secretaria de Segurancga Publica, Secretaria de

Educacao, Secretaria de Saulde, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria

de Governo e Comunicacdo. Segue abaixo a tabela com descricdo e o

quantitativo necessario com suas respectivas justificativas na ultima coluna:

LOTE 01
Blazer feminino em Secretaria Municipal de Governo e |
microfibra/ twei forrado com Comunicagio:
polyester na cor preta. Sob Uniforme destinado a atender as!
o medida e com ajustes. o % necessidades dos funcionarios dos
Departamentoc de  Cerimonial e |
imprensa. O item sera para atender 01 |
servidora do sexo feminino, sendo 02 |
unidades para a servidora.
Blazer masculino em Secretaria Municipal de Governo e |
microfibra/ twei forrado com Comunicagao: ‘
polyester, na cor preta. Sob Uniforme destinado a atender as‘
% medida e com ajustes. e i necessidades dos funcionéri?s dol
Departamento de  Cerimonial e
imprensa. O item sera para atender 05 |
servidores do sexo masculino, sendo ‘
01 unidade para cada servidor. i
Calga social feminina em Secretaria Municipal de Governo e
microfibra/ twei na cor preta. Comunicacao:
Sob medida e com ajustes. Uniforme destinado a atender as |
necessidades dos funcionarios do |
03 UN 02 _ ,
Departamento de  Cerimonial e
imprensa. O item sera para atender 01
servidora do sexo feminino, sendo 02 ‘
unidades para a servidora.
Calca social masculina em Secretaria Municipal de Governc e |
microfibra/ twei na cor preta. Comunicagao: .
Sob medida e com ajustes. Uniforme destinado a atender as I
|04 UN 05

necessidades dos funcionarics do
Departamento de  Cerimonial e

imprensa. O item sera para atender 05 ‘

=
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o |

I

servidores do sexo masculino, sendo
01 unidade para cada servidor
~ | Camisa social feminina Secretaria Municipal de Governo e |
manga curta em tricoline de Comunicagao:
algod&o na cor azul marinho Uniforme destinado a atender as
= ou branco, com logo marca Wi o8 necessidades dos funcionarios do
bordado. Sob medida e com Departamento de  Cerimonial e
ajustes. imprensa. O item sera para atender 01
servidora do sexo feminino, sendo 02 |
unidades para a servidora. i
Camisa  social feminina Secretaria Municipal de Governoc e
manga longa em fricoline de Comunicagao:
algod&o na cor azul marinho Uniforme destinado a atender as
T ou branco. Sob medida e com m W necessidades dos funcionarios do |
ajustes. Departamento  de  Cerimoniai e !
imprensa. O item sera para atender 01 |
servidora do sexo feminino, sendo 02
unidades para a servidora.
Camisa social masculina Secretaria Municipal de Governo ¢ |
manga curta em ftricoline de Comunicacao:
algod&o na cor azul marinho Uniforme destinado a atender as
ou branco, com logo marca necessidades dos funcionarios do |
% bordado. Sob medida e com N £ Departamento de  Cerimonial e
| ajustes. imprensa. O item sera para atender 05
servidores do sexo masculino, sendo !
02 unidades para cada servidor. |
Camisa social masculina Secretaria Municipal de Governo e |
manga longa em tricoline de Comunicagao:
algoddo na cor azul marinho Uniforme destinado a atender as |
ou branco, com logo marca necessidades dos funcionarios do |
08 bordado. Sob medida e com = B Departamento de  Cerimonial e
ajustes. imprensa. O item serd para atender 05 '
servidores do sexo masculino, sendc
02 unidades para cada servidor
LOTE 02
| Boné Azul Noturno - Boné, Secretaria Municipal de Segurangs_x |
Confeccionado em tecido Rip Publica: 'I
09 UN 138 ) \
Stop, de 1 2 qualidade, A Secretaria conta com 68 (sessenta e
material regulador abertura oito) servidores da Guar.da- Civil |

7
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em tecido, modelo com aba,
azul noturno, tipo impresséo
logo Guarda Civil Municipal de
Fronteira (GCMFron) parte
frontal, lado esquerdo escrita
Guarda Civil Municipal de
Fronteira e lado direito escrita
Ponta Pora-MS (licitante
ganhador tera que enviar
amostra).

Municipal Fronteira, sendo solicitado 2
(dois) jogos de uniforme para cada |
servidor. Entdo 68 x 2 = 136 unidades. |
Ressalta-se que serdo adquiridos 02
fardamentos extras como margem de |
seguranga para eventual contratacdo. |
136 + 02 = 138 unidades.

10

Calgca - Calga tatica na cor
azul noturno, de 12 qualidade,
construcdo em tela, peso
aproximado a partir de 200
g/m?, composicdo de 33%
algodao 67% poliéster, tecido
unilester plus rip stop, com
repeléncia a agua, oleo e
agentes quimicos, tecido com
protecéo contra raios solares
uv 50+, cos postico com 5,5
cm de largura com
fechamento através de botéo
e caseado, 7 (sete) passantes
medido 2 cm de largura e 8 cm
de altura, tiras de ajuste na
cintura, reforco de tecido na
parte superior traseira, entre
as pernas e nos joelhos, vista
embutida com ziper de acgo, 2
(dois) bolsos frontais tipo faca
com abertura de 22 cm, 2
(dois) bolsos traseiros internos
(embutidos) chapados com
lapela a mostra, 2 (dois)
bolsos tipo fole nas laterais
das pernas medido 22 de
largura e 20 cm de altura, na

altura da coxa, com lapela,

UN

138

Secretaria Municipal de Seguranca |
Puablica:

A Secretaria conta com 68 (sessenta e i
oito) servidores da Guarda Civil
Municipal Fronteira, sendo solicitado 2
(dois) jogos de uniforme para cada
servidor. Entdo 68 x 2 = 136 unidades.
Ressalta-se que serdo adquiridos 02

fardamentos extras como margem de
seguranga para eventual contratagao.
136 + 02 = 138 unidades. I

|
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| fechamento das lapelas dos
bolsos com velcro, costuras
reforcadas, medidas da
circunferéncia: tam 36 (78
cm); tam 38 (84 cm); tam 40
(88 cm); tam 42 (92 cm); tam
44 (96 cm); tam 46 (100 cm);
tam 48 (103 cm); tam 50 (106
cm); tam 52 (109 cm); tam 54
(112 cm); (licitante ganhador

tera que enviar amostra).

1"

Camisa Combat Shirt -
Camisa Combat shirt na cor
azul noturno, de 12 qualidade,
mangas e gola tecido unilester
plus rip stop, com repeléncia a
agua, 6leo e agentes
quimicos, peitoral e dorso em
tecido de malha ultramicro Dry
100% Poliéster, tecido com
protecdo contra raios solares
UV 50+, 2 (dois) bolsos nas
mangas chapados com lapela
medindo 16 cm de largurae 18
cm de altura, bolsos com
angulo de 45° (lapelas para a
frente), todo exterior do bolso
com velcro “fémea” na cor azul
noturno, gola de 6 cm, com
fechamento de ziper de 20 cm
de altura, punho com 9 cm de
largura, com regulagem em
velcro medido 4 cm de largura
e 15 de comprimento, medidas
da circunferéncia: tam P (48
cm), tam M (50 cm), tam G (52
cm), tam GG (54 cm), tam
XGG (56 cm).

ganhador terd que enviar

(licitante

UN

138

Secretaria Municipal de Seguranca |
Piblica:

A Secretaria conta com 68 (sessenta e |
oito) servidores da Guarda Civil '
Municipal Fronteira, sendo solicitado 2

(dois) jogos de uniforme para cada

servidor. Entdo 68 x 2 = 136 unidades.
Ressalta-se que serdo adquiridos 02
fardamentos extras como margem de |
segurancga para eventual contratacgéo. ‘
136 + 02 = 138 unidades. l
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amostra).

Camiseta - Camiseta, tipo
tecido malha Poliéster e
Viscose, tipo manga curta, tipo
gola redondo, cor Azul
noturno, tamanho do P ao
XGG, tipo costura dupla Gola
e manga, caracteristicas
adicionais ¢/ distintivo da

Guarda Civil municipal de

Secretaria Municipal de SegurangT}
Publica: |
A Secretaria conta com 68 (sessenta e |
oito) servidores da Guarda Civil |
Municipa! Fronteira, sendo solicitado 2 |
(dois) jogos de uniforme para cada |
servidor. Entdo 68 x 2 = 136 unidades. |

Ressalta-se que serdo adquiridos 02

fardamentos extras como margem de

12 UN 138
Fronteira gravado em seguranca para eventual contratacdo.
serigrafia na altura do peito 136 + 02 = 138 unidades.
lado esquerdo, lado direito, e
bandeira municipio na manga
lado  Esquerdo, bandeira
estado manga lado direito.
Costa GCMFron. (licitante
ganhador tera que enviar |
amostra). |
Chapéu Tatico Preto - Secretaria Municipal de Seguranga |
| Confeccionado em tecido Rip Publica:
| Stop. De 12 qualidade, possui A Secretaria conta com 68 (sessenta e |
| dois botdes nas abas e cordéo oito) servidores da Guarda Civil
| para prender no pesco¢o com Municipal Fronteira, sendo solicitado 2 |
regulagem de tamanho. (dois) jogos de uniforme para cada |
Chapéu preto, tipo impresséo servidor. Ent&o 68 x 2 = 136 unidades.
13 | logo Guarda Civil Municipal de UN 138 Ressalta-se que serdo adquiridos 02 |

Fronteira (GCMFron) parte
frontal, lado esquerdo escrita
Guarda Civil Municipal de
Fronteira e lado direito escrita
Ponta Pora-MS.

ganhador terd que enviar

(licitante

amostra).

fardamentos extras como margem de
seguranga para eventual contratagéo
136 + 02 = 138 unidades.
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| Gandola - Gandola de - | Secretaria Municipal de Seguranga_f
|. combate na cor azul noturno, Publica:
| | de 1* qualidade, peso A Secretaria conta com 68 (sessenta e |
| aproximado a partir de 200 oito) servidores da Guarda Civil |
]| g/m?, composi¢ao de 33% Municipal Fronteira, sendo solicitado 2 |
| ‘ algoddo 67% poliéster, tecido (dois) jogos de uniforme para cada l.

‘ unilester plus rip stop, com servidor. Entéo 68 x 2 = 136 unidades. |
\ repeléncia a agua, oleo e Ressalta-se que serdo adquiridos 02 |
‘ agentes quimicos; tecido com fardamentos extras como margem de |

| protegdo contra raios solares
| UV 50+ 2 (dois) bolsos nas

| mangas chapados com lapela

seguranga para eventual contratagao
136 + 02 = 138 unidades.

medindo 16 cm de largura e 18
\ cm de altura, bolsos com

angulo de 45° (lapelas para a
\ frente), todo exterior do bolso
| com velcro “fémea’ na cor azul
| | noturno, 2(dois) bolsos na
‘ ‘ parte frontal na altura do peito

| 14

UN 138 |
\ | com angulo de 45° (lapelas

para o interior), fechamento
| das lapelas dos bolsos com
| velcro, medindo 16 cm de
‘ largura e 18 cm de altura,
| | punho com 10 cm de largura

com regulagem em velcro

medido 4 cm de largura e 15
‘ ‘ de comprimento, mangas com
| reforco na parte dos cotovelos,
| fechamento frontal da gandola
em ziper vislon, gola medindo
| 6 cm e fechamento em velcro,

| medidas da circunferéncia:
| | tam P (52 cm), tam M (54 cm),
tam G (56 cm), tam GG (58
cm), tam XGG (6 XGG (60

‘ ] cm), (licitante ganhador tera

'| que enviar amostra).

} LOTE 03 ' ¥
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Patches Bandeira da cidade Secretaria Municipal de Seguranca '
| de Ponta Pora-Ms, Pablica: I
|| | emborrachada em relevo, A Secretaria conta com 68 (sessenta e '|
| \colorida, medidas 8 cm de oito) servidores da Guarda Civil |
|| largura e 5 cm de altura, UN 758 Municipal Fronteira, sendo solicitado 2 |
| costurada em um velcro (dois) jogos de uniforme para cada |
| l“macho", (licitante ganhador servidor. '|
|| | tera que enviar amostra). Ressalta-se que serao adquiridas 2 |

| ‘ patches extras COMO margem de |

| | segurancga para eventual contratagédo. |

| . . Secretaria Municipal de Seguranga
| Patches Bandeira do Brasil - . '
Publica:
emborrachada em  relevo, )
A Secretaria conta com 68 (sessenta e

colorida, medidas 8 cm de ) ) o
oito) servidores da Guarda Civil |
largura € 5 cm de altura, . ) o |
| Municipal Fronteira, sendo solicitado 2
16 | costurada em um velcro UN 138 . . '
| v (dois) jogos de uniforme para cada |
| “macho”, (licitante ganhador .

. _ servidor. '

! tera que enviar amostra). ; N
| Ressalta-se que Seraoc adquiridas 2 |

| patches extras como margem de |
| |
| l seguranga para eventual contratagao '|
’ Secretaria Municipal de Seguranga_|
Patches Escudo da Guarda . |
' . . Publica:
| | Civil Municipal de Fronteira . I
A Secretaria conta com 68 (sessenta e |
| | de Ponta Pora-MS,

emborrachada em revelo,

oito) servidores da Guarda Civil |

. . Municipal Fronteira, sendo solicitado 2 |
colorida, medidas 7 cm de UN 138 o ) '
(dois) jogos de uniforme para cada |
largura € 7 cm de altura, i |
| servidor. -
! | costurada em um velcro B . '
| . Ressalta-se que serao adquiridas 2 |
' | “macho’, (licitante ganhador |
! . . patches extras como margem de |
! tera que enviar amostra). ;
| seguranga para eventual contratagao. |

17

‘ Patches Placa [ Secretaria Municipal de Seguranca |
| | emborrachada em relevo Publica: i

' | escrita GCMFron, medidas A Secretaria conta com 68 (sessenta e

|
| 11 cm de largura e 5 cm de

oito) servidores da Guarda Civil |
| 18 | altura, colorida (base na cor 138 Municipal Fronteira, sendo solicitado 2 |
| | azul noturno e escritas na cor (dois) jogos de uniforme para cada |I '
servidor. y
Ressalta-se que Serao adquiridas 2 | SSVP

patches extras como margem de

| amarelo), com & escrita
| “GCMFron” nas medidas 9 cm

| | de largura e 3 cm de altura,
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costurada em um velcro
“macho”. (licitante ganhador

tera que enviar amostra).

segurancga para eventual contratacao

LOTE 04

Camiseta polo - Secretaria Municipal de Segurang_aﬁl
confeccionada em  tecido Publica: !

pequit, na cor azul noturno, A Secretaria conta com 15 (quinze)

tipo manga curta, com 3 servidores administrativos. Todavia,

19 bottes tamanho do P ao GG, o - foram solicitados apenas para 11

com bolso lado esquerdo (onze) servidores o referido item, sendo

| bordado brasao do municipio, 2 (dois) jogos de uniforme para cada

escrito Secretaria Municipal de servidor.
Seguranga Publica, abreviado

(SMSP-PP/MS). .
Camiseta gola polo piquet Secretaria Municipal de |
colorida - tecitgo pquet PA, Administracac: |
composicao 50% poliéster e !
50% algoddo. Cor Azul No processo anterior foram solicitadas

Zﬂeiglnhgos o zfr'n e'Tﬁg,aL e 2571 unidades e utilizadas 889
botdes. perfazendo uma média mensal de 98,7 |
SefigiafiateomiprmSspErid € unidades por més, que multiplicando 5
licitante, - costas e mangas. oor 12 & igual a 1.184. Total = 1.184. |
Tamanhos diversos conforme !
S (RS Secretaria Municipal de Assisténcia |

Social:

O item seré destinado para o setor de

RH, onde seréo distribuidos para todos
20 UN 2.229 os funcionarios da secretaria de :

assisténcia social. No momento a
secretaria possui um total de 282
funcionarios, onde ser&o entregues 02

unidades para cada funcionario

Devendo manter uma quantidade

reserva para atender  possivel

rotatividade durante o ano. Total = 580. |

Secretaria Municipal de Educacao,

Esporte, Cultura e Lazer: N
|
Para esta contratacao, foi verificada a

F —

listagem (em anexo) de servidores )\




CIDADE DE

(EF: PONTA |
B POOAA 12|

EZ, ESPERANCA E CULTURA

lotados no corpo da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte,
Cultura e Lazer até o momento séo 74

servidores &s quais acrescentamos

10% para eventuais contratagdes |

futuras totalizando 81 camisetas. Total
=81.

Secretaria Municipal de Saude:

Para atender a demanda de
funcionarios lotados na Secretaria de
Saude (60 unidades), e central de
requlacdo (32 unidades). Esta qtd
solicitada refere- se ao numero de
funcionarios lotados ativos nas suas
respectivas fungdes, cargos como

motoristas; coordenadores; auxiliar de

servicos gerais e administrativos em |

geral, planilha com levantamento |

(anexo 1). Total = 92 unidades.
Para atender a demanda de

funcionarios lotados nas unidades de

saude, onde sdo 21 prédios. Esta gtd |

solicitada refere- se ao nlmero de |

funcionarios lotados ativos nas suas |

respectivas fungbes, cargos como |

motoristas; coordenadores; auxiliar de

servicos gerais e administrativos em |

geral, planilha com levantamento
(anexo |). Total = 162.

Para atender a demanda de
funcionarios lotados nas unidades de
saude especializadas, onde sdo 5
prédios. Esta quantidade solicitada
refere- se ao numero de funcionarios
lotados ativos nas suas respectivas
fungbes, cargos como moftoristas;
coordenadores; auxiliar de servigos

gerais e administrativos em geral,

N I faf s P
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planilha com levantamento (anexo 1) ||
Total = 84 unidades.

Para atender a demanda de

funcionarios lotados na Vigilancia em

saude, onde séo 6 setores (vigilancia

em satide; saude do trabalhador; sinan; |

imunizaco; sanitaria € ccz). Esta gtd

solicitada refere- se ao numero de

funcionarios lotados ativos nas suas

respectivas funcdes, cargos como
motoristas; coordenadores; auxiliar de

servicos gerais € administrativos em

geral, planilha com levantamento

(anexo |). Total = 48 unidades.

Camiseta malha fria - Secretaria Municipal de |

composi¢go: 33% viscose, Administracéo:
67% poliester material No processo anterior foram solicitadas |
1.714 unidades € utilizadas 359,

perfazendo uma média mensal de 39,8 |

principal: poliester, tipo de
manga: curta, tipo de gola:
redonda ou V, tamanhos unidades por més, que multiplicando |
diversos conforme solicitagéo por 12 € igual a 477. Total = 477
do contratante. unidades. !
Secretaria Municipal de Assisténcia |
Social:
SCFV - 400 un |
Orgao Gestor — 800 un '
400 unidades serdo destinadas para O

servigo de convivéncia e fortalecimento |
de vinculo para uso nos eventos da l
trilha para o futuro; violdo na ponta dos |
dedos. |
800 unidades seréo destinadas para os |
eventos: agosto lilas; trabalho infantil;
violéncia contra a mulher; seminaro |
nop rua; campanhas da coordenadoria il

da mulher. Total = 1200 unidades. |
|



22

l

Camisa manga longa
feminina e masculina -
confeccionada em tecido
Tricoline 50% em algoddo e
50% em Poliéster de cor azul
marinho, botdes com abertura
total frontal e o logotipo do
municipio bordado no bolso.
Tamanhos diversos conforme

solicitagéo do contratante.

UN

388

Secretaria Municipal de |
Administragao: '|
No processo anterior foram solicitadas |

200 unidades € utilizadas 186,

perfazendo uma meédia mensal de 20,6
unidades por més, due multiplicando ’
por 12 ¢ igual a 247. Total = 247

unidades. |

Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte, Cultura e Lazer:
Para esta contratagao, foi verificada a

listagem (em anexo) de servidores

lotados no corpo da Secretaria

Municipal de Educacdo, Esporte,

Cultura e Lazer até o momento sao 74

servidores as quais acrescentamos

10% para eventuais contratacoes

futuras. Totalizando 81 unidades.

Secretaria Municipal de Sauade:

Para atender a demanda de

funcionarios lotados na Secretaria de

Satde, conforme quantidade

informada pelo setor de RH. Esta

quantidade solicitada refere- s€ ao |

namero de funcionarios  lotados

somente no prédio da secretaria de

saude sendo 60 (sessenta)

funcionarios entre varios cargos comae

motoristas; coordenadores; auxiliar de

servicos gerais e administrativos em

geral, sendo uma unidade para cada |
servidor. Planilha com Jevantamento 'I

(anexo 1). Total = 60 unidades. i



Secretaria Municipal de Seguranga_'l_
Puablica: |

A Secretaria conta com 15 (quinze) |

| Calga - Calca tatica na cor

| preta, construgdo em tela,
| peso aproximado a partir de

200 g/m?, composigéo de 33% servidores administrativos Todavia, ||

|a|godéo 67% poliéster, tecido foram solicitados apenas para 11|
| |

| | unilester plus rip stop, com (onze) servidores o referido item, sendo |

| repeléncia a agua, Oleo e 2 (dois) jogos de uniforme para cada |

| agentes quimicos, tecido com servidor. !

protegao contra raios solares

| | UV 50+, cos postico com 5,5
| \ cm de largura  com

fechamento atraves de botéo

e caseado, 7 (sete) passantes
| | medido 2 cm de largura e g8 cm
| de altura, tiras de ajuste na
| cintura, reforgo de tecido na

parte superior traseira, entre

as pernas € nos joelhos, vista |
\ embutida com ziper de ago, 2
| 23 | (dois) bolsos frontais tipo faca UN 22
l com abertura de 22 cm, 2

(dois) bolsos traseiros internos |
| (embutidos) chapados com
| || lapela a mostra, 2 (dois) .|

bolsos tipo fole nas laterais

das pernas medido 22 de

'| largura e 20 cm de altura, na
\ altura da coxa, com lapela, |

| fechamento das lapelas dos

| bolsos com velcro, costuras

| reforcadas, ~ medidas da !

| circunferéncia: tam 36 (78

cm); tam 38 (84 cm); tam 40 |

\ (88 cm); tam 42 (92 cm); tam

\ 44 (96 cm); tam 46 (100 cm); \

! | tam 48 (103 cm); tam 50 (106

| | em); tam 52 (109 cm); tam 54 \ |

\ (112 cm); (licitante ganhador

tera que enviar amostra).
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Colete — Vigia de Patriménio —
Confeccionado em tecido com
composigao 33% de algodéo e
67%  poliéster, altamente
resistente a lavagem, na cor
preta, na parte da frente
contendo trés bolsos, a logo
da Prefeitura Municipal de
Ponta Pora e acima da logo a
gscrita em branco
“SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAQ". Nas
costas a escrita em amarelo
“VIGIA DE PATRIMONIO".
Tamanhos variados,
conforme solicitagao da
secretaria.

Colete — Orientador Social-
confeccionado em tecido brim
ou sarja 3/1 profissional (1 00%
algodso), altamente resistente
a lavagem, na cor azul royal,
na parte da frente contendo
quatro (04) bolsos, a logo da
Prefeitura Municipal de Ponta
Pora e acima da logo a escrita
em branco “SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL". Nas
costas a escrita em amarelo
“ORIENTADOR SOCIAL”. O
acabamento devera ser com
costuras duplas reforgadas em
linha de nylon da mesma cor
do tecido, n&o devera
encolher, ficar retorcido ou
desbotar apds sucessivas
lavagens; Costuras planas
para evitar enrugamentos no
decorrer do uso e lavagens,
devendo ser continuas & sem
desvios;

Tamanhos variados,
conforme solicitacao da
secretaria.

UN

UN
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Municipal de

Administracao:

Conforme pesquisa Nno portal da |

transparéncia ha 92 vigias patrimonials

na Secretaria de Administracao, sendo |

solicitado 02 (dois) coletes para cada |

vigia, com a margem de seguranca de

21%, caso

seja

realizado novas

contratacbes ou sejam nomeados

novos servidores do concurso

Social:
25 — CREAS

25 — Centro POP

Secretaria Municipal de Assisténcia .i

O item sera destinado para as equipes |
|

que prestam servigos de atendimento a |

populagéo em situacao de risco social |
|

Esses atendimentos requerem gue as |

equipes

identificadas.

estejam

devidamente |




Coturno — de 17 qualidade,

Solado: borracha sbs,
espessura 8,6, densidade
‘ (g/em?) 1,10, abrasdo (mm?)
| 203, dureza 70, costurada
| couro cabedal: couro bovino,
‘ | curtido ao cromo, estampado
| |na cor preta couro vacum
‘ couro bovino, curtido a0
cromo, estampado na cor
\ preta
fechamento lateral:
fechamento em ziper, fole
\ interno em napa tipo vacum
| forro: tecido 100% poliéster,
\ dublado com espuma PU

densidade 33 fabricagao:

| franca / sp resistente a agua:
| semi-impermeavel

|\ paimilha interna: tem 20mm de

| PU densidade 33 com
| memoria composta de
| | poliuretano isocianato
\ passadores: mix

poliamidas/nylon protetor de
| canbio'sim em borracha sbs
| atacador: 100% poliéster /
. enchimento poliéster /

acetato/ponteira celulose

| cristal reforcados: sim
| colarinho: espumado de PU

‘ densidade 33.
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LOTE 06

192

Secretaria Municipal de Seguranga |
Publica: |
A Secretaria conta com 68 (sessenta € |
oito) servidores da Guarda C|V||
Municipal ~ Fronteira, 11 (onze) |
servidores  Administrativos € 16 |
servidores da Agéncia Municipal de |
Transito, sendo solicitado 2 (dois) '
pares para cada servidor. I|
Ressalta-se que ser@o adquiridos 2 |
pares de coturnos extras como margem ']
de seguranga para eventual |

contratagao.



LOTE 07

| BORNAL

Ambidestro, com ho minimo

PERNA

03 porta carregador de pistola
na parte externa, estes com
fechamento com velcro, com
fixacdo no cinto € na perna

através de velcros, com bolso

para documentos, bolsa para

| objetos pessoais. Modelo

policial cor verde oliva, em
rip
resisténcia. Tatico fecho ecler

tecido stop de alta
pochete bolsa preto com ziper,
nylon, 19 cm de largura, 20 cm
de 06 de

l profundldade
CALCA

azul/roial,

altura, cm

28 tecido rlpstop
com dois bolsos
|traselros com lapela

|fechamento em velcro, dois
bolsos faca na frente, dois
bolsos na altura da coxa com
abas e fechamento em velcro;
e botéo

passa- -cinto; ziper

para fechamento,  reforco

entre pernas e abaixo do

m faixa refletivade 5
10

\ imediatamente  abaixo

\ joetho.co

centlmetros

| aitura do joelho.
CAMISAS -

|manga curta na cor verde

29 camisa soc.al
limao e azul, 50% algodao €
| 50% polyester, com brasao da

prefeitura municipal de ponta

pora no braco direito, brasao
do brasil no braco esquerdo, |

escrito  transito nas costas,

CiDADE DE

=5 EERERANCAE CULTURA

E T =Ty

Secretaria Municipal de Seguranca I'
Puablica:

A Secretaria conta com 16 (dezesseis) !
servidores da Agéncia Municipal de:
Transito, sendo solicitado um borna| |

para cada servidor

Secretaria Municipal de SegurarEa_'
Publica:
A Secretaria conta com 16 (dezesseis) |
servidores da Agéncia Municipal de :|
Transito, sendo solicitado 02 calgas II

para cada servidor.

Secretaria Municipal de Seguranga |

|
A Secretaria conta com 16 (dezessels) |

Publica:

servidores da Agéncia Municipal de
Transito, sendo solicitado 2 (duas)|

camisas para cada servidor.
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| brasdo da agetran no peito
| | lado direito lado esquerto

| |bolso e escrito o nome do |

agente e tipo sanguinio €
faixas refletivas na manga €
peito.

CAMISAS — camisa social

\ manga cumprida na cor verde

Secretaria Municipal de Seguranca i!
Publica:
limao e azul, 50% algodao & A Secretaria conta com 16 (dezesseis) ||
| 50% polyester, com brasao da servidores da Ageéncia Municipal de !
| prefeitura municipal de ponta Transito, sendc solicitado 2 (duas) |
| pora no braco direito, brasao camisas para cada servidor
do brasil no braco esquerdo,
escrito transito nas costas,
\ brasido da agetran no peito
‘ lado direito lado esquerto

. | bolso e escrito o nome do

|| ‘ agente e tipo sanguinio & \ ll
| | faixas refletivas na manga e i
‘ \ peito. \ l.
r31 CINTO DE NAYLON COM UN 32 TSecretaria Municipal de Seguranga '
‘ FIVELA DE ROLETE - cor Publica: l.
| azul marinho com ponteira e A Secretaria conta com 16 (dezesseis) 'I
‘ fivela nas seguintes medidas servidores da Agéncia Municipal de |
‘ 0,03 metros de largura x 1,40 Transito, sendo solicitado 2 (dois)

\ metros  (aproximado)  de cintos para cada servidor. II

comprimento fivela de metal
| inox com 0,036 de largura €
| 0.056 (aproximado) de |
| comprimentos bordas |
arredondadas com ponteiras . |
metalicas de 0,03 de largura ‘
por 0.010 (aproximado) de |
‘ ‘ comprimento, com garras de

| pressdo do mesmo material da |

‘ I fivela. |
732 | CINTO TATICO camada tripla, UN 16 Secretaria Municipal de Seguranga |

|
‘ fivela de engate, 100% Publica: |

| poliamida, acabamento 100%

A Secretaria conta com 16 (dezesseis) |

3 [

3
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servidores da Agéncia Municipal de i.

’ \ poliéster \

| |
o | ,
| | para cada servidor.

|
I —
[ 33 \GORRO com pala na cor UN

|
|| | pranca  confeccionado  em ‘

Transito, sendo solicitado 01 (um) cinto |

Secretaria Municipal de SegurarEa_':

Publica: |

| | tecido algod&o modelo adulto, A Secretaria conta com 16 (dezesseis) |

|
| com regulador em velcro, com

| \ brasao da agencia de transito | | Transito, sendo solicitado 2 (dois) |

| ,
| municipal em frente. \ gorros para cada servidor

|

servidores da Agéncia Municipal de |

9 — PREVISAO DE INiCIO

Estima-se que a previsao para a aquisi¢ao dos uniformes deva ter inicio

em maio/2024.

10 — JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO A CONTRATAR
(LEVANTAMENTO DE MERCADO)

Considerando a necessidade do referido item para utilizagao dos
servidores lotados nas Secretarias  demandantes, com 0 objetivo de
padronizagao, identificacdo e seguranca dos servidores e da populagéo, €
justificavel a opgao escolhida pela administragao.

A alternativa a solugao adotada pela Administracao consistiria na
contratacdo de empresa especializada para confecgao de uniformes para oS
servidores da Secretaria de Administracao, Secretaria de Seguranga Publica,
Secretaria de Educagao, Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social
e Secretaria de Governo € Comunicacdo. Realizou-se uma minuciosa analise
das alternativas, comparando-se a possibilidade de contratagdo de empresa
para a confecgao com a opgao de confeccac prépria da administragao, com 0O
intuito de identificar qual solugao seria mais vantajosa do ponto de vista
financeiro e atender a demanda dos solicitantes.

No que conceme a analise das solugdes, constatou-se O seguinte,

N 3 :m\

conforme exposto no quadro a seguir:
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[ Objeto: contratagao de empresa especializada para confecgao de fardamento e
uniformes.
SOLUGCAO DESCRIGAO DA SOLUCAO

Na presente solugdo, importante destacar que

Possibilidade 1: Contratagcdo de empresa .
s L o valor a ser repassado a administragdo
especializada para aquisi¢ao . o
. . | publica, comporta todos os referencials, uma ‘

Para estimar a viabilidade dessa solugao, foi
n ] ) vez que a empresa sera contratada para|
utilizada como referéncia os seguintes )
. . » entregar o produto final, sem encargos
parametros — @) maquinario especifico para o
B . ) . referentes ao maquinario especifico para
confecgao; b) matéria-prima; ¢) méo-de-obra. ‘
i
|

confecgao, matéria-prima & mé&o-de-obra.

Referenciais:
a) Maquinario especifico para confecgdo: a ‘
Administrac3o Publica ndo possui maquinario

préprio e a locagdo destes iria ensejar uma

nova licitagao;
Possibilidade 2: Confecgéo Propria s

b) Matéria-prima: para isso, teria que realizar

Para estimar a viabilidade dessa solugéo, foi
utiizada como referéncia os seguintes | Uma licitagio para adquirir matéria-prima

parametros — a) maquinario especifico para | para confecgio, o que oneraria e demandaria \
confecgao; b) matéria-prima; c) méo-de-obra. | tempo da Administrag&o PUblica: ‘
c) M3o-de-obra: a Administragdo ndo possui ‘
m3o-de-obra qualificada para confecgdo de ‘

\ uniformes, sendo assim, seria mais uma‘

L onerosidade para a Administragdo. !
|

Apos esta analise, percebe-se que a solugao escolhida pela contratagao
de empresa especializada para aquisicdo de uniformes é economicamente e
tecnicamente vantajosa em comparagdo com confeccao propria da
Administracao Publica. Pois a prefeitura ndo possui mao de obra qualificada,
tampouco o maquinario para a confeccédo dos uniformes, essa possibilidade foi
considerada apenas para ilustrar a vantajosidade da aquisicao dos uniformes.
Também, considerando essa possibilidade a demanda da prefeitura € pequena
e n&o seria razoavel a criagao de cargos para esse tipo de trabalho, tampouco &
realizacdo de concurso para a contratagao. De modo que n&o foi pesquisado 0

preco da alternativa por estas razbes.
ot

Q W&s
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Além disso, ao realizar uma pesquisa em relagdo as possibilidades de

sobre as opgbes disponiveis no mercado para a contratagdo do item em questao,
constatou-se que os municipios de Terenos/MS, Bonito/MS, Caracol/MS e
ltapora/MS, também realizaram aquisicoes semelhantes (aquisicdo de
uniformes). Apesar dos itens ndo serem idénticos, & possivel identificar que
optaram pela realizacdo da contratagdo ou aquisicdo de itens diretos de
empresas especializadas. Esse fato é bastante relevante, pois evidencia que a
solugéo apresentada tem sido empregada por outras entidades publicas, o que

pode ser interpretado como um indicador de eficacia quanto a solugdo aplicada.

Ademais de acordo com a natureza do objeto e, usando como
entendimento a justificativa apresentada na Nota Técnica n° 068/2013 —
CNFI/SART/SEFAZ', emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Estado
de Mato Grosso, caso a empresa contratada entregue os uniformes prontos,
adquirindo a matéria-prima por conta prépria enquanto o Municipio arca com o
custo do produto final, a classificacdo da despesa se enquadraria como

'33.9.30.00 Material de consumo". Nesse cenario conclui-se que a aquisicao

analisada por meio deste estudo trata-se de aquisicao de produto enquadrando-
se na categoria supramencionada. Isso torna a proposta de contratacao similar,
pois os uniformes seréo entregues prontos, no estagio de produto final, sem que
haja alocacdo de matéria-prima ou insumos por parte do Municipio para a

confecgao dos itens, caracterizando assim uma aquisicéo de uniformes.

Por essa raz&o, considera-se que a contratagdo de empresa
especializada para aquisigdo de uniformes, a fim de atender as necessidades
das Secretarias mencionadas no objeto deste estudo € uma escolha
fundamentada em critérios técnicos e pode ser considerada uma boa pratica de

gestao publica.

11 — JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DA LICITAGAO
¢

I yy / 0.-
2080 1A . |
(Leky / rE- f.l-"

1

http://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistemallegislacao/legislacaotribut.nsf/2b2e6c5ed5486978842567 1 AN

300480214/b1b3d721fb0f7d6884257c9800680ee7/$FILE/NotaTecnica_068_2013-G nfecccao- §Q

por-Encomenda-de-Camisetas-e-Uniformes.PDF \ (:;f{ .
oY
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Para a pretendida prestagdao de servico é recomendada a seguinte
modalidade conforme a lei n°® 14.133/2021:

- Pregéao Eletronico;

O pregéo em sua forma eletronica preza pela celeridade, economia,
impessoalidade e maior competitividade. Tais caracteristicas contribuem para a

economia de escala, que acaba por reduzir os precos dos produtos.

Desta feita, a modalidade sugerida atende ao interesse publico,
posicionando-se como alternativa razoavel para a contratacdo do objeto deste

estudo.

Ademais, visando promover o desenvolvimento econdmico das pequenas
empresas e cumprir com a previsdo legal (art. 47 da LC 123/2006), para a
presente aquisicao dos itens devera ser previsto a EXCLUSIVIDADE de
participagao das MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE no
certame, desde que cumpridos os requisitos previstos nos arts. 48 e 49 da LC
123/20086.

12 - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PREGOS REFERENCIAIS

Antes de passar a estimativa de pregos, releva consignar que, segundo
entendimento do Tribunal de Contas da Unido, “a estimativa de precos nos

estudos técnicos preliminares tem por objetivo a anélise de viabilidade da

contratagdo. logo podera haver necessidade de refinar a estimativa elaborada

nesta etapa (em especial, para contratacées complexas)™.

Percebe-se que a estimativa de valor a ser realizada por ocasido da
elaboragéo do ETP serve para definir o valor médio praticado no mercado para
o objeto a ser contratado.

De modo que o valor dever estar devidamente consolidado a partir do

termo de referéncia que tem como objetivo definir o valor maximo gue sera pago
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FE. ESPERANCA E CULTURA

pelo objeto a ser contratado, motivo pelo qual, devera ser refinada

oportunamente, com a inclusdo de outras fontes, caso entenda-se pertinente.

Diante de tais fatos, apresenta-se estimativa de valor de mercado
elaborado pelo setor de pesquisa de precos pelo Servidor Valdemar Rebougas,
em consagragao ao principio da segregacgao de fungdes, a qual fora elaborada
com base em cotacéo recebida (anexa) de fornecedor do ramo. Importante frisar
que foi realizada tentativas que restaram infrutiferas. Assim, apenas os
fornecedores MARBA COMERCIAL LTDA e RN INDUSTRIA E COMERCIO DE
UNIFORMES LTDA encaminharam cotacéo.

Salienta-se que os itens foram encontrados em contratagdes similares
feitas pelas cidades de Terenos/MS, Bonito/MS, Caracol/MS e ltapora/MS,
conforme consta em C.|. n.° 427/2024 encaminhada pelo setor responsavel pela
pesquisa de prego (anexa). Salienta-se que nao foi encontrado contratagcao
similar feita pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul. Dessa forma, segue
a tabela abaixo contendo os pregos encontrados por meio de pesquisa de preco

€ sua respectiva média aritmética mensal unitario:
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13 — DESCRIGAO DETALHADA DO SERVICO OU PRODUTO

As descrigbes minimas estao descritas no item 8 deste estudo.

14 - BENEFiCIOS DIRETOS E INDIRETOS DA CONTRATACAO
(RESULTADOS PRETENDIDOS)

A presente contratagao, sinteticamente, tem 0 conddo de operar efeitos
concretos nos seguintes ambitos:

a) Padronizagao dos trajes dos servidores;

b) Qualificagao profissional: ao contratar uma empresa especializada,
vocé tem acesso a profissionais treinados e qualificados na
prestacdo desses servicos. lsso significa que as tarefas serao
executadas por pessoas com conhecimento € habilidades
especificas, garantindo um trabalho de qualidade;

c) Personalizagao: Essas empresas podem oferecer opcdes de
personalizagdo, como bordados, estampas ou cores especificas,
permitindo que 0S uniformes reflitam a identidade visual da
Administragéo Publica ou atendam a requisitos especificos de
marca.

d) Economia de Tempo e Recursos: Terceirizar a confecgao de
uniformes permite que a empresa economize tempo e recursos que
seriam necessarios para gerenciar a produgao internamente,
incluindo aquisicao de materiais, contratacdo de mao de obra e
controle de qualidade.

e) Ambiente de Trabalho lgualitario: Uniformes podem criar um
ambiente de trabalho mais igualitario, eliminando distingdes de
classe social ou status dentro da empresa, promovendo a
igualdade e 0 trabalho em equipe.

f) Contribui com 0s principios de eficiéncia e economicidade para & :
Administragéo, pois se enquadra como a melhor op¢ao para supr%

a demanda em guestao.

=

o <
MY \51%



FE. ESPERANGA E CULTURA
15 — PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N&o serdo necessarias providéncias anteriores a aquisicao do objeto
deste estudo e também n&o serao necessarias quaisquer adequacoes anteriores

3 contratagdo do servigo referenciado neste estudo.
16 - PROVIDENCIAS PARA MITIGAGAO DO IMPACTO AMBIENTAL

No escopo desta contratagdo néo foram identificados elementos que
possam gerar impactos ambientais. De toda forma, CONTRATANTE e
CONTRATADA deverao observar a legislagao e principios de responsabilidade
socioambiental como 2 Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n.°
12.305/2010).

17 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Sabe-se que o parcelamento da solugéo € a regra, devendo a licitagao
ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique
nao haver prejuizo para o conjunto da solug&o ou perda de economia de escala,
visando propiciar a ampla participagéo de licitantes que, embora nao disponham
de capacidade para execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com

relagdo a itens ou unidades autdnomas.

Além disso, a licitacao pode ser realizada por lote, no qual séo
agrupados diversos itens, produtos ou servigos em um Unico processo licitatorio.
Em vez de realizar licitagoes separadas para cada item, a administracao publica

opta por licitar todos eles em conjunto, formando um Unico lote.

Partindo desse norte, impende destacar que, no acordao 5134/2014-
TCU-Segunda Céamara, por exemplo, O Tribunal de Contas da Uniao se

manifestou no sentido de que a adjudicagao por lote em detrimento da

adjudicagdo por item ndo necessariamente implica restricao ao carét%

competitivo do certame, devendo, antes de mais nada, ser analisado o caso

concreto.

CIDADE DE T T



O Ministro José Jorge, relator do referido acordao, consignou no seu

voto:

6. (...) a questdo debatida se resume ao critério de julgamento
adotado no Pregao Eletronico 01/2014 [registro de precos de
equipamentos de uso e de protecao individual para servidores
policiais que atuarao nas atividades de instrutor de tiro, operador
de fuzil e grupo de pronta intervencao, para atender a demanda
da Superintendéncia Regional - BA do Departamento de Policia
Federal e outras unidades'], qual seja, o de menor preco global,
com a adjudicagao por lote, em detrimento da adjudicagao por
item licitado.

7. A entidade sustenta que O critério_por lote foi escolhido
por duas razobes: a uma, porque os itens agrupados

possuem a mesma natureza, para uso especifico _em
atividade policial; e, a duas, porque a maioria dos licitantes
fornece a totalidade dos itens especificados. Nao haveria,
portanto, restricdo ao carater competitivo do certame.

[.-]

10. No caso em tela, algumas consideragdes devem ser feitas.
No primeiro momento, observo que a justificativa apresentada
pela Policia Federal, especificamente quanto a alegacao de que
os itens agrupados possuem a mesma natureza, me parece
razoavel.

L.

21. Nao vejo, portanto, a alegada afronta a jurisprudéncia do
Tribunal. A interpretacéo da Sumula/TCU 247 nao pode se
restringir a sua literalidade, quando ela sé refere a itens. A partir
de uma interpretacao sistémica, ha de se entender itens, lotes e
grupos. (destacamos)

O raciocinio ora desenvolvido afigura-se em perfeita consonancia com 0O
disciplinamento da tematica do parcelamento na lei 14.133/21, conforme

preconiza seus artigos 40, inciso V, alinea b e 47, inciso Il

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a
expectativa de consumo anual e observar o seguinte:

(=3

\/ - atendimento aos principios:

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel €
economicamente vantajoso;

Art. 47. As licitagdes de servicos atenderao aos principios:
-

Il - do parcelamento, guando for tecnicamente viavel &
economicamente vantajoso.
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Assim, verifica-se quée ocorrera o parcelamento em lote quando houver,

viabilidade técnica, ou seja, quando O objeto a ser contratado n&o configurar
sistema Gnico e integrado ou nao houver a possibilidade de risco ao conjunto do
objeto pretendido (art. 40, § 3°, inciso 11, da lei 14.133/21).

Bem como, a adogéo do parcelamento deve proporcionar alguma
vantagem econdmica para a Administracéo, isto €, 0 parcelamento s6 sera
imperioso quando houver perspectiva de proveito econdmico, o qual estara

implicitamente afastado na hipétese do art. 40, § 3°, inciso |, da lei 14.133/21.

Diante das informagbes supracitadas, entende-se que o objeto a ser
licitado compée-se de itens que devam ser parcelados em lotes, sabe-se que O
os lotes serao destinados a diferentes setores dentro das Secretarias
demandantes e, a fim de padronizar 0s uniformes, conforme modelos detalhados
no ltem 08 deste estudo e evitar possiveis divergéncias como por exemplo, de

materiais e tons de cores, & necessario que sejam licitados em lotes.

E de suma importancia que 0s itens de cada lote sejam entregues de
forma conjunta, uma vez que a falta de um item em cada lote podera prejudicar
o trabalho dos servidores que 0S utilizam de forma conjunta para sua
identificacdo e seguranca ao realizar as suas fungdes. Ademais, a divisao em
lotes visa também evitar prejuizos em termos de eficiéncia, por conta do risco de

algum eventual lote/item terminar fracassado.

Dessa maneira, justifica-se a contratacao por meio de lotes, sendo 07 lotes,
conforme descrito no item 08, por implicar em evidente vantagem para a

Administragao.

18 — CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Nzo se vislumbra contratagdes correlatas e/ou interdependentes, pois
fornecedor escolhido para prestar o servigo devera possuir todos ©
equipamentos necessarios para a execucao do servigo a ser contratado, assim

como a mao de obra qualificada. Conforme informagdes do item 10. ﬂ ﬂ /

(ff“'“ <




19 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Devido & necessidade demonstrada, e levando em conta as
consideracoes supracitadas, esta equipe declara ser viavel a pretendida

aquisigao, devendo dar prosseguimento ao processo licitatorio.

20 — FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

Denota-se no Documento de Formalizagdo da Demanca a indicacao para

atuar como fiscal de contrato, 0S servidores:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA AO
Matricula:

Titular: Yuri Margiri da Silva |
| Suplente: Marina Ramirez Peixoto \9447 B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
rNome Matricula:
Titular: Andreia Cristina da Silva Almeida
Suplente: Renato Romeiro Ribeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER |

Nome: Matricula: \
Titular: Paulo Cesar Kerkhoff 8978-6 |

l

] SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome: Matricula: |
Titular: Gabriel Douglas Araujo Mendes 8961-5

Suplente: Carlos Eduardo Hilgert 1086-0 J

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
Nome: Matncula '
] Titular: Nelson Ibanhas Aguero 32031
4694-1

[_Suplente Osmair Carvalho Carrion

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICA AO |
\ | Nome: Matricula: |

(Tltular Renata Sanches Franco Icassatti 13760 | I

P i { £
Ademais, imperioso que todos sejam devidamente instruidos acerca % /
."
d

seus deveres como fiscais de contrato, devendo ser nomeados por meio

ortaria.
p 1Lf @M@'J@f
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20.1. Sao competéncias do Gestor e Fiscal do Contrato:

COMPETENCIAS

\’——//FIST//'

° Acompanhar, sempre que possivel, © andamento das |

o Prestar informagdes @ respeito da execucao dos Servigos
contratacoes qu2 ficardo sob sua responsabilidade; |

e apontar ao gestor do contrato eventuais irregulariclades
ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos &
contratada;

° Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a
execucéo do contrato;

| e Manter o controle das ordens de servigo emitidas €

| cumpridas, quando cabivel; o Acompanhar e fazer cumprir 0 cronograma de execugso e

os prazos previstos no ajuste; |

| ) Conhecer as obrigagdes contratuais que afetem |

| diretamente a fiscalizag&o do contrato; ° Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato; |
A Zelar pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua | e Solicitar, com justificativa, @ rescisao de contrato; |

| i 50"

| .scalizacao;

] ] ] ° Emitir parecer sobre fato relacionado a gestao do contrato; \
| Verificar a conformidade da prestacdo dos Servigos e da
| alocacéo dos recursos necessarios, de acordo com 0 objeto do

! : . Orientar o fiscal de contrato sobre os procedimentos a |
| contrato e respectivas clausulas contratuals;

®
serem adotados no decorrer da execucao do contrato; |

| ° Atestar forr?almgnte a execucdo do objeto do contrato, | o Soficifar a contratada, justificadamente, & substituicdo do
| a’;zssttzr éaos' notas fiscais e as faturas correspondentes a sua preposto ou _de empregado desta, seja por comportamento
| p ¢ao, inadequado & “ungdo, seja por insuficiéncia de desempenho;

° Informar ao gestor do contrato sobre eventuais ViCios, | o Determinar formalmente a contratada a regularizacéo das \

irregularidades ou baixa qualidade dos produtos ou servigos

; falhas ou defe tos observados, assinalando prazo para correcao, sob |
| fornecidos pela contratada;

pena de sangao;

| ° Propor solugdes para regularizacéo das faltas e

| problemas observados, sem prejuizo das penalidades aplicaveis; | alteracoes, SJpressdes ou acréscimos contratuais, observada a

° Solic.tar ao 6érgéo competente, com justificativa, quaisguer
. ] legislagao pertinente, \
| Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as

| obrigagdes que afetem diretamente a fiscalizagao do contrato; . Solicitar orientagao de ordem técnica aos diversos 6rgaos |

- da Administracdo, de acordo com suas competéncias; |
| Utilizar, se for o caso, O Instrumento de Medigéo de

| _esultado (IMR) para afericao da qualidade da prestagao dos | o Con‘erir o atesto do fiscal de contrato € encaminhar para |

j EEWFEOS pagamento faturas ou notas fiscais com as devidas observagdes e |
| ) ] _ glosas, se for 0 caso; !
o Monitorar constantemente 0 nivel de qualidade dos |

servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para
requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
| irregularidades constatadas;

) Solizitar ao 6rgéo financeiro competente, com as devidas
justificativas, amissao, reforco ou anulacao, total ou parcial, de notas |
de empenho, bem como inclusao de valores na rubrica de Restos a
Pagar;

| e Apresentar ao preposto da contratada a avaliag&o da
| execugao do objeto, ou, se for o Ccaso, a avaliagdo de
] desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada, €
| obter dele a ciéncia;

° Solcitar a prestagao, complementagao, renovagao,
substituicao ou liberagao da garantia exigida nos termos do Art. 86,
da Lei n° 14.133/2021; |

° Comunicar ac 6rgao competente qualquer dano ou desvio
! causado ao patriménio da Administracdo ou de terceiros, de que
| tenha ciéncia, por agdo ou omissdao dos empregados da
| contratada ou de seus prepostos.

[ Executar outras acoes de gestao que se facam necessarias
ao pleno acompanhamento, fiscalizacdo e controle das atividades
desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel cumprimento |
das obrigacdes pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia; |

|
o ¢ontrato sob |

° Acendar e observar 0S prazos pactuad
sua responsabilidade;
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° Comunicar-s
sempre por escrito € com a antecedéncia necessaria;

decisdo da Administrac&o que repercuta no contrato;

correlatos;

contrato nos devidos processos,

anterior.

T ——

Ponta Pora/MS, 17 de abril de 2024.

Membros responsaveis dos setores requisitantes

L\‘;‘*Xf;n’%% \I\}\)/\) A «—\(\1\ ; (T

ALEXANDRE NUNES DE OLIVEIRA VIARIANI FUSIGERMNO NASCIMENTO
Matr. 1591 Matr. 651896 (Sec. Municipal de Ed\ﬁcagéo)
(Sec. Municipal de Governo e
Comunicago)

RICHZRLI PEREIRA GARCIA CAMILA MENDONC]‘\
Matr. 3187-1 Matr. 652177-1
(Sec. Municipal de Seguranga Publica) (Sec. Municipal de Assisténcia Social)

m LU L Ei\m{\ OIS '&&&ﬁf\ﬁv

yLlANA GOMES WECKERLIN LARISSA GONGALVES ALCARA
Mair.

4492-2 (Sec. Municipal de Saude) Matr. 652173
(Sec. Municipal de Administrag&o)

Membros da Comissao de Estudos Técnicos

b7 e :
Lt % ==

(&

(JGABRIELLI ZAURA SANCHES /" LUANA VERA BARBOSA
Matr. 13128-2 '
Matr.
| —
\ p A I 9 = = =
Ao s W) < a2 “Talize - Goctos
CHAEL HURTADO FLORES __—SARA TALIANE LEANDRO SANTOS

Matr. 652149 3 Matr. 651342-4 \

e com a Administragdo ou com terceiros

° Fundamentar, por escrito, todas as suas decisfes, com
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade. eficiéncia, interesse publico € outros

° Juntar todos os documentos obrigatérios a gestéo do

pertinentes @ gestdo do contrato que ndo se enquadram no inciso

© Notificar formaimente a contratada sobre toda e qualquer \

l

° Instruir em processo apartado todos 0S documentos |
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MAPA DE RISCOS Fols e

Aquisiciio de fardamentos e uniformes para atender as necessidades da Secretaria de Administracéo,

Secretaria de Seguranc¢a Piiblica, Secretaria de Educacgio, Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia

Sccial e Secretaria de Governo e Comunicag2o.

=

FASE DE ANALISE

|

0

( X ) Planejamento da Contrataggo e Seleggo do Fornecedor

Gestio do Contrato

RISCO -1-

Descricdo do risco: Falta ou altera¢dio (substitui¢io) na indica¢dio dos integrantes para a \
equipe de planejamento da contratacio provocando excesso de
atribuic¢des aos responsaveis pela elaboracio do processo

Probabilidade: () Baixa (X) Média () Alta
Impacto: () Baixo ( X ) Médio () Alto
id Danos
1. | Atraso no Planejamento da contratacio
2. | Inadequagdo da solugdo apresentada por falta de methor analise
3. | Nsio conclusio do processo em tempo habil, acarretando o atraso nas fases subsequentes
4. | Processo com incousisténcias técnicas
Id Acgfio Preventiva Responsavel
1. |Indicagdo tempestiva dos integrantes da equipe de planejamento e | Setor Solicitante
estabelecimento de prazos dando condigdes de trabalho para os envolvidos e autoridade
se dedicarem ao processo. competente
9 | Melhor distribuigdo de tarefas aos integrantes da equipe de planejamento. Autoridade
competente
|
3. | Conscientizacéio da importancia da pronta indicacio da equipe de Autoridade
planejamento & suas atribuic8es dentro do processo. competente l
4. | Reunides periddicas para verificagdo do cronograma do processo de Setor de
contrata¢ao. Compras €
Licitagéo




S
5 | Atribuir prioridades de contratagdo levando em conta o momento atual Autoridade
vivido e o prazo para finalizag3o desse processo € de outros. Competente
6. | Organizar rotinas de trabalho baseadas nas prioridades eleitas pela Membros da
autoridade competente. equipe de
planejamento
7. | Definir com clareza qual o papel de cada componente da equipe de Autoridade
contratacio. levando em conta as normas legais, possibilitando que cada Competente
participante saiba exatamente qual sua responsabilidade no processo.
1d Agdo de Contingéncia Responsavel
1. | Acelerar as demais fases da contratago. Setor de
Compras €
Licitagdo
7. | Reexame dos documentos preparatorios da contratagao. Setor de
Compras €
Licitagdo
3. | Organizar fora tarefa para diluir responsabilidades ¢ garantir a Autoridade
finalizacdo tempestiva das fases processuais, obedecendo sempre OS Competente
prazos legais estabelecidos para cada etapa do certame.
i
-
RISCO -2-
Descricido do risco: Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Mapa de Risco (MR) e Projeto
Basico (PB) deficientes ou inconsistentes
Probabilidade: () Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X ) Alto
1d Danos
1. Especificagdo com inconsisténcias técnicas.
2. | Elaboragio do ETP. MR e PB com auséncia de itens normativamente previstos.
3 Requisitos técnicos néo atendidos.
1d Acdo Preventiva Responsavel |
1. | Recrutamento de servidores com conhecimento técnico adequado a Autoridade
demanda para prestacéo de servigo de impressdo de material grafico. Competente




grafico.

Fol
cr ESPERANCAE CULTURA
r 2. (Formagdo da equipe) Realizagdo de cursos, seminérios e palestras Autoridade
ligadas ao tema. competente
3. | Revisdo do objeto pelos servidores que compdem as areas envolvidas e. Setor de
em consequéncia, participacao do processo de contratagéo. Compras €
Licitagdo
4. | Pesquisa de contratos semelhantes no dmbito da Administracdo Publica Equipe de
planejamento
da contratagdo
5. | Uso de modelos de instrumentais técnicos preestabelecidos pelos 6rglos Equipe de
competentes. planejamento
da contratagdo
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1. | Reexame de documentos durante o planejamento da contratagdo. Equipe de
planejamento
da contratagio
2. Cancelamento do certame e inclusdo da demanda em outro processo. Autoridade
competente
L : |
RISCO -3-
Descri¢do do risco: Contratacio com prego acima da média do mercado
Probabilidade: (X ) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X) Alto |
Id Danos
1. | Prejuizo ao erario
Id Ag¢do Preventiva Responsavel
1. | Realizar ampla pesquisa de prego obedecendo a Orientagfo normativa Setor de
especifica para tal fim. Compras €
Licitacdo
5| Considerar custos com frete e instalagfio quando for o caso. Setor de
Compras €
Licitagdo
Id Acéo de Contingéncia Responsavel 4‘
1. | Cancelamento da aquisi¢do, inserindo o item como parte da contratagdo de Autoridade
empresa especializada para prestagdo de servigo de impresso de material competente |
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5. | N#o adjudicag@o do certame \ Pregoeiro ]
RISCO -4- \
Descri¢do do risco: Prestaciio dos servicos de forma equivocada/ errada, nio cumprindo
os requisitos minimos necessarios ao atendimento da demanda.
Probabilidade: (X ) Baixa () Média () Alta \
Impacto: () Baixo () Médio ( X) Alto
Id Danos
1. | Incompatibilidade da prestagdo de servicos com o ambiente em que serfio prestados.
5| Nao demandando os servigos contratados incorrendo em desperdicio de recursos de
investimento que ja s@o escassos
3. | Desgaste entre setores da Prefeitura
4. | Prejuizo ao erario
Id Acéo Preventiva Responsavel
1. | Avaliagdo do espago por equipe técnica multidisciplinar. Equipe de
planejamento da
contrata¢do
7. | Contratagdo de prestagdo de servicos, levando em consideragdo sua Equipe de
correta especificagdo com riqueza de detalhes. planejamento de
contrata¢do
3. Conferir e revisar a lista prévia de Servigos. Equipe de
planejamento de
contratag¢do
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. | Verificago minuciosa no ato da prestagdo do servigo para garantir que o O solicitante €
servico prestado seja 0 mesmo que foi especificado na contratagao. Setor de Gestdo
patrimonial e
almoxarifado
RISCO -5- ]
Descricdo do risco: Levantamento aquém da demanda

Probabilidade: (X ) Baixa () Média () Alta
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Impacto: l () Baixo () Médio (X) Alto 4-‘
Id Danos j
1. | Necessidade de realizar nova licitagiio e possivel fracionamento de despesa

9. | N#o tera contratagdo eficiente dos servigos.

1d Acdo Preventiva Responsavel

1. | Disponibilizar lista atualizada dos servigos minimos que deverdo ser | Setor Solicitante
licitados.

1d Acdo de Contingéncia Responsavel

1. | Nao havendo possibilidade de contratagiio de prestagao dos servigos por Setor de
verba de investimento previamente reservada. verificar junto a autoridade Compras €
competente se teria outra alternativa para contratagdo dos SErvicos. Licitagdo

Ponta Pord/MS, 17 de abril de 2024.

Responsavel T

Aidiod Muwibds Blonn

Michael Hurtado Flores
Matr. 652149
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Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Secretaria Municipal de Saude

Setor Compras Salde.

e

Cl 208/2024/SMS/ICOMPRAS

Ponta Pora /MS, 11 de Fevereiro 2024.
Ao (A) lustrissimo (a) Senhor ()
Responsavel pelo Setor de ETP
Secretaria de Administragao

Assunto: Em resposta Cl 047/2024/PMPP/SAIETP.

Prezado senhor (a)

A secretaria Municipal de satide vem por meio desta, em resposta a C.l.

Solicitando  informagdes, referente a demanda apresentada de
Contratagéo de empresa especializada para confecgéo de uniformes.

A quantidade foi estimada conforme levantamento de total de servidores
lotados nesta secretaria de saude e sua extensao, para melhor entendimento
segue DFD com planilha em anexo | com todas as informagdes solicitadas.

O quantitativo do item dois foi alterado, anteriormente foi levado em
consideracdo o total de funcionarios lotados, apos analise, a descrigao de tais
uniformes nao atende uma boa parte do quadro, pois satde & especifico tais
como enfermeiros; técnicos de enfermagem; dentistas; auxiliar bucal;
vacinadores; socofristas € médicos. Qual seréa feito separadamente. E estes

foram considerados somente a area administrativa da salide.

Atenciosamente ,I, |
/i) WG
U JWUW JC

(f.irnrin\fnh'r’redekr}cn de Souza MOTEES

Secreldno pdjunto

PATRICK GARVALHO DERZI |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE



LD |
Prefeitura Municipal de Ponta Pora e

Secretaria Municipal de Administracao
Estudos Técnicos Preliminares

C.L 049/2024/PMPP/SAJETP

Ponta Pora/MS, 04 de margo de 2024.
Ao (A) llustrissimo(a) Senhor(a)
Responsavel pela elaboracéo de DFD

Da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao.

Assunto: Estudo Técnico Preliminar — Solicitagdo de informagdes - Processo
n° 2047/2024.

Senhor(a) Responsavel,

A Equipe de Estudos Técnicos Preliminares, representada
pelo signatario, em conformidade com o art. 13 do Decreto 8.631/2020, dirige-se
respeitosamente a Vossa Senhoria, a fim de solicitar esclarecimentos relativos a
demanda de “Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de
fornecimento de uniformes para atender as demandas do Departamento de

Cerimonial da Secretaria Municipal de Governo € Comunicagao’.

Apos a analise do Documento de Formalizagdo da

Demanda — DFD, foram verificadas as inconsisténcias mencionadas abaixo:

B Na justificativa esta constando que OS itens
01,03,05,07 destinam-se a 03 servidores. Porém as quantidades solicitadas
estao divergentes das quantidades que constam na justificativa. Deve ser
informada a quantidade exata de uniformes ou a média aproximada.

o Também constam na justificativa que 0S itens
02,04,06,08 serao para atender 01 servidor, porém as quantidades estao
elevadas, assim como, a descricao dos itens esta divergente da informagao
fornecida na justificativa. Na especificagdo estao constando modelos feminino
e masculino, sendo que foi informado que somente um servidor recebera os

p\

uniformes solicitados. 2 O‘}:,

W)

-



Diante de teis fatos, imperioso O fornecimento das

que seja devidamente analisada a

informacoes supramencionadas, a fim de

realizagao do servigo. 7

Fol ___l%___

II II
Ater‘qc%tsémente,

Wesley Jose Tole_ tino de Souza

Equipe de Planejamento da Contratagao




Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Secretaria Municipal de Administragao
Estudos Técnicos Preliminares

C.1. 047/2024/PMPP/SAETP

Ponta Pora/MS, 04 de margo de 2024.
Ao (A) llustrissimo(a) Senhor(a)
Responsavei pela elaboracao de DFD

Da Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Estudo Técnico Preliminar — Solicitagdo de informagdes - Processo
n° 2047/2024.

Senhor(a) Responséavel,

A Equipe de Estudos Técnicos Preliminares, representada pelo
signatario, em conformidade com O art. 13 do Decreto 8.631/2020, dirige-se
respeitosamente a Vossa Senhoria, a fim de solicitar esclarecimentos relativos a demanda
de “Contratacdo de empresa especializada para confeccdo de uniformes para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude’.

Ap0s a andlise do Documento de Formalizag&o da Demanda —

DFD, foram verificadas as inconsisténcias mencionadas abaixo:

° Os itens estdo com as justificativas incompletas,
todavia, € necessario que as justificativas estejam com as quantidades devidamente
mencionadas no documento com 0 maior detalhamento possivel. Deve-se informar a
quantidade de servidores que irdo receber os uniformes, caso ndo seja possivel
informar a quantidade exata, sugere-se informar a média de servidores. Todas essas
informacdes deverao constar na coluna “justificativa” da tabela de quantidade a ser
contratada.

Di

supramencionadas, a fim d€ que seja dev!
L]

(A

tais fatos|imperioso o fornecimento das informacdes

erte analisada a realizagéo do servico.

Aten

Wesley José Tolentino de Souza

Equipe de Pianejamento da Contratacéao



Comunicagdo interna n2 043/2024
06 de Fevereiro de 2024.

DO: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO — Sr. Aparecido Bruno T. Verginio
PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — Sr@ Dulce Maria S. Manosso

Solicitagdo — faz

Solicito a vossa senhoria, sua autorizagdo ao “Departamento de Compras”,
para a aquisi¢do de 222 (duzentos e vinte e duas), unidades de coletes ¢/ dois bolso,
nas cores preto c/ombreiro amarelo, brazdo do municipio na frente e letreiro em
branco atrds, para identificagdo dos “Vigias de Patriménio” dividido por tamanhos
conforme abaixo relacionados:

- 40 tamanho P
-122 tamanho G

- 60 tamanho GG

Sem Mais para o momento, N0ssas consideragoes,

parecido Bruno déxeita Vexginio

<
oDi'cetot de oDeloattg

@@\My’m M !__-,-flk.-'..,J,.r;-if;'?.-i. e
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PONTA
PORA

FE ESPERANCA ECULTURA

3G

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

DORNELES DUTRA

LISTA DE SERVIDORES 2024

N° SERVIDOR FUNCAO VINCULO

1. |ADELMO COHENES MOTORISTA EFETIVO
DE MATTOS

2. ADEMIR VIGIA EFETIVO
LIMA SILVA

3. | ALDA RAMONA MOTORISTA EFETIVO
ROCHA VIEIRA

4. | ALINE LIMA PROFESSORA 20H EFETIVA EFETIVO
QUINTANA

PROFESSORA 20H CEDIDA -
SETOR INSPECAO

5. | ANACLETA GODOY PROFESSOR 20H — TECNICA EFETIVA
DIAS PEDAGOGICO

6. |ANA PAULA NUTRICIONISTA — NOMEADA PEDA
FREDIANI TIRELLI — MERENDA

7. |ANA BEATRIZ ASSIST. ADM./ EFETIVA
ANTUNES DE DEPARTAMENTO DE
MATTOS SUPERVISAO ESCOLAR

8. | ANDERSON MOLINA MOTORISTA EFETIVO
DOS SANTOS

9. | ANDREA ASD/PROTOCOLO EFETIVO
RODRIGUES DE
OLIVEIRA

10. | CARLA DE FATIMA ASD/ TECNICA EM EFETIVO
OLIVEIRA RAMOS PROTOCOLO

11. | CARLOS SERGIO PROFESSOR 40H — GERENTE EFETIVO

ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E

CRESPO CONTABIL — PEDA 4

12. | CHARLES VIGIA (PROTOCOLO) EFETIVO




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

CINTIA FAIELE
HENSEL

CRISTIANE
FRANCISCA LEME
DEALIS

DAVI DOS SANTOS

DEIVISON RAFAEL
LOPES FIGUEIREDO

EDALVA APARCIDA
VIEIRA ROCHA

EDER WILSON
SOUZA DOS
SANTOS

ELIANA APARECIDA
ARAUJO
FERNANDES

ELISANGELA
JOSLIN PAES

ELIZETE
APARECIDA
VOGADO

EZEQUIEL
GONGALVES
ALEIXO

FABIO JUNIOR
VIEIRA GONGCALVES

INGRI CRISTINA
LANDOLFI SALINAS
SANTOS

JESSICA LETICIA
DUARTE MARQUES

i P6°”N°E'i5A

FE, ESF ER'ANC}I ECULTURA

PROFESSOR 20H

PROFESSOR 20H (ESTADO) -
GERENTE PEDAGOGICO PEDA 4

PROFESSORA 20H EFETIVA

PROFESSORA 20H CEDIDA -
DEPARTAMENTO DE
SUPERVISAO ESCOLAR

PROFESSOR 20H — SETOR
INSPECAO

PEDA 7 - ASSESSOR ESPECIAL
DE GABINETE — SETOR T

MOTORISTA

CONTADOR — SETOR PDDE

SECRETARIA ADJUNTA

CHEFE DE GABINETE — PEDA
5

ASD

AUXILIAR DISCIPLINA -
TRANSPORTE

PEDA 7 - ASSESSOR ESPECIAL
DE GABINETE — SETOR
INSPECAO ESCOLAR

PROF 40 HORAS

ESTAGIARIA SETOR
PEDAGOGICO -

EFETIVO

EFETIVO

PEDA

CEDIDA DO ESTADO PARA o)
MUNICIPIO

PEDA

EFETIVA

EFETIVO

EFETIVA

ESTAGIARIA



CIDADE DE
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25

“TKAMILA GUTIERRES PROF / TECNICA
VERON REBOUGAS PEDAGOGICA
26. | MAGDA BORGATO
DE MOURA
27. | MARIA GLORIA
RODRIGUES DE
CARVALHO

PROFESSOR 20H

PROFESSOR 20H (ESTADO) -
TECNICA PEDAGOGICO

28. | MARCOS ANTONIO PROF. 20 H—SETOR EFETIVO
SILVA MERENDA

29. | MARIANI FUSIGER ASSISTENTE
DO NASCIMENTO ADMINISTRATIVO/ COMPRAS

30. | MARIZA ROMEIRO

ALVES

PROFESSORA 20H - SETOR

INSPECAO

EFETIVAIPRORROGA(}AO

PROFESSOR 20H CONTRATADA

TMARTA SEVERINA
DE FREITAS PAIM

PROFESSORA 20H — SETOR
INSPECAO

[ ——e
EFETIVA/PRORROGACAO

PROFESSOR 20H CONTRATADA

MAURICI
NASCIMENTO SILVA

PROF? 40H — SETOR
TRANSPORTE

EFETIVA

MAXILIANE CHEFE DE SETOR DE ED. EFETIVA
CRISTINA TORRES INGLUSIVA E EQUOTERAPIA -
PROFESSOR 40H
SANTOS
34 [MEIRE LUZIA DE COORDENADOR PEDAGOGICO EFETIVA
SOUZA PEREIRA 40H — SETOR PEDAGOGICO
35 [ MIRIAN MORENO PROFESSORA 40H — CHEFE EFETIVA
JARA DO SETOR PSICOSSOCIAL
TMIRTA ELOISA SECRETARIA MUNICIPAL DE EFETIVA
LANDOLF! SALINAS EDUCAGAQ
VIEIRA
“TMIRTA MABEL BROFESSOR 20H — CHEFE DO EFETIVA

SETOR DO PLANO MUNICIPAL DE
ENSINO

ESCOVAR
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. TORRACA SILVA

38. | PAULO AGUEIRO
BARBOSA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVE

COORDENADOR PEDAGOGICO EFETIVA
40H —CHEFE DO SETOR DE
TRANSPORTES
e “

PROFESSOR 20H - CHEFE EFETIVO
DO SETOR CONTABIL
PROFESSOR 20H CONTRATADO
— SETOR PDDE
ASSISTENTE SOCIAL/ EFETIVO
DEPARTAMENTO
PSICOSSOCIAL

CONTRATADO

39. | MIRTARIE

TOMINAGA

TRENAN GONCALVES
BEARBOSA

"TROBERTO CARLOS
ASSALIN

_[RODRIGO MOREIRA
VERON

“[RONEY PROFESSOR 40H — GERENTE DE EFETIVO
DOURISBOURE DEP. RECURSOS HUMANOS
MARQUES
T ROSANGELA DA CHEFE DO SETOR DE EFETIVO
SILVA RODRIGUES LOTAGAO, SELEGAO, \
CONTRATOS E \
PAGAMENTOS - RECURSOS

HUMANOS

. |RUBENS DE
OLIVEIRA PAZ

PROFESSOR 40H — CHEFE
DO SETOR DE TECNOLOGIA

EFETIVO

SAMILA SAIURY
FERREIRA PAULINO
DA ROSA

46. ASSISTENTE SOCIAL -

PSICOSSOCIAL

EFETIVA

| SAMIRA SILVA DE ASSISTENTE SOCIAL/ EFETIVA
SOUZA DEPARTAMENTO
PSICOSSOCIAL
3. | SONIA MARIA PROFESSORA 20H EFETIVA - EFETNNPRORROGAGAO

FROES CHEFE SE SETOR DE ED. NO

CAMPO



| SINDI SABRINA

PEDROSO CUBILLA

“[TANIA M2 LOUREIRG

DA SILVA

| TEREZA DE JESUS

RAMBADO
FERREIRA

. | TEREZINHA

APARECIDA
LANGER

"[VANESSA JALLAD

DE BARROS

| VICENTE DOS

SANTOS COSTA

.| WILSON

FERNANDES DIAS

WILSON FRANCC
PEREIRA

GIMENS

OD'LIO FRANCISCO

CIDADE DE
PONTA
PO
£ ESPERANGA E CULTURA

OFESSORA 20H
CONTRATADA

PSICOPEDAGOGA SETOR
PSICOSOCIAL

PROF® 40H — PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO

PROFESSORA 20H ~ SETOR
PDDE

PROFESSORA 20H EFETIVAE
20H CONTRATADA — SETOR
RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE GERENCIA —
NOMEADA - MERENDA

MOTORISTA VEICULOS LEVE

PROFESSOR 40H —CHEFE DO
SETOR FINNANCEIRO

MOTORISTA
ONIBUS/AMBULANCIA

PATRIMONIO

EFETI

ISRAEL DA FONSECA ASD - PATRIMONIO EFETIVO
PERALTA
03 MARCOS ANTONIO AUX_ SERVICOS DIVERSOS - EFETIVO
MIRANDA CHEFE DO SETOR DE
MANUTENGAO

ASD — PATRIMONIO ﬂ

EFETIVA

VA/PRORROGACAO

ALEXO MARTINS ASD - PATRIMONIO

CONTRATO
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FE ESFERANCA ECULTURA

SANTOS NETO

05 TANIA REGINA DA PROFESSORA 40H EFETIVA

SILVA LAUXEN «
— SETOR MANUTENCAO

EFETIVO

CENTRAL DE MATRICULA DIGITAL

01 [GIOVANA  FRANCIELI | ESTAGIARIO(A)
TOBIAS
02 |PETERSON DORNELES ESTAGIARIO(A)
GONCALVES
03 |LUCAS CARDOSO | PROFESSOR 40H
BENITES CONTRATADO
04 |NELSON DOS SANTOS ASSISTENTE EFETIVO
DUPRAT ADMINISTRATIVO
05 |ANDRE LUIZ LIMA ASSISTENTE EFETIVO
06 |RAFAELA RAMIRES ASD EFETIVO
MOLINA
BIBLIOTECA DO SESI
01 | MARIA ALICE MARCHETTO MACHADO COORDENADORA 40H
02 | DENISY DEALTRY COORDENADORA 40H
03 | MARLUCI MONZON PROFESSORA 40H
04 | ROSIVANE AMANCIO DCS SANTOS ASD

PROFUNCIONARIO

01

ELIANA SOCORRO VARGAS DA | PROFESSOR 40H (PROFUNCIONARIO)J




CIDADE DE

iy PONTA |
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FE ESPERANCA E CULTURA

02 | ELIZETE CARDOSO

NIVALCIR ALMEIDA

PROFESSOR 40H - PROFUNCIONARIO

PROFESSOR ESTADO -
PROFUNCIONARIO
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Ponta Pora/MS, quarta-feira, 06 de margo de 2024.
CI/SMGC/PMPP N. ° 060/2024

Para: Secretaria Municipal de Administragéao
Estudos Técnicos Preliminares
Assunto: Solicitagao (Faz)

Prezado Senhor,

Em resposta a Ci n°® 049/2024/PMPP/SA/ETP, vimos alterar as justificativas dos itens
conforme descritos abaixo:

« ltens 01,03,05,07 serao destinados a 06 (seis) servidores, sendo 1 (um) feminino e
5 (cinco) masculinos.

» itens 02,04,07,08, serdo para atender 05 (cinco) servidores masculino
Segue anexo, o documento de Formalizagéo de Demand/a/e,a;.telagéo nominal dos
servidores a serem atendidos

Atenciosamente,

Secretario Mur.



s PONTA 08|
PORA

FE, ESPERANCA E CULTURA

Relag¢do dos Servidores da Imprensa e Cerimonial

Alexandre Nunes de Oliveira
Clévis Ricardo Segovia

Ednilson Ramdo Vilhalba
Renata Sanches Franco Icassatti

Roberto Walter do Nascimento Boller

o ok W oe

Pedro Zadyr Mascarenhas Robaldo Jinior



Prefeitura Municipal de Ponta Pora
Secretaria Municipal de Administracao

Estudos Técnicos Preliminares

C.l. 054/2024/PMPP/SA/ETP
Ponta Pora/MS, 13 de marco de 2024,
Ao (A) llustrissimo(a) Senhor(a)
Responsavel pela pesquisa de precos
Da Secretaria Municipal de Administragdo

Setor de Compras
Assunto: Estudo Técnico Preliminar — Cotacgio e Pesquisa de precos.
Senhor(a) Responsavel,

A Equipe de Estudos Técnicos Preliminares, representada
pelo subscrevente, vem, respeitosamente & presenca de Vossa Senhoria, requerer
informagdes a respeito de pesquisa de pregos realizada para o processo de
“Contratacdo de empresa especializada para confeccdao de fardamentos e
uniformes para atender as necessidades da Secretaria de Administracio,
Secretaria de Seguranga Publica, Secretaria de Educacgao, Secretaria de Satde,
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Governo e Comunicagao.”, em

conformidade com as diretrizes estabelecidas no Decreto Municipal n° 9.3745023.

Nesse sentido, conforme o artigo 5° do referido Decreto, a
pesquisa de pregos deve contemplar no minimo trés pregos, com base nos

seguintes paradmetros de forma combinada, ou nao:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente, nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Pregos ou Banco de Pregos em
Saude BPS, nesse Ultimo caso para medicamentos ou
similares que estejam registrados no BPS;

Il - contratagdes similares feitas por Municipios de Mato Grosso
do Sul vizinhos de Ponta Pora/MS, em execuco ou concluidas



no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de
precos, inclusive mediante sistema de registro de precos;

lll - contratagdes similares feitas pelo Estado de Mato Grosso
do Sul, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante
sistema de registro de precos;

IV - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder
Executivo Federal e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgacédo do edital ou da data de
protocolo do processo de compra direta por dispensa ou
inexigibilidade, contendo a data e a hora de acesso;

V - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores,
mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgagéo

do edital;

VI - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, se
a Prefeitura tiver acesso, desde que a data das notas fiscais
esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior &
data de divulgagdo do edital ou da data de protocolo do
processo de compra direta por dispensa ou inexigibilidade.

§ 1° Deveréao ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos
incisos | a lll, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar
justificativa nos autos.

§ 2° Em qualquer situagdo, a estimativa de precos devera
conter, no minimo, 01 (uma)cotagdo em potenciais
fornecedores local ou regional, exceto quando devidamente
justificado.

Conforme a normativa, é fundamental priorizar os
parametros mencionados nos incisos | a Ill, buscando obter no minimo trés precos, a
fim de assegurar a transparéncia, a competitividade e a eficiéncia nas contratacées

publicas.

Ressalta-se ainda que, de acordo com o §6° do artigo 5°,
a excecao de obtencdo de menos de trés precos somente pode ser aplicada
mediante justificativa fundamentada e apresentacdo de documentos que comprovem
a impossibilidade de cumprir essa exigéncia. Portanto, & essencial que todas as
etapas e documentos relacionados a pesquisa de precos sejam devidamente

registrados nos autos do processo de compra ou contratagao.

Consigne-se ainda que deve ser indicado o servidor

responsavel pela cotacdao, como exige o §4° do Art. 5°, no procedimento de
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estimativa de pregos, a saber. nome completo, matricula e assmatura do

servidor responsavel pela realizacdo da pesquisa de precos.

Verifica-se que os itens em questdo podem ser
adquiridos, sendo assim, a fim de balizar a justificativa da escolha do tipo e solucéo

a contratar, faz-se necessaria a pesquisa de preco de aquisicio dos itens.

Portanto, considerando a importancia de uma pesquisa de
precos abrangente e representativa, requer-se a realizacdo da pesquisa de

precos conforme as diretrizes estabelecidas no Decreto Municipal n°
9.374/2023.

Acompanha a C.. o(s) seguinte(s) documento(s):
Documento de Formalizagdo da Demanda da Secretaria de Administracao,
Secretaria de Seguranga PuUblica, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Saulde,
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Governo e Comunicagéo, assim

como, as C.l. com as solicitagdes de alteragbes e suas respectivas devolutivas.

Desde ja emanam-se protestos de estima e consideracgéo.

Atenciosamente,

Mlcl}a(hurtado Flores

Equipe de Estudos Técnicos Preliminares



