PREFEITURA MUNICIPAL DE

P2NTA POR
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

TERMO DE REFERENCIA
1. DA IDENTIFICACAO E OBJETO

1.1 Unidade Requisitante
Secretaria Municipal de Saude de Ponta Pord/MS
1.2 Objeto

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de médicos
generalistas, pessoas juridicas regularmente habilitadas, para prestacdo de servicos
médicos ambulatoriais no &mbito da Atencéo Primaria a Saide do Municipio de Ponta
Pord/MS, em carater complementar a rede pablica municipal, nos termos dos nos termos
doart. 74, IV, c/carts. 78, 1,e 79, I, da Lei n°® 14.133/2021, do art. 24 da Lei n® 8.080/1990,
adotando-se subsidiariamente o Decreto n° 11.878/2024.

A contratacdo visa ampliar e recompor a capacidade assistencial da Atencdo Primaria,
assegurando atendimento clinico continuo, acompanhamento longitudinal, manejo de
condicdes agudas e cronicas, e execucdo de acdes de promocao e prevencdo em saude.

O credenciamento serda realizado mediante Chamamento Pablico de natureza aberta e ndo
excludente, permitindo a participacao de todos os interessados que atendam as condi¢des
estabelecidas pela Administragéo.

1.3 Natureza do Objeto

Os servicos prestados caracterizam-se como servigcos comuns de saude, consistentes na
execucdo de atendimento clinico geral no ambito da Atencdo Priméaria a Salude, ndo
envolvendo bens, insumos ou tecnologias de alta complexidade.

A atuacdo do médico generalista compreende consultas, acompanhamento clinico
longitudinal, coordenacdo do cuidado na Rede de Atencdo a Saude, acdes de prevencao
de agravos, promocdo da salde e orientacdo individual e coletiva a populagdo, em
conformidade com os protocolos clinicos e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

1.4 Fundamentacgéo Legal e Modalidade de Contratacao

A presente contratacdo fundamenta-se no dever constitucional do Estado de garantir o
acesso universal, igualitario e integral as acdes e servicos de saude, nos termos do art. 196
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como nas diretrizes estabelecidas
pela Lei n® 8.080/1990, que admite a participagdo complementar da iniciativa privada na
execucdo de servicos de saude, quando a rede publica for insuficiente.

No &mbito infraconstitucional, a contratagdo encontra amparo nos arts. 78 e 79 da Lei n°
14.133/2021, que disciplinam o credenciamento como hipétese de contratacdo direta por
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inexigibilidade de licitacdo, caracterizada pela inviabilidade de competicao,
especialmente quando a Administracdo pretende contratar todos os interessados que

atendam as condicOes previamente estabelecidas.

A adocdo do credenciamento justifica-se pela necessidade de recomposicao e ampliacdo
da capacidade assistencial da Atencdo Primaria a Salde no Municipio, diante da
insuficiéncia de profissionais médicos generalistas na rede publica, configurando solucéo
adequada, proporcional e eficiente para assegurar a continuidade dos servi¢os publicos
essenciais de salde.

O procedimento sera operacionalizado mediante chamamento publico de natureza aberta
e continua, com formacao de cadastro de prestadores habilitados, permitindo contratacdes
sucessivas conforme a demanda administrativa, observados critérios objetivos,
isondémicos e previamente definidos.

Tal modelo assegura maior flexibilidade na gestdo da forca de trabalho em salde,
possibilita resposta célere as variacGes da demanda assistencial e promove a ampliacdo
do acesso da populacdo aos servigcos médicos, em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

No que couber e subsidiariamente, adotar- se-do, como parametro procedimental do
presente credenciamento, as disposi¢des do Decreto Federal n°® 11.878, de 9 de janeiro de
2024, especialmente quanto ao conteudo do edital, a analise da documentacdo, aos
critérios objetivos de distribuicdo da demanda, a convocacao, a assinatura contratual, as
hipdteses de descredenciamento e a governanca do procedimento, sem prejuizo da
observancia da Lei n® 14.133/2021, da Lei n° 8.080/1990 e das demais normas aplicaveis

Dessa forma, o credenciamento apresenta-se como instrumento juridicamente adequado,
tecnicamente necessario e operacionalmente eficiente, alinhado ao ordenamento vigente
e as diretrizes do Sistema Unico de Sadde, garantindo a continuidade, regularidade e
qualidade da assisténcia prestada a populacdo do Municipio de Ponta Pord/MS.

2. DA DEFINICAO DOS SERVICOS

2.1 Descrigéo da solugdo como um todo

Conforme estabelecido no Processo n° 4.155/2026, Estudo Técnico Preliminar n°
ETP/043/2026, a Prefeitura Municipal de Ponta Pord/MS adotara o procedimento de
credenciamento de médicos generalistas, por meio de chamamento publico, com
fundamento nos arts. 78 e 79 da Lei n° 14.133/2021, visando & complementacdo da rede
publica de saude no @mbito da Atencdo Primaria a Saude.

A solucdo proposta tem por finalidade assegurar a continuidade, integralidade e
resolutividade da assisténcia em saude, garantindo a disponibilidade permanente de
servicos médicos generalistas a populagcdo, em consondncia com os principios da
universalidade, equidade e integralidade do Sistema Unico de Satde (SUS).
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O modelo de credenciamento permitird a habilitacdo simultanea de profissionais e
pessoas juridicas aptas, mediante critérios objetivos previamente estabelecidos em edital,
assegurando isonomia, publicidade, eficiéncia e impessoalidade, sem carater excludente,
com ordenacdo administrativa dos credenciados e contratagdo conforme demanda da
Administracéo.

2.2 Dimensionamento da contratacéo

A solucdo adotada consiste na contratacdo de pessoas juridicas, mediante
credenciamento, para prestacao de servigos médicos generalistas no &mbito da Atencédo
Primaria a Saude do Municipio de Ponta Pord/MS, contemplando atendimentos em
unidades urbanas e rurais, plantdes ambulatoriais, a¢des de saude da mulher, pequenas
cirurgias ambulatoriais e servicos de sobreaviso para emissao de declaracdo de obito.

A execucdo dos servicos sera organizada de forma descentralizada, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Saude, abrangendo diferentes jornadas de trabalho, regimes
de plantdo e unidades de atendimento da rede SUS municipal, assegurando cobertura
assistencial continua, integral e resolutiva.

Os valores de referéncia foram aprovados pelo Conselho Municipal de Saude e
publicados em ato normativo préprio por meio da Resolucdo n° 331, de 07 de maio de
2026, no Diario Oficial de edicdo 4939 Ponta Pord-MS 08.05.2026, podendo ser
atualizados mediante justificativa técnica e aprovacdo da autoridade competente, sempre
preservando o interesse publico e a continuidade da assisténcia.

Para fins de planejamento, controle e transparéncia, os servigos foram dimensionados
conforme categorias, jornadas, quantitativos e valores unitarios maximos:

Tabela 01 — Dimensionamento da Contratacdo

VALOR FIXADO VALOR
ITEM PSEORli/lgg / UNIDADE QTDE DE TOTAL
REMUNERACAO MAXIMO
4 HRS DIARIA
GENERALISTA- .
1 MEDICO ZONA CUMPRINDO NO MES 20 36 7.510,00 270.360,00
URBANA HORAS POR
SEMANA/PROFISSIONAL
6 HRS DIARIA
GENERALISTA- .
2 MEDICO ZONA CUMPRINDO NO MES 30 60 12.114,00 726.840,00
URBANA HORAS POR
SEMANA/PROFISSIONAL
6 HRS DIARIA
GENERALISTA- .
3 MEDICO ZONA CUMPRINDO NO MES 30 12 12.926,37 155.116,44
RURAL HORAS POR
SEMANA/PROFISSIONAL
8 HRS DIARIA
GENERALISTA- .
4 MEDICO ZONA CUMPRINDO NO MES 40 96 18.526,16 1.778.511,36
RURAL HORAS POR
SEMANA/PROFISSIONAL
GENERALISTA- i
8 HRS DIARIA
5 MEDICO ZONA . 276 15.345,00 4.235.220,00
URBANA CUMPRINDO NO MES 40
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HORAS POR
SEMANA/PROFISSIONAL

GENERALISTA-
PLANTAO EM
AMBULATORIO
6 DO MUNICIPIO HORA 40776 106,92 4.359.769,92
NA ZONA

URBANA

GENERALISTA-
PLANTAO EM
7 AMBULATORIO HORA 19140 113,40 2.170.476,00
NA ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

GENERALISTA
PLANTONISTA
COM
QUALIFICACAO
EM SAUDE DA
MULHER

HORA 2096 106,92 224.104,32

GENERALISTA-
SOBREAVISO DO
9 SERVICO DE HORA 8760 33,47 293.197,20
DECLARACAO

DE OBITO

GENERALISTA -
10 PEQUENA UNIDADE 756 106,63 80.612,28
CIRURGIA

VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 14.294.207,52

2.2.1 Da metodologia da estimativa da quantidade

O dimensionamento dos servicos médicos foi definido com base em parametros
assistenciais do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), andlise de
producdo ambulatorial (TABWIN), perfil epidemiol6gico do municipio e diretrizes do
Plano Municipal de Saude, considerando a necessidade de recomposi¢éo da capacidade
operacional da Atencdo Primaria a Saude.

Os quantitativos estimados para a presente contratacdo foram definidos a partir de
levantamento técnico detalhado, fundamentado em dados reais e atualizados da rede
municipal de saude, considerando a capacidade instalada, a distribuicdo territorial da
demanda e as necessidades assistenciais no &mbito da Atencdo Priméria a Saude (APS).
Para tanto, foram utilizados como base documentos oficiais e relatdrios técnicos anexos
a DFD, que registram locais de atendimento, horarios de funcionamento, planejamento
assistencial e parametros de dimensionamento, assegurando transparéncia,

rastreabilidade e motivagéo objetiva da estimativa.
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No que se refere aos itens 1 a 5, a estimativa foi construida a partir da identificacdo dos
locais de atendimento e respectivos horarios de funcionamento, com apuracdo do
quantitativo mensal necessario de profissionais por unidade/local e posterior projecéo
para 12 (doze) meses. Para 0s itens 6 e 7, a estimativa considerou a demanda de horas de
plantdo por unidade/local, com base nos parametros de funcionamento e necessidade
assistencial constantes dos relatérios do CNES e do Resumo do Plano Municipal de
Saude, procedendo-se a anualizacdo do quantitativo por meio da multiplicacéo pelos dias
de operagéo correspondentes, adotando-se, conforme o caso, 262 (duzentos e sessenta e
dois) dias Uteis/ano e/ou 104 (cento e quatro) dias de finais de semana/ano. Ja o item 8
foi dimensionado a partir do Relatério de Analise Estratégica da Populacdo Feminina de
Ponta Pord/MS, o qual indica a necessidade de disponibilizacdo de 01 (um) médico para
atendimento de segunda a sexta-feira, com jornada de 08 (oito) horas diérias, voltado ao
atendimento das mulheres no Centro Integrado de Saude da Mulher.

Tabela 02 — Estimativa da quantidade

ITEM PRODUTO / SERVICO UNIDADE QTDE JUSTIFICATIVA
4 HRS DIARIA
1 GENERALISTA-MEDICO | CUMPRINDO NO MES 20 36 CNES
ZONA URBANA HORAS POR
SEMANA/PROFISSIONAL
6 HRS DIARIA
5 GENERALISTA-MEDICO | CUMPRINDO NO MES 30 60 CNES
ZONA URBANA HORAS POR
SEMANA/PROFISSIONAL
6 HRS DIARIA
3 GENERALISTA-MEDICO | CUMPRINDO NO MES 30 19 CNES
ZONA RURAL HORAS POR
SEMANA/PROFISSIONAL
8 HRS DIARIA
4 GENERALISTA-MEDICO | CUMPRINDO NO MES 40 9% CNES
ZONA RURAL HORAS POR
SEMANA/PROFISSIONAL
8 HRS DIARIA
5 GENERALISTA-MEDICO | CUMPRINDO NO MES 40 976 CNES
ZONA URBANA HORAS POR

SEMANA/PROFISSIONAL

GENERALISTA-PLANTAO

EM AMBULATORIO DO CNES e RESUMO DO
6 MUNICIPIO NA ZONA HORA 40776 PLANO DE SAUDE
URBANA
GENERALISTA-PLANTAO
EM AMBULATORIO NA
7 ZONA RURAL DO HORA 19140 CNES
MUNICIPIO
ANALISE
GENERALISTA ESTRATEGICA DA
PLANTONISTA COM p
8 QUALIFICACAO EM HORA 2096 POPULACAO
FEMININA DE

SAUDE DA MULHER PONTA PORA
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GENERALISTA- _
SOBREAVISO DO SERVICO RESOLUCAO CFM
9 DE DECLARAGAO DE HORA 8760 1779/05
OBITO
GENERALISTA - PEQUENA FILA DE ESPERA e
10 CIRURGIA UNIDADE 756 TABWIN

2.3 Regras de participacao no credenciamento

O credenciamento sera aberto a pessoas juridicas legalmente habilitadas para prestacdo
de servigos médicos compativeis com o objeto, desde que atendam integralmente as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital correspondente.

A participacdo independe de porte empresarial, sendo assegurada a isonomia entre 0s
interessados. A habilitacdo serd realizada com base em critérios técnicos, juridicos e
fiscais, definidos de forma objetiva e transparente.

O credenciamento ndo possui carater competitivo, sendo permitido o ingresso continuo
de interessados que cumpram 0s requisitos estabelecidos pela Administracdo durante toda
a vigéncia do chamamento publico.

Os interessados poderdo requerer o credenciamento a qualquer tempo durante a vigéncia
do chamamento publico, mediante apresentacdo da documentacdo exigida no edital,
permanecendo o procedimento aberto de forma continua e ndo excludente.

Os requerimentos protocolados serdo analisados pela Comissdo de Credenciamento,
Agente de Contratacdo, equipe de apoio e equipe técnica da Secretaria Municipal de
Saude, observada a ordem cronoldgica de recebimento exclusivamente para fins
administrativos de analise documental, sem prejuizo da posterior classificacdo técnica e
da ordem classificatoria vigente aplicavel a convocacdo e a distribuicdo futura da
demanda assistencial.

2.3.1 Critérios objetivos de distribuicdo da demanda

A distribuicdo da demanda entre os credenciados observard critérios objetivos,
impessoais, transparentes e previamente definidos pela Administracdo Publica, vedada
qualquer escolha subjetiva ou discricionaria.

Para cada item credenciado, a convocacgdo observara, sucessivamente:

| —a ordem classificatoria vigente;

Il — a compatibilidade técnica do credenciado com o item e com a unidade local de
execucéo;

Il — a disponibilidade formalmente manifestada pelo credenciado para a escala, posto,
jornada ou plant&o;

IV — a capacidade operacional declarada e comprovada;

V — a inexisténcia de sobreposicao de horérios, incompatibilidade material de execucéao
ou utilizacdo simultdnea do mesmo profissional em escalas incompativeis;

VI —a necessidade assistencial da rede e a continuidade da cobertura da unidade.
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Na impossibilidade de convocacao do primeiro classificado, a Administragdo convocara
0 subsequente, observada a mesma sequéncia de critérios, com registro formal da
motivacgao no processo administrativo.

A habilitacdo em momento anterior ndo gera direito subjetivo a exclusividade, reserva de
mercado ou preferéncia automatica definitiva, permanecendo a distribui¢do da demanda
sujeita a ordem classificatoria vigente e as regras operacionais estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no edital.

As reclassificacdes periddicas produzirdo efeitos apenas para as convocacgdes futuras, sem
prejuizo das convocacdes ja formalizadas e das escalas ja definidas

2.4 Especificagdo técnica dos servigos

Os servicos médicos serdo executados conforme descricdo técnica detalhada, observando
as normas do Sistema Unico de Salde (SUS), diretrizes do Ministério da Salde,
protocolos clinicos vigentes e legislacdo profissional aplicavel.

Para cada item credenciado, serd adotada tabela descritiva contendo o produto/servigo,
unidade, CBO, definicdo do procedimento e condicdes de execugdo, incluindo
responsabilidades assistenciais e requisitos operacionais.

Essa estrutura servira como parametro obrigatdrio de habilitacdo, execucdo, fiscalizagdo
e avaliacdo da qualidade dos servicos prestados.

Tabela 03 — Descricao técnica detalhada

ITEM | PROCEDIMENTO UNIDADE CBO

I. ASSISTENCIA CLINICA
a. Realizar consultas médicas
integrais, no minimo, 16
(dezesseis)  consultas  por
periodo de 4 horas: Anamnese
qualificada, Exame fisico
completo, Raciocinio clinico
estruturado, Solicitacdo de
exames (principio da
pertinéncia clinica), Prescricdo
baseada em evidéncias;

04 HRS DIARIA b. Atender a demanda
CUMPRINDO espontanea e programada;

1 (IE/IEENDEI?:SLZ%L':\ NO MES 20 ﬁ/lzes dli(7:(()) C. AM_anejar condigdes agudas e
URBANA HORAS POR generalista cronicas (HAS, DM, DPOC,
SEMANA/ salide mental, etc.);
PROFISSIONAL d. Realizar pequenos
procedimentos como:
drenagem de abcesso, exérese
de lipoma/cistos/nevos,
lavagem auricular, remocéo de
corpo estranho, cantoplastia,
coleta de citopatoldgico,
insercdo e retirada de DIU,
entre outros conforme
Cadernos de Atengdo Bésica;

e. Atuar em urgéncias de baixa
complexidade;

O MUNICIPIO
OFERECERA A
ESTRUTURA

DEFINICAO DO DISPONIBILIZACAO
PROCEDIMENTO DE EQUIPAMENTOS
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f. Realizar acompanhamento
sistematico do crescimento e
desenvolvimento infantil
(puericultura), incluindo
avaliacdo periddica do
crescimento e desenvolvimento

conforme calendério
preconizado, orientacéo
alimentar, promogdo  do
aleitamento materno,
atualizagdo vacinal, manejo das
principais condicoes

pediatricas no APS, orientacdes
aos cuidadores sobre sinais de
alertas;

g. Realizar acompanhamento
do pré-natal de baixo risco,
incluindo captagdo precoce da
gestante, consultas periodicas
adequadas, estratificagdo de
risco, solicitacdo e avaliacdo de
exames, suplementagéo,
imunizacdo, monitoramento de
condigdes clinicas (HAS, DM
gestacional, etc.), orientacbes
sobre parto, puerpério e
amamentacao e identificagdo de

intercorréncias e
encaminhamento quando
Necessario;

h. Garantir a coordenagdo da
linha de cuidado materno-
infantil, assegurando
continuidade do
acompanhamento da gestante,
puérpera e criangca, com
integracdo com enfermeiros,
Agente Comunitério de Salde e
rede especializada;

i Notificar agravos
relacionados a gestagdo e
infancia, com monitoramento
de Obitos maternos, fetais e
infantis;

j. Identificar situagbes de
vulnerabilidade e risco social,
adotando as medidas cabiveis.
Il. COORDENACAO DO
CUIDADO

a. Ordenar o acesso a atengédo
especializada conforme
protocolos  municipais e
nacionais;

b. Realizar encaminhamentos
qualificados com  critérios
clinicos definidos;

c. Garantir contrarreferéncia e
continuidade do cuidado;

d. Revisar periodicamente
pacientes em fila regulatoria
(reducéo de demanda
reprimida).

1. VIGILANCIA EM

SAUDE

a. Realizar Notificacdo
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compulséria conforme
legislacdo vigente (SINAN).
IV. GESTAO DO
TERRITORIO

a. Elaborar plano de cuidado
longitudinal para pacientes
cronicos;

b. Realizar estratificagéo de
risco (clinico e social);

c. Participar da territorializagdo
e diagndstico situacional;

d. Apoiar ac¢bes de busca ativa
(ex: faltosos, crbnicos
descompensados).

V. ATENCAO DOMICILIAR
a. Realizar visitas domiciliares
programadas e/ou por
demanda;

b. Acompanhar pacientes
acamados, idosos frageis e
paliativos.

VI. EDUCACAO EM SAUDE
a. Desenvolver, no minimo, 2
(duas) atividades coletivas
mensais de educagdo em

salde;

b. Apoiar a¢Bes de promogéo e
prevencdo (pré-natal, satde do
homem, mulher, idoso,
crianga).

VII. REGISTRO E
SISTEMAS

a. Registrar integralmente no
prontuério eletrénico (PEC/e-
SUS);

b. Garantir qualidade da
informacéo (base para
financiamento e indicadores).
VI1Il. RESPONSABILIDADE
SANITARIA

a. [Exercer responsabilidade
sanitaria sobre a populagdo
adscrita, garantindo 0
acompanhamento longitudinal,
a integralidade e a coordenagéo
do cuidado no territorio.

IX. EMISSAO DE
DOCUMENTOS MEDICOS:
a. Emitir  atestados e
declaragdes médicas, conforme
necessidade e  legislacdo
vigente;

b. Emitir declaragdo de oObito
(quando aplicavel): pacientes
em acompanhamento pela
equipe, Obito domiciliar sem
indicios de violéncia, pacientes
sob cuidados paliativos;
conforme ética médica e
legislagdo vigente.

GENERALISTA-
MEDICO ZONA
URBANA

06 HRS DIARIA
CUMPRINDO
NO MES 30
HORAS POR

225170
Médico
generalista

1. ASSISTENCIA CLINICA

a. Realizar consultas médicas
integrais: Anamnese
qualificada, Exame fisico
completo, Raciocinio clinico

O MUNICIPIO
OFERECERA A
ESTRUTURA
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SEMANA/ estruturado,  Solicitacdo de
PROFISSIONAL exames (principio da
pertinéncia clinica), Prescricdo
baseada em evidéncias;

b. Atender a demanda
espontanea e programada;

c. Manejar condicOes agudas e
cronicas (HAS, DM, DPOC,
salde mental, etc.);

d. Realizar pequenos
procedimentos como:
drenagem de abcesso, exérese
de lipoma/cistos/nevos,
lavagem auricular, remocéo de
corpo estranho, cantoplastia,
coleta de citopatoldgico,
insercdo e retirada de DIU,
entre outros conforme
Cadernos de Atencdo Bésica;

e. Atuar em urgéncias de baixa
complexidade;

f. Realizar acompanhamento
sistematico do crescimento e
desenvolvimento infantil
(puericultura), incluindo
avaliacéo periddica do
crescimento e desenvolvimento

conforme calendario
preconizado, orientacéo
alimentar, promogdo  do
aleitamento materno,
atualizacéo vacinal, manejo das
principais condigoes

pediétricas no APS, orientagdes
aos cuidadores sobre sinais de
alertas;

g. Realizar acompanhamento
do pré-natal de baixo risco,
incluindo captagdo precoce da
gestante, consultas periddicas
adequadas, estratificagdo de
risco, solicitacdo e avaliagdo de
exames, suplementacao,
imunizacdo, monitoramento de
condigbes clinicas (HAS, DM
gestacional, etc.), orientagdes
sobre parto, puerpério e
amamentacdo e identificagdo de

intercorréncias e
encaminhamento quando
necessario;

h. Garantir a coordenacdo da
linha de cuidado materno-
infantil, assegurando
continuidade do
acompanhamento da gestante,
puérpera e crianca, com
integracdo com enfermeiros,
Agente Comunitério de Salde e
rede especializada;

i Notificar agravos
relacionados a gestagdo e
infancia, com monitoramento
de obitos maternos, fetais e
infantis;
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j. ldentificar situacbes de
vulnerabilidade e risco social,
adotando as medidas cabiveis.
Il. COORDENACAO DO
CUIDADO

a. Ordenar o acesso & atengédo
especializada conforme
protocolos  municipais e
nacionais;

b. Realizar encaminhamentos
qualificados com  critérios
clinicos definidos;

c. Garantir contrarreferéncia e
continuidade do cuidado;

d. Revisar periodicamente
pacientes em fila regulatéria

(reducdo de demanda
reprimida).

11l. VIGILANCIA EM
SAUDE

a. Realizar Notificagdo
compulsdria conforme
legislagdo vigente (SINAN).
IV. GESTAO DO
TERRITORIO

a. Elaborar plano de cuidado
longitudinal para pacientes
cronicos;

b. Realizar estratificacéo de
risco (clinico e social);

c. Participar da territorializacdo
e diagndstico situacional;

d. Apoiar agdes de busca ativa
(ex: faltosos, cronicos
descompensados).

V. ATENCAO DOMICILIAR
a. Realizar visitas domiciliares
programadas e/ou por
demanda;

b. Acompanhar pacientes
acamados, idosos frageis e
paliativos.

V1. EDUCACAO EM SAUDE
a. Desenvolver, no minimo, 2
(duas) atividades coletivas
mensais de educacdo em
saude;

b. Apoiar acGes de promogéo e
prevencdo (pré-natal, satde do
homem, mulher, idoso,
crianga).

VII. REGISTRO E
SISTEMAS

a. Registrar integralmente no
prontudrio eletrénico (PEC/e-
SUS);

b. Garantir qualidade da
informacéo (base para
financiamento e indicadores).
VIIl. RESPONSABILIDADE
SANITARIA

a. Exercer responsabilidade
sanitaria sobre a populagdo
adscrita, garantindo 0]
acompanhamento longitudinal,
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a integralidade e a coordenagéo
do cuidado no territorio.

IX. EMISSAO DE
DOCUMENTOS MEDICOS:

a. Emitir  atestados e
declaragdes médicas, conforme
necessidade e  legislagdo
vigente;

b. Emitir declaracdo de o6bito
(quando aplicavel): pacientes
em acompanhamento pela
equipe, obito domiciliar sem
indicios de violéncia, pacientes
sob  cuidados  paliativos;
conforme ética médica e
legislagdo vigente.

GENERALISTA-
MEDICO ZONA
RURAL

06 HRS DIARIA
CUMPRINDO
NO MES 30
HORAS POR
SEMANA/
PROFISSIONAL

225170
Médico
generalista

1. ASSISTENCIA CLINICA

a. Realizar consultas médicas
integrais: Anamnese
qualificada, Exame fisico
completo, Raciocinio clinico
estruturado,  Solicitacdo de
exames (principio da
pertinéncia clinica), Prescricdo
baseada em evidéncias;

b. Atender a demanda
espontanea e programada;

c¢. Manejar condicfes agudas e
cronicas (HAS, DM, DPOC,
salide mental, etc.);

d. Realizar pequenos
procedimentos como:
drenagem de abcesso, exérese
de lipoma/cistos/nevos,
lavagem auricular, remocéo de
corpo estranho, cantoplastia,
coleta de citopatoldgico,
insercdo e retirada de DIU,
entre outros conforme
Cadernos de Atencdo Bésica;

e. Atuar em urgéncias de baixa
complexidade;

f. Realizar acompanhamento
sistematico do crescimento e
desenvolvimento infantil
(puericultura), incluindo
avaliacdo periddica do
crescimento e desenvolvimento

conforme calendario
preconizado, orientacéo
alimentar, promocdo  do
aleitamento materno,
atualizagdo vacinal, manejo das
principais condigdes

pediatricas no APS, orientacoes
aos cuidadores sobre sinais de
alertas;

g. Realizar acompanhamento
do pré-natal de baixo risco,
incluindo captacdo precoce da
gestante, consultas periodicas
adequadas, estratificagdo de
risco, solicitacdo e avaliacdo de
exames, suplementacéo,
imunizacdo, monitoramento de

O MUNICIPIO
OFERECERA A
ESTRUTURA
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condigdes clinicas (HAS, DM
gestacional, etc.), orientacbes
sobre parto, puerpério e
amamentacéo e identificacéo de

intercorréncias e
encaminhamento quando
necessario;

h. Garantir a coordenagdo da
linha de cuidado materno-
infantil, assegurando
continuidade do
acompanhamento da gestante,
puérpera e crianca, com
integracdo com enfermeiros,
Agente Comunitario de Salde e
rede especializada;

i Notificar agravos
relacionados a gestacdo e
infancia, com monitoramento
de O&bitos maternos, fetais e
infantis;

j. ldentificar situacbes de
vulnerabilidade e risco social,
adotando as medidas cabiveis.
Il. COORDENACAO DO
CUIDADO

a. Ordenar o acesso a atengdo
especializada conforme
protocolos  municipais e
nacionais;

b. Realizar encaminhamentos
qualificados com  critérios
clinicos definidos;

c. Garantir contrarreferéncia e
continuidade do cuidado;

d. Revisar periodicamente
pacientes em fila regulatoria

(reducéo de demanda
reprimida).

111. VIGILANCIA EM
SAUDE

a. Realizar Notificagdo
compulséria conforme
legislacao vigente (SINAN).
IV. GESTAO DO
TERRITORIO

a. Elaborar plano de cuidado
longitudinal para pacientes
cronicos;

b. Realizar estratificacéo de
risco (clinico e social);

c. Participar da territorializacdo
e diagndstico situacional;

d. Apoiar acdes de busca ativa
(ex: faltosos, crénicos
descompensados).

V. ATENGAO DOMICILIAR
a. Realizar visitas domiciliares
programadas e/ou por
demanda;

b. Acompanhar pacientes
acamados, idosos frageis e
paliativos.

VI. EDUCACAO EM SAUDE
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a. Desenvolver, no minimo, 2
(duas) atividades coletivas
mensais de educagdo em

saude;

b. Apoiar a¢bes de promogao e
prevencéo (pré-natal, satde do
homem, mulher, idoso,
crianga).

VII. REGISTRO E
SISTEMAS

a. Registrar integralmente no
prontuério eletrdnico (PEC/e-
SUS);

b. Garantir qualidade da
informacéo (base para
financiamento e indicadores).
VIIl. RESPONSABILIDADE
SANITARIA

a. Exercer responsabilidade
sanitaria sobre a populacdo
adscrita, garantindo 0
acompanhamento longitudinal,
a integralidade e a coordenagéo
do cuidado no territorio.

IX. EMISSAO DE
DOCUMENTOS MEDICOS:
a. Emitir  atestados e
declaragdes médicas, conforme
necessidade e  legislacdo
vigente;

b. Emitir declaracdo de o6bito
(quando aplicavel): pacientes
em acompanhamento pela
equipe, Obito domiciliar sem
indicios de violéncia, pacientes
sob  cuidados  paliativos;
conforme ética médica e
legislagdo vigente.

GENERALISTA-
MEDICO ZONA
RURAL

08 HRS DIARIA
CUMPRINDO
NO MES 40
HORAS POR
SEMANA/
PROFISSIONAL

225170
Médico
generalista

I. ASSISTENCIA CLINICA

a. Realizar consultas médicas
integrais, no minimo, 16
(dezesseis)  consultas  por
periodo de 4 horas: Anamnese
qualificada, Exame fisico
completo, Raciocinio clinico
estruturado, Solicitacdo de
exames (principio da
pertinéncia clinica), Prescricdo
baseada em evidéncias;

b. Atender & demanda
espontanea e programada;

c¢. Manejar condicfes agudas e
cronicas (HAS, DM, DPOC,
salide mental, etc.);

d. Realizar pequenos
procedimentos como:
drenagem de abcesso, exérese
de lipoma/cistos/nevos,
lavagem auricular, remocéo de
corpo estranho, cantoplastia,
coleta de citopatoldgico,
insercdo e retirada de DIU,
entre outros conforme
Cadernos de Atencdo Bésica;

O MUNICIPIO
OFERECERA A
ESTRUTURA
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e. Atuar em urgéncias de baixa
complexidade;

f. Realizar acompanhamento
sistematico do crescimento e
desenvolvimento infantil
(puericultura), incluindo
avaliacdo periddica do
crescimento e desenvolvimento

conforme calendério
preconizado, orientacéo
alimentar, promogdo  do
aleitamento materno,
atualizagdo vacinal, manejo das
principais condicoes

pediatricas no APS, orientacoes
aos cuidadores sobre sinais de
alertas;

g. Realizar acompanhamento
do pré-natal de baixo risco,
incluindo captacdo precoce da
gestante, consultas periodicas
adequadas, estratificacdo de
risco, solicitacdo e avaliagdo de
exames, suplementagéo,
imunizacdo, monitoramento de
condicbes clinicas (HAS, DM
gestacional, etc.), orientagdes
sobre parto, puerpério e
amamentacao e identificagdo de

intercorréncias e
encaminhamento quando
Necessario;

h. Garantir a coordenagdo da
linha de cuidado materno-
infantil, assegurando
continuidade do
acompanhamento da gestante,
puérpera e criangca, com
integracdo com enfermeiros,
Agente Comunitério de Salde e
rede especializada;

i Notificar agravos
relacionados a gestagdo e
infancia, com monitoramento
de Obitos maternos, fetais e
infantis;

j. ldentificar situacbes de
vulnerabilidade e risco social,
adotando as medidas cabiveis.
Il. COORDENACAO DO
CUIDADO

a. Ordenar o acesso a atengdo
especializada conforme
protocolos  municipais e
nacionais;

b. Realizar encaminhamentos
qualificados com  critérios
clinicos definidos;

c. Garantir contrarreferéncia e
continuidade do cuidado;

d. Revisar periodicamente
pacientes em fila regulatoria
(reducéo de demanda
reprimida).
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II. VIGILANCIA EM
SAUDE

a. Realizar Notificagcdo
compulsdria conforme
legislacdo vigente (SINAN).
IV. GESTAO DO
TERRITORIO

a. Elaborar plano de cuidado
longitudinal para pacientes
cronicos;

b. Realizar estratificacéo de
risco (clinico e social);

c. Participar da territorializagdo
e diagndstico situacional;

d. Apoiar agdes de busca ativa
(ex: faltosos, cronicos
descompensados).

V. ATENCAO DOMICILIAR
a. Realizar visitas domiciliares
programadas e/ou por
demanda;

b. Acompanhar pacientes
acamados, idosos frageis e
paliativos.

VI. EDUCACAO EM SAUDE
a. Desenvolver, no minimo, 2
(duas) atividades coletivas
mensais de educagdo em
salde;

b. Apoiar agdes de promogéo e
prevencéo (pré-natal, satde do
homem, mulher, idoso,
crianga).

VII. REGISTRO E
SISTEMAS

a. Registrar integralmente no
prontuério eletrénico (PEC/e-
SUS);

b. Garantir qualidade da
informacéo (base para
financiamento e indicadores).
VI1Il. RESPONSABILIDADE
SANITARIA

a. Exercer responsabilidade
sanitaria sobre a populacéo
adscrita, garantindo 0
acompanhamento longitudinal,
a integralidade e a coordenagéo
do cuidado no territorio.

IX. EMISSAO DE
DOCUMENTOS MEDICOS:
a. Emitir atestados e
declaragdes médicas, conforme
necessidade e legislacdo
vigente;

b. Emitir declaragdo de 6bito
(quando aplicavel): pacientes
em acompanhamento pela
equipe, obito domiciliar sem
indicios de violéncia, pacientes
sob cuidados paliativos;
conforme ética médica e
legislacdo vigente.
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GENERALISTA-
MEDICO ZONA
URBANA

8 HRS DIARIA
CUMPRINDO
NO MES 40
HORAS POR
SEMANA/
PROFISSIONAL

225170
Médico
generalista

I. ASSISTENCIA CLINICA

a. Realizar consultas médicas
integrais, no minimo, 16
(dezesseis)  consultas  por
periodo de 4 horas: Anamnese
qualificada, Exame fisico
completo, Raciocinio clinico
estruturado,  Solicitacdo de
exames (principio da
pertinéncia clinica), Prescricdo
baseada em evidéncias;

b. Atender a demanda
espontanea e programada;

c. Manejar condigdes agudas e
cronicas (HAS, DM, DPOC,
salde mental, etc.);

d. Realizar pequenos
procedimentos como:
drenagem de abcesso, exérese
de lipoma/cistos/nevos,
lavagem auricular, remocéo de
corpo estranho, cantoplastia,
coleta de citopatoldgico,
insercdo e retirada de DIU,
entre outros conforme
Cadernos de Atencdo Bésica;

e. Atuar em urgéncias de baixa
complexidade;

f. Realizar acompanhamento
sistematico do crescimento e
desenvolvimento infantil
(puericultura), incluindo
avaliacdo periddica do
crescimento e desenvolvimento

conforme calendario
preconizado, orientacéo
alimentar, promocdo  do
aleitamento materno,
atualizac&o vacinal, manejo das
principais condigdes

pediatricas no APS, orientacoes
aos cuidadores sobre sinais de
alertas;

g. Realizar acompanhamento
do pré-natal de baixo risco,
incluindo captacdo precoce da
gestante, consultas periddicas
adequadas, estratificagdo de
risco, solicitacdo e avaliagdo de
exames, suplementacéo,
imunizacdo, monitoramento de
condicbes clinicas (HAS, DM
gestacional, etc.), orientagdes
sobre parto, puerpério e
amamentacdo e identificagdo de

intercorréncias e
encaminhamento quando
Necessario;

h. Garantir a coordenacdo da
linha de cuidado materno-
infantil, assegurando
continuidade do
acompanhamento da gestante,
puérpera e crianca, com
integracdo com enfermeiros,

O MUNICIPIO
OFERECERA A
ESTRUTURA
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Agente Comunitario de Salde e
rede especializada;

i Notificar agravos
relacionados a gestacdo e
infancia, com monitoramento
de Obitos maternos, fetais e
infantis;

j. ldentificar situagbes de
vulnerabilidade e risco social,
adotando as medidas cabiveis.
Il. COORDENACAO DO
CUIDADO

a. Ordenar 0 acesso a atencéo
especializada conforme
protocolos  municipais e
nacionais;

b. Realizar encaminhamentos
qualificados com  critérios
clinicos definidos;

c. Garantir contrarreferéncia e
continuidade do cuidado;

d. Revisar periodicamente
pacientes em fila regulatoria

(redugo de demanda
reprimida).

1. VIGILANCIA EM
SAUDE

a. Realizar Notificagdo
compulséria conforme
legislagdo vigente (SINAN).
IV. GESTAO DO
TERRITORIO

a. Elaborar plano de cuidado
longitudinal para pacientes
cronicos;

b. Realizar estratificacdo de
risco (clinico e social);

c. Participar da territorializacdo
e diagndstico situacional;

d. Apoiar ac¢bes de busca ativa
(ex: faltosos, cronicos
descompensados).

V. ATENCAO DOMICILIAR
a. Realizar visitas domiciliares
programadas e/ou por
demanda;

b. Acompanhar pacientes
acamados, idosos frageis e
paliativos.

VI. EDUCACAO EM SAUDE
a. Desenvolver, no minimo, 2
(duas) atividades coletivas
mensais de educacgdo em
salde;

b. Apoiar a¢bes de promocéo e
prevencdo (pré-natal, satde do
homem, mulher, idoso,
crianca).

VII. REGISTRO E
SISTEMAS

a. Registrar integralmente no
prontuério eletrénico (PEC/e-
SuUS);

b. Garantir qualidade da
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informacéo (base para
financiamento e indicadores).
VI1II. RESPONSABILIDADE
SANITARIA

a. Exercer responsabilidade
sanitaria sobre a populagéo
adscrita, garantindo 0
acompanhamento longitudinal,
a integralidade e a coordenagéo
do cuidado no territorio.

IX. EMISSAO DE
DOCUMENTOS MEDICOS:
a. Emitir  atestados e
declaragdes médicas, conforme
necessidade e  legislagdo
vigente;

b. Emitir declaracdo de o6bito
(quando aplicavel): pacientes
em acompanhamento pela
equipe, Obito domiciliar sem
indicios de violéncia, pacientes
sob cuidados paliativos;
conforme ética médica e
legislagdo vigente.

GENERALISTA-
PLANTAO EM
AMBULATORIO
DO MUNICIPIO NA
ZONA URBANA

HORA

225170
Médico
generalista

Atendimento de demanda
espontanea e urgéncia de baixa
e média complexidade
l. Realizar notificagdo
compulséria de  doengas,
agravos e eventos de interesse
em salde publica, conforme
legislagdo vigente e protocolos
do Ministério da Saude.

Il. Registrar integralmente os
atendimentos em prontudrio
eletrénico oficial, garantindo
qualidade,  completude e
fidedignidade das informacdes,
com impacto direto nos
indicadores  assistenciais e
financiamento do SUS.

I11. Realizar a classificacdo de
risco dos usuérios atendidos,
conforme protocolos
institucionais, priorizando 0s
casos de maior gravidade e
reavaliando  pacientes em
espera sempre que necessario.
IV. Executar a estabilizacdo
clinica inicial dos pacientes em
situacdo de urgéncia, adotando
as medidas terapéuticas
imediatas e promovendo o
encaminhamento  seguro e
qualificado para servicos de
maior complexidade, quando
indicado.

V. Realizar consultas médicas
com abordagem integral e
resolutiva, compativel com o
contexto de  atendimento
ambulatorial, incluindo
anamnese qualificada, exame
fisico, raciocinio clinico
estruturado,  solicitagdo  de

O MUNICIPIO
OFERECERA A
ESTRUTURA
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exames e prescri¢do terapéutica
baseada em evidéncias, com
defini¢do de conduta imediata.

GENERALISTA-
PLANTAO EM
AMBULATORIO
NA ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

HORA

225170
Médico
generalista

Atendimento de  demanda
espontanea e urgéncia de baixa
e média complexidade
I Realizar notificacéo
compulséria de  doengas,
agravos e eventos de interesse
em salde publica, conforme
legislagdo vigente e protocolos
do Ministério da Satde.

1. Registrar integralmente o0s
atendimentos em prontuario
eletrénico oficial, garantindo
qualidade,  completude e
fidedignidade das informagdes,
com impacto direto nos
indicadores  assistenciais e
financiamento do SUS.

I1l. Realizar a classificacdo de
risco dos usuarios atendidos,
conforme protocolos
institucionais, priorizando o0s
casos de maior gravidade e
reavaliando  pacientes em
espera sempre que Necessario.
IV. Executar a estabilizacdo
clinica inicial dos pacientes em
situacdo de urgéncia, adotando
as medidas  terapéuticas
imediatas e promovendo o
encaminhamento  seguro e
qualificado para servigos de
maior complexidade, quando
indicado.

V. Realizar consultas médicas
com abordagem integral e
resolutiva, compativel com o
contexto de  atendimento
ambulatorial, incluindo
anamnese qualificada, exame
fisico, raciocinio  clinico
estruturado,  solicitagdo  de
exames e prescricao terapéutica
baseada em evidéncias, com
definicdo de conduta imediata.

O MUNICIPIO
OFERECERA A
ESTRUTURA

GENERALISTA
PLANTONISTA
COM
QUALIFICACAO
EM SAUDE DA
MULHER

HORA

225170
Médico
generalista

. REALIZAR ACOES
ESTRUTURADAS DE
RASTREAMENTO,
PREVENCAO E DETECCAOQ
PRECOCE DE NEOPLASIAS
GINECOLOGICAS,
COMPREEENDENDO:

a. CANCER DO COLO DO
UTERO

- Realizar coleta de exame
citopatolégico  (Papanicolau),
conforme faixa etaria e
periodicidade recomendada

- Avaliar resultados de exames
citopatolégicos e testes de HPV
- Estratificar risco conforme
achados clinicos e laboratoriais

O MUNICIPIO
OFERECERA A
ESTRUTURA
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- Garantir seguimento dos
casos alterados

b. MANEJO DE
ALTERACOES NO
RASTREAMENTO

- Avaliar e acompanhar
exames alterados (ASC-US,
LSIL, HSIL, etc.)

- Indicar e realizar colposcopia
- Realizar biopsia de lesbes
suspeitas, conforme indicacéo
clinica

- Encaminhar adequadamente
para atengdo especializada
quando necessario

c¢. CANCER DE MAMA

- Realizar avaliagdo clinica
das mamas (exame clinico)

- Identificar sinais de
suspeicdo: Nodulos, Alteracdes
cuténeas, Descarga papilar

- Solicitar mamografia
conforme protocolo

- Acompanhar resultados e
garantir seguimento

d. ACOMPANHAMENTO DE
LESOES

- Monitorar lesbes benignas
(cistos, fibroadenomas, etc.)

- Acompanhar lesdes suspeitas
até resolucgdo diagndstica

- Garantir continuidade do
cuidado

11. GINECOLOGIA CLINICA
GERAL

a. Avaliar e manejar:
Sangramento uterino anormal,
Amenorreia, Dismenorreia;
b. Investigar e manejar: dor

pélvica cronica,
acompanhamento de
endometriose, miomatose
uterina;

c. Diagnosticar e acompanhar:
SOP,

infertilidade/subfertilidade;

d. Diagnosticar e tratar:
infeccdes e IST;

e. Realizar  planejamento
familiar: Aconselhamento
contraceptivo individualizado,
Prescricao de métodos
contraceptivos, Inser¢do e
retirada de DIU,
Insercdo/retirada de implantes
contraceptivos.

I1l. ASSISTENCIA CLINICA
INTEGRADA

a. Realizar consultas médicas
com abordagem integral em
salde da mulher,
compreendendo: ~ Anamnese
ginecolégica e  obstétrica
qualificada, Exame fisico geral
e ginecolégico, Raciocinio
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clinico estruturado, Solicitagéo
de exames, Prescri¢do baseada
em evidéncias, Definicdo de

conduta (tratamento,
seguimento ou
encaminhamento);

b. Realizar notificagéo

compulséria de  doengas,
agravos e eventos de interesse
em salde publica, conforme
legislagdo vigente e protocolos
do Ministério da Salde;
c. Registrar integralmente os
atendimentos em prontuario
eletrénico oficial, garantindo
qualidade,  completude e
fidedignidade das informagdes,
com impacto direto nos
indicadores  assistenciais e
financiamento do SUS.

IV. COORDENAGCAO DO
CUIDADO

a. Garantir continuidade do
cuidado das pacientes

b. Realizar encaminhamentos
qualificados

c. Acompanhar pacientes em
fila regulatdria

d. Integrar agbes com APS e
atencéo especializada

V. EDUCACAO EM SAUDE
a. Desenvolver agdes coletivas
voltadas a salde da mulher:
Prevencdo de céncer, Saude
sexual e reprodutiva,
Planejamento familiar, entre
outros temas pertinentes.

GENERALISTA-
SOBREAVISO DO
SERVICO DE
DECLARACAO DE
OBITO

HORA

225170
Médico
generalista

I. Atuar em regime de
sobreaviso no Instituto Médico
Legal (IML), com a finalidade
de realizar avaliacdo clinica de
Obitos e emissdo de Declaragdo
de Obito (DO) exclusivamente
nos casos de morte natural,
conforme critérios legais e
sanitarios vigentes.

I1. Diferenciar 6bitos de causa
natural daqueles de causa
externa ou suspeita,
encaminhando estes ultimos ao
médico legista, sendo vedada a
emissdo de Declaracdo de
Obito em tais situacdes.

I1l. Preencher Declaragdo de
Obito, com definicdo da causa
bésica e cadeia de eventos, bem
como 0 registro das
informagbes conforme fluxo
institucional, garantindo
seguranca juridica e qualidade
dos dados em saude.

Obs: O profissional ndo
exercerd atividade pericial,

O ATENDIMENTO
SERA REALIZADO NA
ESTRUTURA DO
INSTITUTO MEDICO
LEGAL (IML)
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sendo sua atuacdo restrita a
emissdo de Declaracdo de
Obito em casos de morte
natural, conforme normativas
vigentes, devendo encaminhar
ao médico legista todos os
casos de suspeita de causa
externa.

10

GENERALISTA -
PEQUENA
CIRURGIA

UNIDADE

225170
Médico
generalista

ESCOPO ASSISTENCIAL
Inclui procedimentos:
«04.01.01.001-5 - CURATIVO
GRAU Il C/ OU S
DEBRIDAMENTO

. 04.01.01.003-1 -
DRENAGEM DE ABSCESSO
+ 0401010058 - EXCISAO DE
LESAO E/OU SUTURA DE
FERIMENTO DA PELE
ANEXOS E MUCOSA

« 0401010066 - EXCISAO
E/OU SUTURA SIMPLES DE
PEQUENAS  LESOES [/
FERIMENTOS DE PELE /
ANEXOS E MUCOSA

+ 04.01.01.007-4 - EXERESE
DE TUMOR DE PELE E
ANEXOS / CISTO SEBACEO
/ LIPOMA
. 0401010082 -
FRENECTOMIA/FRENOTO
MIA.

. 0401010090 -
FULGURACAO /
CAUTERIZACAO QUIMICA
DE LESOES CUTANEAS
+ 0401010104 - INCISAO E
DRENAGEM DE ABSCESSO
. 0401010040 -
ELETROCOAGULACAO DE
LESAO CUTANEA

« 0401010112 - RETIRADA
DE CORPO ESTRANHO
SUBCUTANEO

+ 0401010120 - RETIRADA
DE LESAO POR SHAVING

+ 0401020177 - CIRURGIA DE
UNHA (CANTOPLASTIA)

. 0401010139 -
TRATAMENTO CIRURGICO
DE FISTULA DO PESCOCO
(POR APROXIMAGAOQ)
+ 0401020010 - ENXERTO
COMPOSTO

« 0401020029 - ENXERTO
DERMO-EPIDERMICO

« 0401020037 - ENXERTO
LIVRE DE PELE TOTAL

« 0401020045 - EXCISAO E
ENXERTO DE PELE
(HEMANGIOMA, NEVUS
OU TUMOR)
*04.01.02.005-3 - EXCISAO E
SUTURA DE LESAO NA
PELE C/PLASTICAEM ZOU
ROTACAOQ DE RETALHO

O MUNICIPIO
OFERECERA A
ESTRUTURA
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 04.01.02.006-1 - EXERESE
DE CISTO BRANQUIAL

* 04.01.02.007-0 - EXERESE
DE CISTO DERMOIDE

« 04.01.02.008-8 - EXERESE
DE CISTO SACRO-
COCCIGEO

* 04.01.02.009-6 - EXERESE
DE CISTO TIREOGLOSSO

. 04.01.02.010-0 -
EXTIRPACAOE
SUPRESSAO DE LESAO DE
PELE E DE TECIDO
CELULAR SUBCUTANEO

. 04.01.02.011-8 -
HOMOENXERTIA (ATO
CIRURGICO PRE E POS-
OPERATORIO)

. 04.01.02.012-6 -
TRATAMENTO CIRURGICO
DE ESCALPO PARCIAL

. 04.01.02.013-4 -
TRATAMENTO CIRURGICO
DE ESCALPO TOTAL

. 04.01.02.014-2 -
TRATAMENTO CIRURGICO
DE HIPERCERATOSE
PLANTAR COM
(CORRECAO PLASTICA)

. 04.01.02.015-0 -
TRATAMENTO CIRURGICO
DO SINUS PRE-
AURICULAR

ATRIBUICOES
QUALIFICADAS

I.  Realizar procedimentos
cirGrgicos ambulatoriais de
pequeno porte com qualidade
técnica e seguranca,
garantindo: Técnica asséptica
rigorosa, Uso adequado de
anestesia  local,  Dominio
técnico do  procedimento,
Controle  de  hemostasia,
Minimizacéo de riscos
intraoperatorios.
SEGURANCA DO
PACIENTE

I.  Garantir  consentimento
informado;

1. Garantir condi¢bes seguras
para realizacéo dos
procedimentos, incluindo:
Obtencdo de consentimento
informado, com explicacdo de
riscos, beneficios e alternativas,
Verificagdo de  condices
clinicas do paciente antes dos
procedimentos, Cumprimento
das normas sanitarias vigentes
da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria,
especialmente RDC ne
63/2011, Garantia de ambiente
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adequado, materiais estéreis e
equipamentos minimos
Necessarios, Adocdo de
medidas de prevencdo de

infec¢do;
I1l. Garantir continuidade do
cuidado, incluindo:

Orientacdes claras ao paciente
(cuidados com ferida, sinais de
alerta), Programac&o de retorno
para reavaliacdo, Retirada de
pontos, Monitoramento de
cicatrizagdo e Registro de
evolucéo clinica;

IV. Registrar integralmente os
atendimentos e procedimentos
realizados em  prontuario
eletronico oficial (PEC/e-SUS

ou sistema vigente),
garantindo: qualidade,
completude e fidedignidade das
informacdes, incluindo

anamnese qualificada, exame
fisico, raciocinio clinico
estruturado,  solicitagdo  de
exames, prescricao terapéutica
baseada em evidéncias e
defini¢do de conduta imediata.

2.5 Condicéao geral de aceitagdo

A participacdo no credenciamento implica aceitacdo expressa de todos os critérios,
condicdes, obrigacdes e responsabilidades estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
Edital de Credenciamento, incluindo normas de execucéo, fiscalizacdo, controle e
avaliacdo dos servicos, em conformidade com a legislacdo vigente e com os protocolos
do Sistema Unico de Satde (SUS).

3. REGRAS DE EXECUCAO

3.1 Requisitos da Contratacdo

A execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera observar integralmente
as condicBes estabelecidas no Edital de Credenciamento, neste instrumento e na
legislago vigente, em especial a Lei n° 14.133/2021, as normas do Sistema Unico de
Saude (SUS), bem como as regulamentacdes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e
do Conselho Regional de Medicina (CRM).

A prestacdo dos servigos médicos generalistas deverd ocorrer com observancia dos
principios da continuidade do cuidado, integralidade da assisténcia, qualidade
assistencial, seguranca do paciente, humanizagédo do atendimento e eficiéncia na gestéo
publica da saude.

A execucdo dos servicos sera condicionada ao planejamento assistencial da Secretaria
Municipal de Salde, conforme escalas previamente definidas e necessidade da rede,
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inexistindo subordinacdo juridica, hierarquica ou vinculo empregaticio entre 0s
profissionais credenciados e a Administracdo Publica, assegurada a autonomia técnica e
organizacional do credenciado na execu¢do dos servigos.

Os servicos deverdo ser executados conforme escalas, protocolos clinicos, diretrizes
assistenciais e normativas da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e demais normas aplicaveis.

A verificacdo da execucdo dos servigcos e do cumprimento das escalas assistenciais sera
realizada mediante os mecanismos de controle oficialmente adotados pela Secretaria
Municipal de Salde, associados aos registros assistenciais, producdo executada,
prontudrio eletrénico, validagdo da chefia imediata da unidade e demais instrumentos de
acompanhamento da execucdo contratual.

A substituicdo de profissionais credenciados devera observar comunicagdo prévia a
Secretaria Municipal de Saude com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis, quando
se tratar de substituicdo programada, acompanhada da documentacdo do substituto. Nas
hipdteses emergenciais, a credenciada devera comunicar imediatamente o impedimento
do profissional escalado e promover substitui¢do imediata, sem interrupcdo da cobertura
assistencial, com regularizacdo documental e cadastral do substituto nos prazos
operacionais definidos pela Administracdo. O profissional substituto devera possuir
qualificacdo equivalente e atender integralmente aos requisitos previstos no edital de
credenciamento.

Os servigos serdo prestados nas unidades de satide do Municipio ou em outros locais
formalmente designados pela Secretaria Municipal de Saude, conforme necessidade
assistencial devidamente justificada.

E vedada a cobranca de qualquer valor adicional, taxa ou qualquer tipo de
complementacédo financeira pelos servigos prestados, além dos valores estabelecidos no
edital de credenciamento.

O descredenciamento podera ser solicitado pelo credenciado a qualquer tempo, mediante
comunicacdo formal a Administracdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
visando assegurar a continuidade da assisténcia e a adequada transicdo dos servicos.

A solicitacdo de descredenciamento poderd conter justificativa informativa, quando
apresentada pelo credenciado, ndo constituindo condicdo obrigatéria para sua efetivacao,
sendo o ato formalizado pela Administracdo e devidamente publicado no Diério Oficial.

As escalas de atendimento serdo elaboradas pela chefia imediata da unidade de salde,
com validagdo do Gestor do Contrato e acompanhamento do Fiscal do Contrato,
assegurando compatibilidade com os protocolos do SUS, a capacidade operacional da
rede e as necessidades assistenciais do Municipio.

3.1.1 Da execucdo dos servicos e da vedacao a subcontratacao
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E vedada a subcontrataco, total ou parcial, do objeto contratual, bem como a cess&o ou
transferéncia da execucgdo dos servicos a terceiros estranhos a estrutura da pessoa juridica
credenciada.

N&o configura subcontratacdo a execucdo dos servicos por profissionais formalmente
vinculados & pessoa juridica credenciada, integrantes de seu quadro societério,
empregaticio, contratual ou técnico, bem como por outras modalidades de vinculo
juridico licito admitidas pela legislagdo civil e trabalhista, desde que a credenciada
permaneca integralmente responsavel pela execucgéo dos servicos, pela qualidade técnica,
pela seguranca assistencial e pelo cumprimento de todas as obrigagcfes contratuais.

Todos os profissionais que atuardo na execugdo do objeto deverdo estar previamente
identificados, documentalmente habilitados e validados pela Secretaria Municipal de
Saude antes do inicio das atividades, mantendo-se atualizadas todas as informacdes
cadastrais durante a vigéncia do credenciamento.

3.1.2 Garantia da contratacdo

N&o serd exigida garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021,
considerando que o credenciamento possui natureza ndo exclusiva, com possibilidade de
contratacdo simultanea de mdaltiplos prestadores, execucdo pulverizada dos servicos e
remuneracao vinculada a efetiva demanda realizada pela Administracdo Pablica.

3.2 Forma de execucéo do servigo

O objeto sera solicitado pela Secretaria Municipal de Saude por meio de Autorizagdo de
Prestacdo de Servicos Médicos, devidamente registrada em sistema oficial do Municipio,
garantindo rastreabilidade, controle e transparéncia.

As autorizacbes de servico constituem instrumento formal de gestdo da demanda
assistencial, ndo gerando obrigacdo de prestacdo continua sem convocacdo expressa da
Administracéo.

Cada solicitacdo devera conter, no minimo: unidade ou local de execucdo, carga horaria
ou quantitativo de atendimentos, periodo de execucdo, escalas e horérios, e,
especificacOes assistenciais e prioridades definidas pela gestao.

A execucdo dos servicos médicos devera ocorrer nas unidades de saude do Municipio
devidamente cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
conforme definicdo da Secretaria Municipal de Salde, observando-se a organizacdo das
escalas, a necessidade assistencial e o planejamento estratégico da rede.

Os credenciados deverdo cumprir integralmente as escalas definidas pela chefia imediata
da unidade, sendo obrigatoria a execugéo dos atendimentos, consultas, exames e plantdes
conforme previamente estabelecido.

Os servigos poderdo incluir atendimentos em situagdes excepcionais, tais como eventos
de grande porte, situacbes emergenciais, demandas especificas da salde, cobertura
plantonista varidvel e complementagdes de horario estendido formalmente justificadas
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pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive em unidades externas ou deslocamentos,
desde que observadas a escala oficial, a compatibilidade operacional e a inexisténcia de
sobreposicao de horarios.

A comprovacdo da execucdo dos servicos sera realizada por meio de sistemas oficiais da
Saude, incluindo controle de frequéncia, prontuario eletrdnico e relatérios assistenciais.

E vedada a cobranca de quaisquer valores adicionais dos usuarios do sistema publico de
salde, devendo os servicos ser prestados de forma universal, igualitaria e em
conformidade com os principios do SUS.

Os credenciados deverdo observar integralmente a legislacdo aplicavel, incluindo a Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), garantindo sigilo,
confidencialidade e seguranca das informacdes dos usuarios.

O credenciamento permanecerad aberto durante toda a vigéncia do edital, permitindo
ingresso continuo de novos interessados.

O descredenciamento observara as regras estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
Edital de Credenciamento.

3.3 Local de execucéao

Os servicos serdo executados nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e demais
estabelecimentos vinculados a rede municipal de Atencdo Primaria a Saide do Municipio
de Ponta Pord/MS, bem como em outros pontos de atencdo definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme necessidade assistencial e organizacao da rede.

A jornada de trabalho, carga horéaria, escalas e distribuicdo dos profissionais serdo
definidas pela Secretaria Municipal de Saude, conforme necessidades e organizacdo das
equipes, sendo comunicadas por meio oficial (sistema eletrénico institucional ou e-mail).

A execucdo deverd observar normas de biossegurancga, protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude, normativas do CFM e CRM, e diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagédo (PNH).

Os servicos serdo prestados, prioritariamente, nas unidades da rede municipal registradas
no CNES, conforme lista oficial constante do edital.

A definicdo dos locais podera ser ajustada ou remanejada motivadamente pela Secretaria
Municipal de Saude, mediante justificativa técnica formal, observada a compatibilidade
com o item contratado, a capacidade operacional da credenciada, a necessidade
assistencial da rede e o interesse publico devidamente registrado no processo
administrativo.

3.4 Inicio da execucao

O inicio da prestagéo dos servicos devera ocorrer em até 05 (cinco) dias ap0s a assinatura
do contrato, a validagdo do credenciamento e a convocagdo formal pela Secretaria
Municipal de Sadde. A convocagéo seré realizada conforme a necessidade assistencial da
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Secretaria Municipal de Saude, observada a ordem classificatoria vigente, a capacidade
operacional declarada, a disponibilidade do credenciado, a compatibilidade com as
Escalas da rede assistencial e a inexisténcia de sobreposicdo de horarios. A convocacao
para execu¢do nao gera direito automatico a assuncdo de posto, escala ou jornada
incompativel com a capacidade operacional comprovada pela credenciada.

3.4.1 Da vigéncia contratual e da possibilidade de prorrogacéo

Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdo vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura.

A prorrogacao poderd ser admitida, mediante termo aditivo, desde que haja previsao no
edital, manutencdo do interesse publico, necessidade assistencial, disponibilidade
orcamentaria e financeira, manutencéo das condi¢des de habilitacdo e demonstracéo, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracéo, observados os arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

As prorrogaces serdo formalizadas por periodos sucessivos, observado o limite legal de
vigéncia aplicavel, vedada a renovacdo automatica e resguardada a possibilidade de
extincdo contratual sem 6nus, quando ausentes créditos orcamentarios, cessada a
necessidade administrativa ou afastada a vantajosidade da manutencéo do ajuste.

A convocacdo para execucao e a efetiva distribuicdo da demanda observardo, em cada
periodo contratual, a necessidade assistencial da rede, a ordem classificatoria vigente, a
capacidade operacional declarada e a compatibilidade das escalas.

3.5 Condicdes de execucao assistencial

A execucao dos servicos devera observar integralmente os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Salde, normas da Politica Nacional de Atengdo Baésica
(PNAB), normas éticas do Conselho Federal de Medicina (CFM), legislacdo sanitaria
vigente e diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).

O profissional deveré garantir atendimento resolutivo, registro adequado em prontuario
eletronico  oficial e integragdio com a rede de atencdo a salde.

O descumprimento de protocolos assistenciais podera ensejar avaliacdo técnica, registro
de ndo  conformidade e  aplicacdo de medidas  administrativas.

A execucdo dos servicos deverda ocorrer sem interrupcdo da cobertura assistencial

assumida pela credenciada, observadas as regras de substituicdo previstas neste Termo de
Referéncia e no edital.

3.6 Vedacdo a cessdo, transferéncia e subcontratacao
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E vedada a cessdo, a transferéncia ou a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto
contratado a terceiros que ndo possuam vinculo formal com a pessoa juridica credenciada.

A atuacdo de profissionais integrantes do quadro societario, empregaticio, contratual ou
técnico da credenciada, ou vinculados por outra modalidade juridica admitida em lei, ndo
caracteriza subcontratacdo, desde que previamente identificados, documentalmente
habilitados e validados pela Secretaria Municipal de Saude, permanecendo a credenciada
como unica responsavel pela execucdo do contrato perante a Administracéo.

O descumprimento desta disposicdo sujeitard a credenciada as san¢fes administrativas,
civis e contratuais cabiveis, sem prejuizo da rescisdo contratual e das demais penalidades
previstas na legislacao aplicavel.

3.7 Demais condicdes e requisitos de execugao

A execucdo do objeto demanda a observancia de requisitos minimos de qualificacdo
operacional e conduta profissional, voltados a garantia da adequada prestacdo dos
servicos publicos de saude, incluindo:

« Responsabilizacdo integral pela qualidade técnica dos servicos prestados e por
eventuais danos decorrentes de sua execucao, nos termos da legislacéo vigente;

o Cumprimento integral das escalas, jornadas e localizacbes definidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

o Comunicacdo imediata a Administracdo sobre qualquer impedimento, auséncia
ou intercorréncia que inviabilize a execugdo dos servicos;

« Manutencdo, durante toda a vigéncia contratual, das condi¢cdes de habilitacdo
juridica, fiscal, trabalhista e técnica exigidas no credenciamento;

o Assuncdo integral dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto,
incluindo encargos profissionais e operacionais;

o Comprovacdo de inscri¢do ativa e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM), quando aplicavel;

o Observancia obrigatéria dos protocolos clinicos, fluxos assistenciais e normas
internas da Secretaria Municipal de Saude;

e Submissdo aos mecanismos de controle de frequéncia, producéo e avaliacdo de
desempenho instituidos pela Administragdo;

« Registro completo e fidedigno das informacdes assistenciais em sistema oficial de
prontuario eletrénico;

« Atuacdo pautada nos principios da ética médica, da seguranca do paciente e da
humanizagdo do cuidado.

« Na&o assungéo de posto, escala, jornada ou plantdo quando houver sobreposicao
de horarios, incompatibilidade material de execucéo, utilizacdo simultanea do
mesmo profissional ou extrapolagéo da capacidade operacional declarada pela
credenciada;

Na hipétese de horario estendido na mesma unidade de saude, podera haver
continuidade da cobertura assistencial pelo mesmo profissional apds o término
da jornada ordinéria, desde que ndo haja sobreposicéo de horérios, que a
cobertura complementar esteja formalmente prevista em escala oficial da
Secretaria Municipal de Saude, que a execucao seja registrada e medida de
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forma autdbnoma e que sejam observadas a compatibilidade operacional, a
seguranca assistencial e a satde ocupacional.

4. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
4.1 Disposig0Oes gerais da gestéo contratual

A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo Gestor do Contrato, Fiscal
Técnico, e equipe de Auditoria da Secretaria Municipal de Saude, todos com atribuicdes
definidas e atuacdo coordenada para garantir conformidade, qualidade e regularidade da
execucdo contratual, inclusive quanto a verificacdo da ordem classificatdria vigente, da
compatibilidade operacional das escalas, da substitui¢cdo tempestiva de profissionais e da
continuidade da cobertura assistencial.

Cada parte respondera integralmente pelos efeitos da inexecucao total ou parcial de suas
obrigagdes, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Bes administrativas, civis e penais
cabiveis.

Todas as comunicacgdes entre a Administracdo e a contratada deverado ser realizadas por
escrito, preferencialmente por meio de sistemas oficiais eletronicos, assegurando
rastreabilidade, seguranca juridica, transparéncia e observancia aos principios da
publicidade, eficiéncia e economicidade.

Apds a assinatura do contrato, podera ser realizada reunido inicial de alinhamento, com
apresentacédo do plano de fiscalizagdo, contemplando diretrizes operacionais, fluxos de
execucdo, indicadores de desempenho, critérios de qualidade, mecanismos de controle,
gestéo de riscos e formas de avaliacdo da prestagéo dos servigos.

A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo Gestor do Contrato, Fiscal
Técnico, e equipe de Auditoria da Secretaria Municipal de Saude, todos com atribuicdes
definidas e atuacdo coordenada para garantir conformidade, qualidade e regularidade da
execucgdo contratual.

4.2 Estrutura de gestao e fiscalizacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GESTOR

NOME: MATRICULA No;
CRISTIANE KARINA RODRIGUES | 1870-5
FERNANDES

AGENTE

NOME: MATRICULA No;
JULIANA GOMES WECKERLIN 4490-2

FISCAL TITULAR E SUPLENTE
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TITULAR: MARCIA MARIA MORA | MATRICULA N°:
GONCALVES 100053-2

SUPLENTE: SEBASTIANA | MATRICULA Ne:
APARECIDA DE SOUZA 3228-1

4.3 Das responsabilidades do gestor do contrato

O gestor do contrato sera responsavel pelo acompanhamento global da execucéo, com
atribuicoes especificas, detalhadas e formalizadas, incluindo:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Acompanhar, sempre que possivel, 0 andamento das contrataces que ficardo sob
sua responsabilidade;

Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato;
Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execucao e 0s prazos previstos no
ajuste;

Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato;

Solicitar, com justificativa, a resciséo do contrato;

Emitir parecer sobre fato relacionado a gestdo do contrato;

Orientar o fiscal de contrato sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer
da execucéo do contrato;

Solicitar a contratada, justificadamente, a substituicdo do preposto ou do
profissional vinculado a execucdo, seja por comportamento inadequado a funcéo,
insuficiéncia de desempenho, incompatibilidade com a necessidade assistencial
da unidade ou necessidade de remanejamento motivado, observadas as regras do
edital, deste Termo de Referéncia e do contrato;

Determinar formalmente a contratada a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados, assinalando prazo para correcdo, sob pena de san¢éo;

Solicitar ao 6rgao competente, com justificativa, quaisquer alteracfes, supressoes,
acréscimos contratuais ou ajustes operacionais formalmente motivados,
observada a legislacao pertinente;

Solicitar orientagdo de ordem técnica aos diversos 6rgdos da Administracdo, de
acordo com suas competéncias;

Conferir o atesto do fiscal de contrato e encaminhar para pagamento faturas ou

notas fiscais com as devidas observacdes e glosas, se for o caso;
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Solicitar ao 6rgdo financeiro competente, com as devidas justificativas, emisséo,
reforco ou anulacgéo, total ou parcial, de notas de empenho, bem como incluséao de
valores na rubrica de Restos a Pagar;

Executar outras agdes de gestdo que se facam necessarias ao pleno
acompanhamento, fiscalizagcdo e controle das atividades desempenhadas pela
contratada, a fim de garantir o fiel cumprimento das obrigacfes pactuadas e a
observancia do principio da eficiéncia;

Agendar e observar 0s prazos pactuados no contrato sob sua responsabilidade;
Comunicar-se com a Administragdo ou com terceiros sempre por escrito e com a
antecedéncia necessaria;

Notificar formalmente a contratada sobre toda e qualquer decisdo da
Administracdo que repercuta no contrato;

Fundamentar, por escrito, todas as suas decisdes, com observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico e outros correlatos;

Juntar todos os documentos obrigatérios a gestdo do contrato nos devidos
processos;

Instruir em processo apartado todos os documentos pertinentes a gestdo do

contrato que ndo se enquadram no inciso anterior.

4.4 Das responsabilidades do fiscal do contrato

O fiscal do contrato sera responsavel pelo acompanhamento técnico e operacional da
execucdo dos servigos, competindo-lhe:

Prestar informacdes a respeito da execucdo dos servigcos e apontar ao gestor do
contrato eventuais irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos
pagamentos devidos a contratada;

Manter o controle das ordens de servi¢o emitidas e cumpridas, quando cabivel,
Conhecer as obrigacdes contratuais que afetem diretamente a fiscalizacdo do
contrato;

Zelar pelo fiel cumprimento do contrato sob sua fiscalizagéo;

Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos, da alocacdo dos recursos
necessarios, da compatibilidade das escalas e da capacidade operacional
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efetivamente demonstrada pela credenciada, de acordo com o objeto do contrato
e respectivas clausulas contratuais;

Atestar formalmente a execucdo do objeto do contrato e as notas fiscais
correspondentes, apos verificacdo cruzada da escala oficial, do controle de
assiduidade, do prontuério eletrdnico, da producgdo assistencial e da validacdo
técnica da unidade;

Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos produtos ou servicos fornecidos pela contratada;

Propor solucgdes para regularizagdo das faltas e problemas observados, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis;

Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigacdes que afetem
diretamente a fiscalizagdo do contrato;

Utilizar, se for o caso, o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos;

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas;

Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto, ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada, e obter dele a ciéncia;

Comunicar ao 6rgdo competente qualquer dano ou desvio causado ao patrimoénio
da Administracdo ou de terceiros, de que tenha ciéncia, por acdo ou omissdo dos

empregados da contratada ou de seus prepostos.

4.5 Modelo de fiscalizacao

A fiscalizagcdo da execucdo contratual serd continua, concomitante e baseada em
resultados, combinando controle documental, operacional e assistencial.

O modelo de fiscalizacdo observara os seguintes eixos:

Fiscalizagéo técnica e assistencial: Verificagdo da conformidade dos
servigcos com protocolos do Ministério da Saude, SUS, CFM/CRM e
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

Fiscalizagdo operacional: Controle de escalas, jornadas, presenca,
carga horaria e execucao das atividades previstas;
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I Fiscalizacdo documental: Analise de prontuério eletrénico, producéo
assistencial e documentacao comprobatoria;

(\VA Fiscalizacdo por resultados: Avaliacdo da qualidade, resolutividade,
continuidade do cuidado e indicadores assistenciais;
V. Instrumentos de controle: Relatorios de producdo assistencial,

sistemas eletrénicos de prontuério, registros de frequéncia, ponto
biométrico, escalas oficiais, autorizacbes de prestacdo de servicos
médicos, auditorias internas, visitas técnicas as unidades e indicadores
de desempenho e qualidade.

5. PAGAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO

O pagamento sera realizado com base na producdo e/ou carga horéria efetivamente
executada, devidamente comprovada por meio de relatorios emitidos pelo sistema oficial
da Secretaria Municipal de Saude, validados pela fiscalizagdo contratual, pelo setor de
Controle e Avaliacdo e pelos instrumentos complementares de conferéncia previstos neste
Termo de Referéncia, inclusive escala oficial, controle de assiduidade e registros
assistenciais.

Os quantitativos de servicos serdo definidos conforme demanda assistencial, capacidade
operacional da rede municipal e disponibilidade financeira e orcamentaria.

O pagamento ndo configura vinculo empregaticio, sendo decorrente exclusivamente da
prestacdo de servicos devidamente credenciados e validados pela Administracdo Publica.

5.1 Critérios de medicao dos servicos

A medicdo dos servicos prestados sera realizada com base na efetiva execucdo das
atividades médicas credenciadas, devidamente comprovadas por meio dos seguintes
instrumentos de controle:

l. Registros no sistema oficial de prontuario eletrébnico do Municipio (e-
SUS/PEC ou sistema equivalente);

Il. Controle de assiduidade mediante os mecanismos oficialmente adotados pela
Secretaria Municipal de Saude, inclusive ponto biométrico, registro eletronico
de frequéncia ou outro instrumento oficial equivalente;

. Relatorios de producdo assistencial emitidos pelas unidades de salde;

IV.  Autorizacdes de Prestacdo de Servigos Médicos emitidas previamente pela
Secretaria Municipal de Saude;

V. Validacéo técnica da chefia imediata da unidade de execucédo do servigo.

Para fins de pagamento, serdo considerados exclusivamente 0s servicos efetivamente
prestados, registrados e validados pela fiscalizagdo do contrato, em conformidade com os
protocolos clinicos, diretrizes do SUS e normas do Ministério da Salde.
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A auséncia de registro ou validacdo implicara a ndo consideragédo do servico para fins de
medicéo e pagamento.

5.2 Recebimento dos servigos

O recebimento dos servicos sera realizado de forma mensal, observando-se as seguintes
etapas:

I.  Recebimento provisorio: mediante a comprovacao da execucdo dos servi¢os no
periodo de competéncia;
Il.  Recebimento definitivo: apos anélise, conferéncia e atesto do fiscal do contrato e
validagéo do gestor contratual.

A Administracdo podera glosar, total ou parcialmente, os servicos ndo executados,
executados em desconformidade ou ndo devidamente comprovados.

O servico sera recebido provisoriamente pelo fiscal responsavel no prazo de até 03 (trés)
dias uteis, contados da data de recebimento da nota fiscal e documentos obrigatorios
anexos, mediante a formalizacdo do Termo de Recebimento Provisorio.

O recebimento definitivo do objeto sera efetuado pelo gestor do contrato no prazo de até
05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisorio ou da conclusdo das correctes
necessarias, mediante a formalizacdo do Termo de Recebimento Definitivo.

O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias identificadas no recebimento provisorio.

A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as pendéncias verificadas, nos termos do art. 119 c/c art. 140 da Lei
n® 14.133/2021.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de testes,
conferéncias técnicas e entrega de relatérios ou documentos exigiveis.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo
com as especificacdes deste Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

No caso de controversia sobre a execucdo do objeto quanto a dimenséo, qualidade ou
quantidade, sera observado o disposto no art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-
se a contratada para emissdo de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa, para fins
de liquidag&o e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento serd considerado enquanto houver pendéncias de
regularizacdo sob responsabilidade da contratada.
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O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela sua adequada
execucao.

5.3 Processo de pagamento

O pagamento serd efetuado mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de:

I.  Relatorio de servigos prestados no periodo de referéncia;
Il.  Comprovacédo de cumprimento de carga horéaria, escala ou producéo;
I1l.  CertidGes de regularidade fiscal e trabalhista vigentes.

A Nota Fiscal devera conter obrigatoriamente o nimero do empenho correspondente, sob
pena de devolucéo para regularizacéo.

5.4 Forma de pagamento

O pagamento sera realizado exclusivamente por meio de transferéncia eletrénica em
conta bancéria de titularidade do credenciado.

O valor devido corresponderd exclusivamente aos servicos efetivamente prestados e
validados pela fiscalizacdo, conforme quantitativos e valores unitarios estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

E vedado o pagamento por mera disponibilidade, auséncia de execucao ou servicos néo
comprovados.

5.4.1 Do reajustamento de precos

Os valores fixados para os itens credenciados poderdo ser reajustados, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data-base do or¢camento estimado que
serviu de referéncia para a fixacdo dos valores do credenciamento, a qual devera ser
expressamente indicada no edital.

O reajustamento sera calculado com base no IPCA/IBGE, ou em outro indice oficial que
venha a substitui-lo, mediante apostilamento ou outro instrumento formal cabivel,
observada a legislagdo aplicavel.

Eventual atualizag&o dos valores do credenciamento devera ser formalmente motivada,
publicada e aplicada de forma isondmica aos credenciados enquadrados no respectivo
item, sem prejuizo da anélise de disponibilidade orcamentaria e financeira.
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5.5 Regularidade fiscal

Para fins de pagamento e manutencdo contratual, serd exigida a comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mediante apresentacédo de:

l.
Il.
II.
V.

Certid&o de regularidade com a Fazenda Federal;
Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal;
Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

A auséncia de qualquer documento obrigatdrio podera implicar suspensédo ou retencéo do
pagamento até regularizacao.

5.6 Condicdes gerais de pagamento

VI.

O pagamento esta condicionado a efetiva prestacdo e validacdo dos servicos;
Ndo havera remuneracéo por disponibilidade, escala ndo cumprida ou auséncia de
execucao;

A execucdo parcial ou incompleta dos servigos implicara pagamento proporcional
estritamente ao efetivamente comprovado;

O credenciado devera manter, durante toda a execucdo contratual, as condigdes
de habilitacdo exigidas no credenciamento;

O descumprimento de escalas, protocolos, regras assistenciais, substituicdo
tempestiva de profissional ou compatibilidade operacional podera ensejar glosa
e/ou sanc¢des administrativas;

A Administracdo podera realizar auditorias e revisbes posteriores, com
possibilidade de ajuste de valores pagos indevidamente.

5.7 Critérios complementares de controle financeiro

A Administracdo podera adotar mecanismos adicionais de controle, incluindo:

V.

V.

Cruzamento de dados entre ponto biométrico ou outro controle oficial de
frequéncia, prontuario eletrénico, escala oficial, autorizacdes de prestacdo de
servicos e producéo assistencial,

Auditorias internas e externas dos registros medicos;

Os dados de producdo poderdo ser auditados a qualquer tempo durante ou apés a
execucgdo contratual;

Monitoramento de indicadores de producédo e desempenho;

Avaliacdo de conformidade com protocolos assistenciais do SUS.

5.8 Dotacdo orcamentaria

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude, consignadas no orcamento vigente,
conforme abaixo:

Tabela 4 — Dados orgamentarios
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
10.02.10.301.0054.2184.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.500.1002 — Ficha: 131
10.02.10.301.0054.2258.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.500.1002 — Ficha: 142
10.02.10.301.0054.2258.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.600.0000 — Ficha: 143
10.02.10.301.0054.2258.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.600.3110 — Ficha: 144
10.02.10.301.0068.2370.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.600.0000 — Ficha: 156

A execucéo contratual somente podera ocorrer mediante disponibilidade orcamentéria e
financeira, devidamente autorizada pela autoridade competente.

As dotacOes poderdo ser suplementadas ou alteradas mediante abertura de créditos
adicionais, nos termos da legislacdo orcamentaria vigente.

6. GOVERNANCA DO CREDENCIAMENTO

6.1 Critérios objetivos de avaliacéo técnica

O credenciamento dos interessados estard condicionado ao atendimento integral dos
requisitos de habilitacdo previstos neste instrumento e no edital, bem como a
demonstracdo de capacidade técnica, experiéncia profissional e qualificacdo compativel
com o objeto da contratacdo, especialmente no que se refere a prestacdo de servicos
médicos no ambito da rede publica municipal de saide.

A avaliacdo técnica possui natureza exclusivamente classificatoria e nao eliminatoria,
destinando-se a organizacdo administrativa do cadastro de credenciados e a definicdo da
ordem classificatoria vigente para fins de convocacdo e distribuicdo da demanda,
observado o atendimento integral aos requisitos de habilitacéo.

A pontuacdo decorrente da avaliagdo técnica ndo substitui requisitos de habilitacdo
juridica, fiscal, trabalhista ou técnica minima exigidos no credenciamento, sendo aplicada
apenas para fins de ordenacao administrativa e planejamento da distribuicdo dos servicos.

A andlise serd realizada com base em critérios objetivos previamente definidos, mediante
comprovacao documental iddnea, considerando-se: tempo de exercicio profissional;
experiéncia profissional na area de atuacdo pretendida; titulacdo académica; cursos de
atualizacao e aperfeicoamento; e Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, quando
aplicavel.

6.1.1 Quadro de avaliacdo técnica

Critério de Comprovacso Pontuacéao Pontuacéo
Avaliacéo P ¢ Unitaria Maxima
Certiddo, declaragdo ou
Tempo de :
o documento  equivalente
exercicio " L 10 pontos por
i emitido por pessoa juridica 30 pontos
profissional oo “bli ano completo
médico de direito publico ou

privado, comprovando o
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tempo de  exercicio
profissional médico

Experiéncia
profissional na
area de atuacéo
pretendida

Atestados ou certiddes de
capacidade técnica
emitidos por  pessoas
juridicas de direito publico
ou privado, contendo
identificacdo das partes,
descricdo dos servigos,
periodo de execucdo e
assinatura do responsavel
legal. Serdo pontuados
apenas documentos
emitidos por instituicdes
distintas

5 pontos
atestado

PO 110 pontos

Titulo de
especialista  /
poOs-graduacao
na area médica

Certificado de conclusédo
de curso de p6s-graduacédo
lato sensu, minimo de 360
horas, e/ou titulo de
especialista  reconhecido
pela entidade de classe
competente

15 pontos
titulo

POt 39 pontos

Cursos de
atualizacdo e
aperfeicoamento
na area da saude

Certificados de cursos de
atualizacao e/ou
aperfeicoamento com
carga horaria minima de
40 horas, realizados nos
ultimos 3 anos contados da
publicacdo do edital

2,5 pontos por

curso

30 pontos

Registro de
Qualificacdo de
Especialista —
RQE

Registro de Qualificacao
de Especialista
devidamente registrado no
CRM, comprovando
especializacao em
Medicina de Familia e
Comunidade e/ou Clinica
Medica, conforme
normativas vigentes

20 pontos

20 pontos

A pontuacdo méaxima sera de 120 (cento e vinte) pontos.

6.1.2 Critério de classificacdo da avaliagdo técnica

Faixa de Pontuagao

Classificacao Técnica

Prioridade de
Convocacgao

100 a 120 pontos

Classificacdo A —
Exceléncia Técnica

Prioridade Maxima

80 a 99 pontos

Classificacdo B — Alta
Qualificacdo

Alta Prioridade
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60 a 79 pontos Clas_s[flcagao C- Prioridade Intermediaria
Qualificacdo Plena

40 a 59 pontos Classificacdo D — Convocacéo conforme
Qualificacdo Basica necessidade administrativa

0 a 39 pontos Classificacdo E — Convocacéo conforme
Qualificacdo Baixa necessidade administrativa

Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios: maior tempo
de experiéncia profissional; maior titulacdo académica; maior numero de cursos de
atualizagdo; persistindo o empate, seré realizado sorteio publico, com registro em ata.

6.2 Habilitac&o juridica, fiscal, trabalhista e técnica

A habilitacdo dos interessados sera realizada nos termos da Lei n® 14.133/2021, mediante
apresentacdo de documentacdo que comprove regularidade juridica, fiscal, trabalhista,
econdmico-financeira e técnica.

Serd considerada habilitada a pessoa juridica que apresentar integralmente a
documentacdo exigida neste instrumento e no edital, observadas as regras de diligéncia e
saneamento previstas na legislagao aplicavel.

A fase de habilitacdo possui natureza eliminatoria e prévia, sendo distinta e anterior a fase
de avaliacdo técnica classificatoria prevista no item 6.1, ndo sendo admitida substituicdo
de requisitos de habilitacdo por pontuacao técnica.

A anélise dos documentos sera realizada pelo Agente de Contratagdo, com apoio da
Comissdo de Credenciamento e da equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde,
assegurando verificagdo formal e material do atendimento as exigéncias editalicias e
legais.

6.2.1 Prazos e validade da documentacéao

O prazo para apresentacdo da documentacdo observara o disposto na Lei n°® 14.133/2021
e no edital, durante todo o periodo em que o credenciamento permanecer aberto.

Toda documentacdo deverd estar vélida na data de sua apresentacdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do interessado sua atualizacéo continua.

A Administracdo poderd promover diligéncias para confirmagdo da autenticidade,
validade e regularidade das informacges apresentadas, nos termos do art. 64 da Lei n°
14.133/2021.

6.2.2 Autenticidade e conferéncia documental

Os documentos poderdo ser verificados em bases oficiais de ¢rgdos publicos,
apresentados em copia simples com conferéncia com original, ou autenticados
eletronicamente ou por cartério, quando necessario.
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A conferéncia da autenticidade, integridade e veracidade dos documentos sera realizada
pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo Técnica, podendo ser solicitada a
apresentacdo dos originais a qualquer tempo, quando houver davida fundada quanto a sua
autenticidade.

A ndo apresentacdo dos documentos originais, quando regularmente solicitados, podera
ensejar diligéncia complementar para saneamento ou a inabilitagcdo do interessado, nos
termos da legislacdo vigente.

6.2.3 Inabilitagdo por desconformidade documental

A auséncia de qualquer documento exigido, sua apresentacdo em desconformidade ou a
constatacdo de inconsisténcia, falsidade ou impossibilidade de verificagdo implicara
inabilitac&o do interessado.

A Comissdo de Credenciamento poderd, antes da inabilitacdo definitiva, promover
diligéncia saneadora para complementagao ou esclarecimento documental, nos termos do
art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

A inabilitacdo ndo impede nova submissdo de credenciamento, desde que sanadas as
irregularidades, observadas as regras do edital e da Lei n°® 14.133/2021.

6.3 Documentacdo exigida para habilitacdo

Para fins de habilitacdo no presente credenciamento, considerar-se-a apta a pessoa
juridica que apresentar, de forma integral, valida e vigente, a documentacédo exigida neste
instrumento convocatorio, organizada em: A) documentacdo inicial e declaracbes
obrigatdrias; B) identificacdo societaria e representacdo legal; C) regularidade juridica e
constituicdo da pessoa juridica; D) regularidade fiscal e trabalhista; E) regularidade
econémico-financeira; e F) qualificacdo técnica e profissional minima.

6.3.1 Protocolo Unico de apresentacdo documental

A entrega da documentacdo exigida para fins de credenciamento devera ocorrer
exclusivamente por um Unico meio oficial indicado no edital, seja por protocolo fisico
junto ao Setor de Protocolo Geral do Municipio ou por meio eletrdnico institucional,
vedada a utilizacdo simultdnea de multiplos canais ou o fracionamento do envio
documental.

Toda documentacdo sera considerada como conjunto unico e indivisivel, sendo
inadmitido o envio parcial ou complementar desconectado da submisséo original.

Na hipdtese de inabilitacdo ou necessidade de complementagdo documental, seréo
observadas as regras de diligéncia, saneamento e atualizagdo previstas na legislagdo e no
edital, vedada a adocdo de exigéncias formais desproporcionais que inviabilizem
indevidamente o ingresso continuo de interessados no credenciamento.

6.4 Finalidade da classificacao
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A classificacdo decorrente da pontuacdo técnica possuira natureza exclusivamente
administrativa, organizacional e técnico-operacional, destinando-se a distribuicdo da
demanda assistencial, a organizacdo das escalas, a alocacdo dos servicos e ao
planejamento da cobertura da rede municipal de satde, observada a ordem classificatoria
vigente, a reclassificacdo periodica, a capacidade operacional declarada, a disponibilidade
do credenciado e a compatibilidade de horarios, sem constituir requisito eliminatério
autdbnomo entre os credenciados habilitados.

A pontuacdo atribuida ndo impedira o credenciamento dos interessados que preencherem
integralmente os requisitos de habilitagdo previstos neste instrumento e no edital,
servindo exclusivamente como parametro técnico de ordenacdo administrativa da
convocacdo, da distribuicdo da demanda e do planejamento operacional da rede municipal
de saude.

A classificacdo poderd ser revisada periodicamente, conforme critérios objetivos
relacionados a regularidade documental, manutencdo das condi¢Bes de habilitacéo,
desempenho contratual, necessidade assistencial da rede municipal de salde e capacidade
operacional do prestador.

6.5 Classificacdo dos credenciados

A classificacdo dos credenciados serd realizada em ordem decrescente de pontuacao,
formando lista técnico-classificatéria destinada a organizacéo administrativa da demanda
assistencial, distribuicdo dos servigos, planejamento operacional da rede municipal de
salde e organizacdo das convocagdes, observados os critérios técnicos estabelecidos
neste instrumento e a necessidade do servico publico.

Seréo considerados aptos ao credenciamento os interessados que atenderem aos requisitos
de habilitacdo previstos no instrumento convocatério. A pontuacdo técnica sera utilizada
para fins de classificacdo e ordenacdo administrativa da convocacao, observada a natureza
técnico-assistencial e organizacional da metodologia de avaliacdo prevista neste Termo
de Referéncia.

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate: maior tempo de exercicio profissional, maior titulacdo académica,
maior numero de cursos de atualizacdo e, persistindo o empate, sorteio publico com
registro em ata.

A classificacdo resultante tera validade até a publicacdo de nova reclassificacdo periddica
do credenciamento, sendo utilizada como parametro técnico-operacional para
organizacdo da distribuicdo da demanda e das convocagdes, em conjunto com a
necessidade assistencial da rede, a capacidade operacional declarada, a disponibilidade
do credenciado, a compatibilidade das escalas e o interesse publico.

A auséncia de pontuacédo elevada ou o enquadramento em faixa inferior de classificacéo
ndo constitui causa autdbnoma de indeferimento do credenciamento, desde que o
interessado atenda aos requisitos de habilitacdo e as exigéncias técnicas especificas
aplicaveis ao item correspondente.
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6.6 Distribuicdo da demanda

A distribuicdo dos servigos médicos observara, prioritariamente, a ordem classificatoria
vigente do item correspondente, em conjunto com a compatibilidade técnica com o
objeto, a disponibilidade do credenciado, a capacidade operacional declarada e
comprovada, a continuidade do servico, a compatibilidade de horéarios e a necessidade
assistencial da rede, assegurando-se tratamento isondmico e impessoal entre 0s
habilitados.

A alocacéo dos profissionais sera definida pela Secretaria Municipal de Salde, conforme
planejamento assistencial, organizacdo das unidades de salde e demanda efetiva do
servicgo publico, assegurando a continuidade e a eficiéncia da prestacao assistencial.

A distribuicdo da demanda entre os credenciados observard critérios objetivos,
isonémicos e previamente definidos pela Administracdo Publica, vedada qualquer
escolha discricionéria.

Considerando a necessidade de continuidade dos servicos publicos de salde e a
proximidade do encerramento dos contratos atualmente vigentes, 0s requerimentos
apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados da publicacdo do
chamamento publico poderdo ser submetidos a andlise prioritaria pela Comissdao de
Contratacdo e equipe técnica competente, com a finalidade de viabilizar o inicio da
execucdo contratual em tempo habil.

O prazo mencionado possui natureza exclusivamente administrativa e operacional, ndo
impedindo o ingresso de novos interessados durante toda a vigéncia do credenciamento.

A sistemética de distribuicdo da demanda poderd ser atualizada periodicamente,
preferencialmente em periodicidade bimestral, no 15° dia util, considerando
exclusivamente fatores relacionados a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo,
regularidade documental, capacidade operacional e demais requisitos previstos no
credenciamento.

As atualizacGes da sistematica de distribuicdo serdo formalmente publicadas no Diario
Oficial do Municipio, assegurando-se a publicidade, transparéncia, impessoalidade e
controle dos atos administrativos.

6.7 Regras de convocagéao

A convocacdo dos credenciados serd realizada pela Secretaria Municipal de Salde,
observando a ordem classificatoria vigente, a necessidade assistencial da rede, a
disponibilidade do prestador, a capacidade operacional declarada, a compatibilidade de
horérios e a aptiddo efetiva para assuncao do posto, jornada, escala ou item convocado,
em conformidade com os critérios objetivos de distribuicdo da demanda previstos neste
Termo de Referéncia.

A auséncia de aceite, a recusa ou a impossibilidade de atendimento em convocagao
especifica ndo implicara descredenciamento automatico da pessoa juridica credenciada,
produzindo efeitos apenas em relacdo ao item, local, jornada ou escala correspondente a
convocacao recusada, permanecendo higida a habilitagdo nos demais itens para 0s quais
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a credenciada tenha sido devidamente habilitada, observado o disposto no edital, neste
Termo de Referéncia e na legislacdo aplicével.

Quando o interesse da Administracdo assim exigir, a credenciada podera ser novamente
convocada para 0s demais itens em que permaneca apta, respeitada a ordem classificatéria
vigente e a reclassificagdo periddica do rol de credenciados.

6.7.1 Consideragdes gerais para distribuicdo do quantitativo

Médico Generalista Zona Urbana — 40 horas semanais: o profissional realizara atividades
assistenciais ambulatoriais e cobertura assistencial complementar, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude e a demanda da Rede Municipal de Saude.
A composicdo operacional da jornada compreendera 08 (oito) horas diarias de
atendimento ambulatorial, de segunda a sexta-feira.

Médico Generalista Zona Urbana e Rural — 30 horas semanais: o profissional realizara
atividades assistenciais ambulatoriais e cobertura assistencial complementar, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude e a demanda da Rede Municipal de Saude.
A composicdo operacional compreenderd 06 (seis) horas diarias de atendimento
ambulatorial, de segunda a sexta-feira.

Médico Generalista Zona Urbana — 20 horas semanais: o profissional realizara atividades
assistenciais ambulatoriais e cobertura assistencial complementar, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude e a demanda da Rede Municipal de Saude.
A composicdo operacional contemplard 04 (quatro) horas diéarias de atendimento
ambulatorial regular, de segunda a sexta-feira.

Médico Generalista Zona Rural — 40 horas semanais: o profissional realizara atividades
assistenciais ambulatoriais e cobertura assistencial complementar, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude e a demanda da Rede Municipal de Saude.
A composicdo operacional compreendera 08 (oito) horas diarias de atendimento
ambulatorial, de segunda a sexta-feira.

Médico Generalista Plantonista: o profissional atuara exclusivamente em regime de
plantdo presencial, destinado a cobertura continua da demanda espontanea, suporte
assistencial ininterrupto e manutencdo da capacidade operacional das unidades de
atendimento. Fica vedada a concomitancia entre jornada ordinaria e plantdo, bem como
entre atendimentos ambulatoriais, plantGes presenciais, horarios estendidos e demais
atividades assistenciais vinculadas ao Municipio, devendo ser respeitados os intervalos
necessarios a seguranca assistencial e a satde ocupacional.

6.8 Avaliacao da execucgao dos servicos

A execucdo dos servicos sera continuamente monitorada pela fiscalizagao contratual, com
base em sistemas oficiais de registro, relatérios de producdo assistencial, controle de
frequéncia eletrénica, ponto biométrico, escalas oficiais e validacdo técnica pelas
unidades de salde.
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A anélise de execucdo subsidiara tanto o processo de liquidacdo e pagamento quanto a
adocdo de medidas corretivas, glosas ou san¢des administrativas, quando constatadas
inconsisténcias, falhas ou inexecucdo total ou parcial dos servigos contratados.

A Secretaria Municipal de Saude podera, ainda, realizar auditorias, cruzamentos de dados
e avaliagdes técnicas periddicas, com o objetivo de assegurar a conformidade da execucao
com os protocolos clinicos, normas do SUS e diretrizes da gestdo municipal.

6.9 Governanca do credenciamento

O credenciamento serd conduzido sob modelo de governanga continua, com
monitoramento permanente de todas as suas fases, desde a habilitacdo até a execucdo
contratual, assegurando transparéncia, rastreabilidade, controle administrativo e
conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

A Secretaria Municipal de Salde podera instituir mecanismos complementares de
controle, incluindo reclassificacdo periddica do rol de credenciados, reavaliacdo do
cadastro, auditorias técnicas, monitoramento de desempenho e verificacdo de
conformidade assistencial dos credenciados, sempre com base em critérios objetivos,
previamente estabelecidos e formalmente motivados, assegurando a integridade do
processo e a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos de salde.

O credenciamento poderd ser alterado, suspenso ou cancelado a qualquer tempo,
mediante decisdo motivada da Secretaria Municipal de Saude, assegurado o contraditério
e a ampla defesa quando cabiveis, nos casos em que o credenciado deixar de atender as
condicGes de habilitagdo, as exigéncias editalicias ou as obrigacdes assumidas no ambito
do credenciamento.

A adocdo de medidas de suspensdo ou cancelamento deverd observar a gravidade da
irregularidade, a proporcionalidade da medida e o interesse publico envolvido, podendo
ser precedida de diligéncia ou notificagcdo para saneamento, quando aplicavel.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS E ADEQUAC}AO
7.1 Resultados Pretendidos

A contratacdo, por meio de credenciamento, de pessoas juridicas para prestacdo de
servicos médicos generalistas (clinico geral) no @mbito da Atencdo Priméria a Salude
(APS) tem por finalidade assegurar a ampliacdo do acesso, a continuidade do cuidado e
o fortalecimento da capacidade resolutiva da rede municipal de saide, em conformidade
com o art. 18, 81° inciso IX, da Lei n® 14.133/2021, observadas a classificagdo técnica
dos credenciados, a reclassificacdo periddica, a capacidade operacional declarada e a
compatibilidade das escalas de execugéo.

Trata-se de medida voltada & garantia da regularidade assistencial no Sistema Unico de
Saude (SUS), com foco na manutencéo da oferta continua de servi¢os médicos essenciais,
mitigando riscos de desassisténcia, reduzindo a sobrecarga dos pontos de atencdo de
urgéncia e emergéncia e fortalecendo a APS como ordenadora do cuidado.

7.1.1 Continuidade da assisténcia e fortalecimento da Atencao Priméria a Saude
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A contratacdo visa assegurar a continuidade do atendimento médico nas unidades de
salde do Municipio, garantindo cobertura assistencial compativel com a demanda
territorial e populacional, conforme organizacdo da rede municipal.

Busca-se, com isso, evitar interrupgdes na prestacao dos servigos essenciais, assegurando
o funcionamento regular das unidades nos horarios definidos pela Secretaria Municipal
de Saude, bem como a manutencéo da oferta assistencial minima necessaria ao adequado
funcionamento da APS.

7.1.2 Ampliacéo do acesso e reducdo da demanda reprimida

A ampliacdo do quantitativo de profissionais médicos generalistas possibilitara maior
capacidade de atendimento, contribuindo diretamente para a reducdo de filas, diminuigéo
do tempo de espera e atendimento mais oportuno das demandas agudas e cronicas da
populacéo.

Esse resultado repercute diretamente na organizacao da rede, promovendo maior fluidez
no acesso e melhor distribuicdo da demanda assistencial.

7.1.3 Qualificacao do cuidado e melhoria dos indicadores de saude

A presenca continua de profissionais medicos na APS fortalece a coordenagdo do
cuidado, favorecendo o acompanhamento longitudinal dos usuérios, a estratificacdo de
risco, a conducdo clinica adequada e os encaminhamentos oportunos para niveis mais
complexos de atencao.

Como consequéncia, espera-se a melhoria dos indicadores de saude, especialmente
aqueles relacionados a condigdes sensiveis a atencdo primdria, com reducdo de
internacOes evitaveis e maior efetividade das a¢es de promocao, prevencdo e cuidado
clinico.

7.2 Eficiéncia administrativa, governanca e gestao da contratacao

Além dos impactos assistenciais, a contratacdo por credenciamento proporciona ganhos
relevantes de natureza administrativa, organizacional e gerencial, especialmente no que
se refere a governanca da rede municipal de salde.

7.2.1 Flexibilidade operacional e adequac¢édo a demanda

O modelo de credenciamento permite a Administracdo adequar a alocacdo de
profissionais conforme a necessidade assistencial, sazonalidade da demanda, cobertura
territorial e organizacdo da rede, conferindo maior capacidade de resposta e adaptagéo
operacional.

7.2.2 Padronizacéo, controle e rastreabilidade

A adocdo de critérios objetivos de habilitacdo, classificacéo, reclassificacdo periddica e
convocagdo assegura maior padronizacao dos procedimentos, transparéncia na execucao,
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rastreabilidade dos atos administrativos e fortalecimento dos mecanismos de controle
interno e externo.

7.2.3 Continuidade do servico publico essencial

A ampliacdo do numero de prestadores habilitados reduz significativamente o risco de
descontinuidade do servigo publico essencial, permitindo substituicdes tempestivas,
recomposicdo de equipes e remanejamentos motivados de forma célere, sempre que
necessario, sem prejuizo da assisténcia a populacéo.

7.2.4 Eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos

A solugéo adotada privilegia a eficiéncia administrativa e a economicidade, uma vez que
vincula o pagamento a efetiva prestacdo dos servigos, devidamente comprovados e
validados pela fiscalizagdo, garantindo melhor aproveitamento dos recursos publicos e
alinhamento ao interesse publico.

7.3 Adequacao orcamentaria e compatibilidade com o planejamento anual (PCA)

A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdo Anual (PCA) do
Municipio de Ponta Pord/MS, no eixo correspondente ao objeto “Credenciamento
Médico”, com previsdo inicial de execugdo no exercicio de 2026.

O planejamento originalmente consolidado contemplava, de forma conjunta, médicos
generalistas e especialistas. Contudo, por razbes de organizagdo administrativa,
planejamento assistencial e eficiéncia operacional, promoveu-se a segregacdo do objeto,
restringindo este procedimento ao credenciamento de medicos clinicos gerais,
permanecendo o credenciamento de especialistas para etapa posterior.

A presente segregacdo ndo compromete a compatibilidade com o planejamento anual,
tampouco com a reserva orgamentaria previamente estabelecida.

O processo encontra-se devidamente instruido com Documento de Formalizacdo de
Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e pesquisa de pre¢os, conforme
fluxo administrativo interno.

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
10.02.10.301.0054.2184.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.500.1002 — Ficha: 131
10.02.10.301.0054.2258.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.500.1002 — Ficha: 142
10.02.10.301.0054.2258.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.600.0000 — Ficha: 143
10.02.10.301.0054.2258.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.600.3110 — Ficha: 144
10.02.10.301.0068.2370.3.3.90.00.00 — Fonte: 1.600.0000 — Ficha: 156




PREFEITURA MUNICIPAL DE

P2NTA PORA

DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO PARA UMA VIDA MELHOR

A execucdo contratual ficara condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira,
bem como a devida autorizacdo da autoridade competente, podendo as dotacdes ser
suplementadas ou ajustadas nos termos da legislacao vigente.

7.4 Estimativa do valor da contratacao

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada pelo setor técnico competente,
observando o disposto no art. 23 da Lei n° 14.133/2021, considerando parametros de
mercado, contratacGes similares e referéncias de custos praticados na Administracao
Publica.

O valor estimado para a presente contratacdo corresponde ao montante de R$
14.294.207,52 (quatorze milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, duzentos e sete
reais e cinquenta e dois centavos), observando-se que sua execucdo financeira
dependera da convocacao efetiva dos credenciados, da necessidade assistencial da
Administracéo, da disponibilidade de saldo contratual, da capacidade operacional
declarada e da compatibilidade das escalas de execucao.

Dessa forma, a presente estimativa deve ser compreendida como instrumento de
planejamento, destinado a orientar a tomada de decisdo administrativa e garantir a
adequada alocacao dos recursos publicos.

8. CONTROLES E RISCOS

8.1 Gestao de riscos e controles operacionais do credenciamento

A execucdo dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera continuamente
monitorada pela Administracdo Publica, mediante aplicagdo de mecanismos de controle
administrativo, financeiro e assistencial, com o objetivo de mitigar riscos de
descontinuidade, inexecucdo parcial ou total dos servigcos, bem como assegurar a
conformidade com os critérios técnicos, legais e contratuais estabelecidos.

A gestdo de riscos observara o principio da prevencdo, sendo estruturada a partir da
verificagdo permanente da regularidade da execugdo contratual, da conformidade dos
registros assistenciais e da aderéncia as escalas, protocolos e diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS.

Serdo considerados riscos relevantes, entre outros: descontinuidade da prestacdo dos
servicos médicos; auséncia ou insuficiéncia de profissionais em unidades essenciais;
inconsisténcias entre producdo assistencial e registros oficiais; descumprimento de carga
horéaria ou escalas previamente estabelecidas; convocagdo incompativel com a capacidade
operacional declarada; auséncia de substituicdo tempestiva; e desconformidade com
protocolos clinicos e normativos vigentes.

Para mitigacdo desses riscos, a Administracdo adotara mecanismos integrados de
controle, incluindo o cruzamento de informacGes entre sistemas oficiais de prontuario
eletrénico, controle de frequéncia, ponto biométrico, escalas oficiais, relatorios de
producdo assistencial, autorizacBes de prestacao de servigos médicos e validagdo técnica
das unidades executoras, sob superviséo da fiscalizagdo contratual.
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A qualquer tempo, poderdo ser realizadas auditorias administrativas e assistenciais,
revisdes de conformidade e verificacdo in loco, visando assegurar a regularidade da
execucdo e a efetividade dos servicos prestados.

8.2 Sancbes administrativas e penalidades aplicaveis

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas no ambito do
credenciamento sujeitara o credenciado as san¢des administrativas previstas nos arts. 155
e 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como as disposi¢Oes previstas no instrumento
convocatorio e no contrato dele decorrente.

As sanc¢des poderdo incluir, conforme a gravidade da infracdo: adverténcia; multa;
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal; e declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, especialmente nos
casos de descumprimento de escalas, auséncia de substituicdo tempestiva, assungédo
indevida de postos incompativeis ou interrup¢do da cobertura assistencial.

A aplicacdo das sancdes observard o devido processo administrativo, assegurados o
contraditério e aampla defesa, com andlise da natureza e gravidade da infracdo, dos danos
causados a Administracdo, das circunstancias agravantes ou atenuantes e da eventual
reincidéncia.

A multa administrativa podera ser aplicada de forma cumulativa com outras sancdes,
conforme previséo legal, e sera calculada com base no valor do contrato ou da parcela
inadimplida, nos termos definidos no instrumento contratual.

A Administracdo poderd promover a compensacao de valores devidos ao credenciado
com eventuais créditos existentes, bem como adotar medidas de cobranca administrativa
ou judicial, quando necessario.

8.3 Descredenciamento e extin¢do da relacdo contratual

O credenciado podera ser descredenciado mediante processo administrativo especifico,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas hipéteses de descumprimento das
condigdes de habilitacdo, inexecugéo total ou parcial das obrigacGes assumidas, auséncia
injustificada de cobertura, ndo substituicdo tempestiva de profissional, assuncao
incompativel de escalas ou préatica de condutas que comprometam a adequada execucao
dos servicos publicos de saude.

O descredenciamento ndo afasta a responsabilidade do credenciado quanto aos servicos
ja executados, nem prejudica a aplicacdo das sanc¢fes administrativas previstas na
legislacdo vigente e neste instrumento convocatorio.

A extingdo da relacdo de credenciamento poderd ocorrer, ainda, por iniciativa da
Administragdo, mediante decisdo devidamente motivada, quando verificado o
esgotamento da necessidade assistencial, a superveniéncia de interesse publico ou o
esgotamento da capacidade orgcamentaria e financeira destinada a execugéo do objeto.

8.4 Disposicdes finais de controle
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A Administracdo podera instituir mecanismos complementares de controle e
monitoramento, inclusive por meio de relatdrios periodicos de desempenho, avaliagdo de
indicadores assistenciais, reclassificacdo periodica dos credenciados, analise de
conformidade com protocolos do SUS e cruzamento entre escala oficial, ponto
biométrico, prontuario eletronico e producéo assistencial, visando assegurar a qualidade,
eficiéncia e continuidade dos servicos prestados.

Todos os registros, documentos e informacGes utilizados para fins de controle e
fiscalizacdo deverdo ser mantidos atualizados e disponiveis para auditoria interna ou
externa, sempre que solicitado pela autoridade competente.
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