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MARACAJU

PREFEITURA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

OBJETO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS PARA
ATENDIMENTOS MULTIDISCIPLINARES EM SAUDE.

PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.

3.857/2025

PERIODO DE
CREDENCIAMENTO

Entrega dos documentos em envelope lacrado a partir do dia -
28/05/2025, no horario das 07h as 10h30min e das 13h as 16h30min.

LOCAL DE ENTREGA
DOS DOCUMENTOS

Prefeitura Municipal de Maracaju - Comissao Permanente de Licitacdes,
situada a rua Appa, 120, Centro, Maracaju/MS.

REGENCIA LEGAL

Regido pela Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Federal n.°
11.878, de 09/01/2024, Decreto Municipal n.° 139/2023, e demais
legislacdes correlatas.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DA
CONTRATACAO

R$ 12.357.231,36 (doze milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil, duze
trinta e um reais e trinta e seis centavos).

UNIDADE GESTORA

Secretaria Municipal de Saude

INFORMACOES
COMPLEMENTARES

O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos através do endereco
eletrénico
https://transparencia.betha.cloud/#/R4DjJwspaMYwPo6TVCk3zw==/co
nsulta/62850 ou presencialmente na sede do 6rgédo, sito & Appa, 120,
Centro, Maracaju/MS.



https://transparencia.betha.cloud/#/R4DjJwspaMYwPo6TVCk3zw==/consulta/62850
https://transparencia.betha.cloud/#/R4DjJwspaMYwPo6TVCk3zw==/consulta/62850
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2025
CHAMAMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE MARACAJU, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através da
Supervisdo de Licitagdo e Contrato, com sua sede administrativa sito & Rua Appa, 120 —
centro, Maracaju/MS, torna publico que realizara chamamento publico, através de
CREDENCIAMENTO, na forma PRESENCIAL, e sera conduzido pela Comissao Especial de
Credenciamento de Prestadores de Servigos de Saude, designada através da Portaria n.°
585/2025 de 26 de Maio de 2025, o credenciamento sera regido pela Lei n.° 14.133, de 2021,
Decreto Federal n.° 11.878, de 2024, Decreto Municipal n.° 139/2023, legislacdo correlata e
demais exigéncias deste edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES:

A sessdo de andlise de habilitagdo sera realizada de forma presencial, por se tratar de
credenciamento, procedimento auxiliar das licitagdes (art. 78 da Lei Federal 14.133/2021).

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para atendimentos multidisciplinares
em saude, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas, neste Edital e seus anexos.
1.2. Os servicos objeto do credenciamento pretendido possuem as seguintes
especificacdes:

UNIDADE DE QUANT. VALOR TOTAL
ITEM ESPECIALIDADE MEDIDA ESTIMADA | VALOR UN. ESTIMADO
FISIOTERAPIA ~
1 ORTOPEDICA SESSOES 32.400 R$ 52,70 R$ 1.707.480,00
FISIOTERAPIA
2 CARDIO SESSOES 21.600 R$ 51,92 R$ 1.121.472,00
RESPIRATORIA
FISIOTERAPIA ~
3 DOMICILIAR SESSOES 21.600 R$ 56,04 R$ 1.210.464,00
4 | NEURO FISIOTERAPIA SESSOES 21.600 R$ 53,73 R$ 1.160.568,00
FISIOTERAPIA EM )
5 GRUPO DE 04 SESSOES 12.960 R$ 189,75 | R$ 2.459.160,00
PESSOAS
6 HIDROTERAPIA SESSOES 9.000 R$ 68,25 R$ 614.250,00
7 HIDROGINASTICA SESSOES 9.000 R$ 48,65 R$ 437.850,00
TERAPIA ~
8 OCUPACIONAL SESSOES 21.600 R$ 76,20 R$ 1.645.920,00
9 FONOAUDIOLOGIA SESSOES 14.988 R$ 73,00 R$ 1.094.124,00
10 | AUDIOMETRIA VOCAL EXAMES 360 R$ 58,54 R$ 21.074,40
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11 | AUDIOMETRIA TONAL EXAMES 360 R$ 62,78 R$ 22.600,80
OTOEMISSOES
12 ACUSTICAS EXAMES 360 R$ 83,09 R$ 29.912,40
13 BERA EXAMES 360 R$ 189,45 R$ 68.202,00
PROCESSAMENTO
14 AUDITIVO CENTRAL EXAMES 360 R$ 413,40 R$ 148.824,00
TECNOLOGO EM -
15 RADIOLOGIA MES 24 R$ 2.776,49 R$ 66.635,76
OFICINA ABA:*
PSICOLOGIA E
PSICOPEDAGOGIA
COM .
16 |EspEc ALIZACAO EM SESSOES 5400 R$ 101,61 R$ 548.694,00
ANALISE DO
COMPORTAMENTO
APLICADA (ABA)
TOTAL GERAL | R$ 12.357.231,36

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar deste credenciamento as pessoas fisicas e juridicas:

2.2. Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto do credenciamento, conforme
o disposto nos respectivos atos constitutivos;

2.3. Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfacam integralmente as condic6es
deste edital e seus anexos;

2.4. N&o poderao participar direta ou indiretamente do presente credenciamento,
interessados enquadrados em qualquer das seguintes hipo6teses:

2.4.1. que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

2.4.2. em que o ramo de atividade ndo seja pertinente ou compativel com o objeto deste
credenciamento;

2.4.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.4.4. pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta, e/ou que tenha sido proibida de contratar com
o Poder Publico em razéo de condenacdao por ato de improbidade administrativa, nos termos
do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/1992 e suas altera¢Ges, ou pessoa juridica que tenha
como sécio majoritario aquele a quem foi dirigida mencionada penalidade, durante o prazo
gue apontar a decisao condenatoria;

2.4.5. mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgédo ou da entidade credenciante ou com agente publico que
desempenhe funcéo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do
Termo de Credenciamento, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.6. Que estejam reunidas em consorcio, que sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si.

2.4.7. pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista;

2.4.8. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;
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2.4.9. Em contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

2.5. Daparticipacdo de empresas em consoércio e da subcontratacéao:

2.5.1. Acerca dos Consorcios, a conveniéncia de admitir a participacdo dos mesmos €
decisdo meramente discricionaria da Administracéo.

2.5.2. Avedacao quanto a participacdo de consoércio de empresas no presente procedimento
ndo limitard a competitividade.

2.5.3. A participagao de consoércios é recomendavel quando o objeto considerado for “de alta
complexidade”, o que nao é o caso do objeto sob exame.

2.5.4. N&o ha nada que justifiqgue a participacdo de empresas em consoércios no objeto em
apreco. Ele n&o se reveste de alta complexidade, ou seja, o edital ndo traz em seu termo de
referéncia nenhuma caracteristica propria que justificasse a admissdo de empresas em
consorcio.

2.5.5. A admissao de consércio em objeto de baixa complexidade atenta contra o principio
da competitividade, pois permitiria, com o aval da Administracdo Publica, assim, ndo sera
permitida a participagdo de empresas em regime de consorcio.

2.5.6. NAO sera admitida a subcontratacéo do objeto.

2.6. Da Participacdo de empresas estrangeiras:

2.6.1. Seré& permitida a participacdo de empresas estrangeiras que funcionem no Pais, sendo
exigidos os documentos de habilitagdo descritos neste edital, por meio de documentos
eguivalentes aos exigidos para pessoas juridicas nacionais, inicialmente apresentados em
traducdo livre, conforme regulamentado pelo Decreto Municipal n. 333/2023.

3. DA FORMA DE INSCRI(}AO NO CREDENCIAMENTO E DA FORMA DE
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Para fins de credenciamento, o interessado devera apresentar junto a Comissao
Especial, instituida através da Portaria n°® 049/2025, as documentac¢des obrigatérias exigidas
neste edital, por meio do envelope lacrado, a partir do dia 28/05/2025, no horario das 07h
as 10h30mim e das 13h as 16h30min, na Prefeitura Municipal - Secretaria Municipal de
Saude, com endereco Rua Appa, 120 - Centro, neste Municipio.

3.1.1. Tratando-se de procurador, devera apresentar instrumento publico ou particular de
procuracao, com firma reconhecida em cartério, com poderes expressos para praticar todos
0s atos pertinentes ao credenciamento, em nome do interessado, enviando esta procuracao
junto as documentacgdes obrigatérias dentro do envelope lacrado.

3.2. Evedado a qualquer participante representar mais de um interessado:

3.2.1. O interessado somente podera se pronunciar por meio de seu representante
estabelecido e ficara responsavel pelas declaracées e manifestacfes do mesmo; e

3.2.2. Serd admitido o substabelecimento do representante, desde que esteja previsto no
instrumento de procuracao e/ou credenciamento poderes especificos para tal ato.

3.3. A auséncia do representante do interessado a qualquer das fases do credenciamento
serd interpretada como desisténcia da pratica dos atos a serem realizados no referido
momento.

3.4. Na&o sera (do) aceito (s) documento (s) entregue (s) fora do envelope lacrado,
anteriormente ou posteriormente a entrega do envelope, mesmo que, dentro do prazo
estipulado, portanto, serd valida somente a entrega de 1 (um) envelope lacrado por
interessado, contendo a documentacdo necessaria a este credenciamento.
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4. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

4.1. Para o pagamento do credenciado, serdo utilizados os valores descritos no item 1.2.
do Anexo V — Termo de Referéncia deste Edital;

4.1.1. A medigéo dos servicos prestados se dara pela verificagdo dos relatérios dos sistemas
em informacdo de salde, e através de multiplicacdo da quantidade total pelo valor
estabelecido por servigo prestado, apurando assim o valor a ser pago ao devido credenciado;
4.1.2. E obrigacdo do Credenciado a retencéo legal do Imposto de Renda que devera ser
repassado ao Municipio.

4.1.3. As Condi¢cBes de pagamento sdo as dispostas no item 6 do Anexo V — Termo de
Referéncia deste Edital;

5. DA HABILITACAO

5.1. Para fins de habilitacdo, o interessado devera apresentar, obrigatoriamente o
requerimento para inscricdo ao credenciamento, conforme Modelo - Anexo i;

5.2. Relativos a Habilitagéo juridica:

5.2.1. Pessoa Juridica:

a) Cédula de identidade ou documento que a lei confere idéntica forca do representante
legal da empresa ou procurador constituido, acompanhada da procuracdo, quando for o caso;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e devidamente registrado (no
caso de sociedade comercial) ou registro comercial (no caso de empresa individual);

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e
acompanhado de documentos de eleicdo de seus atuais administradores (no caso de
sociedade por a¢des) ou inscricdo do ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria em
exercicio (no caso de sociedade civil);

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, expedido pelo 6rgdo competente, quando assim o exigir.

5.2.1. Pessoa Fisica:

a) Copiado RG e CPF;

b) Comprovante de residéncia (este devera apresentar o respectivo documento em seu
nome);

5.3. Documentos Relativos a Regularidade fiscal, Social e Trabalhista:

5.3.1. Pessoa Juridica:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, emitida pelo 6érgdo competente
da sede da licitante.
d) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal com relacdo ao ISS/QN —

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, podendo ser apresentada Certidao Negativa
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de Débitos Gerais, emitida pelo 6rgao competente da sede da empresa licitante, na forma da
Lei.

e) Certificado de Regularidade de Situacdo CRF, perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico / FGTS.
f) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante

a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.3.2. Pessoa Fisica:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, emitida pelo érgdo competente
da sede da licitante.
c) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal com relagéo ao ISS/QN —

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, podendo ser apresentada Certiddo Negativa
de Débitos Gerais, emitida pelo 6rgao competente da sede da empresa licitante, na forma da
Lei.

d) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacado de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.4. Qualificacdo Econdémico-Financeira:
5.4.1. Pessoa Juridica:

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
empresa;

a.1l) No caso de empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial, o interessado devera
apresentar a comprovacdo de que o0 respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lein®11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagcdo.

b) Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento da Pessoa Juridica expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

5.5. Qualificagdo Técnica:
5.5.1. PessoaJuridica:

a) Apresentar os documentos exigidos conforme subitem 8.2.1. do Anexo V - Termo de
Referéncia.

b) A comprovagéo de vinculo do(s) profissional(is) dar-se-4 mediante a apresentacdo de
documentos da seguinte forma:

I) em se tratando de sécio ou diretor, através do Contrato Social em vigor, devidamente
registrado no érgdo competente;

[I) em se tratando de empregado, através da Carteira Profissional de Trabalho - CTPS ou
Contrato de Trabalho, nos termos da legislacdo vigente;

[lI) através de Contrato de Prestacao de Servicos; ou
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IV) Caso o(s) profissional(ais) indicados, ndo facam parte do quadro da empresa, esta
devera apresentar declaracdo de que, uma vez efetivada a contratacao apds a assinatura do
Termo de Credenciamento e antes do inicio da execucéo dos servicos, o(s) profissional(is)
indicados serdo os responsaveis por toda a execugdo do servico e serdo incluidos no seu
quadro permanente, se comprometendo, comprovar por meio da juntada de um dos
documentos descritos acima.

5.5.2. Pessoa Fisica:

a) Apresentar os documentos exigidos conforme subitem 8.2.1. do Anexo V - Termo de
Referéncia.

5.6. Das regras gerais da fase de habilitacéo:

5.6.1. Para fins de habilitacdo, a Comissao podera realizar a verificacdo de informacdes e 0
fornecimento de documentos que constem de sitios eletronicos de 6rgéos e entidades das
esferas municipal, estadual e federal, emissores de certiddes apresentadas, devendo tais
documentos ser juntados ao processo.

5.6.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original ou por copia, exceto documentos que contenham autenticidade digital.

5.6.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugéo livre.

5.6.4. Na hip6tese de empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do Termo de Credenciamento, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n.° 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

5.6.5. Se a(o) interessada(o) for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.6.5.1. Serao aceitos registros de CNPJ de matriz e filial com diferencas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo
do recolhimento dessas contribui¢des.

5.6.6. ApoOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo
ou a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.6.6.1. complementacdo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; ou

5.6.6.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento da documentagéo.
5.6.6.3. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de

recebimento das propostas;

5.6.7. No decorrer do credenciamento, outros documentos que a Comissdo entender
necessarios, poderdo ser solicitados aos credenciados.

5.6.8. Sera verificado nessa fase, se o interessado apresentou corretamente as declaracdes
descritas nos anexos I, lll e 1V, e o declarante respondera pela veracidade das informactes
prestadas, na forma do art. 63, |, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6.9. Os documentos gue ndo constem a validade neles expressos, serdo considerados
validos por 90 (noventa) dias da data de sua emissao.

6. ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
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6.1. O edital permanecerd permanentemente aberto para receber os documentos dos
interessados no credenciamento, e as reunifes publicas para andlise e julgamento da
documentacao serdo realizadas em prazo néo superior a 10 (dez) dias Uteis da apresentacdo
dos documentos, com a devida comunicacao no Diério Oficial do Municipio, informando a
data, horério e local que sera realizada a sessao, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
teis.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacado de habilitacdo do interessado, a
Comissao verificara quanto a existéncia de san¢cdo que impeca a participacdo no certame ou
a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.2.1. Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo junto ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas -
CEIS/CGU (Lei Federal n® 12.846/2013 e Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacao de que trata o § 8° do artigo 12 da Lei n.° 14.230/2021.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo da empresa a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, a Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte da
empresa.

6.4. A Comissao, ap6s o recebimento dos envelopes, analisard os documentos e apés a
verificacdo dos documentos de todos os interessados para o periodo, encaminhara para a
autoridade méxima formalizar a adjudicacao.

6.4.1. A Comissao podera a qualquer tempo, solicitar a substituicado de documentos ou a sua
complementacéo, considerando néo se tratar de procedimento licitatorio.

6.4.2. Apos a divulgacao dos credenciados estes poderdo ser convocados para a assinatura
do termo de credenciamento.

6.4.3. Agueles que tiverem seus documentos rejeitados, mesmo apés oportunidade de
retificacdo/substituicdo, poderdo apresentar recurso na forma do Item 9.

6.4.4. Sempre que revisada a documentacdo apresentada pelo interessado, ou se forem
aceitos em sede de recurso, serd providenciada nova adjudicacao.

6.5. Somente apoés a publicagao oficial do resultado definitivo dos interessados habilitados,
segundo os requisitos do Edital, serdo considerados efetivamente credenciados.

6.6. A inscricdo no procedimento do credenciamento, ndo garante Contratagdo do
interessado, porém, desde que atendidas as exigéncias deste edital e consequentemente
declarado Credenciado, podera ser convocado para a assinatura do Termo de
Credenciamento.

6.6.1. Adistribuicdo da demanda se dara por escolha do publico usuério, que escolherd onde
efetivar os pagamentos.

6.6.2. Serdo verificados o impedimento de contratar com a Administracdo das pessoas
juridicas, em cadastros especiais que forem surgindo no decorrer do desenvolvimento do
credenciamento.

6.7. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.8. Constatada a existéncia de sancao, o interessado sera reputado inabilitado, por falta
de condicdo de participacéo.

7. FORMA DE DISTRIBUICAO DE DEMANDA E CRITERIO DE REVEZAMENTO

7.1. Caso haja mais de 01 (um) CREDENCIADO, a selecdo sera a cargo do beneficiario
direto da prestacdo. (art. 79, Il, da lei 14.133/21).

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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8.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagcdo da Lei n.° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido, por via eletrénica no e-
mail: saude.credenciamento@maracaju.ms.gov.br até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura da sessao de habilitagéo.

8.1.1. N&o sera conhecida da impugnac¢do ou do pedido de esclarecimentos sem o0 nome
completo ou razdo social, CPF/CNPJ, endereco, telefones, e-mail, assinatura do impugnante
e sendo pessoa juridica deverd estar acompanhada de documento que comprove a
representatividade de quem assina a impugnacao.

8.2. A Comissao respondera a impugnacédo ou pedido de esclarecimento no prazo de até
03 (trés) dias Uteis contados da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util
anterior a data do recebimento dos envelopes, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos.

8.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame, a concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera
ser motivada pela Comisséo, nos autos.

8.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas em
sitio eletrdnico oficial do 6rgao ou da entidade promotora do credenciamento.

8.5. Na hipétese de acolhimento da impugnacédo, podera ser designada nova data para
realizacdo abertura da sesséo de habilitagéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Apos a decisao da Administracao sobre a habilitagéo, o interessado podera, conforme
definido em edital, manifestar sua intengéo de recorrer, sob pena de precluséo.

9.2. O interessado podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da
data de publicacdo da deciséo.

9.3. O recurso sera dirigido a Comisséo, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade
superior.

9.4. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data de recebimento dos autos.

9.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. A entrega do envelope lacrado com todos os documentos para recurso para posterior
analise pela Comissao, devera ser entregue no horario das 07h as 10h30min e das 13h as
16h30min, na Secretaria Municipal de Saude, com endere¢o na Rua Appa, 120 - Centro,
neste municipio.

10. DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. O ¢6rgao ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando
houver:

| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condicfes de habilitacdo do credenciado;

Il - descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento pelo credenciado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

10.2. O pedido de descredenciamento de que trata o inciso |, ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventual Termo de Credenciamento assumido e das
responsabilidades dele recorrentes.

10.3. O credenciado devera solicitar seu descredenciamento no prazo minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia, para fins de redistribuicdo da demanda entre os credenciados do
periodo.

10.4. Nas hipéteses previstas nos incisos Il e lll, e ainda se apresentar pedido de
descredenciamento sem respeitar o prazo acima, ou sem justificativa aceita pela Comisséo,
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além do descredenciamento, sera aberto processo administrativo, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa, para aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacéo,
podendo o credenciado ficar impedido de solicitar novo credenciamento nos periodos
subsequentes.

10.5. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo do
credenciamento, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacao.

10.6. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méaxima do 6rgéo
ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o Termo de Credenciamento em execugao
com empresa ou profissional que estiver irregular.

11. DA CONTRATACAO E EXECUCAO

11.1. Apobs a publicagdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar
0S mesmos para assinatura do termo de credenciamento, emissédo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 19
Decreto Federal n® 11.888, de 2024.

11.2. O empenho emitido ser& estimativo, pois apesar das divisdes da demanda somente
entre os credenciados do periodo, o valor a ser recebido pelo credenciado sera resultante
dos servicos efetivamente prestados.

11.3. O prazo para assinatura do termo de credenciamento, sera de até 05 (cinco) dias Uteis
apés convocacao pela Administragao.

11.3.1. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracéo.

11.4. O inicio da prestacdo de servico sera autorizado pela Ordem de Servigo, apos
constatado pela equipe de fiscalizacdo a auséncia de qualquer pendéncia, realizada ou
dispensada a realizagdo da reunido inicial de fiscaliza¢@o, nos termos do Plano Basico de
fiscalizacdo emitido pela Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, e 0s servi¢cos
deveréo ser entdo iniciados em até 24 horas apds a assinatura do Termo de Credenciamento.

12. DO PRAZO DO EDITAL
12.1. Se tratando de servigos continuados e ininterruptos, o presente Edital tera vigéncia de
5 (cinco) anos, a partir de sua publicagcdo, podendo ser prorrogado conforme previsto no art.
107 da Lei Federal n. 14.133/21.

13. OBRIGACOES DA CREDENCIANTE E DO CREDENCIADO

13.1. As Obrigacdes DA CREDENCIANTE E DO CREDENCIADO séo aquelas previstas
no item 13 e 14 do Anexo V - Termo de Referéncia, respectivamente.

14. DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

14.1. O Termo de Credenciamento (Anexo VI) tera o prazo de vigéncia fixado quando de
sua formalizacdo, o qual sera contato a partir da data de sua assinatura, podendo ser
reiteradamente prorrogado, observada a vigéncia do Edital de Credenciamento, prevista no
subitem 12.1.

14.2. A prorrogagdo dos instrumentos decorrentes do Credenciamento podera ocorrer
conforme as disposi¢cdes do Edital, cujo prazo ser4 sempre vinculado a vigéncia do
Credenciamento, e sera formalizada mediante aditivo.

14.3. Para a prorrogacdo, deverdo ser atestadas a permanéncia da vantajosidade,
considerando-se como pressupostos, dentre outros, 0s seguintes:

14.3.1. A auséncia de irregularidades graves mencionadas no processo de fiscalizagéo;
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14.3.2. A ndo incidéncia de irregularidades repetitivas (assim consideradas quando lancadas
por mais de 03 vezes nos relatorios dos fiscais);

14.3.3. A auséncia de reclamacfes repetitivas de usuarios dos servicos (assim consideradas
quando langadas por mais de 03 vezes nos relatérios dos fiscais);

14.3.4. A manutencao do credenciado nas condi¢cfes de habilitacdo exigidas.

14.3.5. A permanéncia do atendimento das exigéncias edilicias por parte do credenciado.
14.3.6. A vantajosidade para a continuidade da vigéncia do termo de credenciamento, sera
atestada pelo fiscal da contratacdo, nos termos prescritos no decreto municipal que
regulamenta o processo de fiscalizacéo.

15. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E DAS SANCOES

15.1. Comete infracdo administrativa o requerente ou o Credenciado que infringir as
disposicdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quais sejam:

15.1.1. dar causa a inexecucdao parcial do Termo de Credenciamento;

15.1.2. dar causa a inexecucao parcial do Termo de Credenciamento que cause grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. dar causa a inexecucdo total do Termo de Credenciamento;

15.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida,

15.1.5.ndo celebrar o Termo de Credenciamento ou ndo entregar a documentacao exigida,
quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

15.1.6. ensejar o retardamento da execucéo do objeto sem motivo justificado;

15.1.7. apresentar declaracdo ou documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante o
credenciamento ou na execucdo do Termo de Credenciamento;

15.1.8.fraudar credenciamento ou praticar ato fraudulento na execu¢do do Termo de
Credenciamento;

15.1.9. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.10. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
15.2. O CREDENCIADO que cometer qualquer das infragdes discriminas nos subitens
anteriores, em processo de aplicacdo de penalidade, estard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 15.1.1, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) Multa de 10% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor/prestador de servico, por qualquer das infra¢cdes dos subitens 15.1.1 a 15.1.10;
c) Impedimento de licitar e contratar no a&mbito da Administracéo Puablica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 15.1.2 a 15.1.6, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes
municipais, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 15.1.7 a 15.1.10, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicado da
penalidade mais grave;

15.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

15.4. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

15.5. as peculiaridades do caso concreto;

15.6. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.7. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

15.8. aimplantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

15.9. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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15.10. A aplicagcdo das sangdes previstas neste Termo ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administragcéo Publica.

15.11. Na aplicacao da sancéo prevista na alinea “b” do item 15.2 deste Edital, sera facultada
a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
15.12. Para aplicagédo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 15.2 deste Edital
sera instaurado processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o credenciado ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.13. Quando o quadro funcional ndo dispor de servidores estatutarios, a comissédo a que
se refere o item anterior serd composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos
pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés)
anos de tempo de servico no érgdo ou entidade.

15.14. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢oes.
15.15. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao credenciado, observando-
se 0s demais procedimentos previstos na Lei n°® 14.133, de 2021.

16. DA PUBLICACAO DO EDITAL

16.1. O edital sera publicado nos termos do Decreto Municipal n°® 333/2023 e ficara
disponivel permanentemente no sitio eletrdnico do municipio;

16.2. O edital podera ser alterado para o fim de promover melhorias nos servicos
credenciados ou alterag&o quantitativa de servicos em raz&o de adequacéo para atendimento
da demanda, devendo ser republicado a cada vez que houver a necessidade de uma
alteracéo;

16.3. As alteragbes referidas no item anterior, ndo poderdo impor exigéncias que
descredenciem os ja credenciados, até o proximo aniversario do termo de credenciamento;

17. DA REPUBLICACAO DO EDITAL

17.1. Para o fim de melhorias na execucdo do credenciamento, ou outra alteracdo
necessaria a operacionalizacao do objeto, o edital de credenciamento podera ser alterado, a
qualquer tempo.

17.1.1. As novas regras nao poderao criar exigéncias que descredenciem os ja credenciados.
17.1.2. Quando houver alteracao no Edital, o extrato do edital devera ser republicado na
imprensa oficial do municipio e em jornal eletrénico de grande circulagdo, se houver, com a
indicac&o do link de acesso a sua integra no sitio eletrdnico oficial do municipio, no prazo de
até 8 (oito) dias uteis da assinatura do novo instrumento, que devera substituir o anterior
mantendo-se permanentemente disponivel no sitio eletrdnico oficial do Municipio.

17.1.3. O extrato do edital sera republicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias das
datas limites para apresentacdo de documentos para distribuicdo de novas demandas, na
imprensa oficial do municipio, com a disponibilizacdo do link de acesso para o edital e anexos
na integra, no sitio eletrdbnico do Municipio.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, observarédo o horario local.

18.2. Os trabalhos realizados pela comisséo, para o presente objeto, serdo internos, sem a
necessidade de sessdo com data e hora marcada, considerando que eventuais erros
documentais poderao ser corrigidos mediante diligéncias e também que o prazo para eventual
recurso passa a contar da data da adjudicacéo dos credenciados.
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18.3. Os Credenciados serdo os Unicos e exclusivos responséaveis pelas informacdes
disponibilizadas e sua atualizac¢&o junto ao Municipio, ademais, assumem todos os custos de
preparacao e apresentacdo da documentacéao, e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
de credenciamento.

18.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, deverdo ser
observadas as regras previstas no art. 183 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

18.5. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.6. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no link:
https://transparencia.betha.cloud/#/R4DjJwspaMYwPo6TVCk3zw==/consulta/48210 , em
jornal local/regional de grande circulacdo e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
PNCP https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo proposta&pagina=1 ;

18.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao, na forma da Lei Federal n. 14.133,
de 2021 e do Decreto Federal n. 11.878, de 2024.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito, para dirimir as questdes divergentes oriundas do presente Edital e seus
anexos, que ndo forem resolvidas na esfera administrativa, o foro da comarca de
Maracaju/MS, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20. INTEGRAM ESTE EDITAL, PARA TODOS OS FINS E EFEITOS, OS SEGUINTES
ANEXOS:

Anexo | — Declaracdo de concordancia com as regras do edital e aceitagdo dos valores;
Anexo Il — Modelo de requerimento para inscri¢do ao credenciamento;

Anexo Il — Modelo de declaragdo unificada;

Anexo |V - Modelo de declaracao de quadro societario;

Anexo V — Termo de Referéncia;

Anexo VI — Minuta do Termo de Credenciamento;
Anexo VII - Modelo de Termo de Nomeagéao de Preposto (se for o caso);

Maracaju/MS, 27 de maio de 2025.

CHIRLEI OLIVEIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 001/2025

ANEXO |

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL E ACEITACAO
DOS VALORES
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CREDENCIAMENTO N° 001/2025

O CREDENCIADO - qualificar - infra-assinado, para cumprimento do exigido no Processo de
Credenciamento n®___ / __, DECLARA, para todos os fins de direito, que tem pleno
conhecimento deste Edital e seus Anexos, bem como de que teve acesso a todos 0s
documentos e informacdes necessarias, concordando e submetendo-se a todas as condi¢des
estabelecidas no presente Edital e seus anexos, e concordando também com a forma de
prestacéo de servicos e os valores correspondentes.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

, de de 202 .

Assinatura do credenciado
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 001/2025

A Comissdo Especial de Credenciamento de Prestadores de Servicos de Saude, da
Secretaria Municipal de Saude.

DADOS CADASTRAIS

Nome (se Pessoa fisica):
Razao Social: (se Pessoa juridica)

Nome Fantasia: (se Pessoa juridica)

Endereco: Cidade: UF:
Telefone/Ramal: Celular: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
CPF / CNPJ: Inscricdo Estadual (se houver):

Conforme dados cadastrais acima, vem, por meio deste, requerer seu
CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e juridicas para prestacdo de servicos de
atendimentos multidisciplinares em saude. Conforme itens abaixo:

) Item 01 - Fisioterapia Ortopédica;

) Item 02 - Fisioterapia Cardio Respiratoria;
) Item 03 - Fisioterapia Domiciliar;

) Item 04 - Neuro Fisioterapia;

) Item 05 - Fisioterapia em grupo de 04 pessoas;

(

(

(

(

(

() Item 06 — Hidroterapia;
() Item 07 — Hidroginastica;

() Item 08 - Terapia Ocupacional;
() Item 09 — Fonoaudiologia;

() Item 10 - Audiometria vocal;
() Item 11 - Audiometria tonal,

(

) Item 12 - Otoemiss@es acusticas;
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() Item 13 - Bera;

() Item 14 - Processamento Auditivo Central;
() Item 15 - Tecndlogo em Radiologia;

() Item 16 - Psicologo(a) oficina ABA.

Nestes Termos, pede deferimento.

: de de 202___ .

Nome, identificagdo, carimbo e assinatura do interessado ou

representante legal da empresa



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU
SUPERVISAO DE LICITACAO E CONTRATO

MARACAJU

PREFEITURA

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

CREDENCIAMENTO N° 001/2025

Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para atendimentos
multidisciplinares em saude.

A empresa , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada na Rua , n°

, bairro , ha cidade de , COm 0

endereco eletrénico , Situada no Estado de , atraves

do seu representante legal, infra-assinado, e para os fins de participacdo do
CREDENCIAMENTO N° 001/2025, DECLARA sob as penalidades cabiveis, que:

| - atende plenamente aos requisitos de habilitacdo e respondera pela veracidade das
informacg0des prestadas, na forma da lei;

Il - n&o foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao Publica e que até
a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

[l - conhece as especificagcdes do objeto e os termos constantes neste Edital e seu Anexos,
e gue, concorda com todos 0s termos constantes no mesmo e ainda, que possui todas as
condi¢cbes para atender e cumprir as exigéncias entéo contidas;

IV - na qualidade de Interessado do procedimento de Credenciamento instaurado por este
Municipio, o(a) responsavel legal da empresa € 0(a) Sr.(A).......ccccvvrvrrvrererereeereeerereerreeeeeens. ,

Portador(a) do RG sSOb  N% e e CPF n°
........................................................ : cuja fungéo/cargo
B (s6cio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel

pela assinatura do Termo de Credenciamento ou instrumento equivalente.

V - ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que
desempenhe funcéo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do
termo de credenciamento, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

VI - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

VII - a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da entrega das propostas.

VIIl — o endereco correto, em caso de qualquer comunicacéo futura referente a este processo
de credenciamento, bem como em caso de eventual contratacgéo,
é:

E-mail:
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Telefone/Ramal:

IX - Ciéncia da existéncia e cumprimento da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados
pelo Credenciado, declara ainda, que os principios norteadores da referida legislacdo estéo
incorporados no desenvolvimento de suas atividades institucionais, bem como na pratica de
seus agentes de tratamento.

X - para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/21, ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos (inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal).

Ressalva: ( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.
Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

XI — conhecimento acerca da disposi¢do contida no artigo 155, VIl da Lei 14.133/2021,
quanto a apresentacéo de declaracgédo falsa.

/ : de de 20 .

Nome, identificacdo, carimbo e assinatura do interessado ou
representante legal da empresa
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE QUADRO SOCIETARIO

CREDENCIAMENTO N° 001/2025

Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para atendimentos
multidisciplinares em saude.

A empresa (Razéo Social) : CNPJ n°
: sediada na (endereco completo)

DECLARA sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro societario servidor publico da
ativa, empregado de empresa publica e de sociedade de economia mista.

Local/data, de de 202___ .

Nome, identificacdo, carimbo e assinatura do interessado ou
representante legal da empresa
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA — CREDENCIAMENTO
DFD N°:008/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados no estudo
técnico preliminar, utilizando como parametro o relatério onde constam as justificativas para
as presentes insercdes e a materializacdo do planejamento.

Somado as presentes exigéncias, deverdo ser observados pelos interessados, também, todas
as exigéncias que estardo contidas no respectivo edital.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas e fisicas para atendimentos multidisciplinares.
1.2. Definicdo/Detalhamento do objeto, conforme especificacdes técnicas, condigcbes,
gquantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

UNIDADE DE QUANT. VALOR TOTAL
ITEM ESPECIALIDADE VDI S TYADA VALOR UN. TS
FISIOTERAPIA N
1 ORTOPEDICA SESSOES 32.400 R$ 52,70 R$ 1.707.480,00
FISIOTERAPIA
2 CARDIO SESSOES 21.600 R$ 51,92 R$ 1.121.472,00
RESPIRATORIA
FISIOTERAPIA N
3 DOMICILIAR SESSOES 21.600 R$ 56,04 R$ 1.210.464,00
4 | NEURO FISIOTERAPIA SESSOES 21.600 R$ 53,73 R$ 1.160.568,00
FISIOTERAPIA EM
5 GRUPO DE 04 SESSOES 12.960 R$ 189,75 | R$ 2.459.160,00
PESSOAS
6 HIDROTERAPIA SESSOES 9.000 R$ 68,25 R$ 614.250,00
7 HIDROGINASTICA SESSOES 9.000 R$ 48,65 R$ 437.850,00
TERAPIA N
8 OCUPACIONAL SESSOES 21.600 R$ 76,20 R$ 1.645.920,00
9 FONOAUDIOLOGIA SESSOES 14.988 R$ 73,00 R$ 1.094.124,00
10 | AUDIOMETRIA VOCAL EXAMES 360 R$ 58,54 R$ 21.074,40
11 | AUDIOMETRIA TONAL EXAMES 360 R$ 62,78 R$ 22.600,80
OTOEMISSOES
12 ACUSTICAS EXAMES 360 R$ 83,09 R$ 29.912,40
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13 BERA EXAMES 360 R$ 189,45 R$ 68.202,00
PROCESSAMENTO
14 | UDITIVO CENTRAL EXAMES 360 R$ 413,40 R$ 148.824,00
TECNOLOGO EM A

15 RADIOLOGIA MES 24 R$2.776,49 | RS$ 66.635,76
OFICINA ABA:*
PSICOLOGIA E
PSICOPEDAGOGIA

16 | M SESSOES 5400 R$ 101,61 R$ 548.694,00
ESPECIALIZACAO EM , 694,
ANALISE DO
COMPORTAMENTO

APLICADA (ABA)

TOTAL GERAL | R$ 12.357.231,36

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 12.357.231,36 (doze milh@es, trezentos e cinquenta e sete
mil, duzentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos)

2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Secretaria Municipal de Saude de Maracaju ja possui um processo de
credenciamento vigente para a contratacdo de empresas especializadas em atendimentos
multidisciplinares. No entanto, com a proximidade do fim da vigéncia desse processo, torna-
se essencial a abertura de um novo credenciamento para garantir a continuidade dos servigos
sem interrupgdes. A manutencdo desses atendimentos é fundamental para assegurar o
suporte necessario a populacao que depende desses servigos, evitando desassisténcia e
prejuizos no acompanhamento terapéutico dos pacientes.

2.2. Os servicos de fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia,
neuropsicologia e avaliagao/intervengao para pessoas com suspeita e diagnéstico no espectro
autista sdo essenciais para a reabilitacdo e o desenvolvimento de diversos pacientes. A
demanda por esses atendimentos tem crescido, e a ampliacdo da oferta se faz necessaria
para atender de forma mais agil e eficaz os cidadaos que necessitam desses servigos. Sem
um novo credenciamento, o municipio corre o risco de interromper o atendimento,
prejudicando a continuidade do cuidado prestado aos usuarios do sistema de saude.

2.3. Além da necessidade de renovacao do credenciamento, o municipio identificou
melhorias significativas na qualidade do atendimento a populacgao e, diante disso, expandira
a oferta de servicos especializados. Novas areas serao incluidas no processo de contratagao,
tais como radiologista, psicologo com formagcdo em ABA (Analise do Comportamento
Aplicada) e outros. Essas especialidades sao fundamentais para ampliar o acesso a
tratamentos especificos e aprimorar a assisténcia prestada pelos servicos de saude do
municipio.

2.4. A reestruturagdo do credenciamento também fortalece a rede de atencéao
multiprofissional, promovendo um modelo de cuidado mais abrangente e eficiente. Pacientes
com transtornos do neurodesenvolvimento, deficiéncia fisica ou outras condi¢gdes que exigem
acompanhamento continuo poderdo contar com suporte especializado, garantindo um
atendimento mais humanizado e qualificado. A descentralizagdo dos servigos também
possibilita maior acessibilidade, evitando deslocamentos longos e reduzindo filas de espera.
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2.5. Do ponto de vista legal e administrativo, a realizagdao de um novo credenciamento é
necessaria para garantir a regularidade da contratagdo desses servigos dentro das normas
vigentes. O credenciamento permite que empresas qualificadas sejam contratadas de forma
transparente e eficiente, assegurando a prestacdo dos atendimentos sem a necessidade de
processos licitatérios demorados. Além disso, o pagamento por servigo prestado possibilita
uma melhor gestdo dos recursos publicos, evitando desperdicios e permitindo ajustes
conforme a demanda.

2.6. Com essa ampliacdo, a Secretaria Municipal de Saude de Maracaju ndo apenas
assegura a continuidade dos servigos ja oferecidos, mas também atende a uma necessidade
crescente da populacdo. O aumento da diversidade de profissionais credenciados garantira
uma abordagem mais completa e integrada aos pacientes, promovendo melhores resultados
terapéuticos e elevando a qualidade de vida da comunidade.

2.7. Dessaforma, a abertura de um novo processo de credenciamento nao apenas evita a
descontinuidade dos atendimentos, mas também fortalece e expande a rede de servigos
especializados no municipio. A melhoria na assisténcia a populacio, aliada a ampliacdo das
especialidades disponiveis, representa um avancgo significativo na politica de saude publica
de Maracaju, garantindo um atendimento mais eficiente, acessivel e qualificado para todos os
municipes.

2.8. Servigos a serem oferecidos:

2.8.1. Fisioterapia Ortopédica: A Fisioterapia Ortopédica é voltada para a prevencéo,
tratamento e reabilitacdo de disfungcbes musculoesqueléticas, causadas por lesbes
traumaticas, doengas degenerativas ou cirurgias. O objetivo principal é restaurar a mobilidade,
reduzir a dor e melhorar a funcionalidade do paciente, permitindo seu retorno as atividades
diarias.

2.8.1.1. Os tratamentos incluem técnicas manuais, exercicios terapéuticos, uso de
aparelhos de eletroterapia, bandagens funcionais e terapia por ondas de choque. Essa
abordagem personalizada visa otimizar a recuperagao e prevenir recidivas.

2.8.2. Fisioterapia Cardiorrespiratoéria: A Fisioterapia Cardiorrespiratéria tem como foco a
melhoria da fungdo cardiaca e pulmonar de pacientes com doengas crbnicas, agudas ou em
periiodos pds-operatoérios. O tratamento inclui técnicas para desobstrugao brénquica, melhora
da capacidade ventilatéria e aumento da tolerancia ao esforgo fisico.

2.8.2.1. Os fisioterapeutas utilizam exercicios respiratérios, reeducacido postural,
fortalecimento muscular e equipamentos como incentivadores respiratérios e ventiladores
mecanicos, proporcionando melhor qualidade de vida ao paciente.

2.8.3. Fisioterapia Domiciliar: A Fisioterapia Domiciliar € uma alternativa para pacientes
com dificuldades de locomogao ou em estagios avangados de reabilitacdo. O atendimento &
personalizado, adaptado as necessidades do paciente e a estrutura de sua residéncia.
2.8.3.1. Os profissionais realizam exercicios terapéuticos, alongamentos, massoterapia
e orientagdes ergonémicas para a familia, promovendo a recuperagao funcional do paciente
com conforto e seguranca.

2.8.4. Neuro fisioterapia: A Neuro fisioterapia trata disturbios neurolégicos que afetam a
mobilidade e a funcionalidade do paciente, como Acidente Vascular Cerebral (AVC),
Parkinson, Paralisia Cerebral e Esclerose Multipla. O objetivo é restaurar fungdes motoras e
prevenir complicagdes secundarias.

2.8.4.1. Os tratamentos incluem estimulacdo neuromuscular, exercicios de
coordenagao e equilibrio, treino de marcha e adaptagdes funcionais para melhorar a
independéncia do paciente.

2.8.5. Fisioterapia em grupo de 04(quatro) pessoas: A fisioterapia em grupo € uma
abordagem terapéutica que busca reabilitar e promover a saude dos pacientes por meio de
exercicios e atividades coletivas, orientadas por um fisioterapeuta. Esse formato permite que
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os participantes compartilhem experiéncias, incentivem uns aos outros e melhorem sua
adesdo ao tratamento. Além disso, a interagcao social contribui para o bem-estar emocional e
psicologico, tornando o processo de reabilitagdo mais motivador e dindmico.

2.8.5.1. Para grupos de quatro pessoas, a fisioterapia mantém a personalizagdo do
atendimento, permitindo que o profissional adapte os exercicios as necessidades individuais,
ao mesmo tempo em que aproveita os beneficios da dindmica coletiva

2.8.6. Hidroterapia: A Hidroterapia utiliza as propriedades da agua para reabilitagcdo de
pacientes com dificuldades motoras. A flutuacdo reduz o impacto sobre as articulagoes,
permitindo exercicios com menor dor € maior amplitude de movimento.

2.8.6.1. Indicado para pacientes com doengas ortopédicas, neurolégicas e
reumatoldgicas, a técnica melhora a circulagdo, fortalece a musculatura e promove
relaxamento.

2.8.7. Hidroginastica: A Hidroginastica é uma atividade fisica realizada na agua que
combina exercicios aerébicos e resistidos, promovendo o condicionamento fisico e o
fortalecimento muscular.

2.8.7.1. Indicada para todas as idades, a pratica melhora a capacidade
cardiorrespiratoria, reduz dores articulares e ajuda na recuperagao de lesdes.

2.8.8. Terapia Ocupacional: A Terapia Ocupacional tem como objetivo promover a
independéncia e a qualidade de vida de pessoas com dificuldades funcionais causadas por
deficiéncias, doengas ou traumas. Através de atividades terapéuticas, os terapeutas ajudam
0s pacientes a desenvolver habilidades motoras, cognitivas e sociais nhecessarias para o dia
a dia.

2.8.8.1. Os profissionais utilizam recursos como adaptagdes ambientais, estimulacao
sensorial, treinamento de atividades da vida diaria e reabilitagdo funcional, possibilitando
maior autonomia e inclusdo social dos individuos.

2.8.9. Fonoaudiologia: A Fonoaudiologia atua na prevencao, avaliacdo e tratamento dos
disturbios da comunicagdo, como dificuldades na fala, audigdo, voz e degluticdo. O
profissional trabalha com pacientes de todas as idades, auxiliando no desenvolvimento da
linguagem oral e escrita.

2.8.9.1. O tratamento fonoaudioldgico pode incluir exercicios de respiragao, pronuncia,
fortalecimento muscular e estimulagao auditiva, promovendo a comunicacao eficaz e melhor
qualidade de vida.

2.8.10. Audiometria Vocal: A Audiometria Vocal avalia a capacidade do paciente de
reconhecer e interpretar sons da fala. O exame é fundamental para diagnosticar alteragdes
auditivas relacionadas a compreensé&o da linguagem e a percepg¢éo sonora.

2.8.10.1. O procedimento é realizado em ambiente controlado, utilizando palavras ou
frases que devem ser repetidas pelo paciente, auxiliando na indicagao de proteses auditivas
ou terapias de reabilitagao.

2.8.11. Audiometria Tonal: A Audiometria Tonal mede a capacidade auditiva do paciente por
meio da deteccdo de sons em diferentes frequéncias e intensidades. O exame identifica o
grau e o tipo de perda auditiva, sendo essencial para o diagndstico precoce de problemas
auditivos.

2.8.11.1. Realizado em cabine acustica, o paciente deve responder a estimulos sonoros
emitidos em um fone de ouvido, permitindo uma analise detalhada da audicao.

2.8.12. Otoemissodes Acusticas: O exame de Otoemissdes Acusticas verifica a integridade
da cdclea, especificamente das células ciliadas externas. E um procedimento indolor e rapido,
amplamente utilizado na triagem auditiva neonatal e na detecgao precoce de perdas auditivas.
2.8.12.1. O teste consiste na emissao de estimulos sonoros no ouvido do paciente e na
captacédo das respostas geradas pela coclea, auxiliando no diagnéstico de surdez congénita
ou adquirida.

2.8.13.BERA (Brainstem Evoked Response Audiometry): O BERA avalia a resposta
elétrica do cérebro a estimulos auditivos, sendo essencial para diagnosticar problemas
neuroldgicos e perdas auditivas retrococleares. O exame € indicado para pacientes com
suspeita de altera¢des no nervo auditivo e tronco encefalico.
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2.8.13.1. Durante o procedimento, eletrodos sao fixados na cabeca do paciente para
captar os sinais elétricos gerados pelo cérebro ao ouvir sons, permitindo um diagndstico
preciso de disfuncdes auditivas.

2.8.14. Processamento Auditivo Central: O Processamento Auditivo Central avalia como o
cérebro interpreta os sons captados pelos ouvidos. Alteragcées nesse processamento podem
dificultar a compreensao da fala, principalmente em ambientes ruidosos.

2.8.14.1. Os testes incluem estimulos auditivos que analisam a discriminacao,
localizacao e reconhecimento dos sons, sendo fundamentais para indicar terapias
fonoaudiolégicas e estratégias de reabilitagao.

2.8.15. Tecnélogo em Radiologia: O Tecndlogo em Radiologia é o profissional responsavel
pela operacao de equipamentos de diagnéstico por imagem. Seu trabalho é essencial para a
detecgdo e acompanhamento de diversas doencas.

2.8.15.1. Em um posto de saude, onde a demanda pode ser maior e 0s recursos mais
limitados, o Tecnologo em Radiologia € essencial para garantir que os exames de imagem
sejam feitos de forma rapida, eficiente e segura, colaborando com a agilidade no atendimento
aos pacientes.

2.8.16. Psicologia e Psicopedagogia em Analise do Comportamento Aplicada — Oficina
ABA Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica: A Analise do Comportamento Aplicada (ABA) é uma
abordagem baseada em evidéncias utilizada para desenvolver habilidades e melhorar o
comportamento de pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento, como o autismo.
2.8.16.1. Profissionais de Psicologia e Psicopedagogia aplicam intervengdes
estruturadas para reforcar comportamentos positivos e reduzir dificuldades, promovendo a
autonomia e o aprendizado eficaz dos pacientes.

3 DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA
CONTRATACAO

3.1.  Asolucao propde a organizagao de atendimentos multidisciplinares em saude por meio
do credenciamento de profissionais e instituicdes aptas a oferecer servigos integrados e
humanizados, voltados a promocéao, prevencao e reabilitacdo da saude. O objetivo € ampliar
0 acesso e a resolutividade da rede assistencial, por meio de ag¢des coordenadas entre
diferentes areas do cuidado. Para o credenciamento, € necessario que os prestadores
estejam regularmente inscritos nos respectivos conselhos de classe, apresentem
documentacdo comprobatéria de habilitacdo técnica e experiéncia, além de infraestrutura
compativel com os servigos ofertados, obedecendo as normas legais, éticas e regulatérias
vigentes.

4. PRAZO DE VIGENCIA

4.1. Se tratando de servigos continuados e ininterruptos, o presente Edital tera vigéncia de
5 (cinco) anos, a partir de sua publicagédo, podendo ser prorrogado conforme previsto no art.
107 da Lei Federal n. 14.133/21.

4.2. O Termo de Credenciamento terd o prazo de vigéncia fixado quando de sua
formalizagdo, o qual sera contato a partir da data de sua assinatura, podendo ser
reiteradamente prorrogado, observada a vigéncia do Edital de Credenciamento.’

4.3. A prorrogagao dos instrumentos decorrentes do Credenciamento podera ocorrer
conforme as disposigbes do Edital, cujo prazo sera sempre vinculado a vigéncia do
Credenciamento, e sera formalizada mediante aditivo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Local(is) e horario(s) da forma de execucao

5.1.1. Os servicos devem ser executados em horario e local disponivel pelo credenciado
conforme abaixo:
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ITEM DESCRICAO UN LOCAL DE ATENDIMENTO

Ol | HiSIOTERAPIA ORTOPEDICA | SESSAO CLINICADF())Rl\;)l?E;S’AlgNAL >

02 | caroiorREsPIRATORIA | SESSRO | T AR

03 | FISIOTERAPIA DOMICILIAR | SESSAO DOMICILIO

04 NEURO FISIOTERAPIA SESSAO CLINICADF())Rl\zEESAIgNAL >

05 F'S'OTERA;'EASEEDAAGSRUPO PE4 | sessho CLINICA PROFISSIONAL

06 HIDROTERAPIA SESSAO CLINICA PROFISSIONAL

07 HIDROGINASTICA SESSAO CLINICA PROFISSIONAL

08 TERAPIA OCUPACIONAL SESSAO CLINICA PROFISSIONAL

09 FONOAUDIOLOGIA SESSAO CLINICA PROFISSIONAL

10 AUDIOMETRIA VOCAL EXAME CLINICA PROFISSIONAL

11 AUDIOMETRIA TONAL EXAME CLINICA PROFISSIONAL

12 | OTOEMISSOES ACUSTICAS | EXAME CLINICA PROFISSIONAL

13 BERA EXAME CLINICA PROFISSIONAL

14 | PROCESSAMENTO AUDITIVO | gy AvE CLINICA PROFISSIONAL

CENTRAL
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA — ’

15 |PESSOA FISICA OU PESSOA CENTRO RADIOLOGICO DO
JURIDICA — 24 HORAS MEs | MUNICIPIO - POSTO CENTRAL
SEMANAIS

PSICOLOGIA E
PSICOPEDAGOGIA EM ANALISE
16 DO COMPORTAMENTO cgssio | CLINICA PROFISSIONAL OU

APLICADA- OFICINA ABA
PESSOA FISICA OU PESSOA
JURIDICA-

DOMICILIAR

5.2.2 Os servicos de fisioterapia serdo prestados conforme abaixo:
5.2.2.1 — ltens 01,02 e 04 deverdao ocorrer em clinica ou em domicilio, de acordo com a
necessidade de cada paciente.

5.2.2.2- Item 03- Atendimento domiciliar
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5.2.2.3 — Itens 05 e 07 dever&o ocorrer em clinica do credenciado

5.2.2.4- Item 07 devera ocorrer na 4gua, geralmente em uma piscina rasa ou em uma piscina
projetada para atividades aquaticas em local do credenciado autorizado.

5.2.2.5- O quantitativo de sessoes e lista de paciente dos itens 01,02,03,04,05,07 e 08 a ser
atendidos sera autorizado pela secretaria Municipal de Saude.

5.2.2.6 A autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude serd encaminhada juntamente com a
prescricdo médica, a qual indicar4 a modalidade terapéutica a ser executada. Cada paciente
podera ser autorizado para apenas uma modalidade, conforme sua necessidade especifica.
5.2.2.7-Para os atendimentos de fisioterapia dos itens 01,02 e 04, sera permitida a presenca
méxima de dois pacientes por sessao, com dura¢cdo minima de 40 minutos.

5.2.2.8 — Para os atendimentos de hidroterapia, serd permitida a presenca maxima de dois
pacientes por sessédo, com duracdo minima de 40 minutos.

5.2.2.9 - Para os atendimentos do item 05- Fisioterapia em grupo, sera permitida a presenca
de 04 pacientes no grupo, um grupo por sessao com duragao minima de 40 minutos.

5.2.3 Os servigos de Hidroterapia seréo prestados conforme abaixo:

5.2.3.1 Para os atendimentos de hidroginastica, sera permitida a presenca maxima de 10
pacientes por sessao, com dura¢cao minima de 40 minutos.

5.2.3.1.1 Os pacientes devem possuir prescricdo médica para a pratica de hidroginastica.
Ademais, pacientes autorizados para hidroterapia ndo poderdo participar das sessodes de
hidroginastica, assim como aqueles autorizados para hidroginastica ndo poderéo realizar
sessoes de hidroterapia.

5.2.4 Os servigos de Terapia Ocupacional

5.2.4.1 — O servico serd realizado em clinica profissional do credenciado, de acordo com a
demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Saude, sera permitida a presenca de um
paciente por sessdo, com dura¢do minima de 40 minutos.

5.2.5 Os servigos de Fonoaudiologia

5.2.5.1 Itens 09 ao 14 deveréo ser realizados na clinica profissional do credenciado, conforme
demanda da Secretaria Municipal de Saude.

5.2.5.2 Para o item 09, o atendimento de fonoaudiologia, sera permitida a presenca de um
paciente por sessdo, com duracdo minima de 40 minutos e no maximo 02 vezes por semana.
5.2.5.3 Para os itens 09 ao 14, a solicitacao sera realizada pela Secretaria Municipal de saude
ao CREDENCIADO gue posteriormente devera realizar o agendamento direto com o paciente
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

5.2.6 Os servicos de Radiologia

5.2.6.1 A prestacdo de servico devera ocorrer no Centro Radiolégico do Municipio de
Maracaju na R. Teofanes Barbosa de Moraes, 380-522 - Vila Prateada, Maracaju - MS, 79150-
000.

5.2.6.2 Os servigcos serdo realizados por um periodo de 4 (quatro) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, podendo, eventualmente, ser requisitados aos finais da semana para a
realizagdo de campanhas e mutires, mediante comunicagdo prévia ao Credenciado.

5.2.7 Os servicos de Psicblogos e Psicopedagogos para Oficina ABA

5.2.7.1 Os profissionais CREDENCIADOS deveréo ofertar oficinas terapéuticas de orientacédo
para pais de criangcas e adolescentes autistas, com base nos principios da Andlise do
Comportamento Aplicada (ABA).

5.2.7.2 As oficinas terdo duracdo minima de 01 (uma) hora e podera contar com até 30
pessoas por vez, considerando o maximo de 01(um) familiar por oficina.

5.2.7.3 Os atendimentos serdo comprovados por meio de lista de presenca, conteddo
programatico, protocolo de entrega dos materiais e instrumentos da oficina, além de registros
fotograficos.

5.2.8 Das obrigac¢6es do Credenciado junto a Secretaria Municipal de Saude:

5.2.8.1 Os profissionais de saude deveréo registrar diariamente seus atendimentos no sistema
de informacado da Secretaria Municipal de Saude, garantindo o correto armazenamento das
informacgdes e possibilitando o envio desses dados ao Ministério da Saude, em conformidade
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com as normativas vigentes.

5.2.8.2 Os profissionais deverdo encaminhar ao departamento de auditoria da Secretaria
Municipal de Saude o relatério mensal consolidado de atendimentos até o segundo dia Util do
més subsequente, contendo todas as informacdes necessérias para analise e controle.
5.2.8.3 O ndo cumprimento das diretrizes determinantes nos itens anteriores podera acarretar
adverténcias formais e, em caso de reincidéncia, a aplicacdo do descredenciamento.

5.2.8.4 Todos os pedidos e solicitagdes relacionados a Secretaria Municipal de Salde estardo
sujeitos a andlise e avaliacdo do médico regulador. A autorizag¢éo sera concedida com base
na classificacdo de risco do paciente, obedecendo aos critérios estabelecidos no protocolo
regulamentado pelo médico regulador.

5.2.8.5 Cada paciente tera direito a um limite maximo de 08 (oito) sessdes por més, sendo
obrigatéria a assinatura do paciente na ficha de presenca. A ficha de presenca devera ser
digitalizada e encaminhada semanalmente a Central de Regulacdo por e-mail.

5.2.8.6 Caso o paciente falte a mais de uma sessdo sem justificativa, as sessdes
remanescentes deverdo ser encaminhadas a Central de Regulagdo, onde o caso sera
reavaliado e classificado pelo médico regulador, conforme os critérios estabelecidos no
protocolo vigente.

5.2.8.7 A fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas neste regulamento sera
realizada periodicamente pela Secretaria Municipal de Salde por meio de fiscal e gestor
designado, visando garantir a correta prestacdo dos servicos e 0 uso eficiente dos recursos
publicos.

5.2.8.8 Os profissionais de saude e instituicdes contratadas deverdo manter atualizados os
dados cadastrais dos pacientes atendidos, incluindo endereco, telefone e demais informacgdes
pertinentes, para facilitar a comunicagdo e o acompanhamento dos atendimentos.

5.2.8.9 A prestacdo dos servigos devera estar em conformidade com os principios da ética
profissional, garantindo qualidade, sigilo e respeito aos direitos dos pacientes. Eventuais
denuncias ou irregularidades serdo apuradas pela Secretaria Municipal de Saude, podendo
resultar em avaliagdes administrativas, civis e/ou penais.

5.2.8.10 Situacdes especificas que exigem flexibilizagdo das diretrizes deverdo ser
formalmente justificadas pelo profissional responsavel e encaminhadas a Secretaria Municipal
de Saude para andlise e eventual aprovagéo.

5.2.9 Forma de distribuicdo de demanda e critério de revezamento:

5.2.9.1 Nesse contexto, urge observar a tentativa de sistematizacéo das situacbes em que o
procedimento do credenciamento pode ser utilizado, ha forma do disposto no artigo 79, caput
da Lei n°14.133/2021.

5.2.9.2 Sobre a temética, a disciplina legal estabeleceu como primeira hipotese a situacéo de
contratagdes paralelas e n&o excludentes, como néo concorréncia de disputa direta e relagédo
de excluséo entre os interessados, podendo ocorrer a contratacdo de todos os particulares
aptos a atender os interessados.

5.2.9.3 Na referida situacao, ressalta-se que, caso nao haja a contratacdo imediata de todos
os interessados, por exemplo, quando a oferta for maior do que a efetiva demanda da
administracdo, adota-se critérios objetivos para distribuicdo da demanda, com rodizio entre os
credenciados, sendo recorrente a adocdo dos critérios de sorteios ou respeito a ordem
cronolédgica de credenciamento, de modo que ndo ocorra interferéncia subjetiva do gestor
publico na escolha, assegurando tratamento isondmico entre os credenciados.

5.2.9.4 Outra situacao autorizada consiste na contratagcdo com selecao a critérios de terceiros,
com a escolha do prestador do servico ou do fornecedor do bem, sendo feita pelo préprio
beneficiario, com o credenciamento de servicos médicos representando um exemplo do
presente caso. Sob tal perspectiva, verifica-se que, na medida em que o prestador de
servigo/fornecedor for eleito por terceiro, poderd ndo haver a distribuicdo idéntica das
demandas, tendo em vista a possibilidade de um credenciado ser mais requisitado a partir de
escolhas subjetivas do beneficiario.

5.2.9.5 O edital permanecera permanentemente aberto para que 0s novos interessados
possam se credenciar, a qualquer tempo.
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5.2.10. Forma de Remuneracéo:

5.2.10.1 O artigo 89 da Lei n® 14.133/2021 estabelece que os credenciamentos regidos por
essa legislacdo devem seguir suas clausulas e os preceitos de direito publico, aplicando-se
supletivamente os principios da teoria geral dos credenciamentos e as disposi¢cfes de direito
privado. Além disso, o 81° do mesmo artigo determina que todo credenciamento deve
mencionar 0s homes das partes e de seus representantes, a finalidade, o ato que autorizou
sua lavratura, o nimero do processo da licitagdo ou da contratacao direta, e a sujeicdo dos
PROPONENTES as normas da referida lei e as clausulas contratuais.

5.2.10.2 No contexto do Credenciamento a ser formalizado com profissionais que tiverem
seus documentos aprovados e atenderem aos demais requisitos, € importante notar que se
trata de um credenciamento atipico. Isso significa que ndo possui todos os elementos de um
credenciamento ordinario, uma vez que a remuneracdo nao sera fixa, mas baseada no
numero de sessdes ou exames realizados mensalmente.

5.2.10.3 A medicdo dos servicos sera realizada por meio da verificacdo dos relatérios do
sistema de informagé&o, multiplicando-se a quantidade total de servi¢os pelo valor estabelecido
para cada um, apurando assim 0 montante a ser pago ao credenciado.

5.2.10.4 Portanto, embora o artigo 89 da Lei n° 14.133/2021 mencione as clausulas
necessarias a todos os credenciamentos firmados, sera elaborado o Credenciamento com as
adaptacbes necessarias, garantindo que todas as especificidades da forma de contratagédo
sejam contempladas, assegurando clareza e precisdo nas condi¢cdes para sua execucao.

6. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. A medicao dos servicos prestados se dara pela verificacdo dos relatérios de retorno de
cobranca onde devem constar o nimero de registros processados pela instituicdo a fim de,
através de multiplicacdo desta quantidade pela tarifa paga por guia, apurar o valor devido ao
credenciado.

6.2.1. O relatério contendo o quantitativo de sess@es realizadas devera ser encaminhado pelo
CREDENCIADO a auditoria do departamento da Secretaria responsavel, apresentando, no
minimo, a descri¢do do objeto e a quantidade de cada procedimento realizado

6.2. Em caso de irregularidade do CREDENCIADO, sera efetuada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sejam sanadas as respectivas pendéncias ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.2.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Credenciante.
6.2.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Credenciante. devera comunicar a equipe de fiscalizagdo quanto a inadimpléncia do
Credenciado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos,
de acordo com a efetiva execuc¢ao do objeto.

6.2.3. Persistindo a irregularidade, a Credenciante, em decisao fundamentada, devera aplicar
a penalidade cabivel nos autos do processo administrativo correspondente.

6.3. A Credenciante efetuara retencéo, na fonte, dos tributos e contribuicées sobre todos os
pagamentos devidos o Credenciado, na forma da legislagéo aplicavel.

6.4. Os servigos serdo medidos conforme relatorios detalhados (forma que foi realizado o
recebimento, conforme tabela de itens do item 1.2 deste Termo de Referéncia) dos servicos
prestados e atestados pelos servidores designados como fiscal.

6.5. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até vinte dias Uteis, contados da
finalizac&o da liquidacao da despesa.

6.6. O documento de cobranca do Credenciado sera mediante nota fiscal/fatura, cujo crédito
sera realizado na conta corrente indicada pelo Credenciado:

6.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo

6.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

6.9. Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Credenciante, a seu
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critério, podera devolvé-la para as devidas correcdes, ou aceita-la, com a glosa da parte que
considerar indevida, nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacao
da situacdo ou reapresentagédo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Credenciante.

6.10 Na hipo6tese de devolucgdo, a nota fiscal/fatura sera considerada como néao apresentada,
para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

6.11 A Credenciante ndo pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formal, qualquer
compromisso que Ihe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao instituicbes
financeiras.

6.12 Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia,
pelo Credenciado, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

6.13 Havera, sempre que necessario, a retencao e tributos Federais e Municipais na forma da
legislagdo em vigor, devendo constar na nota fiscal as informacdes correspondentes.

6.14. Caso se constate erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Credenciante notificara
o Credenciado, com as exposi¢cbes de todas as falhas identificadas para que a mesma
proceda as correcdes necessarias. Nesse caso, 0 prazo para efetivacdo do pagamento sera
interrompido, reiniciando a contagem no momento em que forem sanadas as irregularidades,
ndo acarretando qualquer 6nus a Administracao.

6.14.1 O Credenciado, durante toda a execug¢éo do objeto, devera manter todas as condi¢gbes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo.

6.14.1.1 Constatada a situacéo de irregularidade em quaisquer das certiddes, o Credenciado
sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa,
em processo administrativo instaurado para esse fim especifico.

6.14.1.2 O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
6.6.9.1. poderd ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da Credenciante.
6.14.1.3 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Credenciante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal e trabalhista quanto a inadimpléncia do prestador, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado pela Administracdo, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.14.1.4 Persistindo a irregularidade, a Credenciante, em decisdo fundamentada, devera
aplicar a penalidade cabivel nos autos do processo administrativo correspondente.

6.15 Sera efetuada a glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Credenciado:

6.16 Nao produzir os resultados acordados ou deixe de executar as atividades ou ndo as
executou com a qualidade minima exigida.

6.17 Em se tratando de execucdao de recursos da Unido decorrente de transferéncia voluntéria,
as regras de pagamento atender&do ao regramento préprio editado por aquele ente.

7. DO PLANO DE FISCALIZAQAO/GESTAO DO CREDENCIAMENTO

7.1. Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo da contratagdo, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessario a regularizacéo de falhas ou
defeitos observados.

7.2. O fiscal de credenciamento desenvolvera as suas atribuicdes na conformidade do Plano
de Fiscalizacao e para facilitacao da fiscalizacdo e a gestdo do credenciamento, o municipio
desenvolveu o Plano Basico de Fiscalizacdo, inserindo as acdes a serem adotadas pela
equipe de fiscalizagdo, visando inibir a incidéncia dos riscos comuns a todo objeto,
devidamente inserido no item “gerenciamento de riscos” do relatério do estudo técnico.

7.3. O Plano Basico de Fiscalizacédo — PBF, consta transcrito integralmente do ETP e se este
foi dispensado na presente contratacdo, os interessados poderdo consultar o endereco
eletrénico abaixo para acesso as disposi¢cdes do processo de fiscalizagdo (equipe de
fiscalizacdo, forma de recebimentos provisério/definitivo, notificacdo, dentre outros), nao
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podendo o Credenciado alegar desconhecimento do PBF, constando o instrumento publicado
no sitio oficial do municipio, no
linkhttps://www.maracaju.ms.gov.br/arquivos/plano_basico do fiscalizacao _bens e servic
0s_- ot 1-2023 13100206.pdf.

7.4. Para a efetividade e eficiéncia da execuc¢do contratual, o Credenciado devera apresentar
preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu contato eletrénico, sendo que a
comunicacgdo entre a equipe de fiscalizagédo e o preposto se daré principalmente por via de e-
mail informados no credenciamento, sendo de responsabilidade do Credenciado manter o
endereco eletrdnico atualizado.

7.5. Havendo acdes especificas ao objeto necessérias a fiscalizacdo do credenciamento,
estas constardo do item “Do Gerenciamento de Riscos” no relatério do ETP, se for o caso, e
na minuta do credenciamento.

8.DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. No processo de Credenciamento, previsto no artigo 79 da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentado pelo Decreto n® 11.878/2024, os interessados passam por uma selecdo que
verifica critérios como qualificagcdo técnica, experiéncia e cumprimento das exigéncias
estabelecidas no edital. Apds a habilitacdo, os Credenciados ficam disponiveis para escolha
dos pacientes, conforme as regras do Credenciamento. De acordo com o artigo 16 do Decreto
n® 11.878/2024, uma vez que um paciente seleciona um Credenciado, este continuara
prestando o atendimento, garantindo a continuidade do servi¢co. Além disso, caso o edital
estabeleca, pode ser aplicado o critério de revezamento entre os Credenciados para
assegurar uma distribuicéo equitativa dos atendimentos e evitar a concentracdo excessiva de
demandas em um Unico prestador.

8.2. Das Exigéncias de Habilitacdo/Proposta

DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO/PROPOSTA
Para prestacdo dos servicos pretendidos, os interessados deverdo apresentar 0os seguintes
documentos;

8.2.1. QUALIFICACAO TECNICA

a) Fisioterapia
a.l) Pessoa Juridica:

l. Cépia do Diploma de Graduacéao;

Il. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional Competente do profissional a ser
credenciado (comprovante de inscricdo ativa e regularizada no o6rgédo fiscalizador da
profissao)

Il. Titulo de especialidade, quando for o caso.

V. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia: CREFITO (Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional), no caso de pessoa juridica.

V. Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

b) Hidroginastica (Educador Fisico):

b.1) Pessoa Juridica:

l. Copia do Diploma de Graduacdo em Educacao Fisica;

Il. Titulo de especialidade, quando for o caso.

Il. Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).
V. Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

c) Fonoaudiologia
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c.1) Pessoa Juridica:

l. Copia do Diploma de Graduacao;

Il. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional Competente do profissional a ser
credenciado (comprovante de inscricdo ativa e regularizada no 6rgéo fiscalizador da
profisséao)

Il. Titulo de especialidade, quando for o caso.

V. Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa).

V. Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

d) Tecnélogo em Radiologia

d.1)_Pessoa Juridica:

l. Cépia do Diploma de Graduacéo;

Il. Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).

d.2) Pessoa Fisica
l. Cépia do Diploma de Graduacéo;
Il. Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).

e) Psicologia e Psicopedagogia (ABA)
e.1l) Pessoa Juridica:

l. Diploma (bacharel/licenciatura) em Psicologia com comprovagdo de especializagédo
em Psicopedagogia no caso de Psicopedagogo;

Il. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional Competente do profissional ou
pessoa juridica a ser credenciada em psicologia;

Il. Comprovante de inscrigdo no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos (CFEP)
do profissional e da pessoa juridica a ser credenciada em psicopedagogia;

V. Certificado de Treinamento em Andlise do Comportamento Aplicada (ABA), baseada
na lista de tarefas do Técnico registrado do comportamento (RBT) e que atenda aos requisitos
para a credencial RBT, com duracdo minima de 40 horas, oferecido por um analista do
Comportamento atestado pela Behavior Analyst Certification Board (BACB);

V. Declaracéo de superviséo clinica atualizada dentro do ano fiscal vigente, oferecida por
um analista do Comportamento certificada pela Behavior Analyst Certification Board (BACB).

VI. Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

e.2) Pessoa Fisica:

l. Diploma (bacharel/licenciatura) em Psicologia com comprovacdo de especializacéo
em Psicopedagogia no caso de Psicopedagogo;

Il. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional Competente do profissional a ser
credenciado em psicologia;

Il. Comprovante de inscricdo no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos (CFEP)
do profissional a ser credenciado em psicopedagogia;

V. Certificado de Treinamento em Analise do Comportamento Aplicada (ABA), baseada
na lista de tarefas do Técnico registrado do comportamento (RBT) e que atenda aos requisitos
para a credencial RBT, com duracdo minima de 40 horas, oferecido por um analista do
Comportamento atestado pela Behavior Analyst Certification Board (BACB);

V. Declaragdo de superviséo clinica atualizada dentro do ano fiscal vigente, oferecida por
um analista do Comportamento certificada pela Behavior Analyst Certification Board (BACB).

V1. Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).
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9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O valor total estimado € de R$ 12.357.231,36 (doze milhdes, trezentos e cinquenta e sete

mil, duzentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos).

10. DO REAJUSTE

10.1 Os precos inicialmente estipulados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data da elaboracéo do valor estimado para o Credenciamento.

10.2. Os valores dos servicos CREDENCIADOS poderdo ser reajustados apos 12 (doze)
meses de vigéncia, utilizando como parametro o indice IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo).

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

10.4. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

10.5. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, a Credenciante elegera
novo indice oficial para reajustamento do valor, por meio de adendo ao Edital e de aditivo ao
Termo de Credenciamento.

10.6. O reajuste podera ser realizado por simples apostilamento.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes do presente Credenciamento correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentéria:

02.013 - Prefeitura Municipal/Fundo Municipal de Saude

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

118.10.302.2063 — Atencédo Especializada — Manutencéo das Atividades e Ac¢des
1.500.1002 —Identificacdo das Despesas com Acdes e Servigcos Publicos

1.600.0000 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infracdo administrativa o Credenciado que infringir as disposi¢cdes previstas no
art. 155 da Lei 14.133, de 2021, conforme previsto no Edital e Instrumento Contratual.

12.2 Processo Administrativo Sancionador

12.2.1. O procedimento para aplicacdo das sang¢fes seguird o disposto no art. 158 da Lei
Federal 14.133/2021.

13. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

13.1 Realizar os atendimentos de acordo com as demandas estabelecidas pela Credenciante
e registrar os mesmos no sistema de informagao.

13.1.2. Permitir ao servidor nomeado Gestor e Fiscal de contrato, acompanhar, controlar,
avaliar, recusar servi¢co que ndo atenda as exigéncias que lhe forem solicitadas por escrito.
13.1.3. Segquir protocolos e diretrizes estabelecidos pelo SUS, garantindo a qualidade e a
universalidade do servigo prestado, com foco na promocdo da saude e na prevencdo de
doengas.

13.1.4 Cumprir integralmente as condi¢Oes estabelecidas no Credenciamento e nos anexos
gue o integram, bem assim aquelas explicitadas no edital e no ajuste que vier a ser lavrado
oportunamente;

13.1.5. Executar o objeto do Credenciamento, cumprindo o cronograma previamente
estabelecido no edital, neste termo e nos demais que integram o procedimento, entregando
0S respectivos equipamentos, produtos ou materiais dentro do prazo que foi estipulado.
13.1.6. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢fes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de Credenciamento;
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13.1.7. Apresentar relatério mensalmente a Credenciante com a discriminacdo dos servicos
prestados, constando a quantidade, e as informacdes dos pacientes para a apuracdo da
prestacéo dos servicos e consequente autorizacdo do pagamento das tarifas.

13.1.8. Cumprir as normas estabelecidas na legislagdo do Municipio, bem como nos
instrumentos normativos que vierem a ser publicados.

13.1.9. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢éo do
Credenciamento. Fornecer 0s equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

13.1.10. Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em bom estado de
conservacéo, para atendimentos dos pacientes;

13.1.11 O Credenciado ndo podera, em hip6tese alguma, cobrar qualquer taxa ou tarifa do
paciente, pelo atendimento prestado.

13.1.12 Fornecer a Credenciante, sempre que solicitadas, as certiddes negativas de encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios;

13.1.13 Atender todas as condi¢bes descritas no presente Termo de Referéncia e seus
anexos.

13.1.14 E vedado ao Credenciado:

13.1.14.1 Utilizar, revelar ou divulgar, no todo ou em parte, ainda que para uso interno,
informag6es ou documentos vinculados a prestacao de servicos da Credenciante.

13.1.14.2 Cancelar atendimentos sem a autorizagao expressa da Credenciante.

14. OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

14.1. Seréo de responsabilidade da Credenciante:

14.2. Providenciar as publica¢des no Diario Oficial do Municipio (DOM), bem como, em jornais
de circulagcéo estadual de que trata o art. 174, 8§ 2°, inciso lll, da Lei n.° 14.133/21;

14.3. Notificar por escrito o Credenciado da ocorréncia de quaisquer irregularidades
constatadas na execucgao dos servigos;

14.4. Propiciar aos Credenciados condi¢cGes para a plena execucdo do objeto do Termo de
Credenciamento;

14.5. Fornecer aos Credenciados os documentos e informagBes necesséarios a adequada
instrucdo da sua atividade, livres de desembaragos, 6nus e pendéncias;

14.6. Informar ao Credenciado os dados dos servidores e/ou Orgédo responsaveis pela
Fiscalizacdo e Gestao do Termo de Credenciamento;

14.7. Fiscalizar, através de Comissado de Credenciamento designada para este fim, a exata
execucdo do Termo de Credenciamento, informando a Autoridade competente eventuais
irregularidades na sua execucdo, para a ado¢ao das providéncias legalmente estabelecidas.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

15.1. A comissao de Credenciamento instaurada pela Portaria n°049/2025 publicada no Diario
Oficial do Municipio n°3516, no dia 16 de janeiro de 2025 sera responsavel por analisar a
documentacao exigida via Edital e consequentemente habilitar ou inabilitar os interessados,
bem como divulgar a relacédo dos Credenciados habilitados, os quais, posteriormente, poder&o
ser convocados para assinar o respectivo Termo de Credenciamento.

15.2 Nao serdo credenciados, as pessoas fisicas ou juridicas que apresentarem as
documentacdes em desconformidade ao Edital, ou mesmo em desatendimento ao exigido por
este Termo de Referéncia.
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ANEXO VI
TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°__ /
20 QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM
LADO, O MUNICIPIO DE MARACAJU, E,
DE OUTRO, o)
CREDENCIADO ENTAO
QUALIFICADO.

O MUNICIPIO DE MARACAJU - MS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Appa, n°. 120, Centro, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob 0 N°.03.442.597/0001-12,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, JOSE MARCOS CALDERAN, brasileiro,
casado, portador do RG n.000.290.582 SEJUSP/MS e CPF n.° 367.287.211-34, residente e
domiciliado na Alameda Calderan, n°® 120, Bairro Cambarai, Maracaju — MS, doravante
denominada CREDENCIANTE, com interveniéncia do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
Inscrito no CNPJ/MF n°® 00.282.872/0001-90, neste ato representado pela Secretaria Sra.
CHIRLEI OLIVEIRA ROCHA, brasileira, casada, portadora do RG n°® 1241642 SSP/MS e
inscrita no CPF/MF sob o n° 004.226.251-83 Rua Dom Pedro 1°, Altos do San Raphael, na
cidade de Maracaju/MS, doravante denominado INTERVENIENTE e de outro lado, empresa

, inscrita no CNPJ/MF ou sob o n° , com sede na

Cidade de , Neste ato representada por seu ,
portador da carteira de identidade n° , € do CPF/MF n.° , ou -
inscrito(a) no CPF/MF e portador(a) do RG n.° Residente e

domiciliado(a) , denominado(a) simplesmente

CREDENCIADO, firmam o presente Termo, cuja celebracdo foi autorizada mediante
RATIFICAC}AO do processo de CREDENCIAMENTO n° 001/2025, conforme Edital e seus
anexos, observada a Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto Federal n® 11.878/24, atendidas as
clausulas e condi¢gbes que se enunciam a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Este Termo tem como origem o Credenciamento 001/2025, instaurado pelo Municipio
de Maracaju-MS, objetivando o Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para
atendimentos multidisciplinares em saude.

1.2. Durante a vigéncia do Termo podera, mediante a conveniéncia da Administracdo
Municipal, ser aditado o objeto do mesmo, sempre respeitando os limites e condi¢des legais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

2.1. O objeto do presente Termo sera realizado por execucéo indireta, sob o regime de
empreitada por pre¢o unitario.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS DOS SERVICOS

3.1. Pelos servicos ora credenciados, a CREDENCIANTE, pagard ao CREDENCIADO por
cada de servico realizado, conforme abaixo discriminado:
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UNIDADE DE QUANT. VALOR TOTAL
ITEM ESPECIALIDADE MEDIDA ESTIMADA VALOR UN. ESTIMADO
FISIOTERAPIA ~
1 ORTOPEDICA SESSOES 32.400 R$ 52,70 | R$ 1.707.480,00
FISIOTERAPIA .
2 CARDIO SESSOES 21.600 R$ 51,92 |R$1.121.472,00
RESPIRATORIA
FISIOTERAPIA ~
3 DOMICILIAR SESSOES 21.600 R$ 56,04 |R$ 1.210.464,00
4 | NEURO FISIOTERAPIA SESSOES 21.600 R$ 53,73 | R$ 1.160.568,00
FISIOTERAPIA EM .
5 GRUPO DE 04 SESSOES 12.960 R$ 189,75 | R$ 2.459.160,00
PESSOAS
6 HIDROTERAPIA SESSOES 9.000 R$ 68,25 R$ 614.250,00
7 HIDROGINASTICA SESSOES 9.000 R$ 48,65 R$ 437.850,00
TERAPIA ~
8 OCUPACIONAL SESSOES 21.600 R$ 76,20 | R$ 1.645.920,00
9 FONOAUDIOLOGIA SESSOES 14.988 R$ 73,00 |R$ 1.094.124,00
10 | AUDIOMETRIA VOCAL EXAMES 360 R$ 58,54 R$ 21.074,40
11 | AUDIOMETRIA TONAL EXAMES 360 R$ 62,78 R$ 22.600,80
OTOEMISSOES
12 ACUSTICAS EXAMES 360 R$ 83,09 R$ 29.912,40
13 BERA EXAMES 360 R$ 189,45 R$ 68.202,00
PROCESSAMENTO
14 | AUDITIVO CENTRAL EXAMES 360 R$ 413,40 | R$ 148.824,00
TECNOLOGO EM -
15 RADIOLOGIA MES 24 R$ 2.776,49 | R$ 66.635,76
OFICINA ABA:*
PSICOLOGIA E
PSICOPEDAGOGIA
COoM .
16 ESPECIALIZACAO EM SESSOES 5400 R$ 101,61 | R$548.694,00
ANALISE DO
COMPORTAMENTO
APLICADA (ABA)

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO TERMO E DO PAGAMENTO

4.1. Déa-se a este Termo o valor global de , para a prestagdo dos servicos
previstos na clausula primeira, e para a totalidade do periodo mencionado na clausula quinta.

4.2. A CREDENCIANTE pagara ao Credenciado pela prestacéo dos servicos, os valores de
referéncia fixos para cada servico, conforme tabela apresentada na CLAUSULA TERCEIRA.

4.3. O prazo para pagamento ao Credenciado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no item 6 do Anexo V - Termo de Referéncia do Edital de
Credenciamento.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente termo serade __ ( ) -, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, conforme subitem 14.2 do Edital.
5.2. A CREDENCIANTE dever4d comunicar ao CREDENCIADO da intencdo de

prorrogar o instrumento do termo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do término
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de vigéncia. A prorrogacdo do prazo do termo esta condicionada a prorrogacdo do
credenciamento.

6. CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORGCAMENTARIA

6.1. As despesas dos servicos realizados por forca deste Termo, nos termos e limites do
servico efetivamente prestado pelo CREDENCIADO correrdo a conta de dotacao consignada
no orcamento da CREDENCIANTE, alocados na seguinte dotagéo orgamentaria:

02.013 — Prefeitura Municipal/Fundo Municipal de Saude

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
118.10.302.2063 — Atencao Especializada — Manutencéo das Atividades e Agdes
1.500.1002 —Identificacdo das Despesas com Acdes e Servigcos Publicos
1.600.0000 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
7.1. As regras de reajuste sdo aquelas previstas no item 10 do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CREDENCIADO

8.1. Constituem obrigacdes dos CREDENCIADOS aquelas previstas no item 13 do Anexo
V - Termo de Referéncia do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

9.1. Sao obriga¢bes da Credenciante aquelas previstas no item 14 do Anexo V - Termo de
Referéncia do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE, AVALIA(}AO, VISTORIA E
FISCALIZACAO
10.1. A execucdo do presente termo sera avaliada pelos 6rgdos competentes da

CREDENCIANTE, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais
observardo o cumprimento das cldusulas e condi¢cdes estabelecidas neste Termo, e de
guaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliacao dos servigos prestados.

10.2. Sob critérios definidos em normatizacdo complementar, podera, em casos
especificos, ser realizada auditoria especializada.
10.3. Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade

operativa da CREDENCIADO podera ensejar a ndo prorrogacao deste termo ou a revisao
das condicdes ora estipuladas.

10.4. A fiscalizag&o exercida pela CREDENCIANTE sobre os servigos ora contratados
ndo eximirA o CREDENCIADO da sua plena responsabilidade perante a CREDENCIANTE
ou para com os contribuintes, decorrente de culpa ou dolo na execugéo do Termo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULAGAO
11.1. Fica o presente Termo para todos os efeitos de Direitos, vinculado ao Processo
Administrativo n°® 3.857/2025.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO

12.1. O presente Termo poderd ser extinto por ato unilateral da CREDENCIANTE,
ocorrendo quaisquer das situacdes previstas nos artigos 137 e 139 da Lei Federal n°
14.133/2021, assegurados o contraditério e ampla defesa.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. As Penalidades sao aquelas previstas no item 15 do Edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Termo poderd ser aditado ou prorrogado de acordo com a conveniéncia da
Administracdo Publica, observados os dispositivos da Lei 14.133/21 e outras legislacdes
pertinentes.

14.2. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos que possam afetar o Municipio ou
terceiros em qualquer caso, durante a execucdo do objeto, bem como o custo para a
reparacao dos mesmos.

14.3. O CREDENCIADO devera arcar com o pagamento de tributos e que incidirem
sobre os servicos prestados, em qualquer esfera.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de
Protec&o de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

15.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hip6teses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018, as quais se submeterédo os
servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

15.2. O CREDENCIADO obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade e sigilo de
toda informacao, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD,
suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
Termo de Credenciamento.

15.2.1. O CREDENCIADO néao podera se utilizar de informacéo, dados pessoais ou base
de dados a que tenham acesso, para fins distintos da execucédo dos servigos especificados
no Termo de Credenciamento.

15.2.2. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento, indispensaveis a prépria prestacdo do servico, esta sera realizada apos prévia
aprovacdo da CREDENCIANTE responsabilizando-se o CREDENCIADO pela obtengéo e
gestao.

15.2.3. Os dados obtidos em razdo deste Termo de Credenciamento serdo armazenados
em um banco de dados seguro, com garantia de registro das transagfes realizadas na
aplicacdo de acesso (log), adequado controle baseado em fungéo (role based access control)
e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma
de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacéo e a franca apuracédo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

15.3. O CREDENCIADO obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
aptas a promover a seguranca, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a fim de evitar acessos nao
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito; tudo
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isso de forma a reduzir o risco ao qual o objeto do Termo de Credenciamento ou da
CREDENCIANTE esta exposto.

15.3.1. A critério da CREDENCIANTE, o CREDENCIADO poder4d ser provocado a
colaborar na elaboracao do relatério de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servicos objeto deste Termo de Credenciamento, no tocante a dados pessoais.

15.4. O CREDENCIADO devera manter os registros de tratamento de dados pessoais
gue realizar, assim como aqueles compartilhados, com condicdes de rastreabilidade e de
prova eletrénica a qualquer tempo.

15.4.1. O CREDENCIADO devera permitir a realizacéo de auditorias da CREDENCIANTE
e disponibilizar toda a informacg&o necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes
relacionadas a sistematica de protecédo de dados.

15.4.2. O CREDENCIADO devera apresentar a CREDENCIANTE, sempre que solicitado,
toda e qualquer informacgéo e documentagao que comprovem a implementacéo dos requisitos
de seguranca especificados na contratacdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto
contratado, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis.

15.5. O CREDENCIADO se responsabilizara por assegurar que todos 0s seus
colaboradores, consultores, e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais,
respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir
compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, documento
que estar disponivel em carater permanente para exibicdo a CREDENCIANTE, mediante
solicitacao.

15.5.1. O CREDENCIADO devera promover a revogacao de todos os privilégios de acesso
aos sistemas, informacdes e recursos da CREDENCIANTE, em caso de desligamento de
funcionério das atividades inerentes a execugéo do presente Termo de Credenciamento.

15.6. O CREDENCIADO néao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacao por escrito, informacgéo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso
em razao do cumprimento do objeto do Termo de Credenciamento.

15.6.1. Caso autorizada transmissdo de dados pelo CREDENCIADO a terceiros, as
informacgdes fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o
fiel desempenho da execucdo do Termo de Credenciamento.

15.7. O CREDENCIADO devera adotar planos de resposta a incidentes de seguranga
eventualmente ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a execucao das
finalidades deste Termo de Credenciamento, bem como dispor de mecanismos que
possibilitem a sua remediac@o, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares
dos dados.

15.8. O CREDENCIADO dever4d comunicar formalmente e de imediato a
CREDENCIANTE a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que
possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais,
evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspegdes.

15.8.1. A comunicac¢ao acima mencionada ndo eximira 0o CREDENCIADO das obrigacodes,
e/ou sancdes que possam incidir em raz&o da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base
de dados.

15.9. Encerrada a vigéncia deste Termo de Credenciamento ou apés a satisfacdo da
finalidade pretendida, o CREDENCIADO interrompera o tratamento dos dados pessoais
disponibilizados pela CREDENCIANTE e, em no maximo trinta dias, sob instrucdes e na
medida do determinado por este, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as
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cépias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando o
CREDENCIADO tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal.

15.10. O CREDENCIADO ficara obrigado a assumir total responsabilidade e
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢des aplicadas
pela autoridade nacional, decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais
compartilhados pela CREDENCIANTE para as finalidades pretendidas neste Termo de
Credenciamento.

15.11. O CREDENCIADO ficara obrigado a assumir total responsabilidade pelos danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razao do
descumprimento de suas obrigacGes legais no processo de tratamento dos dados
compartilhados pela CREDENCIANTE.

15.11.1. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secéo
[ll, Capitulo VI da LGPD.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

16.1. Dentro do prazo regulamentar, a Credenciante providenciara a publicagdo em resumo
do presente instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

17.1. Para dirimir as questdes decorrentes da execucgdo deste Termo Contratual, fica eleito o
Foro da Comarca de MARACAJU, Estado de MATO GROSSO DO SUL, com renuUncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegio ou especial que possa ser.

E, por estarem assim justos e acordes, firmam o presente, em duas vias de igual teor e forma,
sem rasuras, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

MARACAJU — MS, / [ 2025.
CREDENCIANTE INTERVENIENTE
MUNICIPIO DE MARACAJU FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Rep. José Marcos Calderan Rep. Chirlei Oliveira Rocha

CREDENCIADO
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ANEXO VII
MODELO DE TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

PROCESSO N° 3.857/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

A Empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede a

, nomeia e constitui como seu(a) preposto(a), o(a)
Senhor(a) ......................................... , brasileiro (a), estado civil, profissdo, portador(a) do RG
[ DT , inscrito(@) no CPF/MF sob N.C......ccccccvvvvvviiinninnnnnnnns , residente e
domiciliado (a) a , ha cidade de , estado de

como responsavel para acompanhar a execugdo do Termo de Credenmamento e todos os
atos necessarios ao cumprimento das obrigagées assumidas, bem como representa-la em
todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacao.

Declarando ainda que, o termo de credenciamento e todas as informacgdes pertinentes devem
ser direcionados para o e-mail:

(Nome da empresa)

(Nome e assinatura do representante legal da empresa, com a indicacdo da qualidade de
sdcio/gerente/diretor/procurador) (confirmar poderes no contrato social ou procuracao.)

(Nome e assinatura do preposto)



