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PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 38/2026
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.0bjeto

Prestacdo de servigo técnico de planejamento, organizacao e execugdo, de
processo seletivo para provimento de vagas para cargos do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento EconOomico, Social ¢ Meio Ambiente — CIDEMA, incluindo as
despesas com software, provas, site de hospedagem e publicidade e demais despesas

administrativas.

2. Contato

Responsavel: Bernardo Beirith

3. Introduc¢ao

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade
abaixo especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade de identificar no
mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes € aos

principios que regem a Administragdo Publica.

4. Descricdo da necessidade

A presente contrata¢do decorre danecessidade de realizagcdo de novo processo
seletivo para atendimento das demandas de pessoal do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social ¢ Meio Ambiente — CIDEMA, considerando a
proximidade do encerramento da vigéncia do processo seletivo atualmente utilizado, bem
como a necessidade de adequagao do quadro de profissionais destinados as atividades de
licenciamento ambiental, com a previsao de uma vaga adicional, em conformidade com
a legislagdo vigente.

A realizacdo de novo certame mostra-se necessaria para que o CIDEMA
disponha, tempestivamente, de candidatos regularmente selecionados e aptos a
contratagdo, evitando que o encerramento da vigéncia do processo seletivo atual resulte
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na inexisténcia de cadastro valido para atendimento das necessidades de pessoal,
circunstancia que podera comprometer a continuidade e a adequada prestacdo dos
servigos desenvolvidos pelo Consorcio.

Além disso, foiidentificadaa necessidade deadequacao do quadro de pessoal
destinado as atividades de licenciamento ambiental, com a previsdo de uma vaga
adicional, visando assegurar capacidade técnica e operacional compativel com as
atribuicoes desempenhadas pelo CIDEMA e com as exigéncias estabelecidas pela
legislagdo aplicavel a matéria.

Embora a necessidade de pessoal pudesse ensejar o planejamento de concurso
publico para provimento de cargos efetivos, o CIDEMA encontra-se atualmente sob
intervencao administrativa, periodo no qual vém sendo implementadas medidas de
reorganizacdo administrativa, revisdo de despesas, contengdo de gastos e reavaliacdo das
necessidades institucionais e da estrutura do Consorcio.

Nesse cenario, considerando o interesse publico ¢ a avaliagdo administrativa
de conveniéncia e oportunidade, entendeu-se nao ser adequado promover, neste
momento, concurso publico destinado ao provimento definitivo de cargos. A realiza¢do
de concurso implica a assun¢do de obrigacdes de carater continuado e permanente,
inclusive quanto as despesas de pessoal, de modo que eventual provimento efetivo deverd
ser precedido da consolidagdo das medidas administrativas atualmente em curso e de
avaliagdo mais abrangente acerca da estrutura e das necessidades permanentes de pessoal
do CIDEMA.

A opgao pela realizacdo de processo seletivo, neste momento, apresenta-se,
portanto, como medida compativel com o atual contexto administrativo do Consorcio,
permitindo atender as necessidades devidamente caracterizadas, sem antecipar decisdes
de carater permanente enquanto se encontram em andamento as medidas decorrentes da
intervencao. A solugdo possibilita conciliar a necessidade de continuidade dos servigos
com a prudéncia na assun¢do de novas despesas e obrigacdes permanentes.

A medida também considera a proximidade do encerramento do processo
seletivo vigente, tornando necessaria a adogdo tempestiva das providéncias para
realizagdo de novo certame e formagao de cadastro de candidatos aptos a contratagao,
especialmente para atendimento das necessidades relacionadas as atividades de
licenciamento ambiental.
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A conducido do processo seletivo envolve atividades técnicas e operacionais
especificas, abrangendo a elaboracdo dos instrumentos do certame, gerenciamento das
inscrigdes, elaboragdo e aplicacdo das provas, processamento dos resultados, analise de
recursos e demais procedimentos necessarios a sele¢ao objetiva, transparente e impessoal
dos candidatos.

Diante desse contexto, mostra-se necessaria a contratacao de instituigdo
brasileira especializada para o planejamento, organizagdo e execucdo do processo
seletivo, de modo a assegurar sua realizagdo tempestiva, regular e eficiente, permitindo
ao CIDEMA atender as necessidades atuais de pessoal e garantir a continuidade dos
servicos, sem prejuizo de posterior avaliagdo quanto a realizacdo de concurso publico,

apos a consolidagdo das medidas administrativas e institucionais atualmente em curso.

5. Area requisitante

Area requisitante Responsavel
PROAMBIENTE Bernardo Beirith

6. Requisitos da Contratacao

Trata-se de contratacdo de institui¢do especializada sem fins lucrativos que
atuana area de organizagdo e aplicagdo de provas para seletivo de provimentos de vagas,
sendo necessario o enquadramento na hipdtese dedispensa de licitagdo, prevista no inciso
XV, do art. 75 da Lei n. 14.133/2021. Para que os servigos sejam contratados e
corretamente prestados, existem requisitos minimos que devem ser atendidos pela
organizadora do seletivo, dos quais se destacam:

a) ser institui¢do brasileira;

b) ter por finalidade estatutaria, apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovacgdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

¢) ndo ter fins lucrativos;

d) deter reputacao ético-profissional ilibada;
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e) ser responsavel por todas as etapas do certame: planejamento, elaboragao
de edital, inscricdes, elaboracdo e aplicagdo de provas, correcdo, divulgacdo de
resultados, recursos e homologacao;

f) assegurar sigilo, seguranca e isonomia do processo;

g) executar o certame dentro dos prazos estabelecidos.

h) disponibilizar os recursos humanos necessarios para a execu¢do dos

Servigos.

A instituicdo a ser contratada devera atender aos requisitos de habilitacao
juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica previstos na Lei Federal n°
14.133/2021:

Possuir experiéncia comprovada na organizacdo e execucao de concursos
publicos/seletivos, mediante apresentagdo de atestados de capacidade técnica;

Disponibilizar equipe técnica especializada para elaboragdo, aplicacdo e
correcdo das provas;

Possuir sistemas informatizados para gerenciamento das inscricdes e
processamento do concurso/seletivo;

Garantir mecanismos de seguranca, sigilo e protecao de dados;

Responsabilizar-se pela elaboracdo do edital, provas, gabaritos, respostas aos
recursos € demais atos relacionados ao certame;

Prestar suporte técnico a Administracdo durante toda a execucdo contratual;

Manter, durante toda a execugao do contrato, as condi¢des que ensejaram sua
habilitacao.

Assessoramento juridico, elaboragcdo do edital, incluindo todos os elementos
normativos do processo de selecdo.

Exame e julgamento de eventuais impugnagdes ao Edital Publico;

Organizagao e logistica para o recebimento das inscri¢des através de internet,
em site proprio da contratada;

Elaboragdo de todos os demais atos necessarios, ap6s a publica¢do do edital,
tais como: homologagdo das inscricdes, sendo candidatos inscritos e inscrigdes
indeferidas, convocagdo para provas, divulgagdo de resultado de provas, julgamento de
recursos, homologa¢do do resultado final e classificacdo dos candidatos;
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Divulgagao do edital em homepage propria, incluindo todos os editais na
integra, para os candidatos interessados terem acesso;

Prestagao de informacgdes aos candidatos em todas as fases do certame;

Realizacdo das inscricdes via internet, através de site proprio, com
disponibilidade de ficha de inscrigdo online e geracao de boleto bancario para pagamento
na rede bancéria indicada pela CONTRATANTE;

Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informacgdes
prestadas pelos mesmos, na ficha de inscrigdo, bem como seu fornecimento a
CONTRATANTE, em meio magnético, quando da conclusdo do processo seletivo;

Elaboragdo das questdes das provas, que abrangerdo os conteudos
obrigatorios previstos, de acordo com as orientacdes da municipalidade, digitacao,
revisdo técnica, reprodugdo das provas objetivas, impressao de provas em ambiente
altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas;

Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem 6nus
para a CONTRATANTE;

Provas acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e numerados a ser
entregues no diae horario estipulado para a aplicagdo dasmesmas, nas salas determinadas
para tal, os quais serdo abertos na presenga dos fiscais e dos candidatos;

Elaboragdo do layout e impressdo dos cartdes-resposta, para corre¢do por
sistema de leitura Otica e elaboracdo de atas e listas de presenca em todas as fases do
certame; sinalizacdo do espago fisico destinado a realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

Aplicacdo das provas, designando comissdo examinadora;

Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

Corregao das provas por sistema de leitura 6tica e fornecimento do gabarito
oficial apds a data das provas;

Realizagdao de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital
do Processo Seletivo.

Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissao
de parecer individualizado e re-correcdo das provas e fornecimento de novos relatdrios,
por forga de recursos interpostos, se for o caso;
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Montagem de dossi€ e entrega a0 CONTRATANTE, contemplando todos os
atos decorrentes da realizacdo do Processo Seletivo;

Fica na responsabilidade da empresa a disponibilizagdo de equipe de trabalho
treinada contendo: 01 fiscal de sala para cada sala de aplicagdo de prova + fiscal
volante/corredor + fiscal de banheiro + profissional de coordenagdo efetivo da empresa e
utilizagdo de equipamento de comunica¢do entre fiscais via radio, garantindo a seguranga
no dia da aplicacdo da prova objetiva e pratica;

Fornecimento do gabarito das provas, em até 2 (dois) dias ap6s a aplicagio
das mesmas a Comissdo do Processo Seletivo;

Elaboragdo de lista dos candidatos classificados e os ndo classificados e a
relagdo daqueles que nao comparecerem a prova;

Prestacdo de esclarecimentos técnicos a Comissdo Organizadora para
esclarecer duvidas que porventura existirem;

Cumprimento dos prazos estabelecidos pela Comissao Organizadora e
demais prazos constantes do futuro contrato;

Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento dos arquivos para
importagdo do processo seletivo para o sistema atual vigente.

Conteudo das provas objetivas: O seletivo compreendera a aplicagdo de provas
objetivas para avaliagio de conhecimentos relacionados as atribui¢des dos cargos
pretendidos, contemplando conteudos de conhecimentos gerais e especificos, cuja

delimitagdo e detalhamento serdo definidos no Termo de Referéncia e no respectivo edital.

7. Estimativa das quantidades
As quantidades estimadas foram definidas com base no quadro do Consorcio
Intermunicipal, considerando as atuais vagas preenchidas no seletivo vigente e a

necessidade de preenchimento de mais uma vaga.

Cargo Vagas | Habilitacdo Carga Tipo de
Horaria Prova

ANALISTA 1 4| Curso de Nivel |40H Prova

TECNICO EM "CR Superior, na area de objetiva

GESTAO atuacdo, com devido

AMBIENTAL - NA registro no Orgio
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FUNCAO DE fiscalizador da
ENGENHEIRO profissdo (Conselho
FLORESTAL OU Regional)
ENGENHEIRO
AGRONOMO;
ENGENHEIRO
CIVIL;
ENGENHEIRO
SANITARISTA OU
AMBIENTAL;
BIOLOGO
Legenda: Cadastro Reserva (*CR)

8. Levantamento de Mercado

Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas as
alternativas disponiveis para o planejamento, organizacdo e execucdo do processo
seletivo, considerando-se a capacidade operacional da Administragdo, as solugdes

disponiveis no mercado e os aspectos técnicos e juridicos relacionados ao objeto.

Solu¢io 1 — Execucio direta pela propria Administragao

A primeira alternativa considerada consiste na realizagdo direta do processo
seletivo pela propria Administragdao, mediante utilizagdo de servidores e estrutura interna
para o planejamento, elaboracdo, organizacdo e execugao das etapas do certame.

Embora possivel em tese, a alternativa apresenta limitacdes de ordem técnica
e operacional, considerando que a Administra¢do ndo dispde de equipe especificamente
estruturada e especializada para a execucdo integral das atividades inerentes ao processo
seletivo, especialmente quanto a elaboragdo e revisdo de provas, gerenciamento de
inscrigdes, disponibilizagdo de sistemas informatizados, seguranca e sigilo das
informagdes, logistica de aplicagdo, correcdo das avaliagdes, processamento dos
resultados e gerenciamento de recursos.

Além disso, a execucao direta demandaria a mobilizacdo de servidores de
diferentes setores, afastando-os, ainda que parcialmente, de suas atribuicdes ordindrias,
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bem como exigiria a disponibilizacdo ou contrata¢do de recursos materiais e tecnoldgicos
especificos para a realizacdo do certame. Diante dessas circunstancias, a solugdo

apresenta menor adequacdo as necessidades identificadas.

Solucio 2 — Contratacio de empresa privada especializada

A segunda alternativa analisada consiste na contratagdo de empresa privada
especializada na prestagdo de servicos de planejamento, organizagdo e execugdo de
processos seletivos.

Verifica-se a existéncia, no mercado, de empresas que atuam nesse segmento
e possuem estrutura técnica, operacional e tecnologica destinada a realizacdo das
diferentes etapas do certame, abrangendo servicos como gerenciamento de inscri¢des,
elaboracdo e aplicagdo de provas, processamento de resultados, atendimento aos
candidatos e suporte a Administragao.

A adocgao dessa alternativa possibilitaria a transferéncia da execucdo técnica
e operacional do processo seletivo a terceiro especializado. A contratacao, contudo,
estaria submetida ao regime ordindrio aplicavel as contratagdes publicas, exigindo a
definicdo do procedimento de selecdo e do critério de julgamento compativeis com a

natureza e as caracteristicas dos servigos pretendidos.

Solucao 3 — Contratacao de instituicio brasileira sem fins lucrativos

A terceira alternativa identificada consiste na contratacdo de instituicdo
brasileira sem fins lucrativos, de reconhecida reputagdo ética e profissional, que possua
finalidade estatutaria relacionada as atividades pertinentes ao objeto e capacidade técnica
e operacional para o planejamento, organizagdo e execu¢ao do processo seletivo.

Essa solugdo encontra previsdo no art. 75, inciso XV, daLein® 14.133/2021,
que admite a contratagdo direta, mediante dispensa de licitacdao, de institui¢ao brasileira
que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
a implantacdo de programas de ensino e pesquisa, desde que possua inquestionavel

reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.
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No caso da organizagdo de processo seletivo, a adogdao dessa solugdo
pressupde a demonstragdo, no processo administrativo, de que a instituicdo a ser
contratada atende efetivamente aos requisitos estabelecidos pelo dispositivo legal, bem

como de que existe pertinéncia entre suas finalidades institucionais e o objeto pretendido.

9. Estimativa do preco da contratacao

Item: | Descricao Quantidade | Valor Valor total
unitario
01 PRESTACAO DE SERVICOS 1 | R$12.940,00 | RS 12.940,00

PARA REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO PARA
1 (UM) CARGO, SENDO
ANALISTA TECNICO EM

GESTAO AMBIENTAL -NA

FUNCAO DE ENGENHEIRO
FLORESTAL OU
ENGENHEIRO
AGRONOMO;
ENGENHEIRO CIVIL;
ENGENHEIRO
SANITARISTA OU

AMBIENTAL; BIOLOGO
INCLUINDO TODAS AS
ETAPAS DO CERTAME E AS
DESPESAS COM SOFTWARE,
QUESTOES, SITE DE
HOSPEDAGEM E DEMAIS
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

TOTAL: R$ 12.940,00

A pesquisa de precos foi realizada mediante solicitagdo formal de cotacdo a

diversas instituigdes com experiéncia na organizacdo e execu¢do de processos seletivos.
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Contudo, apenas a FAFIPA e a FEPESE apresentaram propostas comerciais. As demais
instituicdes consultadas encaminharam justificativas quanto a impossibilidade ou ao
desinteresse em apresentar cotacdo, cujas manifestacdes integram os anexos do presente
processo, demonstrando as diligéncias efetivamente promovidas pela Administragdo para
ampliar a pesquisa de mercado.

Entre as propostas recebidas diretamente, a FAFIPA apresentou o menor
valor, configurando-se como a proposta mais vantajosa. Todavia, considerando o numero
reduzido de cotagdes obtidas, a Administragdo realizou pesquisa complementar de
contratagdes similares, com a finalidade de verificar se o valor proposto se encontra
compativel com os precos praticados no mercado.

Na pesquisa complementar, foram localizados oito processos destinados a
contratagdo de instituicdes especializadas na organizagdo e execuc¢do de concursos
publicos e processos seletivos. Constatou-se, entretanto, que os valores dessas
contratagdes variam de acordo com as particularidades de cada objeto, especialmente em
razao do niimero de cargos e funcdes abrangidos, da quantidade estimada de candidatos,
da complexidade das etapas de selecdo, dos tipos de provas aplicadas, da necessidade de
avaliagdo detitulos ou provas praticas, daabrangéncia territorial, daestrutura operacional
exigida e da forma de remuneragdo da instituicdo contratada.

Por essa razdo, as contratacdes localizadas ndo foram consideradas objetos
integralmente idénticos, mas parametros referenciais de mercado, observadas as
respectivas diferencas deescopo. A andlise comparativa levou em consideragao o grau de
similaridade entre os servigos, as condigdes de execucdao e os elementos capazes de
repercutir na formagdo dospregos, evitando-se a comparacao isolada de valores referentes
a objetos com dimensoes e niveis de complexidade distintos.

Os valores identificados variam entre R$ 14.800,00 ¢ R$ 169.004,00. Essa
amplitude ndo caracteriza, por si sO, inconsisténcia na pesquisa, pois decorre das
particularidades de cada contrata¢do. Os pregos dos servicos de organizagdo e execucao
de processos seletivos sao influenciados, entre outros fatores, pelo numero de cargos ou
fungdes abrangidos, pela quantidade estimada de candidatos, pelo numero de editais,
pelos tipos e etapas de avaliagdo, pela necessidade de aplicacdo de provas praticas e de
titulos, pela quantidade de locais e equipes de aplicacdo, pelo prazo de execucdo e pela
forma de remuneragao estabelecida.
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Entre as referéncias de menor valor, destaca-se a contratagdo realizada pela
Céamara Municipal de Vereadores de Trés Barras/SC, no montante de R$ 14.800,00,
destinada a prestagdo de servigos de planejamento, organizagdo e execu¢ao de concurso
publico. Também foi localizada a contratagdo promovida pelo Fundo Municipal de Satide
de Orleans/SC, no valor de R$ 14.990,00, destinada ao planejamento, a organizacdo, a
administracdo e a execucgdo de processo seletivo simplificado para atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Tais contratagdes demonstram a
existéncia, no mercado publico, de servicos dessa natureza realizados em valores situados
na faixa de R$ 14.000,00.

A contratagdo realizada pelo Municipio de Rio Fortuna/SC, no valor de R$
20.700,00, destina-se a formacdo de cadastro de reserva para apenas um cargo,
circunstancia que reduz a complexidade operacional do processo quando comparada a
certames que abrangem multiplos cargos, areas ou etapas de avaliagao.

Também se mostra relevante a contratagdo do Municipio de Formosa do
Sul/SC, no valor de R$ 31.430,00, por abranger o planejamento e a execugdo integral do
processo seletivo, incluindo gerenciamento de inscricdes, provas objetivas, praticas e de
titulos, processamento dos resultados, andlise de recursos e acompanhamento até a
homologacao.

Em sentido oposto, as contratacdes realizadas pelos Municipios de
Colombo/PR, Aramina/SP, Capinzal/SC e Cagador/SC apresentam maior abrangéncia e
complexidade, envolvendo diferentes areas, multiplos cargos, maior quantidade estimada
de candidatos ou etapas adicionais de avaliagdo, circunstancias que justificam os valores
mais elevados.

As contratagdes localizadas, portanto, foram utilizadas como referéncias
destinadas a afericdo da ordem de grandeza dos precos praticados no mercado. A
comparagdo foi realizada de maneira ponderada, considerando o grau de similaridade e
as diferengas de escopo, uma vez que a simples confrontacdo dos valores globais, sem
considerar as caracteristicas de cada certame, poderia produzir conclusao distorcida.

Registra-se que a média aritmética dos oito valores localizados (contratagdes
similares) corresponde a R$ 63.949,38, enquanto a mediana corresponde a R$ 55.615,00.
O menor valor identificado foi de R$ 14.800,00. Tais indicadores possuem carater
auxiliar, pois reinem contratacdes com diferentes niveis de abrangéncia e complexidade,
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nao sendo tecnicamente adequado utiliza-los, de forma isolada, como prego de referéncia
para o objeto pretendido.

Diante disso, considerando as cotagdes obtidas diretamente, a analise critica
das contratagdes similares e as particularidades do processo seletivo pretendido, verifica-
se que o valor apresentado pela FAFIPA se encontra inserido na faixa de pregos
praticados pela Administracdo Publica e se mostra compativel com a realidade de
mercado.

Ainda, cabe salientar, que houve busca no Farol de Precos do TCE/SC para a
localizagdo de contratagdes similares, contudo, a tnica contratagdo que foilocalizada nao
condiz com o objeto ora pretendido. A comprovagdo da busca, integra os autos da
presentes pesquisa de precos.

Por fim, registra-se, que as contratacdes similares dos municipios de
Colombo/SC, Formosa do Sul/SC, Aramina/SP e Camara Municipal de Trés Barras/SC
foram realizadas pela FAFIFA, cuja apresentou a melhor proposta entre as cotagdes

obtidas.

10. Descricao da solucio como um todo

A solucdo definida para atender a necessidade do Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdémico, Social € Meio Ambiente — CIDEMA consiste na
contratacdo de institui¢do brasileira sem fins lucrativos, especializada e com capacidade
técnica e operacional para a prestagdo dos servigos de planejamento, organizagdo e
execugdo de processo seletivo, abrangendo todas as etapas necessarias a adequada
condugao do certame.

A instituicdo contratada sera responsavel pela execugdo das atividades
necessarias a realizagdo do processo seletivo, incluindo a elaboragdo dos instrumentos
convocatorios, gerenciamento das inscricdes, elaboracdo, impressdo e aplicagdo das
provas, disponibilizagdo de equipe para fiscalizagdo, correcdo das avaliagdes,
processamento e divulgacao dos resultados, anélise e resposta aos recursos, bem como os
demais procedimentos técnicos, administrativos € operacionais necessarios a regular
execugdo do certame. Devera, ainda, disponibilizar recursos e sistemas informatizados

adequados e seguros para gerenciamento das inscricoes e divulgacdo das diferentes
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etapas, assegurando a protecao dos dados dos candidatos, o sigilo das informacdes ¢ a
confiabilidade dos resultados.

A escolha dessa solugdo considera a necessidade de execugdo do objeto por
instituicdo dotada de experiéncia, estrutura técnica, recursos humanos e capacidade
operacional compativeis com as atividades envolvidas, proporcionando maior seguranca,
imparcialidade, transparéncia e eficiéncia na realizacdo do processo seletivo.

A contratagdo devera observar os requisitos estabelecidos no art. 75, inciso
XV, daLein® 14.133/2021, especialmente quanto a natureza da instituigdo, auséncia de
finalidade lucrativa, pertinéncia de suas finalidades estatutdrias com o objeto da
contratagcdo e comprovacao de sua inquestionavel reputacao €tica e profissional, além dos
demais requisitos aplicaveis a contratacao direta.

Com a adogdo da solucdo, pretende-se assegurar a realizagdo tempestiva e
regular do novo processo seletivo, considerando a proximidade do encerramento da
vigéncia do processo seletivo atualmente vigente, bem como a necessidade de
preenchimento de nova vaga destinada as atividades de licenciamento ambiental. Busca-
se, assim, garantir que o CIDEMA disponha de candidatos regularmente selecionados
para atendimento de suas necessidades de pessoal, preservando a continuidade,
regularidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo Consorcio.

SUMULA TCU 287: “E licita a contratagdo de servico de promogcdo de
concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da
Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da institui¢do a ser
contratada, aléem de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado”.

O TCE/SC, reformou integralmente o Prejulgado n°® 1213, acerca da licitude
do método de contratagdo de instituicoes para realizagdo de concurso publico, “sem
preévia licitagdo, ou, excepcionalmente, mediante procedimento de dispensa de licitagdo;
bem como, da forma mediante a qual essas entidades poderiam ser corretamente

remuneradas”.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Nao se mostra técnica e operacionalmente recomendavel o parcelamento da

presente contratacdo, considerando que os servigos de planejamento, organizagdo e
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execugdo do processo seletivo constituem um conjunto integrado e interdependente de
atividades, cuja execucdo deve observar metodologia uniforme e coordenagdo
centralizada.

As diferentes etapas do certame, compreendendo a elaboracdo dos
instrumentos convocatorios, gerenciamento das inscrigdes, elaboracdo e impressao das
provas, logistica de aplicagdo, fiscalizagdo, corre¢do, processamento dos resultados,
analise de recursos e divulgacao dos atos, possuem relagdo direta entre si, de modo que a
divisdo da execucdo entre diferentes contratados poderia comprometer a padronizagdo
dos procedimentos, a seguranca das informagdes, o sigilo das provas, a rastreabilidade
das atividades e a propria regularidade do processo seletivo.

O fracionamento também acarretaria maior complexidade na gestdo e
fiscalizagdo contratual, especialmente pela necessidade de compatibilizagdo das
atividades desenvolvidas por diferentes executores e pela dificuldade de individualizagdo
de responsabilidades diante de eventuais falhas ocorridas entre etapas sucessivas e
diretamente relacionadas.

Nesse contexto, a execu¢do integral por uma Unica instituicdo permite a
centralizagdo da responsabilidade técnica e operacional pelo certame, desde seu
planejamento até a divulgacdo do resultado final, proporcionando maior seguranca,
eficiéncia, uniformidade e controle pela Administragao.

Dessa forma, o ndo parcelamento mostra-se adequado as caracteristicas do
objeto, uma vez que sua execugdo integrada preserva a unidade técnica e operacional do
processo seletivo, sem prejuizo dacompetitividade, revelando-se a solugdo mais eficiente

e segura para atendimento da necessidade do CIDEMA.

12. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Com a contratagao, espera-se assegurar a realizagdo de novo processo seletivo
de forma regular, eficiente, transparente e imparcial, mediante execugdo por instituicdo
especializada e com capacidade técnica e operacional compativel com o objeto.

Pretende-se que o certame seja concluido em tempo hébil, considerando a
proximidade do encerramento da vigéncia do processo seletivo atual, de modo a evitar a
descontinuidade na disponibilidade de candidatos regularmente selecionados para
atendimento das necessidades temporarias de pessoal do CIDEMA.
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Espera-se, ainda, viabilizar o preenchimento da nova vaga destinada as
atividades de licenciamento ambiental, em atendimento as necessidades institucionais e
as exigéncias da legislacdo vigente, assegurando estrutura de pessoal adequada ao
desempenho das atribuicdes do Consorcio.

Busca-se também garantir segurancga, sigilo, confiabilidade e padronizacao
em todas as etapas do certame, desde o recebimento das inscricdes até a publicacdo do
resultado final, assegurando tratamento isondmico aos candidatos e maior seguranca
administrativa na condugao do processo.

Como resultado, espera-se a formac¢ao de cadastro de candidatos
regularmente selecionados e aptos a contratagdo, permitindo ao CIDEMA suprir
tempestivamente suas demandas de pessoal e assegurar a continuidade, regularidade e

eficiéncia dos servigos prestados.

13. Providéncias prévias ao contrato

Desenvolver um Termo de Referéncia que descreva de maneira clara e
objetiva os requisitos técnicos, operacionais e legais necessarios para a contratacao. Esse
documento servira como base para o edital de licitagao.

Realizar uma analise detalhada da viabilidade orcamentéria para garantir que
os recursos financeiros necessarios para a contratagdo estejam disponiveis e alinhados
com as diretrizes or¢amentarias do municipio.

Realizar a publicacdo do edital de licitagdo em meios de comunicacio
oficiais, conforme as normas estabelecidas na legislagdo vigente, garantindo a ampla

divulgacdo e a participacdo de interessados.

14. Contratacdes correlatas/interdependentes

Nao possui.

15. Possiveis Impactos Ambientais
A contratagdo apresenta baixo potencial de impacto ambiental, por se tratar
predominantemente da prestacao de servigos técnicos ¢ administrativos destinados ao

planejamento, organizagdo e execucdo de processo seletivo.

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e do Meio Ambiente — CIDEMA
Av. Nereu Ramos, 1750-E, Bairro Passo dos Fortes, Chapec6/SC
www.cidema.sc.gov.br
administrativo@cidema.sc.gov.br
Fone: 49 9 8875 9991


http://www.cidema.sc.gov.br/

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E DOMEIOAMBIENTE

Os principais impactos estao relacionados ao consumo de papel e materiais
de expediente para elaboragdo e aplicacdo das provas, utilizagdo de energia elétrica e
equipamentos eletronicos, geracao de residuos reciclaveis e deslocamento das equipes
responsaveis pela execu¢do do certame.

Como medidas de mitigagdo, devera ser priorizada, sempre que possivel, a
utilizagdo de meios eletronicos para inscrigdes, comunicagdes, divulgacdo de editais,
resultados e demais atos do processo seletivo, reduzindo o consumo de papel e a geracao
de residuos. Os materiais eventualmente utilizados deverdo receber destinagdo
ambientalmente adequada, observando-se as praticas de sustentabilidade aplicaveis e a
legislacdo ambiental vigente.

Diante das caracteristicas do objeto, ndo sdo identificados impactos
ambientais significativos decorrentes da contratagdo, sendo suficientes as medidas de
racionalizagdo do consumo de recursos e adequada gestao dos residuos eventualmente

gerados durante a execucao dos servigos.

16. Declarac¢ao de Viabilidade

Declaro Viavel a Contratagao.

Chapecd/SC, 08 de setembro de 2026.
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