O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E DOMEIOAMBIENTE

DOCUMENTO DE FORMALIZAC;AO DE DEMANDA
N° do Processo Administrativo: 16/2026

Orgéo: Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e do Meio Ambiente.

Setor Requisitante: Administrativo

Responsavel pela Demanda: Tamiris Alessandra Jacoby

1. Objeto: : Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos em seguranca e medicina do
trabalho, incluindo a realizacdo de exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais, avaliaces
médicas e ocupacionais, analise técnica de laudos e atestados e elaboragdo de laudos técnicos, com o objetivo
de atender as necessidades legais e normativas relacionadas a saude e seguranca ocupacional dos servidores
do CIDEMA.

2. Justificativa da necessidade da contratacdo: A presente contratacdo tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos em seguranga e medicina do trabalho, compreendendo a
realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, avaliagdes médicas e ocupacionais,
analise técnica de laudos e atestados, bem como a elaboracdo de laudos técnicos, com a finalidade de atender
as demandas do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e do Meio Ambiente —
CIDEMA.

A contratacdo mostra-se necessaria em razdo da obrigatoriedade legal imposta aos entes publicos quanto a
observancia das normas de salde e seguranca do trabalho, especialmente aquelas previstas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, as quais estabelecem diretrizes voltadas a
preservacao da saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Nesse contexto, destaca-se a necessidade de implementacdo e manutencdo de programas e procedimentos
como o controle médico de salde ocupacional, a realizacdo de exames clinicos e complementares, bem como
a emissao de laudos técnicos especializados, 0s quais constituem instrumentos essenciais para a prevencao de
riscos ocupacionais e para a promoc¢do de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A contratacdo também se justifica como medida de resguardo a Administracdo Publica, na medida em que
assegura o cumprimento das obrigacdes legais e reduz a exposicao a passivos trabalhistas, previdenciarios e
administrativos decorrentes do descumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho.

Sob a ética do interesse publico, a medida visa garantir condi¢cGes adequadas de trabalho aos servidores,
promovendo a valorizacdo do capital humano, a continuidade dos servigos publicos e a observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia, prevencéo e dignidade da pessoa humana.

Por fim, a contratacdo de empresa especializada revela-se a alternativa mais eficiente e economicamente
viavel, uma vez que possibilita a centralizacdo dos servicos, a padronizacdo dos procedimentos e o
atendimento integral das exigéncias normativas, sem a necessidade de ampliacdo da estrutura administrativa
do Consorcio.

Diante do exposto, resta devidamente justificada a necessidade da contratacdo pretendida, por atender de
forma direta e imediata ao interesse publico, assegurando o cumprimento das obrigacdes legais e a adequada
gestdo da saude e seguranca ocupacional no ambito do CIDEMA.

3. Descrigdes e quantidades
Item DESCRI(;AO/~ TIPO SUBITEM UNIDADE QUANT.
ESPECIFICACAO DO (**) DE
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ITEM
*)

MEDIDA

Geracdo e envio de eventos ao
eSocial: - Deverd ser realizado a
geracdo e envio dos eventos do
eSocial através de procuracdo
eletronica. Vinculados a eventos
ocupacionais S-2210, S-2220, S-
2240, S- 2221 e outros que venham a
ser vinculados posteriormente por
atualizacdo de layout do eSocial,
com vinculo a exames médicos,
treinamentos e riscos ocupacionais

Servicgo

Continuado

Més

12

Exame de Audiometria

Servico

Néo
Continuado

Und

15

Avaliacdo Psicossocial por Psicologa

Servico

Néo
Continuado

Und

15

Exame de Acuidade Visual

Servicgo

Nao
Continuado

Und

35

Elaboracéo de Plano de
Quantificacdo a fim de auxiliar e
subsidiar no planejamento das
avaliacOes quantitativas necessarias
para determinar ou monitorar a
exposicdo dos trabalhadores aos
agentes  quimicos ou fisicos
existentes no ambiente de trabalho
para Ponto de Ruido.

Servicgo

Nao
Continuado

Und

Elaboracéo de Plano de
Quantificacdo a fim de auxiliar e
subsidiar no planejamento das
avaliacGes quantitativas necessarias
para determinar ou monitorar a
exposicdo dos trabalhadores aos
agentes quimicos ou fisicos
existentes no ambiente de trabalho
para Ponto Calor

Servigo

Nao
Continuado

Und

Elaboracéo de Plano de
Quantificacdo a fim de auxiliar e
subsidiar no planejamento  das
avaliagdes quantitativas necessarias
para determinar ou monitorar a
exposicdo dos trabalhadores aos
agentes  quimicos ou fisicos
existentes no ambiente de trabalho
para Ponto de Vibragéo

Servicgo

Nao
Continuado

Und
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Consulta Awvulsa para fins de
encaminhamento ao INSS e
avaliacdo de retorno do INSS,
parecer INSS

Servicgo

Néao
Continuado

Und

15

LTCAT - Laudo Tecnico da
Condicbes Ambientais de Trabalho,
e atualizagbes. ANEXO IV -
DECRETO 3.049/1999 - RPS. -
Laudo Técnico de Condiches
Ambientais do Trabalho (LTCAT):
Laudo Técnico das Condiches
Ambientais do Trabalho é o
documento requerido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social INSS
através da Instrucdo Normativa
INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro
de 2015 e tem como objetivo
principal a caracterizacao (ou ndo) da
existéncia de agentes nocivos a salde
do trabalhador, conforme Anexo 1V
do Decreto 3.048 / 99, para fins de
obtencdo de aposentadoria 1 UND
R$ 3.099,91 R$ 3.099,91 especial. O
LTCAT reune informagbes para
elaboragdo do PPP. Aposentadoria
Especial do e- Social

Servigo

Néo
Continuado

Und

10

Exames Ocupacionais (admissional,
demissional, periédico, mudanca de
funcéo, retorno ao trabalho)

Servigo

Nao
Continuado

Und

50

11

PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos (NR-09) e atualizacdes: -
Programa de Gerenciamento de
Risco / Gerenciamento de Risco
Ocupacional NR 01 (PGR/GRO):
Avaliagdes qualitativas e
quantitativas dos riscos no ambiente
de trabalho, implementar medidas de
controle, gerenciamento de riscos
ocupacionais, avaliacdo de sua
eficacia, monitoramento da
exposicdo aos riscos, registro e
divulgacdo dos dados em seu plano
de acédo

Servigo

Nao
Continuado

Und
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PCMSO - Programa de Controle | Servico Né&o Und
Médico de Saude Ocupacional (NR- Continuado

07), relatério analitico do PCMSO e

atualizagcbes. - Contratacdo de

empresa especializada em seguranca
e medicina do trabalho para
elaboracdo e execucdo do Programa
de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO ), sendo
exigido sua elabora¢do por médico
com registro no conselho de classe
CRMSC e de especialidade como
médico do trabalho. - O PCMSO é
um programa regulamentado pela
Norma Regulamentadora 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego,
com o objetivo de proteger e
preservar a salde dos trabalhadores.
Ele inclui diretrizes, préaticas e
protocolos para a prevencao,
rastreamento e diagndstico precoce
de condi¢des de saude que possam
ser causadas por riscos ocupacionais.
- O PCMSO deve incluir, entre
outros, a realizacdo obrigatoria dos
exames médicos: a) admissional; b)
periddico; c¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de riscos; e)

demissional.
CAT - Comunicado de Acidente de | Servigo Né&o Und
trabalho. NR-07. - A CAT é um Continuado

documento obrigatério que deve ser
emitido para comunicar ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) a
ocorréncia de acidentes de trabalho,
acidentes de trajeto ou doencas
ocupacionais. Este documento é
fundamental para garantir os direitos
do trabalhador e a assisténcia
necessaria e seus envios ao eSocial.
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Servicgo Né&o Und
Continuado
Emissdéo de PPP —  Perfil
Profissiografico Previdenciario
(servidores ativos)
LP - Laudo de Periculosidade NR-16 | Servico Né&o Und
e atualizagdes. _ O Laudo de Continuado
Periculosidade é um documento
técnico, elaborado por

profissional de Engenharia ou
Agronomia com pds-graduacdo em
Engenharia de Segurangca do
Trabalho, com Registro no conselho
de classe CREA - SC, seré necessaria
apresentacdo de anotacdo de
responsabilidade técnica (ART), que
avalia a exposicdo dos
trabalhadores a condigcOes perigosas
no ambiente de trabalho. Este
laudo € essencial para determinar se
as atividades realizadas pelos
trabalhadores os expdem a riscos que
justifiguem o pagamento do
adicional de periculosidade,
conforme os critérios estabelecidos
pela Norma Regulamentadora 16
(NR 16) do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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16 LI - Laudo de Insalubridade - NR-15 | Servico Né&o Und 3
e atualizacbes. - O Laudo de Continuado
Insalubridade é um documento
técnico, elaborado por profissional
de Engenharia ou Agronomia com
pés-graduagdo  em  Engenharia
de Seguranca do Trabalho, com
Registro no conselho de 01 Und.
classe CREA - SC, serd necessario
apresentacdo de anotacdo de
responsabilidade técnica (ART). Este
profissional ird avalia a
exposicdo dos trabalhadores a
agentes nocivos (fisicos, quimicos
ou bioldgicos) no ambiente de
trabalho. Este laudo é essencial para
determinar se as condicGes de
trabalho s&o insalubres, conforme os
critérios estabelecidos pela Norma
Regulamentadora 15 (NR 15)
do Ministério do Trabalho e
Emprego.

(*) Materiais; servicos; obras; servigos de engenharia.
(**) Consumo; permanente; continuado; ndo continuado.

4. Grau de prioridade da compra: alta

5. Previsdo no PCA
() SIM Descricéo: (X) Néo, precisa incluir. Atualmente porque este instrumento de gestéo ainda
estd sendo implementado pelo consércio.

6. Estima-se valor total: R$ 32.975,54 (trinta e dois mil novecentos e setenta e cinco reais e setenta e quatro
centavos).

O Departamento de Licitacdo, devera realizar a pesquisa de pregos para atualizar ao valor praticado no mercado,
conforme determina a Instrucdo Normativa n. 02/2023 do Controle Interno, c/c o Decreto Municipal n.
205/2023, datado de 31 de margo de 2023, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagao
de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da
administracdo publica municipal para os procedimentos licitatorios e de contratacdo direta nos moldes da lei
14.133/21.

7. Prazo de entrega/ execucdo: O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 meses.

8. Recursos orcamentarios: Solicitar ao Setor da Contabilidade, a fim de verificacdo e emissao de parecer
contébil para a realizacdo dessa despesa.

09. Local e horario da entrega/execucao: Os servigos deverao ser prestados no CIDEMA, proporcionando
suporte online e/ou presencial sempre que solicitado.

10. Vinculado ou dependente da contratacao de outro Documento de Formalizacdo de Demanda: Néao

11. Indicacdo de Gestor e Fiscal de contrato: Gestor: Mauro Arlindo Moresco. Fiscal: Débora Saporetti.
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Chapecd/SC, 13 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tamiris Alessandra Jacoby
Gerente de Licitacdes e Contratos
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