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Governo do Estado de Roraima
Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Inscri¢ao das servidoras do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER , Elma Gessica
Monteiro de Oliveira Moura - Gerente de Gestao Fazendaria Previdenciaria; Aryane Carolina Santos
Reis - Assessora Técnica e Sandra Maria da Silva - Assessora Técnica, para participacio no 3°
Encontro NUI & Elas no RPPS 2026 - “Evoluir & Valorar” promovido pela NUI Cursos, nos
dias 14 a 16 de outubro de 2026, na cidade de Recife/PE.

1.2. O valor total estimado para a inscri¢do de 03 (trés) servidoras ¢ de R$4.080,59 (quatro mil e oitenta
reais e cinquenta € nove centavos).

1.3. Prazo de Vigéncia

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo, sera na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. Artigo 6°, inciso XXIII da Lei Federal N° 14.133, de 01 de abril de 2021;
2.2. Artigos 72 e 74, inciso 111, alinea "f" , da Lei Federal 14.133/2021.

3. DA JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA NECESSIDADE
3.1. Descricao da Necessidade

3.1.1. A participacdo das servidoras do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER , Elma
Gessica Monteiro de Oliveira Moura - Gerente de Gestao Fazendaria Previdenciiaria; Aryane Carolina
Santos Reis - Assessora Técnica e Sandra Maria da Silva - Assessora Técnica, para participa¢ao no 3°
Encontro NUI & Elas no RPPS 2026 - “Evoluir & Valorar” visa a capacitagdo e ao aprimoramento
continuo da gestdo previdenciaria.

3.1.2. O congresso retine mulheres protagonistas da previdéncia publica para debater solugdes,
compartilhar experiéncias e fortalecer a governanga dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
promovendo uma previdéncia mais sustentdvel, transparente, inovadora e comprometida com as futuras
geracoes.

3.1.3. A participag@o permitira aos servidores atualizar seus conhecimentos em areas estratégicas para o
IPER, tais como:
e Gestio e governanca dos RPPS, com foco em boas praticas administrativas e institucionais;

e Atualizacio técnica e normativa, considerando as legislagdes e diretrizes vigentes aplicaveis aos
RPPS;

e Gestao previdenciaria e seus desafios atuais, ampliando a compreensdo sobre as responsabilidades
dos gestores e servidores;

e Planejamento e tomada de decisdes, com abordagem voltada a atuagdo estratégica e a melhoria
dos processos institucionais;
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Valorizacio e desenvolvimento profissional, fortalecendo competéncias necessarias ao
desempenho das atividades no ambito previdencidrio;

Integracio e troca de experiéncias com profissionais e liderangas de outros RPPS, possibilitando o
compartilhamento de conhecimentos e boas praticas;

Boas praticas de governanca e gestio de pessoas, incluindo aspectos relacionados as novas
disposicdes da NR-1;

Modernizacio e fortalecimento dos RPPS, contribuindo para uma atuacdo mais eficiente, segura,
equilibrada e alinhada as demandas atuais da administracao previdenciaria.

3.2. Justificativa da Escolha da Organizadora / Evento

3.2.1. O evento ¢ promovido e organizado pela NUI Cursos, entidade de notoria especializagdo e
referéncia no aperfeicoamento da gestdo dos RPPS em todo o pais.

3.2.2. A programagao abrange temas de relevancia direta para as atribui¢des institucionais e regulatorias do
IPER, justificando o investimento na capacitagdo dos servidores do quadro.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solugdo consiste na inscricdo individual para participagdo presencial no 3° Encontro NUI & Elas
no RPPS 2026 - “Evoluir & Valorar”, no periodo de 14, 15 e 16 de outubro de 2026, a ser realizado na
cidade de Recife/PE.

4.2. A inscrigdo dara direito ao acesso a todas as palestras e painéis da programacdo oficial, material de
apoio e certificado individual de participacao emitido pela organizadora do evento.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Dados do Evento

Evento: 3° Encontro NUI & Elas no RPPS 2026 - “Evoluir & Valorar”
Organizagao: NUI Cursos

Data: 14, 15 e 16 de outubro de 2026

Local: Beach Class Convention by MAI - Recife/PE.

5.2. Sintese da Programacio Oficial

14 de outubro de 2026 (Quarta-feira):

14h:14h30: Credenciamento

15h00 as 15h20: Abertura Oficial - 1° Dia - PERCEBER PARA EVOLUIR
15h25 as 16h05: Palestra 1

16h10 as 17h15: Painel Técnico

17h20 as 17h50: Coffee Break
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17h50 as 18:35: Palestra Técnica
18h35 as 20h00: Show de Encerramento 1°

15 de outubro de 2026 (Quinta-feira):

08h30 as 08h40: 2° Dia - CONSCIENCIA E ESCOLHAS
08h45 as 09h45: PAINEL TECNICO - Pro-Gestiio como Instrumento de gerar valor aos Investimentos
09h50 as 10h20: Coffee Break
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* 10h25 as 11h00: Palestra Técnica - Investimentos e Equilibrio Atuarial: Conectando Estratégia, Risco e
Futuro do Rpps. Oceana Investimentos

* 11h05 as 11h40: Palestra - Lideranca, Carreira e Comportamento

» [1h45 as 12h45: Painel de Liderancas e Tragetdrias - Escolhas que Constroem Tragetdrias: Decisoes,
Desafios e Aprendizados

* [12h50 as 14h00: Almogo

* [4h10 as 14h45: Palestra Lideranga, Carreira e Comportamento

* 14h50 as 15h30: Palestra Lideranga, Carreira ¢ Comportamento

« 15h35 as 16h35: PAINEL TECNICO -Gestio ativa x gestdo passiva: onde cada estratégia gera valor?
* 16h40 as 17h10: Palestra Técnica - Privatiza

* [7h15 as 17h35: Coffee Break

* [7h40 as 18h15: Palestra Lideranga, Carreira ¢ Comportamento

* [8h20 as 19h00: Palestra Lideranga, Carreira ¢ Comportamento

* 19h00 as 19h10: Encerramento 2° Dia

* 16 de outubro de 2026 (Sexta-feira):

* 08h30 as 09h00: 3° Dia - Valorar: Reconhecer-se para Seguir Mais Forte

* 09h00 as 09h40: Palestra Lideranga, Carreira ¢ Comportamento

* 09h50 as 10h40: Painel Técnico: O futuro dos investimentos dos RPPS - Inovag¢do Tecnologia e
Regulacdo

* [0h45 as 11h10. Coffee Break

* [1hl5 as 12h10: Painel de Lideranga e Tragetorias - Gestoras dos Rpps

* [2h10 as 13h00: Palestra Lideranga, Carreira e Comportamento - Felicidade e Gentileza

* [13h05 as 13h35: Sorteio

* [13h35 as 13h45: Encerramento Oficial

6. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. O fornecedor serd selecionado por contratacdo direta, mediante inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, inciso III, "x", da Lei n.° 14.133/2021.

6.2. A Lein® 14.133/21 prevé a dispensa do dever de licitar nas hipoteses em que a concorréncia se mostra
inviavel. Conforme disposto no art. 74, a inexigibilidade de licitagdo fundamenta-se na impossibilidade de
competicdo, o que afasta a obrigatoriedade do procedimento licitatério, uma vez que ndo ha condig¢des de
atender ao pressuposto logico da licitacdo: a existéncia de competitividade entre os fornecedores.

6.3. Nesse sentido, seguem as disposi¢des pertinentes do art. 74 da Lei n® 14.133/21:

Art. 74. E inexigivel a licita¢do quando invidvel a competi¢do, em especial
nos casos de:

(..

IIT - Contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)

§3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
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outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo
do objeto do contrato (sem destaques no original).

6.3.1. Do texto legal, extraem-se como requisitos para a configuracao desta hipotese de inexigibilidade:
I - Configuragdo do servigo como técnico profissional especializado;
IT - O profissional ou empresa contratado deve ser notoriamente especializado.

6.3.2. Diante de tal previsdo ¢ a justificativa da inviabilidade de competi¢ao, a inexigibilidade se amolda
ao caso concreto.

7. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1. O evento no 3° Encontro NUI & Elas no RPPS 2026 - “Evoluir & Valorar” esta previsto para ser
realizado presencialmente, na cidade de Recife/PE, no periodo de 14, 15 e 16 de outubro de 2026.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O Contrato sera substituido por Nota de Empenho, de acordo com a inteligéncia do artigo 95, da lei
14.133/2024.

8.2. No que couber, o processo de contratacdo por inexigibilidade deve observar as disposicdes descritas
no art. 92 da Lei n° 14.133/2021, inclusive aquelas referentes a regularidade fiscal, or¢amentaria e ao
controle interno.

8.2.1. Considerando a natureza especifica do servigo e a inexisténcia de obrigagdes futuras que demandem
acompanhamento ou execucdo prolongada, a substitui¢do de contrato formal por uma nota de empenho se
justifica

8.3. Nesse sentido, a utilizagdo da nota de empenho para formalizagdo, atende a proporcionalidade e a
adequacdo necessarias para contratagao.

8.4. Sendo assim, a ficalizagdo sera realizado pelos participantes do evento, que devera observar as regras
descritas neste Termo de Referéncia.

8.4.1. A empresa contratada devera executar fielmente a programagao proposta.

9. DO ENCAMINHAMENTO A AUTORIDADE COMPETENTE

9.1. Finalizado a presente peca técnica, em conformidade com as normas vigentes, submete-se a
apreciacao da Autoridade Competente para sua deliberagao.

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Aryane Carolina Santos Reis, Assessora Técnica, em

R ! 01/10/2026, as 13:33, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
i, S

EII _ Documento assinado eletronicamente por Elma Gessica Monteiro de Oliveira Moura, Gerente de
el [ily Gestao de Recursos, em 01/10/2026, as 13:36, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-

assinatura

eletrénica E/2019.

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Wemerson Batista Silva, Diretor de Investimentos e
R L Arrecadacao, em 01/10/2026, as 13:37, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
e
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