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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nuimero do processo SEI: 15301.002919/2026.68
25° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM

1-INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar a viabilidade da contratagdo de inscri¢des para
participagdo dos servidores Maria José Almeida da Silva - Presidente; Wemerson Batista Silva - Diretor
de Investimentos e Arrecadacio; Natasha Cauper Ruiz - Diretora de Previdéncia; Elma Gessica
Monteiro de Oliveira Moura - Gerente de Unidade, para participacdo no 25° Congresso Nacional de
Previdéncias da ANEPREM promovido pela ANEPREM, nos dias 17 a 19 de novembro de 2026, na
cidade de Bento Gongalves, Rio Grande do Sul.

O presente estudo visa demonstrar a necessidade da contratacdo, sua adequacdo ao interesse publico, a
compatibilidade da capacitacdo com as atribuicdes desempenhadas pelas participantes e os beneficios
institucionais decorrentes do aprimoramento técnico nas areas de governanga, controle externo, gestao
previdencidria, investimentos ¢ atuacdo dos o6rgaos colegiados, em conformidade com os principios da
eficiéncia, da capacitagdo permanente dos agentes publicos e da boa gestdo dos recursos administrados
pelo Instituto.

O evento constitui oportunidade de atualizag@o e aperfeicoamento profissional, especialmente em razao da
abordagem de temas diretamente relacionados as atividades de fiscaliza¢dao, governanga, investimentos e
gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

2 - DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo consiste na contratagdo de 04 (quatro) inscricdes para participagdo no 25° Congresso
Nacional de Previdéncias da ANEPREM promovido pela ANEPREM, entidade representativa do
segmento previdencidrio publico nacional, voltada ao fortalecimento institucional dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social por meio da promocdo de capacitagdes, congressos, intercimbio de experiéncias e
disseminagdo de boas praticas de gestao previdenciaria.

O congresso serd realizado nos dias nos dias 17 a 19 de novembro de 2026, no Dall’Onder Grande
Hotel, situado na Rua Herny Hugo Dreher, n° 197 - Planalto, no Bento Gongalves - RS, reunindo
dirigentes, gestores, técnicos e demais profissionais que atuam na gestdo dos RPPS.

A programacdo contempla palestras, painéis e debates técnicos voltados a atualizacdo dos participantes
sobre temas estratégicos para a administragdo previdencidria, abrangendo assuntos relacionados ao
controle externo, governanga, educacdo previdenciaria, concessdo de beneficios, atua¢do dos conselhos e
gestdo de investimentos.

A programacao oficial contempla, entre outros, os seguintes temas:

I - Investimentos e Cenarios Econémicos: Analise de mercado e leitura de indicadores para transformar
informagdes em estratégias solidas.



IT - Governanca e Gestiao de Riscos: Praticas eficientes de governanga aplicadas aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

III - Estratégias de Mercado: Abordagem de decisdes voltadas para diferentes ciclos econdmicos.
IV - Inovacao Tecnolégica: Solugdes e ferramentas atuais aplicadas a eficiéncia do setor.

V - Trajetoria e Competéncias: Fortalecimento da carreira e da autonomia das mulheres que lideram o
setor;

VI - Comunicacio e Posicionamento: Técnicas voltadas para a comunicagdo assertiva e fortalecimento
profissional

VII - Gestao do Tempo e Sobrecarga: Discussodes praticas sobre como gerenciar as demandas didrias e
estabelecer prioridades em rotinas de alta responsabilidade.

VIII - Lideranca Feminina: Desenvolvimento de competéncias praticas para ampliar a influéncia e o
protagonismo no setor.

A participagdo no congresso proporcionara capacitacao e atualizagdo técnica aos profissionais que atuam
nos Regimes Proprios de Previdéncia Social, promovendo o aprimoramento de conhecimentos
relacionados a gestdo, governanga, controle, educagdo previdenciaria e sustentabilidade dos RPPS.

3 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DO TIPO DE SOLUCAO MAIS ADEQUADA

3.1. A contratacdo tem por finalidade promover a atualizacdo técnica e o aperfeicoamento profissional dos
participantes que atuam na gestdo estratégica, fiscalizacdo e governanga do Instituto de Previdéncia do
Estado de Roraima - IPER, considerando a constante evolugdo da legislagdo previdenciaria, das normas
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e das orientagdes expedidas pelos o6rgdos
reguladores e de controle.

3.2. O 25° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM, promovido pela ANEPREM, apresenta
programacao direcionada as necessidades dos profissionais que atuam na gestdo previdenciaria,
contemplando temas diretamente relacionados ao controle externo, governanga, integridade,
sustentabilidade dos RPPS, atuagao dos conselhos, concessao de beneficios e investimentos.

Tais assuntos possuem aplicagdo direta nas atividades desenvolvidas pelo IPER e s3o relevantes para o
aprimoramento da fiscalizagdo, do acompanhamento da gestdo e¢ da tomada de decisdes no ambito
institucional.

3.3. A participagdo das representantes do Instituto permitird o aperfeicoamento das atividades relacionadas
ao acompanhamento ¢ fiscalizacdo da gestdo previdenciaria, a analise das politicas de investimentos, ao
fortalecimento da governanga, ao controle interno e externo e a atuagdo dos Orgdos colegiados,
contribuindo para maior seguranca técnica nas decisdes e manifestagdes realizadas no ambito do IPER.

3.4. Além da atualizagdo normativa e técnica, o evento proporcionard a integracdo entre dirigentes,
conselheiros, gestores, técnicos e especialistas de diversos RPPS do pais, favorecendo o intercambio de
experiéncias, a disseminacao de boas praticas de gestdo e o conhecimento de solugdes adotadas por outros
entes federativos.

Esse intercdmbio permitird a avaliagdo de medidas e praticas que possam contribuir para o
aperfeicoamento continuo dos processos de governanga, fiscalizagao e gestdo previdenciaria do Instituto.

3.5. A participacao das servidoras do Instituto possibilitara que os conhecimentos adquiridos sejam
compartilhados entre as areas técnicas e os orgdos colegiados do IPER, promovendo maior integracao
institucional e disseminacdo interna das boas praticas apresentadas durante o congresso.

3.6. A solugdo proposta mostra-se a mais adequada ao interesse publico por se tratar de evento
especializado, promovido por entidade nacional com atuacdo reconhecida na capacitagdao e representagao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, cuja programacdo ¢ direcionada as necessidades especificas
da gestdo previdencidria.

O conteudo técnico oferecido apresenta pertinéncia direta com as atribuicdes desempenhadas pelas
participantes, nao sendo possivel obter, com a mesma abrangéncia e especificidade, os contetidos e



experiéncias proporcionados pelo evento por meio de capacitacdes genéricas.

3.7. Dessa forma, a contrata¢do das inscrigdes revela-se necessaria e adequada para fortalecer a capacidade
técnica das participantes, aperfeigoar a governanga institucional, aprimorar a atuagdo dos orgdos de
fiscalizacdo e contribuir para a melhoria dos processos relacionados a gestdo previdenciaria e dos recursos
administrados pelo IPER, refletindo diretamente na eficiéncia e na seguranca das decisdes institucionais.

4 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

4.1. A contratagdo encontra-se alinhada as diretrizes institucionais do Instituto de Previdéncia do Estado de
Roraima - IPER, especialmente no que se refere ao desenvolvimento continuo dos servidores e
representantes dos o6rgdos colegiados, ao fortalecimento da governanca previdenciaria e ao
aperfeigoamento dos mecanismos de fiscalizacdo e gestdo dos recursos administrados pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social do Estado de Roraima.

4.2. A participagdo no 25° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM contribui para o
aprimoramento das atividades desenvolvidas pelas areas responsaveis pela governanga, fiscalizacao, gestao
previdencidria e investimentos, permitindo a atualizagdo técnica das participantes frente as alteragdes
normativas, as boas praticas de mercado e as orientagdes dos 6rgdos reguladores e de controle aplicaveis
aos RPPS.

4.3. A capacitacdo estd em consonincia com as acdes voltadas ao desenvolvimento profissional e
institucional, representando investimento na qualificagdo dos agentes que participam da gestdo e
fiscalizacdo do Instituto e na melhoria continua dos processos relacionados a governanga, controle,
investimentos e administragao previdenciaria.

4.4. A presente demanda encontra-se alinhada as acdes de capacitagdo e desenvolvimento institucional do
IPER, contemplando atividades destinadas ao aperfeigoamento técnico dos servidores, dirigentes e
membros dos 6rgdos colegiados, com vistas ao fortalecimento das atividades finalisticas desenvolvidas
pelo Instituto.

4.5. Para a contratacdo dos servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar, o valor estimado da inscri¢ao
para RPPS associado 8 ANEPREM ¢ de R$1.490,00 (mil e quatrocentos e noventa reais) por participante,
totalizando R$ 5.960,00 (cinco mil, novecentos e sessenta reais) para 04 (quatro) inscrigdes.

Unidade Orcamentaria: 15301

Descric¢ao: EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Programa: 065

Acao (P/A/OE): 2383

Fonte: 1802

Despesa: 3.3.90.39.51

Dotacio: 09.272.2383.3.3.90.39.51

Valor orc¢ado (PAT): R$ 336.180,00

Valor disponivel na dotacio: R$ 132.993,17

5 - NATUREZA, CLASSIFICACAO E MODALIDADE

5.1. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar consiste na contratacdo de servicos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, mediante a aquisi¢cdo de inscri¢des para participacdo de representantes do
Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER no 25° Congresso Nacional de Previdéncias da
ANEPREM, promovido pela ANEPREM.

5.2. A contratagdo enquadra-se na hipotese prevista no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que admite a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual destinados ao treinamento e



aperfeigoamento de pessoal, desde que prestados por profissional ou empresa de notoria especializagao,
quando caracterizada a inviabilidade de competi¢ao.

5.3. A ANEPREM ¢ entidade de atuacdo nacional voltada & representagdo e ao fortalecimento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, promovendo agdes de capacitagdo, congressos, eventos técnicos e
intercambio de experiéncias entre gestores, dirigentes, conselheiros e servidores publicos que atuam na
gestdo previdencidria.

5.4. A escolha da entidade promotora decorre da propria natureza do objeto, uma vez que o 25° Congresso
Nacional de Previdéncias da ANEPREM ¢ evento organizado e promovido pela ANEPREM,
inexistindo possibilidade de contratacdo do mesmo evento por outro fornecedor ou prestador de servigos.

5.5. Dessa forma, a contratagdo mostra-se juridicamente adequada a hipotese de inexigibilidade de
licitacdo, observados os requisitos previstos na Lei n° 14.133/2021, considerando a natureza da
capacitagdo, a especializacdo da entidade promotora e a vinculagdo direta do conteido programatico as
atividades desenvolvidas no ambito do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER.

6 - ESPECIFICACAO DO SERVICO, OBSERVANDO AS CARACTERISTICAS DE MERCADO

6.1. O objeto da contratacdo consiste na aquisicdo de 04 (quatro) inscri¢des para participacdo no 25°
Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM, promovido pela ANEPREM, a ser realizado nos
dias 17 a 19 de novembro de 2026, no Dall’Onder Grande Hotel, situado na Rua Herny Hugo Dreher, n°
197 - Planalto, no Bento Gongalves - RS.

6.2. O evento destina-se a capacitagdo de dirigentes, gestores, técnicos, membros de conselhos, comités de
investimentos ¢ demais profissionais que atuam na gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS, contemplando programagao voltada ao aperfeigoamento da gestdo previdencidria, da governanga e
dos investimentos.

6.3. A programagdo oficial do seminario compreende palestras, painéis técnicos ¢ debates sobre temas
relacionados a gestao dos RPPS, incluindo, entre outros:

I — Investimentos e estratégias para diferentes ciclos de mercado

IT — Analise de cenarios econdomicos atuais;

IIT — Modelo de governanga corporativa e publica nos regimes proprios;

IV — Gestao de riscos aplicadas ao setor previdencidrio;

V —Inovacio tecnoldgica e praticas eficientes de gestdo para o funcionamento dos RPPS;

6.4. A contratacdo serd realizada diretamente junto 8 ANEPREM, entidade responsavel pela organizagdo e
realizacdo do evento.

6.5. O valor da inscri¢ao para RPPS ANEPREM ¢ de R$1.490,00 (mil e quatrocentos e noventa reais) por
participante, totalizando R$ 5.960,00 (cinco mil, novecentos e sessenta reais) para 04 (quatro) inscrigdes.

6.6. A inscricdo assegura aos participantes o acesso a programacdo oficial do evento, ao material
disponibilizado pela organizagdo, ao credenciamento e ao certificado de participacdo, observadas as
condigdes estabelecidas pela entidade promotora.

6.7. O prazo pretendido para conclusdo da contratagdo devera observar a necessidade de efetivagdo das
inscricdes em tempo habil para participagdo no evento, considerando que sua realizacdo possui datas
previamente definidas.

7 - JUSTIFICATIVA DOS PRECOS PARA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar refere-se a aquisi¢do de inscrigdes para
participagdo em evento técnico especializado, promovido pela ANEPREM, cujo valor da inscri¢do ¢
previamente estabelecido pela entidade organizadora, de acordo com a categoria de participante e as
condigdes aplicaveis aos RPPS associados.

7.2. O valor de R$1.490,00 (mil e quatrocentos e noventa reais) por participante corresponde a taxa de
inscri¢do estabelecida pela entidade promotora para RPPS ANEPREM.



7.3. Considerando que o evento possui programacgdo, organizagao ¢ contetdo proprios, promovidos
exclusivamente pela ANEPREM, ndo se mostra razoavel a comparagdo direta com outros servi¢os, uma
vez que nao existem no mercado servicos idénticos que possibilitem a realizagdo do mesmo congresso por
fornecedores distintos.

7.4. A razoabilidade do preco devera ser demonstrada mediante documentacdo oficial da entidade
promotora, tais como divulgacdo do valor da inscri¢do, proposta comercial, documento de cobranga ou
outro instrumento equivalente, permitindo verificar que o preco praticado corresponde ao valor
estabelecido para os RPPS ANEPREM.

7.5. Portanto, o preco apresentado mostra-se compativel com as condig¢des estabelecidas pela entidade
organizadora para participacdo no evento, considerando a natureza especializada da capacitagdo, a
programacao oferecida e os beneficios institucionais decorrentes da qualificagdo dos participantes.

8 - FORMA DE PAGAMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. O pagamento serd realizado em parcela Unica, apos a apresentagdo da Nota Fiscal Eletronica ou
documento fiscal equivalente, devidamente atestado pelo fiscal do contrato ou setor competente, apds a
comprovagao da efetivagdo das inscri¢des e observancia das condi¢des pactuadas.

8.2. Juntamente com a Nota Fiscal Eletronica ou documento fiscal equivalente, a contratada devera
apresentar prova de regularidade fiscal e trabalhista, quando exigivel, observadas as disposi¢cdes da
legislagdo vigente.

8.3. O documento fiscal que for apresentado com erro ou rasura deverd ser imediatamente substituido,
ficando o pagamento sustado até que a contratada providencie a respectiva corregao.

8.4. No preco contratado deverdo estar inclusos todos os tributos, taxas, encargos e demais despesas que
incidam sobre o objeto contratado.

8.5. No caso de atraso no pagamento, salvo se decorrente de culpa da contratada, serdo observados os
encargos moratorios previstos na legislagdo e nos instrumentos que regerem a contratagao.

8.6. A mensuracdo do objeto serd realizada de forma tnica, considerando-se a efetivacdo das quatro
inscri¢des e a disponibilizacdo dos servigos correspondentes ao congresso.

8.7. A mensuragdo do objeto ¢ unica, logo temos com base 30 dias corridos apds o evento. Caso a
contratada deixe de fornecer o servigo em um ou mais dias ou ndo cumpra o prazo de reparo, de modo
injustificado, devera emitir nova nota fiscal com os dias ndo utilizados descontados.

9 - ATIVACAO E ENTREGA DOS SERVICOS

9.1. A execugdo do objeto ocorrera mediante a efetivagdo das inscricdes das participantes no 25°
Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM, promovido pela ANEPREM, conforme as
condigdes estabelecidas pela entidade organizadora.

9.2 .0 evento sera realizado nos dias 17 a 19 de novembro de 2026, no Dall’Onder Grande Hotel,
situado na Rua Herny Hugo Dreher, n° 197 - Planalto, no Bento Gongalves - RS.

9.3. Considerar-se-a executado o objeto com a disponibilizagdo do acesso das participantes ao evento € o
cumprimento da programagao prevista pela entidade organizadora, observadas as condi¢des estabelecidas
para a realizagdo do congresso.

9.4. A fiscalizacdo da execu¢dao contratual consistira na verificacdo da efetivacdo das inscri¢des, da
realizacdo do evento nas condigdes contratadas e da participacdo das representantes do Instituto, mediante
a apresenta¢do da documentacdo comprobatodria pertinente, especialmente certificados de participacdo ou
outros documentos emitidos pela entidade promotora.

9.5. O periodo de deslocamento logistico estimado serd de 17 a 19 de novembro de 2026, sendo que as
despesas relativas a passagens aéreas e didrias serdo objeto de procedimento administrativo especifico,
observadas as dotacdes orcamentarias proprias.

10 - RESULTADOS PRETENDIDOS



10.1. Com a participagdo das representantes do Instituto no 25° Congresso Nacional de Previdéncias da
ANEPREM, espera-se o fortalecimento da capacidade técnica do Instituto de Previdéncia do Estado de
Roraima - IPER, por meio da atualizacdo dos conhecimentos relacionados a governanga, controle,
fiscalizacdo, investimentos e gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

10.2. Os conhecimentos adquiridos contribuirdo para:

I — aperfeigoar a atuagdo dos orgdos colegiados do Instituto, especialmente no exercicio das fungdes
fiscalizadoras e de acompanhamento da gestao;

IT — fortalecer as praticas de governanca, integridade, controle e sustentabilidade institucional;

IIT — aprimorar a compreensao dos mecanismos de controle externo e da atuacdo dos Tribunais de Contas
na gestdo previdenciaria;

IV — ampliar os conhecimentos relacionados a concessdo de beneficios e aos aspectos de seguranca
juridica aplicaveis aos RPPS;

V — promover a atualizagdo técnica quanto as melhores praticas de gestao previdencidria;
VI — aprimorar os conhecimentos relacionados a gestao estratégica e aos investimentos dos RPPS;

VII — ampliar o intercambio institucional com outros RPPS, possibilitando a identificagdo e avalia¢do de
boas praticas passiveis de implementagdo no ambito do Instituto;

VIII — disseminar internamente os conhecimentos adquiridos durante o evento, contribuindo para o
aperfeicoamento continuo das atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas e pelos o6rgdos
colegiados envolvidos.

10.3. Espera-se, ainda, que a capacitagdo contribua para o fortalecimento da governanga institucional, para
o aperfeigoamento dos mecanismos de controle e fiscalizagdo e para o desenvolvimento continuo das
atividades finalisticas do Instituto, refletindo em maior eficiéncia administrativa, seguranca na tomada de
decisdes e sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Roraima.

11 - DECLARACAO DE VIABILIDADE

11.1. Considerando a necessidade de atualizagdo técnica das representantes que atuam na gestdo,
governanga ¢ fiscalizacdo do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, a compatibilidade
entre a programagdo do 25° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM e as atribuicdes
desempenhadas pelas participantes, bem como os beneficios institucionais esperados com a capacitacao,
esta Equipe de Planejamento conclui pela viabilidade da contratagdo, por entender que a solugdo proposta
atende ao interesse publico e contribui para o fortalecimento da gestdo previdenciaria, da governanga
institucional, dos mecanismos de controle ¢ da administragdo dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Roraima.

12 - INFORMACOES QUE SUBSIDIARAM A ELABORACAO DA ETP:
I - Documento de Formalizagao de Demanda 2 (SEI n°® 24578441)
IT - Termo de Referéncia IPER/CFISC (SEI n°® 24702466)
III - Programagdo 25° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM (SEI n° 24455235)
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