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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:
1.1. Trata-se da CONTRATAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 01.

1.2. De acordo com a defini¢do do artigo 69, inciso Xlll, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, os
itens deste procedimento sdo classificados como SERVICOS COMUNS.

1.3. O quadro de servicos contendo as especificagdes técnicas do(s) item(ns) a ser(em)
contratado(s), a(s) sua(s) quantidade(s) e outras informag¢des encontra-se anexo a este Termo de
Referéncia (ANEXO 1I).

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO:

2.1. Nos termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB), os entes federativos sdo responsaveis pela oferta e manutencdo do transporte
escolar dos alunos matriculados em suas respectivas redes de ensino, conforme dispdem o art. 10,
inciso VII, e o art. 11, inciso VI. Assim, compete ao Municipio assegurar a educacdo infantil e, sempre
gue necessario, promover a prestacao do servi¢o de transporte escolar, de forma a garantir o acesso
e a permanéncia dos educandos na rede publica municipal.

2.2. Ademais, destaca-se o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE), instituido
pela Lein210.880, de 9 de junho de 2004, cujo objetivo é apoiar, de forma suplementar, o transporte
de estudantes das redes publicas de educacdo bdsica residentes em areas rurais, por meio da
concessdao de assisténcia técnica e financeira aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal. Tal
programa visa fortalecer a politica publica de transporte escolar, assegurando maior regularidade,
seguranca e continuidade no deslocamento dos alunos que dependem desse servigo para o acesso a
aprendizagem.

2.3. Cumpre destacar que a Constituicdo Federal reconhece a educagao como dever compartilhado
entre o Estado e a familia (art. 205, CF/88), assegurando sua efetivacdo por meio de politicas publicas
gue promovam o acesso e a permanéncia do educando na escola. Esse dever se concretiza, entre
outras medidas, pela garantia de educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas de até cinco
anos de idade (art. 208, inciso 1V, CF/88), e pelo atendimento ao educando em todas as etapas da
educacdo bdsica, mediante a implementacdo de programas suplementares de material didatico,
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transporte, alimentacdo e assisténcia a saude (art. 208, inciso VII, CF/88). Tais dispositivos
evidenciam a responsabilidade estatal de assegurar condicdes adequadas para o pleno
desenvolvimento do estudante e para a efetividade do direito a educacao.

2.4. Dessa forma, uma vez assegurada a matricula do aluno, incumbe ao Poder Publico garantir as
condigdes necessarias a sua permanéncia e ao pleno desenvolvimento no ambiente escolar, o que
inclui o fornecimento de transporte adequado, alimenta¢do, material didatico e demais recursos
complementares que viabilizem o exercicio efetivo do direito a educacdo. Tais medidas configuram
instrumentos essenciais de promoc¢ao da igualdade de acesso e de oportunidades, assegurando que
fatores geograficos, socioecondmicos ou estruturais ndo representem barreiras ao aprendizado e a
inclusdao educacional.

2.5. Nessa perspectiva, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990) reforca a
obrigacdo do Poder Publico de adotar politicas que garantam o acesso e a permanéncia das criancgas
e adolescentes na escola, assegurando, em seu art. 208, inciso V, o direito ao atendimento por meio
de programas suplementares, entre os quais se inclui o transporte escolar. Tal previsdo normativa
evidencia que a oferta do transporte gratuito e seguro constitui instrumento essencial de protecao
integral e de efetivacdo do direito a educacdo, especialmente para os estudantes residentes em areas
rurais, que dependem dessa politica publica para frequentar regularmente as aulas.

2.6. No contexto municipal, a Lei n2 5.313, de 27 de marco de 2014, que dispde sobre a permissao,
autorizacdo e execucdo dos servicos de transporte escolar urbano e rural no ambito de Campo
Grande, constitui o marco normativo local que disciplina a prestacdo desse servico essencial. Assim,
a presente contratacdao fundamenta-se ndo apenas nas disposi¢cdes constitucionais e federais que
asseguram o direito a educacdo e ao transporte escolar, mas também na observancia da legislacdo
municipal vigente, a qual deve nortear a execucdo contratual e a atuacdo dos agentes publicos
envolvidos.

2.7. Diante desse arcaboug¢o normativo, o servico de transporte escolar rural objeto da presente
contratacdo tem por finalidade assegurar o deslocamento diario, regular e seguro dos estudantes da
Rede Municipal de Ensino entre a residéncia e a unidade escolar, em conformidade com as rotas
definidas e detalhadas nos anexos deste Termo de Referéncia. A execugdo contratual deverd
observar integralmente o calenddrio escolar da REME, contemplando todas as linhas rurais
identificadas como indispensdveis ao atendimento da demanda educacional, de modo a garantir a
continuidade, a eficiéncia e a qualidade do servico publico de transporte escolar, entre as quais se
destacam:

1) E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo — Periodo: Integral
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LINHA 01-A / TRANSBORDO PARA LINHA 01-B - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, atendendo a Legislacdo vigente, com capacidade
compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 01-B - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN,
atendendo a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com
motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 02-A - Servico de transporte de alunos, por meio de um veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN,
atendendo a Legislacao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com
motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 02-B / TRANSBORDO PARA LINHA 02-A - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, atendendo a Legislacdo vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 02-C / TRANSBORDO PARA LINHA 02-A - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, atendendo a Legisla¢do vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 03-A / TRANSBORDO PARA LINHA 03-C - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, atendendo a Legislac3o vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 03-B / TRANSBORDO PARA LINHA 03-C - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, atendendo a Legislac3o vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 03-C - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislagdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 04 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 05 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo a

Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

Avenida Afonso Pena, 3297 - Centro, Campo Grande - MS, Brasil
Fone: (0xx67) 3314-3267

HASH: b527ddcd775e01346fef2a050922187cc21dc658be58b703f547dbdca87965af. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 26/01/2026 13:09:48 por Joyce Sanabria.



016152/2025-91 - Pagina 3792

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

LINHA 06 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 07 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 09 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 65 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 66 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislagdo vigente, com capacidade compativel com o n°® de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 67 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagcdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 68 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 70 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,

GPS e despesas inclusos.

Il) E.M. Agricola Bardo do Rio Branco — Periodo: Integral

LINHA 10 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 11 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislacao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 12 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.
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LINHA 64 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo a
Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

Ill) E.M. Professora Elizabel Maria Gomes Salles — Periodo: Matutino

LINHA 15 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

IV)E.M. José do Patrocinio — Periodo: Matutino

LINHA 16 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 17 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 18 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 19 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagcdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusas.

LINHA 20 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 69 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,

GPS e despesas inclusos.

V) E.M. Darthesy Novaes Caminha — Periodos: Matutino e Vespertino

LINHA 21 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislacao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 22 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.
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LINHA 23 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

LINHA 24 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 25 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 26 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/
VAN, atendendo a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso,
com motorista, GPS e despesas inclusos.

LINHA 27 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislacdo vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,

GPS e despesas inclusos.

VI)E.M. Elizio Ramirez Vieira — Periodo: Matutino

LINHA 59 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, atendendo
a Legislagao vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do percurso, com motorista,
GPS e despesas inclusos.

2.7.1. Ressalta-se que, no momento, nao ha demanda identificada para a presenga de monitores
no transporte escolar rural, conforme diagndstico atual das rotas e do perfil dos alunos atendidos.
Contudo, visando a previsibilidade contratual e a adequac¢do as eventuais necessidades futuras, o
item referente ao servico de monitor escolar foi incluido na planilha orcamentaria de
forma estimativa, possibilitando eventual contratacdo complementar, caso haja alteracdo no
cenario atual ou surgimento de nova demanda durante a vigéncia do contrato.

2.8. Em anexo a este Termo de Referéncia constam os dados das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino situadas em dreas rurais, incluindo os enderecos e os horarios de
funcionamento (ANEXO Ill); bem como os itinerdrios e o tempo de percurso estimado para o
transporte escolar (ANEXO IV).

2.8.1. Além dos anexos mencionados, integram este Termo de Referéncia: (i) o quantitativo
de alunos por linha (ANEXO XIV); e (ii) a listagem dos estudantes que utilizam cada rota (ANEXO
Xlll) — identificados apenas pelas iniciais, unidade escolar, ano/turma e turno — a fim de
subsidiar o

Avenida Afonso Pena, 3297 - Centro, Campo Grande - MS, Brasil
Fone: (0xx67) 3314-3267

HASH: b527ddcd775e01346fef2a050922187cc21dc658be58b703f547dbdca87965af. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 26/01/2026 13:09:48 por Joyce Sanabria.



016152/2025-91 - Pagina 3795

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

adequado planejamento, a estimativa da demanda e a execucdo dos servicos, observando-se
integralmente a legislacdo de protecdo de dados pessoais (LGPD).

2.8.2. Importa registrar que a analise da listagem anonimizada dos estudantes evidenciou que
algumas linhas apresentavam incompatibilidade em relagao ao planejamento inicial constante do
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e do Estudo Técnico Preliminar (ETP). Em razao
disso, foram readequados, especificamente para essas linhas, o tipo de veiculo e a capacidade
minima de lotacdao (ANEXO IV e ANEXO VI — PARTES 1 a 37), passando a prevalecer, a partir dessas
alteragGes, as especificagdes consolidadas nos referidos anexos. Adicionalmente, procedeu-se a
atualiza¢do dos descritivos dos itens nos respectivos grupos, 0s quais passam a ser aqueles previstos
no ANEXO | — Quadro de Materiais-Servigos.

2.9. Considerando que um dos compromissos permanentes da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED) é o investimento continuo na qualidade e na ampliagdo do acesso ao ensino publico, o
transporte escolar configura-se como condi¢do indispensavel para garantir a frequéncia, a
permanéncia e a equidade no atendimento aos estudantes da Rede Municipal.

2.10. Nesse contexto, e em atendimento ao interesse publico, faz-se necessaria a contratacdo de
empresa especializada para a execucdo dos servicos de transporte escolar rural, assegurando o
deslocamento regular e seguro dos alunos da Rede Municipal de Ensino entre a residéncia e a escola,
em conformidade com o calendario escolar (ANEXO V — PARTES 1 a 6) e as rotas previamente
definidas (ANEXO VI — PARTES 1 a 37).

2.11. Destaca-se que esta solucdo j& vem sendo adotada pela SEMED, conforme contratos
observados no ANEXO VI — PARTES 1 a 37, sendo imprescindivel a manutencdo da prestacdo do
servico, a fim de evitar a descontinuidade das rotas rurais e, consequentemente, o prejuizo ao acesso
e a permanéncia dos estudantes nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino (REME), em
observancia ao direito ao ensino basico e fundamental.

2.12.Considerando o panorama atual do mercado, observa-se a existéncia de empresas
especializadas na prestacdo de servicos de transporte escolar rural, especialmente no ambito
regional, com capacidade técnica e operacional para atender as especificacbes do objeto. Tal
contexto permite a Administracao estimar a viabilidade da competicado e a possibilidade de obtencao
de propostas vantajosas, em conformidade com os principios da isonomia, da economicidade e da
eficiéncia, previstos na Lei Federal n2 14.133/2021.

2.13. Dessa forma, apds a andlise técnica do objeto, a avaliagdo dos requisitos da contratagdo e o
levantamento de mercado realizado, verifica-se que a contratacdao de empresa especializada para a
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execucdo dos servicos de transporte escolar rural apresenta-se como a solu¢gdo mais adequada as
necessidades da Administragdo. Tal medida atende aos principios da planejamento, eficiéncia,
eficdcia e economicidade, consubstanciados na Lei Federal n? 14.133/2021, assegurando a
continuidade e a regularidade do servigco publico essencial, sem prejuizo da competitividade e da
vantajosidade que deverao ser observadas no processo licitatorio.

2.2. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:

2.2.1. A descri¢do da solugdao como um todo e o ciclo de vida do objeto foram pormenorizados no
Estudo Técnico Preliminar, em conformidade com os principios que regem a contratacdo publica e
em observancia as exigéncias do planejamento previstas na Lei Federal n? 14.133/2021.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
3.1. Subcontratagao:

3.1.1. Nao sera permitido subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o
objeto da licitacdo.

3.2. Aplicagdo de licitagdo exclusiva ou com cota reservada (Art. 48, inc. | e lll, da LC n. 123/06):

3.2.1. No presente procedimento, serd observada a determinacdo contida na Lei Complementar n2
123/2006 quanto a possibilidade de licitacdo exclusiva para Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP), nos casos em que o valor do objeto ndo ultrapassar RS 80.000,00 (oitenta mil
reais). Contudo, ndo se aplica a reserva de cotas neste caso, tendo em vista que o objeto consiste em
servicos de transporte escolar rural, considerado como de natureza indivisivel.

3.2.2. Ademais, o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2
123/2006 sera aplicado de forma compativel com os limites e veda¢bes estabelecidos no §12 do art.
42 da Lei n? 14.133/2021, especialmente no que se refere a inaplicabilidade de referidas disposi¢des
para os itens cujo valor estimado ultrapasse RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
conforme determinacdo legal expressa.

3.2.3. Ressalta-se que a analise quanto a aplicabilidade do regime favorecido serd realizada
individualmente para cada item do certame, considerando-se tanto o valor estimado quanto a
natureza do objeto, de modo a assegurar o equilibrio entre o favorecimento legal e a eficiéncia da
contratagao.
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3.3. Da participacdao de empresas em consdrcio:

3.3.1. N&o serd permitida a participagdo/contratacdo de pessoas juridicas reunidas em forma de
consarcio.

3.3.1.1. A vedacgdo da participacdo de empresas em consorcio justifica-se em razdao da natureza
comum do objeto licitado, que pode ser prontamente atendido por um grande nimero de empresas
de forma individual. Essa medida visa evitar a formacgdo de oligopdlios ou monopdlios, fomentar a
competicdo saudavel, promover a transparéncia e responsabilizacdo, além de reduzir potenciais
conflitos de interesse. Dessa forma, busca-se garantir uma licitacdo competitiva, eficiente e em
conformidade com os principios fundamentais da Administracao Publica.

3.4. Da participagao de profissionais organizados sob a forma de cooperativa (Art. 16, da Lei n2
14.133, de 2021):

3.4.1. Para a execuc¢do do presente objeto, serd permitida a participacdo/contratacdo de
profissionais organizados sob a forma de cooperativa, desde que estejam em conformidade com as
condicOes estabelecidas em eventual instrumento convocatério, bem como as disposicdes do art.
16, da Lei n? 14.133/2021.

3.5. Garantia da contratacao:

3.5.1. A contratacdo contara com garantia de execugdo, nos termos do art. 96 da Lein2 14.133/2021,
a ser prestada em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

3.5.2. O contratado podera optar por qualquer uma das modalidades previstas no art. 96, §19, da Lei
n? 14.133/2021, quais sejam:

I = caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

Il — seguro-garantia;

Il — fianga bancaria;

IV — titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

3.5.3. Quando apresentada na modalidade seguro-garantia, a apolice devera ser entregue até a data
da assinatura do contrato, nos termos do art. 96, §32, da Lei n? 14.133/2021, e devera atender
integralmente as disposicdes do art. 97 da mesma Lei, especialmente quanto a vigéncia, endossos,
manutencao da cobertura e substituicdes permitidas.
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3.5.4. A garantia prestada nas modalidades caugao em dinheiro ou titulos ou fianga bancdria devera
ser apresentada em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato, observadas as disposi¢cdes
legais e as condigbes previstas no instrumento contratual.

3.5.5. Havendo instauragao de processo administrativo para apurag¢ao de eventual descumprimento
contratual, a contratante devera notificar formalmente o emitente da garantia, conforme determina
a legislagcdo aplicavel.

3.5.5.1. Para todos os fins, serdo igualmente observadas as disposicées do art. 96, §22, da Lei n?
14.133/2021, relativas a suspensdo do contrato.

3.5.6. A garantia serd liberada ou restituida somente apds a fiel execucdo do contrato ou na hipétese
de sua extingao por culpa exclusiva da Administragdo, nos termos da legislagdo pertinente.

3.5.7. O Anexo Il deste Termo de Referéncia apresenta informag¢Ges complementares as regras
aplicaveis a garantia da contratacgao.

3.6. Da Vistoria:

3.6.1. Serd facultado aos interessados vistoriarem previamente o(s) local(is) onde sera(do)
executado(s) o(s) servico(s) de transporte escolar rural, com o objetivo de adquirir conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, bem como para obtencdo de todas
as informacdes necessdrias a formulacdo da sua proposta de precos.

3.6.2. O(s) interessado(s) que optar(em) por realizar a vistoria prévia, tera disponibilizado pela
Administracdo data e hordrio exclusivos, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outro(s) interessado(s).

3.6.2.1. O agendamento devera ser realizado na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), através
do telefone: (67) 2020-3600 - ramal 3867, podendo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as
11h e das 13h30 as 16h, exceto feriados.

3.6.3. O periodo para a realizagao da visita técnica sera compreendido a partir do primeiro dia util
seguinte a publicacdo do aviso de licitacdo, até 01 (um) dia util antes da data marcada para a

apresentacao das propostas na licitagao.

3.6.4. O licitante podera, a seu critério, realizar vistoria prévia nas linhas e respectivos itinerarios
abrangidos por esta contratacdo, com ou sem acompanhamento do responsavel técnico da SEMED,
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com a finalidade de verificar in loco as condicdes das rotas, distancias, acessos e peculiaridades
relacionadas a prestacdo do(s) servico(s), certificando-se de que possui pleno conhecimento das
circunstancias que possam influenciar na formulacdo da proposta e na execucao contratual.

3.6.5. Caso o licitante opte por realizar a vistoria acompanhada pelo responsavel técnico da SEMED,
deverd apresentar, juntamente com os documentos de habilitacio, a DECLARAGAO DE VISTORIA
COM O TECNICO RESPONSAVEL DA SEMED (ANEXO VIIl), devidamente assinada e emitida pelo
servidor responsavel.

3.6.5.1. Alternativamente, caso opte por realizar a vistoria de forma independente, sem
acompanhamento do responsavel técnico da SEMED, o licitante deverd apresentar, na fase de
habilitacdo, a DECLARACAO DE VISTORIA SEM O TECNICO RESPONSAVEL DA SEMED (ANEXO IX),
devidamente assinada por seu representante legal, declarando ter pleno conhecimento dos locais,
condicOes e trajetos a serem executados.

3.6.5.2. A realizacdo da vistoria sem acompanhamento técnico da SEMED ndo exime o licitante de
sua responsabilidade integral quanto ao conhecimento das rotas, condi¢Ges e peculiaridades do(s)
servico(s), ndo sendo admitidas alegacdes posteriores de desconhecimento ou duvida acerca do
objeto, cabendo-lhe assumir integralmente os 6nus decorrentes da execugao contratual.

3.6.6. Tendo em vista a facultatividade da realizacdo de vistoria, o interessado que optar por nao
realiza-la, deverd apresentar, em conjunto com os documentos de habilitacio, a DECLARACAO DE
RENUNCIA A VISTORIA (ANEXO X), assinada pelo responsavel técnico da empresa, atestando o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

3.6.7. Na hipdtese de ndo haver exigéncia legal de que a licitante possua responsavel técnico — assim
considerado o profissional habilitado, na forma da lei, para conduzir, orientar e se responsabilizar
pelas atividades e servicos a serem executados —, a declara¢ao formal de rendncia a vistoria devera
ser firmada pelo responsdavel legal da empresa ou por pessoa por este designada, desde que
detentora de conhecimento suficiente para se responsabilizar pela execucdo do(s) servico(s)
contratado(s).

4. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:

4.1. O(s) sevico(s) sera(dao) executado(s) de acordo com as especificacbes deste Termo de
Referéncia nas seguintes condicdes:

4.2. Regime de execucdo:
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4.2.1. A consecucdo do servico de que trata este Termo de Referéncia sera realizado sob o regime
de execucdo indireta, do tipo EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, conforme o art. 62, inciso
XXVIII, da Lei n? 14.133/2021.

4.3. Prazo de execugao:

4.3.1. O prazo para inicio da execucdo do servico ndo podera ser superior a 10 (dez) dias uteis,
contados da assinatura do contrato.

4.3.2. Caso a empresa verifique a impossibilidade de cumprir os prazos estabelecidos, dever3,
antes do seu vencimento, encaminhar a contratante solicitacdo de prorrogacdo contendo os
motivos do ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovados, e 0 novo prazo requerido.

4.3.2.1. A solicitagcdo de prorrogacao de prazo serd analisada pelo érgao demandante, na forma da
lei e de acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando a empresa a
decisdo proferida.

4.3.2.2. Em caso de denegacdo da prorrogacao do prazo, a empresa ficara sujeita as penalidades
cabiveis a partir da ciéncia da decisdo da Administracao.

4.4. Local de execugao:
4.4.1. Fica definida como area de abrangéncia para a prestacdo dos servicos especificados neste
Termo de Referéncia, todo o territdrio do municipio de Campo Grande/MS, nas condic¢des a seguir

estabelecidas:

a) Os servicos deverdo ser executados nos percursos definidos em croqui e descricdes detalhadas
de cada linha, conforme disposto no ANEXO VI — PARTES 1 a 37 deste Termo de Referéncia.

b) A execucdo do servico ocorrera em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, contemplando os trajetos
de ida e volta; sendo que, excepcionalmente, podera haver execucdo aos sdbados, mediante o
emprego de pessoal, veiculos e materiais necessarios a garantia da eficiéncia e continuidade do
objeto contratado.

4.5. CondigOes de execugao:

4.5.1. Disposi¢oes gerais:
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4.5.1.1. O servigo de transporte escolar rural visa atender ao calendario letivo do ano de 2026, com
periodo de execucdo estimado em 11 (onze) meses, contemplando 200 (duzentos) dias letivos,
considerando como referéncia os calenddrios escolares apresentados no ANEXO V — PARTES 1 a 6,
0s quais servirdo apenas como parametro, visto que o calendario definitivo de 2026 ainda se
encontra em processo de aprovagao.

4.5.1.2. As especificagBes técnicas de cada linha, incluindo os respectivos croquis com informacgdes
do trajeto, percurso e pontos de embarque e desembarque, encontram-se anexas a este Termo
de Referéncia (ANEXO VI - PARTES 1 a 37).

4.5.1.3. A contratada devera observar integralmente as obrigacdes legais previstas na Lei Federal n2
14.133/2021, na Lei Federal n29.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro — CTB), bem como no Termo
de Cooperagdo Mutua n2 01/2019 do CETRAN/MS — em especial, o disposto no item 5, subitem 5.3,
inciso X (vinculo empregaticio do condutor com a empresa prestadora do servi¢o de tranporte de
alunos).

4.5.1.4. A contratada devera zelar pelo cumprimento das boas praticas de condugdo e seguranca, sendo
obrigatdrios:

a) Realizar embarque e desembarque apenas com o veiculo completamente parado;
b) Controlar, diariamente, a lista de alunos transportados em cada trajeto (ida e volta);
c) Assegurar que todos os passageiros estejam com os cintos de seguranca afivelados.

4.5.1.5. O servico de transporte escolar rural devera ser disponibilizado de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados, conforme o calenddrio do ano de 2026 a ser divulgado pela SEMED.

4.5.1.5.1. Situagdes excepcionais, como prolongamento de atividades pedagdgicas para além do
horério regular, deverdo ser informadas a contratada com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, por meio de notificacdo escrita pela SEMED.

4.5.1.5.2. E vedado o transporte de alunos fora dos horarios regulares de aula ou para finalidades
distintas daquelas previstas no instrumento contratual, salvo autorizacdo prévia e expressa da
SEMED, especialmente nos casos de atividades escolares em contraturno ou outras programacdes

pedagdgicas devidamente justificadas.

4.5.1.6. O embarque dos alunos devera ocorrer nos pontos fixos de parada previamente
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determinados pela SEMED, observando-se o tempo maximo de espera de 15 (quinze) minutos,
contado a partir do hordrio previsto para o atendimento de cada rota.

4.5.1.6.1. Os alunos deverdao permanecer no veiculo por um periodo maximo de 4 (quatro) horas
didrias, considerando os trajetos de ida e volta, conforme estabelece o art. 12 da Lei Estadual n2
5.146/2017.

4.5.1.7. A contratada serd integralmente responsavel pela manutengao, conservagao e operacao dos
veiculos utilizados na execuc¢do do objeto, devendo realizar, as suas expensas:

a) As manutencbes preventivas e corretivas, bem como o suporte técnico necessario a plena
operacao dos veiculos;

b) O abastecimento de combustivel e a substituicdo periddica de éleos e demais fluidos;

c) A execucdo de servigos de reparo, a substituicdo de pecas e filtros, e a limpeza e higienizacdo dos
veiculos;

d) O pagamento de seguros, impostos, taxas, registros, licenciamentos e eventuais multas de
transito, assegurando a regularidade e a seguranca da frota durante toda a vigéncia contratual.

4.5.1.8. Em caso de acidentes, tomar todas as medidas legais cabiveis, inclusive providenciando
socorro imediato ao(s) acidentado(s) e desobstrucdo da pista de rolamento. Se necessario, se obriga
a acionar a Policia Militar ou Federal e Corpo de Bombeiros, bem como comunicar ao Setor de
Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) e a unidade escolar de
destino/origem dos alunos.

4.5.1.8.1. O responsavel pela empresa prestadora do servico devera manter-se disponivel em tempo
integral, presencialmente ou por meio de telefone fixo ou celular, durante todo o periodo em que
houver veiculos em circulagdo com alunos, comprometendo-se a comparecer imediatamente ao
local em caso de acidentes, incidentes ou ocorréncias de natureza grave.

4.5.1.9. Durante a execucgao contratual, se houver alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a
contratada deverd garantir a plena acessibilidade, disponibilizando veiculo adaptado e em
conformidade com as normas de acessibilidade vigentes, assegurando a continuidade e a
regularidade do atendimento.

4.5.1.10. O preposto da contratada deverd, obrigatoriamente, possuir plenos poderes de
representacdo para responder pelos servicos contratados, sendo responsavel pela coordenacdo,
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administracdo e supervisdo da equipe, bem como pela comunicacdo direta e tempestiva com o
contratante, assegurando alinhamento operacional continuo e evitando que eventuais contratempos
prejudiqguem a execucdo do servico.

4.5.1.11. As especificagdes dos servicos deverdo ser rigorosamente observadas, sendo vedada
qualquer modificagdo sem prévia e expressa anuéncia do contratante, sob pena de responsabilizacao
da contratada e aplicagcdao das medidas administrativas cabiveis.

4.5.2. Dos veiculos:

4.5.2.1. A contratada deverd realizar inspecao técnica inicial dos veiculos no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis que antecederem o inicio da execugdo da linha, a fim de assegurar que todos os
veiculos estejam devidamente aprovados e aptos a operacdo, em plenas condi¢des de seguranca e
funcionalidade.

4.5.2.2. Todos os veiculos deverdo estar equipados com registrador instantaneo inalteravel de
velocidade e tempo (tacdgrafo ou cronotacégrafo), em conformidade com o art. 105 do Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB), devendo possuir certificados de verificacdo atualizados, conforme as
exigéncias estabelecidas pela Portaria Inmetro n2 444/2008.

4.5.2.3. Os veiculos deverdo atender integralmente as exigéncias contidas no CTB, nas normas
expedidas pelo DETRAN/MS e no Termo de Cooperagdo Técnica n2 001/2019 do CETRAN/MS,
observando todas as disposi¢des referentes a seguranca, regularidade e adequacdo para o transporte
de passageiros.

4.5.2.4. A contratada deverd apresentar os veiculos a inspecdo inicial e as inspecGes semestrais
obrigatdrias junto ao DETRAN/MS, destinadas a verificacdo dos equipamentos de seguranca, das
condicdes de trafegabilidade e dos demais requisitos legais aplicdveis. Apds cada inspec¢ao, o
respectivo comprovante devera ser apresentado ao fiscal do contrato.

4.5.2.4.1. O veiculo ndo aprovado em inspeg¢ao sera imediatamente impedido de operar, sendo a
contratada notificada para realizar a substituicdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, por outro
veiculo em conformidade com as exigéncias deste Termo.

4.5.2.5. E proibida a instalacdo ou fixacdo de inscricdes, antncios, painéis decorativos, peliculas ou
pinturas nas areas envidracadas dos veiculos, em observancia a legislacdo de transito vigente e as

normas de seguranca aplicaveis.

4.5.2.6. Os veiculos empregados na execucdo dos servicos deverdo observar todas as exigéncias
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relativas a segurancga, identificagdo e controle, nos termos da legislagio em vigor, conforme
detalhamento a seguir:

a) Pintura de faixa horizontal na cor amarela, com 40 cm de largura, posicionada a meia altura em
toda a extensao das partes laterais e traseira da carroceria, contendo o distico “ESCOLAR” em letras
pretas. Nos veiculos cuja carroceria seja predominantemente amarela, as cores deverdao ser
invertidas, conforme regulamentagdao do CONTRAN.

b) Lanternas de luz branca fosca ou amarela, dispostas nas extremidades da parte superior dianteira;
e lanternas de luz vermelha nas extremidades superiores da parte traseira do veiculo.

c) Cintos de seguran¢a em numero igual a lotagdo maxima do veiculo, conforme especificacdo do
fabricante.

d) Inscricdo da lotagcdo maxima permitida em local interno e visivel do veiculo, sendo vedado o
transporte de numero de passageiros superior a capacidade indicada pelo fabricante, em

conformidade com o art. 137 do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB).

e) Equipar o veiculo com sistemas e utilitarios que viabilizem o rastreamento e o monitoramento
continuo, preferencialmente com acesso via web ou aplicativo mdvel, incluindo, no minimo:

I. Rastreabilidade 24 (vinte e quatro) horas por dia;

Il. Visualizacdo em mapa com marcacado de rota em tempo real;

Ill. Localizacdo exata do veiculo, com registro de data, horario e velocidade.

f) Demais itens de seguranca exigidos pela legislagdao vigente, incluindo os equipamentos
obrigatdrios estabelecidos em normas do CONTRAN, DETRAN/MS, Policia Rodoviaria Federal e

demais autoridades competentes.

4.5.2.7. A contratada devera manter os veiculos em perfeito estado de conservacao, funcionamento
e higiene, garantindo seguranca e comodidade aos usudrios durante toda a execug¢do contratual.

4.5.2.8. Os veiculos utilizados na execug¢ao dos servigos deverdao estar em conformidade com as

especificacbes definidas para cada linha, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n2 5.313/2014, que
trata da permissdo e execugdo do transporte escolar em Campo Grande/MS.
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4.5.2.8. Os veiculos apresentados na proposta ficardo vinculados a execu¢dao contratual, ndo
podendo ser substituidos sem prévia autorizacdo formal da Administracdo Publica, salvo nos casos
de manutencao, avaria ou outra justificativa tecnicamente aceita pela contratante.

4.5.2.8.1. Em caso de impedimento de circulagdao de quaisquer veiculos destinados a presta¢do dos
servicos, seja por avarias, revisdes, vistoria, emplacamento ou manutenc¢do, a contratada deverd
realizar a substituicao imediata por veiculo de igual ou superior padrao, de forma a garantir a
continuidade do servi¢o, sem prejuizo ao atendimento dos alunos.

4.5.2.8.2. Ademais, compete a contratada proceder a substituicdo do veiculo, de forma imediata,
antes do préximo dia letivo, sempre que houver necessidade temporaria decorrente de acidentes,
furtos, incéndios ou manutencdes corretivas e preventivas, garantindo a prestagao ininterrupta do
servico e o cumprimento integral das normas do CTB.

4.5.2.9 Conforme previsto no art. 32, §32 da Lei Municipal n? 5.313/2014, caso a substituicdo do
veiculo autorizado (selado) por veiculo reserva se prolongue por periodo superior a 48 (quarenta e
oito) horas, a contratada devera:

I. Comunicar formalmente o fato a Agéncia Municipal de Transporte e Transito — AGETRAN,
apresentando justiticativa e documentacdo comprobatdéria dos motivos da substituicao;

Il. Submeter o veiculo reserva a vistoria imediata para fins de obtencdo de autorizacdo proviséria.

4.5.2.10. De acordo com o disposto na Lei Municipal n2 5.313/2014, os veiculos destinados a
execuc¢ao do objeto deverdo estar em conformidade com os limites maximos de ano de fabricagao

estabelecidos pela referida legislacdo, conforme detalhamento a seguir:

a) Para VANS, o ano de fabricacdo ndo poderd exceder 15 (quinze) anos da data de inicio da
execucdo dos servigos.

b) Para MICRO-ONIBUS e ONIBUS, o ano de fabricacdo n3o podera ultrapassar 20 (vinte) anos da
data de inicio da execucdo dos servicos.

4.5.3. Dos motoristas e monitores:

4.5.3.1. A empresa contratada devera disponibilizar motoristas para a condug¢ao dos veiculos
escolares, assegurando a observancia da jornada de trabalho, dos intervalos intrajornada e de
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todas as normas trabalhistas aplicaveis, inclusive aquelas previstas na legislagao vigente e em
instrumentos coletivos de trabalho.

4.5.3.2. Somente serd permitido o emprego de motoristas devidamente habilitados para condugao
de veiculo destinado ao transporte de passageiros, que atendam integralmente aos requisitos do
art. 138 do Coédigo de Transito Brasileiro (CTB), a saber:

a) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

b) Ser habilitado na categoria “D”;

c) Nao ter cometido mais de uma infragao gravissima nos ultimos 12 (doze) meses; e

d) Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN.

4.5.3.3. O motorista devera usar uniforme e cracha de identificagao durante a execugao dos servicos
e, quando solicitado, fornecer as informagdes requeridas pela Administragdao, devendo ainda
cumprir rigorosamente os roteiros e horarios estabelecidos pela SEMED.

4.5.3.3.1. A contratada devera orientar os condutores e demais colaboradores quanto a conduta
adequada no trato com os alunos, observando rigorosamente as disposi¢cdes do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) e demais legislacGes correlatas. Comportamentos inadequados, omissoes
ou atos de desrespeito poderdo ensejar responsabilizacao administrativa, civil e penal, além da
aplicacdo das sang¢Oes contratuais cabiveis a empresa.

4.5.3.4. A contratada deverd afastar ou substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e
sem 6nus ao Municipio, qualquer funcionario cuja permanéncia seja considerada inadequada pela
fiscalizagdo, mediante justificativa formal. A substituicdo deverd ser comunicada a SEMED e o novo
condutor devera atender integralmente as exigéncias legais e contratuais aplicdveis.

4.5.3.5. E indispensavel a comprovacdo de vinculo entre o motorista e a contratada, a ser
apresentada no ato da assinatura do contrato e sempre que houver substituicdo, por meio de um
dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Contrato de trabalho;

c) Contrato de prestac¢ao de servigo (MEI); ou
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d) Comprovacgdo de propriedade do veiculo pelo préprio condutor.

4.5.3.6. O condutor devera comprovar, no ato da contratacdo e nas substituicdes posteriores, a
conclusdo do curso especializado para transporte escolar, conforme a Resolugado CONTRAN n?2
789/2020, além do atendimento aos requisitos previstos no art. 138 e no art. 145 do CTB.

4.5.3.7. Devera ser apresentada, no ato da contratagao e a cada substituicdo, Certidao Negativa de
Distribui¢do Criminal referente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrup¢dao de menores,
nos termos do art. 329 do CTB, expedida pela Justica Estadual do domicilio do condutor e com data
atualizada.

4.5.3.8. No momento, ndo ha demanda identificada para a presenca de monitores no transporte
escolar rural, conforme diagndstico atual das rotas e do perfil dos alunos atendidos. Entretanto,
visando a previsibilidade contratual e a adequac¢do a eventuais necessidades futuras, o servico de
monitor escolar foi incluido na planilha orcamentdria exclusivamente a titulo estimativo (ANEXO VII
— PARTES 1 a 37).

4.5.3.8.1. Ressalta-se que, por se tratar de contratacdo sob o regime de execucdo indireta, na forma
de empreitada por preco unitario, o mero registro do custo ndo implica pagamento automatico pela
Administragao, que somente remunerard o servigo se — e quando — houver efetiva necessidade e
demanda tecnicamente comprovada para sua execu¢ao durante a vigéncia contratual.

4.5.3.8.2. Caso seja demandando o acompanhamento por monitor escolar, a contratada devera
disponibilizar profissional qualificado para assistir os alunos durante todo o trajeto, garantindo
assisténcia, seguranca e comunicac¢ao imediata com a escola e os responsaveis. O monitor devera
observar constantemente o comportamento e o bem-estar dos alunos, intervindo prontamente em
situagdes de desconforto, mal-estar ou emergéncia.

4.5.3.8.3. Quando houver a necessidade de monitor, serd indispensavel comprovar o vinculo de
trabalho com a contratada, por meio da Carteira de Trabalho, contrato de trabalho ou de prestacdo
de servigos, bem como apresentar Certidao Negativa de Distribuicao Criminal referente aos crimes
de homicidio, roubo, estupro e corrupgao de menores, expedida pela Justiga Estadual competente.

4.5.4. Do seguro:
4.5.4.1. Os veiculos deverdo estar cobertos por apdlice de seguro especifica para o transporte de

passageiros, vigente a época da contratagdo, que assegure, no minimo, os valores a seguir
discriminados:
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a) Danos materiais causados a terceiros: RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

b) Danos materiais causados a passageiros: RS 50.000,00 (cinquenta mil reais);

c) Danos corporais causados a terceiros: RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais);

d) Danos corporais causados a passageiros: RS 50.000,00 (cinquenta mil reais);

e) Danos corporais causados a tripulantes: RS 50.000,00 (cinquenta mil reais);

f) Despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas de passageiros: RS 5.000,00 (cinco mil reais);

g) Despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas de tripulantes: RS 20.000,00 (vinte mil reais).
4.5.4.2. Os valores das coberturas previstas tém como base o Processo Licitatério n2 010201/2024-
66, servindo como parametro minimo para as apdlices contratadas, sem prejuizo de valores
superiores que a contratada possa oferecer em beneficio da plena seguranca do servico.

4.5.4.3. O pagamento da franquia decorrente de sinistro serd de responsabilidade exclusiva da
contratada. O seguro de cobertura dos sinistros deverd permanecer vigente durante todo o periodo
contratual.

4.5.4.3.1. Nos casos de pagamento em cota Unica, devera ser apresentado o comprovante de
quitacdo integral no momento da assinatura do contrato; e, nos casos de parcelamento, a contratada
deverd apresentar mensalmente o comprovante de pagamento da parcela correspondente.

4.5.5. Dos relatdrios de execugao:

4.5.5.1. A contratada devera apresentar mensalmente a contratante os seguintes documentos e
comprovantes, conforme aplicavel:

a) Planilha mensal de frequéncia por viagem e por linha, elaborada nos moldes constantes do ANEXO
Xl deste Termo de Referéncia;

b) Certificado de verificacdo emitido pelo INMETRO referente ao registrador instantdneo e
inalterdvel de velocidade e tempo (tacégrafo ou cronotacégrafo) de cada veiculo;

c) Documentos de qualificacdo e certiddes atualizadas do condutor, sempre que houver substituicdo
de motorista ao longo da vigéncia contratual;
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d) Relatdrio mensal de quilometragem percorrida por veiculo (km/dia), indicando a quilometragem
total rodada e a correspondente ao transporte de alunos, obtido a partir do sistema de rastreamento
GPS, conforme previsto na Resolug¢do TCE/MS n2 88/2018;

e) Comprovante de quitagao do seguro, no caso de pagamento em cota Unica, ou comprovantes
mensais de pagamento das parcelas, quando se tratar de contrato de seguro parcelado;

f) Copias das guias de recolhimento do INSS e FGTS, acompanhadas da SEFIP e dos comprovantes de
pagamento dos funciondrios vinculados a execucdo contratual.

4.5.5.2. A contratada devera apresentar, semestralmente, a comprovacao de vistoria veicular
realizada pelo DETRAN/MS ou por entidade autorizada, para todos os veiculos empregados no
transporte escolar rural, com validade durante toda a vigéncia do contrato.

4.5.5.3. O descumprimento da obrigacdo de apresentacdo dos relatérios e documentos exigidos,
dentro dos prazos estabelecidos, podera ensejar a aplicacdo das penalidades cabiveis, conforme
previsto na legislacdo e no instrumento contratual.

4.5.6. Demais disposi¢oes:

4.5.6.1. Os precos propostos deverdo compreender todas as despesas necessarias a prestacao dos
servicos, incluindo seguros, taxas, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios e quaisquer
outros custos diretos ou indiretos, indispensaveis ao cumprimento integral das obrigacdes
contratuais, sem 6nus adicional para a Administracgao.

4.5.6.2. Quaisquer tributos, custos ou despesas, diretos ou indiretos, omitidos ou incorretamente
cotados na proposta, serao considerados incluidos nos precos ofertados, ndo sendo admitidos pleitos
de acréscimo ou reequilibrio, a qualquer titulo. A contratada deverd executar integralmente os
servicos contratados, conforme as condi¢des pactuadas e dentro dos precos propostos.

4.5.6.3. A apresentacdo da proposta implicara a plena aceitagdo das condigbes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, e o comprometimento da contratada com o seu fiel
cumprimento durante toda a execu¢ao dos servicos.

4.5.6.4. A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar planilha detalhada de composicao
de custos por linha, compativel com o ultimo lance ofertado, elaborada conforme o modelo padrao
disponibilizado no Portal do Jurisdicionado (e-Contas) do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul — TCE/MS, nos termos do ANEXO VII — partes 1 a 37 deste Termo de Referéncia.
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4.6. Recebimento provisdrio e definitivo:

4.6.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
designados nos termos do art. 72, da Lei 14.133/2021, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e/ou administrativo (art. 140, inciso |,
alinea “a”, da Lei n? 14.133/2021).

4.6.1.1. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e/ou
administrativo.

4.6.1.2. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

4.6.2. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato designado ird apurar o resultado das avalia¢gdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

4.6.2.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

4.6.2.2. Afiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério
(art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14.133, de 2021).

4.6.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades, ficando a contratada obrigada a refazé-los no prazo maximo estabelecido pela
Administracao na notificacao.

4.6.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o

registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizagdo técnica e/ou administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
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encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

4.6.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

4.6.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais, no cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu desempenho na execugdao contratual,
e a eventuais penalidades aplicadas.

4.6.5.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes.

4.6.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

4.6.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

4.6.5.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

4.6.5.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

4.6.5.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

4.6.6. O recebimento provisério ou definitivo dos servicos ndao afasta a responsabilizagao da
contratada caso sejam constatadas falhas, irregularidades ou descumprimento das condi¢des de
gualidade, seguranca ou eficiéncia previstas no contrato, respondendo civil e eticamente pelos

prejuizos eventualmente causados a Administracao.

4.7. Garantia dos servigos executados:
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4.7.1. Nos termos do art. 119 da Lei n? 14.133/2021, caberd a contratada promover, as suas
expensas, a reparacdo, correcdo, remocao, reconstrucao ou substituicdo, total ou parcial, do objeto
contratual sempre que forem constatados vicios, defeitos ou incorre¢cdes decorrentes da execucao
dos servigos ou dos materiais empregados.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

5.1. DisposigOes gerais:

5.1.1. O contrato devera ser executado fielmente por ambas as partes, em conformidade com as
cldusulas pactuadas e com as disposicdes da Lei n? 14.133/2021, respondendo cada uma pelas

consequéncias decorrentes de sua inexecucdo total ou parcial.

5.1.2. As comunicagcdes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.1.3. O 6rgdao demandante podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

5.1.4. Conforme o caso, apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao
demandante poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacado do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes
aplicéveis, dentre outros.

5.2. Fiscalizagao:

5.2.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (art. 117, caput, da Lei n2 14.133/2021).

5.3. Fiscaliza¢ao técnica e administrativa:
5.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo dos servigos, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragao.

5.3.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
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ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (art. 117, §12, da Lei n? 14.133/2021).

5.3.1.2. Constatada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird a devida
notificacao, estabelecendo prazo para que a contratada promova a regularizagdo da presta¢do dos
servigos.

5.3.1.3. O fiscal técnico comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, qualquer situacao que
exija decisdo ou providéncia além de sua competéncia, a fim de que sejam adotadas as medidas
cabiveis e saneadoras, quando necessario.

5.3.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.3.1.5. O fiscal técnico comunicara ao gestor responsavel, em tempo habil, o término do prazo do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva prorrogacao.

5.3.1.6. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

5.3.1.7. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

5.3.1.8. Afiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia deste, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes, em
conformidade com o art. 120 da Lei n2 14133/2021.

5.4. Gestor do contrato:
5.4.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do dos servicos e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade

superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.4.2. O gestor do contrato acompanhard a manutencgao das condi¢des de habilitagao da contratada,
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para fins de empenho e pagamento; e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao
e da quitacdo da despesa no relatério de riscos eventuais.

5.4.2.1. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao, nos termos do contrato.

5.4.3. O gestor do contrato coordenard a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagao,
assegurando o registro formal de todos os atos e ocorréncias relacionados a execugao, tais como
ordens de servico, registros de ocorréncias, alterages e prorrogacdes contratuais. Deverad, ainda,
elaborar relatério destinado a analise da necessidade de adequag¢ées do instrumento contratual, de
modo a garantir o pleno atendimento da finalidade administrativa.

5.4.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais
guanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho
na execugado contratual, e a eventuais penalidades aplicadas.

5.4.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133/2021; ou, ainda, pelo agente ou setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

5.4.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgbes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo, e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades pela Administracao.

5.5. Preposto:

5.5.1. A contratada deverd designar e manter preposto, previamente aceito pela Administracdo, para
representa-la no local da prestacdo dos servigcos durante a execuc¢do do contrato.

5.5.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo
demandante, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro representante

para o exercicio da atividade.

5.6. Rotinas especificas de fiscalizacao:
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5.6.1. As rotinas especificas de fiscalizacdo da presente contratacdo abrangem a verificacdo do
cumprimento das condi¢cdes operacionais estabelecidas nos subitens 4.5 e seguintes deste Termo de
Referéncia, incluindo, mas nao se limitando a:

a) disposicdes gerais da execuc¢do (subitem 4.5.1);

b) condig¢des dos veiculos empregados na prestagao do servigo (subitem 4.5.2);

c) regularidade dos motoristas e, quando houver, dos monitores (subitem 4.5.3);

d) manutencao e conformidade da apdlice de seguro para transporte de passageiros (subitem 4.5.4);
e) entrega, conferéncia e validagao dos relatérios de execugao (subitem 4.5.5);

f) cumprimento das demais obrigacGes operacionais previstas no contrato (subitem 4.5.6);

g) procedimentos de recebimento provisdrio e definitivo, conforme subitem 4.6;

h) observancia das garantias aplicaveis aos servigos executados, nos termos do subitem 4.7.

5.6.2. As atribuicGes acima descritas compdem o conjunto de agles especificas de fiscalizacdo da
execuc¢do contratual, devendo ser observadas em complemento as disposi¢Ges gerais previstas no
Toépico 5 deste Termo de Referéncia.

6. DISPOSICOES ACERCA DO CONTRATO/NOTA DE EMPENHO:
6.1. Convocacgdo e formalizagdo:

6.1.1. Concluido o processo licitatorio, a empresa vencedora serd convocada para assinar o contrato
administrativo e/ou retirar a nota de empenho no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data
da convocacado formal expedida pelo setor responsavel, sob pena de perda do direito a contratacao.

6.1.1.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela empresa vencedora, durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administracao.

6.1.1.3. A nota de empenho ou instrumento equivalente sera emitida(o), e o contrato assinado, na
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), localizada na Rua Onocieto Severo Monteiro, n? 460, Vila
Margarida, CEP 79023-202, Campo Grande/MS.

6.1.1.4. Caso a empresa convocada deixe de assinar o contrato ou, ainda, ndo aceite ou nao retire a
nota de empenho ou instrumento equivalente dentro do prazo e das condicdes estabelecidas, a
Administracdo poder3, a seu critério, convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificacdo, para contratacdo nas mesmas condi¢cdes ofertadas pelo licitante vencedor, sem
prejuizo das san¢des previstas neste Termo de Referéncia, nos termos dispostos no art. 90 da Lei
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Federal n® 14.133/2021.

6.1.2. Serd permitida a identificagao e assinatura digital em meio eletrénico, mediante certificado
digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP — Brasil).

6.1.2.1. A autenticidade da assinatura poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a
sua utilizacao.

6.1.3. As disposi¢cdes acima deverdo ser desconsideradas na hipdtese da autoridade competente
adotar decisao diversa quanto a homologacao do processo licitatdrio.

6.2. Vigéncia contratual:

6.2.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
ficando sua eficacia condicionada a divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
conforme disp&e o art. 94 da Lei n2 14.133/2021.

6.2.1.1. Considerando a natureza continua do(s) servico(s), a vigéncia poderd ser prorrogada
sucessivamente, observado o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da
referida Lei.

6.2.1.2. A prorrogacao dependerd de ateste da autoridade competente quanto a vantajosidade das
condicOes e dos precos praticados, podendo a Administracdo negociar com a contratada ou optar
pela extingdo contratual sem 6nus para as partes, conforme dispde a legislacdo aplicavel.

6.3. Reajuste contratual:

6.3.1. Os precos contratuais propostos poderao ser reajustados, mediante indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E, apds a periodicidade de, no minimo, 01 (um) ano, conforme
dispOe a Lei Federal n2 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, e eventuais altera¢ées, sendo o prazo de
reajustamento contado a partir da data do orcamento estimado.

6.4. Revisao contratual:

6.4.1. O contrato poderd ser alterado, mediante justificativa e acordo entre as partes, para
restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial sempre que ocorrerem eventos de forca maior,
caso fortuito, fato do principe ou situacbes imprevisiveis — ou mesmo previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis — que impecam a execu¢dao nas condi¢des originalmente pactuadas,
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observada, em qualquer hipdtese, a matriz de riscos definida no instrumento contratual.

6.4.2. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato, e antes de eventual prorroga¢ao, nos termos do art. 131, paragrafo
Unico, da Lei n? 14.133/2021.

6.4.3. Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver,
apos a data da apresentacdo da proposta, criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais, ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os
pregos contratados.

6.5. No momento da assinatura do contrato/retirada da nota de empenho ou instrumento
equivalente:

6.5.1. A Administracdo verificara a regularidade fiscal do contratado para com o FGTS e as Fazendas
Federal (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo contribui¢des sociais) e Municipal, consultard o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitird as certiddes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas, juntando-as ao respectivo
processo.

6.5.2. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, prevista no subitem anterior, podera ser
realizada através do Certificado de Registro Cadastral, em plena validade, devendo a documentacdo
nele indicada estar vigente e regular.

6.5.3. No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar, em papel timbrado,
a designacdo de seu preposto, contendo seus dados pessoais completos e demais informacgdes
necessarias a sua identificacdo.

6.5.4. Deverd apresentar ainda a seguinte documentacdo (cépia e original):

a) Relacdo dos veiculos e das possiveis substituices, conforme modelo constante do ANEXO XII
deste Termo de Referéncia;

b) Certificado de Registro de Licenciamento do Veiculo (CRLV) em nome da empresa prestadora de
Servigo;

c) Alvara emitido pela Prefeitura Municipal de Campo Grande, autorizando a empresa a exercer a
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atividade de transporte escolar no ambito municipal;

d) Relacdo com os nomes completos de cada motorista, acompanhada dos seguintes documentos
(cOpia e original):

d.1) Carteira de trabalho (CTPS), contrato de trabalho, contrato de prestagao de servico (MEI) ou
comprovacdo de ser proprietario do veiculo;

d.2) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D”, sendo que o motorista devera ter idade
superior a 21 anos;

d.3) Histdrico de pontuagdo e Nada Consta da CNH;

d.4) Certidao negativa do registro de distribuicao criminal, relativamente aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupgao de menores, nos termos do art. 329 do Cddigo de Transito Brasileiro —
CTB;

d.5) Comprovante de residéncia atualizado do(s) condutor(es); e

d.6) Certificado do Curso de Condutor de Transporte de Escolares.

e) Quando houver exigéncia de monitor, devera ser entregue relacdo informando o nome completo
de cada profissional designado, acompanhada da apresentacdo dos seguintes documentos (copia e
original):

e.1) Carteira de Trabalho (CTPS), contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servico (MEI); e

e.2) Certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal, relativamente aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupgao de menores.

f) Comprovante de realizacdo das vistorias semestrais dos veiculos destinados ao transporte escolar,
emitidas pelo DETRAN/MS ou por empresas por ele autorizadas a executar esse servico;

g) Seguro para transporte de passageiros: deverd ser apresentada a apdlice de seguro
correspondente, com vigéncia abrangendo todo o periodo contratual e observancia, no minimo, dos
valores estipulados no subitem 4.5.4 e seguintes deste Termo de Referéncia;
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g.1) Quando a franquia for quitada em parcela Unica, a contratada devera apresentar o comprovante
de pagamento integral no ato da assinatura do contrato;

g.2) Quando houver parcelamento do valor da franquia, a contratada deverd comprovar, no
momento da assinatura do contrato, o pagamento das parcelas vencidas até entdo, devendo
encaminhar ao fiscal do contrato, mensalmente, os comprovantes das parcelas vincendas, ao longo
da execugdo contratual.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO:
7.1. Liquidagdo:

7.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidagdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.1.2. O prazo de que trata o subitem anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogac¢ao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133/2021.

7.1.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente verificara se a nota fiscal, ou instrumento de
cobranca equivalente, expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emissao;

c) Dados do contratado e da contratante;

d) Periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) Quantidades;

f) Valor unitario e total a pagar;

g) Numero do empenho; e

h) Eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

7.1.4. A nota fiscal deverd ser emitida, obrigatoriamente, pela prépria contratada, utilizando o
mesmo numero de inscricdo no CNPJ apresentado na fase de habilitacdo e na proposta de precos.
N3do serdo admitidas notas fiscais ou faturas emitidas por outros CNPJs, salvo quando comprovado
gue o recolhimento das contribuicdes fiscais e previdencidrias (Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como FGTS) e/ou o balan¢o sdo
centralizados, hipétese em que poderao ser utilizados os CNPJs da matriz ou de filial.
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7.1.5. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a contratada
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, sem Onus a contratante.

7.1.6. A contratada deverad, a partir de 12 de agosto de 2023, emitir as notas fiscais, as faturas ou os
recibos em observancia as regras de retencdo dispostas na Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de
2012, e suas posteriores alteragdes. Os documentos de cobran¢a em desacordo com as disposi¢des
mencionadas ndo serdo aceitos para fins de liquidacdao de despesa.

7.1.7. As contratadas intermediarias, quando admitidas, deverdo apresentar as notas fiscais emitidas
pelos efetivos fornecedores de bens ou prestadores de servigos. Isso se deve ao fato de que a
retencdo do Imposto de Renda deverd incidir tanto sobre a comissao ou corretagem da intermedidria
guanto sobre os valores correspondentes aos servigos prestados ou bens fornecidos pelas executoras
reais do objeto.

7.1.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser, obrigatoriamente,
acompanhada(o) da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
aos sitios eletrénicos oficiais.

7.1.9. Caso a sede da empresa seja o municipio de Campo Grande - MS, a regularidade fiscal com a
Fazenda Municipal devera ser comprovada com a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Gerais — CNDG.

7.1.10. A contratante devera verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital,
bem como identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.1.11. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

7.1.12. N3o havendo regularizacdao, ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
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créditos.

7.1.12.1. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

7.1.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao.

7.2. Pagamento:

7.2.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da
liqguidacdo da despesa, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratada, observado o disposto no capitulo X da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2.2. Caso se trate de um fornecimento por estimativa, assim informado no subitem 4.2 deste Termo
de Referéncia, o pagamento sera realizado considerando somente o que for efetivamente executado.

7.2.3. O pagamento somente sera efetuado apds “atesto”, pelo servidor competente, da nota fiscal
apresentada pela contratada. O atesto fica condicionado a verificagdo da conformidade da nota fiscal
apresentada e o regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

7.2.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.2.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel,
guando cabivel.

7.2.6. Ao efetuar o pagamento a contratada, a contratante ficara obrigada a proceder a retencdo do
Imposto de Renda (IR), com base na Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteracdes posteriores, devendo também observar o disposto no Decreto Municipal n2 15.623, de 26
de julho de 2023.

7.2.7. A contratada amparada por isen¢ao, nao incidéncia ou aliquota zero do IR deve informar essa
condicdo nos documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizer,
sujeitar-se a retencdo do IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total
correspondente a natureza do bem ou servigo.
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7.2.8. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

7.2.9. No caso de atraso de pagamento pela contratante, desde que a contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, onde os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano.

7.2.10. O valor dos encargos sera calculado pela seguinte férmula: EM =1 x N x VP, onde:

I = indice de compensac3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = (TX/100).

7.2.11. A contratante disponibilizara, mensalmente, em secdo especifica de acesso a informacdo em
seu sitio na internet, a ordem cronoldgica de seus pagamentos, bem como as justificativas que
fundamentarem a eventual alteracdo dessa ordem.

7.3. Critérios de medi¢do e pagamento:

7.3.1. Tendo em vista a natureza continua da prestacdo, o pagamento sera efetuado conforme o
valor contratual estabelecido para cada linha, condicionado a apresentacdo da nota fiscal e ao atesto
do fiscal do contrato quanto a efetiva e regular execucao do servico, ndo se aplicando critérios de
medicdo baseados em etapas de execucdo.

7.3.1.1. A contratada fara jus ao pagamento correspondente a quantidade efetivamente executada,
calculada mediante a multiplicacdo do quantitativo real pelo pre¢o unitdrio pactuado. Esse regime
confere maior precisao e flexibilidade, uma vez que o pagamento se vincula diretamente ao servigo
efetivamente prestado e devidamente comprovado durante o periodo de competéncia.
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8. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV da Lei n?14.133, de 2021):

8.1. As disposicOes acerca das infragdes e suas sancdes constam no Anexo Il do TR - Informagdes
Contratuais.

9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:
9.1. Modalidade:

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.

9.1.2. Aescolhadamodalidade leva em consideragdo a prépria natureza do objeto, que por se tratar
de servico comum, deve ser processado sob a modalidade Pregdo, conforme artigo 29, da Lei n°
14.133/2021.

9.2. Critério de sele¢ao da proposta:

9.2.1. Para fins de julgamento da(s) proposta(s) devera ser adotado o critério de MENOR PRECO,
observadas todas as demais condicdes definidas neste Termo de Referéncia.

9.2.2. Considerando a escolha da modalidade que melhor se adequa ao caso (PREGAO), o critério
de julgamento poderd ser estabelecido de duas formas: o menor preco ou o maior desconto,
conforme se depreende do artigo 6°, inciso XLI, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso especifico, uma
vez que ndo se aplica o uso de tabela de referéncia para fins de aplicacdo de desconto, o critério que
melhor se enquadra é o de menor preco.

9.3. Modo de disputa

9.3.1. Para fins de disputa de lances entre as empresas, deverd ser adotado o modo “ABERTO”,
observadas todas as demais condicGes definidas neste Termo de Referéncia.

9.3.2. Com base nos parametros estabelecidos nos subitens anteriores, o modo de disputa
selecionado se mostra mais adequado para gerar melhores resultados a Administracdo. Embora
possa resultar em uma fase de lances mais longa em comparagdo aos outros modos, ele
incentiva uma maior competitividade, uma vez que todos os participantes podem ofertar lances e
tém acesso aos valores registrados a todo momento. Além disso, esse modo de disputa é
amplamente utilizado nos procedimentos deste municipio, proporcionando familiaridade e

Avenida Afonso Pena, 3297 - Centro, Campo Grande - MS, Brasil
Fone: (Oxx67) 3314-3267

HASH: b527ddcd775e01346fef2a050922187cc21dc658be58b703f547dbdca87965af. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 26/01/2026 13:09:48 por Joyce Sanabria.



016152/2025-91 - Pagina 3824

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
conformidade com as prdticas j& adotadas.

9.4. Intervalo entre lances:

9.4.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, deverd ser R$ 0,01
(um centavo de real).

9.5. Prazo de validade da proposta:

9.5.1. Aspropostas apresentadas deverdo indicar seu prazo de validade, que ndo podera ser inferior
a 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentacao.

9.6. Documentos e outras exigéncias:

9.6.1. Referentes a proposta:

9.6.1.1. N3o se aplica.

9.6.2. Referentes a licitante:

9.6.2.1. Documentos de habilitagao juridica:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Sociedade empresdria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

¢) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de marco de 2020;

d) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
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e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz;

f) Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual
— CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio oficial.

9.6.2.2. Documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativa a sede ou domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b.1) O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123/2006, estara dispensado da prova de inscricdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

c) Considerando que todas as escolas abrangidas por este procedimento licitatério estdo situadas
dentro dos limites territoriais do municipio de Campo Grande, o servico de transporte escolar rural
caracteriza-se como intramunicipal, ensejando a incidéncia do ISSQN sobre TODOS OS GRUPOS
(GRUPO 1 ao GRUPO 32). Assim, a licitante devera apresentar:

c.1) Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da licitante que comprove a
regularidade de débitos tributdrios referentes ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISSQN;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Federal (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo contribuicGes sociais), nos termos da

Portaria MF n2 358, de 05 de setembro de 2014 e suas alteracdes;

e) Certificado de Regularidade de Situagdo CRF, perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o/FGTS;

f) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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9.6.2.3. Documentos de qualificagdo econdmico-financeira:
9.6.2.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

9.6.2.3.2. Comprovacao de indices contadbeis e outras exigéncias referentes a boa situacao
econdmica da licitante:

a) Balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

a.1) LG (Liquidez Geral) superior a 1,00
LG=AC (Ativo circulante) + ANC (Ativo ndo circulante) / PC Passivo circulante + PNC (Passivo ndo
circulante)

a.2) LC (Liquidez Corrente) superior a 1,00
LC = AC (Ativo Circulante) / PC (Passivo circulante)

a.3) SG (Solvéncia Geral) superior a 1,00
SG = Ativo Geral / PC Passivo circulante + PNC (Passivo n3o circulante)

a.4) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

a.5) O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

a.6) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de
habilitacdo, patrimonio liquido minimo de 10% (dez porcento) do valor total estimado da
contratacdo ou, no caso de licitagdo com multiplos itens, grupos ou lotes, da parcela pertinente.

a.7) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (art. 65,

§12 da Lei n? 14.133/2021).

a.8) O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
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contdbeis limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos (art. 69, §69, Lei n2 14.133/2021).

b) Em todo caso, as exigéncias descritas no subitem 9.6.2.3.2 deste Termo de Referéncia (balango
patrimonial, indices e demonstragdes contdbeis) serdo dispensadas para itens de contratagdo com
valores estimados inferiores a 1/4 (um quarto) do limite previsto para dispensa de licitagdo, conforme
o art. 70, inciso lll, da Lei n. 14.133/2021. Nesses casos, sera exigida apenas a certiddo negativa de
feitos relativos a faléncia da empresa, conforme o subitem 9.6.2.3.1 deste Termo de Referéncia.

9.6.2.3.3. Justificativa relativa a qualificagao economico-financeira

A exigéncia de qualificagdo econémico-financeira fundamenta-se no art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, que permite a Administracdo exigir apenas os requisitos indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigacdes contratuais.

Complementarmente, o art. 69 da Lei n? 14.133/2021 autoriza a utilizacdo de indices e parametros
usualmente adotados para a avaliagdo econémico-financeira das empresas, razdo pela qual serdo
exigidos a certiddao negativa de faléncia, o Balango Patrimonial, a Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) e o cdlculo dos indices definidos neste Termo de Referéncia.

Tais documentos visam demonstrar a capacidade financeira das licitantes, prevenindo riscos de
inadimpléncia e garantindo a adequada execucdo contratual. Para essa avaliacdo, utilizam-se os
indices Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), amplamente adotados
pela Administracdo Publica por permitirem aferir a capacidade de pagamento, a disponibilidade de
capital de giro e a saude patrimonial da empresa. Esses indicadores revelam, de forma objetiva, se a
licitante possui condicdes financeiras de honrar compromissos de curto e longo prazo e manter fluxo
de caixa compativel com as obrigac6es assumidas.

Serd considerada satisfatéria a qualificacdo econ6mico-financeira quando cada indice apresentar
resultado superior a 1 (um), sendo valores maiores indicativos de maior solidez financeira. Caso a
licitante ndo atinja tais resultados, sera admitida a comprovacao alternativa por meio de patrimonio
liguido ou capital minimo, conforme previsto na legislacao.

Dessa forma, as exigéncias ora estabelecidas observam os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e isonomia, garantindo que somente requisitos essenciais a seguranca e a

eficiéncia da contratacdo sejam demandados.

9.6.2.4. Documentacao relativa a qualificagdo técnica:
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Dos Atestados de Capacidade Técnica:

9.6.2.4.1. Devera ser apresentado Atestado de Capacidade Técnica em nome da licitante, emitido
por entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta,
e/ou por pessoa juridica de direito privado, nos grupos que tenham valor individual igual ou superior
a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratacdo, comprovando que a licitante ja
executou, de forma satisfatdria, servicos similares aos ora licitados, no percentual minimo de 30%
(trinta por cento) da quilometragem total prevista no grupo.

9.6.2.4.2. Para fins de qualificacdo técnica, sera considerado servigo similar aquele que envolva o
transporte de pessoas.

9.6.2.4.3. Para atendimento do quantitativo minimo estabelecido, sera admitida a apresentacdo de
multiplos Atestados de Capacidade Técnica, desde que referentes a servicos executados dentro de
um periodo de 12 (doze) meses, hipétese em que serd autorizada a soma dos respectivos
guantitativos.

9.6.2.4.4. O(s) atestado(s) devera(dao) ser emitido(s), preferencialmente, em papel timbrado, e
conter, no minimo: a identificacdao do emitente; a identificacao da licitante; a descri¢cao detalhada do
objeto fornecido; as quantidades fornecidas; o periodo de execu¢ao; a manifestacao expressa quanto
a regularidade e a satisfacdao do fornecimento; e a data de emissao.

10. ESTIMATIVA DO VALOR:

10.1. Conforme disposicdo do art. 62, inciso XXIlI, alinea “i”, da Lei n? 14.133/2021, a estimativa do
valor da contratacao, acompanhada dos prec¢os unitarios referenciais, das memarias de calculo e dos
documentos que |he dao suporte, com os parametros utilizados para obtengdo dos precos e para os
respectivos cdlculos, constam acostados a este procedimento em documentos separados e
classificados.

10.2. Apods realizado o preenchimento da planilha de custos da Administracdo, os valores
resultantes compordo o ANEXO | deste Termo de Referéncia, demonstrando os valores referenciais.
11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos consignados
na Lei Orgcamentaria Anual, compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, conforme demonstrado na reserva orcamentaria.
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12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Os precos propostos deverdo incluir todas as despesas relativas a execugao dos servicos, como
0s operacionais, incidéncias fiscais, encargos financeiros, previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto licitado.

13. ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA:

13.1. Integram o presente Termo de Referéncia, independentemente de qualquer transcricdo, os
seguintes ANEXOS:

ANEXO | DO TR - QUADRO DE MATERIAIS-SERVICOS
ANEXO 11 DO TR - INFORMAGOES CONTRATUAIS

ANEXO 11l DO TR — DADOS DAS ESCOLAS

ANEXO IV DO TR - TEMPO DE PERCURSO DE CADA LINHA

ANEXO V DO TR — PARTE 1 — CALENDARIO E.M. AGRICOLA GOVERNADOR ARNALDO ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ANEXO V DO TR - PARTE 2 — CALENDARIO E.M. BARAO DO RIO BRANCO

ANEXO V DO TR - PARTE 3 — CALENDARIO E.M. PROF. ELIZABEL MARIA GOMES SALLES
ANEXO V DO TR - PARTE 4 — CALENDARIO E.M. JOSE DO PATROCINIO

ANEXO V DO TR - PARTE 5 — CALENDARIO E.M. DARTHESY NOVAES CAMINHA

ANEXO V DO TR - PARTE 6 — CALENDARIO E.M. ELIZIO RAMIREZ VIEIRA

ANEXO VI DO TR — PARTE 1 — CROQUI E CONTRATO LINHA 1-A

ANEXO VI DO TR — PARTE 2 — CROQUI E CONTRATO LINHA 1-B

ANEXO VI DO TR — PARTE 3 — CROQUI E CONTRATO LINHA 2-A
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ANEXO VI DO TR — PARTE 4 — CROQUI E CONTRATO LINHA 2-B
ANEXO VI DO TR — PARTE 5 - CROQUI E CONTRATO LINHA 2-C
ANEXO VI DO TR — PARTE 6 — CROQUI E CONTRATO LINHA 3-A
ANEXO VI DO TR — PARTE 7 — CROQUI E CONTRATO LINHA 3-B
ANEXO VI DO TR — PARTE 8 — CROQUI E CONTRATO LINHA 3-C
ANEXO VI DO TR — PARTE 9 — CROQUI E CONTRATO LINHA 4
ANEXO VI DO TR — PARTE 10 — CROQUI E CONTRATO LINHA 5
ANEXO VI DO TR — PARTE 11 — CROQUI E CONTRATO LINHA 6
ANEXO VI DO TR — PARTE 12 — CROQUI E CONTRATO LINHA 7
ANEXO VI DO TR — PARTE 13 — CROQUI E CONTRATO LINHA 9
ANEXO VI DO TR — PARTE 14 — CROQUI E CONTRATO LINHA 10
ANEXO VI DO TR — PARTE 15 - CROQUI E CONTRATO LINHA 11
ANEXO VI DO TR — PARTE 16 — CROQUI E CONTRATO LINHA 12
ANEXO VI DO TR — PARTE 17 - CROQUI E CONTRATO LINHA 15
ANEXO VI DO TR — PARTE 18 — CROQUI E CONTRATO LINHA 16
ANEXO VI DO TR — PARTE 19 — CROQUI E CONTRATO LINHA 17
ANEXO VI DO TR — PARTE 20 - CROQUI E CONTRATO LINHA 18
ANEXO VI DO TR — PARTE 21 — CROQUI E CONTRATO LINHA 19

ANEXO VI DO TR — PARTE 22 - CROQUI E CONTRATO LINHA 20
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ANEXO VI DO TR — PARTE 23 — CROQUI E CONTRATO LINHA 21
ANEXO VI DO TR — PARTE 24 — CROQUI E CONTRATO LINHA 22
ANEXO VI DO TR — PARTE 25 — CROQUI E CONTRATO LINHA 23
ANEXO VI DO TR — PARTE 26 — CROQUI E CONTRATO LINHA 24
ANEXO VI DO TR — PARTE 27 — CROQUI E CONTRATO LINHA 25
ANEXO VI DO TR — PARTE 28 — CROQUI E CONTRATO LINHA 26
ANEXO VI DO TR — PARTE 29 — CROQUI E CONTRATO LINHA 27
ANEXO VI DO TR — PARTE 30 — CROQUI E CONTRATO LINHA 59
ANEXO VI DO TR — PARTE 31 — CROQUI E CONTRATO LINHA 64
ANEXO VI DO TR — PARTE 32 — CROQUI E CONTRATO LINHA 65
ANEXO VI DO TR — PARTE 33 — CROQUI E CONTRATO LINHA 66
ANEXO VI DO TR — PARTE 34 — CROQUI E CONTRATO LINHA 67
ANEXO VI DO TR — PARTE 35 — CROQUI E CONTRATO LINHA 68
ANEXO VI DO TR — PARTE 36 — CROQUI E CONTRATO LINHA 69
ANEXO VI DO TR — PARTE 37 — CROQUI E CONTRATO LINHA 70
ANEXO VII - PARTE 1 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 1-A
ANEXO VII - PARTE 2 - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS - LINHA 1-B
ANEXO VII - PARTE 3 - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - LINHA 2-A

ANEXO VII - PARTE 4 - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - LINHA 2-B
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ANEXO VII - PARTE 5 - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - LINHA 2-C
ANEXO VII - PARTE 6 - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - LINHA 3-A
ANEXO VII - PARTE 7 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 3-B
ANEXO VII - PARTE 8 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 3-C
ANEXO VII - PARTE 9 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 4
ANEXO VII - PARTE 10 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 5
ANEXO VII - PARTE 11 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 6
ANEXO VII - PARTE 12 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 7
ANEXO VII - PARTE 13 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 9
ANEXO VII - PARTE 14 - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS - LINHA 10
ANEXO VII - PARTE 15 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 11
ANEXO VII - PARTE 16 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 12
ANEXO VII - PARTE 17 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 15
ANEXO VII - PARTE 18 - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS - LINHA 16
ANEXO VII - PARTE 19 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 17
ANEXO VII - PARTE 20 - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - LINHA 18
ANEXO VII - PARTE 21 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 19
ANEXO VII - PARTE 22 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 20

ANEXO VII - PARTE 23 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 21
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ANEXO VII - PARTE 24 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 22
ANEXO VII - PARTE 25 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 23
ANEXO VII - PARTE 26 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 24
ANEXO VII - PARTE 27 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 25
ANEXO VII - PARTE 28 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 26
ANEXO VII - PARTE 29 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 27
ANEXO VII - PARTE 30 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 59
ANEXO VII - PARTE 31 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 64
ANEXO VII - PARTE 32 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 65
ANEXO VII - PARTE 33 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 66
ANEXO VII - PARTE 34 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 67
ANEXO VII - PARTE 35 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 68
ANEXO VII - PARTE 36 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 69
ANEXO VII - PARTE 37 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LINHA 70
ANEXO VIII DO TR — DECLARAGCAO DE VISTORIA COM RESPONSAVEL TECNICO
ANEXO IX DO TR — DECLARACAO DE VISTORIA SEM RESPONSAVEL TECNICO
ANEXO X DO TR — DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA

ANEXO XI DO TR - PLANILHA MENSAL DE FREQUENCIA POR VIAGEM E POR LINHA

ANEXO XIl DO TR — RELAGAO DOS VEICULOS E POSSIVEIS SUBSTITUICOES
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ANEXO XIIl DO TR — RELAGAO DE ALUNOS POR LINHA

ANEXO XIV DO TR — QUANTITATIVO DE ALUNOS POR LINHA

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE JANEIRO DE 2026.
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ANEXO | DO TR
QUADRO DE MATERIAIS E/OU SERVICOS

PROCESSO: 016152/2025-91
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 01

Tipo Seq. Cadigo/Descri¢ao Un. Aquis. Elem./Sub Qtde. Valor Unit. | Valor Total
00143616 - LINHA 01 - A - TRANSBORDO PARA A LINHA 01 -B -
SERVIGO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL EM VEICULO 3975 - Transporte
Grupo 1 1 1Km 1,00 R$ 16,04 | R$ 16,04
COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E GPS Escolar

VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

00143613 - LINHA 01 - B - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR 3975 - Transporte
Grupo 1 2 RURAL EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM 1Km Escolarp 1,00 R$ 13,59 | R$ 13,59
MOTORISTA E GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 1: R$ 29,63

00143614 - LINHA 02 - A - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR 3075 - T "

o - lransporte
Grupo 2 1 RURAL EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM 1Km Escolarp 1,00 R$17,14 | R$17,14
MOTORISTA E GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

00143615 - LINHA 02 - B - TRANSBORDO PARA A LINHA 02 -A -

SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL EM VEICULO 3975 - Transporte

Grupo 2 2 1 Km 1,00 R$ 14,03 | R$ 14,03
COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E GPS Escolar
VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
00143617 - LINHA 02 - C - TRANSBORDO PARA A LINHA 02 -A -
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL EM VEICULO 3975 - Transporte
Grupo 2 3 1 Km 1,00 R$ 28,60 | R$ 28,60
COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E GPS Escolar
VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
Valor Total Grupo 2: R$ 59,77
00143618 - LINHA 03 - A - TRANSBORDO PARA A LINHA 03 -C -
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL EM VEICULO 3975 - Transporte
Grupo 3 1 1Km 1,00 R$ 13,02 R$ 13,02
COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E GPS Escolar
VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
00143619 - LINHA 03 - B - TRANSBORDO PARA A LINHA 03 -C -
SERVIGCO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL EM VEICULO 3975 - Transporte
Grupo 3 2 1 Km 1,00 R$ 16,94 | R$ 16,94

COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E GPS Escolar
VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
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00143620 - LINHA 03 - C- SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR 3975 - T "

o - lransporte
Grupo 3 3 RURAL EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM 1Km Escolarp 1,00 R$ 9,79 R$9,79
MOTORISTA E GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 3: R$ 39,75

00143621 - LINHA 04 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 4 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 13,65 | R$13,65
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 4: R$ 13,65

00143622 - LINHA 05 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 5 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escol P 1,00 R$ 26,55 | R$ 26,55

~ Sscolar
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 5: R$ 26,55

00143623 - LINHA 06 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 6 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 12,37 | R$12,37
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 6: R$ 12,37

00143624 - LINHA 07 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 7 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 29,08 | R$ 29,08
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 7: R$ 29,08

00143625 - LINHA 09 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 8 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escol P 1,00 R$ 23,63 | R$ 23,63

~ scolar
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 8: R$ 23,63

00143626 - LINHA 10 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 9 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$22,72 | R$22,72
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 9: R$ 22,72

00143627 - LINHA 11 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 10 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 16,96 | R$ 16,96
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 10: R$ 16,96

00143628 - LINHA 12 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 11 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escol P 1,00 R$ 29,22 | R$ 29,22

~ scolar
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 11: R$ 29,22

00143680 - LINHA 64 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 12 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 28,29 | R$ 28,29
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 12: R$ 28,29

00143681 - LINHA 65 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 2975-T "

o - Transporte
Grupo 13 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 29,04 | R$29,04
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 13: R$ 29,04
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00143682 - LINHA 66 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - T t

- - lransporte
Grupo 14 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 33,39 | R$ 33,39
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 14: R$ 33,39

00143683 - LINHA 67 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 15 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 36,86 | R$ 36,86
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 15: R$ 36,86

00143684 - LINHA 68 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 16 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escol P 1,00 R$ 41,15 | R$41,15

~ Sscolar
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 16: R$ 41,15

0143797 - LINHA 70 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 17 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 16,41 | R$16,41
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 17: R$ 16,41

00143631 - LINHA 15 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 18 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 42,17 | R$42,17
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 18: R$ 42,17

00143632 - LINHA 16 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 19 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escol P 1,00 R$ 21,69 | R$ 21,69

~ scolar
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 19: R$ 21,69

00143633 - LINHA 17 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 20 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$32,71 | R$32,71
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 20: R$ 32,71

00143634 - LINHA 18 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 21 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 18,38 | R$ 18,38
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 21: R$ 18,38

00143635 - LINHA 19 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 22 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escol P 1,00 R$ 15,26 | R$ 15,26

~ scolar
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 22: R$ 15,26

00143636 - LINHA 20 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 23 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 22,73 | R$22,73
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 23: R$ 22,73

00143685 - LINHA 69 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 2975-T "

o - Transporte
Grupo 24 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 23,90 | R$ 23,90
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 24: R$ 23,90
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00143637 - LINHA 21 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - T t

- - lransporte
Grupo 25 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 15,11 | R$ 15,11
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 25: R$ 15,11

00143638 - LINHA 22 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 26 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 31,62 | R$31,62
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 26: R$ 31,62

00143639 - LINHA 23 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 27 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escol P 1,00 R$ 21,96 | R$ 21,96

~ Sscolar
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 27: R$ 21,96

00143640 - LINHA 24 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 28 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 13,63 | R$13,63
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 28: R$ 13,63

00143641 - LINHA 25 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 29 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 17,24 | R$17,24
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 29: R$ 17,24

00143642 - LINHA 26 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 30 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escol P 1,00 R$ 20,33 | R$20,33

~ scolar
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 30: R$ 20,33

00143643 - LINHA 27 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 31 1 EM VEICULO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM MOTORISTA E 1Km Escolarp 1,00 R$ 22,98 | R$22,98
GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 31: R$ 22,98

00143675 - LINHA 59 - SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 3975 - Transporte
Grupo 32 1 EM VEICULO TIPO COMPATIVEL COM N° DE ALUNOS, COM 1Km Escolarp 1,00 R$ 15,83 | R$15,83
MOTORISTA E GPS VEICULAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Valor Total Grupo 32: R$ 15,83

Valor Total Global: R$ 824,01

1.1. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

1.1.1. As especificacdes técnicas e operacionais individualizadas de cada linha de
transporte escolar rural encontram-se detalhadas no Termo de Referéncia e em seus
respectivos Anexos IV e VI, que o integram para todos os fins.
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1.1.2. Para fins exclusivos de formulacdo de propostas e disputa do certame, sera
adotado como critério de julgamento o valor unitario por quildmetro rodado (R$/km). Em
razado disso, consta no presente anexo o quantitativo referencial de “1,00” na coluna
“quantidade”, utilizado exclusivamente como parametro operacional do sistema para
viabilizar a disputa eletrénica.

1.1.2.1. Observadas as informacfes trazidas no subitem 4.5.3.8 e subsequentes do
Termo de Referéncia, a disputa considerara como referéncia o valor unitario do quildmetro
com monitor, por representar a composicdo de maior custo dentre o0s cenarios
operacionais previstos para execucdo do servico.

1.1.3. Durante a fase de execuc¢do contratual, o valor efetivamente devido por quildmetro
poderda variar conforme a necessidade de disponibilizacdo de monitor escolar em
determinada linha, sendo devido o pagamento correspondente exclusivamente ao
servico efetivamente prestado, desde que previamente autorizado pela Administracédo e
devidamente comprovado.

1.1.3.1. Para fins de proposta, a licitante deverd apresentar, em sua planilha de
composicdo de custos, de forma segregada e expressa, conforme os modelos anexos
ao Termo de Referéncia, os valores correspondentes ao quildmetro com monitor e ao
quildmetro sem monitor, observada sua respectiva estrutura de custos.

1.1.3.1.1. Esclarece-se que ndo havera possibilidade de a licitante atribuir, de forma
discricionaria, valor distinto para a execucdo do servico sem monitor, uma vez que a
planilha modelo disponibilizada pela Administracao realiza automaticamente o calculo do
valor correspondente com base nos custos unitarios e parametros operacionais
informados pela propria empresa licitante, garantindo padronizacdo metodologica,
isonomia entre o0s participantes e coeréncia na formacdo do preco final.
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1.1.3.2. Na execucdo contratual, competirdA ao Orgdo demandante avaliar,
individualmente, cada linha de transporte e definir a necessidade de
disponibilizacdo de monitor escolar, hip6tese em que o pagamento observara o
valor contratado correspondente ao cenéario aplicavel, conforme a composicado de
custos apresentada pela contratada.
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ANEXO 11 DO TR — INFORMAGOES CONTRATUAIS

ORGAO/ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED
PROCESSO N2: 016152/2025-91
OBIJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGCO DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 01

AGENTE DESIGNADO(A)
PARA A ELABORAGAO | VALQUIRIA FONSECA DA COSTA
DO DOCUMENTO:

1. Formalizagao

1.1. A licitante vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da regular convocagdo, para
assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes

previstas.

1.2. O prazo de convocac¢do poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela

vencedora durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracao.

1.3. O contrato serd assinado na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), localizada na Rua Onocieto
Severo Monteiro, n? 460, Vila Margarida, CEP 79023-202, nesta Capital, no horario de funcionamento do

6rgaoou entidade.

1.3.1. Serd admitida a forma eletronica na celebragao de contratos, mediante certificado digital emitido

em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

2. Vigéncia e prorrogacgao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021,
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estando sua eficacia condicionada a divulga¢cao no PNCP, nos termos do artigo 94 da Lei n2 14.133, de

2021.

2.1.1. A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagao com
a contratada ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, conforme artigo 107 da Lei n?®

14.133, de 2021, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo do objeto tem natureza

continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdao do contrato, com informagdes de que o objeto

tenha sido prestado regularmente;

c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do

objeto;

d) Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢Ges iniciais de habilitacdo.

2.1.2. A contratada n3do tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.1.3. Aprorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.1.4. Nas eventuais prorrogacgdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiroperiodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para

arenovagao.

3. Obrigacoes do CONTRATANTE

3.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com o Termo de

Referéncia e seus anexos;

3.2. Receber o objeto contratado no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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3.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele

propostas sejam as mais adequadas;
3.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

3.5. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento ou execug¢do do

objeto contratado, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;
3.6. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste instrumento;

3.7. Emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacgdes relacionadas a execugao
contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdérios ou

de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

3.7.1. A Administragao terd o prazo de até 01 (um) més, a contar do recebimento do pedido para decidir,

admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

3.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela

contratada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da solicitacao;

3.9. Notificar os emitentes das garantias, quando houver, quanto ao inicio de processo administrativo

para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais;

3.10. Comunicar a contratada para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto contratado, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o artigo 143 da Lei

n? 14.133, de 2021;

3.11. Adotar as medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pela contratada;
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3.12. A Administracdao ndao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢dodo contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. Obrigacoes do CONTRATADO

4.1. Cumprir todas as obrigac¢des constantes do Termo de Referéncia e deste anexo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢cdodo objeto contratado,

observando ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, quando houver, com uma versao em

portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

4.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto contratado, de acordo com o Cdédigo

de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

4.1.3. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo definido no Termo de Referéncia, os motivos que

impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

4.1.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I, da Lei n? 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles

solicitados;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal contratual, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por todo e

qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
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ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar

dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Cadastro de Fornecedores do Municipio,
a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota

Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital (transporte

intermunicipal) e/ou Municipal (transporte intramunicipal) do domicilio ou sede da contratada;
4) Certid3ao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

4.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere a

responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

4.1.9. Comunicar ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique quando

da entrega;

4.1.10. Paralisar, por determinagdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros;

4.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condic¢Ges exigidas para habilitacdo na licitacao;
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4.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas outras legislacdes, se aplicaveis ao objeto licitado (art. 116 da Lei n? 14.133,

de 2021);

4.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdodos empregados que preencheram as referidasvagas(art. 116, paragrafounico

da Lein2 14.133, de 2021);
4.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

4.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, inciso Il,

alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021;

4.1.16. Manter preposto aceito pela Administracao pararepresenta-lo na execugao do contrato, podendo
a indicacdo ou a manutencdao do preposto da contratada ser recusada pela contratante, desde que

devidamente justificada, devendo ser designado outro para o exercicio da atividade;

4.1.17. N3o contratar, durante avigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

4.1.18. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.1.19. Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas para a contratada no Termo de Referéncia.
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4.1.20. Cumprir as normas de prote¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no

trabalho;

4.1.21. N3o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,

servidao por divida ou trabalhos forcados;

4.1.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho

Infantil, aprovada pelo Decreton? 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no

ambiente de trabalho.

4.1.24. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de

boa técnica e a legislacdo de regéncia;

4.1.25. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da

execucdo deste contrato;

4.1.26. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas

melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;

4.1.27. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento

congénere.
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5. Do indice de reajuste

5.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do

orcamento estimado.

5.2. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo
contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E, exclusivamente para

as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos

efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a contratante pagard a
contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

5.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

5.7. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

5.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

6. Das infragOes

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a contratada que:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
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b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administrag¢ao, ao funcionamento

dos servicos publicos ou aointeresse coletivo;
c¢) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢ao do contrato ou da entrega ou execugao do objeto contratado sem

motivo justificado;

e) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdao do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.2. Pelas infragdes administrativas previstas no subitem 6.1, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a contratada as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

| - adverténcia;

Il - multa;

lll - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.2.1. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

6.2.2. Na aplica¢ao das sangdes serao considerados:
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| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
V- os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

VI-aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, nas contratagées de obras, servigos

e fornecimentos de grande vulto, conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle, se houver.

6.2.3. A aplicacdo das sanc¢les previstas neste topico ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de

reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.

6.3. Asangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista na alinea

“a” do subitem 6.1 deste contrato, quando nao se justificar aimposicao de penalidade mais grave.

6.4. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 6.1 quando nado se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés)

anos.

6.5. A sang¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracGes administrativas previstas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem 6.1, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 6.1 deste contrato que

justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢ao referida no subitem anterior, e impedira
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o responsdvel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os

entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
6.6. A sancao de multa sera aplicada nos seguintes termos:

a) moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a.1) moratdria de 0,07 % (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,

suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

a.2) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementa¢do ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do artigo 137 da Lei n. 14.133, de

2021.

b) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 6.1, de 15% (quinze por

cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

c) Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 6.1, de 10% (dez

por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

d) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 6.1, a multa sera de 5% (cinco por cento) a 10% (dez

por cento) do valor do contrato.

e) Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 6.1, a multa sera de 1% (um por cento) a 5% (cinco

por cento) do valor da parcela inadimplida.

f) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 6.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a

1% (um por cento) do valor da parcela inadimplida.
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6.6.1. A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de

reparacdo integral do dano causado ao contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021).

6.6.2. A multa serd recolhida junto ao 6rgdo competente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da comunicac¢do oficial, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a

critério da contratada.

6.6.3. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo a contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, se houver, ou a Administracdo o inscrevera na Divida Ativa do Municipio

e o cobrara judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

6.6.4. A aplicacdao de multa de mora ndao impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas neste

contrato.

6.7. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no

prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.8. Da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas a apresentacao de
pedido de reconsideracdo da aplicacdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,

e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até

gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.10. A aplicacdo das sanc¢Ges de impedimento e de declaracdo de inidoneidade de licitar e contratar
requererd a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 2

(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara a contratada
Avenida Afonso Pena, 3297 - Centro, Campo Grande - MS, Brasil
Fone: (0xx67) 3314-3267

HASH: 9d294a5e064c268badfb397b88f1le1d179b34d52d1770bf6a3858689f8186036. Juntado em 17/12/2025 15:35:06 por VALQUIRIA COSTA.



016152/2025-91 - Pagina 1510

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e

especificar as provas que pretenda produzir.

6.10.1. A sancdo de declaracdaode inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de andlisejuridica
e sera de competéncia exclusiva do secretdrio municipal competente, quando aplicada por 6rgdo da
administragao publica ou, quando aplicada por autarquia ou fundagao, serd de competéncia exclusiva da

autoridade maxima da entidade.

6.10.2. Caso o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica ndo disponha de quadro funcional formado
de servidores estatutarios, a comissdao serda composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos
pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo

de servico no 6rgdo ou entidade.

6.10.3. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensdveis pela comissdo, a contratada poderd apresentar alegac¢des finais no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data da intimacgao.

6.10.4. Serdo indeferidas pela comissdao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,

desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

6.11. A prescricdao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracado, e sera:

| - interrompida pela instauracdao do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do subitem

anterior;
Il - suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 2013;
Il - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracao administrativa.

6.12. Os atos previstos como infracdes administrativas neste contrato, na Lei n? 14.133, de 2021 ou em

outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
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lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

6.13. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de

anadlise juridica prévia.

6.14. O 6rgdo ou entidade responsavel pela aplicacdo da san¢do, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, devera informar e manter atualizados os dados relativos
as sancgOes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e no Cadastro de Fornecedores do

Municipio de Campo Grande — MS.

6.15. E admitida a reabilitacdo da contratada perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,

exigidos, cumulativamente:
| - reparagaointegral do dano causado a Administragao Publica;
Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de

licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢Ges de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
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V - anadlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos

definidos neste subitem.

6.15.1. A sangdo pelas infragGes “apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato” e “praticar ato lesivo previsto
no artigo 52 da Lei n? 12.846, de 2013” exigird, como condicdo de reabilitacdo do responsavel, a

implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade.

6.16. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado a

contratada o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.

6.17. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de

outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo érgdo ora contratante.

7. Da extingao contratual

7.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

7.1.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato

nao mais lhe oferece vantagem.

7.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo da contratada pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia

desse dia.
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7.1.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da

comunicagao.

7.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, nas hipoéteses previstas nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.2.1. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da contratada ndo ensejard a

rescisdo se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

7.2.2. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteragao subjetiva.

7.3. O contrato podera ser extinto casose constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceirograu (art. 14, inciso IV, da Lei n2 14.133, de 2021).
7.4. A extingdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacao, por mediagdo ou por comité de resolucdo de

disputas, desde que haja interesse da Administragao;

lll - determinada por decisdao arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso

arbitral, ou por decisdo judicial.

7.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c¢) Indenizagdes e multas.

7.6. A extingao determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingao consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no

respectivo processo.

7.7. Quando a extin¢do decorrer de culpa exclusiva da Administracao, a contratada sera ressarcida pelos

prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e terd direito a:
| - devolucgdo da garantia, se houver;

Il - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao;
lll - pagamento do custo da desmobilizac3o.

7.8. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das

sancdes previstas em lei, as consequéncias previstas pelo 139 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.9. A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,

da Lein? 14.133, de 2021).

7.10. A contratagao podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo, ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceirograu.

8. Detalhamento da garantia de execugdo

8.1. A contratag¢do conta com garantia de execugdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n2 14.133, de 2021,

em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
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8.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e/ou por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor

mesmo que a contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

8.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato

principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

8.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,

ressalvado o disposto no subitem 8.5 deste contrato.

8.5. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a contratada
ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicioda

execuc¢ao ou o adimplemento pela Administragao.
8.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigacdes nele previstas;
b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

c) obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

8.7. Amodalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta bancaria especifica

desta Administracdo, com corre¢dao monetdria.

8.9. Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma

escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
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Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério

competente.

8.10. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverad constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser

ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

8.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da

data em que for notificada.
8.13. A contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

8.14. O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pela contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apurac¢ao de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, §

42, da Lein? 14.133, de 2021).

8.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdoe comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,

nos termos do artigo 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

8.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do

contrato.

8.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua

extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
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8.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com

o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

8.19. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no

edital e neste contrato.

9. Dos casos omissos

9.1. Os casos omissos que se tornarem controvertidos em face das clausulas do presente contrato serdo
resolvidos pela contratante segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas
municipais aplicaveis, sendo aplicavel os preceitos de direito publico e, subsidiariamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, notadamente, contidas na Lei n2 8.078, de

1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor.

10. Alteragoes

10.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n?

14.133, de 2021.

10.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes

gue se fizerem necessarios, até o limite estabelecido no artigo 125 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer

no prazo maximode 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

10.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

11. Foro
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11.1. Fica eleito o Foro de Campo Grande-MS para dirimir os litigios que decorrerem da execugado deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme artigo 92, §12, da Lei n®

14.133, de 2021.
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Cdédigo do documento: QGTX-PXUH-AQ3T-EKY6

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/QGTX-PXUH-AQ3T-EKY6
Ou digite o codigo: QGTX-PXUH-AQ3T-EKY6
Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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NOME DA UNIDADE ESCOLAR

ENDERECO

HORARIO DO ENSINO REGULAR

TELEFONE

E.M AGRICOLA GOV. ARNALDO ESTEVAO DE FIGUEIREDO

Rodovia MS 451 —km 10

INTEGRAL - 07h30min as 16h00min

(67) 2020-4169

E.M DARTHESY NOVAES CAMINHA

Rua dos Mascotes, s/n.

06h50min as 11h00 / 12h30min as 16h40min

(67) 2020-4171

E.M JOSE DO PATROCINIO

Km 444 — BR 163

07h50min as 12h00min

(67) 2020-4174

E.M OITO DE DEZEMBRO

Fazenda Girassol Comunidade Santa Luzia — Regido Anhandui

07h00min as 11h10min / 12h30min as 16h40min

(67) 3303-7222

E.M OITO DE DEZEMBRO - EXT. ONIRA SANTOS ROSA

Fazenda Camboura

08h00min as 12h10min

(67) 3303-7222

E.M ISAURO BENTO NOGUEIRA - ANHANDUI

Rua Maripora, 60 - Distrito de Anhandui

07h20min as 11h30min

(67) 2020-4173

E.M ELIZIO RAMIREZ VIEIRA

R. Antonio Moizés de Farias, 378

07h00min as 11h10min / 13h00 as 17h10min

(67) 2020-4026/2020-4027

E.M GONCALINA FAUSTINA DE OLIVEIRA

Rua Delamare, 42

07h00min as 11h10min / 13h00 as 17h10min

(67) 2020-4138/2020-4139

OV IN|O|N|HR|WIN|=

E.M PROF2. AGLAIR MARIA ALVES

Rua da llha, n° 826

07h00min as 11h10min / 13h00 as 17h10min

(67) 2020-4184

[
o

E.M ORLANDINA OLIVEIRA LIMA

MS 080 — Km 30

INTEGRAL - 07h30min as 15h50min

(67) 2020-4178

[y
[N

E.M AGRICOLA BARAO DO RIO BRANCO

Rua Guia Lopes, 340 - Distrito de Rochedinho

INTEGRAL - 07h30min as 15h50min

(67) 2020-4170

12 |E.M PROF2. ELIZABEL MARIA GOMES SALLES R. Sdo Gregorio, 451 07h00min as 11h15min / 13h00min as 17h10min (67) 2020-4132/2020-4133
13|E.M LEOVEGILDO DE MELO BR 262 — KM 309 INTEGRAL - 07h30min as 15h40min (67) 2020-4175

14 (E.M CONSULESA MARGARIDA MAKSOUD TRAD R. do Ledo, s/n INTEGRAL - 07h50min as 16h10min (67) 2020-4014/2020-4015
15|E.M ELPIDIO REIS Rua Tertuliano Ghersel Cattanei, s/n 07h00min as 11h10min / 13h00min as 17h10min (67) 2020-4028/2020-4029
16 |[E.M VIRGILIO ALVES DE CAMPOS R. Jamil Basmage, s/n 07h00min as 11h10min / 13h00min as 17h10min (67) 2020-4117/2020-4118

=
~N

E.M IRMA EDITH COELHO NETTO

R. Paranapebas, n 179

07h00min as 11h10min / 13h00min as 17h10min

(67) 3314-8309

[
-]

E.M NAZIRA ANACHE

Rua Hanna Anache, s/n

07h00min as 11h10min / 13h00min as 17h10min

(67) 3314-8264

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALVORADA DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME DA UNIDADE ESCOLAR ENDERECO HORARIO DO ENSINO REGULAR TELEFONE
Fazenda Girassol - Comunidade Santa Luzia CEP 79125-000 - . )
1 |E.M ROSALVO DA ROCHA RODRIGUES - PANA Regi3o Anhandui 7h as 11h10min MAT/ 13h as 17h10min (67) 3456-4711

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME DA UNIDADE ESCOLAR

ENDERECO

HORARIO DO ENSINO REGULAR

TELEFONE

E.M LUIZ GRANDO - FAZ. MARINGA - UNSINA DO MIMOSO

21°29'04.9"S 53°30'55.0"W - LOCALIZADO NA FAZENDA MARINGA,
REGIAO DA USINA DO MIMOSO - RIBAS DO RIO PARDO

07h00min as 11h30min

HASH: cf6f41c2a7e8ea8c33b1a5b06d26d33446a0d89524898f0e8b90d063f98d1697. Juntado em 17/12/2025 15:35:29 por VALQUIRIA COSTA.
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ANEXO Il DO TR - DADOS DAS ESCOLAS

Cdédigo do documento: MBMA-GWQ5-ABRY-8RQZ

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/MBMA-GWQ5-ABRY-8RQZ
Ou digite o codigo: MBMA-GWQ5-ABRY-8RQZ
Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

HASH: cf6f41c2a7e8ea8c33b1a5b06d26d33446a0d89524898f0e8h90d063f98d1697. Juntado em 17/12/2025 15:35:29 por VALQUIRIA COSTA.


https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/MBMA-GWQ5-ABRY-8RQZ
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Escola Municipal Agricola Governador Arnaldo Estevao de Figueiredo

M
CALENDARIO ESCOLAR 2025 = :
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TOTAL DE DIAS LETIVOS: 12 “ TOTAL OF DIAS LETIVOS: 20 TOTAL Of DUAS LITIVOS: 21
Total de dias letivos: 200
: $ LEGENDA - 26/04 - HORARY DE SEGUNDA-SEIRA
FénasRecesso Escolar/Carnaval - 12/07 = HORARIO DE QUINTA-FEIRA -
¥ " xS Feriades/Referente 00 Dis do Servidor + 27/03 - HORARIO DE SEXTA-FEIRA -
Puslko e
' » " Letivol MANIA KATLA MIRANDA DA SILVA
Exame Final @ Conseiha de Classe Finat DIRETORA ESCOLAR
Apresantacho dos Prodessores/Jomads DECRETC PE 40 DE 16/01/2021
" n n KB 3RS .| Pedagegis
Encerramento 80 Ano Escolar ”
ANP J
- | |« 2] 2]E i = 5 A
» TOTAL OF OUAS LETIVOS: 1Y TOTAL DY DsaS LETIVOX 30

HASH: f7e531cae762f6cfe0e3697750f4633666ad05a89d30b3ce85974aba8dbe803f. Juntado em 17/12/2025 15:36:11 por VALQUIRIA COSTA.
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LEGENDA

IAE = Iniclo do Ano Escolar

ATP - Atendimento ao Publico

FDD — Férias de Docentes e Discentes
AP - Apresentagdo dos Professores
JP - Jornada Pedagbgica

RC - Recesso de Carnaval

IL = Inicio Letivo

I8 ~ Inicio de Bimestra

AD ~ Avaliagdo Diagndstica

L~ Letivo

ECE ~ Elaboragio do Calendario Escolar

F - Feriado

SL - S&bado Letivo

ANP ~ Atividade N30 Presencial
RP = Reunido de Pais

RCE/APM - Reunido Conselho Escolar/
Associacdo de Pais e Mestres
FC~ Formagdo Continuada

SR - Simulado REME

SS - Simulado SAEB

T8 — Término de Bimestre

AC ~ Atividade Cultural

CC - Conselho ¢e Classe

EDCS - Entrega de Didrios/Canhotos na
Secretaria

ADFM - Abertura da Digitagdo de Faltas/
Médias

FOFM - Fechamento da Digitacio de
Faltas/Médias

EMP —- Entrega de Médlas aos Pais

RM ~ Revislio de Médias

DBCE — Data Base Censo Escolar

RA - Reunido de Ambientagdo

FI _FestaJuling

SB_ Semana do Brincar

DP - Dia do Professor

RDSP -~ Referente ao Dia do Servidor
Publico

CN - Consciéncia Negra

TL = Término Letivo

EF - Exame Final

CCF - Conselho de Classe Final

RE ~ Recesso Escolar

EAE ~ Encerramento do Ano Escolar

ASC - Assemblela CONDAEN

AM _ Avaliagdo Mensal

AB _ AvaliagSo Bimestral

EXP _ Expocampeo

APC_ Apresentacdo do projeto do Campo

REGISTRO DE ALTERACAO DO CALENDARIO ESCOLAR

HASH: f7e531cae762f6cfe0e3697750f4633666ad05a89d30b3ce85974aba8dbe803f. Juntado em 17/12/2025 15:36:11 por VALQUIRIA COSTA.
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ANEXO V DO TR - PARTE 1 - CALENDARIO E.M. AGRICOLA GOVERNADOR ARNALDO
ESTEVAO DE FIGUEIREDO

Cadigo do documento: JHT4-7QEL-FY6J-Q6BJ

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/JHT4-7QEL-FY6J-Q6BJ
Ou digite o codigo: JHT4-7QEL-FY6J-Q6BJ

Assinado em conformidade a Medida Proviséria n° 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

HASH: f7e531cae762f6cfe0e3697750f4633666ad05a89d30b3ce85974aba8dbe803f. Juntado em 17/12/2025 15:36:11 por VALQUIRIA COSTA.


https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/JHT4-7QEL-FY6J-Q6BJ
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Escola Municipal Agricola Bardo do Rio Branco

CALENDARIO ESCOLAR 2025
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- TOTAL DF DIAS (ETIVOS: 19 TOTAL DE DIAS LETIVOS: 11

HASH: d11d56bdf8295c99b8ad74a9ad00348bb69ba6df1364832ba012623483614984. Juntado em 17/12/2025 15:36:16 por VALQUIRIA COSTA.
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LEGENDA
|AE — Inicio do Ano Escolar F — Feriado CC - Conselho de Classe DP ~ Dia do Professor
ATP - Atendimento ao Publico SL - Sabado Letivo EDCS — Entrega de Didrios/Canhotos na | RDSP — Referente ac Dia do Servidor
FDOD - Férias de Docentes e Discentes ANP ~ Atividade N3o Presencial Secretaria Pblico
AP — Apresentagiio dos Professores RP ~ Reunido de Pais ADFM - Abertura da Digitacio de Faltas/ CN - Consciéncia Negra
JP - Jornada Pedagdgica RCE/APM — Reunide Conselho Escolar/ | Médias TL - Término Letivo
RC - Recesso de Carnaval Associacao de Pais e Mestres FDFM - Fechamento da Digitacdo de EF - Exame Final
IL - Inicio Letivo FC - Formagdo Continuada Faltas/Médias ;‘ocs-Conselbo de Classe Final
18 - Inicio de Bimestre SR = Simulado REME EMP ~ Entrega de Médias aos Pals . RE -~ Recesso Escolar
AD — Avaliagdo Diagnostica SS - Simulado SAEB RM = Revis3o de Médias ' EAE - Encerramento do Ano Escolar
L - Letivo TB - Término de Bimestre DBCE - Data Base Censo Escolar | ASC — Assambleia CONDAEN
ECE - Elaboragdo do Calendario Escolar | AC — Atividade Cultural RA — Reunido de Ambientacdo SIM ~ Simulado Bar8o
SB ~ Semana do Brincar REC — Recuperagdo Paralela RI— Reunido Institucional EXPO ~ Expocampo

CANT - Cantata

REGISTRO DE ALTERAGAO DO CALENDARIO ESCOLAR

HASH: d11d56bdf8295c99b8ad74a9ad00348bb69ba6df1364832ba012623483614984. Juntado em 17/12/2025 15:36:16 por VALQUIRIA COSTA.
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ANEXO V DO TR - PARTE 2 - CALENDARIO E.M. BARAO DO RIO BRANCO

Cddigo do documento: 869Z-5SPH-UTVD-83RZ

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/869Z-5SPH-UTVD-83RZ
Ou digite o codigo: 869Z-5SPH-UTVD-83RZ
Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

HASH: d11d56bdf8295c99b8ad74a9ad00348bb69ba6df1364832ba012623483614984. Juntado em 17/12/2025 15:36:16 por VALQUIRIA COSTA.


https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/869Z-5SPH-UTVD-83RZ
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SEMED ;’ CAMPO GRANDE Escola Municipal Prof? Elizabel Maria Gomes Salles

'CALENDARIO ESCOLAR 2025
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HASH: 1¢7055¢787af132b659bf62742edch381e5¢03¢4702¢829d09fe4991bd7725¢7. Juntado em 17/12/2025 15:36:20 por VALQUIRIA COSTA.
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LEGENDA

IAE — Inicio do Ano Escolar

ATP — Atendimento ao Publico

FDD ~ Férias de Docentes e Discentes
AP - Apresentagio dos Professores
JP - Jornada Pedagégica

RC ~ Recesso de Carmaval

IL = Inicio Letivo

18 = Inicio de Bimestre

AD - Avaliacdo Diagndstica

L - Letivo

ECE — Elaboragdo do Calendario Escolar
F - Feriado

SL - Sabadao Letivo

ANP - Atividade Nao Presencial
RP ~ Reunido de Pais

RCE/APM — Reunido Conselho Escolar/
Associagdo de Pais e Mestres
FC—Formagdo Continvada
SR~ Simulado REME

55~ Simulado SAEB

TB ~ Término de Bimestre

AE — Aniversirio da Escola

DM - Dia das Mdes

Fl - Festa Julina

DP —Dia dos Pais

DE - Dia do Estudante

MC - Mostra Cultural

CC1 - Conselho de Classe — Grupo ao 5% ano
CC2 - Conselho de Classe — 6° ano 20 9" ano
EDCS - Entrega de Didrios/Canhatos na
Secretaria

ADFM ~ Abertura da DigitagSo de Faltas/
Médias

FDFM - Fechamento da Digitacdo de
Faltas/Médias

EMP - Entrega de Médias aos Pais

RM ~ Revisdo de Médias

DBCE - Data Base Censo Escolar

RA - Reunido de Ambientagio

DP - Dia do Professor

RDSP - Referente ao Dia do Servidor
Pablico

CN - Consciéncia Negra

TL = Término Letivo

EF = Exame Final

CCF - Conselho de Classe Final

RE — Recesso Escolar

EAE - Encerramento do Ano Escolar
ASC— Assembleia CONDAEN

SB -~ Semana Brincar

REGISTRO DE ALTERACAO DO CALENDARIO ESCOLAR

HASH: 1c7055c787af132b659bf62742edch381e5c03c4702c829d09fe4991bd7725c7. Juntado em 17/12/2025 15:36:20 por VALQUIRIA COSTA.
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ANEXO V DO TR - PARTE 3 - CALENDARIO E.M. PROF. ELIZABEL MARIA GOMES
SALLES

Cddigo do documento: EP84-6DJB-VM38-VV27

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/EP84-6DJB-VM38-VV27
Ou digite o codigo: EP84-6DJB-VM38-VV27

Assinado em conformidade a Medida Proviséria n° 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

HASH: 1¢7055c787af132b659bf62742edch381e5c03c4702¢829d09fe4991bd7725¢7. Juntado em 17/12/2025 15:36:20 por VALQUIRIA COSTA.


https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/EP84-6DJB-VM38-VV27
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SEMED imm Escola Municipal José do Patrocinio
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. ' o Ferinckas/Referente 20 Dis do Servidor 25/10 ~ HORARIO DE SEXTA FEIRA
Pablco
S |
’ M » Exame Final & Consetho de Classe Final l §
Apresentagdo dos Frofessones/ Jomada N A ONE/SUGEN o
n » " » Podagdigica Miena Patram Sacouchi Leosar 2o Prado ramolagade
F 3 S 2 s i = z tl " ) raczla Decretn “PE™ n 404 de 160072023
ANP Oeste ¥ v
- » - : : : Impetors Facolar
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HASH: b46b06661a5e4b9b73ab32c3el6cc7ac5elef72b946fae7df5¢276368bblbaaf. Juntado em 17/12/2025 15:36:26 por VALQUIRIA COSTA.
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LEGENDA

IAE - Inicio do Ano Escolar

ATP - Atendimento ao Publico

FDD - Férlas de Docentes e Discentes
AP - Apresentacdo dos Professores
JP - Jornada Pedagégica

RC - Recesso de Carnaval

IL - Inicio Letive

IB - Inicio de Bimestre

AD - Avaliagdo Diagnostica

L - Letivo

ECE - Elaboragdo do Calendario Escolar

F - Feriado

St - Sabado Letivo

ANP - Atividade N&o Presencial
RP - Reunido de Pais

RCE/APM - Reunido Conselho Escolar/
Assoclagio de Pais e Mestres
FC - Formacdo Continuada

SR - Simulado REME

SS - Simulado SAEB

T8 - Término de Bimestre

AC - Atividade Cultural

CC1 - Conselho de Classe (G4 e 52 AD 59)
CC2 - Conselho de Ciasse (6° AO 99)

EDCS - Entrega de Diarios/Canhotos na
Secretaria

ADFM - Abertura da Digitagio de Faltas/
Médlas

FDFM - Fechamento da Digitagdo de
Faltas/Meédias

EMP - Entrega de Médias aos Pais

RM - Revisho de Médias

DBCE - Data Base Censo Escolar

RA - Reuni3o de Ambientagio

DP - Dia do Professor

RDSP - Referente ao Dia do Servidor Pablico
CN - Consciéncla Negra

TL - Término Letivo

EF - Exame Final

CCF - Conselho de Classe Final

RE - Recesso Escolar

EAE - Encerramento do Ano Escolar
ASC - Assembleia CONDAEN

EXP- Expocampo

FJ - Festa Julina

SD - Semana do Brincar

REGISTRO DE AI.TERAdO DO CALENDARIO ESCOLAR

HASH: b46b06661a5e4b9h73ab32c3el6cc7ac5elef72b946fae7df5¢276368bblbaaf. Juntado em 17/12/2025 15:36:26 por VALQUIRIA COSTA.
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ANEXO V DO TR - PARTE 4 - CALENDARIO E.M. JOSE DO PATROCINIO

Cddigo do documento: NVXF-5LRD-RRNY-JCZ5

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/NVXF-5LRD-RRNY-JCZ5
Ou digite o codigo: NVXF-5LRD-RRNY-JCZ5
Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

HASH: b46b06661a5e4b9h73ab32c3el6cc7ac5elef72b946fae7df5¢276368bblbaaf. Juntado em 17/12/2025 15:36:26 por VALQUIRIA COSTA.
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Escola Municipal Darthesy Novaes Caminha
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CALENDARIO ESCOLAR 2025
....... MARCO ARRIL | MAID
- o= Tl O . ki, I L3 1 ¢ O I} & A =
=[= . . :
* - N
ol e IR D | e s . . . M
" " - - "w
= =ls|2|=|=]a] | - . ol | .
LIRS IEIEIES
e ﬂ : -~ : by " " » n " o
R EERES
sl=|z[z|=|s - - . -
TOTAL DE DIAS LETIVOS: 15 TOTAL DE DIAS LETIVOS: 21 TOTAL DE DIAS LETVOS: 21
- a- T T — ) o T o1 e P 73 D =
M ’ x . .
. ALl . - 1. L " »
1 ™ u ; i I = u " 1
o |
n o e |m|u] & |2] S o - » " " "
TOYAL DE DIAS LETVOS: 20 YOTAL OE DIAS LETIVOS: 12 " TOTAL DE DIAS LETIVDS: 20 TOTAL DE BIAS LETIVOS: 29 TOTAL DE DIAS LETAVOS: 21
- YTy e Total de dias letivos: 200
: = = SABADOS LETIVOS
Y . LEGENDA - 12/04 - HORARIO DE SEGUNDA-FEIRA
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Exarme Final € Conselho de Classe Final Usmarna So gdo 7
. » . Apresentagio dos Prafessares/iamada Dvreto L% /
| pedagogia Jeciene PE m 404 de 1A/} Kleide
- » > » Encerramentn do Ano Escolar
o i S B R . Lethos/ANP
. - [=[2]=]2
» TOTAL DE CIAS LETWOS: 19 TOTAL OE DIAS LETIVOS: 30
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LEGENDA

IAE — Iniclo do Ano Escolar
ATP - Atendimento ao Publico
FDD - Férias de Docentes e Discentes

AP — Apresentacho dos Professores

1P - Jornada Pedagogica

RC — Recesso de Carnaval

IL = Inicio Letivo

1B — Iniclo de Bimestre

AD - Avaliagiio Diagndstica

L~ Letivo

ECE — Elaboragao do Calendario Escolar

F —Feriado

SL— Sabado Letivo

ANP - Atividade Nio Presencial
RP — Reunido de Pais

RCE/APM — Reunido Conselho Escolar/
Associagdo de Pals e Mestres
FC— Formagao Continuada

SR - Simulado REME

SS - Simulado SAEB

T8 - Término de Bimestre

FJ ~ Festa lunina

SB- Semana do Brincar

CC - Consetho de Classe

EDCS — Entrega de Didrios/Canhotos na
Secretaria

ADFM — Abertura da Digitagdo de Faltas/
Médias

FOFM - Fechamento da Digitacdo de
Faltas/Médias

EMP — Entrega de Médias aos Pals

RM - Revisiio de Médias

DBCE - Data Base Censo Escolar

RA -~ ReuniSo de Ambilentagdo

FP ~ Festa da Primavera

DC - Dia do Campo

DP - Dia do Professor

RDSP - Referente ao Dia do Servidor
Publico

CN - Consciéncia Negra
TL—Término Letivo

EF — Exame Final

CCF - Conselho de Classe Final

RE - Recesso Escolar

EAE — Encerramento do Ano Escolar
ASC — Assembleia CONDAEN

AB ~ Avaliagdo Bimestral

DF ~ Dia da Famlilia

EX. C -~ Expo Campo

REGISTRO DE ALTERACAO DO CALENDARIO ESCOLAR
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ANEXO V DO TR - PARTE 5 - CALENDARIO E.M. DARTHESY NOVAES CAMINHA
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SEMED ‘4 Escola Municipal Elizio Ramirez Vieira

' - .. CALENDARIO ESCOLAR 2025 I
| | FEVEREING 1 —— - _—
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TOTAL DE DIAS LETIVOS: 1S x TOTAL DE DIAS LETVOS: 13 ok s
UNHO K0 press T
= A . — 2 ! z - n 3 T 3
1 ’ . 3 . :
. = . . L Y .
a s o ; - 1w P % " » =
' “ - e
o n : & a ; a g : w - e 2 =
» aol el ws | we] ws » - " o
—_— od TOTAL DE OIAS LETIVOS: 13 TOTAL OF DIAS LETIVOS: 33 o =
NOVEMERD “ DEIENASED TOTAL LETVOS:
| SABADOS LETIVOS
: ! - 26/04 ~ HORARIO DE SEGUNDA-FEIRA
=12/07 - HORARIO DE QUINTA-FEIRA
: : = ~27/09 ~ HORARID DE SEXTA-FEIRA
. .
‘ -
- " e » s f
" -
Marinho Luckng Alves de Brito
z - . : = : = ¥ Diretor fscolor
Docrwto “PEY n. 404, de 16/01/2023
'
- - e Homologado e 5/ (27 Zo Yy
~ TOTAL OF DAS LETIVOS: 19 TOTAL DE OIAS LETIVOS; 10 -
Zﬁoﬂhﬂt’tm
Inspetor £scolar
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LEGENDA

IAE ~ Iniclo do Ano Escolar

AC - Atividade Cultural

AD — Avaliagio Diagnéstica

ADFM -~ Abertura da Digitagdo de
Faltas/ Médias

ANP - Atividade Ndo Presencial
AP — Apresentacio dos Professores
ASC ~ Assembleia CONDAEM

ATP — Atendimento ao Publico

AB — Avaliagio Bimestral

CC1 - Conselho de Classe/Ed. Inf
CC2 - Conselho de Classe/12 ao 59
CC3 - Conselho de Classe/6% ao 9¢

CCF — Conselho de Classe Final
CN — Consciéncia Negra
DBCE ~ Data Base Censo Escolar
DP - Dia do Professory
EAE ~ Encerramento db Ano Escolar
ECE — Elaboragdo do Calendario Escolar
EDCS - Entrega de Didrios/Canhotos na
Secretaria
“EF - Exame Final
REMP — Entrega de Médlas aos Pals
F — Feriado
Familia - Dia da M3e/cuitiadora

FC - Formacio Continuada

FDD - Férias de Docentes e Discentes
FDFM ~ Fechamento da Digitacdo de
Faltas/Médias

Fl— Festa Julina

IB ~ Inicio de Bimestre

IL = Inicio Letivo

JP - Jornada Pedagbgica

L - Letivo

MC ~ Mostra Cultural

RA — Reunido de Ambientagio

RC — Recesso de Carnaval

RCE/APM — Reunifio Conselho Escolar/
Associagiio de Pals e Mestres

RDSP — Referente ao Dia do Servidor
Pablico

RE - Recesso Escolar

RM - Revisdo de Médias

RP - Reunido de Pais

SB - Semana do Brincar

SL~S&bado Letivo

SR ~ Simulado REME

55 - Simulado SAEB

TB - Término de Bimestre

TL - Término Letivo

REGISTRO DE ALTERACAO DO CALENDARIO ESCOLAR
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ANEXO V DO TR - PARTE 6 - CALENDARIO E.M. ELIZIO RAMIREZ VIEIRA
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MODELO DE DECLARAGAO

VISTORIA DAS LINHAS E ITINERARIOS COM A PRESENCA DO TECNICO

RESPONSAVEL PELO TRANSPORTE ESCOLAR RURAL DA SEMED

AtesStamos qQUE @ EMPIESA  ...cccceeceeriieeeee et e ee e e e e e
CNPJI/IMF SOD 0 N. i

.., inscrita no

.., localizada na (Rua, Av.)

ne ... , BairmO.. et ,
Cidade de . , neste ato representada por
.................................................................. , brasileiro(a), estado civil
............................. ,  Profissdo .........c.ceeeeeeesy.inscrito no CPF/MF  n°

............................ . vistoriou o0s locais das linhas e o .itinerario n°

tendo tomado conhecimento de todas as informacdes e condi¢cdes dos locais,
atendendo assim, as exigéncias contidas nos subitens 3.6.4 e 3.6.5 do Termo

de Referéncia, Processo Licitatorio n®

Nome do Responsavel Técnico pelo Transporte Escolar Rural da
SEMED......ccocoiitvvviitiee e e, Matriculan...ee

IMS, de de 202___.

(Responséavel Técnico pelo Transporte Escolar Rural/SEMED)
Assinatura e Carimbo

Empresa:

Representante da empresa:
RG:

CPF:

Cargo:

HASH: a49e995ed3fb8379d3e5920fcO9bbb23ba343d128b740b1ch6a3al151f252312f0. Juntado em 17/12/2025 15:45:18 por VALQUIRIA COSTA.
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ANEXO VIII DO TR - DECLARACAO DE VISTORIA COM RESPONSAVEL TECNICO
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MODELO DE DECLARACAO

VISTORIA DAS LINHAS E ITINERARIOS SEMA PRESENCA DOTECNICO

RESPONSAVEL PELO TRANSPORTE ESCOLAR RURAL DA SEMED

A EMPreSa ..cccceveiievee ety INSCHtA N0 CNPJ/MF sob 0 n.
............................................ , localizada na (Rua, Av.)
ne ... , Bairmo.....oceiciie e ,

Cidade de neste ato representada por
brasileiro(a), estado civil

............................. , Profissédo ...............éin.., Inscrito no. CPF/MF n°

............................... , declara, para os devidos fins, que realizou avistoria nas linhas
D1 ettt e et e et ettt e, SEM A presenca do

técnico da SEMED, conforme mencionado nos subitens 3.6.4,3.6.5.1 e 3.6.5.2

do Termo de Referéncia, Processo Licitatorio n°.........ccccveerennene. , € esta
plenamente ciente de que ndo podera alegar desconhecimento e/ou duvidas
quantoas linhasa serem percorridas, bem como do itinerario,arcando com énus
dos servicos decorrentes.

MS, de de 202_ .

(Responsavel legal pela empresa OU procurador constituido)
Assinatura e Carimbo

Empresa:

Representante da empresa:
RG:

CPF:

Cargo:
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ANEXO IX DO TR - DECLARACAO DE VISTORIA SEM RESPONSAVEL TECNICO
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MODELO DE DECLARACAO

RENUNCIA A VISTORIA DAS LINHAS E ITINERARIOS DO

TRANSPORTE ESCOLAR RURAL DA SEMED

A EMPIESA ..occevveeieeieee e e eie e s e e e eeesy INSCIItA NO CNPJ/MF sob 0 N°
............................................ , localizada na (Rua, Av.)

[ N = ¥ 1] (o T ,
Cidade de . 4 neste ato representada por
.................................................................. \ brasileiro(a), estado civil
..................................... , Profiss@o ..ot ey, inscrito(a) no CPF/MF n©

.............................. ,declara para os devidos fins que optou por ndo realizar a

vistoria, conforme mencionado no subitem 3.6.6 do Termo de Referéncia,
Processo Licitatorio NO.......ciiu e vt , € esta plenamente ciente de
que nao poderd alegar desconhecimento e/ou duvidasquantoaslinhasaserem

percorridas, bem como do itinerario, arcando com énus dos servi¢os decorrentes.

/IMS, de de 202 .

(Responséavel legal pela empresa OU procurador constituido)
Assinatura e Carimbo

Empresa:

Representante da empresa:
RG:

CPF:

Cargo:
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ANEXO X DO TR - DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA MENSAL DE FREQUENCIA POR VIAGEM

MES:

TURNO:

LINHA:

MOTORISTA:

EMPRESA:

MUNICIPIO:

HORARIO DE ASSINATURA DO HORARIO DE SAIDA

CHEGADA NA ESCOLA MOTORISTA DA ESCOLA

OBSERVACOES:

EeM__/__/

CARIMBO E ASSINATURA
DIRECAO ESCOLAR
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ANEXO XI DO TR - PLANILHA MENSAL DE FREQUENCIA POR VIAGEM E POR LINHA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ANEXO XIl DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DOS VEICULOS A SEREM CONTRATADOS E POSSIVEIS SUBSTITUICOES

EIVIPRESAL: «.cceiiiitiiititiiitieiinteeeiittneiiirieaesisttsesestenssestessssestesssestessssssessssssse sassestenssssseassssstsssssssesssssssessssstesssssstensssssesssssstsnsssstessssssesnsssstensssssennnse
ENDEREQCO: ..uiiiiiieiiiiiiiiittieiiiiiiititseeiiiiiiteetsssssiiiisteesassssiietetesssssssssstteesssssssssseeesssssssssssteesss sesessseeessssssssteessssssssssseeesssssssssssesessssssesssteessssssssssseesnnns

CNPJ: e e

ANO DE

MARCA/MODELO FABRICACAO RENAVAM CHASSI

Declaro a disponibilidade do(s) veiculo(s) acima mencionado(s) para o cumprimento do(s) servico(s) a ser(em) contratado(s).

[Cidade/UF], [dia] de [més] de 202.... .

Carimbo e Assinatura do representante legal da empresa ou de seu procurador
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ANEXO XII DO TR - RELACAO DOS VEICULOS E POSSIVEIS SUBSTITUICOES
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SELC

Secretaria Especial de
LicitagGes e Contratos

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

TEMPO DE PERCURSO DE CADA LINHA

TEMPO MEDIO DE PRAZO LIMITE PARA
DESCRICAO PERCURSO INLOCO O PERCURSO

(IDA E VOLTA) (HORAS)

LINHA 01-A - TRANSBORDO PARA LINHA 01-B - Servico de
transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-
ONIBUS/VAN, especificaces atendendo a Legislacdo
Vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no
periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em
vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira
e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Tarlim, sentido
a Faz. Estancia Bela, Faz. Fortaleza, retornando para a MS-040
até o ponto de Desembarque para Transbordo, localizado em
frente ao Assentamento Bosque dos Lirios, percorrendo
111,640 km/dia. O veiculo que passarda no ponto do
transbordo levard os alunos para a E. M. Agricola Gov.
Arnaldo Estevdo de Figueiredo, para atender 200 (duzentos)
dias letivos, conforme Calendario Escolar. O embarque do
Transbordo ocorrerd na LINHA 01-B.

1h30min 02 horas

LINHA 01-B — Servigo de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislagdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de
segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo
da Faz. Boa Esperanga, passando pelas Faz. Quatro Irmaos,
Jatobd, acessando a MS- 040 em diregdo a Faz. Rincao dos
Tocos e retornando em frente a Faz. Poema, em dire¢do ao
Assentamento Bosque dos Lirios, onde ocorrera o Embarque
do Transbordo, seguindo em direcdo a E.M Agricola Gov.
Arnaldo Estevao de Figueiredo, percorrendo 137,240 km/dia,
ida e volta, para atender 200 (duzentos) dias letivos,
conforme Calendario Escolar. Os alunos da LINHA 01-A irdo
embarcar no Assentamento Bosque dos Lirios.

1h45min 02 horas

LINHA 02-A - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislagao Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral,
de segunda a sexta- feira, e, eventualmente, aos sdbados.
Saindo da Faz.

Fazenddo, em direcdo as Fazendas: V6 Beto, Sdo Bento,

1h50min 02 horas

HASH: 4c046e4479fad7267b07b0df315c455a37dd4eff7db24bd16aa5a7569146f461. Juntado em 26/01/2026 13:09:50 por Joyce Sanabria.
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Secretaria Especial de
LicitagGes e Contratos

TEMPO MEDIO DE PRAZO LIMITE PARA
DESCRICAO PERCURSO INLOCO O PERCURSO

(IDA E VOLTA) (HORAS)

acessando a BR-163 (Chalé Sucos), em dire¢do ao posto Jad,
sentido a Faz. Sta. MoOnica, em direcdo ao Embarque do
Transbordo, localizado na Estancia Patricia, Faz. Agua Viva,
retornando a MS-040, percorrendo 103,05 km/dia, ida e
volta, até a E.M Agricola Gov. Arnaldo Estevdo de Figueiredo,
para atender 200 dias letivos, conforme Calendario Escolar.
Os alunos da LINHA 02-B e 02-C irdo embarcar na Estancia
Patricia.

LINHA 02-B - TRANSBORDO PARA LINHA 02-A - Servi¢o de
transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-
ONIBUS/VAN, especificacdes atendendo a Legislagdo
Vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no
periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em
vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira
e, eventualmente, aos sdbados. Saindo da Faz. Ave Maria, Faz.
Currais, Faz. Fortuna, Faz. Finlandia, Faz. Mirabela, Faz.
Rancho Grande, passando pela Faz. Cedro até o ponto de
Desembarque para Transbordo, localizado na Estancia
Patricia, percorrendo 135,280 km/ dia, ida e volta. O veiculo
gue passara no ponto do transbordo levara os alunos para a
E. M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, para
atender 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calenddrio
Escolar. O embarque do Transbordo ocorrera na LINHA 02-A.

LINHA 02-C - TRANSBORDO PARA LINHA 02-A - Servico de
transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-
ONIBUS/VAN, especificacdes atendendo a Legislagdo
Vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no
periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em
vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-
feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da da Faz. 1h20min 02 horas
Ventania, passando pela Faz. Cedro, Faz. Ferradura até o
ponto de Desembarque para Transbordo, localizado na
Estancia Patricia, percorrendo 56,200 Km/ dia, ida e volta. O
veiculo que passara no ponto do transbordo levara os alunos
para a E. M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, e
atenderd 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar. O embarque do Transbordo ocorrera na LINHA 02-A.

LINHA 03-A - TRANSBORDO PARA LINHA 03-C - Servico de
transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-
ONIBUS/VAN, especificacdes atendendo a Legislagdo
Vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no 1h30min 02 horas
periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em
vista a escolaser de periodo integral, de segunda a sexta feira,
e, eventualmente aos sabados. Saindo da Fazenda Santa Fé,
em direcdo as Fazendas

Angico, Boa Vista, Santa Eliza, em direcdo a MS-040, entrando

1h35min 02 horas
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nas Faz. Arvore S6, Vista Alegre e Lontra. O ponto de
transbordo fica localizado na entrada da Faz. Recando da
Lontra, percorrendo 148,72 km/dia, ida e volta, até o ponto
de Desembarque para Transbordo. O veiculo que passara no
ponto do transbordo levara os alunos para a E. M. Agricola
Gov. Arnaldo Estevdo de Figueiredo, e atenderd 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar. O
embarque do Transbordo ocorrera na LINHA 03-C.

LINHA 03-B -TRANSBORDO PARA LINHA 03-C - Servigo de
transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-
ONIBUS/VAN, especificacdes atendendo a Legislagdo
Vigente, com capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no
periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em
vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-
feira, e, eventualmente, aos sdbados. Saindo do Retiro da Faz.
Quatro Irmados, em dire¢do a Faz. Chyara, retornando em 1h30min 02 horas
direcdo a MS-040, entrando na Faz. Vista Alegre, retornando
a MS-040 e entrando na Faz. Monte Alegre, retornando a MS-
040, até a Faz. Santa Terezinha, onde ¢é realizado o
Desembarque do Transbordo, percorrendo 104,62 km/dia. O
veiculo que passara no ponto do transbordo levara os alunos
para a E.M Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, e
atendera 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar. O embarque do Transbordo ocorrera na LINHA 03 C.

LINHA 03-C — Servigo de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificaces
atendendo a Legislacdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral,
de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sdbados.
Saindo da Faz. Estrela, seguindo em dire¢ao a Faz. 4 Irmaos,
entrando na Faz. Recanto e seguindo em diregdo aos pontos
de Embarque do Transbordo, localizado na entrada da Faz.
Santa Terezinha e Faz. Lontra, seguindo em dire¢do ao Sitio
Sapoty e Escola. Percorrendo 218,44 km/dia, ida e volta, até
a E.M Agricola Gov. Arnaldo Estevdao de Figueiredo, e
atenderd 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar. Os alunos da LINHA 03- Airdo embarcar na Faz. Lontra
e da LINHA 03-B irdo embarcar na Faz. Santa Terezinha.

1h50min 02 horas

LINHA 04 — Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislagdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, especificacdes atendendo a 1h50min 02 horas
Legislagao Vigente, com motorista, GPS e despesas inclusos,
ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo
em vista a escola serde

periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
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aos sdbados. Saindo da Faz. Buriti seguindo em direcdo a Faz.

Engenho, entrando na Faz. Tangara/Elo 05, Rodovia MS-040,
percorrendo 138,476 km/dia, ida e volta, até a E.M. Agricola
Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, atendendo 200 dias
letivos, conforme Calendario Escolar.

LINHA 05 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a
Legislagdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
com ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino,
tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a
sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo em frente 1h15min 02 horas
a Empresa Sotreq, em dire¢do a empresa Carvalima
Transportes, sentido ao Aeroporto Santa Maria, Estancia Santa
Maria, seguindo em direcdo a BR 162 e Rodovia MS-040,
seguindo em direcdo a

E.M Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, na rodovia
MS-040, percorrendo 55,63 km/dia, ida e retorno, e atendera
200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.
LINHA 06 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a
Legislagao Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
com ida no periodo matutino e volta no vespertino, tendo em
vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-
feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Recanto
da Lontra (MS-040) em direcdo as Fazendas: Vista Alegre, 1h45min 02 horas
Lontra, Natalia, Canad, Soberana, Estancia Zerial, Tangar3,
Impor Boi, Sulina, Sdo Sebastido, Noérdica, Sta. Maria, CT.
Atletas de Rodeio, Quita Aduie, Cabanha, Rancho JP, Estancia
dois Amores e Ouro Verde, percorrendo 149,4 km/dia, ida e
volta, até a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao Figueiredo,
atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar.

LINHA 07 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
com ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino,
tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a
sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da 1h30min 02 horas
imedia¢Ges do Pesqueiro Harmonia, passando pela Leiteria, L2
agronegocios, Chacaras: Sdo José, Molina e Dona Lina, Faz.
Bom Jardim até o Areeiro, retornando até a Faz. Campina, Faz.
Escola UNIDERP, percorrendo 50,320 km/dia, ida e volta, até
a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo,
atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar.

LINHA 09 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a

1h30min 02 horas
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Legislagdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo
em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-|
feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo da Faz. Paraiso
(Comunidade Cedro), em direcdo as fazendas: Agua Viva,
Pasoline Trés Coqueiros, Chacara Agro Horse, Heranga do Pai,
Nossa Sra. Aparecida, Ou Vai ou Racha, Piscicultura Piracema,
acessando a Comunidade Trés Barras, em direcdo a Faz.
Nelore, Chacara Lembranga e Faz. Cachoeira, retornando em
direcdo a MS-040, sentido a Agro Pecuaria Supera, cruzando a
MS-040 em sentido ao Rancho WF e Viveiro, retornando
sentido a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo,
percorrendo 64,60 km/dia, para atender 200 (duzentos) dias
letivos, conforme Calendario Escolar.

LINHA 10 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislagdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral,
de segunda a sexta- feira, e, eventualmente, aos sdbados. 1h30min 02 horas
Saindo da Sede da Faz. Botas, dire¢do a MS-010, entrando nas
Faz. Rancho Alegre, Fazenda Fazendinha MS, Chacara
Bananal, passando em frente as Faz. Jaé e Cachoeira, e
retornando em frente a Faz. Sdo José, sentido a E.M. Bardo
do Rio Branco, percorrendo 73,006 km/dia, atendendo 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LINHA 11 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo
em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-
feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo do Sitio do Pica
Pau Amarelo, seguindo em direcdo a MS-010, entrando na
Comunidade Sta. Cruz, passando em frente a Toca das Aves,
CT Argemiro Vilela e Estancia Galileia, retornando sentido MS-
010, entrando na Faz. Trés Nascentes retornando a MS-010 e
passando na frente do Haras Horis, Haras Arizona, Faz. RN,
Faz. Boa Vista, entrando na Chacara Anta e Binga, Faz. Cecilia,
Chdacara Sao Bento, retornando MS-010, em dire¢ao a E.M.
Bardo do Rio Branco, percorrendo 97,784 km/dia, atendendo
200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

1h45min 02 horas

LINHA 12 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a
Legislagdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
ida no periodo matutino

1h10min 02 horas
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e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de

periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
aos sabados. Saindo da Conveniéncia Rincdo, passando na
Estdncia Jatoba, Chacara Esther, lIgreja Chamas Do
Avivamento, nas proximidades do Assentamento Beleza Pura
e Faz. Sao Jorge, passando nas Fazendas: Granja, Santo
Antonio e Barreirinha, retornando em dire¢do MS - 010,
seguindo em dire¢do a E.M. Agricola Barao Do Rio Branco,
percorrendo 49,982 km/dia, ida e volta, atendendo 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calenddrio Escolar.

m — Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislacdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-
feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Agua
Branca, seguindo em direcdo ao Rodoanel, em seguida,
entrando a direita e passeando na frente do pontal do Jacaré,
Chacara Celeste, Estancia Zanin, Agua Pér do Sol, Chacara
Uniproli, retornando em diregao a

E.M. Elizabel Maria Gomes Salles, percorrendo 36,340
km/dia, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme
Calendario Escolar.

LINHA 16 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislagao Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesasinclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-
feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Luana,
seguindo em direg¢do as Faz. Rancho Alegre, Do Lago, Tonani, 1h40min 02 horas
sentido a APAE e Estancia Girassol, Praga do Pedagio, até
ponto de retorno, na BR 163, retornando sentido a Estancia
ITA, Haras Zahran, Sitio Nossa Senhora Aparecida, sentido a
E.M. José do Patrocinio, percorrendo 77,030 km/dia, ida e
volta, até a E.M. José do Patrocinio, atendendo 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

1h00min 02 horas

LINHA 17 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislagao Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesasinclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-
feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Retiro da 1h00min 02 horas
Cachoeira, passando pela Faz. Varjao, entrando nas Faz. Bom
Retiro e Ouro negro, retornando para a BR-163 sentido Faz.
Itaoca Jacaré, percorrendo 48,282km/dia, ida e volta, até a
E.M. José do Patrocinio, atendendo 200 (duzentos) dias
letivos, conforme Calendario Escolar.

LINHA 18 - Servico de transporte de alunos, por meio de

; . A e 1h40mi 02h
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a min oras
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Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Coragdo de Jesus
(MS-455 - Estrada da Gameleira), em dire¢do as Fazendas Doce|
Encanto e Buriti do Servo, entrando na Faz. Barra Bonita,
passando pela Suinocultura Rancho Alegre, Faz. Planalto,
entrando no Retiro da Tirol, passando pela Faz. Chaparral,
entrando na Faz. Jatobd, passando pela Faz. Jacaré,
Buritizinho, acessando a BR-163, sentido ao antigo Posto Jau,
percorrendo 88,300 km/dia, ida e volta, até a E.M. José do|
Patrocinio, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme
Calendario Escolar.

LINHA 19 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados. Saindo do Chalé Sucos, em
dire¢do a CG-488, passando pelas Fazendas: Nova Alvorada do 1h55min 02 horas
Sul, Andriju, Sdo Bento, VO Beto, Fazenddo, MR, Santa Maria,
Dom Bosco, Santa llda I, Luckee Floresta, Cedro, 5 Fontes e
Estancia Sioli, Faz. Bela Vista, Santa Mo6nica e Posto Charrug,
seguindo pela BR-163 em diregao a

E.M. José do Patrocinio, percorrendo 113,520 km/dia,
atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calenddario
Escolar.

LINHA 20 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificaces atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista e despesas inclusos, no
periodo matutino, de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sdbados. Saindo da entrada do Frigorifico
Boi Verde, localizado na BR-163, KM 464, em dire¢ao ao Posto
Locatelli, Faz. Prata Da Lei, Posto SaVANa, acessando a 1h10min 02 horas
Chdacara das Mansdes, passando pelas Ruas Sertandpolis,
Industrial, Saude, Aclimacgdo, Louveira, Niquelandia, Casa
Verde, Hotel Solar, Faz. Jéia da india, Grama Pontal II,
Piscicultura Cachoeira, Chacara Ouro Verde |, Grama Pontal |,
Faz. Ouro Verde Il, retornando para a BR- 163, sentido Leiteria,
percorrendo 67,230 km/dia, ida e volta, até a E.M. José do
Patrocinio, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme
Calendario Escolar.

— Servigo de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislacdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de
segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo
da R. Anaurilandia, em direcdo as Fezendas: Santa Fé, Ouro
Negro, Nova Holanda, Vargedao, Barra Grande, Varjao,

1h30min 02 horas
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Coqueirinho, N. Sra. de Fatima, Estancia Campo Alegre,
Estancia Paraiso, Chacara N.

Sra. Aparecida, Clube de Lago, Sitio Thomaz, Chalé das Luzes,
passando pelas Ruas Casa Verde, Aclimagdo, Mascote,
percorrendo 122,005 km/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy
Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos,
conforme Calendario Escolar.

LINHA 220 Servigo de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacbes atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-
feira, e, eventualmente, aos sdbados. Saindo da regido das
Chdacaras das Mansdes, em frente ao Posto SaVANa, passando
pela Rua Sertandpolis, Rua Bela Alianga, Rua Saude, Rua
Industrial, Rua Celeste, Rua Capao Redondo, voltando a Rua
Sertandpolis, Rua Niquelandia, Rua Rio Pequeno, Rua
Ariranha, Rua Bocaiuva do Sul, Rua Vaticano, Rua Bom retiro,
Rua Tatuapé e Rua Mascote, percorrendo 45,772 km/dia, ida
e volta, até a E.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calenddrio Escolar.

m — Servigo de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-
feira, e, eventualmente aos sdbados. Saindo da Av. Gury
Marques, em frente ao antigo Posto Carreteiro, em dire¢do a
empresa LM Vidros, Chacara Sao Rafael, seguindo em dire¢édo
a BR 163, Jerod Suinos e Bovino, Apiario Vovbo Pedro,
acessando aregido das Chacaras das Mansdes, passando pelas
Ruas Mirasselva, Capdo Redondo, Saude, Aclimacdo e
Mascote, percorrendo 69,896 km/dia, ida e volta, até a E.M.
Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias
letivos, conforme Calendario Escolar.

m — Servigo de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislacdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de
segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sdbados. Saindo
do Rancho Vitoria, em direcdo aos pontos de embarques: Sitio
VovO, Rancho Carapé, Chdacara 2M, Faz. Engenho, Chacara
Retirinho, Faz. Sta. Izabel, Faz. Gasolina e Capital, Estancia Sta.
Rita, Barra Grande, acessando as BRs 262 e 163, Chacara das
Mansbes, passando pelas Ruas Casa Verde, Aclimagao,
Mascote, percorrendo 131,534 km/dia, ida e volta, até a E.M.
Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias
letivos, conforme Calendario Escolar.

1h10min 02 horas

1h30min 02 horas

1h30min 02 horas
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m — Servigo de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislacdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de
segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo
da Faz. Cristo Rei, em direcdo a Fazenda Terra Prometida, 1h40min 02 horas
passando em frente a Areeiro, Estancia Jeroda e Suinos,
acessando a BR - 163, passando em frente a Hiromita, Praia
Clube, Faz. Tarumd, Faz. Haras Cachoeira, Chacara das
MansGes nas Ruas Casa Verde, Aclimagdo, Mascote,
percorrendo 102,292 km/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy
Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos,
conforme Calendario Escolar.

— Servigco de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislagdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de
segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo
da Rua Mirasselva, em direcdo as Ruas: Capitdo Redondo,
Sertanédpolis, Aclimagao, Louveiro, Niquelandia, passando em
frente a Faz. Jatob3a, Realeza, retornando em direcdo a Rua
Bocaiuva do Sul, Vaticano, Mascote percorrendo 83,64
km/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy Novaes Caminha,
atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar.

— Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificaces atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-
feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo préoximo da
Chdcara Remanso, em diregao ao Aeroporto Teruel, Cardans,
retornando a MS — 163, passando em frente a Igrejinha, Faz.
Malibu, Hotel Engenho, entrando na Chacara Das Mansoes, 1h25min 02 horas
nas ruas: Casa Verde, Aclimacdo e Mascote, passando em
frente a Chacara N. Sra. da Guia, Faz. Jatob3, Estancia Oliveira,
Realeza, Recanto Guduca, percorrendo 64 km/dia, ida e volta,
até a E.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

m — Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificaces atendendo a
Legislagao Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
no periodo matutino, de segunda a sexta e eventualmente 1h45min 02 horas
nos sabados. Saindo da chacara Pé de Cedro, em direcdo a
chacara Nossa Sra. Aparecida, Faz. Santo Antonio, Chacara
Paraiso, Faz. Estrela do Sul, Faz. Indaia, Faz. Colina, Faz.
Serra Dourada, Faz.Claudia, Faz. Sto. Anténio do Bom Retiro,
em direcdo a BR-060 percorrendo 107,486 km/dia, ida e
volta, até a E.M. Elizio Ramirez Vieira, durante 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

1h40min 02 horas
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LINHA 64 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo
em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta- 45min 02 horas
feira, e, eventualmente, aos sdbados. Saindo do Clube de Tiro,
MS - 010, em direcdo ao Circuito de Laco Comprido (CLC),
Estancia Terra Nova, Rincdo, Faz. Pitanga, em direcdo a E.M.
Agricola Bardo do Rio Branco, percorrendo 51,760 km/dia,
atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar.

LINHA 65 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a
Legislagdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
com ida no periodo matutino e volta no vespertino, tendo em
vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-
feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo da Av. Manoel da 1h00min 02 horas
Costa Lima, esquina com a Av. das Bandeiras, seguindo em
direcdo a Av. Costa e Silva, Av. Gury Marques, Av. Guaicurus,
Macro Anel Rodoviario, MS - 040, percorrendo 50 km/dia, ida
e volta, até a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevdo de
Figueiredo, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme
Calendario Escolar.

LINHA 66 — Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificacdes
atendendo a Legislagdo Vigente, com capacidade compativel
com o n° de alunos do percurso, com motorista, GPS e
despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral,
de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. 1h15min 02 horas
Saindo do Campo de Futebol, na Rua Marco Feliz, em diregao
as Ruas: Tuim, Brigida de Melo, Eng. Paulo Frostin, Cassim
Contar, Patrocinio, Av. dos Cafezais, Av. Gury Marques,
seguindo no Anel Rodoviario sentido a MS - 040, percorrendo
46,76 km/dia, ida e volta, até

E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, durante
os 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.
LINHA 67 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
com ida no periodo matutino e volta no vespertino, tendo em 50min 02 horas
vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira,
e, eventualmente, aos sdbados. Saindo da Av. Marqués de
Pombal, passando pelo Residencial Dinamarca, Damha,
acessando o Rodoanel Rodovidrio até o restaurante Recanto
Caipira, entrando no Bairro Itamaracd, retornando ao
Rodoanel Rodoviario até a MS - 040, passando pelo Sitio
Sagarana, Estancia Angélica, Percorrendo 42,400 km/dia, ida
e volta, até a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao Figueiredo,
durante os 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar.
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LINHA 68 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
com ida no periodo matutino e volta no vespertino, tendo em
vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-
feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo do Posto de 50min 02 horas
Combustivel Taurus (Av. Trés Barras), Bairro Itamaraca, Rua
Piracanjuba, Rua Padre Mussa Tuma, Rua Engenheiro Milton
Loureiro, Av. Guaicurus, entrando no Rodoanel rodoviario até
a MS - 040. Percorrendo 33,74 km/dia, ida e volta, até a E.M.
Agricola Gov. Arnaldo Estevao Figueiredo, durante os 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LINHA 69 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a
Legislacdo Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
no periodo matutino, de segunda a sexta-feira, e,
eventualmente aos sdbados. Saindo da Rua Paraisdpolis,
esquina com a Rua 23 de Outubro, Bairro Universitario, em
direg¢do as Ruas: Frentini, Elvira Pacheco Sampaio, Marqués de 1h15min 02 horas
Olinda, Enzo Cianteli, acessando a Av. Gury Marques,
realizando o retorno sentido a BR - 163. Parando em frente s
empresas: Komatsu e Locamaq, seguindo pela BR - 163,
entrando na Jeroa Suinos e na Comunidade Quilombola,
Chdcara Buriti e retornando em dire¢do a E.M. José do
Patrocinio, percorrendo 62,900 km/dia, durante os 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LINHA 70 - Servico de transporte de alunos, por meio de
veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a
Legislagao Vigente, com capacidade compativel com o n° de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos,
no periodo integral, de segunda a sexta-feira e
eventualmente aos sdbados. Saindo da Faz. ICP unidade I,
seguindo em dire¢do a Faz. Nova Holanda, passando pela
Estancia Espanha, Nossa Sra. de Fatima, Hotel Solar, Posto
Platindo, sentido Posto Savana, na BR — 163, até a estrada que
da acesso a rodovia MS - 040, percorrendo 102,460 km/dia,
ida e volta, até E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevdo de
Figueiredo, durante os 200 (duzentos) dias letivos, conforme
Calendario Escolar.

1h45min 02 horas
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LINHA 01 - A 016152/2025-91 -

Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO- ONIBUS/VAN, cujas especificagdes
atendam a Legislagcao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusas, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos
sabados. Saindo da Faz. Tarlim, sentido a Faz. Estancia Bela, Faz. Fortaleza, retornando para a MS-040 até
o ponto de Desembarque para Transbordo, localizado em frente ao Assentamento Bosque dos Lirios,
percorrendo 111,640 km/dia. O veiculo que passara no ponto do transbordo levara os alunos para a E. M.
Agricola Gov. Arnaldo Estevdo de Figueiredo, para atender 200 (duzentos) dias letivos, conforme
Calendario Escolar. O embarque do Transbordo ocorrera na LINHA 01-B.

LEGENDAS

\' PONTO DE INiCIO
@ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA
ﬂ CONVERSAO

( RETORNO

T SENTIDO PONTO DE
TRANSBORDO:

: ASSENTAMENTO
TEMPO ESTIMADO DO : BOSQUE DOS L{RIOS
PERCURSO: 1h 30min :

TRECHO LARANJA: ESTANCIA BELA
S/ ASFALTO: 49.640 m/dia
(49,640 km/dia)

12.900 m

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 62.000 midia
(62,00 km/dia)

1.550 m x 2

\ 1.600 m x 2

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, sera possivel
acessar os pontos da linha

) : > / ACESSO FAZ.
e trecho, através do Google PORTALEZA
Maps. . 4

18.100 m

ig o,

“. 7
[ %
[ INfCIO NS

FAZ. TARLIM \, . FAZ.FORTALEZA

ACESSO AO
GOOGLE MAPS E

TRANSPORTE SEMED [ B | RO ‘ DUVIDAS:

ESCOLAR RURAL 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas especificagbes
atendam a Legislagdao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no
periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Boa Esperanca, passando pelas Faz. Quatro Irmaos, Jatoba,
acessando a MS-040 em direcao a Faz. Rincao dos Tocos e retornando em frente a Faz. Poema, em
direcao ao Assentamento Bosque dos Lirios, onde ocorrera o Embarque do Transbordo, seguindo em
direcao a E.M Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, percorrendo 137,240 km/dia, ida e volta, para
atender 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar. Os alunos da LINHA 01-A irdao
embarcar no Assentamento Bosque dos Lirios.

E.M GOV. ARNALDO
ESTEVAO DE FIGUEIREDO

LEGENDAS

\' PONTO DE INfCIO

‘%" PONTO DE CHEGADA

23.000 m

® PONTO DE PARADA
\ CONVERSAO
( RETORNO

ASSENTAMENTO “ Tﬁ EMBARQUE - PONTO
1 sentDO BOSQUE DOS LIRIOS * DE TRANSBORDO

TEMPO ESTIMADO DO :
PERCURSO: 1h 45min : [ eazporma Tﬁf;
: Iy

3 ®:3 TﬁFAZ. RINCAO
TRECHO LARANJA: o AN 13s0mx2l 1% DOS TOCOS
S/ ASFALTO: 61.400 m/dia : 3 :

(61,40 km/dia)

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 75.840 m/dia
(75,840 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, sera possivel
acessar os pontos da linha
e trecho, através do Google
Maps.

FAZ.JATOBA

FAZ. 4 IRMAOS

INfCIO
FAZ. BOA ESPERANCA

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % ||
ESCOLAR RURAL L ——— 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas especificacdes
atendam a Legislagao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o niumero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta- feira, e, eventualmente,
aos sabados. Saindo da Faz. Fazendao, em direcdo as Fazendas: V6 Beto, Sao Bento, acessando a BR-163
(Chalé Sucos), em direcdo ao posto Jau, sentido a Faz. Sta. Ménica, em direcdo ao Embarque do
Transbordo, localizado na Estancia Patricia, Faz. Agua Viva, retornando a MS-040, percorrendo 103,05
km/dia, ida e volta, até a E.M Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, para atender 200 dias letivos,
conforme Calendario Escolar. Os alunos da LINHA 02-B e 02-C irao embarcar na Estancia Patricia.

@ A :
=1 B :
LEGENDAS an| =g FAZ.AGUA VIVA / :
] % CASA DE RETIROS ﬁ' o=
EM AGRICOLA GOV.

ARNALDO ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

PONTO DE INICIO

@ PONTO DE CHEGADA

PONTE AFLUENTE,
@ PONTO DE PARADA AGUA VIVA -

PONTO DE
TRANSBORDO -
ESTANCIA PATRICIA

FAZ. STA
MONICA

\) CONVERSAO
( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 50 min

TRECHO LARANJA: : COMUNIDADE
S/ ASFALTO: 62.790 m/dia : QUILOMBOLA
(62,79 km/dia) :

TRECHO PRETO: :
ASFALTO: 40.260 m/dia i EM.JOSE DO

(40,26 km/dia) > PATROCINIO
FAZ. CACHOEIRA :

Obs.: Ao acessar o QR

Code abaixo, sera possivel
acessar os pontos da linha :
e trecho, através do Google ,. @ Tﬁposm JAU
Maps. :

PONTE CORREGO
PROGRESSO

FAZ.FAZENDAO

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

i

FAZ. CRIACAO,
vO BETO

TRANSPORTE = DUVIDAS:
SEMED | & PREFCG
ESCOTAR RURAL o ) 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO- ONIBUS/VAN, cujas especificagbes
atendam a Legislagao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira e, eventualmente,
aos sabados. Saindo da Faz. Ave Maria, Faz. Currais, Faz. Fortuna, Faz. Finlandia, Faz. Mirabela, Faz.
Rancho Grande, passando pela Faz. Cedro até o ponto de Desembarque para Transbordo, localizado na
Estancia Patricia, percorrendo 135,280 km/ dia, ida e volta. O veiculo que passara no ponto do transbordo
levara os alunos para a E. M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, para atender 200 (duzentos)
dias letivos, conforme Calendario Escolar. O embarque do Transbordo ocorrera na LINHA 02-A.

24 PONTO DE
2 \ TRANSBORDO

g%,
foX?
E)

e AS5OM2
) o RETIRO

FAZ. CEDRO

LEGENDAS
FAZ. CEDRO

\' PONTO DE INICIO

..
.,

g‘ PONTO DE CHEGADA " (90
O

® PONTO DE PARADA

ZXWO000E N .ot
....................\

, T@MIRABELA

RO
B

\ CONVERSAO

i)
e

C RETORNO

w
>
S

%,

5.170 m x2
1 senTmO Ny b 2RI FAZ.
'\‘-‘ FINLANDIA

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 35min

.,

TRECHO LARANJA: B
S/ ASFALTO: 135.280
m/dia (135,280 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, sera
possivel acessar os
pontos da linha e trecho,

. SR
através do Google Maps. >, FAZ.
o FORTUNA

o INfcIO
o ’\ FAZ. AVE MARIA
5
o
3

ACESSO AO NHANDUZNIO. +
GOOGLE MAPS

E CROQUI

FAZ. BARREIRO
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas especificagdes
atendam a Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
aos sabados. Saindo da da Faz. Ventania, passando pela Faz. Cedro, Faz. Ferradura até o ponto de
Desembarque para Transbordo, localizado na Estancia Patricia, percorrendo 56,200 Km/ dia, ida e volta.
O veiculo que passara no ponto do transbordo levara os alunos para a E. M. Agricola Gov. Arnaldo
Estevao de Figueiredo, e atendera 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar. O embarque

do Transbordo ocorrera na LINHA 02-A.
PONTO DE
. TRANSBORDO

LEGENDAS

\' PONTO DE INICIO

4, .
%‘ PONTO DE CHEGADA T

® PONTO DE PARADA i ® T@ FAZ. CEDRO

\ CONVERSAO . )

( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 20 min

TRECHO LARANJA:
SIASFALTO: 56.200
m/dia (56,2 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, sera
possivel acessar os
pontos da linha e trecho,
através do Google Maps.

15.500 m

ACESSO AO ' VENTANIA

GOOGLE MAPS
E CROQUI
.y Tﬁ [- INfCIO
FAZ. VENTANIA

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | & PREF'I:G
ESCOLAR RURAL o AT m,,_J 2020-3867




LINHA 03 - A 016152/2025-91 - Pagina

Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO- ONIBUS/VAN, cujas especificagbes
atendam a Legislacdao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no
periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta feira, e,
eventualmente aos sabados. Saindo da Fazenda Santa Fé, em direcdo as Fazendas Angico, Boa Vista,
Santa Eliza, em direcao a MS-040, entrando nas Faz. Arvore So6, Vista Alegre e Lontra. O ponto de
transbordo fica localizado na entrada da Faz. Recando da Lontra, percorrendo 148,72 km/dia, ida e volta,
até o ponto de Desembarque para Transbordo. O veiculo que passara no ponto do transbordo levara os
alunos para a E. M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, e atendera 200 (duzentos) dias letivos,
conforme Calendario Escolar. O embarque do Transbordo ocorrera na LINHA 03-C.

LEGENDAS

\' PONTO DE INICIO

@ PONTO DE CHEGADA
PONTO DE

® PONTO DE PARADA TRANSBORDO -
™ FAZ.RECANTO

ﬂ CONVERSAO DA LONTRA

6.030 m x 2

( RETORNO

T SENTIDO

~ FAZ ;
ARVORE SO FAZ. VISTA
: ALEGRE

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 30 min

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 116.920
m/dia (116,920 km/dia)

TRECHO PRETO:
ASFALTO:

KM TOTAL: 31.800 m/dia
(31,8 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR FAZ. Tﬁ
Code abaixo, tera acesso STA. ELIZA
as imagens conforme

pontos do GPS.

FAZ.BOA
VISTA

FAZ.SANTO
ANGICO

-

'NACESSO AMS-040 - KM 76

ACESSO AO
GOOGLE MAPS :
E CROQUI i ® [-INiCIO
1 FAZ.STA. FE

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % |
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO- ONIBUS/VAN,cujas especificagbes
atendam a Legislagao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
aos sabados. Saindo do Retiro da Faz. Quatro Irméaos, em dire¢ao a Faz. Chyara, retornando em direcao a
MS-040, entrando na Faz. Vista Alegre, retornando a MS-040 e entrando na Faz. Monte Alegre, retornando
a MS-040, até a Faz. Santa Terezinha, onde é realizado o Desembarque do Transbordo, percorrendo
104,62 km/dia. O veiculo que passara no ponto do transbordo levara os alunos para a E.M Agricola Gov.
Arnaldo Estevao de Figueiredo, e atendera 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar. O
embarque do Transbordo ocorrera na LINHA 03 C.

LEGENDAS
\' PONTO DE INICIO
@ PONTO DE CHEGADA FINAL DA LINHA - PONTO DE 4
TRANSBORDO (FAZ. STA. @ -*

TEREZINHA)
® PONTO DE PARADA

ﬂ CONVERSAO

10.500 m

( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO ,K Sz

PERCURSO: 1h 30 min : FAZ MONTE ALEGRE
TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 65.620
m/dia (65,62 km/dia)

—

TRECHO PRETO: 930 mx 2 T% FAZ, VISTA
ASFALTO: 39.000 m/dia : ALEGRE
(39 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR :
Code abaixo, tera acesso — '

as imagens conforme : b )raz.cryara
pontos do GPS. :

1.600 mx 2

SEDE FAZ. 4
IRMAOS /
VILAREJO

RETIRO FAZ. 4
IRMAOS
ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % |
ESCOLAR RURAL e M,,_J 2020-3867




LINHA 03 -C 016152/2025-91 - Pagina

Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas especificagbes
atendam a Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
aos sabados. Saindo da Faz. Estrela, seguindo em direcdo a Faz. 4 Irmaos, entrando na Faz. Recanto e
seguindo em direcdo aos pontos de Embarque do Transbordo, localizado na entrada da Faz. Santa
Terezinha e Faz. Lontra, seguindo em diregcdo ao Sitio Sapoty e Escola. Percorrendo 218,44 km/dia, ida e
volta, até a E.M Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, e atendera 200 (duzentos) dias letivos,
conforme Calendario Escolar. Os alunos da LINHA 03- A irdo embarcar na Faz. Lontra e da LINHA 03-B
irdo embarcar na Faz. Santa Terezinha.

EM AGRICOLA GOV. ARNALDO ¢z,
ESTEVAO DE FIGUEIREDO

LEGENDAS

\‘ PONTO DE INICIO :
& PONTO DE CHEGADA 1 1 TE- SITIO SAPOTY (KM 15)
® PONTO DE PARADA :

ﬂ CONVERSAO

( RETORNO

40.300 m

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO

PERCURSO: 1h 50 min
T +9) TQ EMBARQUE TRANSBORDO

TRECHO LARANJA: - FAZ. LONTRA

S/ ASFALTO: 24.240
m/dia (24,24 km/dia)

TRECHO PRETO -
ASFALTO: 194.200 m/dia
(194,20 km/dia)

H

H

H

H
€ e
8 io
o o
<] Hit
« o

[

H

H

H

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, sera

possivel acessar os
pontos da linha e trecho,
através do Google Maps.

EMBARQUE TRANSBORDO
- FAZ. STA TEREZINHA

RETIRO
FAZ.RECANTO

1.360 m x2

1
3.900 m x2

13.500 m

T4 RETIRO
: FAZ. 4 IRMAOS

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

13.200 m

INfcIO
FAZ.ESTRELA

DUVIDAS:
2020-3867

TRANSPORTE
ESCOTLAR RUURAL

SEMED [ & [PREFCG]

Tedny paraa ieslan o selie,
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas especificacoes
atendam a Legislacado Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos
do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos
sabados. Saindo da Faz. Buriti seguindo em direcdao a Faz. Engenho, entrando na Faz. Tangara/Elo 05,
Rodovia MS-040, percorrendo 138,476 km/dia, ida e volta, até a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de
Figueiredo, atendendo 200 dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\' PONTO DE INICIO
‘%"’ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA

ﬁ CONVERSAO
FAZ.

TANGARA /
ELO 5

@
.
‘
s
N
h
‘
N f

( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 50MIN

sogfngNo
TRECHO LARANJA: T
S/ ASFALTO: 78.396 ﬁ
—

m/dia (78,396 km/dia)

1.800 m x2

MS-040 S\
!

TRECHO PRETO:
ASFALTO:

KM TOTAL: 60.080 m/dia
(60,08 km/dia)

E.M. ARNALD!

ESTEVAO DE

FIGUEIREDO

FAZ. ENGENHO

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, tera acesso
as imagens conforme
pontos do GPS.

.
B
-
: FAZ.
~ Q RAFAELA
A,

*e,

.
.
22

/;.."“‘ .
ACESSO AO T%\'
GOOGLE MAPS FAZ. BURUTI
E CROQUI

TRANSPORTE
ESCOTLAR RUURAL

= DUVIDAS:
SEMED [1, PREFCG | 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificagées atendam a
Legislagao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o niumero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
aos sabados. Saindo em frente a Empresa Sotreq, em direcao a empresa Carvalima Transportes, sentido
ao Aeroporto Santa Maria, Estancia Santa Maria, seguindo em direcdo a BR 162 e Rodovia MS-040,
seguindo em direcdo a E.M Agricola Gov. Arnaldo Estevdo de Figueiredo, na rodovia MS-040,
percorrendo 55,63 km/dia, ida e retorno, e atendera 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar.

LEGENDAS

\‘ PONTO DE INiCIO

ﬁé" PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA
\\ CONVERSAO

( RETORNO

PARY ESTANCIA
TSENTIDO A SANTA MARIA

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 15 min

TRECHO LARANJA:
SIASFALTO: 10.390
m/dia (10,390 km/dia) T
TRECHO PRETO: AEROPORTO

ASFALTO: 45.240 m/dia y

(45,240 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, sera
possivel acessar os
pontos da linha e trecho,

através do Google Maps. E.M GOV. ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % |
ESCOLAR RURAL e m,,_J 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio deveiculo do tipo ONIBUS, cujas especificacdes atendam a
Legislagao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o niumero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no vespertino,
tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados.
Saindo da Faz. Recanto da Lontra (MS-040) em direcao as Fazendas: Vista Alegre, Lontra, Natalia, Canaa,
Soberana, Estancia Zerial, Tangara, Impor Boi,Sulina, Sao Sebastidao, Nordica, Sta. Maria, CT. Atletas de
Rodeio, Quita Aduie, Cabanha, Rancho JP, Estincia dois Amores e Ouro Verde, percorrendo 149,4
km/dia, ida e volta, até a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao Figueiredo, atendendo 200 (duzentos) dias
letivos, conforme Calendario Escolar.

FAZ. OURO VERDE

2.900 m

@

LEGENDAS FAZ. ESTANCIA DOIS AMORES

FAZ. CABANHA BOSQUE DO
ENCANTO / RANCHO JP

\‘ PONTO DE INiCIO

—_

3290, 3700, 3700M, 2600 M 180 M 30 M 2SO M) 400, 330 m

%& PONTO DE CHEGADA FAZ.SEM NOME

® PONTO DE PARADA FAZ. QUITA ADUIE

ﬂ CONVERSAO CT. ATLETAS DE RODEIO

( RETORNO FAZ. STA. MARIA

FAZ.NORDICA AGRO - FILIAL I

T SENTIDO
- FAZ. CACHOEIRA - KM 17

EMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 45min

FAZ.SAO SEBASTIAO

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 22.600 m/dia
(22,6 km/dia)

FAZ. SULINA

I Tﬁl FAZ. IMPOR BOI
Tﬁl FAZ. TANGARA

7 Tﬁl FAZ. ESTANCIA ZERIAL

-

62.800 m
§-

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 126.800 m/dia
(126,800 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, sera possivel acessar
os pontos da linha e trecho,

através do Google Maps. H TQ FAZ. SOBERANA

Tﬁl FAZ. CANAA 11

Tﬁl FAZ. NATALIA
TQ KM-49

2.700 m 44,000 m 800 m

s

&80,

2.600 m o 3.200m
- -

N
6.660 m

-

ACESSO AO Tﬁl FAZ. LONTRA
GOOGLE MAPS :
E CROQUI

L.8800m,

S
=

®
Tﬁ FAZ.VISTA ALEGRE INicIO
: FAZ.RECANTO

DA LONTRA

11.300 m

TRANSPORTE DUVIDAS:
'SCOILAR RURAL e 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificacdes atendam a
Legislagao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o niumero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
aos sabados. Saindo das imediagoes do Pesqueiro Harmonia, passando pela Leiteria, L2 agronegécios,
Chacaras: Sao José, Molina e Dona Lina, Faz. Bom Jardim até o Areeiro, retornando até a Faz. Campina,
Faz. Escola UNIDERP, percorrendo 50,320 km/dia, ida e volta, até a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao
de Figueiredo, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\' PONTO DE INiCIO
‘%’3’ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA
ﬂ CONVERSAO

( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 30 min

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 38.460 m/dia
(38,460 km/dia)

TRECHO PRETO: ASFALTO:
11.860 m/dia (11,86 Km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, terd acesso as
imagens conforme pontos do
GPS.

4
a
ACESSO AO e—-
GOOGLE MAPS E.M. ARNALDO ESTEVAO
E CROQUI DE FIGUEIREDO

TRANSPORTE
SCOLAR RURAL

+o T@ INICIO l-

PESQUEIRO

: 9 HARMONIA
Tﬁ . T@ LEITERIA

CASA BRANCA
i
® L2 AGRONEGOCIOS

i =
T@ PONTO 05

PONTO 07
T@ CHACARA DONA LINA
( .0
N CHACARA VO JOSE

CHACARA MOLINA

JARDIM SEDE

MONTANA
UNIDERP/ ESTANCIA
FAZ.ESCOLA GAVEA

3 BARRAS

AREEIRO

DUVIDAS:
2020-3867

SEMED [:IEFQEJ
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificacdes atendam a
Legislagcao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o niumero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino,
tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados.
Saindo da Faz. Paraiso (Comunidade Cedro), em direcdo as fazendas: Agua Viva, Pasoline Trés Coqueiros,
Chacara Agro Horse, Herangca do Pai, Nossa Sra. Aparecida, Ou Vai ou Racha, Piscicultura Piracema,
acessando a Comunidade Trés Barras, em direcao a Faz. Nelore, Chacara Lembrangca e Faz. Cachoeira,
retornando em direcao a MS-040, sentido a Agro Pecuaria Supera, cruzando a MS-040 em sentido ao
Rancho WF e Viveiro, retornando sentido a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, percorrendo
64,60 km/dia, para atender 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\' PONTO DE INICIO
‘@ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA

ﬂ CONVERSAO

FAZ. CACHOEIRA i
( RETORNO / RETORNO TQ P7 - CHACARA O VAI OU RACHA
P6 - CHACARA HERANCA DO PAI/

N. S. APARECIDA

T sentmo P5- CHAGARA AGRO HORSE
A

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 30 min

P4- FAZ. 3 COQUEIROS
P3- FAZ. PASOLINI
P2- FAZ. AGUA VIVA

CHACARA

i EMBRANCA TQ -
TRECHO LARANJA: wnsions e s Z/
S/ ASFALTO: 63.020 ' %FRES BARRAS 7. @@ :o INICIO ; FAZ.
m/dia (63,020 km/dia) ~. . ."’w?’@ COMUNIDADE
¢ CEDRO

CANTO DO JAO

) B
TRECHO PRETO: @{ﬂﬂ_j’ \fv" \ TQ R—Y’TQ

ASFALTO: E.M. ARNALDO

KM TOTAL: 1.580 m/dia ESTEVAO DE B 3 PSICULTURA
Ky PIRACEMA
(1,580 km/dia) FIGUEIREDO o

Obs.: Ao acessar o QR
Co@e abaixo, tera acesso VIVEIRO /
as imagens conforme ESTANCIA

ALEGRIA
pontos do GPS. RETORN({

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % ||
ESCOLAR RURAL L ——— 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN,cujas especificagoes
atendam a Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos
do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta- feira, e, eventualmente, aos
sabados. Saindo da Sede da Faz. Botas, direcao a MS-010, entrando nas Faz. Rancho Alegre, Fazenda
Fazendinha MS, Chacara Bananal, passando em frente as Faz. Ja6 e Cachoeira, e retornando em frente a
Faz. Sao José, sentido a E.M. Barao do Rio Branco, percorrendo 73,006 km/dia, atendendo 200 (duzentos)

dias letivos, conforme Calendario Escolar.
Tﬁ FAZ. SAO JOSE / RETORNO

Tﬁ FAZENDA CACHOEIRA

D

ZxwoLo'lk

LEGENDAS

exwoLl'l

\' PONTO DE INICIO

4 FAZENDA JAO
@ PONTO DE CHEGADA

TR {TITITYe  TrveT

ZX w98

® PONTO DE PARADA

ﬁ CONVERSAO

CHACARA HACARA
( RETORNO BANANAL gANJC&NiL

/ RETORNO
T SENTIDO

TR AL

® Tﬁ PONTO - /N

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 30min

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 37.480
m/dia (37,48 km/dia)

¢X W 0170°C
EEEEEEEEESEEESEEEEEEEN

EaiZmp

E.M AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 35.526 m/dia
(35,526 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR FAZENDA [ T
Code abaixo, tera acesso FAZENDINHA MS @

as imagens conforme
pontos do GPS.

3

w 9¢6

-
&
O
3

k

N
"
lly|

_

Y

w zoe

...............,

‘€

FAZENDA RANCHO
ALEGRE / RETORNO

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

freresnnnnnnnns

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % FREFCG
ESCOLAR RURAL T m,,_J 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificacdes atendam a
Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino,
tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados.
Saindo do Sitio do Pica Pau Amarelo, seguindo em dire¢do a MS-010, entrando na Comunidade Sta. Cruz,
passando em frente a Toca das Aves, CT Argemiro Vilela e Estancia Galileia, retornando sentido MS-010,
entrando na Faz. Trés Nascentes retornando a MS-010 e passando na frente do Haras Horis, Haras Arizona,
Faz. RN, Faz. Boa Vista, entrando na Chacara Anta e Binga, Faz. Cecilia, Chacara Sao Bento, retornando

MS-010, em dire¢cdo a E.M. Barao do Rio Branco, percorrendo 97,784 km/dia, atendendo 200 (duzentos) dias
letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\‘ PONTO DE INfCIO
‘g” PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA
\\ CONVERSAO

( RETORNO

1 sentino

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h45min

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 68.230m/dia
(68,230 km/dia)

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 29.554 m/dia
(29,554 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, tera acesso
as imagens conforme
pontos do GPS.

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

=14 pt=k bl I
L ot o ] |
e gt 1

MU

- .

TRANSPORTE
COLAR RURAL

DO RIO BRANCO

S/N RETORNO ‘o > o "
Tﬁ i3 [ g §PEMAGRICOLA BARAO

3
i

~N

) o
CHACARA :
SAO BENTO B

FAZ. STA.
CECILIA/RETORNO

CHACARA ANTA E
BINGA

FAZ.BOA VISTA Tﬁ ‘:‘"‘
bH
Eig

FAZENDA RN Tﬁ T

HARAS ARIZONA Tﬁ i

[ >

HARAS HORI Tﬁ 9
HARAS Tﬁl

FAZENDA TRES
NASCENTES/RETORNO

INfCIO - SITIO DO PICA
PAU AMARELO

SEMED [ & [PREFCG]

Tedny paraa ieslan o selie,

RETIRO FAZ
ﬁ BRAUNA/
RETORNO
564 m x2 .‘)

:
?

871 mx2 .
............ I
-~

S/NOME

‘ee\mﬁ. A ...’.
| SEDE FAZ.

Tﬁ BRAUNA/CONVERSAO
ESQUERDA

EST. GALILEIA/
RETORNO

CT. ARGEMIRO
VILELA
Tﬁ TOCA DAS AVES

2 240 mx2

2 205 m X:

wennfp

345 M X

ENTRADA COMUNIDADE STA.

CRUZ/CONVERSAO DIREITA

DUVIDAS:
2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio deveiculo do tipo ONIBUS,cujas especificacdes atendam a
Legislagcao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
aos sabados. Saindo da Conveniéncia Rincao, passando na Estancia Jatoba, Chacara Esther, Igreja
Chamas Do Avivamento, nas proximidades do Assentamento Beleza Pura e Faz. Sao Jorge, passando
nas Fazendas: Granja, Santo Anténio e Barreirinha, retornando em diregao MS - 010, seguindo em
direcao a E.M. Agricola Bardao Do Rio Branco, percorrendo 49,982 km/dia, ida e volta, atendendo 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\' PONTO DE INICIO

IGREJA CHAMAS
DO AVIVAMENTO

~ @ T@ PONTO S/N
A

@ PONTO DE CHEGADA

® PONTO DE PARADA

- ASSENTAMENTO
ﬁ CONVERSAO BELAPURA

( RETORNO

VAOLV(
® DNvisa
® \/soiNOd

T SENTIDO

ASSSNTAMENTO Tﬁ
SO ALEGRIA

TEMPO ESTIMADO DO

PERCURSO: 1h 10 min

TRECHO LARANJA: : :
S/ ASFALTO: 31.382 i ESTHER EG/N
m/dia (31,382 km/dia) i

TRECHO PRETO: INCIO
ASFALTO: 18.600 m/dia RINCAO
(18,60 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, tera acesso
as imagens conforme
pontos do GPS.

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

EM AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

TRANSPORTE = DUVIDAS:
SEMED | & PREFCG
ESCOTAR RURAL o ) 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas especificacoes
atendam a Legislacdo Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos
do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Agua Branca, seguindo em direcdo ao Rodoanel, em seguida,
entrando a direita e passeando na frente do pontal do Jacaré, Chacara Celeste, Estancia Zanin, Agua Por do
Sol, Chacara Uniproli, retornando em direcao a E.M. Elizabel Maria Gomes Salles, percorrendo 36,340 km/dia,
atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

FAZ. AGUA
I =k
LEGENDAS

\' PONTO DE INfCIO

@ PONTO DE CHEGADA /\ PONTE
K CORREGO

CRIOULA
® PONTO DE PARADA x

(} CONVERSAO PONTAL DO

JACARE TQ xCORREGO

( RETORNO
T SENTIDO
A %
TEMPO ESTIMADO DO %IEQSS,FEA Tﬁ o2 ESTANCIA
PERCURSO: 1h o 7ZANIN
TRECHO LARANJA: -

S/ ASFALTO: 24.740 m/dia
(24,740 km/dia)

TRECHO PRETO: T@ %Eﬁ)cﬁt)RL?
ASFALTO:

KM TOTAL: 11.600 m/dia
(11,600 km/dia) ¢ AGUA MINERAL
......... POR DO SOL

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, tera acesso as
imagens conforme pontos do
GPS..

E.M ELIZABEL MARIA
GOMES SALLES

ACESSO AO
CROQUIE
GOOGLE MAPS

TRANSPORTE DUVIDAS:
SEMED (5 [PREFCG
FESCOTAR RURAL [,:J L m,,_J 2020-3867




LINHA 16 016152/2025-91 - Pagina

Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN,cujas especificagbes
atendam a Legislagao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-
feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Luana, seguindo em diregcdao as Faz. Rancho Alegre,
Do Lago, Tonani, sentido a APAE e Estancia Girassol, Praga do Pedagio, até ponto de retorno, na BR 163,
retornando sentido a Estancia ITA, Haras Zahran, Sitio Nossa Senhora Aparecida, sentido a E.M. José do
Patrocinio, percorrendo 77,030 km/dia, ida e volta, at¢é a E.M. José do Patrocinio, atendendo 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario EAscoIar.

AL‘-TE o

E.M.JOSE DO

PATROCINIO

3.280 m

—

SITIO NOSSA
SENHORA
APARECIDA

ENTRADA 7
PLACAS

LEGENDAS

3.950 m

\' PONTO DE INCIO

i)

@ PONTO DE CHEGADA

® PONTO DE PARADA

1.020 m

.'...-........!

ﬂ CONVERSAO

C RETORNO

750 m

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 40 min

T@ ESTANCIA ITA

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 33.120 m/dia
(33,120 km/dia)

g
o
J
<
il

TRECHO PRETO ASFALTO:
43.910 m/dia (43,910 km/dia)

1.030 m

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, terd acesso as imagens

.

conforme pontos do GPS.

725 m

¥

FAZ. LUANA
N

APAE /
ESTANCIA
GIRASSOL

ACESSO AO
GOOGLE MAPS

5.080mx2

C
.

FAZ. RANCHO
ALEGRE

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % PREFEG
ESCOTLAR RUURAL o AT m,,_J 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas especificagbes
atendam a Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-
feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Retiro da Cachoeira, passando pela Faz. Varjao,
entrando nas Faz. Bom Retiro e Ouro negro, retornando para a BR-163 sentido Faz. Itaoca Jacaré,

percorrendo 48,282km/dia, ida e volta, até a E.M. José do Patrocinio, atendendo 200 (duzentos) dias
letivos, conforme Calendario Escolar.

FAZ.OURO
NEGRO/RETORNO

LEGENDAS

\‘ PONTO DE INfCIO

i)

2X Wseg

‘g‘ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA )

2.340 m.x2 )
(\ CONVERSAO H
( RETORNO

FAZ.BOM
T SENTIDO RETIRO/RETORNO

"

spEwp

=g
C‘E@

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h

\' FAZ.RETIRO DA S
TRECHO LARANJA: CACHOEIRA _ # EM.JOSE DO
S/ ASFALTO: 48.282 m/dia - : : PATROCINIO

(48,282 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, terd acesso as
imagens conforme pontos do
GPS.

FAZ.ITAOCA
JACARE

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE
ESCOLAR RURAL

= DUVIDAS:
SEMED [1, PREFCG | 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificagdes atendam a
Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o niumero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Coracdao de Jesus (MS-455 - Estrada da Gameleira), em
direcao as Fazendas Doce Encanto e Buriti do Servo, entrando na Faz. Barra Bonita, passando pela
Suinocultura Rancho Alegre, Faz. Planalto, entrando no Retiro da Tirol, passando pela Faz. Chaparral,
entrando na Faz. Jatoba, passando pela Faz. Jacaré, Buritizinho, acessando a BR-163, sentido ao antigo

Posto Jau, percorrendo 88,300 km/dia,

ida e volta, até a E.M. José do Patrocinio, atendendo 200

(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

SEDE DA FAZ.
BARRA
BONITA/RETONO

LEGENDAS

\‘ PONTO DE INiCIO
’é‘ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA
\ CONVERSAO

( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h 40 min

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 73.700 m/dia
(73,700 km/dia)

TRECHO PRETO: ASFALTO:
14.600 m/dia (14,600km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, terd acesso as
imagens conforme pontos do
GPS.

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

L

CI1 el
TRANSPORTE

T@

FAZ.

CORA(;AO
DEJESUS

12d0m

.............. .1. 150.m
------ q

FAZ.DOCE

ENCANTO

FAZ.BARRA
BONITA

SUINOCULTURA
RANCHO ALEGRE

FAZ. BURITI
DO CERVO

D
«

FAZ. TRES
SINOS

E E *RIO ANHANDUF

FAZ. TIROL
(BREJO)
/RETORNO

SEDE FAZ.
JATOBA/RETORNO

C HAPARRAL

1390mx2

FAZ.
BURITIZINHO

ANTIGO
POSTO JAU

ESCOTLAR RUURAL

EM)O
PATROCINIO

= DUVIDAS:
SEMED | § | PREFCG
[:I: 2020-3867
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Servigco de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificacoes atendam a
Legislagcdo Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o numero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados. Saindo do Chalé Sucos, em direcao a CG-488, passando pelas Fazendas:
Nova Alvorada do Sul, Andriju, Sao Bento, V6 Beto, Fazendao, MR, Santa Maria, Dom Bosco, Santa llda I,

Luckee Floresta, Cedro, 5 Fontes e Estancia Sioli,

Faz. Bela Vista, Santa Monica e Posto Charrua,

seguindo pela BR-163 em direcdo a E.M. José do Patrocinio, percorrendo 113,520 km/dia, atendendo 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\' PONTO DE INICIO
?’ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA
W CONVERSAO

( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h:55min

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 104.780 m/dia
(104,78 km/dia)

TRECHO PRETO: ASFALTO:
KM TOTAL: 8.740 m/dia
(8,74 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, tera acesso as
imagens conforme pontos do
GPS..

FAZ, SANTA
MONICA

&

FAZ. BELA

E.MJOSE DO
PATROCINIO

FAZ. NOVA
ALVORADA
DO SUL
FAZ.
ANDRIJU
FAZ.SAO
BENTO

=

INiCIO

CHALE SUCOS

ACESSO AO
CROQUIE
GOOGLE MAPS

TRANSPORTE
COLAR RURAL

5= T@

6.690 m

FAZ. SANTA
MARIA

CORREGO
PROGRESSO

FAZ. BELA
VISTA

FAZ.5

FONTES /

ESTANCIA
SIoLI

FAZ.
FAZENDAO

SEMED [EIEFC:EJ

FAZ. CEDRO

FAZ. LUCKEE
FLORESTA

FAZ. SANTA
MARIA

FAZ. DOM
BOSCO

DUVIDAS:
2020-3867

@

: FAZ SANTA
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificagbes atendam a
Legislagao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o numero de alunos do
percurso, com motorista e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados. Saindo da entrada do Frigorifico Boi Verde, localizado na BR-163, KM 464,
em direcdo ao Posto Locatelli, Faz. Prata Da Lei, Posto SaVANa, acessando a Chacara das Mansoées,
passando pelas Ruas Sertanopolls Industrial, Saude Aclimagao, Louveira, Niquelandia, Casa Verde,
Hotel Solar, Faz. Joia da india, Grama Pontal I, Piscicultura Cachoeira, Chacara Ouro Verde |, Grama
Pontal I, Faz. Ouro Verde Il, retornando para a BR- 163, sentido Leiteria, percorrendo 67,230 km/dia, ida e
volta, até a E.M. José do Patrocinio, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

VERDE/KM 464

ENTRADA l_
W 21GORIFICO BOI :

POSTO
LOCATELLI

LEGENDAS FAZ. PRATA

‘ DA LEI
\ PONTO DE INfCIO
CHACARA OURO
VERDE /
SERRALHERIA

%’ PONTO DE CHEGADA GARCIA /

CHACARA PINGO
DE OURO

® PONTO DE PARADA
\\ CONVERSAO

( RETORNO

w0 HOTEL

T SENTIDO 8 S01AR
3

TEMPO ESTIMADO DO
1.670 m
PERCURSO: 1h 10 min :
RANCHO N.
TRECHO LARANJA: SRA. DAS :
S/ ASFALTO: 31.420m/dia GRACAS 9=

(31.420 km/dia)

FAZ.JOIA
DA INDIA

TRECHO PRETO: ASFALTO:
35.810m/dia (35.810km/dia) T@

GRAMA
Obs.: Ao acessar o QR Code PONTAL2
abaixo, terd acesso as
imagens conforme pontos do ® ...

GPS iy
E PISCICULTURA
CHACARA . CACHOEIRA
OURO VERDE 1 E

LEITERIA

FAZ OURO VERDE
ACESSO AO 2/RETORNO

GOOGLE MAPS -
E CROQUI H “ [T] ’

e

L @E M.JOSE DO
PATROCINIO

TRANSPORTE — DUVIDAS:
ESCOT AR RURAL — 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas especificagbes
atendam a Legislagao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o niumero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de
segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da R. Anaurilandia, em direcao as
Fezendas: Santa Fé, Ouro Negro, Nova Holanda, Vargeao, Barra Grande, Varjao, Coqueirinho, N. Sra. De
Fatima, Estancia Campo Alegre, Estancia Paraiso, Chacara N. Sra. Aparecida, Clube de Laco, Sitio
Thomaz, Chalé das Luzes, passando pelas Ruas Casa Verde, Aclimacao, Mascote, percorrendo 122,005
km/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos,
conforme Calendario Escolar.

¢ HOTEL
SOLAR

LEGENDAS N -

" CHALE DAS
Y o > LUZES
¥ ronropEINCIO &

(10" SiTIO THOMAZ m
i@; PONTO DE CHEGADA ¥ e

‘)'/J‘ o> CLUBE DE LAGO
.v 2
@ o5

CHACARA N. SRA. p
APARECIDA <
(\ CONVERSAO E.MM DARTHESY o Q\J’ /‘
NOVAES CAMINHA ESTANCIA m/N B

PARAISO S X
( RETORNO FAZ. N. SRA. :
FAZ. N. SRA. DE FATIMA

T SENTIDO EAZ. DE FATIMA

COQUEIRINHO
TEMPO ESTIMADO DO T% ®

PERCURSO: 1h 30 min SN Tﬁ . 0.2

® PONTO DE PARADA

ws®

.“":02’ A
TRECHO LARANJA: (7!"???’6«\ Pl CAIEIE-(BAAle:EIéRE
S/ ASFALTO: 105.393 : H
m/dia (105,393 km/dia) : : FAZ. |
: ; SANTA FE
TRECHO PRETO:
ASFALTO: 16.612 m/dia
(16,612 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, tera acesso
as imagens conforme
pontos do GPS.
k i
FAZ.BARRA 370 m x4 4.,

GRANDE “ NN
2,0 FAZ._
3, TﬁVARGEAO
7
4> e ®
71
5 ..... FAZ. NOVA
“350 77" HOLANDA H
m,@'{,.... \./ : FAZ.OURO
1.870 M X3 g
ACESSO AO

GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE SEMED [ B | RO ‘ DUVIDAS:

ESCOLAR RURAL 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificagées atendam a
Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o numero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a
sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da regiao das Chacaras das Mansées, em frente ao
Posto SaVANa, passando pela Rua Sertanépolis, Rua Bela Alianca, Rua Saidde, Rua Industrial, Rua
Celeste, Rua Capao Redondo, voltando a Rua Sertanépolis, Rua Niqueldndia, Rua Rio Pequeno, Rua
Ariranha, Rua Bocaiuva do Sul, Rua Vaticano, Rua Bom retiro, Rua Tatuapé e Rua Mascote, percorrendo
45,772 km/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos,
conforme Calendario Escolar.

BR 163

INICIO - POSTO g
SAVANA

R. INDUSTRIAL -
183 m x4

LEGENDAS

R. SERTANOPOLIS - 829 m x4

\' PONTO DE INfCIO

_ B8 B9

@ PONTO DE CHEGADA

R. BELA ALIANGA:
® PONTO DE PARADA 329 m x4

(\ CONVERSAO

u.-.-.-.....l.?.-E:.IE-.L.IE-S.'I-'I;Is-slo-r.n-;:;""""""""
DO T00

( RETORNO
-r(RA CAPé&REDfNDo -
H m x:

T SENTIDO :

Tﬁo

-
-
S
3
=
= 0
=
.ol
= O
=0
Pz
= =
=
= w
H
.

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1H10MIN

TRECHO LARANJA:
SIASFALTO: 45.532 m/dia
(45,532 km/dia)

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 240 m/dia (0,24
km/dia)

299 m x4

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, sera possivel acessar
os pontos da linha e trecho,
através do Google Maps.

R. NIQUELANDIA -

R. RIO PEQUENO

E.M DARTHESY
NOVAES CAMINHA

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE SEMED [E. PREFCGJ DUVIDAS:
ESCOLAR RURAL : 2020-3867
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Servigco de transporte de alunos, por meio deveiculo do tipo ONIBUS, cujas especificacoes atendam a
Legislagcao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a
sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo da Av. Gury Marques, em frente ao antigo Posto
Carreteiro, em dire¢cdao a empresa LM Vidros, Chacara Sao Rafael, seguindo em diregdo a BR 163, Jeroa
Suinos e Bovino, Apiario Vovo Pedro, acessando a regiao das Chacaras das Mansoes, passando pelas
Ruas Mirasselva, Capao Redondo, Saude, Aclimacao e Mascote, percorrendo 69,896 km/dia, ida e volta,
até a E.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario
Escolar.

INICIO - ANTIGO 'Tﬁ
POSTO CARRETEIRO

LM VIDROS
LEGENDAS

\' PONTO DE INfCIO CHACARA Tﬁ

2.260 m x4

SAO RAFAEL :
ll: ANEL RODOVIARIO

‘{g* PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA
(\ CONVERSAO

( RETORNO

5.380 m x4

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO 328 m x6
PERCURSO: 1h 30 min T

TRECHO LARANJA: ~ JEROA
S/ ASFALTO: 17.288 SUINOS/BOVINOS

m/dia (17,288 km/dia) ) :
JEROA Tﬁ* :

SUINOS/BOVINOS
TRECHO PRETO:
ASFALTO: 52.608 m/dia
(52,608km/dia)

1.250 m x4

1
Obs.: Ao acessar o QR Tﬁ V&%’*S'E%io
Code abaixo, tera acesso
as imagens conforme
pontos do GPS.

gl Lo mxd L

: R. MIRASSELVA -
1 280 m x4

-—.
—

REDONDO -
1.250 m x4

R. CAPAO

R. ACLIMACAO

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

-""7.6-6-&;.)(2"'"".8"""" .

EM DARTHESY
NOVAES CAMINHA

TRANSPORTE — [BEEF‘“J DUVIDAS:

ESCOLAR RURAL 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas
especificagbes atendam a Legislagdo Vigente para transporte escolar, com capacidade
compativel com o numero de alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, nos
periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados.
Saindo do Rancho Vitoria, em direcdao aos pontos de embarques: Sitio Vovd, Rancho Carapé,
Chacara 2M, Faz. Engenho, Chacara Retirinho, Faz. Sta. lzabel, Faz. Gasolina e Capital, Estancia
Sta. Rita, Barra Grande, acessando as BRs 262 e 163, Chacara das Mansoées, passando pelas
Ruas Casa Verde, Aclimagao, Mascote, percorrendo 131,534 km/dia, ida e volta, até a E.M.
Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\' PONTO DE INiCIO

@ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA
W CONVERSAO

( RETORNO

CARAPE

BR 262 - 1.690 m x4

iTIO vOvO
Rl E RANCHO

ENGENHO

T SENTIDO

C.2M/ FAZ.
RANCHO
VITORIA

%2}
TEMPO ESTIMADO DO = % * ANEL RODOVIARIO
PERCURSO: 1h 30 min ’ :

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 68.682
m/dia (68,682 km/dia)

ESTANCIA
STA. RITA

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 62.852 m/dia

(62,852 km/dia) FAZ. GASOLINA b CHACARA
E CAPITAL B o RETIRINHO

BR 163 - 9.870 m x4

Obs.: Ao acessar o QR

Code abaixo, tera acesso 1.390 m x6 1
as imagens conforme

pontos do GPS. FAZ. STA.

IZABEL SSEEIFE E

ACESSO AO EM DARTHESY
GOOGLE MAPS NOVAES CAMINHA
E CROQUI

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % ||
ESCOTLAR RUURAL e 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas
especificagbes atendam a Legislagdo Vigente para transporte escolar, com capacidade
compativel com o numero de alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, nos
periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo
da Faz. Cristo Rei, em direcao a Fazenda Terra Prometida, passando em frente a Areeiro,
Estancia Jeroa e Suinos, acessando a BR - 163, passando em frente a Hiromita, Praia Clube, Faz.
Taruma, Faz. Haras Cachoeira, Chacara das Manso6es nas Ruas Casa Verde, Aclimagao, Mascote,
percorrendo 102,292 km/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\' PONTO DE INICIO
4
@ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA

W CONVERSAO ESTANCIA
JEROA - SUIINOS

( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO "
PERCURSO: 1h 40 min 5 AREEIRO

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 63.880 ' PROMETIDA

m/dia (63,88 km/dia) RETORNO -

PRAIA CLUBE

PX W 099y - €9T ¥4

TRECHO PRETO: Tﬁ
ASFALTO: 38.412 m/dia ]-
(38,412 km/dia)

FAZ.
CRISTO REI

Obs.: Ao acessar o QR HOTEL

; : 4— SOLAR :
Code abaixo, tera acesso R. CASA VERDE - 1.860 mxd:
as imagens conforme +
pontos do GPS.

BR 262 -790 m

BR 163""""""""

>

, — e ) (=
N 62&)(4 1.380mx6  EFaz. HARAS
Wil fm AR
i g SIN
E.M DARTHESY
ACESSO AO NOVAES CAMINHA
GOOGLE MAPS

E CROQUI

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % ||
ESCOLAR RURAL L ——— 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas
especificagbes atendam a Legislagdo Vigente para transporte escolar, com capacidade
compativel com o numero de alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, nos
periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo
da Rua Mirasselva, em direcao as Ruas: Capitao Redondo, Sertanépolis, Aclimag¢ao, Louveiro,
Niquelandia, passando em frente a Faz. Jatoba, Realeza, retornando em dire¢cao a Rua Bocaiuva
do Sul, Vaticano, Mascote percorrendo 83,64 km/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy Novaes
Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\' PONTO DE INiCIO

@ PONTO DE CHEGADA

® PONTO DE PARADA

W CONVERSAO

( RETORNO [

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO
DO PERCURSO: 1h 40
min

FAZ.
REALEZA FAZ.

TRECHO LARANJA: JATOBA
S/ ASFALTO: 82.040 g
m/dia (82.040 km/dia)

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 1.600
m/dia (1.6 km/dia)

\E
R.NIQUELANDIA

FAZ.
REALEZA
RETORNO

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, tera
acesso as imagens
conforme pontos do < B . s O

. R [TyTp
ors. i g S\ AElE

: E.M DARTHESY
NOVAES CAMINHA

REALEZA

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % |
ESCOTLAR RUURAL o AT m,,_J 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificacbes
atendam a Legislagdao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o
numero de alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, nos periodos matutino
e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo préximo da
Chacara Remanso, em direcao ao Aeroporto Teruel, Cardans, retornando a MS — 163, passando
em frente a Igrejinha, Faz. Malibu, Hotel Engenho, entrando na Chacara Das Mansoes, nas ruas:
Casa Verde, Aclimacao e Mascote, passando em frente a Chacara N. Sra. da Guia, Faz. Jatoba,
Estancia Oliveira, Realeza, Recanto Guduca, percorrendo 64 km/dia, ida e volta, até a E.M.
Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

LEGENDAS

\‘ PONTO DE INfCIO

*{@‘ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA : 1 4
% : PONTO - SIN

ﬂ CONVERSAO ‘9
ﬁ IGREJINHA
( RETORNO PONTO - SIN :

H )
T SENTIDO : ﬁ HOTEL
E ENGENHO

TEMPO ESTIMADO

DO PERCURSO: 1h 25 T
min ﬁ PONTO - SIN

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 7.020 OT
ﬁ FAZ. MALIBU

mi/dia (7,020 km/dia)

X W 00’8 - €9T - U9

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 56.980
m/dia (56,980 km/dia)

.'T
Obs.: Ao acessar o QR ] ﬁ PONTO - S/N

@ . 4
. CASA VER

z z Z
) h
e e
3 &
2 g

Code abaixo, tera

H R
acesso as imagens g Tﬁ
conforme pontos do : =

%)
(@]
'—
P4
(@]
o

- |

GPS.

YINITOVY

PONTO - S/N
PONTO - S/IN

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI o
@ kol g
] E E.M DARTHESY
=IL

! NOVAES CAMINHA

PONTO - SIN
PONTO - S/N

ESTANCIA OLIVEIRA
CHACARA N. SRA. DA GUIA

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % ||
ESCOTLAR RUURAL e 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificagées atendam a
Legislagcao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta e
eventualmente nos sabados. Saindo da chacara Pé de Cedro, em direcdo a chacara Nossa Sra.
Aparecida, Faz. Santo Antonio, Chacara Paraiso, Faz. Estrela do Sul, Faz. Indaia, Faz. Colina, Faz. Serra
Dourada, Faz. Claudia, Faz. Sto. Antonio do Bom Retiro, em direcido a BR-060 percorrendo 107,486
km/dia, ida e volta, até a E.M. Elizio Ramirez Vieira, durante 200 (duzentos) dias letivos, conforme
Calendario Escolar.

LEGENDAS

\' PONTO DE INICIO

E.M EL{Z10
N RAMIREZ

VIERA
@ PONTO DE CHEGADA

@ PONTO DE PARADA
ﬁ CONVERSAO

( RETORNO

masnsmmsmmn
10.700 m

T SENTIDO

FAZ. STO ANTONIO DO
BOM RETIRO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1 h 45 min
ACESSO RANCHO
GOMES
TRECHO PRETO: CHACARA NOSSA N 9%
ASFALTO: 23.484 m/dia SRA. APARECIDA O e® 34 FAZ ST0.

® et
e

i A0 % £
(23,484 km/dla) \‘?"’. 0? ANTONIO
’ PARAISO

TRECHO LARANJA: . ‘
SIASFALTO: ol
84.002 m/dia (84,002 Y e

. ] .'\ ®” PONTE -CORREGO
km/dla) mE : 953 m VARJAO

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, tera
acesso as imagens
conforme pontos do
GPS.

FAZ. COLINA

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E IMAGENS

ASSENTAMENTO

FAZ.ITACOLOMY
FAZ. SERRA DOURADA

TRANSPORTE SEMED [ B | RO ‘ DUVIDAS:

SCOLAR RURAL 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS,cujas especificagdes atendam a
Legislagcao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o numero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino,
tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados.
Saindo do Clube de Tiro, MS - 010, em direg¢dao ao Circuito de Lago Comprido (CLC), Estancia Terra Nova,
Rincdo, Faz. Pitanga, em direcdao a E.M. Agricola Bardo do Rio Branco, percorrendo 51,760 km/dia,
atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.ar.

7N\

el e g

E.M AGRICOL
BARAO DO RIO
BRANCO

_1—

wot9'9

LEGENDAS
| g
\ PONTO DE IN{CIO FAZ. PITANGA T%
@ PONTO DE CHEGADA
® PONTO DE PARADA

< /e
™) CONVERSAO Q. ‘<
L 4

'.‘%7.0

( RETORNO T% VX

T SENTIDO -
RINCAO

%

w0L9'¢

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 45min

=

TRECHO PRETO:
ASFALTO: 32.120 m/dia
(32,120 km/dia)

w099’

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 19.640 m/dia
(19,640 km/dia)

¢

ESTANCIA
TERRA NOVA %
(ANTENA)
Obs.: Ao acessar o QR Code [
abaixo, tera acesso as g:
imagens conforme pontos do On

GPS. 31

GSSE}SLSEOI\/?&S "'l-:- T@ 7 PLACAS / CLC

E CROQUI

— INICIO - CLUBE
DE TIRO %

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | & PREF'I:G
ESCOLAR RURAL o AT m,,_J 2020-3867




LINHA 65 016152/2025-91 - Pagina

Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificagées atendam a
Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o niumero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no vespertino,
tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados.
Saindo da Av. Manoel da Costa Lima, esquina com a Av. das Bandeiras, seguindo em direcao a Av. Costa
e Silva, Av. Gury Marques, Av. Guaicurus, Macro Anel Rodoviario, MS - 040, percorrendo 50 km/dia, ida e
volta, até a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, atendendo 200 (duzentos) dias letivos,
conforme Calendario Escolar.

AV.MANOEL DA
COSTA LIMA

‘ AV.DAS BANDEIRAS

e ™

LEGENDAS INfc10
CHIFFON MARMITEX

\' PONTO DE INfCIO E ASSADOS
?5“ PONTO DE CHEGADA

® PONTO DE PARADA

\\ CONVERSAO

( RETORNO Tﬁ

T SENTIDO

SAINDYVIN AUND AV

700 m 700 m 400 m

..........; .......... ; ....... -ﬁ :

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h00min

i)
i

TRECHO PRETO:
ASFALTADO: 50.000
m/dia (50 km/dia)

TIDNALLAd TVId0S
SOTIVD ZINT ANIID

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, sera
possivel acessar os
pontos da linha e trecho,
através do Google
Maps.

ACESSO AO
GOOGLE MAPS

E CROQUI E.M AGRICOLA GOV. ARNALDO
ESTEVAO DE FIGUEIREDO

TRANSPORTE
ESCOTLAR RUURAL

= DUVIDAS:
SEMED [1, PREFCG | 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, cujas especificagbes
atendam a Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de
alunos do percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no
vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
aos sabados. Saindo do Campo de Futebol, na Rua Marco Feliz, em dire¢cao as Ruas: Tuim, Brigida de
Melo, Eng. Paulo Frostin, Cassim Contar, Patrocinio, Av. dos Cafezais, Av. Gury Marques, seguindo no
Anel Rodoviario sentido a MS - 040, percorrendo 46,76 km/dia, ida e volta, até E.M. Agricola Gov. Arnaldo
Estevao de Figueiredo, durante os 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

—_

=

R. CASSIM CONTAR

4 R. MARCO FELIZ

R. JAPUJU

CAMPO DE \' TQ o
FUTEBOL ot

=

O
H
TQSUPERMERCADO

SOARES

AV.GURY MARQUES

e

LEGENDAS

\' PONTO DE INiCIO

@ PONTO DE CHEGADA

R. ENG. PAULO FRONTIN

® PONTO DE PARADA

\ CONVERSAO
( RETORNO
T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1:15 h

TRECHO PRETO:

BR ASFALTADA.

KM TOTAL: 45.000 m/dia
(45,00 km/dia)

a
TRECHO LARANJA: o 7';? =
RUA SEM ASFALTO E.M AGRICOLA GOV.
KM TOTAL: 1.760 m/dia ARNALDO ESTEVAO

(1,760 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, tera acesso as
imagens conforme pontos do
GPS.

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE SEMED [ B | RO ‘ DUVIDAS:

SCOLAR RURAL 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificagdes atendam a
Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no vespertino,
tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados.
Saindo da Av. Marqués de Pombal, passando pelo Residencial Dinamarca, Damha, acessando o
Rodoanel Rodoviario até o restaurante Recanto Caipira, entrando no Bairro Itamaraca, retornando ao
Rodoanel Rodoviario até a MS - 040, passando pelo Sitio Sagarana, Estancia Angélica, Percorrendo
42,400 km/dia, ida e volta, até a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao Figueiredo, durante os 200
(duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

\'INfTC%

R. MARQUES DE
POMBAL

RESIDENCIAL
DINAMARCA

LEGENDAS

\' PONTO DE IN{CIO RESIDENCIAL T@ 5
DAMHA k

@ PONTO DE CHEGADA

® PONTO DE PARADA

. RESTAURANTE
(W CONVERSAO 9- RECANTO CAIPIRA

( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 50 MIN

TRECHO PRETO: SITIO
ASFALTO: SAGARANA
KM TOTAL: 42.400 m/dia
(42,4 km/dia)

EM FRENE A
Obs.: Ao acessar o QR ESTANCIA ANGELICA
Code abaixo, tera acesso

as imagens conforme
pontos do GPS.

4— 8.400m

E.M AGRICOLA GOV.
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % FREFCG
ESCOLAR RURAL T m,,_J 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificacdes atendam a
Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no vespertino,
tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados.
Saindo do Posto de Combustivel Taurus (Av. Trés Barras), Bairro Itamaraca, Rua Piracanjuba, Rua Padre
Mussa Tuma, Rua Engenheiro Milton Loureiro, Av. Guaicurus, entrando no Rodoanel rodoviario até a MS
- 040. Percorrendo 33,74 km/dia, ida e volta, até a E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao Figueiredo, durante
os 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

PONTO POSTO DE
COMBUSTIVEL

LEGENDAS

\' PONTO DE INICIO
‘%"’ PONTO DE CHEGADA

® PONTO DE PARADA

ﬁ CONVERSAO
( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 50MIN

TRECHO PRETO:
ASFALTO:

KM TOTAL: 33.740 m/dia PONTO
(33,74 km/dia) PADARIA

PONTO
Obs.: Ao acessar o QR AV. GUAICURUS

Code abaixo, tera acesso
as imagens conforme
pontos do GPS.

4 8.400m

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E CROQUI

E.M AGRICOLA GOV.
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

TRANSPORTE - DUVIDAS:
SEMED | % PREFEG
ESCOTLAR RUURAL o AT m,,_J 2020-3867
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Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificagbes atendam a
Legislacao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira, e,
eventualmente aos sabados. Saindo da Rua Paraisépolis, esquina com a Rua 23 de Outubro, Bairro
Universitario, em direcdo as Ruas: Frentini, Elvira Pacheco Sampaio, Marqués de Olinda, Enzo Cianteli,
acessando a Av. Gury Marques, realizando o retorno sentido a BR - 163. Parando em frente s empresas:
Komatsu e Locamaq, seguindo pela BR - 163, entrando na Jeroa Suinos e na Comunidade Quilombola,
Chacara Buriti e retornando em direcao a E.M. José do Patrocinio, percorrendo 62,900 km/dia, durante os
200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

R. FRENTINI

A= e

LEGENDAS T@L R. PARAISOPOLIS

\' PONTO DE INfCIO KOMATASU @ = : / ESQUINA COM A
H ; RUA 23 DE

@ PONTO DE CHEGADA OUTUBRO

® PONTO DE PARADA

(} CONVERSAO :
H ]
( RETORNO i

LOCAMAQ :

T SENTIDO I .

ANEL VIARIO
TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1h:15min

AV. GURY MARQUES

TRECHO LARANJA:
S/ ASFALTO: 2.500 m/dia
(2,50 km/dia)

TRECHO PRETO:
ASFALTO:

KM TOTAL: 60.400 m/dia
(60,400 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR Code
abaixo, tera acesso as (
imagens conforme pontos do

GPS.. JEROA SUINOS

e AEB00M

ACESSO AO
CROQUIE
GOOGLE MAPS

o
COMUNIDADE
QUILOMBOLA
CHACARA BURITI

E.MJOSE DO
PATROCINIO

TRANSPORTE DUVIDAS:
ESCOIAR RURAL ; 2020-3867
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Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, cujas especificagées atendam a
Legislagcao Vigente para transporte escolar, com capacidade compativel com o nimero de alunos do
percurso, com motorista, GPS e despesas inclusos, no periodo integral, de segunda a sexta-feira e
eventualmente aos sabados. Saindo da Faz. ICP unidade Il, seguindo em diregdo a Faz. Nova Holanda,
passando pela Estancia Espanha, Nossa Sra. De Fatima, Hotel Solar, Posto Platinao, sentido Posto
Savana, na BR — 163, até a estrada que da acesso a rodovia MS - 040, percorrendo 102,460 km/dia, ida e
volta, até E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, durante os 200 (duzentos) dias letivos,

conforme Calendario Escolar.

1.970 m (1,97 km)

Y

LEGENDAS

\‘ PONTO DE INIiCIO

—
5.000 m (5,0 km)

@ PONTO DE CHEGADA

® PONTO DE PARADA

(uy 9°0) w 009

aka,

E.M AGRICOLA GOV.
ARNALDO ESTEVAO
FIGUEIREDO

— —

5.220 m (5,220 km) 1.000 m (1,00 km) x2 <\
BR 163
@

W CONVERSAO
( RETORNO

T SENTIDO

TEMPO ESTIMADO DO
PERCURSO: 1:45 h

TRECHO PRETO:
BR ASFALTADA.

KM TOTAL: 19.580 m/dia
(19,580 km/dia)

TRECHO LARANJA:
SOLO ARENOSO.

KM TOTAL: 82.880 m/dia
(82,880 km/dia)

Obs.: Ao acessar o QR
Code abaixo, tera acesso
as imagens conforme
pontos do GPS.

ACESSO AO
GOOGLE MAPS
E IMAGENS

TRANSPORTE

ESCOTLAR RUURAL

e e 18

POSTO
HOTEL POSTO_
SAVANA PLATINAO

SOLAR \

FAZ. S/N T

>N
%
2
e
%
2
]

8
Q\&\\
<

FAZ. NOSSA SRA.
DE FATIMA

FAZ. ESPANHA

A\
)1
i

—

-
e 1,

INICIO SEDE PONTO 01 -

SEMED [ & [PREFCG]

Tesiny parian, wakan son sl

FAZ.S/N

DUVIDAS:
2020-3867
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ﬁu FLOWBEE

Anexo VI - Linhas 01 a 70 - Croquis - Adendo

Cadigo do documento: 2FUT-NTML-EHH6-WZG3

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2FUT-NTML-EHH6-WZG3
Ou digite o codigo: 2FUT-NTML-EHH6-WZG3
Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

HASH: 9000195e366710955e68c73365494ff3160937d54e69d6fcd8c9a8763adb7930. Juntado em 26/01/2026 13:09:54 por Joyce Sanabria.
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ANEXO XIl1 DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DE ALUNOS! POR LINHA

| LINHAO1 - A
ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS)? ANO/TURMA |  TURNO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
1 LINHA 01-A GOVERNADOR W.0.M.M. 12 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO

DE FIGUEIREDO

LINHAO1-B

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
1 LINHA 01-B GOVERNADOR A.F.A. 82 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
2 LINHA 01-B GOVERNADOR A.B.R.G.A. 42 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
3 LINHA 01-B GOVERNADOR A.S.M.A. 62 B INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

1 Alunos matriculados no ano letivo de 2025, conforme informagdes apresentadas pela SEMED.
2 Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018), os nomes dos alunos foram
anonimizados/abreviados, deixando-se de juntar os documentos originais nos autos.

HASH: d7745e6950c6841bf2110bac60d5386e3e75332e517025cfb11b9a70f56768f5. Juntado em 26/01/2026 13:10:03 por Joyce Sanabria.
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
4 LINHA 01-B GOVERNADOR B.D.S.S. 32A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
5 LINHA 01-B GOVERNADOR G.D.S.S. 12 TECA INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
6 LINHA 01-B GOVERNADOR G.R.D.J. 49 INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
7 LINHA 01-B GOVERNADOR J.P.D.S. 8B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
8 LINHA 01-B GOVERNADOR J.D.A.D.S. 72 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
9 LINHA 01-B GOVERNADOR J.M.P.D.S. 42 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

HASH: d7745e6950c6841bf2110bac60d5386e3e75332e517025cfb11b9a70f56768f5. Juntado em 26/01/2026 13:10:03 por Joyce Sanabria.
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10

LINHA 01-B

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

JLAAAD.ADL

82 A

INTEGRAL

11

LINHA 01-B

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

J.C.D.S.Q.

62

INTEGRAL

12

LINHA 01-B

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

K.L.B.Q.

82B

INTEGRAL

13

LINHA 01-B

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

L.M.C.O.

INTEGRAL

14

LINHAO1-B

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

M.D.S.Q.

7°A

INTEGRAL

15

LINHA 01-B

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

N.P.L

12A

INTEGRAL

HASH: d7745e6950c6841bf2110bac60d5386e3e75332e517025cfb11b9a70f56768f5. Juntado em 26/01/2026 13:10:03 por Joyce Sanabria.




016152/2025-91 - Pagina 4037

SELC

Secretaria Especial de
Licitagbes e Contratos

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
16 LINHA 01-B GOVERNADOR R.E.R.G.A. 1°TEC B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
17 LINHA 01-B GOVERNADOR T.F.A.D.S. 52 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
18 LINHA 01-B GOVERNADOR W.K.D.S.D. 62 B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO
ESCOLA

MUNICIPAL
AGRICOLA o
1 LINHA 02-A GOVERNADOR A.S.M. 3°A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA o
2 LINHA 02-A GOVERNADOR A.CS.C. 12 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA o
3 LINHA 02-A GOVERNADOR A.C.B.D.S. 1° TECA INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO

DE FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
4 LINHA 02-A GOVERNADOR A.M.D.O. 32 TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO

DE FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
5 LINHA 02-A GOVERNADOR E.B.A. 12 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
6 LINHA 02-A GOVERNADOR E.K.M.R. 2° TECB INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
7 LINHA 02-A GOVERNADOR E.V.M.D.L. 70 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
8 LINHA 02-A GOVERNADOR JLV.M.X. 22 TECA INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
9 LINHA 02-A GOVERNADOR J.V.S.C. 62 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
10 LINHA 02-A GOVERNADOR J.H.B.P. 52 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO

DE FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
11 LINHA 02-A GOVERNADOR L.R.D.C.B. 1° TECA INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO

DE FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
12 LINHA 02-A GOVERNADOR M.T.S.C.R. 52 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
13 LINHA 02-A GOVERNADOR M.E.O.L. 42 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
14 LINHA 02-A GOVERNADOR M.F.O.L. 12 TECB INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
15 LINHA 02-A GOVERNADOR M.I.M.D.C. 92 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
16 LINHA 02-A GOVERNADOR M.S.C. 52 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
17 LINHA 02-A GOVERNADOR P.H.S.D.S. 1° TECB INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO

DE FIGUEIREDO
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18 LINHA 02-A

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

S.A.D.S.A.D.
O.

INTEGRAL

ORD.

LINHA

LINHAO2 - B

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

LINHA 02-B

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

A.RS.F.

12 TECB

INTEGRAL

LINHA 02-B

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

C.H.M.P.

INTEGRAL

LINHA 02-B

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

C.S.S.P.

1°

INTEGRAL

LINHA 02-B

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

D.W.G.D.S.R.

19

INTEGRAL

LINHA 02-B

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

E.S.D.S.

32A

INTEGRAL

LINHA 02-B

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

P.V.M.P.

70

INTEGRAL

LINHA 02-B

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR

M.H.D.S.A.

INTEGRAL
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ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

ORD. LINHA

LINHAO2 -C

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

1 LINHA 02-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

G.R.D.J.

49 B

INTEGRAL

2 LINHA 02-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

H.R.D.J.

40

INTEGRAL

3 LINHA 02-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

J.T.B.R.

INTEGRAL

4 LINHA 02-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

K.R.N.D.R.

INTEGRAL

5 LINHA 02-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

L.F.G.S.

12 TECA

INTEGRAL

6 LINHA 02-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

M.E.B.R.

72 A

INTEGRAL
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7 LINHA 02-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

M.V.R.N.

INTEGRAL

ORD.

LINHA

LINHAO3 -A

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

1 LINHA 03-A

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

A.R.D.O.B.

INTEGRAL

2 LINHA 03-A

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

D.S.D.R.

80

INTEGRAL

3 LINHA 03-A

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

E.K.D.S.L.

INTEGRAL

4 LINHA 03-A

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

J.M.M.

12 TECA

INTEGRAL

5 LINHA 03-A

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

V.F.B.

INTEGRAL

6 LINHA 03-A

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

M.M.B.D.S.

INTEGRAL

7 LINHA 03-A

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR

M.B.D.S.

INTEGRAL
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ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
8 LINHA 03-A GOVERNADOR M.B.D.S. 42 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

| LINHA03 - B |

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
1 LINHA 03-B GOVERNADOR G.D.S.B. 72 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
2 LINHA 03-B GOVERNADOR J.D.S.B. 92 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
3 LINHA 03-B GOVERNADOR M.N.A. 8°B INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

| LINHA 03 - C |

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

ESCOLA
MUNICIPAL
1 LINHA 03-C AGRICOLA A.F.S. 12 TECA INTEGRAL
GOVERNADOR

ARNALDO
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ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
2 LINHA 03-C GOVERNADOR A.T.D. 32 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
3 LINHA 03-C GOVERNADOR C.E.P.D.S. 72 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
4 LINHA 03-C GOVERNADOR C.A.D.S.A. 49 INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
5 LINHA 03-C GOVERNADOR E.L.D.S. 1° TEC B INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRIiCOLA
6 LINHA 03-C GOVERNADOR G.P.S. 62 B INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
7 LINHA 03-C GOVERNADOR 1.C.O.S. 42 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
8 LINHA 03-C GOVERNADOR J.D.D.D.C. 82 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
9 LINHA 03-C GOVERNADOR M.F.D.S.F. 92 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
10 LINHA 03-C GOVERNADOR M.L.A.D.B.F. 52 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
11 LINHA 03-C GOVERNADOR M.L.M.G. 8°B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
12 LINHA 03-C GOVERNADOR M.D.S.R. 72 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
13 LINHA 03-C GOVERNADOR P.F.E. 82 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
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14

LINHA 03-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

R.C.D.O.S.

62 A

INTEGRAL

15

LINHA 03-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

T.F.B.M.

92 A

INTEGRAL

16

LINHA 03-C

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

E.D.S.M.

40

INTEGRAL

ORD.

LINHA

LINHA 04

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

LINHA 04

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA

GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.L.R.P.D.S.

INTEGRAL

LINHA 04

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

C.E.M.

INTEGRAL

LINHA 04

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO

C.C.D.M.

49 B

INTEGRAL
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ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
4 LINHA 04 GOVERNADOR G.Q.D. 32 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
5 LINHA 04 GOVERNADOR I.N.F. 22 TECA INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
6 LINHA 04 GOVERNADOR J.K.D.S.D.S. 49 INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
7 LINHA 04 GOVERNADOR K.V.D.C.D.S. 49 INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRIiCOLA
8 LINHA 04 GOVERNADOR K.v.D.C.D.S. 92 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
9 LINHA 04 GOVERNADOR L.M.C.O. 2°B INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

HASH: d7745e6950c6841bf2110bac60d5386e3e75332e517025cfb11b9a70f56768f5. Juntado em 26/01/2026 13:10:03 por Joyce Sanabria.



016152/2025-91 - Pagina 4048

SELC

Secretaria Especial de
Licitagbes e Contratos

10

LINHA 04

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

L.C.M.

INTEGRAL

11

LINHA 04

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

P.H.D.S.D.S.

INTEGRAL

12

LINHA 04

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

S.C.R.P.D.S.

12 TECA

INTEGRAL

ORD.

LINHA

LINHA 05

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

LINHA 05

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.K.A.B.M.

INTEGRAL

LINHA 05

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.C.C.L

INTEGRAL

LINHA 05

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR

A.M.C.L

2°TECB

INTEGRAL
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ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

4 LINHA 05

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.H.R.F.

INTEGRAL

5 LINHA 05

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

AAA.

INTEGRAL

6 LINHA 05

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.B.D.S.

22B

INTEGRAL

7 LINHA 05

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.LAM.C.

32 TEC

INTEGRAL

8 LINHA 05

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.V.P.C.

40 A

INTEGRAL

9 LINHA 05

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO

A.L.D.S.D.S.P.

49 B

INTEGRAL
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ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
10 LINHA 05 GOVERNADOR A.G.O.V. 72 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
11 LINHA 05 GOVERNADOR B.D.S.C. 92 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
12 LINHA 05 GOVERNADOR C.D.M.S. 10 F INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
13 LINHA 05 GOVERNADOR D.A.R.D.C. 49 INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRIiCOLA
14 LINHA 05 GOVERNADOR D.A.S.P. 52 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
15 LINHA 05 GOVERNADOR E.AM. 52 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
16 LINHA 05 GOVERNADOR E.R.O.V. 29B INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
17 LINHA 05 GOVERNADOR E.F.M.A. 72 TEC INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
18 LINHA 05 GOVERNADOR E.A.P. 8°B INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
19 LINHA 05 GOVERNADOR E.S.D.N. 10 INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
20 LINHA 05 GOVERNADOR G.N.S.B. 52 A INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
21 LINHA 05 GOVERNADOR G.D.S. 32 TEC INTEGRAL
ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
22 LINHA 05 GOVERNADOR G.H.T.G. 1° TEC B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
23 LINHA 05 GOVERNADOR H.G.D.A. 29 B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
24 LINHA 05 GOVERNADOR J.LA.M.C. 52 B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
25 LINHA 05 GOVERNADOR J.D.N.D.A. 4° INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
26 LINHA 05 GOVERNADOR J.G.V.A. 32 TEC INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
27 LINHA 05 GOVERNADOR J.V.D.O.A. 52 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

HASH: d7745e6950c6841bf2110bac60d5386e3e75332e517025cfb11b9a70f56768f5. Juntado em 26/01/2026 13:10:03 por Joyce Sanabria.



016152/2025-91 - Pagina 4053

SELC

Secretaria Especial de
Licitagbes e Contratos

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
28 LINHA 05 GOVERNADOR J.RA. 92 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
29 LINHA 05 GOVERNADOR K.G.D.A. 52 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
30 LINHA 05 GOVERNADOR K.R.M.D.S. 32 TEC INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
31 LINHA 05 GOVERNADOR LA.M. 70 INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
32 LINHA 05 GOVERNADOR L.A.R.D.S. 32 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
33 LINHA 05 GOVERNADOR L.F.M.R.L. 42 TEC INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
34 LINHA 05 GOVERNADOR L.C.O.R.N. 52 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
35 LINHA 05 GOVERNADOR L.G.L.D.S. 42 INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
36 LINHA 05 GOVERNADOR M.V.L. 62 INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
37 LINHA 05 GOVERNADOR M.S.0.D.S. 70 INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
38 LINHA 05 GOVERNADOR M.R.A. 4° INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
39 LINHA 05 GOVERNADOR M.B.D.S. 82 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
40 LINHA 05 GOVERNADOR M.L.D.S. 52 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
41 LINHA 05 GOVERNADOR M.D.S.C. 32 TEC INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
42 LINHA 05 GOVERNADOR O.F.R.P. 29 B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
43 LINHA 05 GOVERNADOR O.R.M. 12 TEC B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
44 LINHA 05 GOVERNADOR 0.D.S.C. 1°B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
45 LINHA 05 GOVERNADOR P.A.R.D.S. 62 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
46 LINHA 05 GOVERNADOR R.G.D.L. 72 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
47 LINHA 05 GOVERNADOR S.M.A. 32 TEC INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
48 LINHA 05 GOVERNADOR T.R.M. 82 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
49 LINHA 05 GOVERNADOR T.E.B.D.S. 8°B INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
50 LINHA 05 GOVERNADOR V.H.0.B. 92 A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
51 LINHA 05 GOVERNADOR V.R.C. 32 TEC INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
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ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
52 LINHA 05 GOVERNADOR W.N.D.A. 52 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
53 LINHA 05 GOVERNADOR W.D.S.S. 92 A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

| LINHA 06
ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
1 LINHA 06 GOVERNADOR A.G.G. 59A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO

DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
2 LINHA 06 GOVERNADOR A.LR.P.D.S. 20 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
3 LINHA 06 GOVERNADOR A.B.S.P. 42 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
4 LINHA 06 GOVERNADOR A.P. 2°TECB INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
5 LINHA 06 GOVERNADOR A.P. 30 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
6 LINHA 06 AGRICOLA A.L.D.S.M. 10 INTEGRAL
GOVERNADOR
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ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
7 LINHA 06 GOVERNADOR B.F.E. 4°A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
8 LINHA 06 GOVERNADOR D.B.F. 2°TECA INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
9 LINHA 06 GOVERNADOR D.L.L.T.B. 30 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
10 LINHA 06 GOVERNADOR F.R.D.P.V. 70 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
11 LINHA 06 GOVERNADOR G.G.M. 92 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
12 LINHA 06 GOVERNADOR J.M.F.D.S. 52A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
13 LINHA 06 GOVERNADOR J.P.P.Q. PA INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
14 LINHA 06 GOVERNADOR JLAV.N. 82 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
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ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
15 LINHA 06 GOVERNADOR K.T.S.F. 30 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
16 LINHA 06 GOVERNADOR L.M.R.D.O. 628 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
17 LINHA 06 GOVERNADOR L.F.A. 298 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
18 LINHA 06 GOVERNADOR L.G.F.A. 4°A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
19 LINHA 06 GOVERNADOR L.G.B. 42 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
20 LINHA 06 GOVERNADOR L.L.C. 12 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
21 LINHA 06 GOVERNADOR M.C.S.D.M. 82 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
22 LINHA 06 GOVERNADOR M.E.S.N. 92 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
23 LINHA 06 AGRICOLA M.E.V.D.S. 92 INTEGRAL
GOVERNADOR
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ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
24 LINHA 06 GOVERNADOR M.L.R.D.O. 628 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
25 LINHA 06 GOVERNADOR N.B.D.S. 62 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
26 LINHA 06 GOVERNADOR P.L.O.D.S. 490 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
27 LINHA 06 GOVERNADOR S.S.D.S. 39TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
28 LINHA 06 GOVERNADOR T.V.B.B. 298 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
29 LINHA 06 GOVERNADOR W.K.D.S.D. 628 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA | TURNO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
1 LINHA 07 GOVERNADOR AA.L 70 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
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ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
2 LINHA 07 GOVERNADOR AH.V.A. 39TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
3 LINHA 07 GOVERNADOR A.H.C.D.M. 59 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
4 LINHA 07 GOVERNADOR A.V.S. 82A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
5 LINHA 07 GOVERNADOR B.T.M.D.S. 7°A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
6 LINHA 07 GOVERNADOR B.R.M. 1°TECA INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
7 LINHA 07 GOVERNADOR C.H.R.C. 39TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
8 LINHA 07 GOVERNADOR C.H.C.D.M. 82 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
9 LINHA 07 GOVERNADOR D.L.M.M. 30 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
10 LINHA 07 AGRICOLA E.C.R. 82 INTEGRAL
GOVERNADOR

HASH: d7745e6950c6841bf2110bac60d5386e3e75332e517025cfb11b9a70f56768f5. Juntado em 26/01/2026 13:10:03 por Joyce Sanabria.



016152/2025-91 - Pagina 4062

SELC

Secretaria Especial de
Licitagbes e Contratos

ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
11 LINHA 07 GOVERNADOR E.G.D.C.A. 4°B INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
12 LINHA 07 GOVERNADOR E.R.F.P. 62 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
13 LINHA 07 GOVERNADOR F.D.O.G. 9o INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
14 LINHA 07 GOVERNADOR G.M.M. 39TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
15 LINHA 07 GOVERNADOR G.D.S.L. 70 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
16 LINHA 07 GOVERNADOR G.A.D.C. 4°A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
17 LINHA 07 GOVERNADOR G.A.Q.D.S. 39TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRIiCOLA
18 LINHA 07 GOVERNADOR G.P.D.C. 52A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
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ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
19 LINHA 07 GOVERNADOR H.P.M. 298 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
20 LINHA 07 GOVERNADOR I.J.A.D.M. 30 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
21 LINHA 07 GOVERNADOR |.B.F. 82A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
22 LINHA 07 GOVERNADOR |.B.F. 62A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
23 LINHA 07 GOVERNADOR [.H.S.0. 59 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
24 LINHA 07 GOVERNADOR K.D.C.A. 82 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
25 LINHA 07 GOVERNADOR K.T.D.S.L. 39TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
26 LINHA 07 GOVERNADOR L.H.S.M. 1°TECB INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
27 LINHA 07 AGRICOLA L.B.L. 70 INTEGRAL
GOVERNADOR
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ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

28

LINHA 07

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

L.V.F.B.

898

INTEGRAL

29

LINHA 07

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

L.C.R.

INTEGRAL

30

LINHA 07

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

L.C.D.S.M.

2°TECB

INTEGRAL

31

LINHA 07

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

M.R.S.G.

89

INTEGRAL

32

LINHA 07

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

M.F.N.

20

INTEGRAL

33

LINHA 07

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

M.C.D.S.A.

62A

INTEGRAL

34

LINHA 07

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

M.C.F.N.

4°A

INTEGRAL

35

LINHA 07

ESCOLA MUNICIPAL
AGRIiCOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

M.1.B.M.

19TECA

INTEGRAL
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ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
36 LINHA 07 GOVERNADOR M.1.D.F.D.S.L. 998 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
37 LINHA 07 GOVERNADOR N.K.C. 39TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
38 LINHA 07 GOVERNADOR P.H.P.N. 828 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
39 LINHA 07 GOVERNADOR R.M.D.S. 1°TECA INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
40 LINHA 07 GOVERNADOR S.A.V.F.P. 49 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
41 LINHA 07 GOVERNADOR T.P.A. 59 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
42 LINHA 07 GOVERNADOR W.A.D.S. 2°TECB INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
43 LINHA 07 GOVERNADOR W.LV. 2°TECA INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
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ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
44 LINHA 07 GOVERNADOR Y.A.D.L. 49 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

\ , , LINHA 09 ,
ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA | TURNO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
1 LINHA 09 GOVERNADOR A.C.D.O.C. 90A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO

DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
2 LINHA 09 GOVERNADOR B.N.S.D.S. 1°TECA INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
3 LINHA 09 GOVERNADOR C.E.F.D.S. 30 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
4 LINHA 09 GOVERNADOR D.G.T.P. 30 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
5 LINHA 09 GOVERNADOR D.D.C.E.S. 92 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
6 LINHA 09 GOVERNADOR D.LV.F. 62A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
7 LINHA 09 AGRICOLA D.D.J. 1°TECA INTEGRAL
GOVERNADOR
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ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
8 LINHA 09 GOVERNADOR E.R.M. 52A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
9 LINHA 09 GOVERNADOR F.G.F.D.S. 82 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
10 LINHA 09 GOVERNADOR G.A.N.D.S. 82 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
11 LINHA 09 GOVERNADOR H.M.D.O. 82 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
12 LINHA 09 GOVERNADOR H.N.D.N. 10 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
13 LINHA 09 GOVERNADOR I.E.M.D.S. 1°A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
14 LINHA 09 GOVERNADOR I.P.M. 628 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
15 LINHA 09 GOVERNADOR 1.D.S.D.S. 10 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
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ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
16 LINHA 09 GOVERNADOR JJ.N.D.N. 92 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
17 LINHA 09 GOVERNADOR J.L.D.A.M. 62 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
18 LINHA 09 GOVERNADOR J.M.N.D.N. 49A INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
19 LINHA 09 GOVERNADOR K.V.R.M. 3°TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
20 LINHA 09 GOVERNADOR K.M.F.B. 39TEC INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
21 LINHA 09 GOVERNADOR L.V.E.P. 59 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
22 LINHA 09 GOVERNADOR M.E.D.S.A. 59 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA
23 LINHA 09 GOVERNADOR M.P.E.P. 70 INTEGRAL
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
24 LINHA 09 GOVERNADOR M.N.D.N. 1°A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
25 LINHA 09 GOVERNADOR M.G.R.M. 42 INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
26 LINHA 09 GOVERNADOR M.D.S.D.S. 62 INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
27 LINHA 09 GOVERNADOR P.LS. 2°TECA INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
28 LINHA 09 GOVERNADOR P.H.T.B. 20 INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
29 LINHA 09 GOVERNADOR Q.H.M.P. 7°A INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA
30 LINHA 09 GOVERNADOR W.F.E.P. 2°TECA INTEGRAL

ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

| LINHA 10

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

1 LINHA 10 F.X.M. 32 ANO INTEGRAL

2 LINHA 10 S.A.D.S. 32 ANO INTEGRAL

3 LINHA 10 J.M.B.D.S. 42 ANO INTEGRAL

4 LINHA 10 P.M.M.D.S. 42 ANO INTEGRAL

5 LINHA 10 E.X.M. 52 ANO INTEGRAL

6 LINHA 10 M.A.D.S. 52 ANO INTEGRAL

7 LINHA 10 A.AD.S. 62 ANO INTEGRAL

8 LINHA 10 J.P.B.D.S. 62 ANO INTEGRAL
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

9 LINHA 10 M.L.D.S.G. 82 ANO INTEGRAL

10 LINHA 10 P.E.M.D.S. E. MEDIO INTEGRAL

LINHA11

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

1 LINHA 11 M.C.S. GRUPO4 INTEGRAL

2 LINHA 11 R.R.T. GRUPO4 INTEGRAL

3 LINHA 11 T.H.O.D.S. GRUPO4 INTEGRAL

4 LINHA 11 AS.C GRUPO5 INTEGRAL

5 LINHA 11 H.C.A. GRUPO5 INTEGRAL

6 LINHA 11 J.B.D.P. GRUPO5 INTEGRAL

7 LINHA 11 P.G.D.S.L. GRUPOS5 INTEGRAL
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

8 LINHA 11 LG.C.L. 12 ANO INTEGRAL

9 LINHA 11 AJ.D.RA. 22 ANO INTEGRAL

10 LINHA 11 I.A.T. 22 ANO INTEGRAL

11 LINHA 11 L.M.JV. 22 ANO INTEGRAL

12 LINHA 11 P.H.D.L.G. 22 ANO INTEGRAL

13 LINHA 11 A.V.D.R.R. 32 ANO INTEGRAL

14 LINHA 11 G.A.T. 32 ANO INTEGRAL

15 LINHA 11 LA.M.M. 32 ANO INTEGRAL

16 LINHA 11 LW.D.O. 32 ANO INTEGRAL

17 LINHA 11 P.G.D. 32 ANO INTEGRAL

18 LINHA 11 R.F.G. 32 ANO INTEGRAL
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19

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

A.M.L

42 ANO

INTEGRAL

20

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

E.C.L.

42 ANO

INTEGRAL

21

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

G.A.T.

42 ANO

INTEGRAL

22

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

R.M.D.S.P.

4° ANO

INTEGRAL

23

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

R.M.M.D.L.

42 ANO

INTEGRAL

24

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

B.H.D.S.L.

52 ANO

INTEGRAL

25

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

M.D.O.C.

52 ANO

INTEGRAL

26

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

S.N.S.

52 ANO

INTEGRAL

27

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

S.G.D.

52 ANO

INTEGRAL

28

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

Y.S.M.G.

52 ANO

INTEGRAL

29

LINHA 11

ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

P.H.C.R.

62 ANO

INTEGRAL
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ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO
ESCOLA

MUNICIPAL AC.CC. 12 ANO
AGRICOLA BARAO E.MEDIO
DO RIO BRANCO

30 LINHA 11 R.F.G. 62 ANO INTEGRAL

31 LINHA 11 T.D.A.D.R. 72 ANO INTEGRAL

32 LINHA 11 C.D.0.C. 82 ANO INTEGRAL

33 LINHA 11 F.M.L 82 ANO INTEGRAL

34 LINHA 11 M.C.C.G. 82 ANO INTEGRAL

35 LINHA 11 A.G.LS. 92 ANO INTEGRAL

36 LINHA 11 B.C.C. 52 ANO INTEGRAL

37 LINHA 11 E.V.M.D.G. 92 ANO INTEGRAL

38 LINHA 11 K.A.R. 92 ANO INTEGRAL

39 LINHA 11 S.D.P.M. 92 ANO INTEGRAL

40 LINHA 11 INTEGRAL
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ESCOLA
MUNICIPAL 12 ANO
41 LINHA 11 AGRICOLA BARAO [.V.B. E MEDIO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL 12 ANO
42 LINHA 11 AGRICOLA BARAO R.F.G. E.MEDIO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL 22 ANO
43 LINHA 11 AGRICOLA BARAO D.T.C.C. E.MEDIO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA
MUNICIPAL 22 ANO
44 LINHA 11 AGRICOLA BARAO M.A.A. E.MEDIO INTEGRAL
DO RIO BRANCO

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

ESCOLA MUNICIPAL
1 LINHA 12 AGRICOLA BARAO T.D.S.M. GRUPO4 INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
2 LINHA 12 AGRICOLA BARAO V.C.C.A. GRUPO4 INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
3 LINHA 12 AGRICOLA BARAO [.V.O.R. GRUPOS5 INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
4 LINHA 12 AGRICOLA BARAO [.LA.T. GRUPOS5 INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
5 LINHA 12 AGRICOLA BARAO B.R.J. 12 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
6 LINHA 12 AGRICOLA BARAO D.LS.D.S. 12 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
7 LINHA 12 AGRICOLA BARAO LG.C.L. 12 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO

HASH: d7745e6950c6841bf2110bac60d5386e3e75332e517025cfb11b9a70f56768f5. Juntado em 26/01/2026 13:10:03 por Joyce Sanabria.



016152/2025-91 - Pagina 4076

SELC

Secretaria Especial de
Licitagbes e Contratos

ESCOLA MUNICIPAL
8 LINHA 12 AGRICOLA BARAO M.C.D.S. 12 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
9 LINHA 12 AGRICOLA BARAO [.LA.T. 22 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
10 LINHA 12 AGRICOLA BARAO J.L.C.D.S. 22 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
11 LINHA 12 AGRICOLA BARAO E.C.D.S. 22 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
12 LINHA 12 AGRICOLA BARAO V.D.D.S. 22 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
13 LINHA 12 AGRICOLA BARAO Y.V.P. 22 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
14 LINHA 12 AGRICOLABARAO G.D.P.S. 32 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
15 LINHA 12 AGRICOLA BARAO G.A.T. 32 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
16 LINHA 12 AGRICOLA BARAO K.A.C. 32 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
17 LINHA 12 AGRICOLA BARAO L.A.D.R. 32 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
18 LINHA 12 AGRICOLA BARAO T.V.B.D. 32 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
19 LINHA 12 AGRICOLA BARAO E.C.L. 42 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
20 LINHA 12 AGRICOLA BARAO G.A.T. 42 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL
21 LINHA 12 AGRICOLA BARAO L.M.C. 42 ANO INTEGRAL
DO RIO BRANCO
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22

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

R.A.C.

4° ANO

INTEGRAL

23

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

H.G.O.B.

52 ANO

INTEGRAL

24

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

I.LY.R.J.

52 ANO

INTEGRAL

25

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

S.H.C.D.O.

62 ANO

INTEGRAL

26

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

V.D.S.D.S.

62 ANO

INTEGRAL

27

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

A.G.G.H.

72 ANO

INTEGRAL

28

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

[.V.M.R.

72 ANO

INTEGRAL

29

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

K.M.D.S.R

42 ANO

INTEGRAL

30

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

V.D.S.R.

62 ANO

INTEGRAL

31

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

B.S.G.C

42 ANO

INTEGRAL

32

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

C.M.S.D.R.

42 ANO

INTEGRAL

33

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

E.C.D.F.

32 ANO

INTEGRAL

34

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

i.5.D.0.

52 ANO

INTEGRAL

35

LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

V.S.D.S.S.

52 ANO

INTEGRAL
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36 LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

A.G.G.V.

62 ANO

INTEGRAL

37 LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

K.S.S.

52 ANO

INTEGRAL

38 LINHA 12

ESCOLA MUNICIPAL
AGRICOLA BARAO
DO RIO BRANCO

R.D.S.R.

4° ANO

INTEGRAL

ORD. LINHA

LINHA15

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

1 LINHA 15

ESCOLA
MUNICIPAL
PROFESSORA
ELIZABEL MARIA
GOMES SALLES

M.E.O.D.M.

72 A

MATUTINO

2 LINHA 15

ESCOLA
MUNICIPAL
PROFESSORA
ELIZABEL MARIA
GOMES SALLES

N.B.D.S.L.

49 B

MATUTINO

3 LINHA 15

ESCOLA
MUNICIPAL
PROFESSORA
ELIZABEL MARIA
GOMES SALLES

N.D.S.L

52 A

MATUTINO

4 LINHA 15

ESCOLA
MUNICIPAL
PROFESSORA
ELIZABEL MARIA

GOMES SALLES

M.E.G.J.

G5A

MATUTINO

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO
ESCOLAMUNICIPAL GAEGS
1 LINHA 16 JOSE DO D.G.D.A. MULTIA MATUTINO
PATROCINIO
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LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

M.T.E.D.O.

G4EGS5
MULTIA

MATUTINO

LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

A.J.D.M.B.

22 ANOA

MATUTINO

LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

C.R.A.M.

32 ANOA

MATUTINO

LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

B.V.R.D.S.

52 ANOA

MATUTINO

LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

J.D.M.B.

52 ANOA

MATUTINO

LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

S.E.D.S.

52 ANOA

MATUTINO

LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

M.S.D.A.

72 ANOA

MATUTINO

LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

V.M.S.B.

82 ANOA

MATUTINO

10

LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

V.G.V.

82 ANOA

MATUTINO

11

LINHA 16

ESCOLA MUNICIPAL
JOSE DO
PATROCINIO

Y.V.D.S.R.

92 ANOA

MATUTINO

LINHA17

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO
ESCOLA G4EGS
1 LINHA 17 MUNICIPALJOSE | A.M.D.S.D. MULTI A MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA G4EGS5
2 LINHA 17 MUNICIPALJOSE H.F.V.D.S. MULTI A MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
3 LINHA 17 MUNICIPALJOSE D.H.S.D.J. 12 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
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LINHA 17

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

E.G.S.R.

12 ANOA

MATUTINO

LINHA 17

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

M.E.S.

62 ANOA

MATUTINO

LINHA 17

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

E.D.S.G.

72 ANOA

MATUTINO

LINHA 17

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

J.K.D.S.B.

72 ANOA

MATUTINO

ORD.

LINHA

LINHA18

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

E.M.D.R.S.

G4EGS
MULTIA

MATUTINO

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

LM.J.

G4EGS
MULTIA

MATUTINO

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

S.R.K.K.

G4EGS
MULTIA

MATUTINO

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.LD.A.R.

12 ANOA

MATUTINO

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

B.S.D.B.

12 ANOA

MATUTINO

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

JALL

12 ANOA

MATUTINO

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

M.M.P.

12 ANOA

MATUTINO

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

D.R.

4° ANOA

MATUTINO

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

V.G.B.

22 ANOA

MATUTINO
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10

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

I.LA.D.S.

22 ANOA

MATUTINO

11

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

R.S.

22 ANOA

MATUTINO

12

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

R.G.D.

22 ANOA

MATUTINO

13

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.B.R.D.S.

32 ANOA

MATUTINO

14

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.G.F.D.S.

32 ANOA

MATUTINO

15

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

B.V.M.J.

32 ANOA

MATUTINO

16

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

E.H.D.S.J.

32 ANOA

MATUTINO

17

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

J.M.L.D.O.

32 ANOA

MATUTINO

18

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

D.S.F.A.

42 ANOA

MATUTINO

19

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

[.A.P.

42 ANOA

MATUTINO

20

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

K.M.D.A.G.

42 ANOA

MATUTINO

21

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

M.E.T.S.

42 ANOA

MATUTINO

22

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

M.J.D.S.

42 ANOA

MATUTINO

23

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

J.L.P.B.

52 ANOA

MATUTINO
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24

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

R.H.A.C.

52 ANOA

MATUTINO

25

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

M.T.D.M.

62 ANOA

MATUTINO

26

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

T.R.L.

62 ANOA

MATUTINO

27

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

D.T.D.M.

72 ANOA

MATUTINO

28

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

J.C.LLV.

72 ANOA

MATUTINO

29

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

L.F.G.D.

72 ANOA

MATUTINO

30

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

F.A.G.D.

82 ANOA

MATUTINO

31

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

J.K.M.D.S.

92 ANOA

MATUTINO

32

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

P.H.F.D.S.

92 ANOA

MATUTINO

33

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

R.M.D.S.

92 ANOA

MATUTINO

34

LINHA 18

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

V.Y.A.C.

92 ANOA

MATUTINO

LINHA19

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO
ESCOLA GAEGS
1 LINHA 19 MUNICIPALJOSE A.l.G.G. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA GAEGS
2 LINHA 19 MUNICIPALJOSE A.G.B. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
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ESCOLA G4EG5
3 LINHA 19 MUNICIPALJOSE I.F.M. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA - G4EGS5
4 LINHA 19 MUNICIPALJOSE J.G.G.G. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA ~ G4EG5
5 LINHA 19 MUNICIPALJOSE L.G.B. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA ~ G4EG5
6 LINHA 19 MUNICIPALJOSE M.H.M.X. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA ~ G4EG5
7 LINHA 19 MUNICIPALJOSE 0.D.O.L. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
8 LINHA 19 MUNICIPALJOSE A.A.D.S.S. 12 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
9 LINHA 19 MUNICIPALJOSE M.S.D.S.V. 22 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
10 LINHA 19 MUNICIPALJOSE H.O.V. 32 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
11 LINHA 19 MUNICIPALJOSE L.G.D.R.A. 42 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
12 LINHA 19 MUNICIPALJOSE V.D.S.D.L. 42 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
13 LINHA 19 MUNICIPALJOSE B.R.S. 52 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
14 LINHA 19 MUNICIPALJOSE G.D.O.S. 52 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
15 LINHA 19 MUNICIPALJOSE M.D.S.N. 52 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA
16 LINHA 19 MUNICIPALJOSE AV.M.X. 62 ANOA MATUTINO
DO PATROCINIO
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17

LINHA 19

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

AJ.G.G.

62 ANOA

MATUTINO

18

LINHA 19

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

P.M.A.B.

62 ANOA

MATUTINO

19

LINHA 19

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

G.G.R.A.

82 ANOA

MATUTINO

20

LINHA 19

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

J.P.D.S.V.

92 ANOA

MATUTINO

21

LINHA 19

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.J.D.LS.

92 ANOA

MATUTINO

22

LINHA 19

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

E.M.X.N.

92 ANOA

MATUTINO

23

LINHA 19

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

L.M.D.R.

92 ANOA

MATUTINO

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO
ESCOLA - G4EG5
1 LINHA 20 MUNICIPALJOSE A.S.O. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA - G4EG5
2 LINHA 20 MUNICIPALJOSE B.G.V. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA - G4EG5
3 LINHA 20 MUNICIPALJOSE E.N.D.C. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA - G4EG5
4 LINHA 20 MUNICIPALJOSE L.L.A.D.S. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA - G4EG5
5 LINHA 20 MUNICIPALJOSE M.D.S.C. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
ESCOLA GAEGS
6 LINHA 20 MUNICIPALJOSE T.S.P.R. MULTIA MATUTINO
DO PATROCINIO
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LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

1.D.O.S.

12 ANOA

MATUTINO

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

M.E.O.D.S.

12 ANOA

MATUTINO

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

H.ZW.

22 ANOA

MATUTINO

10

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.C.A.DS.

32 ANOA

MATUTINO

11

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.S.R.

32 ANOA

MATUTINO

12

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

S.N.F.

32 ANOA

MATUTINO

13

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

W.L.A.D.S.

32 ANOA

MATUTINO

14

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

J.V.S.LM.

42 ANOA

MATUTINO

15

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

R.K.M.A.D.S.

42 ANOA

MATUTINO

16

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.C.A.D.C.

52 ANOA

MATUTINO

17

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.M.O.L.

62 ANOA

MATUTINO

18

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

D.LO.L

62 ANOA

MATUTINO

19

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

G.LV.A.

62 ANOA

MATUTINO

20

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

K.M.S.A.

62 ANOA

MATUTINO
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21

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

M.D.S.C.

62 ANOA

MATUTINO

22

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

P.E.O.D.S.

62 ANOA

MATUTINO

23

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

T.G.D.S.N.

62 ANOA

MATUTINO

24

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

J.E.S.P.

72 ANOA

MATUTINO

25

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

R.B.S.V.

72 ANOA

MATUTINO

26

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.A.D.C.M.

82 ANOA

MATUTINO

27

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

Y.Z.W.

82 ANOA

MATUTINO

28

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

A.B.N.M.

92 ANOA

MATUTINO

29

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

C.G.AK.

92 ANOA

MATUTINO

30

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

C.J.S.P.

92 ANOA

MATUTINO

31

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

G.D.S.F.

92 ANOA

MATUTINO

32

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

G.Q.P.D.C.

92 ANOA

MATUTINO

33

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

K.H.I.M.

92 ANOA

MATUTINO

34

LINHA 20

ESCOLA
MUNICIPALJOSE
DO PATROCINIO

V.D.S.D.C.

92 ANOA

MATUTINO
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LINHA 21
ORD. LINHA ESCOLA (Iﬁl;g::?s) ANO/TURMA TURNO
1 LINHA 21 DEASR(EI'?-IIIEASY A.LS.S. GRUPO4A VESPERTINO
2 LINHA 21 DEASR(':I'(I)-IIEI_;Y H.F.F. GRUPO4A VESPERTINO
3 LINHA 21 DEASRC'I'(I)-IIIEASY A.D.S.R.J. GRUPOS5A VESPERTINO
4 LINHA 21 DiSR(EI%ﬁY A.F.P. 12 ANOA MATUTINO
5 LINHA 21 DEASRC'I'(ID-:;EASY M.E.M.P. GRUPOS5A MATUTINO
6 LINHA 21 DEASRC'I'?-IIEA;Y M.S.D.S. 22 ANOA MATUTINO
7 LINHA 21 DiSR(EI%IIEASY V.M.F. 22 ANOB MATUTINO
8 LINHA 21 DEASR(':I'(I)-IIEI_;Y A.ES.V. 42 ANOA MATUTINO
9 LINHA 21 DEASRC'I'(I)-IIEEASY A.S. 42 ANOA MATUTINO
10 LINHA 21 DiSR(EI%IEASY D.M.P. 4° ANOA MATUTINO
11 LINHA 21 DEASR(':I'?-IIEI_;Y AR.L 52 ANOA VESPERTINO
12 LINHA 21 DEASRC'I'?-IIEA;Y .M.A.A. 62 ANO B VESPERTINO
13 LINHA 21 DiSRC'I'(I)-:;E/;Y W.R.R.D.S. 62 ANOB VESPERTINO
14 LINHA 21 DEASR(':I'(I)-:E/;Y F.S.S. 72 ANOB VESPERTINO
15 LINHA 21 DEASRC'I'(I)-II;EASY A.B.M.D.S. 92 ANOA VESPERTINO
16 LINHA 21 DiSR(EI'aléY K.S.S. 92 ANOA VESPERTINO
17 LINHA 21 DEASR(':I'?-IIEI_;Y T.M.P. 92 ANOA VESPERTINO
18 LINHA 21 DEASRC'I'(I)-II;EASY M.O.R. 12 ANOB MATUTINO
19 LINHA 21 DiSRC'I'(I)-IIEI_;Y A.C.D.O.A. GRUPO5A MATUTINO
20 LINHA 21 DEASR(':I'(I)-:E/;Y L.C.R.O. 12 ANOB MATUTINO
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21

LINHA 21

ESCOLA
DARTHESY

V.O.R.

82 ANOB

VESPERTINO

22

LINHA 21

ESCOLA
DARTHESY

AJ.P.D.S.

52 ANOA

VESPERTINO

23

LINHA 21

ESCOLA
DARTHESY

P.C.D.L.

22 ANOB

MATUTINO

24

LINHA 21

ESCOLA
DARTHESY

A.A.C.D.L

62 ANO B

VESPERTINO

ORD.

LINHA

LINHA 22

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

A.H.D.LS.

GRUPO4 A

VESPERTINO

LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

G.LT.

GRUPO4A

VESPERTINO

LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

J.D.L.

GRUPO4A

VESPERTINO

LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

M.H.R.P.

GRUPO4A

VESPERTINO

LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

O.M.R.H.

GRUPO4A

VESPERTINO

LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

P.M.R.A.

GRUPO4A

VESPERTINO
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7 LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

E.H.A.L

GRUPOS5A

MATUTINO

8 LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

E.F.G.B.

GRUPOS5A

MATUTINO

9 LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

H.R.S.

GRUPOS5A

MATUTINO

10 LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

J.D.S.K.

GRUPO5A

MATUTINO

11 LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

P.H.S.

GRUPOS5A

MATUTINO

12 LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

F.E.G.

12 ANOA

MATUTINO

13 LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

M.H.L.G.

12 ANOA

MATUTINO

14 LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

E.D.LS.

12 ANOB

MATUTINO
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ESCOLA
MUNICIPAL
15 LINHA 22 DARTHESY M.LL.C. 12 ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
16 LINHA 22 DARTHESY R.F.V. 12 ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
17 LINHA 22 DARTHESY V.LM.S. 12 ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
18 LINHA 22 DARTHESY M.J.D.L.S. 22 ANOA MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
19 LINHA 22 DARTHESY M.P.S.S. 22 ANOA MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
20 LINHA 22 DARTHESY G.E.G. 22 ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
21 LINHA 22 DARTHESY J.P.H.S. 22 ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
22 LINHA 22 DARTHESY M.E.N.C. 22 ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
23 LINHA 22 MUNICIPAL M.V.S.0. 22 ANOB MATUTINO
DARTHESY
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NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
24 LINHA 22 DARTHESY P.H.A.IL 22 ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
25 LINHA 22 DARTHESY S.G.C.S. 22 ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
26 LINHA 22 DARTHESY AJ.G.T. 32 ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
27 LINHA 22 DARTHESY G.LG. 32 ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
28 LINHA 22 DARTHESY G.V.P.M. 32 ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
29 LINHA 22 DARTHESY M.E.D.S.S. 32 ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
30 LINHA 22 DARTHESY A.V.D.S.P. 42 ANOA MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
31 LINHA 22 DARTHESY E.G.P.P. 42 ANOA MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
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ESCOLA
MUNICIPAL
32 LINHA 22 DARTHESY L.H.D.LS. 42 ANOA MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
33 LINHA 22 DARTHESY M.H.C.S. 4° ANOA MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
34 LINHA 22 DARTHESY R.F.R. 42 ANOA MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
35 LINHA 22 DARTHESY V.M.E. 4° ANOA MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
36 LINHA 22 DARTHESY A.LC 42 ANO B MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
37 LINHA 22 DARTHESY B.E.H.S. 4° ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
38 LINHA 22 DARTHESY G.M.F. 42 ANO B MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
39 LINHA 22 DARTHESY J.M.G.G. 4° ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA
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ESCOLA
MUNICIPAL
40 LINHA 22 DARTHESY L.M.S.L.S. 42 ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
41 LINHA 22 DARTHESY L.A.N. 52 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
42 LINHA 22 DARTHESY M.E.P.C. 52 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
43 LINHA 22 DARTHESY V.H.M.S. 52 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
44 LINHA 22 DARTHESY A.C.D.S.N. 62 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
45 LINHA 22 DARTHESY A.L 62 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
46 LINHA 22 DARTHESY AlG.V. 62 ANO B VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
47 LINHA 22 DARTHESY C.E.S.F. 62 ANOB VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA
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ESCOLA
MUNICIPAL
48 LINHA 22 DARTHESY [.S.L.B. 62 ANO B VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
49 LINHA 22 DARTHESY J.V.LS. 62 ANOB VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
50 LINHA 22 DARTHESY C.A.F.P. 72 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
51 LINHA 22 DARTHESY C.E.B.C. 72 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
52 LINHA 22 DARTHESY E.P.D.S.M. 72 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
53 LINHA 22 DARTHESY K.V.B.C. 72 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
54 LINHA 22 DARTHESY J.E.P. 72 ANOB VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
55 LINHA 22 DARTHESY L.F.R.V. 72 ANOB VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
56 LINHA 22 MUNICIPAL M.J.S.D.S. 72 ANOB VESPERTINO
DARTHESY
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NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
57 LINHA 22 DARTHESY N.A.G. 72 ANOB VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
58 LINHA 22 DARTHESY N.R.A. 72 ANOB VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
59 LINHA 22 DARTHESY Y.E.R. 72 ANOB VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
60 LINHA 22 DARTHESY D.D.N. 82 ANOA VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
61 LINHA 22 DARTHESY G.D.S.G. 82 ANOA VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
62 LINHA 22 DARTHESY L.G.F.N. 82 ANOA VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
63 LINHA 22 DARTHESY J.M.S.0. 82 ANOB VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
64 LINHA 22 DARTHESY L.V.R.H. 82 ANOB VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
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ESCOLA
MUNICIPAL
65 LINHA 22 DARTHESY R.J.S.S. 82 ANOB VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
66 LINHA 22 DARTHESY V.P.D.S. 82 ANOB VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
67 LINHA 22 DARTHESY A.F.AM. 92 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
68 LINHA 22 DARTHESY E.M.F.S. 92 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
69 LINHA 22 DARTHESY J.P.D.J.X. 92 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
70 LINHA 22 DARTHESY R.M.S. 92 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
71 LINHA 22 DARTHESY V.G.AS. 92 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
72 LINHA 22 DARTHESY [.5.0.M. 72 ANOA VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
73 LINHA 22 MUNICIPAL L.K.L.V. 72 ANOA VESPERTINO
DARTHESY
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NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
74 LINHA 22 DARTHESY R.M.C. 4° ANOA MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
75 LINHA 22 DARTHESY J.S.N. 92 ANOA VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
76 LINHA 22 DARTHESY L.M.O. 92 ANOA VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
77 LINHA 22 DARTHESY E.H.D.C. 92 ANOA VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
78 LINHA 22 DARTHESY [.C.A.F. 72 ANOB VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
79 LINHA 22 DARTHESY G.A.Q.S. 32 ANOA MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
80 LINHA 22 DARTHESY A.C.D.S.B.A. 82 ANOB VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
81 LINHA 22 DARTHESY R.G.F. 12 ANOA MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
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82

LINHA 22

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

E.K.R.R.

42 ANOB

MATUTINO

ORD.

LINHA

LINHA 23

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

C.EEM.M.

GRUPO4A

VESPERTINO

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

L.M.S.

GRUPO4A

VESPERTINO

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

M.H.S.A.

GRUPO4A

VESPERTINO

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

P.H.M.L

GRUPO4 A

VESPERTINO

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

G.A.B.S.

GRUPOS5A

MATUTINO

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

AAE.

GRUPOS5A

MATUTINO

7 LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL

[.P.M.V.

GRUPOS5A

MATUTINO

DARTHESY
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NOVAES
CAMINHA

8 LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

L.G.D.A.

GRUPOS5A

MATUTINO

9 LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

T.S.A.

GRUPOS5A

MATUTINO

10 LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

D.H.M.F.

12 ANOA

MATUTINO

11 LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

S.M.S.

12 ANOA

MATUTINO

12 LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

S.K.C.O0.

12 ANOB

MATUTINO

13 LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

H.C.S.G.

22 ANOA

MATUTINO

14 LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

L.F.R.

22 ANOAB

MATUTINO

15 LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

M.G.M.

22 ANOB

MATUTINO
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ESCOLA
MUNICIPAL
16 LINHA 23 DARTHESY S.D.B.B. 22 ANOB MATUTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
17 LINHA 23 DARTHESY A.D.S.M. 32 ANOA MATUTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
18 LINHA 23 DARTHESY A.AB.S. 32 ANOA MATUTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
19 LINHA 23 DARTHESY G.V.DS.G. 32 ANOA MATUTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
20 LINHA 23 DARTHESY Y.A.L 32 ANOA MATUTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
21 LINHA 23 DARTHESY [.L.T. 32 ANOB MATUTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
22 LINHA 23 DARTHESY M.E.G.O. 32 ANOB MATUTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
23 LINHA 23 DARTHESY T.D.S. 32 ANOB MATUTINO

NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
24 LINHA 23 MUNICIPAL LG.M. 42 ANOA MATUTINO
DARTHESY
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NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
25 LINHA 23 DARTHESY D.M.O. 4° ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
26 LINHA 23 DARTHESY E.C.T.L 42 ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
27 LINHA 23 DARTHESY M.P.S. 4° ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
28 LINHA 23 DARTHESY M.V.G.L 42 ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
29 LINHA 23 DARTHESY N.L.C. 42 ANOB MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
30 LINHA 23 DARTHESY A.C.F.S. 52 ANOA VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
31 LINHA 23 DARTHESY LG.M. 52 ANOA MATUTINO
NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
32 LINHA 23 DARTHESY H.B.F. 52 ANOB VESPERTINO
NOVAES
CAMINHA
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ESCOLA
MUNICIPAL
33 LINHA 23 DARTHESY M.ILA.M. 62 ANOB MATUTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
34 LINHA 23 DARTHESY G.E.F. 72 ANOA VESPERTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
35 LINHA 23 DARTHESY M.H.B.O. 72 ANOA VESPERTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
36 LINHA 23 DARTHESY N.Q.S. 72 ANOA VESPERTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
37 LINHA 23 DARTHESY A.M.F. 72 ANOB VESPERTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
38 LINHA 23 DARTHESY E.V.P.S. 72 ANO B VESPERTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
39 LINHA 23 DARTHESY J.M.B.B. 72 ANOB VESPERTINO

NOVAES

CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
40 LINHA 23 DARTHESY T.S.D. 82 ANOA VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA
ESCOLA
41 LINHA 23 MUNICIPAL M.E.V.S. 82 ANOB VESPERTINO
DARTHESY
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NOVAES
CAMINHA

42

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

F.F.P.F.

92 ANOA

VESPERTINO

43

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

K.S.M.

92 ANOA

VESPERTINO

44

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

P.G.M.E.

GRUPO4 A

VESPERTINO

45

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

D.G.S.

82 ANOB

VESPERTINO

46

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

Y.D.S.

32 ANOA

MATUTINO

47

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

B.H.C.S.

GRUPO4A

VESPERTINO

48

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

H.G.D.S.

12 ANOA

MATUTINO

49

LINHA 23

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES
CAMINHA

P.H.D.S.

12 ANOB

MATUTINO
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ESCOLA
MUNICIPAL
50 LINHA 23 DARTHESY D.J.M.S.0. 82 ANOB VESPERTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
51 LINHA 23 DARTHESY G.A.Q.D.S. 32 ANOA MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
52 LINHA 23 DARTHESY A.LU.K. 42 ANOA MATUTINO

NOVAES
CAMINHA

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

ESCOLA
MUNICIPAL
1 LINHA 24 DARTHESY K.S.A. GRUPO4A | VESPERTINO
NOVAES CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
2 LINHA 24 DARTHESY M.A.M.T. GRUPO4A | VESPERTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
3 LINHA 24 DARTHESY M.E.T.A. GRUPO4A | VESPERTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
4 LINHA 24 DARTHESY H.F.A. GRUPOS5A MATUTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL o
5 LINHA 24 DARTHESY E.R.L. 12 ANOA MATUTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL o
6 LINHA 24 DARTHESY N.F.R.P. 12 ANOA MATUTINO

NOVAES CAMINHA
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ESCOLA
MUNICIPAL o
7 LINHA 24 DARTHESY E.G.S.T. 22ANOB | MATUTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL o

8 LINHA 24 DARTHESY E.S.M. 22ANOB | MATUTINO

NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL .

9 LINHA 24 DARTHESY ARM. 32 ANOA | MATUTINO

NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL .

10 LINHA 24 DARTHESY C.TA. 32ANOA | MATUTINO

NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL o

11 LINHA 24 DARTHESY A.LM.P. 32ANOB | MATUTINO

NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL o

12 LINHA 24 DARTHESY M.R.S. 32 ANOA | MATUTINO

NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL .

13 LINHA 24 DARTHESY M.A.P.P. 32ANOB | MATUTINO

NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL .

14 LINHA 24 DARTHESY Y.S.T.A. 42 ANOA | VESPERTINO

NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL o

15 LINHA 24 DARTHESY D.H.R.P. 42 ANOB | MATUTINO

NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL .

16 LINHA 24 DARTHESY M.EV.RS. | 42ANOB | MATUTINO

NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL o

17 LINHA 24 DARTHESY F.V.B.F. 52 ANOA | VESPERTINO

NOVAES CAMINHA
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18 LINHA 24

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

M.H.S.

52 ANOA

VESPERTINO

ORD. LINHA

LINHA 25

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

1 LINHA 25

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY NOVAES
CAMINHA

S.E.S.B.

32 ANOB

MATUTINO

2 LINHA 25

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY NOVAES
CAMINHA

A.A.C

52 ANOA

VESPERTINO

3 LINHA 25

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY NOVAES
CAMINHA

L.D.L.O.

52 ANOA

VESPERTINO

4 LINHA 25

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY NOVAES
CAMINHA

A.K.S.P.

62 ANOA

VESPERTINO

5 LINHA 25

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY NOVAES
CAMINHA

M.L.P.S.

82 ANOB

VESPERTINO

6 LINHA 25

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY NOVAES
CAMINHA

M.F.A.C.

92 ANOA

VESPERTINO

7 LINHA 25

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY NOVAES
CAMINHA

JAS.

62 ANOA

VESPERTINO

8 LINHA 25

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY NOVAES

CAMINHA

42 ANOB

MATUTINO
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ESCOLA
MUNICIPAL .
9 LINHA25 | e eev Novags | MMM 82 ANOA | VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
10 LNHA2S | oo novags | BAS GRUPO4A | VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL .
11 LNHA2S | e novags | KLS: 22ANOB | MATUTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL .
12 LNHA2S | o e novags | MALS: 32ANOB | MATUTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL .
13 LNHA2S | o o e novags | CLS 52 ANOA | VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
14 LNHA2S | o o e novags | B-CBS. | GRUPO4A | VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL .
15 LNHA2S | e novags | MER: 52 ANOA | VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL .
16 LINHA25 | o oreevnovags | AR 72 ANOA | VESPERTINO

CAMINHA

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO
ESCOLA
MUNICIPAL
1 LINHA 26 DARTHESY NOVAES L.C.S. GRUPOS5A MATUTINO
CAMINHA
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ESCOLA
MUNICIPAL
2 LINHA 26 DARTHESY NOVAES M.J.R.F. GRUPOS5A MATUTINO

CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL o
3 LINHA 26 DARTHESY NOVAES V.B.S.D. 22 ANOA MATUTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL o
4 LINHA 26 DARTHESY NOVAES A.G.O.A. 32 ANOA MATUTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL o
5 LINHA 26 DARTHESY NOVAES M.V.S.S. 42 ANOA MATUTINO
CAMINHA
ESCOLA
6 LINHA 26 DAR“'Ifl:EI\SI:/CII\IP(')A\I/-AES B.A.O. 62 ANOE VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
7 LINHA 26 DAR'\'FII}IJEI\S“YCII\IP(')A\I/-AES M.A.O. 62 ANOB VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
8 LINHA 26 DARI\'I{II-L|JEI\;IYCII\IP£\|/_AES S.H.L.O. 62 ANOB VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
9 LINHA 26 DARh1{IFl|JEI\Sl:/CII\IP(SA\|/_AES K.M.O. 62 ANOA VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
10 LINHA 26 DAR“'Ifl:EI\SI:/CII\IP(')A\I/-AES A.M.G.P. 82 ANOB VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
11 LINHA 26 DAR'\'I{|I}IJEI\SIIYCII\IP()A\I;AES D.J.B.A. 82 ANOB VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
12 LINHA 26 DAR¥:|JEI\;IYCII\IP£\I;AES J.M.N. 82 ANOB VESPERTINO

CAMINHA
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ESCOLA
MUNICIPAL o
13 LINHA 26 DARTHESY NOVAES Y.LR.M. 82 ANOB VESPERTINO

CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL o
14 LINHA 26 DARTHESY NOVAES J.S.P.S. 12 ANOB MATUTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL o
15 LINHA 26 DARTHESY NOVAES J.S.P.S. 62 ANOA VESPERTINO
CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
16 LINHA 26 DARTHESY NOVAES H.C.L. GRUPOS5A MATUTINO

CAMINHA

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

ESCOLA
MUNICIPAL
1 LINHA 27 DARTHESY G.D.S.S. GRUPO4A VESPERTINO
NOVAES CAMINHA

ESCOLA
MUNICIPAL
2 LINHA 27 DARTHESY LA.D.S.A. GRUPO4A VESPERTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
3 LINHA 27 DARTHESY V.M.R. GRUPO4A VESPERTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
4 LINHA 27 DARTHESY E.P.D.S.M. GRUPOS5A MATUTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
5 LINHA 27 DARTHESY E.M.E. GRUPOS5A MATUTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA

6 LINHA 27 MUNICIPAL F.C.D.S. GRUPOS5A MATUTINO
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DARTHESY
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
7 LINHA 27 DARTHESY H.G.G.P. GRUPO5A MATUTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
8 LINHA 27 DARTHESY L.F.D.S.N. GRUPO5A MATUTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA
MUNICIPAL
9 LINHA 27 DARTHESY R.F.B. GRUPOS5A MATUTINO
NOVAES CAMINHA
ESCOLA

MUNICIPAL R
10 LINHA 27 DARTHESY [.M.D.M.V. 1° ANOA MATUTINO
NOVAES CAMINHA

ESCOLA

MUNICIPAL o
11 LINHA 27 DARTHESY K.J.M.D.M. 12 ANOA MATUTINO
NOVAES CAMINHA

ESCOLA

MUNICIPAL R
12 LINHA 27 DARTHESY L.R.P. 1° ANOA MATUTINO
NOVAES CAMINHA

ESCOLA

MUNICIPAL R
13 LINHA 27 DARTHESY S.E.D.C.M. 1° ANOA MATUTINO
NOVAES CAMINHA

ESCOLA

MUNICIPAL R
14 LINHA 27 DARTHESY E.D.G.D.S.S. 2° ANOA MATUTINO
NOVAES CAMINHA

ESCOLA

MUNICIPAL R
15 LINHA 27 DARTHESY I.B.C. 2° ANOA MATUTINO
NOVAES CAMINHA

ESCOLA

MUNICIPAL R

16 LINHA 27 DARTHESY AS.F.D.S. 3° ANOB MATUTINO

NOVAES CAMINHA

HASH: d7745e6950c6841bf2110bac60d5386e3e75332e517025cfb11b9a70f56768f5. Juntado em 26/01/2026 13:10:03 por Joyce Sanabria.



SELC

Secretaria Especial de
Licitagbes e Contratos

016152/2025-91 - Pagina 4111

17 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

D.D.s.C.O.

4° ANOA

MATUTINO

18 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

D.H.F.

4° ANOA

MATUTINO

19 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

E.S.D.S.M.

4° ANOA

MATUTINO

20 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

G.T.F.M.

4° ANOA

MATUTINO

21 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

J.P.C.D.S.

4° ANOA

MATUTINO

22 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

L.G.R.D.

4° ANOA

MATUTINO

23 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

M.G.D.

4° ANOA

MATUTINO

24 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

M.L.N.D.S.

4° ANOA

MATUTINO

25 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

J.LA.L

4° ANOB

MATUTINO

26 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

K.F.A.G.

4° ANOB

MATUTINO

27 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

M.A.L

4° ANOB

MATUTINO
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28 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

M.D.0.M.M.

4° ANOB

MATUTINO

29 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

E.V.R.D.S.

5° ANOA

VESPERTINO

30 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

E.M.D.S.B.

5° ANOA

VESPERTINO

31 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

E.B.C.

5° ANOA

VESPERTINO

32 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

G.M.R.

5°ANOA

VESPERTINO

33 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

K.P.G.

5° ANOA

VESPERTINO

34 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

H.T.D.C.M.

6° ANOA

VESPERTINO

35 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

M.L.D.D.S.

6° ANOA

VESPERTINO

36 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

S.M.B.D.

6° ANOA

VESPERTINO

37 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

P.H.B.F.D.S.

6° ANOB

VESPERTINO

38 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

B.S.D.S.M.

7° ANOA

VESPERTINO
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39 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

E.D.S.O.

7° ANOA

VESPERTINO

40 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

G.Q.V.

7° ANOA

VESPERTINO

41 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

B.M.D.M.V.

7° ANOB

VESPERTINO

42 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

E.S.B.C.

7° ANOB

VESPERTINO

43 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

J.E.G.D.S.

7° ANOB

VESPERTINO

44 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

R.C.D.J.

7° ANOB

VESPERTINO

45 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

A.D.S.A.

8° ANOA

VESPERTINO

46 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

G.T.D.C.M.

8° ANOA

VESPERTINO

47 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

J.P.M.D.M.

8° ANOA

VESPERTINO

48 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

JLAT.D.M.

8° ANOA

VESPERTINO

49 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

T.G.G.D.O.

8° ANOA

VESPERTINO
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50 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

L.E.D.S.G.

8° ANOB

VESPERTINO

51 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

J.D.C.P.

9° ANOA

VESPERTINO

52 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

LT.M.E.

9° ANOA

VESPERTINO

53 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

S.B.C.

8° ANOA

VESPERTINO

54 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

A.C.L.D.SS.

12 ANOA

MATUTINO

55 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

M.E.D.C.D.J.

GRUPO4A

VESPERTINO

56 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

K.N.S.M.G.

GRUPO4A

VESPERTINO

57 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

L.S.D.S.P.

GRUPO5A

MATUTINO

58 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

D.LG.S.

4° ANOA

MATUTINO

59 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

G.L.D.S.P.

6° ANOB

VESPERTINO

60 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

J.D.D.S.B.

12 ANOB

MATUTINO
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61 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

L.E.S.D.O.

2° ANOA

MATUTINO

62 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

D.E.S.D.O.

7° ANOB

VESPERTINO

63 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

L.S.D.O.

8° ANOA

VESPERTINO

64 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

E.Y.P.P.

9° ANOA

VESPERTINO

65 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

M.M.C.

22 ANOB

MATUTINO

66 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

G.P.F.D.S.

6° ANOA

VESPERTINO

67 LINHA 27

ESCOLA
MUNICIPAL
DARTHESY
NOVAES CAMINHA

A.P.F.D.S.

9° ANOA

VESPERTINO

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO
ESCOLA
1 LINHA 59 MUNICIPALELIZIO G.B.G. 9°A MATUTINO
RAMIREZ VIEIRA
ESCOLA
2 LINHA 59 MUNICIPALELIZIO L.G.G.F. 9°A MATUTINO
RAMIREZ VIEIRA
ESCOLA
3 LINHA 59 MUNICIPALELIZIO K.V.F.L 9°A MATUTINO
RAMIREZ VIEIRA
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LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

M.S.D.S.

8°A

MATUTINO

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

G.P.R.

8°B

MATUTINO

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

S.R.N.

7°A

MATUTINO

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

R.R.V.

6°A

MATUTINO

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

[.D.S.M.

6°B

MATUTINO

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

A.G.R.D.F.

5°A

MATUTINO

10

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

4°A

MATUTINO

11

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

R.S.D.S.

4°B

MATUTINO

12

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

S.E.D.S.

4°B

MATUTINO

13

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

U.D.S.A.

4°B

MATUTINO

14

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

E.C.R.D.F.

MATUTINO

15

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZVIEIRA

L.B.G.

3°B

MATUTINO

16

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

H.C.P.

3°C

MATUTINO

17

LINHA 59

ESCOLA
MUNICIPALELIZIO
RAMIREZ VIEIRA

[.D.S.A.

MATUTINO
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ESCOLA

18 LINHA 59 MUNICIPALELIZIO I.E.D.S. 2°B MATUTINO

RAMIREZ VIEIRA
ESCOLA

19 LINHA 59 MUNICIPALELIZIO A.B.M.E. 1°B MATUTINO

RAMIREZ VIEIRA
ESCOLA

20 LINHA 59 MUNICIPALELIZIO L.G.F. 1°B MATUTINO

RAMIREZ VIEIRA
ESCOLA

21 LINHA 59 MUNICIPALELIZIO R.S.D.S. G5A MATUTINO

RAMIREZ VIEIRA
ESCOLA

22 LINHA 59 MUNICIPALELIZIO E.E.D.S. G5A MATUTINO

RAMIREZ VIEIRA
ESCOLA

23 LINHA 59 MUNICIPALELIZIO V.G.F. G4A MATUTINO

RAMIREZ VIEIRA

ESCOLA OBSERVACAO
TRATA-SE DE LINHA NOVA, SEM RELACAO DE
E.M.AGRICOLA BARAO DO RIO BRANCO ALUNOS MATRICULADOS (SERA O PRIMEIRO
ITINERARIO)

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

1 LINHA 65 A.F.M. 42 A INTEGRAL

2 LINHA 65 A.R.P. 92 A INTEGRAL

3 LINHA 65 A.F.M. 22A INTEGRAL
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E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

4 LINHA 65 A.B.A.F. 32 TEC. A INTEGRAL

5 LINHA 65 A.K.B.C. 92 A INTEGRAL

6 LINHA 65 A.LS.C. 62 A INTEGRAL

7 LINHA 65 AS.M.A. 62 B INTEGRAL

8 LINHA 65 A.G.F. 52 A INTEGRAL

9 LINHA 65 A.E.A.O. 82 INTEGRAL

10 LINHA 65 B.O.F.G. 82 INTEGRAL

11 LINHA 65 B.T.D. 2° TEC. A INTEGRAL

12 LINHA 65 C.V.s.C 2°B INTEGRAL

13 LINHA 65 D.G.M.G. 6° B INTEGRAL

14 LINHA 65 D.B.C. 32 TEC. INTEGRAL
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15 LINHA 65

E.M. AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

E.M.M.

62 A

INTEGRAL

16 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

G.B.D.S.

8B

INTEGRAL

17 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

I.E.M.D.S.

12A

INTEGRAL

18 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

I.G.F.

2° TEC. A

INTEGRAL

19 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

J.G.C.D.ES.

INTEGRAL

20 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

J.LV.D.S.S.

INTEGRAL

21 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

J.V.V.D.S.

INTEGRAL

22 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

L.P.D.O.E.

80

INTEGRAL

23 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

LH.G.M.

1° TEC. A

INTEGRAL

24 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

L.O.P.M.

29 TEC.B

INTEGRAL

25 LINHA 65

E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

M.A.P.C.

32 TEC. A

INTEGRAL
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E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

26 LINHA 65 M.F.G. 62 A INTEGRAL

27 LINHA 65 M.C.S.C. 29 TEC. B INTEGRAL

| LINHA 66
ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS)
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

ANO/TURMA TURNO

1 LINHA 66 A.K.S.D.P. 12A INTEGRAL

2 LINHA 66 A.R.R.M. 52 A INTEGRAL

3 LINHA 66 A.D.D.S. 12A INTEGRAL

4 LINHA 66 D.D.S.S. 32A INTEGRAL

5 LINHA 66 E.B.F. 12A INTEGRAL

6 LINHA 66 J.M.T.B. 12A INTEGRAL

7 LINHA 66 J.W.D.S.N. 12 TEC. B INTEGRAL
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E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOVERNADOR
ARNALDO ESTEVAO
DE FIGUEIREDO

8 LINHA 66 K.A.D.S.F. 12 TEC. A INTEGRAL

9 LINHA 66 L.T.S. 92 A INTEGRAL

10 LINHA 66 L.M.D.S.B. 12A INTEGRAL

11 LINHA 66 M.A.T. 22A INTEGRAL

12 LINHA 66 M.D.D.S. 8¢ INTEGRAL

13 LINHA 66 N.P.L.L 1¢ INTEGRAL

14 LINHA 66 N.L.L 52A INTEGRAL

15 LINHA 66 N.M.B.F. 29 INTEGRAL

16 LINHA 66 N.D.D.S. 22 TEC. A INTEGRAL

17 LINHA 66 P.H.S.N. 32A INTEGRAL

18 LINHA 66 P.J.D.S.S. 7° INTEGRAL
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LINHA 67

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M. AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

1 LINHA 67 A.B.S. 62 INTEGRAL

2 LINHA 67 A.F.P.C. 52 A INTEGRAL

3 LINHA 67 A.F.M.S. 22A INTEGRAL

4 LINHA 67 C.L.P.B.C. 59 INTEGRAL

5 LINHA 67 C.s.D.S. 32 TEC. INTEGRAL

6 LINHA 67 D.H.D.J.M. 12A INTEGRAL

7 LINHA 67 E.G.P.D.S. 62 INTEGRAL

8 LINHA 67 F.D.O.G. 92 A INTEGRAL

9 LINHA 67 F.M.R.D.S. 52A INTEGRAL

10 LINHA 67 G.F.D.S. 62 A INTEGRAL
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11

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

G.D.P.D.C.

INTEGRAL

12

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

G.D.S.S.

INTEGRAL

13

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

G.N.D.S.

INTEGRAL

14

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

H.H.S.G.

82 A

INTEGRAL

15

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

J.L.LB.D.O.

INTEGRAL

16

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

J.L.S.D.N.

INTEGRAL

17

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

J.M.R.M.

INTEGRAL

18

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

J.R.M.

22A

INTEGRAL

19

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

J.0.G.

39 TEC.

INTEGRAL

20

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

K.V.D.S.D.S.

39 TEC.

INTEGRAL

21

LINHA 67

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

L.D.S.S.

62

INTEGRAL
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E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

22 LINHA 67 M.Q.B. 82 A INTEGRAL

23 LINHA 67 M.A.R.D.S. 12 TEC. A INTEGRAL

24 LINHA 67 M.C.M.D.S. 32 TEC. INTEGRAL

25 LINHA 67 M.D.G.S.D.N. 52A INTEGRAL

26 LINHA 67 M.V.S.C. 82 INTEGRAL

27 LINHA 67 M.D.V.D.S. 12A INTEGRAL

28 LINHA 67 M.A.D.S.G. 52 A INTEGRAL

29 LINHA 67 M.D.J.M. 40 INTEGRAL

30 LINHA 67 M.F.D.M. 12 TEC. B INTEGRAL

31 LINHA 67 M.H.S.S.S. 62 INTEGRAL

32 LINHA 67 P.E.S.S.S. 82 INTEGRAL
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E.M. AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

33 LINHA 67 R.C.M.T. 32 TEC. INTEGRAL

34 LINHA 67 R.Q.B. 22 TEC. B INTEGRAL

35 LINHA 67 R.D.S.C. 62 A INTEGRAL

36 LINHA 67 S.D.S.L 82 B INTEGRAL

37 LINHA 67 S.R.M. 49 INTEGRAL

38 LINHA 67 S.D.M. 12 TEC. B INTEGRAL

39 LINHA 67 S.A.D.S. 32A INTEGRAL

40 LINHA 67 T.A.F.D.C. 32 TEC. INTEGRAL

41 LINHA 67 V.D.S.C. 62 INTEGRAL

42 LINHA 67 V.D.J.D.S.V. 12 TEC. B INTEGRAL

43 LINHA 67 Y.P.D.S. 52 A INTEGRAL
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LINHA 68

ALUNO
ORD. LINHA ESCOLA (INICIAIS) ANO/TURMA TURNO

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M. AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

1 LINHA 68 A.K.O. 62 INTEGRAL

2 LINHA 68 A.C.D.S. 82 INTEGRAL

3 LINHA 68 A.V.F.D.L 22A INTEGRAL

4 LINHA 68 C.S.V.D.S. 20 INTEGRAL

5 LINHA 68 C.A.DSS. 22 TEC. B INTEGRAL

6 LINHA 68 D.F.S. 22A INTEGRAL

7 LINHA 68 E.H.F.M. 39 INTEGRAL

8 LINHA 68 G.F.F.M. 49 INTEGRAL

9 LINHA 68 G.B.D.S. 82 B INTEGRAL

10 LINHA 68 G.P.D.S. 22A INTEGRAL
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E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M. AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

11 LINHA 68 H.G.N. 32 TEC. A INTEGRAL

12 LINHA 68 J.M.D.F.M. 2° TEC. INTEGRAL

13 LINHA 68 J.P.AR. 62 INTEGRAL

14 LINHA 68 J.V.D.S. 4° A INTEGRAL

15 LINHA 68 L.L.L.M. 49 INTEGRAL

16 LINHA 68 L.P.D.S. 49 INTEGRAL

17 LINHA 68 L.F.F.D.S. 22A INTEGRAL

18 LINHA 68 M.G.N. 22A INTEGRAL

19 LINHA 68 M.M. 82 INTEGRAL

20 LINHA 68 M.P.D.S. 62 INTEGRAL

21 LINHA 68 M.L.D.S.S. 22 TEC. B INTEGRAL
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E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

22 LINHA 68 M.R.R.D. 4° B INTEGRAL

23 LINHA 68 M.D.S. 4° B INTEGRAL

24 LINHA 68 R.F.G. 22A INTEGRAL

25 LINHA 68 R.V.Q.B. 2°TEC. A INTEGRAL

26 LINHA 68 S.K.D.S.D.N. 62 INTEGRAL

27 LINHA 68 T.A.R. 52 A INTEGRAL

28 LINHA 68 T.A.R. 92 B INTEGRAL

29 LINHA 68 V.D.S. 22A INTEGRAL

30 LINHA 68 V.F.G. 49 INTEGRAL

31 LINHA 68 V.G.F.N. 92 A INTEGRAL

32 LINHA 68 V.L.M. 82 INTEGRAL
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E.M.AGRICOLA
33 LINHA 68 G(E);/T'EAVRAN(%EO V.F.G. 82 INTEGRAL
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
34 LINHA 68 G(E);/T'Q/SXNsétE)o W.0.B. 82 B INTEGRAL
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
35 LINHA 68 GE:T'EA\‘/RANOA I;[E)O A.B.D.S.T. %% (3) INTEGRAL
FIGUEIREDO
LINHA 69
ORD. LINHA ESCOLA (ﬁlech::\%) ANO/TURMA TURNO
1 LINHA 69 IE'AMI"RJSCSFNII)CC)) A.G.F.D. Stfﬁz MATUTINO
2 LINHA 69 EAN#F:SSEEN?S E.D.S.C.R. Sﬁﬁz MATUTINO
3 LINHA 69 E’./!\\{II'.RJSEFNII)(()) N.P.C.D.F. ﬁtfﬁi MATUTINO
4 LINHA 69 IE'A'\{II"RJSSFNIIJS A.M.R.D.C. 12 ANOA MATUTINO
5 LINHA 69 EAN#F:SSEEN?S G.H.C.D.C. 12 ANOA MATUTINO
6 LINHA 69 iﬁ:géﬁ\ﬁg L.B.A.D.S. 12 ANOA MATUTINO
7 LINHA 69 IE'AMI"RJSCSFNII)CC)) M.G.R. 12 ANOA MATUTINO
8 LINHA 69 EAN#F:SSEEN?S A.D.S.N. 22 ANOA MATUTINO
9 LINHA 69 iﬁ'sgéﬁ\ﬁg J.M.F.D. 22 ANOA MATUTINO
10 LINHA 69 IE'A'\{II"RJSSFNIIJS M.F.D.G. 22 ANOA MATUTINO
11 LINHA 69 EAN#F:SSEEN?S R.P.V. 62 ANO A MATUTINO
12 LINHA 69 E,AN}'F:SSFN?S K.V.D.D.S. 72 ANOA MATUTINO

3 N3o foi possivel identificar o ano/turma no documento encaminhado pela SEMED.
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13 LINHA 69 Eﬁ;gg&?g T.Y.R.D.O. 79 ANOA MATUTINO
14 LINHA 69 iﬁ'r:géiEN?g D.G.F.D. 82 ANOA MATUTINO
15 LINHA 69 i'g‘;g SI,EN'IDS E.D.S.N. 82 ANOA MATUTINO
16 LINHA 69 IE.A'\{II'-RJgCSIFNlle? L.E.C.D.C. 82 ANOA MATUTINO
17 LINHA 69 %’égéﬁﬁg RS.DA. 8¢ ANOA MATUTINO
18 LINHA 69 iﬁ;gg&?g M.D.S.R. 92 ANOA MATUTINO
19 LINHA 69 IFE’.AN*RJSCSIFNII)S TV.D.S.S. 92 ANOA MATUTINO
20 LINHA 69 iﬁ'r:géiEN?g M.N.P.V 22 ANOA MATUTINO
21 LINHA 69 iﬁ;gg&?g RLD.LDS. | 2¢9ANOA MATUTINO
2 LINHA 69 i‘k’;‘;g éiEN?c? B.G.R. 3° ANOA MATUTINO
23 LINHA 69 E./!\\{II"RJSSIFNIIDC()) M.ED.S.CR. | 32ANOA MATUTINO
24 LINHA 69 Eg';g CSI'ENIID(()) RETN. 3¢ ANOA MATUTINO
25 LINHA 69 EAI\/#:SSIEN?S E.G.D.S.B. 42 ANOA MATUTINO
26 LINHA 69 iﬁr:ggfm?g S.B.BA. 42 ANOA MATUTINO
27 LINHA 69 i'/z/;‘;g SI'ENIID(()) D.D.A.V. 5¢ ANOA MATUTINO
28 LINHA 69 iﬁ;gg&?g JEC.D.C. 50 ANOA MATUTINO
29 LINHA 69 E./,A\{II"RJSSIFNIIDC? J.P.B.D.S. 5¢ ANOA MATUTINO
30 LINHA 69 IE;’!\\{II'.F:C? CSI'ENIID(()) JLAD.S. 5¢ ANOA MATUTINO
31 LINHA 69 EAI\/#:SSIEN?S LR.D.C.P. 50 ANOA MATUTINO
32 LINHA 69 E‘A'V;'RJSE’I,EN?S R.V.D.S.B. 5¢ ANOA MATUTINO
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ORD.

LINHA

ESCOLA

ALUNO
(INICIAIS)

ANO/TURMA

TURNO

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.B.G.O.

29 TEC. A

INTEGRAL

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.C.L.M.

39 TEC.

INTEGRAL

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.L.D.S.S.

12 TEC. A

INTEGRAL

LINHA70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

A.V.D.O.P.

2° TEC.B

INTEGRAL

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

B.M.D.

INTEGRAL

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

D.A.R.P.

INTEGRAL

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

E.D.O.P.

INTEGRAL

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

E.D.X.

2° TEC. B

INTEGRAL

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

F.D.S.M.

1° TEC. A

INTEGRAL

10

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

F.F.D.S.

29 TEC. B

INTEGRAL
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E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

11 LINHA 70 F.R.V.D.S. 1° TEC. B INTEGRAL

12 LINHA 70 F.K.M. 12 TEC. B INTEGRAL

13 LINHA 70 F.P.M. 82A INTEGRAL

14 LINHA70 F.R.V.D.S. 62 A INTEGRAL

15 LINHA 70 G.N.B.G. 32A INTEGRAL

16 LINHA 70 H.A.C.D.S. 22A INTEGRAL

17 LINHA 70 J.D.S.S.F. 92 A INTEGRAL

18 LINHA 70 J.P.B.G. 7°A INTEGRAL

19 LINHA 70 K.M.D.S.D.S. 2° TEC. B INTEGRAL

20 LINHA 70 L.R.D.S. 92 A INTEGRAL

21 LINHA 70 L.F.F.D.S. 12 TEC. A INTEGRAL
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22

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

L.H.P.M.

19 TEC. A

INTEGRAL

23

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

M.S.P.D.

INTEGRAL

24

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

M.C.M.D.S.

39 TEC.

INTEGRAL

25

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

M.E.D.S.M.

92 A

INTEGRAL

26

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV. ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

M.E.D.S.S.

INTEGRAL

27

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

M.G.A.D.

INTEGRAL

28

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

M.P.D.C.M.

INTEGRAL

29

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

P.O.R.

19 TEC. B

INTEGRAL

30

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

S.A.D.D.S.

2° TEC. B

INTEGRAL

31

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

S.C.M.M.C.

19 TEC. A

INTEGRAL

32

LINHA 70

E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

V.R.L.M.

62

INTEGRAL
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E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO
E.M.AGRICOLA
GOV.ARNALDO
ESTEVAO DE
FIGUEIREDO

33 LINHA 70 V.R.V.D.S. 32A INTEGRAL

34 LINHA 70 V.D.A.L 29 TEC. A INTEGRAL

Observagdo: O quantitativo de alunos mencionado acima possui carater varidvel, em decorréncia
da rotatividade discente ao longo do periodo letivo, bem como da previsdo de novas matriculas a
serem efetivadas no ano de 2026.
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Cddigo do documento: ING9-W3QD-ML94-HHQD

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/ONG9-W3QD-ML94-HHQD
Ou digite o codigo: 9NG9-W3QD-ML94-HHQD
Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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ANEXO XIV DO TERMO DE REFERENCIA

UANTITATIVO' DE ALUNOS POR LINHA

QUANTIDADE

LINHA DE ALUNOS TIPO DE VEICULO TURNO(S)
01-A/ Micro-6nibus / Van
Transbordo 1 (capacidade compativel com o n° de alunos do Integral
paralinha01-B percurso)
01-B 18 Micro-6nibus/ Van Integral
capacidade compativel com o n° de alunos do
( idad ivel °de al d
percurso)
Micro-6nibus / Van
2-A 1 | I
0 8 (capacidade compativel com o n° de alunos do ntegra
percurso)
02-B/ Micro-6nibus / Van
Transbordo (capacidade compativel com o n° de alunos do
7 Integral
paralinha 02 - A percurso) 8
02-c/ Micro-6nibus / Van
Transbordo para 7 (capacidade compativel com o n° de alunos do Integral
linha02-A percurso)
03-A/ Micro-6nibus / Van
Transbordo 3 (capacidade compativel com o n° de alunos do Inteeral
paralinha03-C percurso) g
03-B/ Micro-6nibus / Van
Transbordo 3 (capacidade compativel com o n° de alunos do Integral
paralinha03-C percurso) 8
03-C 16 Micro-6nibus / Van Integral
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
Micro-6nibus/ Van
04 12 (capacidade compativel com o n° de alunos do Integral
percurso)
05 53 Onibus Integral
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
Onibus
2
06 9 (capacidade compativel com o n° de alunos do Integral
percurso)
07 44 Onibus Integral
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
Onibus
05 30 (capacidade compativel com o n° de alunos do Integral
percurso)
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10 10 . M|cro—lon|bus/ Varl Integral
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
Onibus
11 44 . , R Integral
(capacidade compativel com o n° de alunos do &
percurso)
Onibus
12 38 . , Int I
(capacidade compativel com o n° de alunos do ntegra
percurso)
15 4 ‘ M|cro—’on|bus/ Varl Matutino
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
16 1 . M|cro-lon|bus/ Varl Matutino
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
17 7 . M|cro—’on|bus/ Varl Matutino
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
18 34 . (?mbus R Matutino
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
19 23 . Onibus Matutino
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
20 34 . (?nlbus R Matutino
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
21 24 . Mlcro-lonlbus/ Vano Matutino e
(capacidade compativel com o n° de alunos do .
Vespertino
percurso)
22 82 . (?mbus o Matutino e
(capacidade compativel com o n° de alunos do .
Vespertino
percurso)
23 52 . (?mbus o Matutino e
(capacidade compativel com o n° de alunos do .
Vespertino
percurso)
24 18 . M|cro—lon|bus/ Vanu Matutino e
(capacidade compativel com o n°® de alunos do .
Vespertino
percurso)
25 16 . M|cro—f)n|bus/ Vano Matutino e
(capacidade compativel com o n° de alunos do .
Vespertino
percurso)
26 16 . M|cro-lon|bus/ Vanu Matutino e
(capacidade compativel com o n°® de alunos do .
Vespertino
percurso)
27 67 . (?mbus o Matutinoe
(capacidade compativel com o n° de alunos do .
Vespertino
percurso)
59 23 . (?nlbus o Matutino
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
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64 5 2 Onibus
(linha nova) (capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
Onibus
65 27 . , Integral
(capacidade compativel com o n° de alunos do &
percurso)
Micro-6nibus/ Van
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)
Onibus
67 43 . , Integral
(capacidade compativel com o n° de alunos do &
percurso)
Onibus
68 35 . , Integral
(capacidade compativel com o n° de alunos do &
percurso)

69 32 _ Onibus Matutino
(capacidade compativel com o n° de alunos do
percurso)

Onibus
70 34 . , Integral

(capacidade compativel com o n° de alunos do g

percurso)

Integral

66 18 Integral

1 Estimativa baseada nos alunos matriculados no ano letivo de 2025, conforme dados da SEMED.

2 Sem estimativa da quantidade de alunos por se tratar de linha nova, cuja operagdo estd prevista para iniciar a partir
deste processo.

Observagao: O quantitativo de alunos mencionado acima possui carater varidvel, em decorréncia da rotatividade discente ao longo do

periodo letivo, bem como da previsdo de novas matriculas a serem efetivadas no ano de 2026.
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Cddigo do documento: VLK4-YGEB-8HSM-XJUA

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/VLK4-YGEB-8HSM-XJUA
Ou digite o codigo: VLK4-YGEB-8HSM-XJUA
Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Servigo de Transporte Escolar Rural - Campo Grande/Ms
PREGAO ELETRONICO YO0U/20%K
GRUPO 0L TINAA 01~ A~ TRANSBORDO PARA LINAA 016
DESCRITIVO: LINHA O1-A - TRANSBORDO PARA LINHA ,por iculo do tipo MICRO- O 3 5 ’ 3
minima de 12 lugares, com motorista, inclusos, ida no periodo i , tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-eira &, eventualmente,
20 sibados. Sindo da Foz Tarim, sentido 5 Faz. Estancia Bela, Faz. Fortalezs, a 6 Transbordo, localizado em frente ao Assentamento Bosque dos Lirios,
percorrendo 111,640 km/dia. O v 4 no ponto do 4 0s al 2 €. M. Agricola Gov. Amaldo Estevio de Figueiredo, para atender 200 (duzentos) diasletivos, conforme
Calendirio Escolar. O embarque do Transbordo ocorrer na LINHA 016

A [Data de apresentagdo da I I |
5 [Municipio/UF I |
< Iﬂo, Acordo, Convenca X Tetvo 7
o 03
[ PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA Tpiol
TURND T MANHA TARDE T NoITE
[ sportados I ) I i) I 0
U
Kim pavimentado (ida e vota]
Kins /pavimentasao (1da e vorta)
m por dia (KMD)
| 7 X s Tetvos) (GWIT]
T ‘tempo total ]
[ o (ida e voita (utilzar horas + hasmin) (1) T 3h00min |
[Tempo ) 2) I Bh3omin |
[Tempo total(horas) (1) + (21 = (3) I 11h30min |
f
sim ou ndo) NAO
Prego Combustivel RS/itro conforme tabela ANP GASOLINA™ RS 6,52
Prego Combustivel RS/itro conforme tabela ANP DIESEL" RS7,18
Prego Combustivel RS/itro uilzado pelo veiculo
OBS*: GASOLINAE DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP.
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MOTORISTA
i i vl
aliro Base
ratifcagio
icional
icional
icional noturno
icional de hora-extra
utros (especiicar)
" 5
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
1 i Valor (RS)
aliro Base
ratifcagio
icional
icional
icional noturno
icional de hora-extra
Sutros (especiicar]
" 5
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
[ i is ¢ Didrios Valor (RS)
A ransporte
Al esconto Transporte
eguro de Tuneral
utros (especiicar) -Cesta Basica
" 5
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
[ i is ¢ Didrios Valor (RS)
ransporte
esconto Transporte
eguro de Funeral
utros (especiicar) -Cesta Basica
7S 5
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigges
idencidrios e FGTS % Valor (85]
20,00%
50%
SENA OU SENAC 00%
,20%
Safario Educacio ,50%
,00%
Seguro RATx FAP] ,00%
Seera 0%
! 5
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuides
idencisrios e FGTS % Valor (85]
20,00%
50%
SENA OU SENAC 00%
,20%
Safario Educacio 0%
53 00%
Seguro RAT x FAP] ,00%
Stera 0%
Total 6,80% 5
3.2-13° Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 138 Salirio % Valor (85]
A 3¢ Salario 833% RS
| Subtotal [
Incidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ (dcimo
terceiro)Salsrio s e -
Total RS 5
3.2-13° Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 |: 138 Salirio % Valor (85]
A 3¢ Salario 833% RS
5 [Adicional de férias 2.78% RS
| Subtotal [
Incidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ (dcimo
terceiro)Salsrio s i -
Total RS 5
3.3~ Afastamento maternidade - MOTORISTA
33 i % Valor (85]
A [Afastamento Maternidade. 005% RS
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento
° maternidade e -
Tota [ 5
3.3 - Afastamento maternidade - MIONITOR
33 i % Valor (85]
A [Afastamento Maternidade. 005% [
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento
° maternidade i -
Tota RS 5
3.4-Provisao para Rescisao - MOTORISTA
EX) i is % Valor (85]
A iso prévio indenizado 013% [
0 incidéncia do FGTS 5/ & 029% [
< ulta do FGT? & do 400% RS
o viso pré 1% RS
incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio
N trabainado 0% e -
F [Multa FGTS do aviso pré 400% R B
Total: 10,09% [ 5
3.4= Provis3o para Resciséo - MONITOR
EX) i i % Valor (85]
A iso prévio indenizado 013% [
0 incidéncia do FGTS 5/ & 029% [
< ulta do FGT? & do 400% RS
o viso pré 1% RS
incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio
N trabainado 0% e -
F [Multa FGTS do aviso pré 400% R B
Total: 10,09% [ 5
3.5~ Custo de Reposigho do Profissional Ausente - MOTORISTA
" oot ot ook dobitmns " Vetor ()
A Farias 162% RS
0 [Auséncia por doenga 0.00% [
< 0.02% RS
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o encias 0.73% RS -
€ [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS -
3 Outros (especiicar) 0,05% RS -
Subtotal RS -
o incidéncia do subrédulo 4.1 sobre o Custa de w i
Reposicio
otal: RS -
3.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente - MONITOR
s S st =
érias 62% -
uséncia por doenga ,00% -
,02% -
ncias | ,73% -
uséncia por acidente de trabaiho 0% -
Sutros (especificar) 0% -
Subtotal -
o incidéncia do subrmédulo 4.1 sobre o Custa de w i
Reposicio
Total: RS -
e SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS ETEAE el
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabal Valor (RS)
Encargos Previdénciarios, FGTS e outras
3 contribuies e -
FEg RS -
Afsstamento Maternidade RS -
Custo de Rescisio RS -
[Custo de Reposigao do " RS -
[outros (Especificar) 3
Total: RS -
LU EELE S MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
‘Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
Encargos Previdénciarios, FGTS e outras
i contugtes e -
52 RS -
33 e tate RS -
34 Custo de Rescisio RS -
35 Custo de Reposicio do P i RS -
36 outros (specificar) RS
Total: RS 5
usto por emprega o MOTORISTA
[ por empregado) ®5)
A ub-Médulo 1 - Composico da Remuneragao -
B ub-Modulo 2 —Beneficios Vi Didrios -
3 Modulo 3 Trabahistas -
al (A + B+ O): -
‘por empregado; -
RS -
por empregado - (Valor p MONITOR
[ por empregado) ®)
A ub-Médulo 1 - Composico da Remuneragao -
B ub-Modulo 2 ~Beneficios Vi Didrios -
3 ub-Modulo 3 —F Trabahistas -
Sl {a 5+ -
Valor total por empregado: -
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
a1 RS
0 [seguro veicular
E [ Categoria r Residu cul
F lﬁ Leve Micro-onibus.
G GPS anual Pesado ” van
i Tlimpeza e conservacao Velcular Onibus
K Seguro de terceiro 258361
. ToTAL 258361
] [Custo por km (KMT] 012
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade 2n0s ou valor
A Tipo de Veiculo Wicro-onibus -
B dade do veiculo (anos] anos
vida Gtil do veiculo (anos] anos 10
valor residual para o velculo () % 5%
prego médio do veiculo (FIPE) RS
v: ] 50,00
Custo de depreciagio mensal (Cudf) RS RS 0,00
por km RS 50,00
SUB-MODULO 6 - C ic30 do BDI - Beneficios e D Tndiret
o1 ‘Soma SUBMODULO 6 - Composigao do BT o i 1
Custos Indiretos. 1° Quartil [ Médio 3" Quartil_|
entral -AC ,00% 2,979
SRG ,00% 0.86%
Lucr ,00% 7.78%
[Despesas Financeiras - DF ,00% Taxa Selic -1
[Tributos - ISS/ICMS - T ,00% |§as Uteis - DU 10
[Tributos - PISICOFINS - T ,00%
[Formula para o calculo do BDI [
{[{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)]/ (1-T)} -1 [
Percentual Total utilizado referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS | 0,00% [ 21.43% 27,17 33,62%
A e minimo
0 TCusto com pessoal (sub- - T combustivel oIvjor
5 Tsub-modulod - et 758361
c [Sub-Mbdulo 5 - Depreciagio - 3 rodagem
Subtotal (A +8+ C+D): 258361
258361 G [ #DIV/01
g [ oIv/or T
coefciente
[ imit inferior 00|
21 Combustivel gasolina ou diesel limit superior 0,06]
A reco do Litro RS itro do combustivel 75 0,00]
5 M ge consimo in/ire) /1 Valor total minimo [maximo
C (ida e volta) (KMT) km R$ 0,00 RS 0,00]
) o Cambustie por s
E usto (K] RS
3 < #DIVjoL
ssto da rodagem (RS/km); I 0,00]
22 Pneus total Pon = prego médio do preu novo (RS/pne) -
A nimero de pneus imero de pneus (pneu) -
5 preco do pneu de 1alinha 3 T -
[ nimero de recapagens considerando o (KMT) \imero de recapagens -
€ valor da recapagem 3 [Vup = vida il do pneu (k) 5000
v vida til do pneu com as recapagens em km 85.00
[l Custo km RS
percorrida (km/més) I 2232,8]
Fo- fculos) 1
23 Manutencao do veiculo (12 meses) RS [Pmm = percurso médi I 2232,8]
A Pecas e Acessorios RS 0,00
3 Gleos e fluidos 50,00 [Cepa = coeficiente de consumo de pecas ¢ acessdrios 1 0,003
o [Total RS - 50,00 Cepa = coeficente de c 0,008
[Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS, g [PVT =preco do veiculo-tio (R5)
£ Vias Vicinais R$000 R$0,00)
Custo da Manutengao por km (KT} Cokm | &5 - R$50,00 [Prom = percurso médio mensal 22324
coeficente
[ 24 | Pedagio | | RS (didrio) | limit inferior - 1 10,0033
[ A valor I T o | limit superior -2 0,008
[ B |considerar 200 dias letivos i 0 [ 0,00 |
[ c [Custo anual de pedagio por km (KMT) | 0,00 [ rs - Cpa = custo de pegas e acessérios (RS/km) superior | RS u,‘§|
Coa = custo de pegas e acessorios (RS/km) inferior [_rsood]
‘Quadro-resumo do Modulo 2
Custos Variavels 105
0 ombustivel oW/01 KMD sem Pavimentagio T 5,68 KM |
5 neus 7S - KMD com Pavimentagio T sk |
c artzrgio RS 5 Coefiente T 0,001 |
o edigio RS -
Subtotal (A + 8+ C+D): HOIV/O!
I I
I I
MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR 1 I
31 | resumo. Soma Valor (RS) 1
A |Lucro #DIV/0!
5 I i de Tributos #0Iv/o!
[ [Tt i 0,00% #0Iv/ol
cit pis #0v/01
12 |coFins #DIV/O!
D1 [Trit i 0,00% RS
E1 [Tributos Municipai 0,00% DI/l
E1L issan #0Iv/01
#DIv/or
| entral -AC #DIV/O!
| SRG. #DIV/0!
Beneficios e despesas indiretas |custo u ‘quantidade subtotal
#0v/o! 0,00% #ov/01
[ Total #DIV/o1
MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
31 resumo Soma Valor (RS)
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A Toes 500% #oIvjo!
5 I Tributos #0Iv/0!
[ [Tt i 0% #0Iv/o!
cit pis ,00% #0Iv/01
c12 Tcoris ,00% HDIV/o!
D1 e 00%
E1 [Tribut 0% DI/l
E1L issan ,00% #0Iv/01
#DIv/or
I ral-AC 0,00% #DIv/or
I 0,00% #DIv/or
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
#0v/o! 0,00% #oIv/01
[ Total #DIV/or
KIM COM MONITOR
RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/o!
MODULOS #DIv/or
RESULTADO (A+B+C] HDIV/OL
KT 22308 KM
VALOR POR KM (RESULTADO/KMT] ADIV/OL
KM SEM MONITOR
RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULO 2 #DIV/o!
MGDULO 3 #DIV/or
RESULTADO (A+B+C] HDIV/OL
KT 22308 KM
VALOR POR KM (RESULTADO/KMT] ADIV/OL

Identificagao do Ordenador e Despesas
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[ ANEXO I

L Servico de ura de Campo Grande/MS

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

GRUPO 01 LINHA 01 - A~ TRANSBORDO PARA LINHA 01- B

'DESCRITIVO: LINHA 01-8 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislago Vigente, capacidade minima de 21 lugares, com com
motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz.
Boa Esperanga, passando pelas Faz. Quatro Irm3os, Jatobd, acessando a MS-040 em direg3o & Faz. Rincdo dos Tocos e retornando em frente & Faz. Poema, em diregio ao Assentamento Bosque dos Lirios, onde

ocorrers o Embarque do Transbordo, seguindo em diregdo 3 £.M Agricola Gov. Amaldo Estevo de Figueiredo, percorrendo 137,240 km/dia, ida e volta, para atender 200 (duzentos) dias letivos, conforme.
Calendsrio Escolar. Os alunos da LINHA 01-A irdo embarcar no Assentamento Bosque dos Lirios.

[Nome da Empresa: [

[Regime tributario: |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
c [Ano, Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D h de meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
| MANHA TARDE | NOITE
NGmero de alunos transportados I 20 I 20 I
Nimero de dias letivos (DL)
m pavimentado (ida e volta)
ms s/pavimentagao (ida e volta)
m por dia (KMD)
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)
tempo total
) (util inutos, ex. 2hdsmin) (1) 3h00min
P ) 8h30min
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de ASOLINA® R$6,52
Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
Com,

Valor (R$)

[Salario Base
Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional
[Adicional de hora-extra
Outros (especificar)
Total RS

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Sul IGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
Comy Valor (R$)

[Salario Base
Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional
[Adicional de hora-extra
Outros (especificar)
Total RS

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)

z|a|n|m[o|a|e|> |-

A [Transporte
AL Desconto Transporte

[Auxilio alimentago (vales, cesta basica etc.]
[Assisténcia médica

[Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar) - Cesta Basica

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
Al Desconto Transporte.
[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]
[Assisténcia médica
[Auxilio creche
[Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar) - Cesta Basica
irios RS

-|m|ofale

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
ari a

3.1- Encargos idrios, FGTS e outras
= e

Valor (RS)

Salério Educagio
FGTS

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)

H [SeBRAE

Total RS

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
B SESI OU SESC 1,50%
c |SENAI OU SENAC ,00%
0 ,20%
E |Salario Educagdo ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
Total 36,80% RS
3.2 -139 Salario e adi érias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Salrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\d!nuadu]Submodu\oAlsobre 139 (décimo 1,11% RS
terceiro) salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,45% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% [rs I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) R
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 0,09
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
6.1 Indir | Soma 'SUB-MODULO 6 - C¢ BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-mddulos 1, 2 e 3) 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 004
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/l Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|137,24 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - G -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 27448
Fo = frota operante (veiculos) 3
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 27244
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 2744
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 27.448 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 27.448 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,06]

[KMD sem Pavimentagao

61,40 KM |

[KMD com Pavimentagao

75,84 Kl |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 17 LNHA 70

[DESCRITIVO: LINHA 70 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagao Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, no periodo integral, de segunda a sexta-feira e eventualmente aos sabados. Saindo da Faz. ICP unidade I, seguindo em diregio a Faz. Nova Holanda, passando pela Estancia Espanha, Nossa Sra. De
Fatima, Hotel Solar, Posto Platingo, sentido Posto Savana, na BR — 163, até a estrada que dd acesso  rodovia MS - 040, percorrendo 102,460 km/dia, ida e volta, até EM. Agricola Gov. Amaldo Estevio de
Figueiredo, durante os 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D }W de meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0
Nimero de dias letivos (DL)
m pavimentado (ida e volta)
ms s/pavimentagao (da e volta)
m por dia (KMD)
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOSI O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio s s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisdo - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 013
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/l Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|102,46 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 20492
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 20492
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 2049,
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 20.492 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 20.492 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,08]

[KMD sem Pavimentagao

82,88 KM)| |

[KMD com Pavimentagao

19,58 K |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 24 LINHA 69

[DESCRITIVO: LINHA 69 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagao Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo da Rua Paraisopolis, esquina com a Rua 23 de Outubro, Bairro Universitario, em diregdo as Ruas: Frentini, Elvira
Pacheco Sampaio, Marqués de Olinda, Enzo Cianteli, acessando a Av. Gury Marques, realizando o retorno sentido a BR - 163. Parando em frente s empresas: Komatsu e Locamag, seguindo pela BR - 163, entrand
na Jeroa Suinos e na Comunidade Quilombola, Chacara Buriti e retornando em diregdo  E.M. José do Patrocinio, percorrendo 62,900 kmy/dia, durante os 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendrio Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D h de meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0 0
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 60,4 KM
ms s/pavimentagao (da e volta) 2,50kM
m por dia (KMD) 62,90 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 12.580,00 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisdo - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I

HASH: 01ba8a646f565a79bcdb078926c6a8afb5412d257b0517e1b52886¢f79e37fad. Juntado em 29/04/2026 12:00:38 por GABRIEL RODRIGUES.



016152/2025-91 - Pagina 4408

B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
D [Aviso prévio trabalhado 1,22% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso pré
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5-Custode ido do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias L,62%
|Auséncia por doenca ,00%
Licenca paternidade ,02%
| Auséncias legais ,73%
|Auséncia por acidente de trabalho ),03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposigao
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 Ausents. % Valor (R$)
A Férias 62%
B [Auséncia por doenca ,00%
C Licenca paternidade ,02%
D [Auséncias legais ,73%
E |Auséncia por acidente de trabalho ,03%
F Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposicdo
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Soc e Trabalhistas Valor (RS)
1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras ns
contribuiges
.2 139 (décimo terceiro) Saldrio
.3 Maternidade
4 Custo de Rescisdo
.5 Custo de Reposicdo do Profi 1] te
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS)
31 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras. RS
.2 139 (décimo te ) Salé
3 Maternidade
.4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent:
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por {Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
C Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mao- i i L.l pregado) RS
A |Sub-Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Sub-Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C |Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do veiculo (anual) RS
|Seguro veicular
[Vistorias semestrais
5 5 Leve 0 15% e 0 1500%
|GPS anual Pesado 12 10% Leve 10 15,00%
! Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 10,00%
K Seguro de terceiro 2.583,61
L [TOTAL 2.583,61
[ Custo por km (KMT) 0,21
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Bnibus. -
idade do veiculo (anos) anos
|vida atil do veiculo (anos) anos 12
|valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
|Valor da Depreciagdo anual R$ 0,00
Custo de depreciacdo mensal (Cudf) RS R$ 0,00
H Custo da depreciagdo por km RS RS 0,00
SUB-MODULO 6 - C: doBDI- e Despesas Indireta
6.1 Indir | Soma 'SUB-MODULO 6 - C¢ BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quartil Médio Quartil
Central-AC 00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ),00% 0,86% 1,33% 1,71%
ucro - ,00% 7.18% 10.85% | 13.55%
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic- 1
ributos - ISS/ICMS - T ,00% Dias Uteis - DU 10
ibutos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI:
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
do referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ‘ 0,00% 21,43% 2717% 33,62%]
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 e 1 combustivel #DIV/0!
B Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2.583{61 2 oleos e lubrificantes R$ 0,00
c |Sub-Médulo 5 - Depreciagdo 3 rodagem 0,00|
Subtotal (A +8B +C+D): 2.583(61 |4 pecas e acessorios R$ 0,00
Valor total dos custos fixos: 2.583|61 CVMR total por KM #DIV/0!
[CVMR total por KMT HDIV/0! #DIV/O!
|coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT] km
Custo Combustivel por dia
Custo total do ivel (KMT,
Custo do combutivel por km WDIV/0!
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00)
o o o Ppn = preco médio do pneu _
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu] -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = preco mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
N = nimero de recapagens
E |valor da recapagem RS |Vup = vida util do pneu (km) 85.000
P vida itil do pneu com as recapagens em ki 85.000
: st tral com pres ansiderando T . % T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 1258)
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do veiculo (12 meses) RS [Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 253
A Pegas e Acessorios R$ 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessorios 1 0,0033
o | Total - RS 0,00 Ccpa = coeficiente de consumo de 0,0083
. Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do velculo-tipo (RS) w000
|Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 1258
|coeficiente
24 Pedagio RS (didrio) limit inferior - 1 0,0033]
A |valor 0 limit superior - 2 0,0083|
B considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessorios (RS/km) superior R$ 0,00
Cpa = custo de pegas e acessorios (R$/km) inferior RS 0,00)

HASH: 01ba8a646f565a79bcdb078926c6a8afb5412d257b0517e1b52886¢f79e37fad. Juntado em 29/04/2026 12:00:38 por GABRIEL RODRIGUES.



Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 12580 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIv/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 12580 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

c0a kM| |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 16 LINHA 68

[DESCRITIVO: LINHA 68 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagio Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, com ida no periodo matutino e volta no vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sbados. Saindo do Posto de Combustivel Taurus (Av.
[Trés Barras), Bairro Itamaracs, Rua Piracanjuba, Rua Padre Mussa Tuma, Rua Engenheiro Milton Loureiro, Av. Guaicurus, entrando no Rodoanel rodovidrio até a MS - 040. Percorrendo 33,74 km/dia, ida e volta,
até a £.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevio Figueiredo, durante os 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendrio Escolar

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D h e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio] |
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL |
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0 0 |
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 33,70 KM
ms s/pavimentagao (da e volta) 0,00 K|
m por dia (KMD) 33,74 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 6.748,00 kM|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo 1% s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 122%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 = Provisdo para Rescis3o - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I

HASH: 01ba8a646f565a79bcdb078926c6a8afb5412d257b0517e1b52886¢f79e37fad. Juntado em 29/04/2026 12:00:38 por GABRIEL RODRIGUES.



016152/2025-91 - Pagina 4411

B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 038
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km dirios percorridos (ida e volta) (KMT) (33,74 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 6748
Fo = frota operante (veiculos) 3
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 674,
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 674
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!

B |somatoria de Tributos #DIV/0!

c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!

ci1 Pis ,00% #DIV/O!

ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!

D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS

) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!

E11 issaN ,00% #DIV/O!

H#DIV/0!

G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L

- 0,00% #DIV/O!

Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!

[ Total #DIV/0!

MODULO 4 - SOMA DOS

KM COM MONITOR

MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR
MGDULO 1

RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MODULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) #DIV/ol
KT 6.748 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o1
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MODULC RS 2.583,61
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) DI/l
KT 6.748 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

R$0,00 RS

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

3374 k1] |

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

GRUPO 15

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

LINHA 67

[DESCRITIVO: LINHA 67— Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislag3o Vigente, capacidade minima de 44 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, com ida no periodo matutino e volta no vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sibados. Saindo da Av. Marqués de Pombal, passand
pelo Residencial Dinamarca, Damha, acessando o Rodoanel Rodovirio até o restaurante Recanto Caipira, entrando no Bairro Itamaracé, retornando ao Rodoanel Rodovisrio até a MS - 040, passando pelo Sitio
Sagarana, Estancia Angélica, Percorrendo 42,400 kmy/dia, ida e volta, até a £.M. Agricola Gov. Aaldo Estevao Figueiredo, durante os 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A NS 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,45% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks
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A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D N2 de meses de execugio contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
e o I I I 0 0
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 2,00
ms s/pavimentagao (da e volta) 0,00 kM|
m por dia (KMD) 42,00 kM]
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 8.480,00 KV
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) 8h30min
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® R$6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1- Encargos arios, FGTS e outras
31 E i 50 % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [seara ,60%
Total 36,80%
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 030
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 48]
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do vefculo (12 meses) RS P = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 843
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 84
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!

B |somatoria de Tributos #DIV/0!

c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!

ci1 Pis ,00% #DIV/O!

ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!

D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS

) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!

E11 issaN ,00% #DIV/O!

H#DIV/0!

G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L

- 0,00% #DIV/O!

Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!

[ Total #DIV/0!

MODULO 4 - SOMA DOS

KM COM MONITOR

MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR
MGDULO 1

RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MODULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) #DIV/o1
KT 8.480 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MODULC RS 2.583,61
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) DI/l
KT 8.480 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o!

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

R$0,00 RS

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

0] |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 14 LINHA 66

[DESCRITIVO: LINHA 66 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislagdo Vigente, capacidade minima de 21 lugares, com motorista, GPS
e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sbados. Saindo do Campo de Futebol, na
[Rua Marco Feliz, em diregio s Ruas: Tuim, Brigida de Melo, Eng. Paulo Frostin, Cassim Contar, Patrocinio, Av. dos Cafezais, Av. Gury Marques, seguindo no Anel Rodoviario sentido a MS - 040, percorrendo 46,76
km/dia, ida e volta, até E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevio de Figueiredo, durante os 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D h de meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0 0
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 45K
ms s/pavimentagao (da e volta) 176 KM
m por dia (KMD) 6,76 KM
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 9.352,00 K]
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
[ [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
[ [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagdo (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Auxilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo 1% s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 122%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 = Provisdo para Rescis3o - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 028
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 9352
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 9352
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 9352
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!

B |somatoria de Tributos #DIV/0!

c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!

ci1 Pis ,00% #DIV/O!

ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!

D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS

) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!

E11 issaN ,00% #DIV/O!

H#DIV/0!

G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L

- 0,00% #DIV/O!

Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!

[ Total #DIV/0!

MODULO 4 - SOMA DOS

KM COM MONITOR

MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR
MGDULO 1

RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MODULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) #DIV/o1
KT 9.352 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MODULC RS 2.583,61
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) DI/l
KT 9.352 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o!

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

R$0,00 RS

Cokm
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1,00

[KMD sem Pavimentagao

1,76 kM| |

[KMD com Pavimentagao

a5 |

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

GRUPO 13

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

LINHA 64

[DESCRITIVO: LINHA 65 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagao Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas

inclusos, com ida no periodo matutino e volta no vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo da Av. Manoel da Costa Lima, esquin
com a Av. das Bandeiras, seguindo em diregdo a Av. Costa e Silva, Av. Gury Marques, Av. Guaicurus, Macro Anel Rodovidrio, MS - 040, percorrendo 50 kmy/dia, ida e volta, até a £.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao
de Figueiredo, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

[Data de apresentacao da proposta

[Municipio/UF

o, Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

EIEES

A
h de meses de execugdo contratual

TURNO

municipio)

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo
MANHA TARDE

Nimero de alunos transportados

NOITE
o

Nimero de dias letivos (DL)

m pavimentado (ida e volta)

50 kM|

ms s/pavimentagao (ida e voita]

m por dia (KMD)

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)

0,00KM|
50,00 kM|
10.000,00 KN]

tempo total

) (util inutos, ex. 2h4Smin) (1)

3h00min

)

8h30min

fempo total (horas) (1) +(2) = (3)

11h30min

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo

a0

[veiculo com elevador (sim ou nao)

NAO

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de

Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA*

RS 6,52

DIESEL*

RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

Com,

IOTORISTA
Valor (R$)

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

RS

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com,

Valor (R$)

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|>|-

Outros (especificar)

Total

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

icios Mensais e Dirios

Valor (R$)

[Transporte

Z|>

Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Aunilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

- |m|o|o|e

Outros (especificar) - Cesta Basica

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

neficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

[Transporte

Al

Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Aunilio creche

[Seguro de vida, invalidez e funeral

-|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

RABALHISTAS - MOTORISTA

rios, FGTS e outras

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E T}

3.1- Encargos
= !

Valor (R$)

Salério Educagio

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)

[SEBRal

Total

36,80%

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A NS 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 045% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
D [Aviso prévio trabalhado 1,22% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso pré
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5-Custode ido do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias L,62%
|Auséncia por doenca ,00%
Licenca paternidade ,02%
| Auséncias legais ,73%
|Auséncia por acidente de trabalho ),03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposigao
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 Ausents. % Valor (R$)
A Férias 62%
B [Auséncia por doenca ,00%
C Licenca paternidade ,02%
D [Auséncias legais ,73%
E |Auséncia por acidente de trabalho ,03%
F Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposicdo
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Soc e Trabalhistas Valor (RS)
1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras ns
contribuiges
.2 139 (décimo terceiro) Saldrio
.3 Maternidade
4 Custo de Rescisdo
.5 Custo de Reposicdo do Profi 1] te
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS)
31 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras. RS
.2 139 (décimo te ) Salé
3 Maternidade
.4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent:
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por {Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
C Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mao- i i L.l pregado) RS
A |Sub-Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Sub-Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C |Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do veiculo (anual) RS
|Seguro veicular
[Vistorias semestrais
5 5 Leve 0 15% e 0 1500%
|GPS anual Pesado 12 10% Leve 10 15,00%
! Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 10,00%
K Seguro de terceiro 2.583,61
L [TOTAL 2.583,61
[ Custo por km (KMT) 0,26
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Bnibus. -
idade do veiculo (anos) anos
|vida atil do veiculo (anos) anos 12
|valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
|Valor da Depreciagdo anual R$ 0,00
Custo de depreciacdo mensal (Cudf) RS R$ 0,00
H Custo da depreciagdo por km RS RS 0,00
SUB-MODULO 6 - C: doBDI- e Despesas Indireta
6.1 Indir | Soma 'SUB-MODULO 6 - C¢ BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quartil Médio Quartil
Central-AC 00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ),00% 0,86% 1,33% 1,71%
ucro - ,00% 7.18% 10.85% | 13.55%
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic- 1
ributos - ISS/ICMS - T ,00% Dias Uteis - DU 10
ibutos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI:
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
do referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ‘ 0,00% 21,43% 2717% 33,62%]
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 e 1 combustivel #DIV/0!
B Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2.583{61 2 oleos e lubrificantes R$ 0,00
c |Sub-Médulo 5 - Depreciagdo 3 rodagem 0,00|
Subtotal (A +8B +C+D): 2.583(61 |4 pecas e acessorios R$ 0,00
Valor total dos custos fixos: 2.583|61 CVMR total por KM #DIV/0!
[CVMR total por KMT HDIV/0! #DIV/O!
|coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT] km
Custo Combustivel por dia
Custo total do ivel (KMT,
Custo do combutivel por km WDIV/0!
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00)
o o o Ppn = preco médio do pneu _
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu] -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = preco mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
N = nimero de recapagens
E |valor da recapagem RS |Vup = vida util do pneu (km) 85.000
P vida itil do pneu com as recapagens em ki 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 1000
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do veiculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 1000
A Pegas e Acessorios R$ 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessorios 1 0,0033
o | Total - RS 0,00 Ccpa = coeficiente de consumo de 0,0083
. Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
|Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 1000
|coeficiente
24 Pedagio RS (didrio) limit inferior - 1 0,0033]
A |valor 0 limit superior - 2 0,0083|
B considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessorios (RS/km) superior R$ 0,00
Cpa = custo de pegas e acessorios (R$/km) inferior RS 0,00)
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 10.000 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 10.000 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,00

[KMD sem Pavimentagao

0,00 KM| |

[KMD com Pavimentagao

So k] |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 12 LINHA 64

[DESCRITIVO: LINHA 64 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagio Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo do Clube de Tiro, MS - 010, em
direcao ao Circuito de Lago Comprido (CLC), Estancia Terra Nova, Rinco, Faz. Pitanga, em diregdo  E.M. Agricola Bardo do Rio Branco, percorrendo 51,760 kmy/dia, atendendo 200 (duzentos) dias letivos,
conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D h e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio] |
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL |
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0 0 |
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 32,12k
ms s/pavimentagao (da e volta) 19,64 kM|
m por dia (KMD) 51,76 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 10.352,00 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ (décimo 1% s
terceiro) salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 122%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 = Provisdo para Rescis3o - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% [rs I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 025
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 10352
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 10352
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 1035,2
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 10352 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 10352 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

3212 kw1 |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I

L Servico de ura de Campo Grande/MS

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 32

LINHA 59

dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[DESCRITIVO: LINHA 59 - Servio de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificacdes atendendo a Legislagdo Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta e eventualmente nos sabados. Saindo da chacara Pé de Cedro, em diregdo a chacara Nossa Sra. Aparecida, Faz. Santo Anténio, Chicara Paraiso, Faz. Estrela do
Sul, Faz. Indais, Faz. Colina, Faz. Serra Dourada, Faz. Cléudia, Faz. Sto. Antonio do Bom Retiro, em diregdo a BR-060 percorrendo 107,486 km/dia, ida e volta, até a E.M. Elizio Ramirez Vieira, durante 200 (duzentod

[Nome da Empresa: [

[Regime tributario: |

[Data de apresentacao da proposta

[Municipio/UF

EIEES

[Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo,
N2 de meses de execugo contratual

municipio)

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo
TURNO I MANHA TARDE

NGmero de alunos transportados I 5 I o

NOITE
0

Nimero de dias letivos (DL)

m pavimentado (ida e volta)

ms s/pavimentagao (ida e voita]

m por dia (KMD)

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)

tempo total

) (util inutos, ex. 2h4Smin) (1)

3h00min

8h30min

P )
fempo total (horas) (1) +(2) = (3)

11h30min

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo

15

[veiculo com elevador (sim ou nao)

NAO

Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA*

RS 6,52

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL*

RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

RA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
Comy Valor (RS)

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBl

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total RS

Valor (R$)

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com,

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total RS

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

icios Mensais e Didrios Valor (R$)

[Transporte

Z|>

Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

- |m|o|o|e

Outros (especificar) - Cesta Basica

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

] neficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A [Transporte

Al Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Auxilio creche

[Seguro de vida, invalidez e funeral

~|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA

3.1- Encargos rios, FGTS e outras
= e

Valor (R$)

Salério Educagio

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)

H [SeBRAE ,60%

Total 36,80%

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,45% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 % I Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] [XF)
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) (107,482 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 2149464
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do vefculo (12 meses) RS P = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 2149,64)
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 2149,64|
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 21.496 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 21.496 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

2348 K |

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

GRUPO 31

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

UNHA 27

[DESCRITIVO: LINHA 27 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagao Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo préximo da Chécara Remanso, em dirego o Aeroporto Teruel, Cardans, retornando a Ms - 163,
[passando em frente 3 lgrejinha, Faz. Malibu, Hotel Engenho, entrando na Chacara Das Mansdes, nas ruas: Casa Verde, Aclimagdo e Mascote, passando em frente 3 Chacara N. Sra. da Guia, Faz. Jatobs, Estancia
Oliveira, Realeza, Recanto Guduca, percorrendo 64 km/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

[Data de apresentacao da proposta

[Municipio/UF

o, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

EIEES

A
h de meses de execugdo contratual

TURNO

municipio)

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo
MANHA TARDE

Nimero de alunos transportados

NOITE
o

Nimero de dias letivos (DL)

m pavimentado (ida e volta)

56,98 KM

ms s/pavimentagao (ida e voita]

7,02 kM|

m por dia (KMD)

64,00 kM|

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)

12.800,00 K]

tempo total

) (util inutos, ex. 2h4Smin) (1)

3h00min

)

8h30min

fempo total (horas) (1) +(2) = (3)

11h30min

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo

12

[veiculo com elevador (sim ou nao)

NAO

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de

Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA*

RS 6,52

DIESEL*

RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

Com,

IOTORISTA
Valor (R$)

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

RS

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com,

Valor (R$)

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

icios Mensais e Dirios

Valor (R$)

[Transporte

Z|>

Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

- |m|o|o|e

Outros (especificar) - Cesta Basica

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

neficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

[Transporte

Al

Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Auxilio creche

[Seguro de vida, invalidez e funeral

~|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

RABALHISTAS - MOTORISTA

rios, FGTS e outras

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E T}

3.1- Encargos
= !

Valor (R$)

Salério Educagio

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)

[SEBRal

Total

36,80%

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A NS 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 045% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
D [Aviso prévio trabalhado 1,22% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso pré
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5-Custode ido do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias L,62%
|Auséncia por doenca ,00%
Licenca paternidade ,02%
| Auséncias legais ,73%
|Auséncia por acidente de trabalho ),03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposigao
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 Ausents. % Valor (R$)
A Férias 62%
B [Auséncia por doenca ,00%
C Licenca paternidade ,02%
D [Auséncias legais ,73%
E |Auséncia por acidente de trabalho ,03%
F Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposicdo
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Soc e Trabalhistas Valor (RS)
1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras ns
contribuiges
.2 139 (décimo terceiro) Saldrio
.3 Maternidade
4 Custo de Rescisdo
.5 Custo de Reposicdo do Profi 1] te
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS)
31 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras. RS
.2 139 (décimo te ) Salé
3 Maternidade
.4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent:
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por {Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
C Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mao- i i L.l pregado) RS
A |Sub-Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Sub-Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C |Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do veiculo (anual) RS
|Seguro veicular
[Vistorias semestrais
5 5 Leve 0 15% e 0 1500%
|GPS anual Pesado 12 10% Leve 10 15,00%
! Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 10,00%
K Seguro de terceiro 2.583,61
L [TOTAL 2.583,61
[ Custo por km (KMT) 0,20
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Bnibus. -
idade do veiculo (anos) anos
|vida atil do veiculo (anos) anos 12
|valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
|Valor da Depreciagdo anual R$ 0,00
Custo de depreciacdo mensal (Cudf) RS R$ 0,00
H Custo da depreciagdo por km RS RS 0,00
SUB-MODULO 6 - C: doBDI- e Despesas Indireta
6.1 Indir | Soma 'SUB-MODULO 6 - C¢ BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quartil Médio Quartil
Central-AC 00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ),00% 0,86% 1,33% 1,71%
ucro - ,00% 7.18% 10.85% | 13.55%
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic- 1
ributos - ISS/ICMS - T ,00% Dias Uteis - DU 10
ibutos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI:
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
do referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ‘ 0,00% 21,43% 2717% 33,62%]
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 e 1 combustivel #DIV/0!
B Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2.583{61 2 oleos e lubrificantes R$ 0,00
c |Sub-Médulo 5 - Depreciagdo 3 rodagem 0,00|
Subtotal (A +8B +C+D): 2.583(61 |4 pecas e acessorios R$ 0,00
Valor total dos custos fixos: 2.583|61 CVMR total por KM #DIV/0!
[CVMR total por KMT HDIV/0! #DIV/O!
|coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT] km
Custo Combustivel por dia
Custo total do ivel (KMT,
Custo do combutivel por km WDIV/0!
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00)
o o o Ppn = preco médio do pneu _
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu] -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = preco mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
N = nimero de recapagens
E |valor da recapagem RS |Vup = vida util do pneu (km) 85.000
P vida itil do pneu com as recapagens em ki 85.000
: st tral com pres ansiderando T . % T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 1260
Fo = frota operante (veiculos) 4
23 do veiculo (12 meses) RS [Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 280|
A Pegas e Acessorios R$ 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessorios 1 0,0033
o | Total - RS 0,00 Ccpa = coeficiente de consumo de 0,0083
. Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do velculo-tipo (RS) w000
|Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 1280
|coeficiente
24 Pedagio RS (didrio) limit inferior - 1 0,0033]
A |valor 0 limit superior - 2 0,0083|
B considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessorios (RS/km) superior R$ 0,00
Cpa = custo de pegas e acessorios (R$/km) inferior RS 0,00)
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 12.800 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) 4DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/01
KMT 12.800 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

56,98 K |

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

L Servico de

ura de Campo Grande/Ms

'GRUPO 30

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

LNHA 26

atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendrio Escolar.

[DESCRITIVO: LINHA 26 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo o tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislagio Vigente, capacidade minima de 21 lugares, com motorista, GPS
e despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo da Rua Mirasselva, em diregdo as Ruas: Capitao Redondo, Sertandpolis, Aclimagdo,
Louveiro, Niquelandia, passando em frente 4 Faz. Jatobd, Realeza, retornando em diregdo 3 Rua Bocaiuva do Sul, Vaticano, Mascote percorrendo 83,64 kmy/dia, ida e volta, até a £.M. Darthesy Novaes Caminha,

[Nome da Empresa: [

[Regime tributario: |

[Data de apresentacao da proposta

[Municipio/UF

o, Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

EIEES

A
h de meses de execugdo contratual

TURNO |

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio)
MANHA TARDE

Numero de alunos transportados |

[ 12 [

NOITE
o

Nimero de dias letivos (DL)

m pavimentado (ida e volta)

16 kM|

ms s/pavimentagao (ida e voita]

m por dia (KMD)

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)

82,40 KM|
84,00 kM|
16.800,00 K]

tempo total

) (util inutos, ex. 2h4Smin) (1)

3h00min

8h30min

P )
fempo total (horas) (1) +(2) = (3)

11h30min

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo

12

[veiculo com elevador (sim ou nao)

NAO

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de

Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA*

RS 6,52

DIESEL*

RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

Com,

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

Valor (R$)

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

RS

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com,

Valor (R$)

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|>|-

Outros (especificar)

Total

icios Mensais e Dirios

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

Valor (R$)

[Transporte

Z|>

Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc

)

[Assisténcia médica

[Aunilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

- |m|o|o|e

Outros (especificar) - Cesta Basica

] neficios Mensais e Didrios

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

Valor (RS)

A [Transporte

Al Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc

)

[Assisténcia médica

[Aunilio creche

[Seguro de vida, invalidez e funeral

-|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA

3.1- Encargos rios, FGTS e outras
= e

Valor (R$)

Salério Educagio

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)

H [SEBRal

Total

36,80%

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,45% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
D [Aviso prévio trabalhado 1,22% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso pré
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5-Custode ido do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias L,62%
|Auséncia por doenca ,00%
Licenca paternidade ,02%
| Auséncias legais ,73%
|Auséncia por acidente de trabalho ),03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposigao
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 Ausents. % Valor (R$)
A Férias 62%
B [Auséncia por doenca ,00%
C Licenca paternidade ,02%
D [Auséncias legais ,73%
E |Auséncia por acidente de trabalho ,03%
F Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposicdo
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Soc e Trabalhistas Valor (RS)
1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras ns
contribuiges
.2 139 (décimo terceiro) Saldrio
.3 Maternidade
4 Custo de Rescisdo
.5 Custo de Reposicdo do Profi 1] te
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS)
31 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras. RS
.2 139 (décimo te ) Salé
3 Maternidade
.4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent:
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por {Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
C Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Méo i i por empregado) (RS)
A |Sub-Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Sub-Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C |Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do veiculo (anual) RS
|Seguro veicular
[Vistorias semestrais
5 5 Leve 0 15% e 0 1500%
|GPS anual Pesado 12 10% Leve 10 15,00%
! Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 10,00%
K Seguro de terceiro 2.583,61
L [TOTAL 2.583,61
[ Custo por km (KMT) 0,15
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-onibus -
idade do veiculo (anos) anos
|vida atil do veiculo (anos) anos 10
|valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
|Valor da Depreciagdo anual R$ 0,00
Custo de depreciacdo mensal (Cudf) RS R$ 0,00
H Custo da depreciagdo por km RS RS 0,00
SUB-MODULO 6 - C: doBDI- e Despesas Indireta
6.1 Indir Soma SUB-MODULO 6 - C BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quartil Médio Quartil
Central-AC 00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ),00% 0,86% 1,33% 1,71%
ucro - ,00% 7.18% 10.85% | 13.55%
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic- 1
ributos - ISS/ICMS - T ,00% Dias Uteis - DU 10
ibutos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI:
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
do referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ‘ 0,00% 21,43% 2717% 33,62%]
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 e 1 combustivel #DIV/0!
B Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2.583{61 2 oleos e lubrificantes R$ 0,00
c |Sub-Médulo 5 - Depreciagdo 3 rodagem 0,00|
Subtotal (A +8B +C+D): 2.583(61 |4 pecas e acessorios R$ 0,00
Valor total dos custos fixos: 2.583|61 CVMR total por KM #DIV/0!
[CVMR total por KMT HDIV/0! #DIV/O!
|coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT] km
Custo Combustivel por dia
Custo total do ivel (KMT,
Custo do combutivel por km WDIV/0!
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00)
o o o Ppn = preco médio do pneu _
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu] -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = preco mé (®S/pneu] -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
N = nimero de recapagens
E |valor da recapagem RS |Vup = vida util do pneu (km) 85.000
P vida itil do pneu com as recapagens em ki 85.000
: st tral com pres ansiderando T - % T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 1680)
Fo = frota operante (veiculos) 4
23 do veiculo (12 meses) RS [Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 680|
A Pegas e Acessorios R$ 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessorios 1 0,0033
o | Total - RS 0,00 Ccpa = coeficiente de consumo de 0,0083
. Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do velculo-tipo (RS) w000
|Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 1680
|coeficiente
24 Pedagio RS (didrio) limit inferior - 1 0,0033]
A |valor 0 limit superior - 2 0,0083|
8 considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessorios (RS/km) superior R$ 0,00
Cpa = custo de pegas e acessorios (R$/km) inferior RS 0,00)
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 16.800 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 16.800 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,08]

[KMD sem Pavimentagao

82,40 KM| |

[KMD com Pavimentagao

Lk |

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

GRUPO 20

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

UNHA 25

[DESCRITIVO: LINHA 25 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificages atendendo a Legislagao Vigente, capacidade minima de 21lugares, com motorista, GPS
despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo da Faz. Cristo Rei, em diregdo a Fazenda Terra Prometida, passando em frente a Areeiro,

Estancia Jeros e Suinos, acessando a BR - 163, passando em frente & Hiromita, Praia Clube, Faz. Tarumd, Faz. Haras Cachoeira, Chacara das MansGes nas Ruas Casa Verde, Aclimago, Mascote, percorrendo 102,2
kmy/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

[Data de apresentacao da proposta

[Municipio/UF

o, Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

EIEES

A
h de meses de execugdo contratual

TURNO

municipio)

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo
MANHA TARDE

Nimero de alunos transportados

NOITE
o

Nimero de dias letivos (DL)

m pavimentado (ida e volta)

38,412 kM|

ms s/pavimentagao (ida e voita]

63,88 K|

m por dia (KMD)

102,29 kM|

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)

20.458,40 K

tempo total

) (util inutos, ex. 2h4Smin) (1)

3h00min

)

8h30min

fempo total (horas) (1) +(2) = (3)

11h30min

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo

12

[veiculo com elevador (sim ou nao)

NAO

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de

Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA*

RS 6,52

DIESEL*

RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

Com,

IOTORISTA
Valor (R$)

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

RS

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com,

Valor (R$)

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

icios Mensais e Dirios

Valor (R$)

[Transporte

Z|>

Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

- |m|o|o|e

Outros (especificar) - Cesta Basica

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

neficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

[Transporte

Al

Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Auxilio creche

[Seguro de vida, invalidez e funeral

~|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

RABALHISTAS - MOTORISTA

rios, FGTS e outras

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E T}

3.1- Encargos
= !

Valor (R$)

Salério Educagio

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)

[SEBRal

Total

36,80%

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A NS 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 045% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 013
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) (102,292 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 204584
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do vefculo (12 meses) RS P = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 2045,84|
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 204584
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 20458 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 20458 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,06]

[KMD sem Pavimentagao

63,88 KM |

[KMD com Pavimentagao

38412 kW] |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I

L Servico de ura de Campo Grande/MS

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 28

UNHA 24

DESCRITIVO: LINHA 24 - Servigo de transporte de alunos, por meio i dendo a Legislagéo

|Aclimagéo, Mascote, percorrendo 131,534 km/

e idade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e
despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo do Rancho Vitoria, em diregdo aos pontos de embarques: Sitio Vovd, Rancho Carapé,
(Chacara 2M, Faz. Engenho, Chacara Retirinho, Faz. Sta. Izabel, Faz. Gasolina e Capital, Estancia Sta. Rita, Barra Grande, acessando as BRs 262 e 163, Chécara das MansGes, passando pelas Ruas Casa Verde,

€ volta, até a £.M. Darthesy Novaes Caminha, para atender 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [

[Regime tributario: |

[Data de apresentacao da proposta

[Municipio/UF

EIEES

[Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo,
N2 de meses de execugo contratual

municipio)

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo
TURNO I MANHA TARDE

NGmero de alunos transportados I 0 I

NOITE
o

<
52

Nimero de dias letivos (DL)

m pavimentado (ida e volta)

62,35 K|

ms s/pavimentagao (ida e voita]

68,68 K|

m por dia (KMD)

131,53 k]

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)

76:306,00 k]

tempo total

) (util inutos, ex. 2h4Smin) (1)

3h00min

8h30min

P )
fempo total (horas) (1) +(2) = (3)

11h30min

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo

a0

[veiculo com elevador (sim ou nao)

NAO

Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA*

RS 6,52

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL*

RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

RA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
Comy Valor (RS)

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBl

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total RS

Valor (R$)

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com,

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total RS

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

icios Mensais e Didrios Valor (R$)

[Transporte

Z|>

Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

- |m|o|o|e

Outros (especificar) - Cesta Basica

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

] neficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A [Transporte

Al Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Auxilio creche

[Seguro de vida, invalidez e funeral

~|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA

3.1- Encargos rios, FGTS e outras
= e

Valor (R$)

Salério Educagio ,50%

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%

H [SeBRAE ,60%

Total 36,80%

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,45% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 010
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/l Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|131,53 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 26306
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 26304
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 26306
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 26306 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 26306 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,07]

[KMD sem Pavimentagao

68,68 KM| |

[KMD com Pavimentagao

62,85 Kl |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
'GRUPO 26 UNHA 22

[DESCRITIVO: LINHA 22 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagao Vigente, capacidade minima de 42 lugares, com motorista, GPS e despesas

inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da regio das Chécaras das Mansdes, em frente ao Posto SaVANa, passando pela Rua Sertandpolis,
[Rua Bela Alianga, Rua Saide, Rua Industrial, Rua Celeste, Rua Cap3o Redondo, voltando a Rua Sertandpolis, Rua Niquelandia, Rua Rio Pequeno, Rua Ariranha, Rua Bocaiuva do Sul, Rua Vaticano, Rua Bom retiro,
[Rua Tatuapé e Rua Mascote, percorrendo 45,772 km/dia, ida e volta, até a £.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendrio Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D h de meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0 0
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 0,20 KM|
ms s/pavimentagao (da e volta) 5,53 KM
m por dia (KMD) 45,77 KM
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 9.154,00 kM|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisdo - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 028
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 9154
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 9154
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 9154
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!

B |somatoria de Tributos #DIV/0!

c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!

ci1 Pis ,00% #DIV/O!

ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!

D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS

) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!

E11 issaN ,00% #DIV/O!

H#DIV/0!

G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L

- 0,00% #DIV/O!

Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!

[ Total #DIV/0!

MODULO 4 - SOMA DOS

KM COM MONITOR

MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR
MGDULO 1

RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MODULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) #DIV/o1
KT 9,154 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MODULC RS 2.583,61
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) DI/l
KT 9,154 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o!

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

R$0,00 RS

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

| |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 25 UNHA 21

[DESCRITIVO: LINHA 21 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislago Vigente, capacidade minima de 15 lugares,
lcom motorista, GPS e despesas inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sibados. Saindo da R. Anaurilandia, em diregao as Fezendas:
Santa Fé, Ouro Negro, Nova Holanda, Varge@o, Barra Grande, Varjdo, Coqueirinho, N. Sra. De Fatima, Estancia Campo Alegre, Estancia Paraiso, Chacara N. Sra. Aparecida, Clube de Lao, Sitio
[Thomaz, Chalé das Luzes, passando pelas Ruas Casa Verde, Aclimagéo, Mascote, percorrendo 122,005 km/dia, ida e volta, até a E.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dia:
letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acardo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D }W e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE
NGmero de alunos transportados I 15 I o I 0
Nimero de dias letivos (DL)
m pavimentado (ida e volta)
ms s/pavimentagao (da e volta)
m por dia (KMD)
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 15
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOSI O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio s s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisdo - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] o1
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 2440)
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 2a20|
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o . R$0,00 o = percurso méclio mensal 240
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 24.400 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 24.400 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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111]

[KMD sem Pavimentagao

105,39 KM |

[KMD com Pavimentagao

1661 K |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 23 LINHA 20

[DESCRITIVO: LINHA 20 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificages atendendo a Legislagio Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista e despesas
inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da entrada do Frigorifico Boi Verde, localizado na BR-163, KM 464, em diregdo ao Posto Locatell, Faz. Prata Da Lei,
Posto SaVANa, acessando a Chacara das Mansdes, passando pelas Ruas Sertandpolis, Industrial, Sadde, Aclimagao, Louveira, Niquelandia, Casa Verde, Hotel Solar, Faz. Jéia da India, Grama Pontal Il Piscicultura
Cachoeira, Chacara Ouro Verde I, Grama Pontal |, Faz. Ouro Verde Il retornando para a BR- 163, sentido Leiteria, percorrendo 67,230 km/dia, ida e volta, até a £.M. José do Patrocinio, atendendo 200 (duzentos)
aias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D h e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio] |
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL |
NGmero de alunos transportados I m I o I 0 0 |
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 35,81 KM
ms s/pavimentagao (da e volta) 31,42KM]
m por dia (KMD) 67,23 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 13.446,00 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ (décimo 1% s
terceiro) salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 122%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 = Provisdo para Rescis3o - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% [rs I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 019
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 13448
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 1344,6|
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 1344,6|
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 13.446 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/01
KMT 13.446 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

35,81 Kl |

[Coeficiente

0,001] |

HASH: 01ba8a646f565a79bcdb078926c6a8afb5412d257b0517e1b52886¢f79e37fad. Juntado em 29/04/2026 12:00:38 por GABRIEL RODRIGUES.



016152/2025-91 - Pagina 4449

[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 22 UNHA 19

[DESCRITIVO: LINHA 19 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislag3o Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo do Chalé Sucos, em diregio a CG-488, passando pelas Fazendas: Nova Alvorada do Sul, Andriju, Séo Bento, V5 Beto,
Fazendio, MR, Santa Maria, Dom Bosco, Santa llda | Luckee Floresta, Cedro, 5 Fontes e Estancia Sioli, Faz. Bela Vista, Santa Ménica e Posto Charrus, seguindo pela BR-163 em direg3o 4 E.M. José do Patrocinio,
[percorrendo 113,520 kmydia, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D h de meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
NGmero de alunos transportados I m I o I 0 0
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 874KV
ms s/pavimentagao (da e volta) 104,78 kM|
m por dia (KMD) 113,52KM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 22.704,00 kM|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisdo - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] o1
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/l Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|113,52 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 22704
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 22704
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 22704
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 22704 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/01
KMT 22704 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIv/01

Cokm
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1,10)

[KMD sem Pavimentagao

104,78 KM |

[KMD com Pavimentagao

7] |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I

L Servico de ura de Campo Grande/MS

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
'GRUPO 21

UNHA 18

[DESCRITIVO: LINHA 18 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagao Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Coragdo de Jesus (MS-455 - Estrada da Gameleira), em diregdo as Fazendas Doce Encanto e Buriti do Servo,
entrando na Faz. Barra Bonita, passando pela Suinocultura Rancho Alegre, Faz. Planalto, entrando no Retiro da Tirol, passando pela Faz. Chaparral, entrando na Faz. Jatobs, passando pela Faz. Jacaré, Buritizinho,
acessando a BR-163, sentido ao antigo Posto Jad, percorrendo 88,300 km/dia, ida e volta, até a £.M. José do Patrocinio, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [

[Regime tributario: |

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,45% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks

HASH: 01ba8a646f565a79bcdb078926c6a8afb5412d257b0517e1b52886¢f79e37fad

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D N2 de meses de execugio contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
e o I m I o I 0 0
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 136KV
ms s/pavimentagao (da e volta) 73,70 kM|
m por dia (KMD) 88,30 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 17.660,00 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) 8h30min
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® R$6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1- Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
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B incidencia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséndia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
contribuiges
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdénciarios, FGTS e outras "
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) R
A [Sub-Modulo 1.- Composicdo da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 015
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
ade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos n
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
6.1 Indir | Soma 'SUB-MODULO 6 - C¢ BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 75 0,00]
3 [Sub-Modulo - Depreciagio 3 rodagem 0,00
Subtotal (A +8 +C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- o o Pon = prego médio do pneu )
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
€ [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85,000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 1766)
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do veiculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 1766
A Pecas e Acessorios RS 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 1768
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] limit inferior -1 0,0033
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00

HASH: 01ba8a646f565a79bcdb078926c6a8afb5412d257b0517e1b52886¢f79e37fad. Juntado em 29/04/2026 12:00:38 por GABRIEL RODRIGUES.



Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 17.660 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 17.660 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,07]

[KMD sem Pavimentagao

73,70 kM| |

[KMD com Pavimentagao

186k |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
'GRUPO 20 UNHA 17

[DESCRITIVO: LINHA 17 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificages atendendo a Legislagéo Vigente, capacidade minima de 12 lugares, com motorista, GPS.
e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Retiro da Cachoeira, passando pela Faz. Varj3o, entrando nas Faz. Bom Retiro e Ouro negro,
retornando para a BR-163 sentido Faz. Itaoca Jacaré, percorrendo 48,282kmy/dia, ida e volta, até a £.M. José do Patrocinio, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D h de meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
NGmero de alunos transportados I 15 I o I 0 15
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) [T
ms s/pavimentagao (da e volta) 28,28 KM
m por dia (KMD) 48,28 KM
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 9.656,00 K]
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 15
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisdo - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 027
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-mddulos 1, 2 e 3) 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 9559
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 965,6
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 965,6
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!

B |somatoria de Tributos #DIV/0!

c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!

ci1 Pis ,00% #DIV/O!

ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!

D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS

) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!

E11 issaN ,00% #DIV/O!

H#DIV/0!

G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L

- 0,00% #DIV/O!

Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!

[ Total #DIV/0!

MODULO 4 - SOMA DOS

KM COM MONITOR

MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR
MGDULO 1

RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MODULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) #DIV/o1
KT 9.656 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o1
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MODULC RS 2.583,61
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) DI/l
KT 9.656 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o!

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

R$0,00 RS

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

GRUPO 19

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

UNHA 16

Girassol, Praca do Pedgio, até ponto de retorno, na 8R 163,
volta, até a £.M. José do Patrocinio, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

& Estancia ITA, H; hy

Sitio Nossa

[DESCRITIVO: LINHA 16 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislagdo Vigente, capacidade minima de 15 lugares, com motorista, GPS
e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Luana, seguindo em direg3o as Faz. Rancho Alegre, Do Lago, Tonani, sentido a APAE e Estancia
da, sentido & E.M. José do Patrocinio, percorrendo 77,030 km/dia, ida e

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

[Data de apresentacao da proposta

[Municipio/UF

EIEES

}ﬂm, Acordo, Convengo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

[N de meses de execugdo contratual

TURNO

municipio)

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo
MANHA TARDE

Nimero de alunos transportados

| 0

NOITE
0

Nimero de dias letivos (DL)

m pavimentado (ida e volta)

23,91KM|

ms s/pavimentagao (ida e voita]

33,12 KM

m por dia (KMD)

77,03 kM|

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)

15.406,00 K]

tempo total

) (util inutos, ex. 2h4Smin) (1)

3h00min

)

8h30min

fempo total (horas) (1) +(2) = (3)

11h30min

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo

21

[veiculo com elevador (sim ou nao)

NAO

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de

Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA*

RS 6,52

DIESEL*

RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

Com,

IOTORISTA
Valor (R$)

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

RS

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com,

Valor (R$)

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

icios Mensais e Dirios

Valor (R$)

[Transporte

Z|>

Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

- |m|o|o|e

Outros (especificar) - Cesta Basica

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

neficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

[Transporte

Al

Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Auxilio creche

[Seguro de vida, invalidez e funeral

~|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

rios, FGTS

e outras

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA

3.1- Encargos
= !

Valor (R$)

Salério Educagio

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)

[SEBRal

Total

36,80%

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A NS 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 045% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% [rs
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 017
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 15408
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 1540,6|
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 1500,6|
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 15.406 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 15.406 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01

Cokm
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1,03]

[KMD sem Pavimentagao

33,12 KM |

[KMD com Pavimentagao

331 k] |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I

L Servico de ura de Campo Grande/MS

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 18

UNHA 15

dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[DESCRITIVO: LINHA 15 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo o tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislagio Vigente, capacidade minima de 12 lugares, com motorista, GPS
e despesas inclusos, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Agua Branca, seguindo em direcéo ao Rodoanel, em seguida, entrando a direita e passeando na
frente do pontal do Jacaré, Chacara Celeste, Estancia Zanin, Agua Pér do Sol, Chécara Uniproli, retornando em dirego & E.M. Elizabel Maria Gomes Salles, percorrendo 36,340 kmjdia, atendendo 200 (duzentos)

[Nome da Empresa: [

[Regime tributario: |

[Data de apresentacao da proposta

[Municipio/UF

EIEES

[Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo,
N2 de meses de execugo contratual

municipio)

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo
TURNO I MANHA TARDE

NGmero de alunos transportados I © I

NOITE
o

Nimero de dias letivos (DL)

m pavimentado (ida e volta)

11,6 kM|

ms s/pavimentagao (ida e voita]

m por dia (KMD)

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)

24,74 K|
36,34 KM
7.268,00 KW

tempo total

) (util inutos, ex. 2h4Smin) (1)

3h00min

8h30min

P )
fempo total (horas) (1) +(2) = (3)

11h30min

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo

12

[veiculo com elevador (sim ou nao)

NAO

Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA*

RS 6,52

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL*

RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

RA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
Comy Valor (RS)

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBl

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total RS

Valor (R$)

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com,

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total RS

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

icios Mensais e Didrios Valor (R$)

[Transporte

Z|>

Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

- |m|o|o|e

Outros (especificar) - Cesta Basica

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

] neficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A [Transporte

Al Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Auxilio creche

[Seguro de vida, invalidez e funeral

~|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA

3.1- Encargos rios, FGTS e outras
= e

Valor (R$)

Salério Educagio ,50%

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%

H [SeBRAE ,60%

Total 36,80%

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,45% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 036
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-mddulos 1, 2 e 3) 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 7268
Fo = frota operante (veiculos) 3
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 7263
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o . R$0,00 o = percurso méclio mensal 7268
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!

B |somatoria de Tributos #DIV/0!

c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!

ci1 Pis ,00% #DIV/O!

ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!

D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS

) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!

E11 issaN ,00% #DIV/O!

H#DIV/0!

G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L

- 0,00% #DIV/O!

Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!

[ Total #DIV/0!

MODULO 4 - SOMA DOS

KM COM MONITOR

MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR
MGDULO 1

RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MODULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) #DIV/o1
KT 7.268 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MODULC RS 2.583,61
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) DI/l
KT 7.268 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o1

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

R$0,00 RS

Cokm
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1,02]

[KMD sem Pavimentagao

24,74 KM |

[KMD com Pavimentagao

16k |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |
PREGAO ELETRONICO XXK/20XX

GRUPO 11 UNHA 12
[DESCRITIVO: LINHA 12 - Servigo de transporte de alunos, por tipo ONIBUS, Ges atendendo a Legislago Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas

inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de perodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Conveniéncia Rincéo,
[passando na Estancia Jatobs, Chicara Esther, Igreja Chamas Do Avivamento, nas proximidades do Assentamento Beleza Pura e Faz. 3o Jorge, passando nas Fazendas: Granja, Santo Anténio e Barreirinha,
retornando em diregao MS - 010, seguindo em diregdo a £.M. Agricola Bardo Do Rio Branco, percorrendo 49,982 kmy/dia, ida e volta, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A NS 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,45% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks
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A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D N2 de meses de execugio contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
e o I I I 0 0
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 186KV
ms s/pavimentagao (da e volta) 3138 KM|
m por dia (KMD) 49,98 KM
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KIT) 9.996,00 K]
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) 8h30min
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou nao) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® R$6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1- Encargos arios, FGTS e outras
31 E i 50 % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [seara ,60%
Total 36,80%
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 026
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 9999
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 99,6
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 99,6
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!

B |somatoria de Tributos #DIV/0!

c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!

ci1 Pis ,00% #DIV/O!

ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!

D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS

) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!

E11 issaN ,00% #DIV/O!

H#DIV/0!

G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L

- 0,00% #DIV/O!

Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!

[ Total #DIV/0!

MODULO 4 - SOMA DOS

KM COM MONITOR

MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR
MGDULO 1

RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MODULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) DI/l
KT 9.996 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o1
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MODULC RS 2.583,61
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) #DIV/o1
KT 9.996 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

R$0,00 RS

Cokm
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1,03]

[KMD sem Pavimentagao

31,38 KM |

[KMD com Pavimentagao

186k |

[Coeficiente

0,001] |

HASH: 01ba8a646f565a79bcdb078926c6a8afb5412d257b0517e1b52886¢f79e37fad. Juntado em 29/04/2026 12:00:38 por GABRIEL RODRIGUES.



016152/2025-91 - Pagina 4467

[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 10 UNHA 1L

[DESCRITIVO: LINHA 11 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislag3o Vigente, capacidade minima de 45 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo o Sitio do Pica Pau Amarelo,
<eguindo em direcdo a Ms-010, entrando na Comunidade Sta. Cruz, passando em frente & Toca das Aves, CT Argemiro Vilela e Estancia Galleia, retornando sentido Ms-010, entrando na Faz. Trés Nascentes
retornando a Ms-010 e passando na frente do Haras Horis, Haras Arizona, Faz. RN, Faz. Boa Vista, entrando na Chacara Anta e Binga, Faz. Cecilia, Chicara 30 Bento, retornando MS-010, em diregdo a E.M. Bario
do Rio Branco, percorrendo 97,784 km/dia, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendsrio Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D h e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio] |
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL |
NGmero de alunos transportados I a5 I as I 0 I3 |
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 29,55 kM|
ms s/pavimentacao (da e volta) 68,23 kM|
m por dia (KMD) 97,78 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KIT) 19.556,00 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo a
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ (décimo 1% s
terceiro) salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 122%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% [rs I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 013
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km dirios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|97,78 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 19558
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 1955,6|
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 1955,6|
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 19556 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 19556 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,07]

[KMD sem Pavimentagao

68,23 KM| |

[KMD com Pavimentagao

29,55 Kl |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
'GRUPO 09 UNHA 10

[DESCRITIVO: LINHA 10 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislagao Vigente, com capacidade minima de 12 lugares, com motorista,
GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta- feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Sede da Faz.
Botas, diregio a M5-010, entrando nas Faz. Rancho Alegre, Fazenda Fazendinha MS, Chacara Bananal, passando em frente as Faz. Jad e Cachoeira, e retornando em frente & Faz. S30 José, sentido & EM. Bardo do
Rio Branco, percorrendo 73,006 kmy/dia, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D h de meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio] |
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL |
NGmero de alunos transportados I 15 I 15 I 0 15 |
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 35,52KM|
ms s/pavimentagao (da e volta) 37,48 kM|
m por dia (KMD) 73,00 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KIT) 14.600,00 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 15
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ (décimo 1% s
terceiro) salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 122%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% [rs I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
D [Aviso prévio trabalhado 1,22% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso pré
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5-Custode ido do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias L,62%
|Auséncia por doenca ,00%
Licenca paternidade ,02%
| Auséncias legais ,73%
|Auséncia por acidente de trabalho ),03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposigao
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 Ausents. % Valor (R$)
A Férias 62%
B [Auséncia por doenca ,00%
C Licenca paternidade ,02%
D [Auséncias legais ,73%
E |Auséncia por acidente de trabalho ,03%
F Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposicdo
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Soc e Trabalhistas Valor (RS)
1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras ns
contribuiges
.2 139 (décimo terceiro) Saldrio
.3 Maternidade
4 Custo de Rescisdo
.5 Custo de Reposicdo do Profi 1] te
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS)
31 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras. RS
.2 139 (décimo te ) Salé
3 Maternidade
.4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent:
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por {Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
C Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Méo i i por empregado) (RS)
A |Sub-Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Sub-Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C |Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do veiculo (anual) RS
|Seguro veicular
[Vistorias semestrais
5 5 Leve 0 15% e 0 1500%
|GPS anual Pesado 12 10% Leve 10 15,00%
! Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 10,00%
K Seguro de terceiro 2.583,61
L [TOTAL 2.583,61
[ Custo por km (KMT) 0,18
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-onibus -
idade do veiculo (anos) anos
|vida atil do veiculo (anos) anos 10
|valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
|Valor da Depreciagdo anual R$ 0,00
Custo de depreciacdo mensal (Cudf) RS R$ 0,00
H Custo da depreciagdo por km RS RS 0,00
SUB-MODULO 6 - C: doBDI- e Despesas Indireta
6.1 Indir Soma SUB-MODULO 6 - C BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quartil Médio Quartil
Central-AC 00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ),00% 0,86% 1,33% 1,71%
ucro - ,00% 7.18% 10.85% | 13.55%
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic- 1
ributos - ISS/ICMS - T ,00% Dias Uteis - DU 10
ibutos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI:
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
do referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ‘ 0,00% 21,43% 2717% 33,62%]
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 e 1 combustivel #DIV/0!
B Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2.583{61 2 oleos e lubrificantes R$ 0,00
c |Sub-Médulo 5 - Depreciagdo 3 rodagem 0,00|
Subtotal (A +8B +C+D): 2.583(61 |4 pecas e acessorios R$ 0,00
Valor total dos custos fixos: 2.583|61 CVMR total por KM #DIV/0!
[CVMR total por KMT HDIV/0! #DIV/O!
|coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT] km
Custo Combustivel por dia
Custo total do ivel (KMT,
Custo do combutivel por km WDIV/0!
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00)
o o o Ppn = preco médio do pneu _
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu] -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = preco mé (®S/pneu] -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
N = nimero de recapagens
E |valor da recapagem RS |Vup = vida util do pneu (km) 85.000
P vida itil do pneu com as recapagens em ki 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 1460)
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do veiculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 1460|
A Pegas e Acessorios R$ 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessorios 1 0,0033
o | Total - RS 0,00 Ccpa = coeficiente de consumo de 0,0083
. Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do velculo-tipo (RS) w000
|Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 1460
|coeficiente
24 Pedagio RS (didrio) limit inferior - 1 0,0033]
A |valor 0 limit superior - 2 0,0083|
8 considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessorios (RS/km) superior R$ 0,00
Cpa = custo de pegas e acessorios (R$/km) inferior RS 0,00)
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 14.600 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 14.600 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,04]

[KMD sem Pavimentagao

37,48 KM| |

[KMD com Pavimentagao

35,52 k1 |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
'GRUPO 08 LINHA 09

[DESCRITIVO: LINHA 09 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagao Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sdbados. Saindo da Faz. Paraiso (Comunidade
Cedro), em direg3o as fazendas: Agua Viva, Pasoline Trés Cogueiros, Chacara Agro Horse, Heranga do Pai, Nossa Sra. Aparecida, Ou Vai ou Racha, Piscicultura Piracema, acessando  Comunidade Trés Barras, em
diregdo a Faz. Nelore, Chicara Lembranga e Faz. Cachoeira, retornando em diregdo a MS-040, sentido a Agro Pecudria Supera, cruzando a MS-040 em sentido ao Rancho WF e Viveiro, retornando sentido a EM.
| Agricola Gov. Amaldo Estevao de Figueiredo, percorrendo 64,60 km/dia, para atender 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D h e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0 0
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 158 KM
ms s/pavimentagao (ida e volta) 63,02 kM|
m por dia (KMD) 64,60 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KIT) 12.920,00 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com elevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
D [Aviso prévio trabalhado 1,22% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso pré
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5-Custode ido do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias L,62%
|Auséncia por doenca ,00%
Licenca paternidade ,02%
| Auséncias legais ,73%
|Auséncia por acidente de trabalho ),03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposigao
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 Ausents. % Valor (R$)
A Férias 62%
B [Auséncia por doenca ,00%
C Licenca paternidade ,02%
D [Auséncias legais ,73%
E |Auséncia por acidente de trabalho ,03%
F Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposicdo
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Soc e Trabalhistas Valor (RS)
1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras ns
contribuiges
.2 139 (décimo terceiro) Saldrio
.3 Maternidade
4 Custo de Rescisdo
.5 Custo de Reposicdo do Profi 1] te
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS)
31 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras. RS
.2 139 (décimo te ) Salé
3 Maternidade
.4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent:
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por {Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
C Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mao- i i L.l pregado) RS
A |Sub-Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Sub-Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C |Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do veiculo (anual) RS
|Seguro veicular
[Vistorias semestrais
5 5 Leve 0 15% e 0 1500%
|GPS anual Pesado 12 10% Leve 10 15,00%
! Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 10,00%
K Seguro de terceiro 2.583,61
L [TOTAL 2.583,61
[ Custo por km (KMT) 0,20
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Bnibus. -
idade do veiculo (anos) anos
|vida atil do veiculo (anos) anos 12
|valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
|Valor da Depreciagdo anual R$ 0,00
Custo de depreciacdo mensal (Cudf) RS R$ 0,00
H Custo da depreciagdo por km RS RS 0,00
SUB-MODULO 6 - C: doBDI- e Despesas Indireta
6.1 Indir | Soma 'SUB-MODULO 6 - C¢ BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quartil Médio Quartil
Central-AC 00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ),00% 0,86% 1,33% 1,71%
ucro - ,00% 7.18% 10.85% | 13.55%
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic- 1
ributos - ISS/ICMS - T ,00% Dias Uteis - DU 10
ibutos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI:
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
do referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ‘ 0,00% 21,43% 2717% 33,62%]
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 e 3) 1 combustivel #DIV/0!
B Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2.583{61 2 oleos e lubrificantes R$ 0,00
c |Sub-Médulo 5 - Depreciagdo 3 rodagem 0,00|
Subtotal (A +8B +C+D): 2.583(61 |4 pecas e acessorios R$ 0,00
Valor total dos custos fixos: 2.583|61 CVMR total por KM #DIV/0!
[CVMR total por KMT HDIV/0! #DIV/O!
|coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT] km
Custo Combustivel por dia
Custo total do ivel (KMT,
Custo do combutivel por km WDIV/0!
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00)
o o o Ppn = preco médio do pneu _
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu] -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = preco mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
N = nimero de recapagens
E |valor da recapagem RS |Vup = vida util do pneu (km) 85.000
P vida itil do pneu com as recapagens em ki 85.000
: st tral com pres ansiderando T . % T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 1292
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do veiculo (12 meses) RS [Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 292)|
A Pegas e Acessorios R$ 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessorios 1 0,0033
o | Total - RS 0,00 Ccpa = coeficiente de consumo de 0,0083
. Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do velculo-tipo (RS) w000
|Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 292
|coeficiente
24 Pedagio RS (didrio) limit inferior - 1 0,0033]
A |valor 0 limit superior - 2 0,0083|
B considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessorios (RS/km) superior R$ 0,00
Cpa = custo de pegas e acessorios (R$/km) inferior RS 0,00)
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 12920 kM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIv/01
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/01
KMT 12920 kM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIv/0L

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

158k |

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

GRUPO 07

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

LINHA 07

[DESCRITIVO: LINHA 07 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislagao Vigente, capacidade minima de 45 lugares, com motorista, GPS e despesas

inclusos, com ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo das imediagdes do Pesqueirs
[Harmonia, passando pela Leiteria, L2 agronegécios, Chacaras: S0 José, Molina e Dona Lina, Faz. Bom Jardim até o Areeiro, retornando até a Faz. Campina, Faz. Escola UNIDERP, percorrendo 50,320 km/dia, ida e
volta, até a £.M. Agricola Gov. Amaldo Estevao de Figueiredo, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

[Data de apresentacao da proposta

[Municipio/UF

EIEES

}ﬂm, Acordo, Convengo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

[N de meses de execugdo contratual

TURNO

municipio)

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo
MANHA TARDE

Nimero de alunos transportados

NOITE
o

Ntmero de dias letivos (DL)

m pavimentado (ida e volta)

11,86 K|

ms s/pavimentagao (ida e volta]

38,46 KM

m por dia (KMD)

50,32 KM

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KIT)

10.064,00 K]

tempo total

) (util inutos, ex. 2h4Smin) (1)

3h00min

)

8h30min

fempo total (horas) (1) +(2) = (3)

11h30min

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo

a0

[veiculo com elevador (sim ou nao)

NAO

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de

Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA*

RS 6,52

DIESEL*

RS 7,18

Prego Combustivel R/litro utilizado pelo veiculo

‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 25/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

Com,

IOTORISTA
Valor (R$)

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

RS

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com,

Valor (R$)

[Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

z|a|n|m[o|a|e|> |-

Outros (especificar)

Total

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA

icios Mensais e Dirios

Valor (R$)

[Transporte

Z|>

Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

- |m|o|o|e

Outros (especificar) - Cesta Basica

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

neficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

[Transporte

Al

Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Auxilio creche

[Seguro de vida, invalidez e funeral

~|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

RABALHISTAS - MOTORISTA

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E T}
rios, FGTS e outras

3.1- Encargos
= !

Valor (R$)

Salério Educagio

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)

[SEBRal

Total

36,80%

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A NS 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 045% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% [rs
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 026
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___[50,32 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 1006,
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 1006,4]
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 1006,4|
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 10.064 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 10.064 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01

Cokm
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1,04]

[KMD sem Pavimentagao

38,46 KM| |

[KMD com Pavimentagao

1186 K |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
'GRUPO 06 LINHA 06

[DESCRITIVO: LINHA 06 - Servigo de transporte de alunos, por tipo ONIBUS, tendendo a Legislag3o Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, com ida no periodo matutino e volta no vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Recanto da Lontra (MS-040)
em diregao as Fazendas: Vista Alegre, Lontra, Natlia, Cana3, Soberana, Estancia Zerial, Tangaré, Impor Boi Sulina, S0 Sebastiso, Nordica, Sta. Maria, CT. Atletas de Rodeio, Quita Aduie, Cabanha, Rancho JP,
Estancia dois Amores e Ouro Verde, percorrendo 149,4 km/dia, ida e volta, até & E.M. Agricola Gov. Arnaldo Estevo Figueiredo, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D h e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio] |
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL |
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0 0 |
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 1268 KM
ms s/pavimentagao (ida e volta) 22,60 kM|
o por dia (KMID) 145,40 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMT) 29.880,00 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® R$6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® RS 7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1- Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1 - Encargos i rios, FGTS e outras ibuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2 - 132 Salério e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 132 Salério e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
3.3- i - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.3- i - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 - Provis3o para Rescisdo - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
D [Aviso prévio trabalhado 1,22% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso pré
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5-Custode ido do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias L,62%
|Auséncia por doenca ,00%
Licenca paternidade ,02%
| Auséncias legais ,73%
|Auséncia por acidente de trabalho ),03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposigao
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 Ausents. % Valor (R$)
A Férias 62%
B [Auséncia por doenca ,00%
C Licenca paternidade ,02%
D [Auséncias legais ,73%
E |Auséncia por acidente de trabalho ,03%
F Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposicdo
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Soc e Trabalhistas Valor (RS)
1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras ns
contribuiges
.2 139 (décimo terceiro) Saldrio
.3 Maternidade
4 Custo de Rescisdo
.5 Custo de Reposicdo do Profi 1] te
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS)
31 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras. RS
.2 139 (décimo te ) Salé
3 Maternidade
.4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent:
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por {Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
C Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mao- i i L.l pregado) RS
A |Sub-Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Sub-Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C |Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do veiculo (anual) RS
|Seguro veicular
[Vistorias semestrais
5 5 Leve 0 15% e 0 1500%
|GPS anual Pesado 12 10% Leve 10 15,00%
! Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 10,00%
K Seguro de terceiro 2.583,61
L [TOTAL 2.583,61
[ Custo por km (KMT) 0,09
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Bnibus. -
idade do veiculo (anos) anos
|vida atil do veiculo (anos) anos 12
|valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
|Valor da Depreciagdo anual R$ 0,00
Custo de depreciacdo mensal (Cudf) RS R$ 0,00
H Custo da depreciagdo por km RS RS 0,00
SUB-MODULO 6 - C: doBDI- e Despesas Indireta
6.1 Indir | Soma 'SUB-MODULO 6 - C¢ BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quartil Médio Quartil
Central-AC 00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ),00% 0,86% 1,33% 1,71%
ucro - ,00% 7.18% 10.85% | 13.55%
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic- 1
ributos - ISS/ICMS - T ,00% Dias Uteis - DU 10
ibutos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI:
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
do referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ‘ 0,00% 21,43% 2717% 33,62%]
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 e 1 combustivel #DIV/0!
B Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2.583{61 2 oleos e lubrificantes R$ 0,00
c |Sub-Médulo 5 - Depreciagdo 3 rodagem 0,00|
Subtotal (A +8B +C+D): 2.583(61 |4 pecas e acessorios R$ 0,00
Valor total dos custos fixos: 2.583|61 CVMR total por KM #DIV/0!
[CVMR total por KMT HDIV/0! #DIV/O!
|coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT] km
Custo Combustivel por dia
Custo total do ivel (KMT,
Custo do combutivel por km WDIV/0!
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00)
o o o Ppn = preco médio do pneu _
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu] -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = preco mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
N = nimero de recapagens
E |valor da recapagem RS |Vup = vida util do pneu (km) 85.000
P vida itil do pneu com as recapagens em ki 85.000
: st tral com pres ansiderando T . % T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 2988
Fo = frota operante (veiculos) 4
23 do veiculo (12 meses) RS [Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 983)|
A Pegas e Acessorios R$ 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessorios 1 0,0033
o | Total - RS 0,00 Ccpa = coeficiente de consumo de 0,0083
. Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do velculo-tipo (RS) w000
|Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 288
|coeficiente
24 Pedagio RS (didrio) limit inferior - 1 0,0033]
A |valor 0 limit superior - 2 0,0083|
B considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessorios (RS/km) superior R$ 0,00
Cpa = custo de pegas e acessorios (R$/km) inferior RS 0,00)
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 29,880 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 29880 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

1268 kM| |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
'GRUPO 05 LINHA 05

[DESCRITIVO: LINHA 05 - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo ONIBUS, especificagdes atendendo a Legislag3o Vigente, capacidade minima de 54 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, com ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo em frente a Empresa Sotrea
em diregio a empresa Carvalima Transportes, sentido a0 Aeroporto Santa Maria, Esténcia Santa Maria, seguindo em diregio a BR 162 e Rodovia MS-040, seguindo em diregio 4 £.M Agricola Gov. Arnaldo Estev
de Figueiredo, na rodovia MS-040, percorrendo 55,63 kmy/dia, ida e retorno, e atenderd 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D h e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio] |
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL |
NGmero de alunos transportados I n I 20 I 0 0 |
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 45,20 KM
ms s/pavimentagao (ida e volta) 10,39 kM|
m por dia (KMD) 55,63 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT) 11.126,00 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
[ [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Satario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
o [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
[ [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [ Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
,50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Saldrio Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
[ [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2-13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 122%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Provisdo para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 023
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) 55,63 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 11126
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 11126|
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 1112,6|
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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‘Quadro-resumo do Médulo 2

Custos Variaveis (RS) Cokm 1,01]
A Combustivel HDIV/0! [KMD sem Pavimentagao | 10,39 KM |
5 Preus 3 - [KMD com Pavimentagae | 45,20 kM) |
C [Manutengio RS - [Coeficiente [ 0,001] |
o Pedégio RS

Subtotal (A +B+C+D): #DIV/0!

MODULO ENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR |

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 i 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
-SRG #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR

31 resumo Soma Valor (RS)
A Lucro 0,00% #DIV/0!
B atoria de Tributos #DIV/o!
c1 ,00% #DIV/o!
ci1 i ,00% #DIV/0!
c12 FiNS ,00% #DIV/ol
D1 i ,00% RS
E1 ,00% #DIV/o!
E11 issan ,00% #DIV/0!
#DIv/0!
Central -AC #DIV/0L
-SRG #DIV/01
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
I@n' 0,00% HDIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS E APURAGAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MGDULO 1 R$2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 11126 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURAGAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDULO 1 RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULO 2 #DIV/0!
MOD! #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/01
KMT 11126 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIv/0L

[Data: [ ]

Identificagio do Ordenador de Despesat
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

GRUPO 04

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

LINHA 04

[DESCRITIVO: LINHA 04 - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificaces atendendo a Legislagio Vigente, capacidade minima de 15 lugares, especificacdes
atendendo a Legislagdo Vigente, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e,
eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Buriti seguindo em direio a Faz. Engenho, entrando na Faz. Tangara/Elo 05, Rodovia MS-040, percorrendo 138,476 km/dia, ida e volta, até a E.M. Agricola Gov.
|Arnaldo Estevéo de Figueiredo, atendendo 200 dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

proposta

[Municipio/UF

[Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

[N de meses de execugao contratual

[ PPARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio)
I TURNO MANHA TARDE T NOITE
Nimer portados I 12 I [ 0
[Nimero de dias letivos (DL)
km pavimentado (ida e volta)
[kms s/pavimentagio (ida e volta)
[km por dia (KMD)
[Kkm total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMT)
5 tempo total
ita) , ex. 2ha5min) (1) 3h00min
P i 8h30min |

fempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo
[velculo com elevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de ASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de DIESEL® R$7,18

Prego Combustivel R$/litro utilizado pelo veiculo

'0BS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

Com)

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
i = 2

Valor (RS)

A

Salario Base

B

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

Outros (especificar)
Total A

RS

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com) A

Valor (RS)

Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

Outros (especificar)
Total A

neficios Mensais e

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
Benefi rios

Valor (RS)

[Transporte

Al

Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Aunilio creche

[Seguro de vida, inv: funeral

~|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (R$)

A

[Transport:

1

porte
Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar) - Cesta Basica

RS

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras ic
31 E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
8 SESI OU SESC 1,50%
c |SENAI OU SENAC ,00%
D ,20%
E |Salario Educagdo ,50%
P ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H SEBRAE 60%
Total 36,80% RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos arios, FGTS e outras
31 Er i FGTS Valor (R$)
20,00%
,50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H |SEBRAE ,60%
Total 36,80%
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 salério % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\denc\adéSubmudu\cAlsubre 139 (décimo 1,11% RS
terceiro) salério
Total RS
3.2-13° Salério e adicional de férias - MONITOR
32 13° Salério % Valor (RS)
A 139 Salario 833% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
Incidéncia dnv Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1101% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33 -~ MOTORISTA
33 % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
B RS
Total RS
33 - MONITOR
33 % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
B RS
Total RS
3.4 Provisio para Rescisao - MOTORISTA
34 Zl i % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
c [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%
0 |Aviso prévio trabalhado 1,22%
R Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0a% us
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 Provisao para Rescisao - MONITOR ]
[ 3.4 A s I % I Valor (RS) |
L A |Aviso prévio indenizado | 0,13% [ rs }
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5 - Custo de icdo do. i Ausente - MOTORIST/
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposigdo do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mao- i = P pregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrals
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 0,09
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MODULO 6 - C do BDI - e Despesas Indiretat
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
‘Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 | minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 #DIV/o!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/! Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) 138,476 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (R$/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - G -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T —
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 276952
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do veiculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 2769,52|
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokim- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 2769,52|
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 27.695 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/01
KMT 27.695 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

60,08 Kkl |

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

GRUPO 03

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

LINHA 03 C

inclusos, com ida no

[DESCRITIVO: LINHA 03-C - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislagéo Vigente, capacidade minima de 21 lugares, com motorista,

f e volta no vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos sabados. Saindo da Faz. Estrela,
seguindo em direcdo & Faz. 4 Irmaos, entrando na Faz. Recanto e seguindo em direg3o aos pontos de Embarque do Transbordo, localizado na entrada da Faz. Santa Terezinha e Faz. Lontra, seguindo em diregdo a
sitio Sapoty e Escola. Percorrendo 218,44 km/dia, ida e volta, até  EM Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, e atenderd 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendrio Escolar. Os alunos da LINHA 03-
ir30 embarcar na Faz. Lontra e da LINHA 03-8 iro embarcar na Faz. Santa Terezinha

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

proposta

[Municipio/UF

[Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

[N de meses de execugao contratual

[ PPARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio)

I TURNO MANHA TARDE T NOITE ToTAL
Nimer portados I 40 I I 0 a0
[Nimero de dias letivos (DL)
km pavimentado (ida e volta)

[kms s/pavimentagio (ida e volta)

[km por dia (KMD)

[Kkm total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMT)

5 tempo total
ita) , ex. 2ha5min) (1) 3h00min
P i 8h30min |
fempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |

|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 4
[vefculo com elevador (sim ou néo) NAO

Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de ASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de DIESEL® R$7,18

Prego Combustivel R$/litro utilizado pelo veiculo

'0BS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP

Com)

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
i = 2

Valor (RS)

A

Salario Base

B

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

Outros (especificar)
Total A

RS

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com) A

Valor (RS)

Salario Base

Gratificagao

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

Outros (especificar)
Total A

neficios Mensais e

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
Benefi rios

Valor (RS)

[Transporte

Al

Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Aunilio creche

[Seguro de vida, inv: funeral

~|m|ofale

Outros (especificar) - Cesta Basica
irios

RS

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (R$)

A

[Transport:

1

porte
Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar) - Cesta Basica

RS

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras ic
31 E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
8 SESI OU SESC 1,50%
c |SENAI OU SENAC ,00%
D ,20%
E |Salario Educagdo ,50%
P ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H SEBRAE 60%
Total 36,80% RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos arios, FGTS e outras
31 Er i FGTS Valor (R$)
20,00%
,50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H |SEBRAE ,60%
Total 36,80%
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 salério % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\denc\adéSubmudu\cAlsubre 139 (décimo 1,11% RS
terceiro) salério
Total RS
3.2-13° Salério e adicional de férias - MONITOR
32 13° Salério % Valor (RS)
A 139 Salario 833% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
Incidéncia dnv Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1101% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33 -~ MOTORISTA
33 % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
B RS
Total RS
33 - MONITOR
33 % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
B RS
Total RS
3.4 Provisio para Rescisao - MOTORISTA
34 Zl i % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
c [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00%
0 |Aviso prévio trabalhado 1,22%
R Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0a% us
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 Provisao para Rescisao - MONITOR ]
[ 3.4 A s I % I Valor (RS) |
L A |Aviso prévio indenizado | 0,13% [ rs }
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 0,06
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/l Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|218,44 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 43688
Fo = frota operante (veiculos) 3
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 4368
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 43688
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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‘Quadro-resumo do Médulo 2

Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0!
B P RS
C [Manutengio RS
D Pedigio RS

Subtotal (A +B +C+D): HDIV/0!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!

B |somatoria de Tributos #DIV/0!

c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!

ci1 Pis ,00% #DIV/O!

ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!

D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS

) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!

E11 issaN ,00% #DIV/O!

H#DIV/0!

G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L

- 0,00% #DIV/O!

Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!

[ Total #DIV/0!

MODULO 4 - SOMA DOS

MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MGDULO 1

MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAC
MODUL

RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MODULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) #DIV/ol
KT 43.688 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o!

DO CUSTO POR KM SEM MONITOR

RS 2.583,61
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A+B+C) DI/l
KT 43.688 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/o!

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

R$0,00 RS

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

1942 kM| |

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

GRUPO 03

LINHA 03 - B - TRANSBORDO PARA LINHA 03

[DESCRITIVO: LINHA 03-8 -TRANSBORDO PARA LINHA 03-C — Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO- ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislago Vigente, capacidade minim:
de 12 lugares, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente, aos
sabados. Saindo do Retiro da Faz. Quatro Irméos, em diregao a Faz. Chyara, retornando em diregdo a Ms-040, entrando na Faz. Vista Alegre, retornando a Ms-040 e entrando na Faz. Monte Alegre, retornando a
Ms-040, até a Faz. Santa Terezinha, onde ¢ realizado o Desembarque do Transbordo, percorrendo 104,62 km/dia. O veiculo que passara no ponto do transbordo levaré os alunos para a E.M Agricola Gov. Arnaldo
Estevio de Figueiredo, e atenders 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendirio Escolar. O embarque o Transbordo ocorrerd na LINHA 03 C.

[Nome da Empresa: [

[Regime tributario:

proposta

[Municipio/UF

[Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

[N de meses de execugao contratual

[ PPARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio)
I TURNO MANHA TARDE T NOITE ToTAL
Nimer portados I 12 I 12 I 0 12
[Nimero de dias letivos (DL) 200
km pavimentado (ida e volta) 39 kM|
[kms s/pavimentagio (ida e volta) 65,62 KM|
[km por dia (KMD) 104,62 KM|
[Km total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMT) 20.924,00 KM|
5 tempo total
ita) , ex. 2ha5min) (1) 3h00min
P i 8h30min |
fempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo
[vefculo com elevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel RS/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de ASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel RS/litro utilizado pelo veiculo
0BS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP.

MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
i = 2

Com)

Valor (RS)

A Salario Base

B Gratificagdo

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora ot

[Adicional de h

ora-extra

ificar)

H Outros (especi
Total =

RS

DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
Com) A

Valor (RS)

Iy Salario Base

B Gratificagdo

[Adicional de

[Adicional de

[Adicional noturno

Hora not

[Adicional de h

ora-extra

ificar)

H Outros (especi
Total A

neficios Mensais e

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
Benefi rios

Valor (RS)

A [Transporte

Al Desconto Transporte

[Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.]

[Assisténcia médica

[Aunilio creche

[Seguro de vida, inv:

funeral

~|m|ofale

Outros especi

ificar) - Cesta Basica
iarios

RS

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR

Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)

A [Transport:

porte
1 Desconto Transporte

[Auilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

[Assisténcia médica

[Auilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especi

ificar) - Cesta Basica

RS

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA.

3.1- Encargos idrios, FGTS e outras
31 E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
8 SESI OU SESC 1,50%
c |SENAI OU SENAC ,00%
D ,20%
E |Salario Educagdo ,50%
P ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H SEBRAE 60%
Total 36,80% RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos arios, FGTS e outras
31 Er i FGTS Valor (R$)
20,00%
,50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H |SEBRAE ,60%
Total 36,80%
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 salério % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\denc\adéSubmudu\cAlsubre 139 (décimo 1,11% RS
terceiro) salério
Total RS
3.2-13° Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 13° Salério % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
Incidéncia dnv Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1101% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33 -~ MOTORISTA
33 % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33 - MONITOR
33 % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Provisio para Rescisao - MOTORISTA
34 Zl i % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
c [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,00%
] |Aviso prévio trabalhado 1,22%
R Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 4% us
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 Provisao para Rescisao - MONITOR
[ 34 a isa | % I Valor (RS)
L A |Aviso prévio indenizado | 0,13% [ rs
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] [XF)
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/l Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|104,62 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 20924
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 20924
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 2092,4
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 20924 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) 4DIV/01
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 20924 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01

Cokm
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1,07]

[KMD sem Pavimentagao

65,62 KM| |

[KMD com Pavimentagao

e |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

GRUPO 03 LINHA 03 - A - TRANSBORDO PARA LINHA 03 - C

IDESCRITIVO: LINHA 03-A - TRANSBORDO PARA LINHA 03-C - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO- GNIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislado Vigente, capacidade
minima de 12 lugares, com motorista, GPS e despesas inclusos, com ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta feira, e,
eventuaimente aos sabados. Saindo da Fazenda Santa Fé, em diregdo as Fazendas Angico, Boa Vista, Santa Eliza, em diregdo a MS-040, entrando nas Faz. Arvore S6, Vista Alegre e Lontra. O ponto de transbordo
fica localizado na entrada da Faz. Recando da Lontra, percorrendo 148,72 km/dia, ida e volta, até o ponto de Desembarque para Transbordo. O veiculo que passard no ponto do transbordo levars os alunos para 3
E. M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, e atenders 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar. O embarque do Transbordo ocorreré na LINHA 03-C.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D h e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
NGmero de alunos transportados I 0 I 0 I 0 1
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 313KV
ms s/pavimentagao (ida e volta) 116,92 kM|
m por dia (KMD) 148,72 kM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KNIT) 29.744,00 kM|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 12
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 0,09
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/l Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|148,72 kKM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 29744
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 29744
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 2974,4
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 29744 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 29744 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,12

[KMD sem Pavimentagao

116,92 KM |

[KMD com Pavimentagao

318k |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I

L Servico de ura de Campo Grande/MS

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

ocorrerd na LINHA 02-A.

GRUPO 02 LINHA 02 - C- TRANSBORDO PARA LINHA 02 -A

DESCRITIVO: LINHA 02-C - TRANSBORDO PARA LINHA 02-A - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislagso Vigente, capacidade
[minima de 12 lugares, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente,
20 sébados. Saindo da da Faz. Ventania, passando pela Faz. Cedro, Faz. Ferradura até o ponto de Desembarque para Transbordo, localizado na Estancia Patricia, percorrendo 56,200 km/ dia, ida e volta. O veicul
[que passard no ponto do transbordo levard os alunos para a €. M. Agricola Gov. Amaldo Estevio de Figueiredo, e atendera 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar. O embargue do Transbordo

[Nome da Empresa: [

[Regime tributario: | |
A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
3 [Ano, Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugio contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
NGmero de alunos transportados I 0 I I 0 1
Nimero de dias letivos (DL) 200

m pavimentado (ida e volta)

ok

ms s/pavimentagao (ida e voita]

m por dia (KMD)

(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KMIT)

56,20 K|
56,20 kM|
11.240,00 K]

‘tempo total
) (utili i , ex. 2hd45min) (1) 3h00min
P ) 8h30min |
empo total (horas) (1) +(2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 12
|veiculo com elevador (sim ou ndo) NAO
Preco Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA* RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL* R$ 7,18
Prego Combustivel R$/litro utilizado pelo veiculo
(OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MGDULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOSI 0 - MOTORISTA
I Comy Valor (RS)
A |Salario Base
B Gratificagio
c [Adicional de
) |Adicional de
E | Adicional noturno
G Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
I Comy Valor (RS)
A |Salario Base
B Gratificagio
c [Adicional de
) |Adicional de
E | Adicional noturno
G Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
icios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
Al Desconto Transporte
B | Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.)
c |Assisténcia médica
0 |Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar) - Cesta Basica
> eoherr) =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
n neficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte
Al Desconto Transporte
B [Auxilio alimentagio (vales, cesta basica etc.)
C |Assisténcia médica
) | Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar) - Cesta Basica
lidrios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1- Encargos érios, FGTS e outras
31 Er i idri GTS % Valor (R$)
20,00%
,50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H |SEBRAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A 20,00%
B 1,50%
c ,00%
o ,20%
E ,50%
G ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2- 13 Salério e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\d!nuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
D [Aviso prévio trabalhado 1,22% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso pré
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5-Custode ido do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias L,62%
|Auséncia por doenca ,00%
Licenca paternidade ,02%
| Auséncias legais ,73%
|Auséncia por acidente de trabalho ),03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposigao
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 Ausents. % Valor (R$)
A Férias 62%
B [Auséncia por doenca ,00%
C Licenca paternidade ,02%
D [Auséncias legais ,73%
E |Auséncia por acidente de trabalho ,03%
F Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposicdo
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Soc e Trabalhistas Valor (RS)
1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras ns
contribuiges
.2 139 (décimo terceiro) Saldrio
.3 Maternidade
4 Custo de Rescisdo
.5 Custo de Reposicdo do Profi 1] te
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS)
31 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras. RS
.2 139 (décimo te ) Salé
3 Maternidade
.4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent:
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por {Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
C Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Méo i i por empregado) (RS)
A |Sub-Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Sub-Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C |Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do veiculo (anual) RS
|Seguro veicular
[Vistorias semestrais
5 5 Leve 0 15% e 0 1500%
|GPS anual Pesado 12 10% Leve 10 15,00%
! Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 10,00%
K Seguro de terceiro 2.583,61
L [TOTAL 2.583,61
[ Custo por km (KMT) 023
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-onibus -
idade do veiculo (anos) anos
|vida atil do veiculo (anos) anos 10
|valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
|Valor da Depreciagdo anual R$ 0,00
Custo de depreciacdo mensal (Cudf) RS R$ 0,00
H Custo da depreciagdo por km RS RS 0,00
SUB-MODULO 6 - C: doBDI- e Despesas Indireta
6.1 Indir Soma SUB-MODULO 6 - C BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quartil Médio Quartil
Central-AC 00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ),00% 0,86% 1,33% 1,71%
ucro - ,00% 7.18% 10.85% | 13.55%
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic- 1
ributos - ISS/ICMS - T ,00% Dias Uteis - DU 10
ibutos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI:
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
do referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ‘ 0,00% 21,43% 2717% 33,62%]
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 e 1 combustivel #DIV/0!
B Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2.583{61 2 oleos e lubrificantes R$ 0,00
c |Sub-Médulo 5 - Depreciagdo 3 rodagem 0,00|
Subtotal (A +8B +C+D): 2.583(61 |4 pecas e acessorios R$ 0,00
Valor total dos custos fixos: 2.583|61 CVMR total por KM #DIV/0!
[CVMR total por KMT HDIV/0! #DIV/O!
|coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT] km
Custo Combustivel por dia
Custo total do ivel (KMT,
Custo do combutivel por km WDIV/0!
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00)
o o o Ppn = preco médio do pneu _
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu] -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = preco mé (®S/pneu] -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
N = nimero de recapagens
E |valor da recapagem RS |Vup = vida util do pneu (km) 85.000
P vida itil do pneu com as recapagens em ki 85.000
: st tral com pres ansiderando T - % T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 124
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do veiculo (12 meses) RS [Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 1124
A Pegas e Acessorios R$ 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessorios 1 0,0033
o | Total - RS 0,00 Ccpa = coeficiente de consumo de 0,0083
. Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do velculo-tipo (RS) w000
|Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 24
|coeficiente
24 Pedagio RS (didrio) limit inferior - 1 0,0033]
A |valor 0 limit superior - 2 0,0083|
8 considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessorios (RS/km) superior R$ 0,00
Cpa = custo de pegas e acessorios (R$/km) inferior RS 0,00)
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 11240 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/01
KMT 11240 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,06]

[KMD sem Pavimentagao

56,20 KM |

[KMD com Pavimentagao

o] |

[Coeficiente

0,001] |
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ANEXO Il

Servico de

ura de Campo Grande/Ms

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX

GRUPO 02

LINHA 02 - B - TRANSBORDO PARA LINHA 02 -A

DESCRITIVO: LINHA 02-8 - TRANSBORDO PARA LINHA 02-A - Servico de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO- ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislagdo Vigente, capacidade
[minima de 12 lugares, com motorista, GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta-feira e, eventualmente,
20s sabados. Saindo da Faz. Ave Maria, Faz. Currais, Faz. Fortuna, Faz. Finlandia, Faz. Mirabela, Faz. Rancho Grande, passando pela Faz. Cedro até o ponto de Desembarque para Transbordo, localizado na Estanci
Patricia, percorrendo 135,280 km/ dia, ida e volta. O veiculo que passara no ponto do transbordo levara os alunos para a E. M. Agricola Gov. Arnaldo Estevao de Figueiredo, para atender 200 (duzentos) dias
letivos, conforme Calendario Escolar. O embarque do Transbordo ocorrera na LINHA 02-A,

[Nome da Empresa:

[Regime tributario:

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR

3.1-Encargos rios, FGTS e outras
31 [ E FGTS % Valor (R$)
A NS 20,00%
B 1,50%
c ,00%
0 ,20%
E ,50%
F ,00%
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
: =
Total 36,80% RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MOTORISTA
32 139 saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nud%nua dl? Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo 1111% RS
[terceiro) Salario
Total RS
3.2 - 139 Salario e adicional de férias - MONITOR
32 132 Salério % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS
B |Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
\nc\danuaduySubmodu\oAlsobre 132 (décimo 1,11% RS
[terceiro) Salario
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
33- idade - MONITOR
33 Af: % Valor (R$)
A Maternidade 0,05% RS
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento RS
Total RS
3.4 Provisao para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,13%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
€ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio 0,45% RS
|trabalhado
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviséo para Rescisao - MONITOR
[ 34 I % T Valor (RS)
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks

HASH: 01ba8a646f565a79bcdb078926c6a8afb5412d257b0517e1b52886¢f79e37fad

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D N2 de meses de execugio contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
e o I I I 0 1
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) [T
ms s/pavimentacao (da e volta) 135,28 KM|
m por dia (KMD) 135,28 KM|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KIT) 27.056,00 kM|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) 8h30min
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 12
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® R$6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1- Encargos arios, FGTS e outras
31 E i 50 % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [seara ,60%
Total 36,80%
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (®S)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) (RS)
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 010
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-énibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 10
[valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
61 Indi Soma SUB-MGDULO 6 -G BDI Ben
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 ¢ 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/l Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|135,28 kKM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 27058
Fo = frota operante (veiculos) 1
23 do vefculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 2705
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 27056
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 27.056 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 27.056 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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1,14]

[KMD sem Pavimentagao

135,28 KM |

[KMD com Pavimentagao

o] |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 27 UNHA 23

IDESCRITIVO : LINHA 23 - Servigo de transporte de alunos, por tipo ONIBUS, 5 \dendo a Legislagdo Vigente, capacidade minima de 40 lugares, com motorista, GPS e despesas
inclusos, nos periodos matutino e vespertino, de segunda a sexta-feira, e, eventualmente aos sabados. Saindo da Av. Gury Marques, em frente ao antigo Posto Carreteiro, em diregio 3 empresa LM Vidros,
Chicara Sdo Rafael, seguindo em diregéo a BR 163, Jerod Suinos e Bovino, Apidrio Vovd Pedro, acessando a regido das Chacaras das Mansdes, passando pelas Ruas Mirasselva, Cap3o Redondo, Saide, Aclimagao
[Mascote, percorrendo 69,896 km/dia, ida e volta, até a €.M. Darthesy Novaes Caminha, atendendo 200 (duzentos) dias letivos, conforme Calendario Escolar.

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D h e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE TOTAL
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0 0
Nimero de dias letivos (DL) 200
m pavimentado (ida e volta) 52,608 kM|
ms s/pavimentacao (ida e volta) 17,29 kM|
m por dia (KMD) 69,896 K|
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KNIT) 13.979,20 K|
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou nao) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 20/04/2025 A 26/04/2025 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOS! O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo 1% s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 122%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio 4% s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4 - Proviso para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
o [Aviso prévio trabalhado 122% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 5/aviso pre
£ trabalhado ods% i
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5- Custo de icio do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias 62%
[Auséncia por doenga ,00%
Licenga paternidade ,02%
[Ausencias legais ,73%
[Ausencia por acidente de trabalho ,03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
o Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposico
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 oty % Valor (RS)
A Férias 62%
8 [Auséncia por doenga ,00%
3 Licenga paternidade ,02%
o [Ausencias legais ,73%
€ [Auséncia por acidente de trabalho ,03%
P Outros (especificar) ,05%
Subtotal
. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de s
Reposigio
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MGDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras "
lcontribuigdes
2 13° (décimo terceiro) Saldrio
3 Maternidade
4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausents
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras s
2 132 (décimo terceiro) Sala
3 Maternidade
4 Custo de Rescisio
5 Custo de Reposigao do Profissional Ausent
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por (Valor por ~MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
c Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Mo i 4 por empregado) R
A [Sub-Mddulo 1 - Composico da Remuneragdo
8 Sub-Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 [Sub-MGdulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +8 +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do velculo (anual) RS
[Seguro veicular
[Vistorias semestrais
6 5 Leve 10 15% e 10 1500%
[GPS anual Pesado 12 10% e 10 1500%
] Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 1000%
K Seguro de terceiro 258361
L [ToTAL 258361
™ Custo por km (KT] 018
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
51 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Onibus -
idade do veiculo (anos) anos
[vida dtil do veiculo (anos] anos 2
[valor residual para o veiculo (%) % 10%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
[Valor da Depreciagao anual 7$0,00
Custo de depreciagao mensal (Cudf) RS R$0,00
H Custo da depreciagao por km RS R$0,00
SUB-MOGDULO 6 - C: do BDI - e Despesas Indiretar
6.1 Indir | Soma 'SUB-MODULO 6 - C¢ BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quarti Medio Quartil
Central -AC ,00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ,00% 0,86% 1.33% 1.71%)
ucro - ,00% 7.78% 10,85%| __ 13,55%)
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic -1
ibutos - 1SS/ICMS - T ,00% [Dias Uteis - DU 10
ributos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
o referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _| 0,00% 2143% 2717%| __ 3362%
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo. maximo
A Custo com pessoal (sub-mddulos 1, 2 e 3) 1 combustivel #DIV/0L
8 Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2583l61 2 oleos e lubrificantes 750,00
3 [Sub-MGdulo 5 - Depreciagao 3 rodagem 0,00
Subtotal (A+8+C+D): 2583|61 4 pecas e acessorios 750,00
Valor total dos custos fixos: 258361 CUMR total por KM #DIV/0L
[CVMIR total por KMT #DIV/01 WDIV/0!
[coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 004
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/l Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) ___|69,896 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do fvel (KMT,
Custo do combutivel por km #DIV/OL
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00
- ra— o Pon = prego médio do pneu .
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu) -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = prego mé (R8/pneu) -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - G -
INr = numero de recapagens
G [valor da recapagem RS [Vup = vida util do pneu (km) 85.000
e |vida Gtil do pneu com as recapagens em km 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T T
H Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 1397.92
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do vefculo (12 meses) RS P = percurso médio mensal (km)/vefculo x més 1397,92
A Pecas e Acessorios 7$0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessdrios 1 0,0033]
o [Total - R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de 0,083|
R Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w000 PVT = preco do veiculo-tipo (RS) w000
\Vias Vicinais
(Custo da Manutenggo por km (KMT)+Cokm | /o ) R$0,00 o = percurso méclio mensal 1397,92
[coeficiente
24 Pedagio RS (dirio)] imit inferior -1 0,0033]
A valor 0 limit superior -2 0,083
B considerar 200 dias letivos o 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KIIT) 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessdrios (RS/km) superior R$ 0,00
Coa = custo de pecas e acessérios (RS/km) inferior R$0,00
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 13979 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 13979 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/01

Cokm
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1,02]

[KMD sem Pavimentagao

17,29 KM |

[KMD com Pavimentagao

52,608 K] |

[Coeficiente

0,001] |
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[ ANEXO I ]
L Servico de ura de Campo Grande/MS |

PREGAO ELETRONICO XXX/20XX
GRUPO 02 LINHA02-A

[DESCRITIVO: LINHA 02-A - Servigo de transporte de alunos, por meio de veiculo do tipo MICRO-ONIBUS/VAN, especificagdes atendendo a Legislag3o Vigente, capacidade minima de 21 lugares, com motorista,
GPS e despesas inclusos, ida no periodo matutino e volta no periodo vespertino, tendo em vista a escola ser de periodo integral, de segunda a sexta- feira, e, eventualmente, aos sibados. Saindo da Faz. Fazenda
em diregao as Fazendas: Vé Beto, S3o Bento, acessando a BR-163 (Chalé Sucos), em diregdo ao posto Jad, sentido a Faz. Sta. Ménica, em diregao ao Embarque do Transbordo, localizado na Estancia Patricia, Fac.
[Agua Viva, retornando a M$-040, percorrendo 103,05 km/dia, ida e volta, até & E.M Agricola Gov. Amaldo Estevio de Figueiredo, para atender 200 dias letivos, conforme Calendario Escolar. Os alunos da LINHA 0:
B ¢ 02-C irdo embarcar na Estancia Patricia

[Nome da Empresa: [ |
[Regime tributario: | |

A [Data de apresentacao da proposta
s [Municipio/UF
< [Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva
D }W e meses de execugdo contratual
PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA (infomadas pelo municipio]
TURNO | MANHA TARDE | NOITE
NGmero de alunos transportados I m I 20 I 0
Nimero de dias letivos (DL)
m pavimentado (ida e volta)
ms s/pavimentagao (ida e volta)
m por dia (KMD)
(m total de contrato (km por dia X dias letivos) (KIT)
tempo total
) (util inutos, ex. 2h45min) (1) 3h00min
P ) (2) 8h30min |
rempo total (horas) (1) + (2) = (3) 11h30min |
|Quantidade minima de lugares para os alunos no veiculo 0
[veiculo com efevador (sim ou néo) NAO
Prego Combustivel R/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de abastecimento - GASOLINA® RS 6,52
Prego Combustivel R$/litro conforme tabela ANP ou média da localidade de i DIESEL® R$7,18
Prego Combustivel R$/litro utiizado pelo veiculo
‘OBS*: GASOLINA E DIESEL REFERENTES AO PERIODO DE 29/03/2026 A 04/04/2026 CONFORME ANP
MODULO 1 - CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MGDULO 1 - COMPOSI O - MOTORISTA
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
D [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
DULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - MONITOR
1 Com, Valor (RS)
A [Salario Base
8 Gratificagao
3 [Adicional de
0 [Adicional de
€ [Adicional noturno
P Hora noturna adicional
G [Adicional de hora-extra
H Outros (especificar)
Total RS
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MOTORISTA
cios Mensals e Didrios Valor (RS)
A [Transporte.
AL Desconto Transporte
B [Auxili alimentagao (vales, cesta basica etc.)
c [Assisténcia médica
o [Ausilo creche
3 Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) - Cesta Basica
= e =
SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS - MONITOR
I neficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
AL [Desconto Transporte
8 [Auxitio alimentagao (vales, cesta basica etc.)
3 [Assisténcia médica
D [Auxitio creche
€ [Seguro de vida, invalidez e funeral
P Outros (especificar) —Cesta Basica
iarios RS
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3.1 - Encargos arios, FGTS e outras
31 E idenciarios e FGTS % Valor (RS)
20,00%
50%
SENAI OU SENAC ,00%
INCRA ,20%
Salério Educagio ,50%
,00%
Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) ,00%
H [sesrAE ,60%
Total 36,80%
SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
3.1- Encargos previ rios, FGTS e outras contribuicd
31 [ [z FGTS % Valor (RS)
A 20,00%
8 1,50%
3 ,00%
D ,20%
€ ,50%
P ,00%
G [Seguro acidente o trabalho (RAT x FAP) ,00%
: e
Total 36,80% RS
3.2- 13 Salrio e adicional de férias - MOTORISTA
32 132 Salério % Valor (RS)
132 Salario 8,33% RS
8 [Adiciona de férias 2,78% RS
Subtotal RS
incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ (décimo % s
terceiro) salario
Total RS
3.2 - 139 Salrio e adicional de férias - MONITOR
32 132 salério % Valor (RS)
A 13° Salério 833% RS
B [Adicional de férias 2,78% RS
Subtotal RS
ncidéncia do Submdulo 4.1 sobre 13¢ décimo % s
terceiro) salério
Total RS
33- idade - MOTORISTA
33 af % Valor (RS)
A Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
33- idade - MONITOR
33 af % Valor (RS)
Maternidade 0,05% RS
N Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento s
Total RS
3.4 Proviséo para Rescisao - MOTORISTA
34 % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0,13%
8 Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29%
3 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D [Aviso prévio trabalhado 1,22%
. incidéncia do submédulo 4.1 /aviso prévio s s
trabalhado
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
[ 3.4~ Provisdo para Rescisao - MONITOR ]
| 34 [ % | Valor (RS) |
[ A [Aviso prévio indenizado | 0,13% ks I
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B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,29% RS
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% RS
D [Aviso prévio trabalhado 1,22% RS
Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso pré
¢ |trabalhado 045% Re
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS
Total: 10,09% RS
3.5-Custode ido do ional Ausente - MOTORISTZ
£ [ P % Valor (RS)
Férias L,62%
|Auséncia por doenca ,00%
Licenca paternidade ,02%
| Auséncias legais ,73%
|Auséncia por acidente de trabalho ),03%
Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposigao
Total: RS
3.5 - Custo de Reposicao do Ausente - MONITOF
35 Ausents. % Valor (R$)
A Férias 62%
B [Auséncia por doenca ,00%
C Licenca paternidade ,02%
D [Auséncias legais ,73%
E |Auséncia por acidente de trabalho ,03%
F Outros (especificar) ,05%
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de RS
Reposicdo
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MOTORISTA
3 Sub-médulo 3 - Encargos Soc e Trabalhistas Valor (RS)
1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras ns
contribuiges
.2 139 (décimo terceiro) Saldrio
.3 Maternidade
4 Custo de Rescisdo
.5 Custo de Reposicdo do Profi 1] te
6 Outros (Especificar) RS
Total: RS
‘QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - MONITOR
Sub-médulo 3 - Encargos Socials e Trabalhistas Valor (RS)
31 Encargos Previdénciarios, FGTS e outras. RS
.2 139 (décimo te ) Salé
3 Maternidade
.4 Custo de Rescisao
5 Custo de Reposicao do Profissional Ausent:
36 Outros (Especificar) RS
Total: RS
Quadro-resumo do Custo por {Valor por - MOTORISTA
Mao-de. por empregado) (RS)
~ [sub-Médulo 1 -C
B |sub-Madulo 2 - Beneficios M Didrios
C Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
RS -
Quadro-resumo do Custo por {Valor por -~ MONITOR
Méo i i por empregado) (RS)
A |Sub-Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
B Sub-Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C |Sub-Médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C):
Valor total por empregado:
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEICULO
1 custos fixos do veiculo (anual) RS
|Seguro veicular
[Vistorias semestrais
5 5 Leve 0 15% e 0 1500%
|GPS anual Pesado 12 10% Leve 10 15,00%
! Limpeza e conservacao Veicular Pesado 12 10,00%
K Seguro de terceiro 2.583,61
L [TOTAL 2.583,61
[ Custo por km (KMT) 0,13
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciagio unidade anos ou valor
[Tipo de Veiculo Micro-onibus -
idade do veiculo (anos) anos
|vida atil do veiculo (anos) anos 10
|valor residual para o veiculo (%) % 15%
preco médio do veiculo (FIPE) RS
|Valor da Depreciagdo anual R$ 0,00
Custo de depreciacdo mensal (Cudf) RS R$ 0,00
H Custo da depreciagdo por km RS RS 0,00
SUB-MODULO 6 - C: doBDI- e Despesas Indireta
6.1 Indir Soma SUB-MODULO 6 - C BDI - Bene
Custos Indiretos 1° Quartil Médio Quartil
Central-AC 00% 2.97% 5.08% 6.27%
-SRG ),00% 0,86% 1,33% 1,71%
ucro - ,00% 7.18% 10.85% | 13.55%
Despesas Financeiras - DF ,00% [Taxa Selic- 1
ributos - ISS/ICMS - T ,00% Dias Uteis - DU 10
ibutos - PIS/COFINS - T ,00%
Formula para o calculo do BDI:
[{I{(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
do referente a0 MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ‘ 0,00% 21,43% 2717% 33,62%]
Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1 ] minimo maximo
A Custo com pessoal (sub-médulos 1, 2 e 1 combustivel #DIV/0!
B Sub-médulo 4 - Custos fixos do veiculo 2.583{61 2 oleos e lubrificantes R$ 0,00
c |Sub-Médulo 5 - Depreciagdo 3 rodagem 0,00|
Subtotal (A +8B +C+D): 2.583(61 |4 pecas e acessorios R$ 0,00
Valor total dos custos fixos: 2.583|61 CVMR total por KM #DIV/0!
[CVMR total por KMT HDIV/0! #DIV/O!
|coeficiente
MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS limit inferior 0,04
21 i gasolina ou diesel limit superior 0,06
A Preco do Litro |rS 0,00 RS litro do combustivel R$0,00)
[Média de consumo (km/itro] km/1 Valor total minimo maximo
km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) 103,05 KM km
Custo Combustivel por dia
Custo total do ivel (KMT,
Custo do combutivel por km WDIV/0!
Cr = custo da rodagem (RS/km); 0,00)
o o o Ppn = preco médio do pneu _
novo (RS/pneu)
A nimero de pneus Np = nimero de pneus (pneu] -
8 preco do pneu de 1a linha RS Pr = preco mé (®S/pneu] -
o nimero de recapagens considerando o(KMT) - " -
N = nimero de recapagens
E |valor da recapagem RS |Vup = vida util do pneu (km) 85.000
P vida itil do pneu com as recapagens em ki 85.000
: st tral com pres ansiderando T . 3 T —
[ Custo de Rodagem por km - RS
km mensal total percorrida (km/més) 2061
Fo = frota operante (veiculos) !
23 do veiculo (12 meses) RS Pmm = percurso médio mensal (km/veiculo x més 2061
A Pegas e Acessorios R$ 0,00
3 Gleos e fluidos R$0,00 Cepa = coeficiente de consumo de pegas e acessorios 1 0,0033
o | Total - RS 0,00 Ccpa = coeficiente de consumo de 0,0083
. Total Cokm- Coeficiente de quilometragem de | RS - w5000 PVT = preco do velculo-tipo (RS) w000
|Vias Vicinais
(custo da Manutengio por km (KNT)+cCokm | o ) 75000 prm = percurso meédio mensal 2061
|coeficiente
24 Pedagio RS (didrio) limit inferior - 1 0,0033]
A |valor 0 limit superior - 2 0,0083|
8 considerar 200 dias letivos 0 0,00
3 Custo anual de pedagio por km (KMT] 0,00 RS Cpa = custo de pegas e acessorios (RS/km) superior R$ 0,00
Cpa = custo de pegas e acessorios (R$/km) inferior RS 0,00)
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Quadro-resumo do Médulo 2
Custos Variaveis (RS)
A Combustivel #DIV/0L
8 RS
3 Manutencio RS
o Pedigio RS
Subtotal (A +B+C+D): #DIV/oL

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS COM MONITOR

31 resumo. Soma Valor (R$)
A [Lucro #DIV/0!
B \atoria de Tributos #DIV/0!
c1 0,00% #DIV/0!
c11 IS #DIV/0!
c12 FINS #DIV/0!
D.1 0,00% RS
E1 0,00% #DIV/0!
E11 ISSQN #DIV/0!
#DIV/0!
Central -AC #DIV/0!
- S #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario ‘quantidade subtotal
ool D oo
[ Total #DIV/O!

MODULO 3 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SEM MONITOR
I resumo Soma

[Data:

Identificagéo do

Ordenador de Despesat

31 Valor (RS)
A |Lucro 0,00% #DIV/0!
B |somatoria de Tributos #DIV/0!
c1 [Tributos Federais ,00% #DIV/0!
ci1 Pis ,00% #DIV/O!
ci12 [COFINS ,00% #DIV/O!
D.1 [ Tributos Estaduais ),00% RS
) [Tribut icipais ,00% #DIV/O!
E11 issaN ,00% #DIV/O!
H#DIV/0!
G0 Central -AC 0,00% 4DIV/0L
- 0,00% #DIV/O!
Beneficios e despesas indiretas |custo unitario quantidade subtotal
[#oiv/or 0,00% #DIV/0!
[ Total #DIV/0!
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM COM MONITOR
MODULO 1 RS 2.583,61
MODULO 2 #DIV/0!
MGDULO 3 #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 20610 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM SEM MONITOR
MBDUL RS 2.583,61 R$0,00 RS
MODULC #DIV/0!
MODULC #DIV/0!
RESULTADO (A18+C) #DIV/0L
KMT 20610 KM
'VALOR POR KM (RESULTADO/KMT) #DIV/0L

Cokm
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[KMD sem Pavimentagao

[KMD com Pavimentagao

20,26 k] |

[Coeficiente

0,001] |

HASH: 01ba8a646f565a79bcdb078926c6a8afb5412d257b0517e1b52886¢f79e37fad. Juntado em 29/04/2026 12:00:38 por GABRIEL RODRIGUES.
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Anexo VIl - Linhas 01 a 70 - Planilha de Custos - Alterado 29.04

Cdédigo do documento: FWAY-T86K-V9AR-JGXQ

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/FWAY-T86K-VIAR-JGXQ
Ou digite o codigo: FWAY-T86K-VIAR-JGXQ
Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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