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ANEXO IV - ETP - JUSTIFICATIVA SOBRE OS VALORES DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

Este documento visa demonstrar a apuracao dos valores que referenciam a futura
contratagdao de empresa especializada em prestacao dos servicos de limpeza,
asseio e conservacao, com fornecimento de mao de obra e, por demanda, todos
0s materiais necessarios, para atender as necessidades das unidades de saude
geridas pela SESAU dentro do municipio de Campo Grande/MS.

2. FONTES CONSULTADAS

Para a definicdo dos valores estimados ou referenciais da contratacao dos
servicos de limpeza, asseio e conservacao, elaboramos a Planilha de Custos e
Formacao de Precos Estimativos (Anexo IV) a fim de definir e estimar todos os
custos envolvidos, levando em conta todas as peculiaridades, exigéncias minimas,
experiéncia de outras contrata¢des, normas trabalhistas, normas tributarias, etc.,
de forma que estabelecamos seguramente o valor maximo a ser contratado, sem
que haja superfaturamento pelas empresas licitantes, ou aceitacao de precos
inexequiveis.

Para definicao dos custos de mao de obra foram utilizadas as seguintes fontes:

@ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.089.590/0001-20, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS
ASSEIO CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.194.366/0001-06, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° MS 000001/2026, na data de
05/01/2026, com vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026 e a data base da categoria em 1° de janeiro (Subanexo A);

@ ANEXO UNICO DA PORTARIA n. 30 de 23 DE JANEIRO DE 2025. Estrutura
Tarifaria do Sistema Municipal de Transporte Coletivo no Municipio de
Campo Grande/MS, (Subanexo B);

o Encargos trabalhistas e sociais: aplicados de acordo com leis especificas;

HASH: 36b91904be4249d2belb3ec3e5d0466d9ce369b483ff2a5172af9ce2c40eed51. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 13/02/2026 13:25:54 por GABRIEL RODRIGUES.



001047/2025-57 - Pagina 358

o Encargos trabalhistas: foram adotados com base em percentuais
referenciais de cadernos técnicos da SEGES e outros referenciais da AGU e
STJ;

@ Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributacao de Lucro Presumido;

o Aliquota de ISSQN de Campo Grande/MS (Lei Complementar 59, de 02 de
outubro de 2003, com Redacédo dada pela Lei Complementar n. 511, de
21.12.2023);

@ Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como parametro os
percentuais das licitagdes da AGU, Manual de preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos do STJ (versao 2020) e Nota
Técnica 01/2007 SCI-STF, que estipulam os percentuais de 5% de Custos
Indiretos e 10% de Lucro.

o INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) -
Apresentacdo da Planilha de Custos - ENAP (Atualizado), e Orientacbes
gerais para planilha de custos e formagéo de precos.

Outrossim, para a definicao dos custos dos insumos (uniformes, equipamentos,
EPI 's, materiais de consumo e utensilios de limpeza), realizamos pesquisa de
preco no Painel de Precos, contratacdes similares e sites especializados ou de
amplo dominio (art. 5, inc. I, Il e Il da IN 65/2021) - (Subanexo Q).

3. METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientaces
disciplinadas na Instrucdo Normativa n° 65 de 07 de julho de 2021 da Secretaria
Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia. Esta norma dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos em geral, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional, porém, também ¢é utilizada pelo Municipio de Campo Grande
como parametro para definicdo da metodologia adotada nas pesquisas de pregos
em geral.

No tocante as contratacdes de servigos deve-se também observar o que dispde
o Anexo V da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, a qual estabelece
diretrizes para elaboracdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia da

HASH: 36b91904be4249d2belb3ec3e5d0466d9ce369b483ff2a5172af9ce2c40eed51. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 13/02/2026 13:25:54 por GABRIEL RODRIGUES.



001047/2025-57 - Pagina 359

contratacdo, dentre as quais inserem-se aquelas relativas a estimativa de precos

e precos referenciais mencionadas no item 2.9:
"2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:
a) Refinar, se for necessario, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de
precos referenciais realizados nos Estudos Preliminares;
b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e
mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que
compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:
b.1. Por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos,
observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser
motivadamente dispensada naquelas contratacbes em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessério o detalhamento dos custos para afericdo
da exequibilidade dos precos praticados;
b.2. Por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado
em contrata¢des similares; ou ainda por meio da adogdo de valores constantes
de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e
b.3. Previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem
no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a
regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.”

Assim sendo, a metodologia adotada na precificagdo do objeto da contratacao é
a combinacao dos métodos do item 2.9 da Instrucao Normativa SEGES n° 5/2017,
sendo: preenchimento de planilha de custos e formacao de precos; precos de
licitagdes ou contratagdes similares para insumos e alguns custos de mao de obra;
indicadores sociais; tarifas publicas e regras claras da composicao de precos.

Ao fazer sua propria composicao de custos por meio da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, a Administragdo garante a eficiéncia e transparéncia no
processo licitatorio.

Na planilha apresentada, se encontra demonstrado todos os memoriais de
calculos para cada indice e o respectivo embasamento legal. Também estdo
marcados os valores maximos, valores legais e valores que devem ser lancados
conforme a realidade da empresa. Dessa forma, os critérios de aceitacdo e custos
sdo transparentes, o que garante o principio da igualdade e uma competicdo
justa.

O detalhamento nas planilhas também permite a rapida comparagdo com as
planilhas apresentadas pelas licitantes para fins de aceitagao.

Ao utilizar sua proépria planilha, a Administracdo garante que os valores ali
orcados equivale de fato ao objeto licitado, pois planilhas de outros contratos
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trazem peculiaridades e diferenciagdes nos valores de vale alimentagao, vale
transporte e salarios, que variam em funcdo da Convencao Coletiva, ou de
materiais e equipamentos conforme demanda de cada 6rgao.

Ao utilizar sua propria planilha, a Administracdo também se isenta dos inUmeros
erros de calculos que as empresas cometem ao fornecer orcamento a
Administracao, da dificuldade em se conseguir orcamentos com empresas, e
principalmente dos riscos de pregos superiores aos praticados no mercado em
razdo de orcamentos com sobrepreco, pratica comum quando as empresas
tomam conhecimento que a cotacao servira como parametro para estabelecer o
valor estimado ou maximo da licitacao.

Dessa forma, a planilha de custo permitira embasar, de forma objetiva, o
julgamento das propostas segundo critério de menor preco, propiciando a
Administracao, especificamente ao pregoeiro, no decorrer da sessao de abertura
das propostas, seguranca para avaliar se 0s precos propostos estdo realmente de
acordo com os valores estimados pela Administracdo em suas pesquisas,
preservando-se assim, o interesse publico.

Portanto, considerando a ordem de prioridade estabelecida na Instrugao
Normativa n°® 05/2017, a metodologia utilizada para estimar os valores dos
servicos de limpeza e conservacao foi o auto preenchimento da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, com os parametros estabelecidos em Convencao
Coletiva de Trabalho, regras da Instrucdo Normativa n° 05/2017, legislacao
trabalhista, fiscal e tributaria vigentes, bem como por meio de pesquisa de
mercado de todos os insumos envolvidos.

Segue abaixo a memoria de calculo da Planilha de Custos e Formagao de Precos
Estimativos (Anexo IV do ETP):

3.1. SERVENTE JORNADA - DIURNO (12x36)

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientacdes
disciplinadas na Instrucao.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Salario Base: O valor do salario dos cargos de servente de limpeza foi
baseado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 firmada entre o
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.089.590/0001-20, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO
CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.194.366/0001-06, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° MS 000001/2026, na data de 05/01/2026, com
vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data base da
categoria em 1° de janeiro;

Obs.. RESSALTAMOS QUE FOI UTILIZADA A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ABAIXO SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO
CONFIGURANDO IMPOSICAO DA ADMINISTRACAO PELA
ADOCAO DESTA OU DAQUELA CCT, DEVENDO A EMPRESA
SEGUIR A CONVENCAO, ACORDO OU DISSIDIO A QUE ESTIVER
VINCULADA A ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE DA
EMPRESA, CONFORME ENTENDIMENTO DO ACORDAO TCU N°
1097/2019 - PLENARIO.

B - Adicional de Insalubridade: Foi considerado o percentual de 40,00%
(quarenta por cento), conforme previsto na Clausula Nona da CCT n° MS
000001/2026.

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item

13° Salario (Previsdo do valor,
porém, o pagamento ocorrerd

%

Memoéria de calculo

Fundamento

Art. 7°, VIII, CF/88

somente com a incidéncia do fato E 8,33% [(1/12) x100] E 8,33% | Art. 1°, paragrafo Unico

gerador) do Decreto, n° 57.155,
de 03/11/1965

Férias e Adicional de Férias [13° salario x (1/12) E

(Previsdo do valor, porém, o 0,0833 E 8,33% x (1/12) Art. 7, XVII, CF/88.

pagamento ocorrera somente com E 11,11%

a incidéncia do fato gerador)

E 0,0278 E 2,78%] E
11,11%

Manual do ST)J
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Nota 1: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, foi
utilizado o divisor 12.

Nota 2: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, a
proposta apresentada pelo fornecedor devera contemplar o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Item % Memoéria de calculo Fundamento
Art. 22, Inciso I, da Lei n®
INSS 20,00% -
8.212/91
Ari 5 Art. 39, Inciso I, Decreto
Salario Educacéo 250% _
n.° 87.043/82

Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT X FAP)

Riscos Ambientais do Trabalho

GIIL/RAT* 3,00% a -Regulamento da
Previdéncia Social e o
Decreto n°® 6.957/2009;
- Manual STJ
SEBES 1,50% ; Art. 39, Lei n.° 8.036/90
SENAI/SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86
SEBRAE R ) Art. 8°, Lei 8.029/1990 e
' Lei 8.154/1990
INCRA 0.20% ) Lei 7.787/1989 e DL
' 1.146/1970
FGTS e Art. 15, Lei 8.036/1990 e
{ ° -
Art. 7°, 111, CF
TOTAL 36,80% ]

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao e subméddulo 2.1.
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Nota 3: A contribuicao GIIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela
Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considerasse para fins
de definicao da planilha da Administracao que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado.
O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP

*(SAT: antigo Seguro de Acidente de Trabalho; RAT: Risco de Acidente de Trabalho; FAP: Fator
Acidentario de Prevencao).

- A aplicacao minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT
(1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%.

- Conforme o Manual de Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do STJ, adota-se o percentual na Planilha da Administracao de 3% para o
GILL/RAT na fase de planejamento.

- O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT X FAP”
da planilha de composicao de custos e formacao de precos com o valor do RAT
de sua atividade preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte: O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte coletivo de Campo Grande - MS, com o trajeto de ida e volta até a
unidade na qual o servente de limpeza foi designado para prestar seus servicos.
Fundamento legal: Lei 7.418, de 1985, art. 106 do Decreto n. 10.854, de 2021 e
Portaria n. 30, de 23 de janeiro de 2025 (DIOGRANDE N. 7799, 23 janeiro, pag. 4).

@ Passagem: R$ 4,95

@® vales:2

@ N° de dias Uteis trabalhados: 15 dias

@ Memoria de Célculo: R$ 4,95 x 2 x 15 — (Salario Base x 6%)
Nota 1: A quantidade de vales-transportes utilizada acima serve somente
como parametro para a estimativa de custos, nao se configurando como

quantidade minima a ser cotada pela empresa, devendo a mesma prever
os custos conforme sua realidade.

HASH: 36b91904be4249d2belb3ec3e5d0466d9ce369b483ff2a5172af9ce2c40eed51. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 13/02/2026 13:25:54 por GABRIEL RODRIGUES.



001047/2025-57 - Pagina 364

Nota 2: O numero de dias foi estabelecido considerando a jornada de
trabalho de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso.

Nota 3: Considerando os diferentes regimes de jornada praticados,
verifica-se que os empregados submetidos ao regime 12x36 exercem suas
atividades, em média, em metade dos dias do més, o que implica menor
frequéncia de deslocamento residéncia—trabalho, quando comparados aos
empregados em regime de 44 horas semanais, que desempenham jornada
integral mensal.

B - Vale alimentacao/refeicao: O auxilio alimentacéao foi baseado na Clausula
Décima Quarta da CCT n°® MS 000001/2026.

@ Valor mensal: R$ 400,00

@ Valor por dia trabalhado: R$ 26,67

@ N° estimado de dias Gteis trabalhados: 15 dias
@ Memoria de Calculo: 26,67 x 15

Observacdes:

- Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao
pagamento integral do auxilio alimentacéao.

- Cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo,
acarretara o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada
regular - e 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada 12/36 - do valor
do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més
subsequente.

- O auxilio alimentacdao ndo tem natureza salarial e carater de salario in
natura, portanto, nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, rescisorias e encargos sociais. Valores superiores ao auxilio
alimentacdo estabelecido permitira ao empregador o desconto
participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des da
Lei 6.321/76-(PAT).
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C - Seguro de Vida: Beneficio previsto na Clausula Décima Sexta da CCT n° CCT
n® MS 000001/2026.

Nota 1. A CCT estabelece de forma facultativa aos empregadores a
contratacao de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento)
dos prémios mensais, a ser descontado na folha de pagamento.

Nota 2: Considerando que a CCT estabelece o seguro de vida como
facultativo, o mesmo ndo foi considerado na planilha da Administragao.

D - Apoio, auxilios e servicos: Beneficio Social previsto na Clausula Décima
Oitava da CCT n® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$14,66 por funcionario.

E - Prémio Cesta Basica: Prémio previsto na Clausula Décima Segunda da CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota: O valor do prémio sera de R$130,00 (cento e trinta reais) por més,
apurados na forma da clausula coletiva, que prevé condi¢des para o
recebimento.

F - Beneficio Assistencial ao Trabalhador: Beneficio de carater compulsorio
previsto na Clausula Décima Nona da CCT n° MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$6,40 por funcionario.

G - Outros: Especificar.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoéria de calculo Fundamento
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

-§1°do art. 487 da CLT

- De acordo com outros Editais com o mesmo
objeto, (PE n°®90011/2024 - Unidades da AGU nos
Estados de Goias, Ronddnia e Tocantins; PE n°
13/2025 - Tribunal de Contas da Unido; PE n°
90003/2025 - Tribunal Regional Federal da 62
Regido) foi adotado o percentual de 5% para
compor a férmula do aviso prévio indenizado,
considerando que esse é o percentual de pessoal
Aviso  prévio geralmente demitido pelo empregador antes do
indenizado 0,13% (((1/30) x 45)/60) x 5% | término do contrato. Considerando que a
vigéncia inicial do contrato serd de 60 meses, o
célculo para previsdo dos valores relativos
estimados para o aviso prévio indenizado mensal
considerou tal prazo ao invés dos 12 meses
usualmente utilizados, alterando o percentual de
042% para 0,13%. Cumpre salientar que foi
calculado 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada
ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45
dias de aviso prévio indenizado para os 60 meses.
A forma de previsdo do aviso prévio proporcional
segue ao disposto na Lei n® 12.506/2011.
Incidéncia do

FGTS sobre o (8x0,13) x 100 = . o .
aviso  prévio 0,01% 0.01% 8% do FGTS x valor do aviso prévio indenizado
indenizado '
Refere-se ao custo de reposicdo do posto nos 07
dias corridos ou 02 horas diarias* durante os 30
dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03
dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso
prévio proporcional, totalizando 22 dias devidos
ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
) o aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
tAr\a”;:Ihadp;eVIo 122% ((22/30)/60) x 100 = | CLT. Considerando que a vigéncia inicial do
1,22% contrato sera de 60 meses, o calculo de previsdo

mensal considerou tal prazo ao invés dos 12
meses usualmente utilizados, alterando o
percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de
previsdo do aviso prévio proporcional segue ao
disposto na Lei n° 12.506/2011.

*CCT: CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO
PREVIO
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Pardgrafo quinto: A regra a que se refere o
paragrafo anterior se aplica a todas as espécies
de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual
apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade
de se ausentar, no final do periodo, por 07 (sete)
dias consecutivos, sem que haja desconto.

Incidéncia do A incidéncia do submoédulo 22 (Encargos
submodulo 2.2 Previdenciarios e FGTS) sobre o aviso prévio
sobre o aviso o a

o 0,45% - trabalhado envolve o célculo dos encargos do
prévio

trabalhado submodulo 2.2 (36,80%) sobre o proprio valor do

aviso prévio trabalhado.

A Sumula 305 do TST estabelece que o aviso
prévio, seja trabalhado ou indenizado, esta
sujeito a contribuigdo para o FGTS.

O percentual de 4% para provisionamento da
multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
API e aviso prévio trabalhado - ATP é um calculo
estimado, que considerada estimativas de

funcionarios demitidos e remanescentes, bem
Multa do FGTS
do aviso prévio

indenizado e 4,00% - > ¢
trabalhado rescisoria (40%).

como o custo do aviso prévio trabalhado, sua
base de incidéncia para o FGTS (8%) e a multa

O percentual é aproximado para calcular um
provisionamento estimado do custo.

O manual do STJ sugere o valor aproximado de
3,44% para multa do FGTS sobre APl e  0,72%
sobre APT.

Dessa forma, foi considerado para a planilha da
Administracdo 4%

MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS — Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo
2.1+Submédulo 2.2+Multa do FGTS)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Meméria de calculo Fundamento
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Férias

Substituto na
cobertura
das Auséncia
legais

Substituto na
cobertura
das Licenca
paternidade

Substituto na
cobertura
das Auséncia
por Acidente
de trabalho

Substituto na
cobertura -
Afastamento
maternidade

1,62%

1,39%

0,02%

0,03%

0,06%

833% 13° + 11,11%
férias) = 19,44% / 12 x100
= 1,62% FERIAS = (8,33%
+2,78%terco
constitucional=11,11% /
12 meses x 100/=0,93%

férias

(5/30) x (1/12) E 1,39%

(5/30)/12) x 0,015 x 100 =
0,02%.

((15/30)/12) x 0,0078 x
100 = 0,03%.

[0,01416 x (6/12)/12 x
100] E 0,06%

Provisiona-se neste item somente o custo do
13° salario + férias + 1/3 de férias do
funcionario que ird cobrir as férias do titular,
representando a parcela mensal de tal custo.
Base de Célculo: Médulo 1 e Submédulo 2.2

Conforme o Manual do STJ - versdo 2020:
considerou-se a estimativa 5 dias por ano
para as auséncias legais, calculando em 1,39%
o impacto. Base de Calculo: (Médulo
1+Submédulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa do
FGTS)

Licenga Paternidade: Art. 7°, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposicées Constitucionais Transitérias —
ADCT -, concede ao empregado o direito de
ausentar-se do servico por cinco dias quando
do nascimento de filho. De acordo com o

IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Base de
Calculo: (Médulo 1+Submodulo

2.1+Submédulo 2.2+Multa do FGTS) Ref.
Manual do STJ versao 2020.

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o
onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso
de acidente de trabalho previsto no art. 131
da CLT. De acordo com Edital com o mesmo
objeto, (PE n®90011/2024 - Unidades da AGU
nos Estados de Goias, Rondonia e Tocantins)
foi utilizado dados do Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados
em informagoes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, onde 0,78%
(zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Base de
Caélculo: Médulo 1 + Submoddulo 2.1 +

Subméddulo 2.2 + Multa do FGTS

Licenca Maternidade: Art. 7° inc. XVIII, CF,
concede a empregada o direito de licenca
maternidade por 120 dias. Para a férmula foi
considerado: 1,416% = taxa bruta de
natalidade do ano de 2015. Dado utilizado do
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

IBGE*; 6/12, ou seja, 6 meses de licenca
maternidade, sendo 4 meses conforme a CF e
CLT e 2 meses relativo a Lei 11.770 de 2008,
programa empresa cidada, por ano. Base de
Célculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 +
Submodulo 2.2 + Multa do FGTS.

Outros

(Especificar): - - -

*https://brasilemsintese.ibge.gov.br/populacao/taxas-brutas-de-natalidade.html

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

SUBMODULO 4.2 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Memoéria de calculo Fundamento

Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% ) )

Nota: O submddulo 4.2 — Intrajornada, referente ao intervalo para repouso
ou alimentacgao, apresenta percentual e valor igual a zero, em razéo da
natureza da jornada praticada e da forma de organizagao das atividades
contratadas. Nos regimes de trabalho adotados, o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado dentro da propria jornada, sem gerar tempo
ocioso ou necessidade de substituicdo por outro profissional, nao
ocasionando impacto na produtividade nem custos adicionais a
contratada. Ademais, observa-se que o intervalo é concedido em
conformidade com o disposto no art. 71 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), nao havendo supressdao, reducao irregular ou
descumprimento das normas trabalhistas. Dessa forma, considerando que
o intervalo para repouso e alimentagdo nao implica acréscimo de pessoal,
pagamento de horas extras ou contratacao de cobertura operacional,
justifica-se a inexisténcia de repercussao financeira no referido submédulo,
motivo pelo qual foi atribuido o valor zero.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: O valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado em
contratacdes similares feitas pelo Municipio de Campo Grande e Sites
especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos incisos II
e III, art. 5° da IN n°® 65/2021 (Subanexo C).
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Equipamentos - Depreciacao: O valor dos equipamentos foi baseado em
pesquisa de mercado realizada em contratacBes similares efetuadas pelo
Municipio de Campo Grande, bem como em consultas ao Banco de Precos e a
sites especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos
incisos I e II do art. 5° da Instrucdao Normativa n° 65/2021 (Subanexo C).
Posteriormente, foi aplicada a depreciacdo anual de 10%, considerando vida util
estimada de 60 (sessenta) meses, conforme orientacdes constantes nas planilhas
e no Guia 27.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — Depreciacao: O valor dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) foi definido com base em pesquisa de
mercado realizada em contratagdes similares promovidas pelo Municipio de
Campo Grande, bem como por meio de consultas ao Banco de Pregos e a sites
especializados ou de amplo dominio, em conformidade com os incisos I e I do
art. 5° da Instrucdo Normativa n® 65/2021 (Subanexo C). Para fins de apuracao
dos custos, foi considerada a aplicagdo de depreciacao anual de 10%, com vida
util estimada de 60 (sessenta) meses, conforme previsto nas planilhas e no Guia
26, observadas as caracteristicas de uso e reposi¢ao dos itens.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro e Despesas indiretas: Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos
como parametro os percentuais das licitagdes da AGU, Manual de preenchimento
do Modelo de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos do STJ e Nota Técnica
01/2007 SCI-STF, que estipulam como maximos os percentuais de 5% para
Custos Indiretos e 10% para Lucro.

Obs.: RESSALTAMOS QUE OS PERCENTUAIS SERVIRAM SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO SE CONFIGURANDO
INGERENCIA NA ESFERA PRIVADA DA EMPRESA, DEVENDO A MESMA
PREVER OS CUSTOS CONFORME SUA REALIDADE.

Tributacao: Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributacdo de Lucro Presumido. Para o ISSQN foi prevista a aliquota de
5%, conforme legislacao de Campo Grande - MS (Lei Complementar 59, de 02 de
outubro de 2003, com redacdo dada pela Lei Complementar n. 511, de
21.12.2023).

Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que utilizam o regime do Lucro
Real podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos,
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despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos,
vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos
efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

Em razdo disto, conclui-se que ndo se deve permitir cotar o percentual cheio de
PIS/COFINS ndo-cumulativo (Lucro Real) porque isso podera redundar em
repasse disfarcado de percentual de lucro, criando um excedente indevido na
planilha de precos.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execucao do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientacdo prevista no Manual de
Preenchimento do STJ, quando os licitantes sao tributados pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha
de custos e formacgao de precos (que detalham os componentes dos seus custos)
as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuic¢des.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, deverao ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicbes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos Uultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

Por fim, foram considerados os tributos incidentes, quais sejam: PIS/PASEP
(0,65%), COFINS (3,00%) e ISS (5,00%).

3.2. SERVENTE JORNADA - NOTURNO (12x36)

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientacdes
disciplinadas na Instrucao
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Salario Base: O valor do salario dos cargos de servente de limpeza foi
baseado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.089.590/0001-20, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO
CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.194.366/0001-06, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° MS 000001/2026, na data de 05/01/2026, com
vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data base da
categoria em 1° de janeiro;

Obs.. RESSALTAMOS QUE FOI UTILIZADA A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ABAIXO SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO
CONFIGURANDO IMPOSICAO DA ADMINISTRACAO PELA
ADOCAO DESTA OU DAQUELA CCT, DEVENDO A EMPRESA
SEGUIR A CONVENCAO, ACORDO OU DISSIDIO A QUE ESTIVER
VINCULADA A ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE DA
EMPRESA, CONFORME ENTENDIMENTO DO ACORDAO TCU N°
1097/2019 - PLENARIO.

B - Adicional de Insalubridade: Foi considerado o percentual de 40,00%
(quarenta por cento), conforme previsto na Clausula Nona da CCT n° MS
000001/2026.

C - Adicional de Noturno: Foi considerado o percentual de 25,00% (vinte e cinco
por cento), conforme previsto na Clausula Oitava — Adicional Noturno da CCT
n® MS 000001/2026, aplicado ao trabalho realizado no periodo das 22h de um
dia as 5h do dia seguinte. Nesse intervalo, a hora noturna é computada com
duracao de 60 minutos, com incidéncia do adicional de 25,00%.

Nota: A proporcao de 58,33% aplicada ao adicional noturno no regime de
trabalho 12x36 decorre do periodo legalmente considerado como horario
noturno urbano, compreendido entre 22h e 5h, totalizando 7 horas, conforme
disposto no art. 73 da CLT. Considerando que a jornada no regime 12x36 é de
12 horas, verifica-se que 7 horas sdo prestadas em periodo noturno, o que
corresponde a seguinte proporgao:

7 +12 =58,33%

HASH: 36b91904be4249d2belb3ec3e5d0466d9ce369b483ff2a5172af9ce2c40eed51. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 13/02/2026 13:25:54 por GABRIEL RODRIGUES.



001047/2025-57 - Pagina 373

Dessa forma, o percentual aplicado reflete, de maneira proporcional, o tempo
efetivamente laborado em horario noturno, em conformidade com a legislagéo
vigente e com as orientacdes da SEGES.

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % Meméria de calculo Fundamento
13° Salario (Previsdo do valor, Art. 7°, VIII, CF/88
porém, o pagamento ocorrerd
somente com a incidéncia do fato E 8,33% [(1/12) x100] E 8,33% | Art. 1°, paragrafo Unico
gerador) do Decreto, n° 57.155,

de 03/11/1965
Férias e Adicional de Férias [13° salario x (1/12) E
(Prewseiot do vaIcBr, porcim, o 111 0,0833 E 8,33% x (1/12) Art. 7, XVII, CF/88.
pagamento ocorrera somente com 1% o
a incidéncia do fato gerador) E 0'02:? ]13120}786] E Manual do STJ
7 (0]

Nota 1: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, foi
utilizado o divisor 12.

Nota 2: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, a
proposta apresentada pelo fornecedor devera contemplar o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Item % Memoéria de calculo Fundamento
Art. 22, Inciso [, da Lei n®
INSS 20,00% -
8.212/91
Ari 5 Art. 39, Inciso I, Decreto
Salario Educacéo 250% _
n.° 87.043/82
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT X FAP)

Riscos Ambientais do Trabalho

GIIL/RAT 3,00% i -Regulamento da
Previdéncia Social e o
Decreto n® 6.957/2009;
- Manual STJ
SRR 1,50% - Art. 39, Lei n.° 8.036/90
SENAI/SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86
SEBRAE 0.60% Art. 8°, Lei 8.029/1990 e
1] 0o - 5
Lei 8.154/1990
INCRA 0.20% Lei 7.787/1989 e DL
1 o -
1.146/1970
FGTS o Art. 15, Lei 8.036/1990 e
i o -
Art. 7°, 111, CF
TOTAL 36,80% }

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracdo e submédulo 2.1.

Nota 3: A contribuicao GIIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela
Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considerasse para fins
de definicao da planilha da Administracao que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado.
O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagcdo da férmula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP

*(SAT: antigo Seguro de Acidente de Trabalho; RAT: Risco de Acidente de Trabalho; FAP: Fator
Acidentario de Prevencao).

- A aplicacao minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT
(1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%.

- Conforme o Manual de Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do STJ, adota-se o percentual na Planilha da Administracao de 3% para o
GILL/RAT na fase de planejamento.
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- O licitante deve preencher o item "Riscos Ambientais do Trabalho — RAT X FAP”
da planilha de composicao de custos e formagdo de precos com o valor do RAT
de sua atividade preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte: O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte coletivo de Campo Grande - MS, com o trajeto de ida e volta até a
unidade na qual o servente de limpeza foi designado para prestar seus servicos.
Fundamento legal: Lei 7.418, de 1985, art. 106 do Decreto n. 10.854, de 2021 e
Portaria n. 30, de 23 de janeiro de 2025 (DIOGRANDE N. 7799, 23 janeiro, pag. 4).

@ Passagem: R$ 4,95

@® vales: 2

@ N° de dias Uteis trabalhados: 15 dias

@ Memoria de Célculo: R$ 4,95 x 2 x 15 — (Salario Base x 6%)

Nota 1: A quantidade de vales-transportes utilizada acima serve somente
como parametro para a estimativa de custos, ndo se configurando como
quantidade minima a ser cotada pela empresa, devendo a mesma prever
os custos conforme sua realidade.

Nota 2: O numero de dias foi estabelecido considerando a jornada de
trabalho de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso.

Nota 3: Considerando os diferentes regimes de jornada praticados,
verifica-se que os empregados submetidos ao regime 12x36 exercem suas
atividades, em média, em metade dos dias do més, o que implica menor
frequéncia de deslocamento residéncia—trabalho, quando comparados aos
empregados em regime de 44 horas semanais, que desempenham jornada
integral mensal.

B - Vale alimentacao/refeicao: O auxilio alimentacao foi baseado na Clausula
Décima Quarta da CCT n°® MS 000001/2026.

@ Valor mensal: R$ 400,00
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@® valor por dia trabalhado: R$ 26,67
@ NP° estimado de dias Gteis trabalhados: 15 dias
@ Memoria de Calculo: 26,67 x 15

Observacdes:

- Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao
pagamento integral do auxilio alimentacéao.

- Cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo,
acarretara o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada
regular - e 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada 12/36 - do valor
do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més
subsequente.

- O auxilio alimentacao nao tem natureza salarial e carater de salario in
natura, portanto, ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, rescisorias e encargos sociais. Valores superiores ao auxilio
alimentagdo estabelecido permitira ao empregador o desconto
participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des da
Lei 6.321/76-(PAT).

C - Seguro de Vida: Beneficio previsto na Clausula Décima Sexta da CCT n° CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota 1: A CCT estabelece de forma facultativa aos empregadores a
contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento)
dos prémios mensais, a ser descontado na folha de pagamento.

Nota 2: Considerando que a CCT estabelece o seguro de vida como
facultativo, o mesmo nao foi considerado na planilha da Administracao.

D - Apoio, auxilios e servigos: Beneficio Social previsto na Clausula Décima
Oitava da CCT n® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$14,66 por funcionario.
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E - Prémio Cesta Basica: Prémio previsto na Clausula Décima Segunda da CCT
n® MS 000001/2026.

Nota: O valor do prémio sera de R$130,00 (cento e trinta reais) por més,
apurados na forma da clausula coletiva, que prevé condi¢des para o
recebimento.

F - Beneficio Assistencial ao Trabalhador: Beneficio de carater compulsorio
previsto na Clausula Décima Nona da CCT n® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$6,40 por funcionario.
G - Outros: Especificar.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoéria de calculo Fundamento
-§1°do art. 487 da CLT

- De acordo com outros Editais com o mesmo
objeto, (PE n°®90011/2024 - Unidades da AGU nos
Estados de Goids, Rondonia e Tocantins; PE n°
13/2025 - Tribunal de Contas da Unido; PE n°
90003/2025 - Tribunal Regional Federal da 62
Regido) foi adotado o percentual de 5% para
compor a férmula do aviso prévio indenizado,
considerando que esse é o percentual de pessoal
Aviso  prévio geralmente demitido pelo empregador antes do
indenizado 0,13% (((1/30) x 45)/60) x 5% | término do contrato. Considerando que a
vigéncia inicial do contrato sera de 60 meses, o
célculo para previsdo dos valores relativos
estimados para o aviso prévio indenizado mensal
considerou tal prazo ao invés dos 12 meses
usualmente utilizados, alterando o percentual de
0,42% para 0,13%. Cumpre salientar que foi
calculado 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada
ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45
dias de aviso prévio indenizado para os 60 meses.
A forma de previsdo do aviso prévio proporcional
segue ao disposto na Lei n® 12.506/2011.
Incidéncia do

FGTS sobre o (80,13)x 100 = o
aviso  prévio 0,01% 0.01% 8% do FGTS x valor do aviso prévio indenizado
indenizado o
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso  prévio
trabalhado

Incidéncia do
submodulo 2.2
sobre o aviso
prévio
trabalhado

Multa do FGTS
do aviso prévio
indenizado e
trabalhado

1,22%

0,45%

4,00%

((22/30)/60) x 100 =
1,22%

Refere-se ao custo de reposicdo do posto nos 07
dias corridos ou 02 horas diarias* durante os 30
dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03
dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso
prévio proporcional, totalizando 22 dias devidos
ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
CLT. Considerando que a vigéncia inicial do
contrato sera de 60 meses, o calculo de previsdo
mensal considerou tal prazo ao invés dos 12
meses usualmente utilizados, alterando o
percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de
previsdo do aviso prévio proporcional segue ao

disposto na Lei n°® 12.506/2011.

*CCT: CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO
PREVIO

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o
paragrafo anterior se aplica a todas as espécies
de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual
apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade
de se ausentar, no final do periodo, por 07 (sete)
dias consecutivos, sem que haja desconto.

A incidéncia do submédulo 2.2 (Encargos
Previdenciarios e FGTS) sobre o aviso prévio
trabalhado envolve o célculo dos encargos do
submddulo 2.2 (36,80%) sobre o proprio valor do
aviso prévio trabalhado.

A Sumula 305 do TST estabelece que o aviso
prévio, seja trabalhado ou indenizado, estd
sujeito a contribuicdo para o FGTS.

O percentual de 4% para provisionamento da
multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
API e aviso prévio trabalhado - ATP é um calculo
estimado, que considerada estimativas de
funcionérios demitidos e remanescentes, bem
como o custo do aviso prévio trabalhado, sua
base de incidéncia para o FGTS (8%) e a multa

rescisoria (40%).

O percentual é aproximado para calcular um
provisionamento estimado do custo.
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

O manual do STJ sugere o valor aproximado de
3,44% para multa do FGTS sobre API e
sobre APT.

0,72%

Dessa forma, foi considerado para a planilha da
Administracdo 4%

MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS - Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo

2.1+Submaédulo 2.2 +Multa do FGTS)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

de trabalho

Item % Memoria de calculo Fundamento
(833% 13° + 11,11% . .
o Provisiona-se neste item somente o custo do
férias) = 19,44% / 12 x100 .. L. L.
, 13° salario + férias + 1/3 de férias do
Férias = 1,62% FERIAS = (8,33% L, . . L. .
1,62% L. funcionario que ird cobrir as férias do titular,
férias +2,78%terco
o representando a parcela mensal de tal custo.
constitucional=11,11% / B i ,
Base de Calculo: Médulo 1 e Submédulo 2.2
12 meses x 100/=0,93%
Conforme o Manual do STJ — versao 2020:
Substituto na considerou-se a estimativa 5 dias por ano
cobertura para as auséncias legais, calculando em 1,39%
das Auséncia 1,39% (5/30) x ( 1/12) E 1,39% ] ) )
I o impacto. Base de Calculo: (Modulo
1+Submodulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa do
FGTS)
Licenga Paternidade: Art. 7°, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposicbes Constitucionais Transitérias —
Substituto na ADCT -, concede ao empregado o direito de
ausentar-se do servico por cinco dias quando
cobertura _ (5/30)/12)x 0,015 x 100 = _ . a
das Licenca 0,02% 0.02% do nascimento de filho. De acordo com o
paternidade e IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Base de
Calculo: (Médulo 1+Submodulo
2.1+Submédulo 2.2+Multa do FGTS) Ref.
Manual do STJ versao 2020.
Substituto na
aler i O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
das Auséncia 0.03% ((15/30)/12) x 0,0078 x 23/01/84, obriga o empregador a assumir o
por Acidente ' 100 = 0,03%. onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso

de acidente de trabalho previsto no art. 131
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto na

cobertura - [0,01416 x (6/12)/12 x
100] E 0,06%

Afastamento 0,06%
maternidade

Outros
(Especificar): -

da CLT. De acordo com Edital com o mesmo
objeto, (PE n®90011/2024 - Unidades da AGU
nos Estados de Goias, Rondonia e Tocantins)
foi utilizado dados do Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados
em informagoes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, onde 0,78%
(zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submoddulo 2.1 +
Submédulo 2.2 + Multa do FGTS

Licenca Maternidade: Art. 7° inc. XVIII, CF,
concede a empregada o direito de licenca
maternidade por 120 dias. Para a férmula foi
considerado: 1,416% = taxa bruta de
natalidade do ano de 2015. Dado utilizado do
IBGE*; 6/12, ou seja, 6 meses de licenca
maternidade, sendo 4 meses conforme a CF e
CLT e 2 meses relativo a Lei 11.770 de 2008,
programa empresa cidadd, por ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submoddulo 2.1 +
Submodulo 2.2 + Multa do FGTS.

*https://brasilemsintese.ibge.gov.br/populacao/taxas-brutas-de-natalidade.html

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

SUBMODULO 4.2 - AUSENCIAS LEGAIS

Item

Intervalo para repouso ou alimentacao

%

0,00%

Memoéria de calculo Fundamento

Nota: O submoddulo 4.2 — Intrajornada, referente ao intervalo para repouso

ou alimentagado, apresenta percentual e valor igual a zero, em razéo da

natureza da jornada praticada e da forma de organizacao das atividades

contratadas. Nos regimes de trabalho adotados, o intervalo intrajornada é

usufruido pelo empregado dentro da propria jornada, sem gerar tempo

ocioso ou necessidade de substituicdo por outro profissional, nao

ocasionando impacto na produtividade nem custos adicionais a

contratada. Ademais, observa-se que o intervalo é concedido em
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conformidade com o disposto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), nao havendo supressao, reducao irregular ou
descumprimento das normas trabalhistas. Dessa forma, considerando que
o intervalo para repouso e alimentagdo ndo implica acréscimo de pessoal,
pagamento de horas extras ou contratacao de cobertura operacional,
justifica-se a inexisténcia de repercussao financeira no referido submédulo,
motivo pelo qual foi atribuido o valor zero.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: O valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado em
contratacbes similares feitas pelo Municipio de Campo Grande e Sites
especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos incisos II
e III, art. 5° da IN n° 65/2021 (Subanexo Q).

Equipamentos - Depreciacao: O valor dos equipamentos foi baseado em
pesquisa de mercado realizada em contratacdes similares efetuadas pelo
Municipio de Campo Grande, bem como em consultas ao Banco de Precos e a
sites especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos
incisos I e II do art. 5° da Instrucao Normativa n° 65/2021 (Subanexo C).
Posteriormente, foi aplicada a depreciacdo anual de 10%, considerando vida util
estimada de 60 (sessenta) meses, conforme orientacdes constantes nas planilhas
e no Guia 27.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — Depreciagao: O valor dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) foi definido com base em pesquisa de
mercado realizada em contratagdes similares promovidas pelo Municipio de
Campo Grande, bem como por meio de consultas ao Banco de Precos e a sites
especializados ou de amplo dominio, em conformidade com os incisos I e I do
art. 5° da Instru¢do Normativa n® 65/2021 (Subanexo C). Para fins de apuracao
dos custos, foi considerada a aplicagdo de depreciacao anual de 10%, com vida
util estimada de 60 (sessenta) meses, conforme previsto nas planilhas e no Guia
26, observadas as caracteristicas de uso e reposi¢ao dos itens.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro e Despesas indiretas: Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos
como parametro os percentuais das licitagdes da AGU, Manual de preenchimento
do Modelo de Planilhas de Custos e Formacao de Precos do STJ e Nota Técnica
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01/2007 SCI-STF, que estipulam como maximos os percentuais de 5% para
Custos Indiretos e 10% para Lucro.

Obs.: RESSALTAMOS QUE OS PERCENTUAIS SERVIRAM SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO SE CONFIGURANDO
INGERENCIA NA ESFERA PRIVADA DA EMPRESA, DEVENDO A MESMA
PREVER OS CUSTOS CONFORME SUA REALIDADE.

Tributacao: Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributacdo de Lucro Presumido. Para o ISSQN foi prevista a aliquota de
5%, conforme legislacao de Campo Grande - MS (Lei Complementar 59, de 02 de
outubro de 2003, com redacdo dada pela Lei Complementar n. 511, de
21.12.2023).

Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que utilizam o regime do Lucro
Real podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos,
vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos
efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

Em razao disto, conclui-se que nao se deve permitir cotar o percentual cheio de
PIS/COFINS ndo-cumulativo (Lucro Real) porque isso podera redundar em
repasse disfarcado de percentual de lucro, criando um excedente indevido na
planilha de precos.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugao do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientacdo prevista no Manual de
Preenchimento do STJ, quando os licitantes sao tributados pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha
de custos e formacgao de precos (que detalham os componentes dos seus custos)
as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuic¢des.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
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transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, deverao ser exigidos os
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicbes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

Por fim, foram considerados os tributos incidentes, quais sejam: PIS/PASEP
(0,65%), COFINS (3,00%) e ISS (5,00%).

3.3. SERVENTE JORNADA (30 HORAS SEMANAIS)

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientacdes
disciplinadas na Instrucao

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Salario Base: O valor do salario dos cargos de servente de limpeza foi
baseado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.089.590/0001-20, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO
CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.194.366/0001-06, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° MS 000001/2026, na data de 05/01/2026, com
vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data base da
categoria em 1° de janeiro;

Obs.: RESSALTAMOS QUE FOI UTILIZADA A CONVENCAO
COLETIVA  DE TRABALHO ABAIXO SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA  ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO
CONFIGURANDO IMPOSICAO DA ADMINISTRACAO PELA
ADOCAO DESTA OU DAQUELA CCT, DEVENDO A EMPRESA
SEGUIR A CONVENCAO, ACORDO OU DISSIDIO A QUE ESTIVER
VINCULADA A ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE DA
EMPRESA, CONFORME ENTENDIMENTO DO ACORDAO TCU N°
1097/2019 - PLENARIO.
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B - Adicional de Insalubridade: Foi considerado o percentual de 40,00%
(quarenta por cento), conforme previsto na Clausula Nona da CCT n° MS
000001/2026.

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % Memoéria de calculo Fundamento

13° Salario (Previsdo do valor, Art. 7°, VIII, CF/88

porém, o pagamento ocorrerd

somente com a incidéncia do fato E 8,33% [(1/12) x100] E 8,33% | Art. 1°, paragrafo Unico

gerador) do Decreto, n° 57.155,
de 03/11/1965

Férias e Adicional de Férias [13° salario x (1/12) E

(Previsdao do valor, porém, o 0,0833 E 8,33% x (1/12) Art. 7, XVII, CF/88.

pagamento ocorrera somente com E11,11%

O,
a incidéncia do fato gerador) E 00278 E 2,78%] E

11,11%

Manual do STJ

Nota 1: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, foi
utilizado o divisor 12.

Nota 2: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, a
proposta apresentada pelo fornecedor devera contemplar o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Item % Memoéria de calculo Fundamento
Art. 22, Inciso [, da Lei n®
INSS 20,00% -
8.212/91
Ari 5 Art. 39, Inciso I, Decreto
Salario Educacéo 250% _
n.° 87.043/82
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT X FAP)

Riscos Ambientais do Trabalho

GIIL/RAT 3,00% i -Regulamento da
Previdéncia Social e o
Decreto n® 6.957/2009;
- Manual STJ
SRR 1,50% - Art. 39, Lei n.° 8.036/90
SENAI/SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86
SEBRAE 0.60% Art. 8°, Lei 8.029/1990 e
1] 0o - 5
Lei 8.154/1990
INCRA 0.20% Lei 7.787/1989 e DL
1 o -
1.146/1970
FGTS o Art. 15, Lei 8.036/1990 e
i o -
Art. 7°, 111, CF
TOTAL 36,80% }

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracdo e submédulo 2.1.

Nota 3: A contribuicao GIIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela
Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considerasse para fins
de definicao da planilha da Administracao que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado.
O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagcdo da férmula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP

*(SAT: antigo Seguro de Acidente de Trabalho; RAT: Risco de Acidente de Trabalho; FAP: Fator
Acidentario de Prevencao).

- A aplicacao minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT
(1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%.

- Conforme o Manual de Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do STJ, adota-se o percentual na Planilha da Administracao de 3% para o
GILL/RAT na fase de planejamento.
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- O licitante deve preencher o item "Riscos Ambientais do Trabalho — RAT X FAP”
da planilha de composicao de custos e formagdo de precos com o valor do RAT
de sua atividade preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte: O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte coletivo de Campo Grande - MS, com o trajeto de ida e volta até a
unidade na qual o servente de limpeza foi designado para prestar seus servicos.
Fundamento legal: Lei 7.418, de 1985, art. 106 do Decreto n. 10.854, de 2021 e
Portaria n. 30, de 23 de janeiro de 2025 (DIOGRANDE N. 7799, 23 janeiro, pag. 4).

@ Passagem: R$ 4,95

@® vales: 2

@ N° de dias Uteis trabalhados: 22 dias

@ Memoria de Célculo: R$ 4,95 x 2 x 22 — (Salario Base x 6%)

Nota 1: A quantidade de vales-transportes utilizada acima serve somente
como parametro para a estimativa de custos, ndo se configurando como
quantidade minima a ser cotada pela empresa, devendo a mesma prever
os custos conforme sua realidade.

Nota 2: O numero de dias foi estabelecido considerando a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias de trabalho, durante 22 (vinte e dois) dias
de trabalho.

Nota 3: Considerando os diferentes regimes de jornada praticados,
verifica-se que os empregados submetidos ao regime 30 horas semanais,
que desempenham jornada integral mensal.

B - Vale alimentacao/refeicao: O auxilio alimentacéao foi baseado na Clausula
Décima Quarta da CCT n°® MS 000001/2026.

@ Valor mensal: R$ 400,00
® valor por dia trabalhado: R$ 18,18
@ N° estimado de dias Uteis trabalhados: 22 dias
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@ Memoria de Calculo: 18,18 x 22
Observacdes:

- Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao
pagamento integral do auxilio alimentacéo.

- Cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo,
acarretara o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada
regular - e 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada 12/36 - do valor
do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més
subsequente.

- O auxilio alimentacao ndao tem natureza salarial e carater de salario in
natura, portanto, ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, rescisorias e encargos sociais. Valores superiores ao auxilio
alimentagdo estabelecido permitira ao empregador o desconto
participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des da
Lei 6.321/76-(PAT).

C - Seguro de Vida: Beneficio previsto na Clausula Décima Sexta da CCT n° CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota 1: A CCT estabelece de forma facultativa aos empregadores a
contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento)
dos prémios mensais, a ser descontado na folha de pagamento.

Nota 2: Considerando que a CCT estabelece o seguro de vida como
facultativo, o mesmo nao foi considerado na planilha da Administracao.

D - Apoio, auxilios e servicos: Beneficio Social previsto na Clausula Décima
Oitava da CCT n® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$14,66 por funcionario.

E - Prémio Cesta Basica: Prémio previsto na Clausula Décima Segunda da CCT
n® MS 000001/2026.
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Nota: O valor do prémio sera de R$130,00 (cento e trinta reais) por més,
apurados na forma da clausula coletiva, que prevé condi¢des para o
recebimento.

F - Beneficio Assistencial ao Trabalhador: Beneficio de carater compulsorio
previsto na Clausula Décima Nona da CCT n°® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$6,40 por funcionario.
G - Outros: Especificar.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoéria de calculo Fundamento
-§1°do art. 487 da CLT

- De acordo com outros Editais com o mesmo
objeto, (PE n°®90011/2024 - Unidades da AGU nos
Estados de Goids, Rondonia e Tocantins; PE n°
13/2025 - Tribunal de Contas da Unido; PE n°
90003/2025 - Tribunal Regional Federal da 62
Regido) foi adotado o percentual de 5% para
compor a férmula do aviso prévio indenizado,
considerando que esse é o percentual de pessoal

Aviso  prévio geralmente demitido pelo empregador antes do

indenizado 0,13% (((1/30) x 45)/60) x 5% | término do contrato. Considerando que a
vigéncia inicial do contrato serd de 60 meses, o
célculo para previsdo dos valores relativos
estimados para o aviso prévio indenizado mensal
considerou tal prazo ao invés dos 12 meses
usualmente utilizados, alterando o percentual de
0,42% para 0,13%. Cumpre salientar que foi
calculado 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada
ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45
dias de aviso prévio indenizado para os 60 meses.
A forma de previsdo do aviso prévio proporcional
segue ao disposto na Lei n® 12.506/2011.

Incidéncia do

FGTS sobre o (8x0,13) x 100 =

aviso  prévio 0,01% 0.01% 8% do FGTS x valor do aviso prévio indenizado

indenizado o

Aviso  prévio ((22/30)/60) x 100 = Refere-se ao custo de reposicdo do posto nos 07

trabalhado 1,22% 122% dias corridos ou 02 horas didrias* durante os 30
, (]

dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Incidéncia do
submodulo 2.2
sobre o aviso
prévio
trabalhado

Multa do FGTS
do aviso prévio
indenizado e
trabalhado

0,45%

4,00%

dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso
prévio proporcional, totalizando 22 dias devidos
ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
CLT. Considerando que a vigéncia inicial do
contrato sera de 60 meses, o calculo de previsdo
mensal considerou tal prazo ao invés dos 12
meses usualmente utilizados, alterando o
percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de
previsdo do aviso prévio proporcional segue ao
disposto na Lei n°® 12.506/2011.

*CCT: CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO
PREVIO

Pardgrafo quinto: A regra a que se refere o
paragrafo anterior se aplica a todas as espécies
de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual
apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade
de se ausentar, no final do periodo, por 07 (sete)
dias consecutivos, sem que haja desconto.

A incidéncia do submédulo 2.2 (Encargos
Previdenciarios e FGTS) sobre o aviso prévio
trabalhado envolve o célculo dos encargos do
submddulo 2.2 (36,80%) sobre o proprio valor do
aviso prévio trabalhado.

A Sumula 305 do TST estabelece que o aviso
prévio, seja trabalhado ou indenizado, esta
sujeito a contribuicdo para o FGTS.

O percentual de 4% para provisionamento da
multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
API e aviso prévio trabalhado - ATP é um calculo
estimado, que considerada estimativas de
funcionérios demitidos e remanescentes, bem
como o custo do aviso prévio trabalhado, sua
base de incidéncia para o FGTS (8%) e a multa
rescisoria (40%).

O percentual é aproximado para calcular um
provisionamento estimado do custo.

O manual do STJ sugere o valor aproximado de
3,44% para multa do FGTS sobre APl e  0,72%
sobre APT.
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Dessa forma, foi considerado para a planilha da

Administracdo 4%

MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS - Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo

2.1+Submaddulo 2.2 +Multa do FGTS)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

de trabalho

Item % Meméria de célculo Fundamento
833% 13° + 11,11% . )
o Provisiona-se neste item somente o custo do
férias) = 19,44% / 12 x100 L. L. L.
, 13° salario + férias + 1/3 de férias do
Férias = 1,62% FERIAS = (8,33% o e )
1,62% L. funcionario que ird cobrir as férias do titular,
férias +2,78%terco
o representando a parcela mensal de tal custo.
constitucional=11,11% / B i ,
Base de Calculo: Mddulo 1 e Submédulo 2.2
12 meses x 100/=0,93%
Conforme o Manual do STJ - versdo 2020:
Substituto na considerou-se a estimativa 5 dias por ano
cobertura para as auséncias legais, calculando em 1,39%
das Auséncia 1,39% (5/30) x (1/12) E 1,39% . , ,
I o impacto. Base de Calculo: (Modulo
1+Submédulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa do
FGTS)
Licenga Paternidade: Art. 7°, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposicbes Constitucionais Transitérias —
Substituto na ADCT -, concede ao empregado o direito de
ausentar-se do servico por cinco dias quando
cobertura _ (5/30)/12)x 0,015 x 100 = . . a
das Licenca 0,02% 0.02% do nascimento de filho. De acordo com o
paternidade e IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Base de
Calculo: (Médulo 1+Submodulo
2.1+Submédulo 2.2+Multa do FGTS) Ref.
Manual do STJ versdo 2020.
O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
Substituto na 23/01/84, obriga o empregador a assumir o
Gl onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso
das Auséncia 0,03% ((15/30)/12) x 0,0078 x de acidente de trabalho previsto no art. 131
por Acidente ' 100 = 0,03%. da CLT. De acordo com Edital com o mesmo

objeto, (PE n®90011/2024 - Unidades da AGU
nos Estados de Goias, Rondonia e Tocantins)

foi utilizado dados do Ministério da
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto na

cobertura - [0,01416 x (6/12)/12 x
100] E 0,06%

Afastamento 0,06%
maternidade

Outros
(Especificar): -

Previdéncia de Assisténcia Social, baseados
em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, onde 0,78%
(zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 +
Submodulo 2.2 + Multa do FGTS

Licenca Maternidade: Art. 7° inc. XVII, CF,
concede a empregada o direito de licenca
maternidade por 120 dias. Para a férmula foi
considerado:  1,416% = taxa bruta de
natalidade do ano de 2015. Dado utilizado do
IBGE*; 6/12, ou seja, 6 meses de licenca
maternidade, sendo 4 meses conforme a CF e
CLT e 2 meses relativo a Lei 11.770 de 2008,
programa empresa cidadd, por ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submoddulo 2.1 +
Submédulo 2.2 + Multa do FGTS.

*https://brasilemsintese.ibge.gov.br/populacao/taxas-brutas-de-natalidade.html

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intervalo para repouso ou alimentacéo

SUBMODULO 4.2 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Memoéria de calculo Fundamento

0,00% - -

Nota: O submédulo 4.2 — Intrajornada, referente ao intervalo para repouso
ou alimentagao, apresenta percentual e valor igual a zero, em razéo da
natureza da jornada praticada e da forma de organizagdo das atividades
contratadas. Nos regimes de trabalho adotados, o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado dentro da prépria jornada, sem gerar tempo
ocioso ou necessidade de substituicdo por outro profissional, nao
ocasionando impacto na produtividade nem custos adicionais a
contratada. Ademais, observa-se que o intervalo é concedido em
conformidade com o disposto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), nao havendo supressao, reducao irregular ou
descumprimento das normas trabalhistas. Dessa forma, considerando que
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o intervalo para repouso e alimenta¢do nao implica acréscimo de pessoal,
pagamento de horas extras ou contratacao de cobertura operacional,
justifica-se a inexisténcia de repercussao financeira no referido submaodulo,
motivo pelo qual foi atribuido o valor zero.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: O valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado em
contratacdes similares feitas pelo Municipio de Campo Grande e Sites
especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos incisos II
e III, art. 5° da IN n°® 65/2021 (Subanexo C).

Equipamentos - Depreciacao: O valor dos equipamentos foi baseado em
pesquisa de mercado realizada em contratacbes similares efetuadas pelo
Municipio de Campo Grande, bem como em consultas ao Banco de Precos e a
sites especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos
incisos I e II do art. 5° da Instrucao Normativa n® 65/2021 (Subanexo C).
Posteriormente, foi aplicada a depreciagdo anual de 10%, considerando vida util
estimada de 60 (sessenta) meses, conforme orientacdes constantes nas planilhas
e no Guia 27.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — Depreciacdao: O valor dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) foi definido com base em pesquisa de
mercado realizada em contratagdes similares promovidas pelo Municipio de
Campo Grande, bem como por meio de consultas ao Banco de Precos e a sites
especializados ou de amplo dominio, em conformidade com os incisos I e I do
art. 5° da Instrucao Normativa n° 65/2021 (Subanexo C). Para fins de apuracao
dos custos, foi considerada a aplicagdo de depreciacao anual de 10%, com vida
util estimada de 60 (sessenta) meses, conforme previsto nas planilhas e no Guia
26, observadas as caracteristicas de uso e reposicao dos itens.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro e Despesas indiretas: Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos
como parametro os percentuais das licitagdes da AGU, Manual de preenchimento
do Modelo de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos do STJ e Nota Técnica
01/2007 SCI-STF, que estipulam como maximos os percentuais de 5% para
Custos Indiretos e 10% para Lucro.
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Obs.: RESSALTAMOS QUE OS PERCENTUAIS SERVIRAM SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO SE CONFIGURANDO
INGERENCIA NA ESFERA PRIVADA DA EMPRESA, DEVENDO A MESMA
PREVER OS CUSTOS CONFORME SUA REALIDADE.

Tributacao: Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributagdo de Lucro Presumido. Para o ISSQN foi prevista a aliquota de
5%, conforme legislacao de Campo Grande - MS (Lei Complementar 59, de 02 de
outubro de 2003, com redacdo dada pela Lei Complementar n. 511, de
21.12.2023).

Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que utilizam o regime do Lucro
Real podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos,
vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos
efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

Em razao disto, conclui-se que nao se deve permitir cotar o percentual cheio de
PIS/COFINS ndo-cumulativo (Lucro Real) porque isso podera redundar em
repasse disfarcado de percentual de lucro, criando um excedente indevido na
planilha de precos.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugao do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientacdo prevista no Manual de
Preenchimento do STJ, quando os licitantes sao tributados pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha
de custos e formacgao de precos (que detalham os componentes dos seus custos)
as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuic¢des.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

HASH: 36b91904be4249d2belb3ec3e5d0466d9ce369b483ff2a5172af9ce2c40eed51. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 13/02/2026 13:25:54 por GABRIEL RODRIGUES.



001047/2025-57 - Pagina 394

Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, deverao ser exigidos os
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicbes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos Uultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

Por fim, foram considerados os tributos incidentes, quais sejam: PIS/PASEP
(0,65%), COFINS (3,00%) e ISS (5,00%).

3.4. SERVENTE JORNADA (44 HORAS SEMANAIS)

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientacdes
disciplinadas na Instrucao

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Salario Base: O valor do salario dos cargos de servente de limpeza foi
baseado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.089.590/0001-20, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO
CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.194.366/0001-06, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° MS 000001/2026, na data de 05/01/2026, com
vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data base da
categoria em 1° de janeiro;

Obs.. RESSALTAMOS QUE FOI UTILIZADA A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ABAIXO SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO
CONFIGURANDO IMPOSICAO DA ADMINISTRACAO PELA
ADOCAO DESTA OU DAQUELA CCT, DEVENDO A EMPRESA
SEGUIR A CONVENCAO, ACORDO OU DISSIDIO A QUE ESTIVER
VINCULADA A ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE DA
EMPRESA, CONFORME ENTENDIMENTO DO ACORDAO TCU N°
1097/2019 - PLENARIO.

B - Adicional de Insalubridade: Foi considerado o percentual de 40,00%
(quarenta por cento), conforme previsto na Clausula Nona da CCT n° MS
000001/2026.
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MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item

%

Memoéria de calculo

Fundamento

13° Salario (Previsdo do valor,
porém, o pagamento ocorrerd

Art. 7°, VIII, CF/88

somente com a incidéncia do fato E 8,33% [(1/12) x100] E 8,33% | Art. 1°, paragrafo Unico
gerador) do Decreto, n°® 57.155,

de 03/11/1965
Férias e Adicional de , Férias [13° salario x (1/12) E
(Prewsaot do vaI(?r, por(:m, o 11119 0,0833 E 8,33% x (1/12) Art. 7, XVII, CF/88.
pagamento ocorrera somente com 1% o
a incidéncia do fato gerador) E 0'02:? ]15120}7861 E Manual do STJ

. (o)

Nota 1: Considerando que
utilizado o divisor 12.

sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, foi

Nota 2: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, a
proposta apresentada pelo fornecedor devera contemplar o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos

geradores.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Item

%

Memoéria de calculo

Fundamento

INSS

Art. 22, Inciso I, da Lei n®

20,00% -
8.212/91
2A = Art. 3°, Inciso I, Decreto
Salério Educagéo 2.50% _
n.° 87.043/82
Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT X FAP)
Riscos Ambientais do Trabalho
GIIL/RAT* 3,00% -

-Regulamento da
Previdéncia Social e o
Decreto n° 6.957/2009;
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

- Manual STJ
SEESE 1,50% - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90
SENAI/SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86
SEBRAE 0.60% Art. 8°, Lei 8.029/1990 e
1 0o - .
Lei 8.154/1990
INCRA 0.20% Lei 7.787/1989 e DL
' o -
1.146/1970
FGTS 8.00% Art. 15, Lei 8.036/1990 e
7 o -
Art. 7°, 111, CF
TOTAL 36,80% i

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracdo e submédulo 2.1.

Nota 3: A contribuicao GIIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela
Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considerasse para fins
de definicdo da planilha da Administracao que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado.
O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicacao da formula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP

*(SAT: antigo Seguro de Acidente de Trabalho; RAT: Risco de Acidente de Trabalho; FAP: Fator
Acidentario de Prevencao).

- A aplicacdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT
(1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variacao entre 0,5% a 6%.

- Conforme o Manual de Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do STJ, adota-se o percentual na Planilha da Administracao de 3% para o
GILL/RAT na fase de planejamento.

- O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT X FAP”
da planilha de composicao de custos e formacao de precos com o valor do RAT
de sua atividade preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de
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sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte: O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte coletivo de Campo Grande - MS, com o trajeto de ida e volta até a
unidade na qual o servente de limpeza foi designado para prestar seus servicos.
Fundamento legal: Lei 7.418, de 1985, art. 106 do Decreto n. 10.854, de 2021 e
Portaria n. 30, de 23 de janeiro de 2025 (DIOGRANDE N. 7799, 23 janeiro, pag. 4).

@ Passagem: R$ 4,95

@ vales: 2

@ N° de dias Uteis trabalhados: 22 dias

@ Memoria de Célculo: R$ 4,95 x 2 x 22 — (Salario Base x 6%)

Nota 1: A quantidade de vales-transportes utilizada acima serve somente
como parametro para a estimativa de custos, nao se configurando como
quantidade minima a ser cotada pela empresa, devendo a mesma prever
os custos conforme sua realidade.

Nota 2: O numero de dias foi estabelecido considerando a jornada de
trabalho de 8,48 (oito virgula quarenta e oito) horas diarias de trabalho,
durante 22 (vinte e dois) dias de trabalho.

Nota 3: Considerando os diferentes regimes de jornada praticados,
verifica-se que os empregados submetidos ao regime 44 horas semanais,
que desempenham jornada integral mensal.

B - Vale alimentacao/refeicao: O auxilio alimentacdo foi baseado na Clausula
Décima Quarta da CCT n°® MS 000001/2026.

@ Valor mensal: R$ 400,00

@ Valor por dia trabalhado: R$ 18,18

@ N° estimado de dias Uteis trabalhados: 22 dias
@ Memodria de Calculo: 18,18 x 22

Observacdes:
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- Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao
pagamento integral do auxilio alimentacao.

- Cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo,
acarretara o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada
regular - e 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada 12/36 - do valor
do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més
subsequente.

- O auxilio alimentacdao ndo tem natureza salarial e carater de salario in
natura, portanto, ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, rescisorias e encargos sociais. Valores superiores ao auxilio
alimentagdo estabelecido permitira ao empregador o desconto
participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des da
Lei 6.321/76-(PAT).

C - Seguro de Vida: Beneficio previsto na Clausula Décima Sexta da CCT n° CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota 1: A CCT estabelece de forma facultativa aos empregadores a
contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento)
dos prémios mensais, a ser descontado na folha de pagamento.

Nota 2: Considerando que a CCT estabelece o seguro de vida como
facultativo, o mesmo nao foi considerado na planilha da Administracao.

D - Apoio, auxilios e servicos: Beneficio Social previsto na Clausula Décima
Oitava da CCT n® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$14,66 por funcionario.

E - Prémio Cesta Basica: Prémio previsto na Clausula Décima Segunda da CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota: O valor do prémio sera de R$130,00 (cento e trinta reais) por més,
apurados na forma da clausula coletiva, que prevé condi¢des para o
recebimento.
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F - Beneficio Assistencial ao Trabalhador: Beneficio de carater compulsorio
previsto na Clausula Décima Nona da CCT n°® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$6,40 por funcionario.

G - Outros: Especificar.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoéria de calculo Fundamento
-§1°do art. 487 da CLT

- De acordo com outros Editais com o mesmo
objeto, (PE n°90011/2024 - Unidades da AGU nos
Estados de Goias, Ronddnia e Tocantins; PE n°
13/2025 - Tribunal de Contas da Unido; PE n°
90003/2025 - Tribunal Regional Federal da 62
Regido) foi adotado o percentual de 5% para
compor a férmula do aviso prévio indenizado,
considerando que esse é o percentual de pessoal
Aviso  prévio geralmente demitido pelo empregador antes do
indenizado 0,13% (((1/30) x 45)/60) x 5% | término do contrato. Considerando que a
vigéncia inicial do contrato serd de 60 meses, o
célculo para previsdo dos valores relativos
estimados para o aviso prévio indenizado mensal
considerou tal prazo ao invés dos 12 meses
usualmente utilizados, alterando o percentual de
042% para 0,13%. Cumpre salientar que foi
calculado 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada
ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45
dias de aviso prévio indenizado para os 60 meses.
A forma de previsdo do aviso prévio proporcional
segue ao disposto na Lei n® 12.506/2011.
Incidéncia do

FGTS sobre o (8x0,13) x 100 = ‘ o .
aviso  prévio 0,01% 0.01% 8% do FGTS x valor do aviso prévio indenizado
indenizado '
Refere-se ao custo de reposicdo do posto nos 07
dias corridos ou 02 horas diarias* durante os 30
, o dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03
Aviso  previo o ((22/30)/60) x 100 = dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso
trabalhado 1.22% 1,22% prévio proporcional, totalizando 22 dias devidos

ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

CLT. Considerando que a vigéncia inicial do
contrato sera de 60 meses, o calculo de previsdo
mensal considerou tal prazo ao invés dos 12
meses usualmente utilizados, alterando o
percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de
previsdo do aviso prévio proporcional segue ao
disposto na Lei n° 12.506/2011.

*CCT: CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO
PREVIO

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o
paragrafo anterior se aplica a todas as espécies
de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual
apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade
de se ausentar, no final do periodo, por 07 (sete)
dias consecutivos, sem que haja desconto.

Incidéncia do A incidéncia do submédulo 2.2 (Encargos
submodulo 2.2

sobre o aviso
prévio
trabalhado

Previdenciarios e FGTS) sobre o aviso prévio

0,45% - trabalhado envolve o célculo dos encargos do
submddulo 2.2 (36,80%) sobre o proprio valor do
aviso prévio trabalhado.

A Sumula 305 do TST estabelece que o aviso
prévio, seja trabalhado ou indenizado, estd
sujeito a contribuicdo para o FGTS.

O percentual de 4% para provisionamento da
multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
API e aviso prévio trabalhado - ATP é um célculo
estimado, que considerada estimativas de

funcionarios demitidos e remanescentes, bem
Multa do FGTS
do aviso prévio

indenizado e 4,00% - > ¢
trabalhado rescisoria (40%).

como o custo do aviso prévio trabalhado, sua
base de incidéncia para o FGTS (8%) e a multa

O percentual é aproximado para calcular um
provisionamento estimado do custo.

O manual do STJ sugere o valor aproximado de
3,44% para multa do FGTS sobre APl e  0,72%
sobre APT.

Dessa forma, foi considerado para a planilha da
Administracdo 4%

MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS - Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo
2.1+Submaddulo 2.2 +Multa do FGTS)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item

Férias

Substituto na
cobertura
das Auséncia
legais

Substituto na
cobertura
das Licenca
paternidade

Substituto na
cobertura
das Auséncia
por Acidente
de trabalho

%

1,62%

1,39%

0,02%

0,03%

Memoéria de calculo

(833% 13° + 11,11%
férias) = 19,44% / 12 x100
= 1,62% FERIAS = (8,33%
+2,78%terco
constitucional=11,11% /
12 meses x 100/=0,93%

férias

(5/30) x (1/12) E 1,39%

(5/30)/12) x 0,015 x 100 =
0,02%.

((15/30)/12) x 0,0078 x
100 = 0,03%.

Fundamento

Provisiona-se neste item somente o custo do
13° salario + férias + 1/3 de férias do
funcionario que ird cobrir as férias do titular,
representando a parcela mensal de tal custo.
Base de Célculo: Médulo 1 e Submédulo 2.2

Conforme o Manual do STJ - versdo 2020:
considerou-se a estimativa 5 dias por ano
para as auséncias legais, calculando em 1,39%
o impacto. Base de Calculo: (Médulo
1+Submédulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa do
FGTS)

Licenga Paternidade: Art. 7°, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposicbes Constitucionais Transitérias —
ADCT -, concede ao empregado o direito de
ausentar-se do servico por cinco dias quando
do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, filhos de 15% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Base de
Calculo: (Médulo 1+Submodulo
2.1+Submédulo 2.2+Multa do FGTS) Ref.
Manual do STJ versdo 2020.

nascem

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o
onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso
de acidente de trabalho previsto no art. 131
da CLT. De acordo com Edital com o mesmo
objeto, (PE n°®90011/2024 - Unidades da AGU
nos Estados de Goias, Rondonia e Tocantins)
foi utilizado dados do Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados
em informagoes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, onde 0,78%
(zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submoddulo 2.1 +
Submadulo 2.2 + Multa do FGTS
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Substituto na

cobertura - [0,01416 x (6/12)/12 x
100] E 0,06%

Afastamento 0,06%
maternidade

Outros
(Especificar): -

Licenca Maternidade: Art. 7° inc. XVIII, CF,
concede a empregada o direito de licenca
maternidade por 120 dias. Para a férmula foi
considerado: 1,416% = taxa bruta de
natalidade do ano de 2015. Dado utilizado do
IBGE*; 6/12, ou seja, 6 meses de licenca
maternidade, sendo 4 meses conforme a CF e
CLT e 2 meses relativo a Lei 11.770 de 2008,
programa empresa cidadd, por ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 +
Submodulo 2.2 + Multa do FGTS.

*https://brasilemsintese.ibge.gov.br/populacao/taxas-brutas-de-natalidade.html

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intervalo para repouso ou alimentacao

SUBMODULO 4.2 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Meméria de calculo Fundamento

0,00% - -

Nota: O submoddulo 4.2 — Intrajornada, referente ao intervalo para repouso
ou alimentacgdo, apresenta percentual e valor igual a zero, em razéo da
natureza da jornada praticada e da forma de organizacao das atividades
contratadas. Nos regimes de trabalho adotados, o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado dentro da propria jornada, sem gerar tempo
ocioso ou necessidade de substituicdo por outro profissional, nao
ocasionando impacto na produtividade nem custos adicionais a
contratada. Ademais, observa-se que o intervalo é concedido em
conformidade com o disposto no art. 71 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), nao havendo supressao, reducao irregular ou
descumprimento das normas trabalhistas. Dessa forma, considerando que
o intervalo para repouso e alimentacdo ndo implica acréscimo de pessoal,
pagamento de horas extras ou contratacao de cobertura operacional,
justifica-se a inexisténcia de repercussao financeira no referido submédulo,
motivo pelo qual foi atribuido o valor zero.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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Uniformes: O valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado em
contratacbes similares feitas pelo Municipio de Campo Grande e Sites
especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos incisos II
e III, art. 5° da IN n° 65/2021 (Subanexo Q).

Equipamentos - Depreciacao: O valor dos equipamentos foi baseado em
pesquisa de mercado realizada em contratacdes similares efetuadas pelo
Municipio de Campo Grande, bem como em consultas ao Banco de Precos e a
sites especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos
incisos I e II do art. 5° da Instrucdao Normativa n° 65/2021 (Subanexo C).
Posteriormente, foi aplicada a depreciacdo anual de 10%, considerando vida util
estimada de 60 (sessenta) meses, conforme orientacdes constantes nas planilhas
e no Guia 27.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — Depreciacao: O valor dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) foi definido com base em pesquisa de
mercado realizada em contratagdes similares promovidas pelo Municipio de
Campo Grande, bem como por meio de consultas ao Banco de Pregos e a sites
especializados ou de amplo dominio, em conformidade com os incisos I e I do
art. 5° da Instru¢do Normativa n® 65/2021 (Subanexo C). Para fins de apuracao
dos custos, foi considerada a aplicagdo de depreciacao anual de 10%, com vida
util estimada de 60 (sessenta) meses, conforme previsto nas planilhas e no Guia
26, observadas as caracteristicas de uso e reposi¢ao dos itens.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro e Despesas indiretas: Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos
como parametro os percentuais das licitagdes da AGU, Manual de preenchimento
do Modelo de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos do STJ e Nota Técnica
01/2007 SCI-STF, que estipulam como maximos os percentuais de 5% para
Custos Indiretos e 10% para Lucro.

Obs.: RESSALTAMOS QUE OS PERCENTUAIS SERVIRAM SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO SE CONFIGURANDO
INGERENCIA NA ESFERA PRIVADA DA EMPRESA, DEVENDO A MESMA
PREVER OS CUSTOS CONFORME SUA REALIDADE.

Tributacao: Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributacdo de Lucro Presumido. Para o ISSQN foi prevista a aliquota de
5%, conforme legislacao de Campo Grande - MS (Lei Complementar 59, de 02 de
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outubro de 2003, com redagdo dada pela Lei Complementar n. 511, de
21.12.2023).

Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que utilizam o regime do Lucro
Real podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos,
vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos
efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

Em razéo disto, conclui-se que ndo se deve permitir cotar o percentual cheio de
PIS/COFINS ndo-cumulativo (Lucro Real) porque isso podera redundar em
repasse disfarcado de percentual de lucro, criando um excedente indevido na
planilha de precos.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execucao do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientacdo prevista no Manual de
Preenchimento do STJ, quando os licitantes sao tributados pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha
de custos e formacao de precos (que detalham os componentes dos seus custos)
as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, deverao ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicbes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

Por fim, foram considerados os tributos incidentes, quais sejam: PIS/PASEP
(0,65%), COFINS (3,00%) e ISS (5,00%).
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3.5. SERVENTE JORNADA - DIURNO (40 HORAS SEMANAIS)

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientacdes
disciplinadas na Instrucao

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A - Saléario Base: O valor do salario dos cargos de servente de limpeza foi
baseado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.089.590/0001-20, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO
CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.194.366/0001-06, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° MS 000001/2026, na data de 05/01/2026, com
vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data base da
categoria em 1° de janeiro;

Obs.. RESSALTAMOS QUE FOI UTILIZADA A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ABAIXO SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO
CONFIGURANDO IMPOSICAO DA ADMINISTRACAO PELA
ADOCAO DESTA OU DAQUELA CCT, DEVENDO A EMPRESA
SEGUIR A CONVENCAO, ACORDO OU DISSIDIO A QUE ESTIVER
VINCULADA A ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE DA
EMPRESA, CONFORME ENTENDIMENTO DO ACORDAO TCU N°
1097/2019 - PLENARIO.

B - Adicional de Insalubridade: Foi considerado o percentual de 40,00%
(quarenta por cento), conforme previsto na Clausula Nona da CCT n° MS
000001/2026.

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % Memoéria de calculo Fundamento
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° Salario (Previsédo do valor,
porém, o pagamento ocorrerd

Art. 7°, VIII, CF/88

somente com a incidéncia do fato E 8,33% [(1/12) x100] E 8,33% | Art. 1°, paragrafo Unico
gerador) do Decreto, n°® 57.155,

de 03/11/1965
Férias e Adicional de ’Férias [13° salario x (1/12) E
(Prewsaot do vaICfr, porim, o 11119 0,0833 E 8,33% x (1/12) Art. 7, XVII, CF/88.
pagamento ocorrera somente com 1% o
a incidéncia do fato gerador) E 0'02:? ]15120}78/01 E Manual do STJ

, (o}

Nota 1: Considerando que
utilizado o divisor 12.

sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, foi

Nota 2: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, a
proposta apresentada pelo fornecedor devera contemplar o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos

geradores.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Item

%

Memodria de calculo

Fundamento

INSS

Art. 22, Inciso I, da Lei n®

20,00% -
8.212/91
Ari 3 Art. 3°, Inciso I, Decret
Salario Educacdo 250% _ r nciso 1, Decreto
n.° 87.043/82
Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT X FAP)
Riscos Ambientais do Trabalho ~Regulamento da
GIIL/RAT* 3,00% - o .
Previdéncia Social e o
Decreto n® 6.957/2009;
- Manual STJ
SESIEIEG 1,50% ; Art. 3°, Lei n.° 8.036/90
SENAI/SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Art. 8°, Lei 8.029/1990
SEBRAE 0,60% ) r. ei / e
Lei 8.154/1990

Lei 7.787/1989 DL
INCRA 0,20% i ei / e
1.146/1970
FGTS 8,00% ) Art. 15, Lei 8.036/1990 e

Art. 7°,1II, CF

TOTAL 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracdo e submédulo 2.1.

Nota 3: A contribuicao GIIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela
Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considerasse para fins
de definicao da planilha da Administracao que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado.
O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP

*(SAT: antigo Seguro de Acidente de Trabalho; RAT: Risco de Acidente de Trabalho; FAP: Fator
Acidentario de Prevencao).

- A aplicacao minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT
(1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagédo entre 0,5% a 6%.

- Conforme o Manual de Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do STJ, adota-se o percentual na Planilha da Administracao de 3% para o
GILL/RAT na fase de planejamento.

- O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT X FAP”
da planilha de composicao de custos e formacao de precos com o valor do RAT
de sua atividade preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

HASH: 36b91904be4249d2belb3ec3e5d0466d9ce369b483ff2a5172af9ce2c40eed51. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 13/02/2026 13:25:54 por GABRIEL RODRIGUES.



001047/2025-57 - Pagina 408

A - Vale Transporte: O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte coletivo de Campo Grande - MS, com o trajeto de ida e volta até a
unidade na qual o servente de limpeza foi designado para prestar seus servicos.
Fundamento legal: Lei 7.418, de 1985, art. 106 do Decreto n. 10.854, de 2021 e
Portaria n. 30, de 23 de janeiro de 2025 (DIOGRANDE N. 7799, 23 janeiro, pag. 4).

@ Passagem: R$ 4,95

@® vales:2

@ N de dias Uteis trabalhados: 22 dias

@ Memoria de Célculo: R$ 4,95 x 2 x 22 — (Salario Base x 6%)

Nota 1: A quantidade de vales-transportes utilizada acima serve somente
como parametro para a estimativa de custos, nao se configurando como
quantidade minima a ser cotada pela empresa, devendo a mesma prever
os custos conforme sua realidade.

Nota 2: O numero de dias foi estabelecido considerando a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias de trabalho, durante 22 (vinte e dois) dias
de trabalho.

Nota 3: Considerando os diferentes regimes de jornada praticados,
verifica-se que os empregados submetidos ao regime 40 horas semanais,
que desempenham jornada integral mensal.

B - Vale alimentacao/refeicao: O auxilio alimentacéao foi baseado na Clausula
Décima Quarta da CCT n°® MS 000001/2026.

@ Valor mensal: R$ 400,00

@ Valor por dia trabalhado: R$ 18,18

@ N° estimado de dias Gteis trabalhados: 22 dias
@ Memoria de Calculo: 18,18 x 22

Observacdes:

- Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao
pagamento integral do auxilio alimentacéao.
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- Cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo,
acarretara o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada
regular - e 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada 12/36 - do valor
do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més
subsequente.

- O auxilio alimentacao ndo tem natureza salarial e carater de salario in
natura, portanto, nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, rescisorias e encargos sociais. Valores superiores ao auxilio
alimentagdo estabelecido permitira ao empregador o desconto
participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des da
Lei 6.321/76-(PAT).

C - Seguro de Vida: Beneficio previsto na Clausula Décima Sexta da CCT n° CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota 1: A CCT estabelece de forma facultativa aos empregadores a
contratacao de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento)
dos prémios mensais, a ser descontado na folha de pagamento.

Nota 2: Considerando que a CCT estabelece o seguro de vida como
facultativo, o mesmo nao foi considerado na planilha da Administracéo.

D - Apoio, auxilios e servigos: Beneficio Social previsto na Clausula Décima
Oitava da CCT n° MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$14,66 por funcionario.

E - Prémio Cesta Basica: Prémio previsto na Clausula Décima Segunda da CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota: O valor do prémio sera de R$130,00 (cento e trinta reais) por més,
apurados na forma da clausula coletiva, que prevé condi¢des para o
recebimento.

F - Beneficio Assistencial ao Trabalhador: Beneficio de carater compulsorio
previsto na Clausula Décima Nona da CCT n°® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$6,40 por funcionario.

G - Outros: Especificar.

HASH: 36b91904be4249d2belb3ec3e5d0466d9ce369b483ff2a5172af9ce2c40eed51. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 13/02/2026 13:25:54 por GABRIEL RODRIGUES.



001047/2025-57 - Pagina 410

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoéria de calculo Fundamento
-§1°do art. 487 da CLT

- De acordo com outros Editais com o mesmo
objeto, (PE n°90011/2024 - Unidades da AGU nos
Estados de Goiéds, Rondbnia e Tocantins; PE n®
13/2025 - Tribunal de Contas da Unido; PE n°
90003/2025 - Tribunal Regional Federal da 62
Regido) foi adotado o percentual de 5% para
compor a férmula do aviso prévio indenizado,
considerando que esse é o percentual de pessoal
Aviso  prévio geralmente demitido pelo empregador antes do
indenizado 0,13% (((1/30) x 45)/60) x 5% | término do contrato. Considerando que a
vigéncia inicial do contrato serd de 60 meses, o
célculo para previsdo dos valores relativos
estimados para o aviso prévio indenizado mensal
considerou tal prazo ao invés dos 12 meses
usualmente utilizados, alterando o percentual de
0,42% para 0,13%. Cumpre salientar que foi
calculado 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada
ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45
dias de aviso prévio indenizado para os 60 meses.
A forma de previsdo do aviso prévio proporcional
segue ao disposto na Lei n® 12.506/2011.
Incidéncia do

FGTS sobre o (8x0,13) x 100 = ’ o .

ta\viiso . ;révio 0,01% 0.01% 8% do FGTS x valor do aviso prévio indenizado

indenizado
Refere-se ao custo de reposicdo do posto nos 07
dias corridos ou 02 horas diarias* durante os 30
dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03
dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso
prévio proporcional, totalizando 22 dias devidos
ao empregado no caso de o empregador

Aviso  prévio ((22/30)/60) x 100 = rescindir o contrato sem justo motivo e conceder

trabalhado 1,22% 122% aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da

CLT. Considerando que a vigéncia inicial do
contrato sera de 60 meses, o calculo de previsdo
mensal considerou tal prazo ao invés dos 12
meses usualmente utilizados, alterando o
percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de
previsdo do aviso prévio proporcional segue ao
disposto na Lei n°® 12.506/2011.
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

*CCT: CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO
PREVIO

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o
paragrafo anterior se aplica a todas as espécies
de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual
apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade
de se ausentar, no final do periodo, por 07 (sete)
dias consecutivos, sem que haja desconto.

Incidéncia  do A incidéncia do submoédulo 2.2 (Encargos
submodulo _2'2 Previdenciarios e FGTS) sobre o aviso prévio
Sopr,e © aviso 0,45% = trabalhado envolve o calculo dos encargos do
prévio

trabalhado submodulo 2.2 (36,80%) sobre o proprio valor do

aviso prévio trabalhado.

A Sumula 305 do TST estabelece que o aviso
prévio, seja trabalhado ou indenizado, esta
sujeito a contribuicdo para o FGTS.

O percentual de 4% para provisionamento da
multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
API e aviso prévio trabalhado - ATP é um célculo
estimado, que considerada estimativas de

funcionarios demitidos e remanescentes, bem
Multa do FGTS
do aviso prévio

indenizado e 4,00% - - oF
trabalhado rescisoria (40%).

como o custo do aviso prévio trabalhado, sua
base de incidéncia para o FGTS (8%) e a multa

O percentual é aproximado para calcular um
provisionamento estimado do custo.

O manual do STJ sugere o valor aproximado de
3,44% para multa do FGTS sobre APl e 0,72%
sobre APT.

Dessa forma, foi considerado para a planilha da
Administracdo 4%

MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS — Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo
2.1+Submédulo 2.2 +Multa do FGTS)
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item

Férias

Substituto na
cobertura
das Auséncia
legais

Substituto na
cobertura
das Licenca
paternidade

Substituto na
cobertura
das Auséncia
por Acidente
de trabalho

Substituto na
cobertura -
Afastamento
maternidade

% Memoria de calculo

833% 13° + 11,11%
férias) = 19,44% / 12 x100
= 1,62% FERIAS = (8,33%

1,62% .
férias +2,78%terco
constitucional=11,11% /
12 meses x 100/=0,93%
1,39% (5/30) x (1/12) E 1,39%
0.02% (5/30)/12) x 0,015 x 100 =
e 0,02%.
((15/30)/12) x 0,0078 x
0,03%
° 100 = 0,03%.
0.06% [0,01416 x (6/12)/12 x
A (o}

100] E 0,06%

Fundamento

Provisiona-se neste item somente o custo do
13° salario + férias + 1/3 de férias do
funcionario que ird cobrir as férias do titular,
representando a parcela mensal de tal custo.
Base de Célculo: Mdédulo 1 e Submddulo 2.2

Conforme o Manual do STJ — versdo 2020:
considerou-se a estimativa 5 dias por ano
para as auséncias legais, calculando em 1,39%
o impacto. Base de Calculo: (Médulo
1+Submédulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa do
FGTS)

Licenca Paternidade: Art. 7°, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias —
ADCT -, concede ao empregado o direito de
ausentar-se do servico por cinco dias quando
do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Base de
Calculo: (Médulo 1+Submodulo
2.1+Submédulo 2.2+Multa do FGTS) Ref.
Manual do STJ versdo 2020.

nascem

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o
onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso
de acidente de trabalho previsto no art. 131
da CLT. De acordo com Edital com o mesmo
objeto, (PE n°®90011/2024 - Unidades da AGU
nos Estados de Goias, Ronddonia e Tocantins)
foi utilizado dados do Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados
em informacoes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, onde 0,78%
(zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 +

Submédulo 2.2 + Multa do FGTS

Licenca Maternidade: Art. 7° inc. XVIII, CF,
concede a empregada o direito de licenca
maternidade por 120 dias. Para a formula foi
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

considerado: 1,416% = taxa bruta de
natalidade do ano de 2015. Dado utilizado do
IBGE*; 6/12, ou seja, 6 meses de licenca
maternidade, sendo 4 meses conforme a CF e
CLT e 2 meses relativo a Lei 11.770 de 2008,
programa empresa cidadd, por ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submoddulo 2.1 +
Submodulo 2.2 + Multa do FGTS.

Outros

(Especificar): - - -

*https://brasilemsintese.ibge.gov.br/populacao/taxas-brutas-de-natalidade.html

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

SUBMODULO 4.2 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Meméria de calculo Fundamento

Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% ) )

Nota: O submoddulo 4.2 — Intrajornada, referente ao intervalo para repouso
ou alimentacgdo, apresenta percentual e valor igual a zero, em razéo da
natureza da jornada praticada e da forma de organizacdo das atividades
contratadas. Nos regimes de trabalho adotados, o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado dentro da propria jornada, sem gerar tempo
ocioso ou necessidade de substituicdo por outro profissional, nao
ocasionando impacto na produtividade nem custos adicionais a
contratada. Ademais, observa-se que o intervalo é concedido em
conformidade com o disposto no art. 71 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), nao havendo supressao, reducao irregular ou
descumprimento das normas trabalhistas. Dessa forma, considerando que
o intervalo para repouso e alimentacdo ndo implica acréscimo de pessoal,
pagamento de horas extras ou contratacao de cobertura operacional,
justifica-se a inexisténcia de repercussao financeira no referido submédulo,
motivo pelo qual foi atribuido o valor zero.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: O valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado em
contratacdes similares feitas pelo Municipio de Campo Grande e Sites
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especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos incisos II
e III, art. 5° da IN n° 65/2021 (Subanexo Q).

Equipamentos - Depreciacao: O valor dos equipamentos foi baseado em
pesquisa de mercado realizada em contratacBes similares efetuadas pelo
Municipio de Campo Grande, bem como em consultas ao Banco de Precos e a
sites especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos
incisos I e II do art. 5° da Instrucdao Normativa n° 65/2021 (Subanexo C).
Posteriormente, foi aplicada a depreciacdo anual de 10%, considerando vida util
estimada de 60 (sessenta) meses, conforme orientacdes constantes nas planilhas
e no Guia 27.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — Depreciacao: O valor dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) foi definido com base em pesquisa de
mercado realizada em contratagdes similares promovidas pelo Municipio de
Campo Grande, bem como por meio de consultas ao Banco de Precos e a sites
especializados ou de amplo dominio, em conformidade com os incisos I e I do
art. 5° da Instrucdo Normativa n® 65/2021 (Subanexo C). Para fins de apuracao
dos custos, foi considerada a aplicagdo de depreciacao anual de 10%, com vida
util estimada de 60 (sessenta) meses, conforme previsto nas planilhas e no Guia
26, observadas as caracteristicas de uso e reposi¢ao dos itens.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro e Despesas indiretas: Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos
como parametro os percentuais das licitagdes da AGU, Manual de preenchimento
do Modelo de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos do STJ e Nota Técnica
01/2007 SCI-STF, que estipulam como maximos os percentuais de 5% para
Custos Indiretos e 10% para Lucro.

Obs.: RESSALTAMOS QUE OS PERCENTUAIS SERVIRAM SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO SE CONFIGURANDO
INGERENCIA NA ESFERA PRIVADA DA EMPRESA, DEVENDO A MESMA
PREVER OS CUSTOS CONFORME SUA REALIDADE.

Tributacao: Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributacdo de Lucro Presumido. Para o ISSQN foi prevista a aliquota de
5%, conforme legislacao de Campo Grande - MS (Lei Complementar 59, de 02 de
outubro de 2003, com redacdo dada pela Lei Complementar n. 511, de
21.12.2023).
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Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que utilizam o regime do Lucro
Real podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos,
vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos
efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

Em razéo disto, conclui-se que ndo se deve permitir cotar o percentual cheio de
PIS/COFINS ndo-cumulativo (Lucro Real) porque isso podera redundar em
repasse disfarcado de percentual de lucro, criando um excedente indevido na
planilha de precos.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execucao do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientacdo prevista no Manual de
Preenchimento do STJ, quando os licitantes sao tributados pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha
de custos e formacao de precos (que detalham os componentes dos seus custos)
as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, deverao ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicbes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos Uultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

Por fim, foram considerados os tributos incidentes, quais sejam: PIS/PASEP
(0,65%), COFINS (3,00%) e ISS (5,00%).
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3.6. SERVENTE JORNADA - NOTURNO (40 SEMANAIS) -7 HORAS DIURNAS
E1 HORA NOTURNO

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientacdes
disciplinadas na Instrucao

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Salario Base: O valor do salario dos cargos de servente de limpeza foi
baseado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.089.590/0001-20, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO
CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.194.366/0001-06, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° MS 000001/2026, na data de 05/01/2026, com
vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data base da
categoria em 1° de janeiro;

Obs.: RESSALTAMOS QUE FOI UTILIZADA A CONVENCAO
COLETIVA  DE TRABALHO ABAIXO SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA  ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO
CONFIGURANDO IMPOSICAO DA ADMINISTRACAO PELA
ADOCAO DESTA OU DAQUELA CCT, DEVENDO A EMPRESA
SEGUIR A CONVENCAO, ACORDO OU DISSIDIO A QUE ESTIVER
VINCULADA A ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE DA
EMPRESA, CONFORME ENTENDIMENTO DO ACORDAO TCU N°
1097/2019 - PLENARIO.

B - Adicional de Insalubridade: Foi considerado o percentual de
40,00%(quarenta por cento), conforme previsto na Clausula Nona da CCT n® MS
000001/2026.

C - Adicional de Noturno: Foi considerado o percentual de 25,00% (quarenta
por cento), conforme previsto na CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO da
CCT n°® MS 000001/2026., para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de
um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duracao de cada hora sera de 60
minutos, calculada com o adicional no percentual de 25,00% (vinte e cinco por
cento).

Nota: A proporcao de 12,50% aplicada ao adicional noturno no regime de 40
horas semanais decorre do periodo legalmente considerado como horario
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noturno urbano, compreendido entre 22h e 5h, totalizando 7 horas, conforme
disposto no art. 73 da CLT. Considerando que a jornada no regime 40 horas
semanais, 7 horas diurnas mais 1 hora noturna, verifica-se que 1 hora é
prestada no periodo noturno, o que corresponde a propor¢ao de:

1+8=1250%

Dessa forma, o percentual reflete, de maneira proporcional, o tempo
efetivamente laborado em horario noturno, em conformidade com a legislagdo
vigente e com as orienta¢des da SEGES.

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % Memoéria de calculo Fundamento

13° Salario (Previsdo do valor, Art. 7°, VIIL, CF/88

porém, o pagamento ocorrerd

somente com a incidéncia do fato E 8,33% [(1/12) x100] E 8,33% | Art. 1°, paragrafo Unico

gerador) do Decreto, n° 57.155,
de 03/11/1965

Férias e Adicional de Férias [13° salario x (1/12) E

(Previsdo do valor, porém, o 0,0833 E 8,33% x (1/12) Art. 7, XVII, CF/88.

pagamento ocorrerad somente com E 11,11%

()
a incidéncia do fato gerador) E 00278 E 2,78%] E

11,11%

Manual do ST)J

Nota 1: Considerando que serd adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, foi
utilizado o divisor 12.

Nota 2: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, a
proposta apresentada pelo fornecedor devera contemplar o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Item % Memodria de calculo Fundamento
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Art. 22, Inciso I, da Lei n®
INSS 20,00% - ' ' '
8.212/91
Ari 5 Art. 3°, Inciso I, Decreto
Salario Educacéo 250% _ I
n.° 87.043/82

Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT X FAP)

Riscos Ambientais do Trabalho

GIIL/RAT* 3.00% i -Regulamento da
Previdéncia Social e o
Decreto n°® 6.957/2009;
- Manual ST)J
SIEEIEE 1,50% - Art. 39, Lei n.° 8.036/90
SENAI/SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86
SEBRAE 0.60% Art. 8°, Lei 8.029/1990 e
,6070 - .
Lei 8.154/1990
INCRA 0.20% Lei 7.787/1989 e DL
1 o -
1.146/1970
FGTS 8.00% i Art. 15, Lei 8.036/1990 e
' Art. 7°, 11, CF
TOTAL 36,80% i

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracdo e submédulo 2.1.

Nota 3: A contribuicao GIIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela
Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considerasse para fins
de definicao da planilha da Administracao que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado.
O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP

*(SAT: antigo Seguro de Acidente de Trabalho; RAT: Risco de Acidente de Trabalho; FAP: Fator
Acidentario de Prevencao).
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- A aplicacao minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT
(1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%.

- Conforme o Manual de Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do STJ, adota-se o percentual na Planilha da Administracao de 3% para o
GILL/RAT na fase de planejamento.

- O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT X FAP”
da planilha de composicao de custos e formacao de precos com o valor do RAT
de sua atividade preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte: O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte coletivo de Campo Grande - MS, com o trajeto de ida e volta até a
unidade na qual o servente de limpeza foi designado para prestar seus servicos.
Fundamento legal: Lei 7.418, de 1985, art. 106 do Decreto n. 10.854, de 2021 e
Portaria n. 30, de 23 de janeiro de 2025 (DIOGRANDE N. 7799, 23 janeiro, pag. 4).

@ Passagem: R$ 4,95

@ vales: 2

@ N de dias Uteis trabalhados: 22 dias

@ Memoria de Célculo: R$ 4,95 x 2 x 22 — (Salario Base x 6%)

Nota 1: A quantidade de vales-transportes utilizada acima serve somente
como parametro para a estimativa de custos, nao se configurando como
quantidade minima a ser cotada pela empresa, devendo a mesma prever
os custos conforme sua realidade.

Nota 2: O numero de dias foi estabelecido considerando a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias de trabalho, durante 22 (vinte e dois) dias
de trabalho.

Nota 3: Considerando os diferentes regimes de jornada praticados,
verifica-se que os empregados submetidos ao regime 40 horas semanais,
que desempenham jornada integral mensal.
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Nota 4: Nos termos do art. 10 do Decreto n° 95.247, de 16 de novembro
de 1987, o desconto relativo ao vale-transporte podera ser realizado de
forma proporcional, observados os limites legais estabelecidos.

B - Vale alimentacao/refeicao: O auxilio alimentacao foi baseado na Clausula
Décima Quarta da CCT n°® MS 000001/2026.

@ Valor mensal: R$ 400,00

@® valor por dia trabalhado: R$ 18,18

@ N° estimado de dias Uteis trabalhados: 22 dias
@ Memoria de Calculo: 18,18 x 22

Observacdes:

- Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao
pagamento integral do auxilio alimentacéo.

- Cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo,
acarretara o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada
regular - e 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada 12/36 - do valor
do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més
subsequente.

- O auxilio alimentacdao ndo tem natureza salarial e carater de salario in
natura, portanto, ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, rescisorias e encargos sociais. Valores superiores ao auxilio
alimentagdo estabelecido permitira ao empregador o desconto
participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des da
Lei 6.321/76-(PAT).

C - Seguro de Vida: Beneficio previsto na Clausula Décima Sexta da CCT n° CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota 1: A CCT estabelece de forma facultativa aos empregadores a
contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento)
dos prémios mensais, a ser descontado na folha de pagamento.
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Nota 2: Considerando que a CCT estabelece o seguro de vida como
facultativo, o mesmo néao foi considerado na planilha da Administracgao.

D - Apoio, auxilios e servigcos: Beneficio Social previsto na Clausula Décima
Oitava da CCT n° MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$14,66 por funcionario.

E - Prémio Cesta Basica: Prémio previsto na Clausula Décima Segunda da CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota: O valor do prémio sera de R$130,00 (cento e trinta reais) por més,
apurados na forma da clausula coletiva, que prevé condi¢des para o
recebimento.

F - Beneficio Assistencial ao Trabalhador: Beneficio de carater compulsorio
previsto na Clausula Décima Nona da CCT n°® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$6,40 por funcionario.
G - Outros: Especificar.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoéria de calculo Fundamento
-§1°do art. 487 da CLT

- De acordo com outros Editais com o mesmo
objeto, (PE n°®90011/2024 - Unidades da AGU nos
Estados de Goias, Ronddnia e Tocantins; PE n°
13/2025 - Tribunal de Contas da Unido; PE n°
90003/2025 - Tribunal Regional Federal da 6°
Aviso  prévio Regido) foi adotado o percentual de 5% para
indenizado 0,13% (((1/30) x 45)/60) x 5% | compor a férmula do aviso prévio indenizado,
considerando que esse é o percentual de pessoal
geralmente demitido pelo empregador antes do
término do contrato. Considerando que a
vigéncia inicial do contrato serd de 60 meses, o
calculo para previsdo dos valores relativos
estimados para o aviso prévio indenizado mensal
considerou tal prazo ao invés dos 12 meses
usualmente utilizados, alterando o percentual de
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

0,42% para 0,13%. Cumpre salientar que foi

calculado 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada

ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45

dias de aviso prévio indenizado para os 60 meses.

A forma de previsdo do aviso prévio proporcional

segue ao disposto na Lei n® 12.506/2011.
Incidéncia do

FGTS sobre o (8x0,13) x 100 = .
aviso  prévio 0,01% 8% do FGTS x valor do aviso prévio indenizado

o)
indenizado 0,01%

Refere-se ao custo de reposicdo do posto nos 07
dias corridos ou 02 horas diarias* durante os 30
dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03
dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso
prévio proporcional, totalizando 22 dias devidos
ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
CLT. Considerando que a vigéncia inicial do
contrato sera de 60 meses, o calculo de previsdo
mensal considerou tal prazo ao invés dos 12

Aviso  prévio ((22/30)/60) x 100 = meses usualmente utilizados, alterando o

trabalhado 1,22% 122% percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de
previsdo do aviso prévio proporcional segue ao
disposto na Lei n°® 12.506/2011.

*CCT: CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO
PREVIO

Pardgrafo quinto: A regra a que se refere o
paragrafo anterior se aplica a todas as espécies
de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual
apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade
de se ausentar, no final do periodo, por 07 (sete)
dias consecutivos, sem que haja desconto.

Incidéncia do A incidéncia do submédulo 2.2 (Encargos
submodulo 2.2

sobre o aviso
prévio
trabalhado

Previdenciarios e FGTS) sobre o aviso prévio

0,45% - trabalhado envolve o célculo dos encargos do
submodulo 2.2 (36,80%) sobre o proprio valor do
aviso prévio trabalhado.

A Sumula 305 do TST estabelece que o aviso
Multa do FGTS

do aviso prévio
indenizado e 4,00% -
trabalhado

prévio, seja trabalhado ou indenizado, estd
sujeito a contribuicdo para o FGTS.

O percentual de 4% para provisionamento da
multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

API e aviso prévio trabalhado - ATP é um calculo
estimado, que considerada estimativas de
funcionérios demitidos e remanescentes, bem
como o custo do aviso prévio trabalhado, sua
base de incidéncia para o FGTS (8%) e a multa
rescisoria (40%).

O percentual é aproximado para calcular um
provisionamento estimado do custo.

O manual do STJ sugere o valor aproximado de
3,44% para multa do FGTS sobre APl e  0,72%
sobre APT.

Dessa forma, foi considerado para a planilha da

Administracdo 4%

MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS - Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo
2.1+Submaddulo 2.2 +Multa do FGTS)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Meméria de calculo Fundamento

(833% 13° + 11,11%
férias) = 19,44% / 12 x100
Férias = 1,62% FERIAS = (8,33%

1,62% . funcionario que ird cobrir as férias do titular,
férias +2,78%terco

Provisiona-se neste item somente o custo do
13° saladrio + férias + 1/3 de férias do

representando a parcela mensal de tal custo.

titucional=11,11%
constituciona 6/ Base de Calculo: Mdédulo 1 e Submodulo 2.2

12 meses x 100/=0,93%

Conforme o Manual do STJ - versdo 2020:

Substituto na considerou-se a estimativa 5 dias por ano
Z:\Se:uusr:ncia 139% (5/30)x (1/12) E 1.39% para as auséncias legais, calculando em 1,39%
Lo ' ' o impacto. Base de Calculo: (Mddulo

1+Submodulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do
FGTS)

Licenga Paternidade: Art. 7°, inciso XIX da CF,

Substituto na combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das

cobertura Disposicbes Constitucionais Transitorias —
’ (5/30)/12) x 0,015 x 100 = -

das Licenca 0,02% 0.00% ADCT -, concede ao empregado o direito de

paternidade e ausentar-se do servico por cinco dias quando

do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

trabalhadores no periodo de um ano. Base de
Calculo: (Médulo 1+Submodulo
2.1+Submédulo 2.2+Multa do FGTS) Ref.
Manual do STJ versdo 2020.

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o
onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso
de acidente de trabalho previsto no art. 131
da CLT. De acordo com Edital com o mesmo

Substituto na objeto, (PE n®90011/2024 - Unidades da AGU
cobertura (15/30)/12) x 0,0078 nos Estados de Goias, Ronddnia e Tocantins)
enci XU, X . - .
das Au§enC|a 0,03% foi utilizado dados do Ministério da
por Acidente 100 = 0,03%. A e .
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados
de trabalho

em informagoes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, onde 0,78%
(zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Base de
Caélculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 +
Submoédulo 2.2 + Multa do FGTS

Licenca Maternidade: Art. 7° inc. XVIII, CF,
concede a empregada o direito de licenca
maternidade por 120 dias. Para a férmula foi

Substituto na considerado: 1,416% = taxa bruta de

cobertura - [0,01416 x (6/12)/12 x natalidade do ano de 2015. Dado utilizado do

Afastamento 0,06% 100] E 0,06% IBGE*; 6/12, ou seja, 6 meses de licenca

maternidade ' maternidade, sendo 4 meses conforme a CF e
CLT e 2 meses relativo a Lei 11.770 de 2008,
programa empresa cidadd, por ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 +
Submédulo 2.2 + Multa do FGTS.

Outros

(Especificar): - - -

*https://brasilemsintese.ibge.gov.br/populacao/taxas-brutas-de-natalidade.html

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

SUBMODULO 4.2 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Meméria de calculo Fundamento

Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% ) )

Nota: O submoddulo 4.2 — Intrajornada, referente ao intervalo para repouso
ou alimentacgdo, apresenta percentual e valor igual a zero, em razéo da
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natureza da jornada praticada e da forma de organizagdo das atividades
contratadas. Nos regimes de trabalho adotados, o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado dentro da prépria jornada, sem gerar tempo
ocioso ou necessidade de substituicdo por outro profissional, nao
ocasionando impacto na produtividade nem custos adicionais a
contratada. Ademais, observa-se que o intervalo é concedido em
conformidade com o disposto no art. 71 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), ndo havendo supressao, reducao irregular ou
descumprimento das normas trabalhistas. Dessa forma, considerando que
o intervalo para repouso e alimentacdo ndo implica acréscimo de pessoal,
pagamento de horas extras ou contratacao de cobertura operacional,
justifica-se a inexisténcia de repercussao financeira no referido submédulo,
motivo pelo qual foi atribuido o valor zero.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: O valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado em
contratacbes similares feitas pelo Municipio de Campo Grande e Sites
especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos incisos II
e III, art. 5° da IN n® 65/2021 (Subanexo Q).

Equipamentos - Depreciacao: O valor dos equipamentos foi baseado em
pesquisa de mercado realizada em contratacdes similares efetuadas pelo
Municipio de Campo Grande, bem como em consultas ao Banco de Precos e a
sites especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos
incisos I e II do art. 5° da Instrucao Normativa n° 65/2021 (Subanexo C).
Posteriormente, foi aplicada a depreciacdo anual de 10%, considerando vida util
estimada de 60 (sessenta) meses, conforme orientacdes constantes nas planilhas
e no Guia 27.

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — Depreciagao: O valor dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) foi definido com base em pesquisa de
mercado realizada em contratagdes similares promovidas pelo Municipio de
Campo Grande, bem como por meio de consultas ao Banco de Precos e a sites
especializados ou de amplo dominio, em conformidade com os incisos I e Il do
art. 5° da Instrucdo Normativa n® 65/2021 (Subanexo C). Para fins de apuracao
dos custos, foi considerada a aplicagdo de depreciacao anual de 10%, com vida
util estimada de 60 (sessenta) meses, conforme previsto nas planilhas e no Guia
26, observadas as caracteristicas de uso e reposi¢ao dos itens.
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro e Despesas indiretas: Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos
como parametro os percentuais das licitagdes da AGU, Manual de preenchimento
do Modelo de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos do STJ e Nota Técnica
01/2007 SCI-STF, que estipulam como maximos os percentuais de 5% para
Custos Indiretos e 10% para Lucro.

Obs.: RESSALTAMOS QUE OS PERCENTUAIS SERVIRAM SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO SE CONFIGURANDO
INGERENCIA NA ESFERA PRIVADA DA EMPRESA, DEVENDO A MESMA
PREVER OS CUSTOS CONFORME SUA REALIDADE.

Tributacao: Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributacdo de Lucro Presumido. Para o ISSQN foi prevista a aliquota de
5%, conforme legislacao de Campo Grande - MS (Lei Complementar 59, de 02 de
outubro de 2003, com redacdo dada pela Lei Complementar n. 511, de
21.12.2023).

Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que utilizam o regime do Lucro
Real podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos,
vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos
efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

Em razéo disto, conclui-se que ndo se deve permitir cotar o percentual cheio de
PIS/COFINS ndo-cumulativo (Lucro Real) porque isso podera redundar em
repasse disfarcado de percentual de lucro, criando um excedente indevido na
planilha de precos.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugao do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientacdo prevista no Manual de
Preenchimento do STJ, quando os licitantes sao tributados pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha
de custos e formacgao de precos (que detalham os componentes dos seus custos)
as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuig¢des.
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Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, deverdao ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicbes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

Por fim, foram considerados os tributos incidentes, quais sejam: PIS/PASEP
(0,65%), COFINS (3,00%) e ISS (5,00%).

3.7. ENCARREGADO JORNADA (44 HORAS SEMANAIS)

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientaces
disciplinadas na Instrucao

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Salario Base: O valor do salario dos cargos de encarregado foi baseado na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 firmada entre o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.089.590/0001-
20, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE
MS, CNPJ n. 33.194.366/0001-06, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n® MS 000001/2026, na data de 05/01/2026, com vigéncia de 1° de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data base da categoria em 1° de janeiro;

Obs.: RESSALTAMOS QUE FOI UTILIZADA A CONVENCAO
COLETIVA  DE TRABALHO ABAIXO SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO
CONFIGURANDO IMPOSICAO DA ADMINISTRACAO PELA
ADOCAO DESTA OU DAQUELA CCT, DEVENDO A EMPRESA
SEGUIR A CONVENCAO, ACORDO OU DISSIDIO A QUE ESTIVER
VINCULADA A ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE DA
EMPRESA, CONFORME ENTENDIMENTO DO ACORDAO TCU N°
1097/2019 - PLENARIO.
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B - Adicional de Insalubridade: Foi considerado o percentual de
40,00%(quarenta por cento), conforme previsto na Clausula Nona da CCT n® MS
000001/2026.

C - Gratificacao por ser responsavel por 40 funcionarios: Foi considerado a
gratificacdo de R$ 475,93, referente proporcional ao nimero de 40 empregados
sob sua responsabilidade, conforme previsto na Clausula Quinta da CCT n°® MS
000001/2026.

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % Memoéria de calculo Fundamento

13° Salario (Previsdo do valor, Art. 7°, VIIL, CF/88

porém, o pagamento ocorrerd

somente com a incidéncia do fato E 8,33% [(1/12) x100] E 8,33% | Art. 1°, paragrafo Unico

gerador) do Decreto, n°® 57.155,
de 03/11/1965

Férias e Adicional de Férias [13° salario x (1/12) E

(Previsdao do valor, porém, o 0,0833 E 8,33% x (1/12) Art. 7, XVII, CF/88.

pagamento ocorrera somente com E11,11%

O,
a incidéncia do fato gerador) E 00278 E 2,78%] E

11,11%

Manual do STJ

Nota 1: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, foi
utilizado o divisor 12.

Nota 2: Considerando que sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, a
proposta apresentada pelo fornecedor devera contemplar o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Item % Memoéria de calculo Fundamento
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

Art. 22, Inciso I, da Lei n®
INSS 20,00% - ' ' '
8.212/91
Ari 5 Art. 3°, Inciso I, Decreto
Salario Educacéo 250% _ I
n.° 87.043/82

Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT X FAP)

Riscos Ambientais do Trabalho

GIIL/RAT* 3.00% i -Regulamento da
Previdéncia Social e o
Decreto n°® 6.957/2009;
- Manual ST)J
SIEEIEE 1,50% - Art. 39, Lei n.° 8.036/90
SENAI/SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86
SEBRAE 0.60% Art. 8°, Lei 8.029/1990 e
,6070 - .
Lei 8.154/1990
INCRA 0.20% Lei 7.787/1989 e DL
1 o -
1.146/1970
FGTS 8.00% i Art. 15, Lei 8.036/1990 e
' Art. 7°, 11, CF
TOTAL 36,80% i

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracdo e submédulo 2.1.

Nota 3: A contribuicao GIIL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela
Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considerasse para fins
de definicao da planilha da Administracao que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado.
O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP

*(SAT: antigo Seguro de Acidente de Trabalho; RAT: Risco de Acidente de Trabalho; FAP: Fator
Acidentario de Prevencao).
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- A aplicacao minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT
(1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%.

- Conforme o Manual de Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do STJ, adota-se o percentual na Planilha da Administracao de 3% para o
GILL/RAT na fase de planejamento.

- O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT X FAP”
da planilha de composicao de custos e formacao de precos com o valor do RAT
de sua atividade preponderante e de seu FAP, a serem comprovados no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte: O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte coletivo de Campo Grande - MS, com o trajeto de ida e volta até a
unidade na qual o servente de limpeza foi designado para prestar seus servicos.
Fundamento legal: Lei 7.418, de 1985, art. 106 do Decreto n. 10.854, de 2021 e
Portaria n. 30, de 23 de janeiro de 2025 (DIOGRANDE N. 7799, 23 janeiro, pag. 4).

@ Passagem: R$ 4,95

@ vales: 2

@ N de dias Uteis trabalhados: 22 dias

@ Memoria de Célculo: R$ 4,95 x 2 x 22 — (Salario Base x 6%)

Nota 1: A quantidade de vales-transportes utilizada acima serve somente
como parametro para a estimativa de custos, nao se configurando como
quantidade minima a ser cotada pela empresa, devendo a mesma prever
os custos conforme sua realidade.

Nota 2: O numero de dias foi estabelecido considerando a jornada de
trabalho de 8,48 (oito virgula quarenta e oito) horas diarias de trabalho,
durante 22 (vinte e dois) dias de trabalho.

Nota 3: Considerando os diferentes regimes de jornada praticados,
verifica-se que os empregados submetidos ao regime 44 horas semanais,
que desempenham jornada integral mensal.
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Nota 4: Nos termos do art. 10 do Decreto n° 95.247, de 16 de novembro
de 1987, o desconto relativo ao vale-transporte podera ser realizado de
forma proporcional, observados os limites legais estabelecidos.

B - Vale alimentacao/refeicao: O auxilio alimentacao foi baseado na Clausula
Décima Quarta da CCT n°® MS 000001/2026.

@ Valor mensal: R$ 400,00

@® valor por dia trabalhado: R$ 18,18

@ N° estimado de dias Uteis trabalhados: 22 dias
@ Memoria de Calculo: 18,18 x 22

Observacdes:

- Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao
pagamento integral do auxilio alimentacéo.

- Cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo,
acarretara o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada
regular - e 1/15 (um quinze avos) - em caso de jornada 12/36 - do valor
do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més
subsequente.

- O auxilio alimentacdao ndo tem natureza salarial e carater de salario in
natura, portanto, ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, rescisorias e encargos sociais. Valores superiores ao auxilio
alimentagdo estabelecido permitira ao empregador o desconto
participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des da
Lei 6.321/76-(PAT).

C - Seguro de Vida: Beneficio previsto na Clausula Décima Sexta da CCT n° CCT
n°® MS 000001/2026.

Nota 1: A CCT estabelece de forma facultativa aos empregadores a
contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipotese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento)
dos prémios mensais, a ser descontado na folha de pagamento.
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Nota 2: Considerando que a CCT estabelece o seguro de vida como
facultativo, o mesmo néao foi considerado na planilha da Administracgao.

D - Apoio, auxilios e servigcos: Beneficio Social previsto na Clausula Décima
Oitava da CCT n° MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$14,66 por funcionario.

E - Prémio Cesta Basica: Prémio esta previsto na Clausula Décima Segunda da
CCT n° MS 000001/2026, entretanto de acordo com o Paragrafo sétimo, item V,
nao terao direito a essa premiacgao, colaboradores cuja remuneracao (piso salarial
+ gratificacdo de funcdo) ultrapasse a R$ 2.254,14 (Dois mil duzentos e cinquenta
e quatro reais e catorze centavos), ndo se computando para esse calculo os
adicionais legais.

F - Beneficio Assistencial ao Trabalhador: Beneficio de carater compulsorio
previsto na Clausula Décima Nona da CCT n® MS 000001/2026.

Nota: O valor de custeio é de R$6,40 por funcionario.
G - Outros: Especificar.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoéria de calculo Fundamento
-§1°do art. 487 da CLT

- De acordo com outros Editais com o mesmo
objeto, (PE n°®90011/2024 - Unidades da AGU nos
Estados de Goids, Rondonia e Tocantins; PE n°
13/2025 - Tribunal de Contas da Unido; PE n°
90003/2025 - Tribunal Regional Federal da 62
Aviso  prévio Regido) foi adotado o percentual de 5% para
indenizado 0,13% (((1/30) x 45)/60) x 5% = compor a férmula do aviso prévio indenizado,
considerando que esse é o percentual de pessoal
geralmente demitido pelo empregador antes do
término do contrato. Considerando que a
vigéncia inicial do contrato sera de 60 meses, o
célculo para previsdo dos valores relativos
estimados para o aviso prévio indenizado mensal
considerou tal prazo ao invés dos 12 meses
usualmente utilizados, alterando o percentual de
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

0,42% para 0,13%. Cumpre salientar que foi

calculado 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada

ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45

dias de aviso prévio indenizado para os 60 meses.

A forma de previsdo do aviso prévio proporcional

segue ao disposto na Lei n® 12.506/2011.
Incidéncia do

FGTS sobre o (8x0,13) x 100 = .
aviso  prévio 0,01% 8% do FGTS x valor do aviso prévio indenizado

o)
indenizado 0,01%

Refere-se ao custo de reposicdo do posto nos 07
dias corridos ou 02 horas diarias* durante os 30
dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03
dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso
prévio proporcional, totalizando 22 dias devidos
ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da
CLT. Considerando que a vigéncia inicial do
contrato sera de 60 meses, o calculo de previsdo
mensal considerou tal prazo ao invés dos 12

Aviso  prévio ((22/30)/60) x 100 = meses usualmente utilizados, alterando o

trabalhado 1,22% 122% percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de
previsdo do aviso prévio proporcional segue ao
disposto na Lei n°® 12.506/2011.

*CCT: CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO
PREVIO

Pardgrafo quinto: A regra a que se refere o
paragrafo anterior se aplica a todas as espécies
de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual
apenas aproveitara o que diz respeito a faculdade
de se ausentar, no final do periodo, por 07 (sete)
dias consecutivos, sem que haja desconto.

Incidéncia do A incidéncia do submédulo 2.2 (Encargos
submodulo 2.2

sobre o aviso
prévio
trabalhado

Previdenciarios e FGTS) sobre o aviso prévio

0,45% - trabalhado envolve o célculo dos encargos do
submodulo 2.2 (36,80%) sobre o proprio valor do
aviso prévio trabalhado.

A Sumula 305 do TST estabelece que o aviso
Multa do FGTS

do aviso prévio
indenizado e 4,00% -
trabalhado

prévio, seja trabalhado ou indenizado, estd
sujeito a contribuicdo para o FGTS.

O percentual de 4% para provisionamento da
multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

API e aviso prévio trabalhado - ATP é um calculo
estimado, que considerada estimativas de
funcionérios demitidos e remanescentes, bem
como o custo do aviso prévio trabalhado, sua
base de incidéncia para o FGTS (8%) e a multa
rescisoria (40%).

O percentual é aproximado para calcular um
provisionamento estimado do custo.

O manual do STJ sugere o valor aproximado de
3,44% para multa do FGTS sobre APl e  0,72%
sobre APT.

Dessa forma, foi considerado para a planilha da

Administracdo 4%

MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS - Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo
2.1+Submaddulo 2.2 +Multa do FGTS)

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Meméria de calculo Fundamento

(833% 13° + 11,11%
férias) = 19,44% / 12 x100
Férias = 1,62% FERIAS = (8,33%

1,62% . funcionario que ird cobrir as férias do titular,
férias +2,78%terco

Provisiona-se neste item somente o custo do
13° saladrio + férias + 1/3 de férias do

representando a parcela mensal de tal custo.

titucional=11,11%
constituciona 6/ Base de Calculo: Mdédulo 1 e Submodulo 2.2

12 meses x 100/=0,93%

Conforme o Manual do STJ - versdo 2020:

Substituto na considerou-se a estimativa 5 dias por ano
Z:\Se:uusr:ncia 139% (5/30)x (1/12) E 1.39% para as auséncias legais, calculando em 1,39%
Lo ' ' o impacto. Base de Calculo: (Mddulo

1+Submodulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do
FGTS)

Licenga Paternidade: Art. 7°, inciso XIX da CF,

Substituto na combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das

cobertura Disposicbes Constitucionais Transitorias —
’ (5/30)/12) x 0,015 x 100 = -

das Licenca 0,02% 0.00% ADCT -, concede ao empregado o direito de

paternidade e ausentar-se do servico por cinco dias quando

do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

trabalhadores no periodo de um ano. Base de
Calculo: (Médulo 1+Submodulo
2.1+Submédulo 2.2+Multa do FGTS) Ref.
Manual do STJ versdo 2020.

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o
onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso
de acidente de trabalho previsto no art. 131
da CLT. De acordo com Edital com o mesmo

Substituto na objeto, (PE n®90011/2024 - Unidades da AGU
cobertura (15/30)/12) x 0,0078 nos Estados de Goias, Ronddnia e Tocantins)
enci XU, X . - .
das Au§enC|a 0,03% foi utilizado dados do Ministério da
por Acidente 100 = 0,03%. A e .
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados
de trabalho

em informagoes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, onde 0,78%
(zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Base de
Caélculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 +
Submoédulo 2.2 + Multa do FGTS

Licenca Maternidade: Art. 7° inc. XVIII, CF,
concede a empregada o direito de licenca
maternidade por 120 dias. Para a férmula foi

Substituto na considerado: 1,416% = taxa bruta de

cobertura - [0,01416 x (6/12)/12 x natalidade do ano de 2015. Dado utilizado do

Afastamento 0,06% 100] E 0,06% IBGE*; 6/12, ou seja, 6 meses de licenca

maternidade ' maternidade, sendo 4 meses conforme a CF e
CLT e 2 meses relativo a Lei 11.770 de 2008,
programa empresa cidadd, por ano. Base de
Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 +
Submédulo 2.2 + Multa do FGTS.

Outros

(Especificar): - - -

*https://brasilemsintese.ibge.gov.br/populacao/taxas-brutas-de-natalidade.html

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

SUBMODULO 4.2 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Meméria de calculo Fundamento

Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% ) )

Nota: O submoddulo 4.2 — Intrajornada, referente ao intervalo para repouso
ou alimentacgdo, apresenta percentual e valor igual a zero, em razéo da
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natureza da jornada praticada e da forma de organizagdo das atividades
contratadas. Nos regimes de trabalho adotados, o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado dentro da prépria jornada, sem gerar tempo
ocioso ou necessidade de substituicdo por outro profissional, nao
ocasionando impacto na produtividade nem custos adicionais a
contratada. Ademais, observa-se que o intervalo é concedido em
conformidade com o disposto no art. 71 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), ndo havendo supressao, reducao irregular ou
descumprimento das normas trabalhistas. Dessa forma, considerando que
o intervalo para repouso e alimentacdo ndo implica acréscimo de pessoal,
pagamento de horas extras ou contratacao de cobertura operacional,
justifica-se a inexisténcia de repercussao financeira no referido submédulo,
motivo pelo qual foi atribuido o valor zero.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: O valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado em
contratacbes similares feitas pelo Municipio de Campo Grande e Sites
especializados ou de amplo dominio, conforme parametro previsto nos incisos II
e III, art. 5° da IN n® 65/2021 (Subanexo Q).

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — Depreciacao: O valor dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) foi definido com base em pesquisa de
mercado realizada em contratagdes similares promovidas pelo Municipio de
Campo Grande, bem como por meio de consultas ao Banco de Precos e a sites
especializados ou de amplo dominio, em conformidade com os incisos I e I do
art. 5° da Instru¢do Normativa n® 65/2021 (Subanexo C). Para fins de apuracao
dos custos, foi considerada a aplicagdo de depreciacao anual de 10%, com vida
util estimada de 60 (sessenta) meses, conforme previsto nas planilhas e no Guia
26, observadas as caracteristicas de uso e reposi¢ao dos itens.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro e Despesas indiretas: Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos
como parametro os percentuais das licitagdes da AGU, Manual de preenchimento
do Modelo de Planilhas de Custos e Formacao de Precos do STJ e Nota Técnica
01/2007 SCI-STF, que estipulam como maximos os percentuais de 5% para
Custos Indiretos e 10% para Lucro.
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Obs.: RESSALTAMOS QUE OS PERCENTUAIS SERVIRAM SOMENTE COMO
PARAMETRO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS, NAO SE CONFIGURANDO
INGERENCIA NA ESFERA PRIVADA DA EMPRESA, DEVENDO A MESMA
PREVER OS CUSTOS CONFORME SUA REALIDADE.

Tributacao: Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributagdo de Lucro Presumido. Para o ISSQN foi prevista a aliquota de
5%, conforme legislacao de Campo Grande - MS (Lei Complementar 59, de 02 de
outubro de 2003, com redacdo dada pela Lei Complementar n. 511, de
21.12.2023).

Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que utilizam o regime do Lucro
Real podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos,
vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos
efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS).

Em razao disto, conclui-se que nao se deve permitir cotar o percentual cheio de
PIS/COFINS ndo-cumulativo (Lucro Real) porque isso podera redundar em
repasse disfarcado de percentual de lucro, criando um excedente indevido na
planilha de precos.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugao do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientacdo prevista no Manual de
Preenchimento do STJ, quando os licitantes sao tributados pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha
de custos e formacgao de precos (que detalham os componentes dos seus custos)
as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuic¢des.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).
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Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, deverao ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicbes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos dultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

Por fim, foram considerados os tributos incidentes, quais sejam: PIS/PASEP
(0,65%), COFINS (3,00%) e ISS (5,00%).

4. CONCLUSAO

Sendo assim, foi apurado o valor total estimado para 60 meses de
R$ 183.197.424,43 (cento e oitenta e trés milhdes, cento e noventa e sete mil,
quatrocentos e cinte e quatro reais e quarenta e trés centavos), e valor anual de
R$ 36.639.484,89 (trinta e seis milhdes, seiscentos e trinta e nove mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), conforme
Quadro Resumo abaixo:

ITENS DA PROPOSTA-

DESCRICAO COMPLETA ‘QUANTIDADE ‘;Ao;o:Nl:rmer)oz VALOR MENSAL ::cl):;:rl:(i: :: VALOR CLOBAN DA
PROPOSTA (R$) (60 M
MEDIDA MESES) OPOSTA (RS) (60 MESES)

bi nclusoo

a serem prestados nas Uni v cidade de C: 207.432,85m? R$ 2,62 RS 543.187,99 R$ 6.518.255,87 R$ 32.591.279,36
proutidade & conyessdo e valor por 2 praistos na Tabel d Conversda m2 - Reslimas = Jornada de 180 horas (12x36) no periods diuma

Prestaco dos service deli , com forn d de obra, incluso o
e e AR A e ) T eyt ot Sl m 27.880,52 m? R$863 R$ 24072969 R$ 288875631 RS 1444378155
produtividade e conversao de valor por m2 previstos na “Tabela de Conversao m2 - Resumo" - Jornada de 180 horas (12x36) no periodo noturno.

3 jienizaca , com i a ) incluso o
if & a serem prestados nas Unidades de satide na cidade de Camp 3 rea, m? 345.313,86 m? R$2,94 R$1.014.153,99 R$ 12.169.847,92 RS 60.849.239,59
produtivi i e r por m2 previstos na “Tabela de Conversio m2 - Resumo" - Jornada de 220 horas.

&0, higienizago e asseio, com forr B , incluso o
na cidade de Campo Grande/MS, conforme érea, m2 60.807,25 m? R$331 R$201.01049 R$ 241212586 RS 12.060.629,29
sumo’ - Jornada de 150 horas.

asseio, com de m3o de obra, incluso o de
cidade de Campo érea, m? 898137 m? R$ 6,05 R$ 54.375,19 RS 652.502,26 R$3.262511,30
bela de Conversio m2 - Resumo" - Jornada de 200 horas no. perhdo diurno.

iagao de
produtiicade e conversso de valor por m2 previsto

, higienizacao e asseio, com forr & incluso o
uniformes e depreciagio de EPIs ¢ equ T 5 £ S BB e e e A AT e , )
o e R T B e D M R 02 de 200 horas com m: 2.195,68 m’ R$ 14,24 R$31.266,73 R$ 375.200,77 R$ 1.876.003,86
& , com. i i incluso o
de unif aserem prestados nas Unidades de Satide na cidade de Campo Grande/MS ~ Unid 2 R$ 7.072.72 RS 8487266 R$ 101847191 R$ 5.092.359,57
Jornada de 220 horas.
Materiais de Consumo na drea da Limpeza (sob demanda) - detalhes dos itens, descricéo, unidades, quantidades constantes em tabela especifica. Unid 1 RS 849.135,90 R$ 849.13590 RS 10.189.630.76 R$ 50948.153,79
Utensilios de Limpeza (sob demanda) - detalhes dos itens, descrido, unidades, quantidades constantes em tabela especifica. RS 34557,77 R$ 34.557,77 R$ 414.693,22 R$ 2.073.466,11

TOTAL mm RS 3.053.290,41 RS 36.639.484,89 RS 183.197.424,43
VALOR ESTIMADO/MAXIMO DA LICITAGAO - 60 MESES RS 183.197.424,43

Integram o presente documento, independentemente de qualquer transcricao,
0s seguintes ANEXOS:

® Subanexo A - Convencao Coletiva de Trabalho
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® Subanexo B - PORTARIA n. 30, de 23 de janeiro de 2025
® Subanexo C - Valor de Referéncia dos materiais, equipamentos,
Utensilios, uniformes e EPI's

ELABORACAO: Gabriel Zanetti Rodrigues (GERE/SUPEL); Juliet Vitdria Jara
Loureiro da Silva (GERE/SUPEL); Loise Karoline de O. Gomes Fernandes
(GERE/SUPEL); Rodrigo Rodrigues dos Santos (GERE/SUPEL)

RESPONSAVEL PELO LEVANTAMENTO DE PRECOS DO SUBANEXO C:
Gabriel Lopes Reynaldo (GEPESP/SUPEL) sob a supervisdao de Alcides Marques
Junior (GEPESP/SUPEL)
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o) FLOWBEE

20. Anexo IV do ETP - Justificativa sobre os valores de referéncia

Cddigo do documento: N6VW-DQKY-DNH9-JYDT

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://compras.campogrande.ms.gov.br/flowbee-pub/#/validar/N6VW-DQKY-DNH9-JYDT
Ou digite o codigo: N6VW-DQKY-DNH9-JYDT

Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Assinaturas

GABRIEL ZANETTI RODRIGUES
CPF; Q57**x#wxssxy /|
Eletronica  Emy- 02/02/2026 10:49

O

Rodrigo Rodrigues dos Santos
CPF: 065+ *kkker7(
Bleténica  Em: 02/02/2026 10:51

[

JULIET VITORIA JARA LOUREIRO DA SILVA
CPF: 05@**+kxrierl
Eletronica  Emy- 02/02/2026 10:51

O

LOISE KAROLINE DE OLIVEIRA GOMES FERNANDES
CPF; Q15**+##xxix7Q
Eletronica  Emy- 02/02/2026 11:07

{10

ALCIDES MARQUES JUNIOR
CPF 535*********34
Eletronica £+ 03/02/2026 08:35

O

Gabriel L. Reynaldo
CPF: 032%tkxikr]
Eletronica  Em: 03/02/2026 08:37

O
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