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SEFAZ-PRO-2024/06683

1 — UNIDADE DEMANDANTE/SOLICITANTE
SEFAZ/SAAF/SUGP/CODEF - Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola

Fazendaria

Valor Total Estimado: R$ 11.500,00

Orgdo I Exercicio I Natureza de Despesa I Fungdo Programatica I Fonte Recurso Valor

Orgdo: 16101; Exercicio: 2024; Natureza de Despesa: 33.90.39.082; Funcéo
Programatica: 16101.0002.04.122.036.2007.9900; Fonte: 1.500.0000; R$ 11.500,00

2-OBJETO SINTETICO DO TR

Aquisicdo de 02 (duas) vagas para o curso “Formacdo do Profissional de
Treinamento e Desenvolvimento T&D” com carga horaria de 44 horas, sendo 01
vaga na modalidade presencial e 01 vaga na modalidade online ao vivo, promovido
pela empresa Integragdo Escola de Negdcios. (CNPJ: 03.493.782/0001-36). O curso
presencial sera realizado no Centro de Integragdo Negocios, localizado a Rua
Manuel Guedes, 504, — Itaim Bibi — S&o Paulo, SP, e o curso online ao vivo pela

plataforma Zoom.

3- DESCRIGAO ANALITICA DO OBJETO

Itens

Tipo Item Codigo Descrigéo Un.Aquisicdo Qtd. VIr. Unit. VIr. Total VIr. Acum.

Unico 1 1102877 TREINAMENTO E | UNIDADE 1,00 5.300,,00 | 5.300,00 5.300,00
DESENVOLVIMENTO DE
SERVIDORES. UNIDADE.

Unico 1 1102877 TREINAMENTO E | UNIDADE 1,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00
DESENVOLVIMENTO DE
SERVIDORES. UNIDADE.

Total (R$) | 11.500,00 | 11.500,00 | 11.500,00

Aquisicdo de 02 (duas) vagas para o curso “Formacdo do Profissional de
Treinamento e Desenvolvimento T&D” com carga horaria de 44 horas, sendo 01

vaga na modalidade presencial e 01 vaga na modalidade online ao vivo,
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promovido pela empresa Integragdo Escola de Negdcios. (CNPJ:

03.493.782/0001-36). O curso presencial sera realizado no Centro de Integragao
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Negocios, localizado a Rua Manuel Guedes, 504, — Itaim Bibi — S&o Paulo, SP, e o
curso online ao vivo pela plataforma Zoom.

SIAG: 1102877 - Treinamento e Desenvolvimento de Servidores. Unidade

APLIC: 00067521 - Servigo de capacitacao de pessoal

Objetivos

Estabelecer desde o preciso diagndstico de necessidades, mapeamento das
demandas, planejamento e desenho da experiéncia completa de aprendizagem, até
a avaliagao de resultados.

Conteudo Programatico

Formagao do Profissional de Treinamento e Desenvolvimento (T&D) — Presencial e
Online

. Tendéncias em T&D e aprendizado corporativo;

. Dimenséo "Diagndstico de necessidades (ESCOPO)";

. Dimenséo "Planejamento (Especificagao)";

. Dimenséo "Desenvolvimento (Projeto)";

. Dimenséo "Implementacao (Entrega)"”;

o O~ WON =

. Dimenséo "Avaliacdo de Resultados: Indicadores de T&D;
7. Pesquisa "O panorama do treinamento do Brasil": Indicadores de gestdo do T&D
investimentos e eficacia da area;

8. Oficina: Elaborando seu plano estratégico de T&D

4- JUSTIFICATIVA TECNICA

A area de educacéo corporativa ou treinamento e desenvolvimento (T&D) possui um
grande impacto na estratégia organizacional, capacitando os profissionais para as
atribuicdes atuais e para atividades mais complexas e sucessivas, gerando melhores
resultados nos processos internos e colaborando para que a aprendizagem na
organizagao seja planejada de maneira eficiente.

Para o servidor a capacitagéo proporciona:

- Aprimoramento de competéncias: desenvolvendo habilidades essenciais, como
analise de necessidades e treinamento, elaboragdo de programas de capacitagao,

avaliacao de eficacia dos treinamentos e técnicas modernas de desenvolvimento de
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- Atualizagao profissional: permitindo ao servidor estar atualizado com as melhores
praticas e metodologias de treinamento e desenvolvimento, ampliando seu repertoério
de solugdes e estratégias de capacitagao.

Para a CODEF a capacitagao proporciona:

- reflexdes sobre o atual cenario de desenvolvimento organizacional e respectivos
impactos desse contexto nas agdes especificas de treinamento e desenvolvimento;

- definicbes quanto aos indicadores de T&D que apresentam uma maior grau de
contribuicdo para os resultados;

- aperfeicoamento sobre as metodologias de ensino e aprendizagem na educagéo
de adultos, bem como as metodologias ativas de aprendizagem;

- apresentacao de técnicas e ferramentas para a condugao dos processos de T&D,
desde o diagnéstico até a avaliagdo de resultados;

- atualizacdo de quais competéncias sdo exigidas do profissional de T&D para
aprimoramento do seu papel na organizagéo;

- elaboragao de um plano estratégico de T&D;

- maior preparo para conduzir os produtos vinculados ao Treinamento e
Desenvolvimento (T&D) que sdo: Treinamento, Aperfeicoamento e Desenvolvimento
executados e avaliados; Plano de Treinamento, Aperfeicoamento e Desenvolvimento
Anual elaborado; Politica e Regulamento de Treinamento, Aperfeicoamento e

Desenvolvimento de Competéncias

Todos esses aspectos sdo preponderantemente subjetivos, inviabilizando a
especificagcao e, por consequéncia, a licitacdo. Se a solugao pretendida depende da
experiéncia, da formacdo, do conhecimento, da expertise, do know how, da
criatividade e da imaginagao daquele que a realiza e a existéncia de todos esses
atributos ndo pode ser conferida a partir da fixacdo de um parametro minimo, ao
menos ndo de modo objetivo, entdo, restara afastada a possibilidade de deflagrar
uma licitagdo. Em outros termos, sera inviavel a competicdo, em razado da
singularidade da demanda, e, nesse sentido, da singularidade, Diniz esclarece que,

A singularidade, como textualmente estabelece a lei, € do objeto do contrato ; é o
servigco pretendido pela Administracao que é singular, e ndo o executor do

servigo. Alias, todo profissional é singular, posto que esse atributo é préoprio da
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Singular é a caracteristica do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a
presenga de um atributo incomum na espécie, diferenciador. A singularidade néo
esta associada a nogdo de prego, de dimensées, de localidade, de cor ou forma.
(Fernandes, 2007: 596).

Para néo restar duvida, reproduza-se também licdo de Meirelles sobre os tais
servigos técnicos profissionais especializados de natureza singular:

[...] sdo os prestados por quem, além da habilitagcdo profissional técnica e
profissional — exigida para o0Ss servicos técnicos profissionais em geral -,
aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou
através de cursos de pds-graduagédo ou de estagios de aperfeicoamento. Bem por
isso, Celso Antbnio considera-os singulares, posto que marcados por caracteristicas
individualizadoras, que os distinguem dos oferecidos por outros profissionais do
mesmo ramo. (2004, 277).

Quanto a singularidade, tem-se que singular é aquilo que distingue o curso dos
demais oferecidos no mercado. Deve-se comparar, portanto, o curso pretendido com
os demais disponiveis e avaliar se alguns aspectos como conteudo programatico,
profundidade de abordagem e as vezes até a data e o lugar onde o curso é
oferecido tornam-no singular a tal ponto de distingui-los dos demais e atender aos
interesses da Administragao de forma plena, como os outros ndo fariam.

E nisso que reside a singularidade, nesse aspecto particular e individualizador do
evento que o torna apto para atender aos interesses pretendidos. Na avaliagéo de
singularidade €& importante confrontar aquele singular com 0s demais cursos,
colocando os motivos por que estes sdo inadequados em comparagdo com aquele,
mas isso sera visto mais abaixo, quando dos requisitos do art. 26 da Lei n°® 8.666/93.
(grifo Nnosso).

Disponivel em:
https.//www.conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/37421/requisitos-para-a-contrat
acao-de-cursos-abertos-ou-fechados-por-inexigibilidade-na-administracao-federal
Acesso em 03/04/2023.

Perfil da Empresa
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Razao Social: Integracdo Escola de Negdcios; Endereco: Rua Manuel Guedes, 504
— Itaim Bibi — Sdo Paulo, SP; CNPJ: 03.493.782/0001-36; Endereco eletrénico:

https://www.integracao.com.br
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Telefone: (11) 3046 — 7878

E-mail: atendimento@integracao.com.br

CNPJ: 03.493.782/0001-36

Forma de Pagamento: Empenho

Informagoes bancarias

Nome do Banco: Itau - 341

Agéncia: 0350

Conta Corrente: 59240-8

Ha mais de 50 anos, a Integragdo Escola de Negocios oferece programas de
capacitacdo que unem o crescimento corporativo a evolugdo pessoal de seus
alunos, contribuindo para que as empresas e profissionais cresgcam juntos. O
objetivo é atender as demandas empresariais de qualificagéo, treinamento, formagao
e especializacdo de executivos, no formato e modalidade que as organizagdes
precisam. Nesse periodo foram mais de 23 mil empresas atendidas com solucdes de
aprendizagem.

Para isso, conta com os mais avancados recursos didaticos, os mais capacitados
consultores do mercado e a mais completa infraestrutura, capaz de atender,
simultaneamente, cerca de 500 alunos.

Com a experiéncia de quem forma mais de 30 mil profissionais por ano, a Integragao
esta sediada na regido do Itaim Bibi, em Sao Paulo, e possui filiais no Rio de
Janeiro, em Porto Alegre, Brasilia e Luanda, em Angola.

Possui 12 auditérios num centro de treinamento no Itaim Bibi, polo cultural e

corporativo de Sao Paulo/SP.

Grupo {‘JINTEGRACAO 7 CONQUISTAR ’ o
Integracéo: (4E0LA BF X18OE1OH
INSTRUTORES
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FERNANDO CARDOSO

Sécio-diretor da Integracao Escola de Negoécios, Administrador, mestre em

Semidtica e Inteligéncia Digital

Socio-diretor da Integragdo Escola de Negodcios e Conquistar Jogos Vivenciais
Corporativos, conselheiro do CRA - Conselho Regional de Administradores e atua
com Treinamento e Desenvolvimento desde 1991. Administrador, Mestre em
Semiotica e Inteligéncia Digital pela PUC-SP, com dissertagdo sobre Resultados em
T&D, Master Trainer no Inventario de Personalidade Big Five®, certificado em
Sustainable Coaching pela ICF, possui cursos de extensdo na Michigan University
em Lideranca e RH. Autor do livro "Gestores de e-Learning", editora Saraiva.
Responsavel técnico pela pesquisa Panorama do T&D no Brasil ha mais de 10
edicoes, palestrante nacional e internacional em eventos como 30° IFTDO
International Federation of Training and Development Organizations, ASTD 2002 e
2003 - American Society of Training and Development (EUA), ExpoManagement.
Apresentou esta palestra nos principais congressos Brasileiros e empresas como:
Natura, EDP, Itau, Integragcdo, FDC Fundagdo Don Cabral, CEO Legacy, Clube de
Presidentes Quantum, dentre outras. Professor de Escultura e Artista premiado, com
obras em algumas das principais galerias de S&o Paulo.

CARDOSO, Fernando. Qual é o valor da area de T&D na sua empresa?. vocerh,
2017. Disponivel em: <
https://vocerh.abril.com.br/voce-rh/qual-e-o-valor-da-area-de-t-d-na-sua-empresa-2>.
Acesso em: 01/07/2024.
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LUIS ZANIN

Mestre e Doutor em Administracdo de Empresas, Sécio da Conquistar e
consultor

Graduado em Administracdo de Empresas pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie, Mestre e Doutor em Administracdo de Empresas pela Universidade
Nove de Julho. Teve como foco de sua dissertacao de Mestrado os temas Estratégia
e Empreendedorismo e de sua tese de Doutorado os temas Estratégia e Inovagéo.
Além disso, ao longo do doutorado, realizou cursos em Inovagédo e
Empreendedorismo na Université Grenoble Alpés - Franga e cursos sobre Cultura
Organizacional na Université Paris-Dauphine, também na Franga. Nos ultimos 14
anos tornou-se sécio da Conquistar — Jogos Vivenciais Corporativos. Neste periodo
coordenou e participou da criagdo e entrega de mais de 1000 jogos para as
principais empresas do Brasil e do Mundo. Atua também como professor e consultor
da Integracdo Escola de Negdcios, em cursos de MBA e como pesquisador nas

areas de Estratégia, Inovagado e Empreendedorismo.
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ANA PAULA MARTINS

Psicdloga, Pds-graduada em Adm. Rec. Humanos e extensdo em Lideranca e
Gestao de Pessoas, Business Partner e Consultora de Recursos Humanos ha mais
de 20 anos de experiéncia em RH. Carreira desenvolvida em Recursos Humanos,
ocupando posicdo executiva em RH em empresas de grande porte, nacionais e
multinacionais como Telefonica, Sadia (BRF Brasil Foods) e Sanofi Medley, com
experiéncia no desenho, implementacdo e monitoramento de Programas de

Desenvolvimento dentro das organizagoes.

2L

ANDREA FILATRO

Doutora, mestra e pedagoga. Autora, Palestrante e Consultora em Design

Instrucional

Doutora, mestra e pedagoga pela Faculdade de Educagdo da USP. Formada em
Gestao de Projetos pela FIA/USP. Atua como palestrante e consultora em educagao
a distancia, design instrucional e educagao on-line em universidades e organizagdes
privadas e publicas. Autora dos livros “Design Thinking na educagéo presencial, a
distancia e corporativa (Saraiva, 2017); “Metodologias inovativas: na educagao
presencial, a distdncia e corporativa” (Saraiva, 2019); “Design instrucional
contextualizado” (Senac Sao Paulo, 2004); “Design Instrucional na pratica” (Pearson
Education, 2008); “Producéo de conteudos educacionais” (Saraiva, 2015); “Praticas
inovadoras em educagao” (Senac Sao Paulo, 2016).
https://www.amazon.com.br/produtos-servi%C3%A70s-Educa%C3%A7%C3%A30-T
ecnologia-Educacional-ebook/dp/BO8BN6VCKZM
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HOVDS PRODUTOS
E SERVIGDS WA

EDUCACAD 5.8

Andrea Filatro
Ana Claudia Loureiro

5- RESULTADOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS

- Encontrar solugdes que possam auxiliar na solugao de desafios da unidade;

- Reciclar conhecimentos para elevacao do capital intelectual da unidade;

- Agregar novos conhecimentos que possa aprimorar 0S processos ao nivel
estratégico, tatico e operacional

6- PERIODO DE AQUISIGAO

Presencial: 04 a 08 de novembro de 2024.

Online: 14 a 29 de outubro de 2024.

7 - PUBLICO/CLIENTELA ALVO

7.1 Nome: Enildo Martins da Silva, CPF: 592.771.141-34, Celular: 65 99671-0463,
Matricula: 48828, Cargo: Agente de Administragdo Fazendaria, Fungao: Membro de
equipe, Lotacdo: CODEF — Coord. Desenvolvimento e Escola Fazendaria, Email:
enildo.silva@sefaz.mt.gov.br

Nome: Josemeire Kenya Carvalho da Silva, CPF: 976.197.281-04, Celular: 65
99287-7299, Matricula: 204813, Cargo: Técnico Administrativo 40h, Funcgao:
Membro de equipe, Lotagdo: CODEF - Coord. Desenvolvimento e Escola
Fazendaria, Email: josemeire.silva@sefaz.mt.gov.br

8- EXECUGAO DO CONTRATO OU ORDEM DE FORNECIMENTO/SERVIGCO

8.1 — Emissao da Ordem de Fornecimento/Ordem de Servigo: CODEF

8.2 — Fiscal do Contrato: Sandro Afiez de Almeida, matricula 139198, CPF
592.771.141-34, Analista Administrativo /Membro de Equipe
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8.3 — Substituto do Fiscal do Contrato: Wilma Harumi Miyakawa, matricula 201535,
CPF 405.886.701-97, Analista Administrativo/Membro de Equipe

8.4 — Gestor do Contrato: Romeo Benedito Oliveira Lucialdo, matricula 48746, CPF
383.863.131-53, Agente de Administracdo Fazendaria/Coordenador

8.5 — Substituto do Gestor do Contrato: Célio José Monteiro de Moraes, matricula
81714, CPF 417.609.801-53, Analista Administrativo/Membro de Equipe

8.6 — Prazo de Entrega:

8.6.1 — presencial: 04 a 08 de novembro de 2024.

8.6.2 — online: 14 a 29 de outubro de 2024.

8.7 — Local de Entrega:

8.7.1 — presencial: Centro de treinamento da Integracao Negdcios, localizado a Rua
Manuel Guedes, 504 — Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP.

8.7.2 — online: Plataforma Zoom

8.8 — Forma de Entrega dos Bens/Execugao dos Servigos: Curso presencial, no total
de 44 horas de carga horaria.

8.9 — Prazo de Execugao:

8.9.1 — presencial: 04 a 08 de novembro de 2024.

8.9.2 — online: 14 a 29 de outubro de 2024.

8.10 — Prazo de Vigéncia: 180 dias.

8.11 — Prorrogacao do Contrato: Nao se aplica

8.12 — Reajuste/Repactuagao: Nao se aplica

8.13 — Periodicidade do Pagamento: Parcela unica

8.14 - Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa por escrito ao fiscal do contrato, indicando o prazo
necessario, que por sua vez analisara e tomara as necessarias providéncias para a
aceitagao ou nao das justificativas apresentadas.

9 — DA FORMA DE PAGAMENTO:

9.1. No preco a ser pago deverao estar inclusas todas as despesas inerentes a
salarios, encargos sociais, tributarios, trabalhistas, previdenciarios, comerciais,
deslocamento, materiais, equipamentos, além de outras, quando houver, enfim,
todas as despesas necessarias ao fornecimento do objeto deste Contrato.

9.2. Emitir as Notas Fiscais, Recibos e outros documentos fiscais com os seguintes
dados cadastrais: Razdo Social: SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE
MATO GROSSO - SEFAZ/MT - CNPJ: 03.507.415/0005-78 - Endereco: Avenida
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Rubens de Mendonga s/n°, Complexo IlI-A, Cuiaba - Mato Grosso. -CEP:
78.050-936. Somente sera paga mediante o atesto pelo gestor e fiscal do contrato
na entrega dos servigos.

9.5. Para fins de pagamento sera exigida a apresentagdo dos seguintes
documentos: 1)Prova de Regularidade Fiscal perante o Estado de Mato Grosso, 2)
Municipio do domicilio ou sede do contratado ou Certificado de Regularidade
perante o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, desde que
em plena validade e 3) Entrega do certificado de participagéo pelo servidor.

9.6. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional;

9.7. Os pagamentos a CONTRATADA serao realizados de acordo com o Decreto
Estadual que dispbe sobre a programacado financeira anual, e Portaria que
regulamenta a transmissao dos pagamentos para as instituigdes financeiras;

9.8. As datas dos pagamentos serdo automaticamente prorrogadas para o primeiro
dia util seguinte, quando recair em feriado, ponto facultativo, dia sem expediente
bancario ou dia sem expediente no Poder Executivo Estadual,;

9.9. Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, Recibo ou Fatura, bem
como, qualquer outra circunstancia que impeg¢a o seu pagamento, fluira a partir da
respectiva regularizagao;

9.10. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/fatura, estas serao
devolvidas ao fornecedor para as necessarias corregcées, com as informagdes que
motivaram sua rejeigdo, sendo o pagamento realizado apds a reapresentagao das
notas fiscais/fatura;

9.11 — Atesto da NF: CODEF;

9.12 — Relatorios e Documentos necessarios para o atesto da NF: Entrega do
certificado de participacdo pelo servidor; Certiddo negativa de débito federal,
Certidao negativa de débito estadual do Estado de Origem; Certiddo negativa de
débito estadual do Estado de Mato Grosso; Certificado de regularidade do FGTS;
Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

9.13 — Apresentar as Certiddes com prazo de validade de no minimo 10 (dez dias)
apos a entrega da Nota Fiscal;

9.14 — Outras condig¢des: Nao se aplica;

9.15 Nos termos da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e
alteragdes posteriores, e da PORTARIA N° 152/GSF/SEFAZ/2023 (DOEMT de
28/07/2023, ed. 28551), quando exigido legalmente sera realizada a retengédo do
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Imposto de Renda (IR) no pagamento a pessoa juridica pelo fornecimento de bens
ou pela prestacao de servigos em geral, inclusive de obras.

9.16 Os prestadores de servico e fornecedores de bens deverdo emitir as notas
fiscais, as faturas ou os recibos em observancia as regras de retengéo dispostas na
Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

9.17 A partir de 1° de agosto de 2023, os documentos de cobranga supracitados em
desacordo com o previsto no caput deste artigo ndo serdo aceitos para fins de
liquidacédo de despesa.

9.18 Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus a contratante.”

9.19 Para as operacdes de vendas destinadas ao Orgdo Publico da Administragéo
Federal, Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrénica,
conforme Protocolo ICMS 42/2009 e Decreto 2.582/2014. Informacgdes através do

site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

9.20 Apresentar as Certiddes com prazo de validade de no minimo 10 (dez dias)
apos a entrega da Nota Fiscal;

9.21 O contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero do
Contrato/Ordem de Fornecimento, a descrigdo do objeto, o numero e nome do
banco, agéncia e numero da conta na qual devera ser feito o pagamento, via ordem
bancaria.

9.22 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor(es) para outra(s)
praca(s) sera (ao) de responsabilidade do contratado.

9.23 O contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros, por

intermédio da operacao de “factoring”.

10-FORMACAO DO PRECO
Para o curso presencial empresa disponibilizou duas notas fiscais emitidas para o

mesmo curso objeto deste Termo de Referéncia com valores iguais e uma nota fiscal
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de curso na mesma tematica de conhecimento, mesma carga horaria e mesmo valor

de vaga, demonstrando os valores praticados no sitio eletrénico da empresa, bem

como o que consta na proposta formalizada a Sefaz.


http://www.sefaz.mt.gov.br/nfe
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Comparativo de Valores
FDRMA(;ﬁD DO PROFISSIONAL DE T&D - PRESENCIAL

- . Carga Valor total | Valor da
M® DCTO. \
Dt emissdo MNome do Curso Tomador da Capacitacao Horaria Vagas do Dcto (RS) vaga
Formacdo do Profissional
1 4248 01/03/2024 ¢ de T2D Prysmizan Energia 44 1 6.200,00 | 6.200,00
Formacdo do Profissional
7 20414 03/07/2024 de TAD Scala Data Centers 44 1 6.200,00 6.200,00
3 20225 13/05,/2024 Business Partner de RH lochpe Maxion SfA 44 1 6.200,00 6.200,00
PROPOSTA DO CURSO DE FORMACAQ DO PROFISSIONAL TED
- = SEFAZ/MT 44 1 6.200,00| 6.200,00
- Presencial em Sdo Paulo - 5P

Para o curso online ao vivo a empresa disponibilizou quatro notas fiscais emitidas
para 0 mesmo curso objeto deste Termo de Referéncia com valores iguais,
demonstrando os valores praticados no sitio eletrébnico da empresa, bem como o

que consta na proposta formalizada a Sefaz.

Comparativo de Valores
FORMACAO DO PROFISSIONAL DE T&D - ONLINE
. . __ Carga Valor total | Valor da
NZ DCTO.
Dt emissao MNome do Curso Tomador da Capacitacao Hararia Vagas do Deto (RS) vaga
1| 20193 | 03/05/2024 | TOTMECEC do Profissional Telebras 44 1 5.300,00| 5.300,00
de T&D
2| 20227 | 14/05/2022 Fc'rma';a':'ddEDngf'“'c'”a' Ts Tech do Brasil Ltda a4 1 5.300,00 | 5.300,00
F Z0 do Profissional Fund. Universidad
3| 20299 | o5/0/2024| ' OTMOER0 OO FrOnssiona Hne. Sniversidacs o 1 5.300,00 | 5.300,00
de T&D Amazonas
F Z0 do Profissional
4| 20310 | o7/os/2024 mma';a':'de':'m:; ssiena Senvfaz Servicos o 1 5.300,00 | 5.300,00
PROPOSTA DO CURSO DE FORMACAD DO PROFISSIONAL T&D
- Online ao vivo - Plataforma Zoom SEFAZ/MT “ 1 5.300,00|  5.300,00

11 - OBRIGAGOES DOS CONTRATANTES
11.1 — Do Contratado: Confirmar a inscricdo dos participantes; Disponibilizar a
gravacao das aulas (online); Disponibilizar refeicbes sendo 10 Coffee-break e 5

almogos por participante (presencial); disponibilizar material de apoio por

b4 HASH:  dd143c0652b419f 51b4568f 318cd1269. Docunento assinado digital nente, valide em https://aquisicoes. seplag.nt.gov. br/fl owbee-pub/# publico/ document os/ val i dar/ %BTOKENY D/ G3H6US4RGTLHTIMF. Assi nado por:

‘ESANDRO ANEZ DE ALMEI DA, ROVEO BENEDI TO OLI VEI RA LUCI ALDO, | NGRI D ZATTAR RI BEI RO. Juntado em 01/ 10/ 2024 09:40: 06 por SANDRO ALMEI DA.

participante (presencial e online); Disponibilizar o conteudo 24 horas por dia durante

o periodo contratado; Entregar o certificado do curso, de acordo com a Instrugao
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Normativa N° 03 de 06 de fevereiro de 2018, no seu artigo 27, Incisos de | a X, que
especifica as informagdes que deverao constar nos certificados, sendo: | - nome do
estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pela promog¢ao do curso; Il - nome
completo do servidor; Il - nome do curso; IV - data de inicio e término (periodo de
realizacéo); V - carga horaria do curso; VI - conteudo programatico das disciplinas
cursadas; VIl - data de expedigao (igual ou posterior da conclusao do curso); VIII -
assinatura do responsavel pela expedi¢ao do certificado, com identificagcao legivel da
autoridade; IX - codigo de validagdo nos casos de cursos EAD — Ensino a Distancia;
X - CNPJ da Instituicdo promotora, caso seja entidade privada; Encaminhar nota
fiscal juntamente com as CND’s necessarias para pagamento; Executar os servigos
contratados de acordo com as descrigdes, especificacbes e orientagdes contidas
nas clausulas deste Contrato e nos termos da Proposta apresentada no Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo; Comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE, qualquer
fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia deste Contrato, para
adogao das medidas cabiveis; Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e
comerciais resultantes deste Contrato, no que couber; Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente ou indiretamente a CONTRATANTE e ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo de seus empregados, quando da execugado dos
servigcos contratados, n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE; Manter sigilo
absoluto com relagao a qualquer informacédo que tenha acesso, durante a execug¢ao
do Contrato; Atender todas as obrigagcdes constantes da Lei n°. 14133/21 e do
presente Contrato. Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto
contratual em que se verificarem vicios ou incorregdes, resultantes do servigco
prestado; Responsabilizar-se pelos produtos e servicos dentro dos padrdes
adequados de qualidade e seguranga e demais quesitos previstos na Lei n® 8.078,
de 11/09/90, assegurando-se a SEFAZ/MT todos os direitos inerentes a qualidade de
“consumidor”, decorrentes do Cédigo de Defesa do Consumidor.

11.2 — Da Contratante: Inscrever os participantes; Encaminhar nota de Empenho e
Ordem de Servico; Efetuar o pagamento a cada turma realizada, apds a certificagéo
dos participantes e o encaminhamento da nota fiscal com as CND’s; Exigir o

cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
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com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta; Exercer o

acompanhamento e a FISCALIZACAO dos servigos, por servidor ou comissio
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especialmente designado, anotando em registro de proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos envolvidos, encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis; Exigir o
imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da contratada
considerado inadequado ou n&o qualificado para a execugdo dos servigos
contratados, com 6nus da substituicdo para a Contratada; Atestar a execugao da
prestacdo de servicos e receber as faturas/notas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida; Efetuar inspecao com a finalidade de verificar
a prestagdo dos servicos e o atendimento das exigéncias requeridas; Efetuar o
pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias; Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer
falhas verificadas na execugdo dos servigos; Prestar as informacbes e os
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA; Notificar a
CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para
a sua correcao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas.

12-REQUISITOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA/HABILITACAO

2.1. Subcontratacdo: Nao € admitida a subcontratagao do objeto contratual.

12.2. A contratagdo se da conforme o artigo 138 do decreto 1.525/2022, conforme
transcrito:

Art. 138 Nas contratagbes para entrega imediata, nas contratacbes em valores
inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em
geral e nas contratagcdes de produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), salvo quando houver justificativa em contrario,
serao exigidos apenas os seguintes documentos para fins de habilitagdo: | - contrato
ou estatuto social atualizado; Il - documento de identidade do sécio administrador e
procurador, se houver, com a procuracgéo respectiva; lll - prova da inexisténcia de
fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica através de
consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS da Controladoria
Geral da Uniao.

13— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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13.1. O descumprimento do contrato pelo contratado ensejara a aplicacdo de
14.133sang¢bes, apds regular processo administrativo, nos termos do Titulo 1V,
Capitulo I, da Lei n. 14.133/2021, em especial artigos 155 e 156 abaixo transcritos:
Art. 1565. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
sequintes infragées: | - dar causa a inexecugdo parcial do contrato; Il - dar causa a
inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; Ill - dar causa a
inexecucgéo total do contrato; IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o
certame; V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; VI - nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta; VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega
do objeto da licitagdo sem motivo justificado; VIII - apresentar declaragdo ou
documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato; IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato
fraudulento na execucgao do contrato; X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude de qualquer natureza; Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitagdo; Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas
nesta Lei as seguintes sangées: | - adverténcia; Il - multa; Ill - impedimento de licitar
e contratar; IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. § 1° Na
aplicacdo das sangbes serdo considerados: | - a natureza e a gravidade da infragdo
cometida; Il - as peculiaridades do caso concreto; Ill - as circunstancias agravantes
ou atenuantes; |V - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica; V - a
implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle. § 2° A sangao prevista no inciso | do caput deste
artigo sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso |
do caput do art. 155 desta Lei, quando néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave. § 3° A sangédo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na

forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
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cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou

celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das

infragbes administrativas previstas no art. 1565 desta Lei. § 4° A sang¢do prevista no
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inciso Il do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 desta
Lei, quando néao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos. § 5° A sancgéo prevista no inciso 1V do caput deste artigo sera aplicada
ao responsavel pelas infragées administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e
Xll do caput do art. 1565 desta Lei, bem como pelas infragcbes administrativas
previstas nos incisos II, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sangéo referida no § 4° deste artigo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos. § 6° A sancdo estabelecida no inciso IV do caput deste
artigo sera precedida de analise juridica e observara as sequintes regras: | - quando
aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro
de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por
autarquia ou fundacdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade; Il — quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo
Ministério Puablico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungéo
administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico
equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de
regulamento. § 7° As sangdes previstas nos incisos I, Il e 1V do caput deste artigo
poderéo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste
artigo. § 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente. § 9° A aplicagcdo das sang¢bes previstas no caput deste artigo
néo exclui, em hipotese alguma, a obriga¢éo de reparagéo integral do dano causado
a Administracdo Publica. O percentual estabelecido como sangdo para este contrato
sera de 0,5% (cinco décimos por cento). Apoés o trigésimo dia de atraso, o

CONTRATANTE podera rescindir o contrato, caracterizando-se a inexecugéo total do
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seu objeto. O valor da multa sera descontado do pagamento a ser efetuado a

CONTRATADA. Se os valores do pagamento forem insuficientes, fica a

CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
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dias, contado da comunicagédo oficial. Esgotados os meios administrativos para
cobranga do valor devido pela CONTRATADA A CONTRATANTE, este seré
encaminhado para inscricdo em divida ativa. As multas previstas nesta se¢do ndo
eximem a adjudicatoria da reparagcdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha causar a CONTRATANTE. As sancbes previstas neste
TERMO séo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, ndo tem carater
compensatorio e a sua cobranga ndo isentara a obrigacdo de indenizar eventuais
perdas e danos. A aplicagéo de sangbes administrativas deve seguir o procedimento
definido no Decreto Estadual n. 1.525/22, artigos 366 a 397.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133 de 2021, a Contratada
que:

a) dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servidores publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugao total do contrato;

d) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal.

Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) ADVERTENCIA, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

b) MULTA:

b.1) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

b.2) De 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato a cada reincidéncia do
motivo determinante da aplicagdo da penalidade de adverténcia;

b.3) Multa compensatoéria de 2% (dois por cento) ao dia até o limite de 20% (vinte
por cento) sobre o valor das mercadorias nos casos de atraso injustificado de até 05

dias nos prazos de:
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- entrega do objeto licitado;

- substituicdo do objeto licitado;

- prestacéo dos servigos de assisténcia técnica;
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b.4) De 2% (dois por cento) ao dia até o limite maximo de 20%, sobre o valor total da
obrigacao pendente, nos casos de atraso e/ou recusa injustificada acima de 05 dias
nos prazos de:

- entrega do objeto licitado;

- substituicdo do objeto licitado;

- prestacao dos servigos de assisténcia técnica, inclusive instalagao;

b.5) De 10% sobre o valor total da obrigagdo pendente nos casos de:

- entrega parcial dos objetos licitados;

- nédo substituicido de objeto recusado ou com vicios, desde que configure
inexecucao parcial;

- entrega de material com defeito de fabricagao, danificado e/ou incompleto;

- outras hipoteses inexecucgao parcial do CONTRATO;

b.6) De 20% sobre o valor total do contrato nos casos de:

- recusa injustificada em iniciar a entrega dos objetos licitados;

- recusa injustificada em instalar os objetos licitados;

- recusa injustificada em entregar a totalidade dos objetos licitados;

- outras hipéteses de inexecugao total do CONTRATO;

b.7) Apds o 15° dia de atraso do prazo previsto para entrega ou substituicdo do
objeto licitado, sem justificativa aceita pela Administragao, o objeto sera considerado
como inexecutado;

b.8) Sera aplicada multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

b.9). Em caso de inexecugéao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

c) SUSPENSAO de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

d) IMPEDIMENTO de licitar e contratar com o Estado de Mato Grosso com o
consequente descredenciamento no Cadastro Geral de Fornecedores pelo prazo de
até cinco anos;

e) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragéo

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja
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promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
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sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

As sancdes previstas nas alineas 'c', 'd' e 'e' do subitem 13.1 poderao ser aplicadas
a Contratada, juntamente com as de multa da alinea 'c', descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021, Decreto Estadual n.
1.525/2022;

A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracédo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracado, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no Cadastro Geral de
Fornecedores e comunicadas a Controladoria-Geral do Estado

13.2 — Da extingao dos seus efeitos

13.2.1. O presente Termo de Contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas no
art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, observado, obrigatoriamente, a motivagéo, esta
formalmente juntada aos autos de processo administrativo, assegurados o
contraditorio e ampla defesa das situagdes prevista em lei, com fulcro no Titulo IlI
Capitulo VIII da Lei 14.133/2021, nos seguintes modos:

13.2.2. O n&do cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos

13.2.3. Desentendimento das determinagbes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior
13.2.4. Alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
que restrinja sua capacidade de concluir o contrato

13.2.5. Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado

13.2.6. Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao do contrato

13.2.7. Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao

ou da entidade contratante
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13.2.8. Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

13.2.9. Outros casos previstos na Lei 14.133/2021, Decreto 1.525/2022 e suas
posteriores alteragoes.

13.2.10. Em qualquer das hipoteses suscitadas, a CONTRATANTE nao reembolsara
ou pagara a empresa CONTRATADA qualquer indenizagao ou outros direitos a seus
empregados por forga da Legislacao Trabalhista e da Previdéncia Social.

13.2.11. Nas hipéteses de extingdo do contrato por culpa da contratada, previstas
nos incisos |, Il e IX do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, serao formalizadas
em processo administrativo proprio de apuragao de infragdo contratual, respeitado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei e
respeitando os procedimentos descritos no Decreto 1.525/2022.

13.2.12. Apds a conclusdo do processo que ensejar a aplicagdo de sangdes e
culminar na rescisdo contratual, esta, se procedera por meio de termo de rescisao
contratual unilateral, devidamente assinado pela autoridade competente.

13.2.13. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, deverao ser notificados pelo contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

13.2.14. A extingdo do contrato motivada nos incisos Ill a VIlI do art. 137 da Lei
Federal n° 14.133/2021 serdo precedidas de processo administrativo proprio que
devera conter os requisitos previsto no art. 301 do Decreto 1.525/2022:

13.2.15. Na hipotese de extingdo do Contrato prevista no inciso VIII do art. 137 da
Lei Federal n® 14.133/2021, sera formalizado termo de extingdo contratual unilateral
nos proprios autos do processo administrativo do contrato, devendo conter
justificativa das razdes de interesse publico pela autoridade maxima do érgao ou
entidade contratante.

13.2.16. O CONTRATADO tera direito a extingao do contrato nas hipéteses do §2°
inciso IX do art. 137 da Lei 14.133/2021.

13.2.17. Nas hipéteses de extingdo do contrato previstas no § 2° do art. 137 da Lei
Federal n° 14.133/21, a Contratada devera protocolar o pedido de rescisdo

devidamente fundamentado, demonstrando por meio de fatos e/ou documentos o
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alegado.
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13.2.18. Enquanto nao protocolado o pedido de rescisao contratual nos termos do
art. 303, a contratada devera manter a execugao contratual inalterada.

13.2.19. Nos termos do artigo 138 da Lei Federal n° 14.133/21, a extingdo do
contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracao,
exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta; consensual,
por acordo entre as partes; por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracdo; por decisao
arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por
deciséo judicial.

13.2.20. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente Contrato,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, se a empresa
CONTRATADA inexecutar total ou parcialmente o que foi contratado, com o advento
das consequéncias contratuais e as previstas em lei.

13.2.21. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingcao
consensual deverdao ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

13.2.22. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a devolugao da garantia, pagamentos devidos pela execucgéo do
contrato até a data de extingdo e pagamento do custo da desmobilizacao.

13.2.23. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera
acarretar nas consequéncias previstas no artigo 138 da Lei Federal n® 14.133/2021,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei.

13.2.24. O termo de rescisao devera ser publicado no sitio eletrénico oficial do érgao
ou entidade e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

13.3. Das disposigoes finais

13.3.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente as clausulas ora avengadas e
manter-se em compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as
condigbes de Habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagcdo direta por
inexigibilidade de baixo valor, bem como as normas previstas na Lei n°® 14.133/2021
e legislagdo complementar, durante a vigéncia deste instrumento.

13.3.2. A CONTRATADA ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e ou documentos apresentados enquanto vigorar este Contrato.

13.4. Do Foro
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As partes elegem o foro da Comarca de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, como o
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, inclusive
0S Ccasos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.5. Da Rescisao

13.5.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, com as consequéncias indicadas no art. 138, § 2°
e no art. 139, todos da referida lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas
neste Contrato.

13.5.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.6. Gestao do Contrato

13.6.1. A gestéo contratual tem por objetivo garantir a disponibilidade adequada do
bem, servigo ou locagdo as unidades administrativas, incluindo seus colaboradores e
publico em geral.

13.6.1.1. A gestdo contratual compete ao titular da unidade administrativa
diretamente responsavel pela disponibilizagdo do produto, bem ou servigo as demais
unidades administrativas do 6rgao ou entidade.

13.6.1.2. Ao gestor do Contrato cabera as obrigagdes e responsabilidades descritas
no art. 14 do Decreto 1.525/2022.

13.6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

13.6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.6.4. As comunicagbOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

13.6.5. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para

adocgao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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13.6.6. Apds a assinatura do contrato o 6rgao ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do

plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais,
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dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de aferigao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

13.6.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos que serdo previamente
designados por portaria geral ou especifica e cientificados pessoalmente,
preferencialmente por meio eletrénico.

13.6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢gbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

13.6.9. A fiscalizagdo contratual obedecera além do disposto na clausula de
Fiscalizacdo do Contrato as rotinas descritas no art. 15 do Decreto 1.525/2022.

14— LEGISLAGAO APLICADA AO OBJETO/PARECER ESPECIFICO

Lei 14.133/2021; Decreto n° 1.525/2022.

15— CONSIDERAGOES

Neste caso, a ndo apresentacao de Parecer Técnico se da em vista da simplicidade
do objeto, aplicando o Art. 38, Il, a), do Decreto 1.525/2022, do mesmo modo que se
tratando de capacitagdo com data ja especificada, com escopo bem definido, néo ha
necessidade do estudo técnico preliminar e de analise de risco (ETP).

16- OS CAMPOS ABAIXO SERAO PREENCHIDOS SOMENTE EM CASO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS

Custo Maximo
N . N2 de total do
. Local de prestagdo | Qtde do | Custo Unit. | Custo Total o .
ltem Servigo . . Periodicidade Servico
de Servigos Servio | Mensal (R$) | Mensal {RS) . s
(més/dia) Contratado
(R$)
Centro de Treinamento
Formag&o do Profissional de T&D da Integragdo

! PRESENCIAL MNegdciose, na cidade 1 6.200,00 6.200,00 04 A08/11/2024 6.200,00
de Sdo Paulo, 5P
Formag&o do Profissional de T&D Plataforma Zoom

2 ON LINE ONLINE AC VIVD 1 5.300,00 5.300,00 |14 A29/10/2024 5.300,00

17- OS CAMPOS ABAIXO SERAO PREENCHIDOS SOMENTE EM CASO DE
MATERIAIS

Nao se aplica
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TR elaborado por Sandro Anez de Almeida, matricula 139198, CPF:
544 .515.311-87, CODEF/SUGP, supervisionado pelo chefe imediato Romeo
Benedito Oliveira Lucialdo, matricula 48746, Coordenador CODEF, e autorizado pela
superior hierarquica Ingrid Zattar Ribeiro, matricula 114721 - Superintendente
SUGP.
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