AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 002/2024
(Processo SIGADOC n°. SEDEC-PR0O-2023/02095)

O ESTADO DE MATO GROSSO, por meio da SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO- SEDEC, neste ato representada por sua
ORDENADORA DE DESPESAS, designada pela Portaria n°® 015/2019/SEDEC/GAB,
publicada no D.O.E. no dia 21 de janeiro de 2019, torna publico, que realizara
DISPENSA DE LICITAC}AO, NA FORMA ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE (menor preco/Lote Unico), fundamentando no art. 75,
inciso XV, da Lei n®14.133 de 1° de abril de 2021, bem como regulamentacao no Decreto
Estadual n° 1.525, de 23 de novembro de 2022, alterado pelo Decreto Estadual n°. 216 de
31 de marco de 2023 e fundamentos das demais legislacfes aplicaveis.

Os precos poderdo ser ofertados eletronicamente entre os dias 06 de junho de
2024 até o dia de 13 de junho de 2024 as 15h00min — horario de Cuiaba/MT
(16h00min — horario de Brasilia/DF), , via sistema SIAG (Sistema de Aquisi¢des
Governamentais do Estado de Mato Grosso), Sistema sob o Suporte da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo/SEPLAG que pode orientar em ddvidas de insercao no
referido  sistema  pelos  telefones:  (65) 3613-3718/3616 e  emalils:
portalaquisicoes@seplag.mt.gov.br; fornecedores@seplag.mt.gov.br .

A verificacdo das propostas, enviadas pelo sistema, sera realizada apds as
15h00min — horario de Cuiabd/MT (16h00min — horario de Brasilia/DF) do dia 13
de junho de 2024.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa de licitacdo € a escolha de proposta mais vantajosa
economicamente para a Administracdo Publica, MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE,
a fim de contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, conforme descri¢do, condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo sera via Lote Unico conforme descricio dos servicos a serem
executados de acordo com a tabela abaixo:

LOTE UNICO
Item Descricéo Unidade Quantidade Valor
Total
estimado
Prestacéo de servigos especializados para

realizacdo de todas as etapas até a

homologacéo final de processo seletivo R$
01 simplificado, destinado ao provimento de Unidade 01 56.658,00
33 (trinta e trés) profissionais
temporarios além de formacéo de
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cadastro de reserva, por meio de selecéo,
exclusivamente por andlise curricular e
documental (titulos e experiéncia).

1.2.1 Havendo mais de um lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos
forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o
fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.2.2 Os precos estimados dos itens encontram-se na tabela acima, a fim de verificagio
dos interessados do preco maximo de aceitacdo pela Administragdo, como critério de
aceitabilidade das propostas.

1.3. O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacbes do
objeto.

1.4. Os valores estimados, discriminados na tabela acima, tem como parametro os
valores de inscricdo sobre a quantidade estimada de 1.400 (um mil e guatrocentos)
inscritos.

1.5.  Por se tratar de contrato de risco, a contratada ndo podera em hipétese alguma
reclamar para receber valor superior previsto na proposta que devera prever uma
quantidade de 1.400 (um mil e quatrocentos) inscritos, na forma a seguir:

1.5.1. O valor dos servigos serdo custeados com as inscri¢cdes, que serao
realizadas através de pagamento de DAR — Documento de Arrecadacdo Estadual,
destinado & conta Unica do Estado de Mato Grosso, de acordo com a sistematica de
arrecadacdo e posterior transferéncia a futura contratada, respeitando o limite
apresentado no preco da proposta;

1.5.2. Na hipétese do valor auferido com as taxas de inscri¢do ser superior
ao valor da proposta, a diferenca pertencera a conta Unica do Tesouro Estadual;

1.5.3. Caso a quantidade de inscritos seja inferior a um mil e quatrocentos,
a CONTRATADA ira arcar com o dnus.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletrbnica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Aquisicbes Governamentais — SIAG,
disponivel no enderego eletrénico no site https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br, no link
“Portal de Aquisi¢des no menu Fornecedores — icone Acesso ao Sistema SIAG, mediante
digitacdo de login e senha pessoal e intransferivel do representante credenciado.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual para
cadastro no E-Fornecedor, no link
HTTPS://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/home/index.php?pg=ver&c=21 disponivel no
Portal da SEPLAG- MT, para acesso ao sistema e operacionalizacao.

2.1.2. Nao poderao participar direta ou indiretamente desta dispensa:
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| - Empresas em estado de faléncia, de concurso de credores, de dissolucdo ou liquidagéo;

Il - Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
Licitacdo; e que ndo tenha em seu regimento ou estatuto apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades;

Il - Empresas que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo da
Administragdo Publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as
que estejam punidas com suspensao do direito de contratar ou licitar com o 6rgdo ou
entidade promotora da licitagéo;

IV — Que tenha servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao 6rgéo promotor da
licitacdo como empregado da empresa, principalmente ocupando os cargos de gerente,
administrador, sécio, dirigente ou responsavel técnico;

V — Empresas que tenham fins lucrativos;
VI - Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

VII — Cooperativas de trabalho.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica/SIAG, a
proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horéario estabelecidos
para abertura do procedimento.

3.2.  Os precos ofertados na proposta inicial, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, n&o lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

3.3. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia
(Anexo 1), assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido e justificado, sua substituicao.

3.4. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la,
substitui-la ou modifica-la.

3.5. A proposta devera ser formulada em papel timbrado ou carimbada com o CNPJ
da empresa, datada e assinada por seu representante legal, juntamente com os documentos
a sua habilitacdo — Modelo da Proposta no Anexo 11 deste aviso.

3.6. A partir da data prevista (06 de junho de 2024), as propostas serdo recebidas
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finaliza¢éo
previsto na primeira parte deste aviso (as 15h00min — horario de Cuiaba/MT
(16h00min — horario de Brasilia/DF do dia 13 de junho de 2024), respeitando o prazo



minimo de trés dias Uteis, conforme preveé artigo 75, §3° da Lei 14.133/2021 e artigo 150,
caput do Decreto Estadual n°. 1.525/2022.

3.7. O encerramento da fase de lances ocorreréa de forma automatica pontualmente no
horério indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e nao havendo tempo
aleatorio ou mecanismo similar, sendo o préximo passo: a fase de anélise das propostas
por esta Administracdo Publica.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Encerrada a fase de lancamento de proposta, sera verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e & compatibilidade
do preco em relacdo ao estipulado para a contratacao.

4.2.  No momento de verificacdo das propostas lancadas, podera haver a negociacéo de
condigBes mais vantajosas.

4.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado
pela Administracdo, o que 0 mesmo podera aceitar ou n&o.

4.2.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apo6s a
negociacéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
méaximo definido para a contratacéo.

4.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado no
procedimento da dispensa eletronica.

4.2.4. Caso um fornecedor integre contrato utilizado para a formacdo do preco
estimado ou tenha apresentado or¢camento para tanto, a sua contratagdo somente
sera permitida se o valor ofertado na consulta eletrénica for igual ou menor aquele
gue compde o preco de referéncia, salvo justificativa constante nos autos.

43. No caso de o julgamento das propostas apresentadas restar fracassado, a SEDEC
podera:

| — fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas
ou a sua situacdo no que se refere a habilitacdo; ou

I1 —republicar o procedimento; ou

Il — valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

4.4. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta conforme subitem
3.5, realinhada, caso tenha havido negociacdo, sendo solicitados os documentos
complementares (documentos de habilitagcdo e outros exigidos neste aviso), no prazo de
vinte e quatro horas.

4.4.1. O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.



4.5.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:
| - Conter vicios insanaveis;

Il - Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratagao;

Il - Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

4.5.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco.

4.7.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5. HABILITACAO

5.1.  Os documentos para comprovar habilitacdo serdo solicitados do fornecedor mais
bem classificado.

5.2.  Admite-se a substituicdo por registro cadastral valido emitido pelo:

| — Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, gerenciado pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo/SEPLAG,;

Il — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, gerenciado pelo Poder
Executivo Federal.

53. E permitida a identificacdo e assinatura digital por pessoa fisica ou juridica em
meio eletrébnico, mediante certificado digital emitido em ambito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP — Brasil) ou certificado corporativo avancado do Poder
Executivo Estadual correspondente a assinatura eletrbnica avancada, prevista na Lei
Estadual n°. 11.767, de 24 de maio de 2022.

5.4 DA HABILITACAO JURIDICA

5.4.1. Regimento ou Estatuto que demonstre o objeto de apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolodgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades

5.4.2. Documento Pessoal do representante legal da instituicdo que contenha informacdes
de identidade e CPF;

5. 4.3. Inscricdo de ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

5.4.4. Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 06rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.



5.5. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.5.1. A Administracdo Publica, com base no artigo 133 do Decreto Estadual n°.
1.525/2022, iré verificar em consulta nos sitios eletrénicos respectivos, a habilitacdo
fiscal e trabalhista da empresa vencedora da disputa:

| - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou Pessoa Fisica - CPF;
Il - Certidao de Regularidade fiscal perante a Unido, inclusive quanto aos debitos inscritos
em divida ativa;

I11 - Certidao de Regularidade Fiscal perante o Estado de Mato Grosso e perante o Estado
de domicilio ou sede do licitante, inclusive quanto a débitos inscritos em divida ativa;
IV - Certiddo de Regularidade fiscal perante o Municipio de domicilio ou sede do
licitante, inclusive quanto a débitos inscritos em divida ativa;

V - Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS;

VI - Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas; emitida pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

5.5.2. Caso a Administracdo Publica ndo tenha éxito na busca de tais comprovacdes de
regularidade, serd solicitada da empresa o envio de tais documentagdes para que
encaminhem dentro de vinte e quatro horas a partir da solicitacdo, sob pena de
inabilitacdo;

5.5.3. Seréo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas, nos termos da lei de
regéncia, para fins de comprovacdes fiscais e trabalhistas;

5.5.4. Serd assegurado o beneficio previsto no 81° artigo 43 da Lei Complementar
123/2006.

5.6. DECLARACOES

5.6.1. Conforme Modelo do Anexo Ill, a empresa vencedora da rodada eletronica de
precos deve apresentar dentro de vinte e quatro horas apds solicitacdo da SEDEC, as
declaracgdes ali contidas.

5.7. OUTRAS CONSULTAS

5.7.1. Como condicao previa ao exame da documentagdo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificada a inexisténcia de
sancOes vigentes impeditivas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
mediante a pesquisa realizada no:

| — Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS da Controladoria Geral da Unido
- CGU;

Il — Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE;

1l — Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, gerenciado pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG;

IV — Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria
Geral do Estado de Mato Grosso — CGE/MT.



5.7.2. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condigé&o de participacgéo.

5.8. DA REGULARIDADE ECONOMICA FINANCEIRA

5.8.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo
cartorio distribuidor da sede da empresa.

5.8.2. A certiddo exigida acima, se ndo contiver indicacdo de data de validade, devera
ser expedida até 60 (sessenta) dias antes da data da abertura da disputa eletrdnica de
precos;

5.8.3. Caso a certiddo exigida seja emitida na forma positiva para recuperacao judicial,
a qualificacdo podera ser comprovada pela apresentacdo de certiddo judicial que indique
que o plano de recuperacéo foi aprovado em assembleia geral de credores e homologado
pelo juiz, demonstrando que a empresa esta apta econdmica e financeiramente a contratar.

5.9. DA REGULARIDADE TECNICA

5.9.1. Considerando o fundamento da contratacdo no artigo 75, inciso XV da Lei
14.133/2021, a instituicdo devera apresentar documentos que comprovam a habilidade
em executar o objeto contratual (deter experiéncia anterior em processos seletivos
publicos e a certificacdo de seguranca do site na internet), demonstrando que prestou
servicos compativeis e de forma satisfatoria, demonstrando reputacao ético profissional.
5.9.2. Ointeressado devera apresentar atestado de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa interessada, em papel
timbrado devidamente atestado e com a identificacdo do emitente.

5.9.3. No caso de atestado emitido por empresa da iniciativa privada, ndo sera
considerado aquele emitido por empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial da
empresa proponente (empresas controladas ou controladoras da proponente ou que tenha
pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécio, proprietario ou titular da
empresa emitente e da empresa proponente).

5.10. Todos os documentos de habilitacdo a serem solicitados pela SEDEC deveréo ser
remetidos em até vinte e quatro horas na forma da solicitacéo.

5.11. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

5.11.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgéo
ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as
condicdes de habilitagéo.

5.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera
habilitado.

6. DA VISTORIA

6.1. Para este objeto néo se aplica possibilidade de Vistoria.



7. FORMA DA EXECUCAO

7.1. A realizacdo do servico sera de acordo com a demanda solicitada, atraves de
Ordem de Servico que conterd informacgdes pertinentes quanto ao prazo necessario,
emitida apds a conclusdo e assinatura do contrato;

7.2.  Havendo causa impeditiva para cumprimento do prazo, a empresa fornecedora
devera apresentar justificativa a SEDEC por escrito indicando o motivo e o prazo
necessario para execucao, que por sua vez analisara e tomara as providéncias para a
aceitacdo ou ndo das justificativas apresentadas;

7.3.  Acontratacdo devera ser atendida fielmente pelas partes, de acordo com as normas
da Lei n° 14.133/2021, respondendo cada uma delas pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial;

7.4. A execucdo devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado;

7.5. A contratada ficara responsavel pela realizacdo de todas as etapas Processo
Seletivo Simplificado (elaboracdo de edital, inscri¢cbes, recursos, selecdes) para o
preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas de Analista de Desenvolvimento Econdmico
Social, para lotacdo na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, conforme
quadro abaixo:

Qtd. de vagas
Perfil + Cadastro de
Reserva

Remuneragdo | Carga

(R$) horaria Requisitos Basicos

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Geologia,
Geologo 10 R$ 7.484,02 | 40h | fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia de
Minas, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e registro no
Conselho Regional da
categoria.

Engenheiro de

Minas 10 R$ 7.484,02 | 40h




Geografo

R$ 7.484,02

40 h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Geografia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Engenheiro
Sanitarista/Ambi
ental

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em engenharia
ambiental/sanitéria, fornecido
por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Engenheiro Civil

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia
Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e registro no
Conselho Regional da
categoria.

Engenheiro
Eletricista

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia
Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no
Conselho Regional da
categoria.




Agronomo

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Agronomia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Perfil Juridico

R$ 7.484,02

40 h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduagdo em Direito,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Economista

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Economia,
fornecido por institui¢do de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Contador

R$ 7.484,02

40 h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Ciéncias
Contébeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e registro no
Conselho Regional da
categoria.

Administrador

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Administracéo,
fornecido por instituigéo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.




*CR: O cadastro de reserva sera constituido por todos os candidatos classificados
conforme definido em Edital.

DOS CARGOS, QUANTIDADES, FORMACAO E EXIGENCIAS:

Cargo: Ana_lista de Desenvolvimento Econdmico
Social
Escolaridade: Nivel Superior
Carga Horaria: 40 horas Semanais
Formacao Qtde
Gedlogo 10
Engenheiro de Minas 10
Geografo 1
Engenheiro Sanitarista/Ambiental 1
Engenheiro Civil 2
Engenheiro Eletricista 1
Agrénomo 1
Advogado 2
Economista 1
Contador 2
Administrador 2
Total 33
Perfil Profissional Requisitos Basicos Atribuicdes

Elaboracéo de plano de
automonitoramento de
mineradoras; Analise de
cadastros do CERM-
MT;Fiscalizacéo in loco de
empreendimentos
minerarios;Atuar em
colaboragédo com ANM,
SEFAZ, SEMA,
METAMAT; Analise das
informacdes prestadas pelos
contribuintes referente a
lavra e producéo mineral dos
empreendimentos
minerarios; e executar
demais atividades correlatas.

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Geologia,
Gedlogo fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo
e registro no Conselho
Regional da categoria.




Engenheiro de Minas

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduagdo em Engenharia de
Minas, fornecido por
instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
registro no Conselho
Regional da categoria.

Coordenar o plano de
automonitoramento de
mineradoras; acompanhar e
fiscalizar in loco os
empreendimentos
minerarios; Atuar em
colaboragdo com a ANM,
SEFAZ, SEMA,
METAMAT. Desenvolver
novas ferramentas e técnicas
aplicadas a mineracao;
Avaliar o impacto social e
ambiental das atividades das
mineradoras do Estado de
Mato Grosso; Analisar as
informacdes prestadas pelos
contribuintes referente a
lavra e a producdo mineral e
executar demais atividades
correlatas.

Geografo

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Geografia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacédo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar no geoprocessamento
dos dados geoespaciais da
plataforma
digital;Confeccdo de mapas
e processamento de imagens
de satélite; Elaboracdo e
atualizacdo de banco de
dados geoespaciais da
mineracao do Mato Grosso;
Executar demais atividades
correlatas.

Engenheiro
Sanitarista/Ambiental

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em engenharia
ambiental/sanitaria,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Avaliacdo e impactos
ambientais e medidas
mitigadoras; Analisar e
elaborar estudos ambientais
voltados para as obras de
Mineracdo. Fiscalizar,
supervisionar e vistoriar
contratos. Emitir laudos,
elaborar termos de
referéncia, orcamentos,
notas técnicas e mapas
tematicos. Executar demais
atividades correlatas.




Engenheiro Civil

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia
Civil, fornecido por
instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e
registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar nas avaliacdes
geotécnicas dos projetos de
mineracao. Executar demais

atividades correlatas.

Engenheiro Eletricista

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia
Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e
registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar no planejamento e
execucdo das acOes da
coordenadoria de mineragao;
Executar demais atividades
correlatas.

Agrdénomo

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Agronomia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar nos projetos e
avaliacdo de Plano de
Recuperacio de Areas
Degradadas. Executar
demais atividades correlatas.

Perfil Juridico

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacédo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar na parte juridica
relacionada a mineracgéo;
Atuar nos assuntos da
administracdo publica e
licitagOes e contratos; Atuar
nos assuntos de tributacéo
da mineragéo no Estado;
Executar demais atividades
correlatas.




Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Economia,

Elaboracéo de relatorios
semestrais e anuais da
mineracao do estado, com a

instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e

registro no Conselho

Regional da categoria.

Economista fornecido por instituicdo de . L )
. . . criacdo de indicadores;
ensino superior, reconhecido o
P ~ | Executar demais atividades
pelo Ministério da Educagéo
. correlatas
e registro no Conselho
Regional da categoria.
Profissional com Diploma,
devidamente registrado de «
Atuar na apuragéo e
bacharel no curso de
~ S checagem dos dados de
graduacao em Ciéncias « _
O ) arrecadacdo da TFRM;
Contébeis, fornecido por . .
Contador Prestar apoio junto a

Agéncia Nacional de
Mineragéo; Executar demais
atividades correlatas.

Administrador

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em
Administragéo, fornecido
por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e
registro no Conselho
Regional da categoria.

Realizar atividades de
planejamento da Secretaria
adjunta, coordenar 0s
processos de aquisicOes e
licitagOes do setor. Executar
demais atividades correlatas.

7.6. O critério de selecdo e classificacdo para o preenchimento das vagas ofertados no
processo serdo estipulados em conjunto pela Comisséo de Concurso da SEDEC e da
empresa Contratada e divulgado através de Edital de Processo Seletivo.

7.7. A contratada devera apresentar lista de todos os inscritos, discriminando a quantidade
de candidatos pagantes e ndo pagantes.

7.8. A contratada devera divulgar a lista dos candidatos aprovados/classificados no Diario
Oficial do Estado e em seu endereco eletronico.

7.9. A contratada devera divulgar os demais editais de convocacao (desisténcia, auséncia
de comparecimento de candidato, dentre outros), no Diario Oficial do Estado e em seu
endereco eletrénico.

7.10. A contratada devera ainda:
7.10.1. Responsabilizar-se pela elaboracdo do Edital e bem como, a responsabilizagéo

exclusiva, na adequacdo das normas e procedimento constantes no Edital a respeito da
Legislacdo Especifica (Federal e Estadual e internas da CONTRATANTE), se houver;



7.10.2. Divulgar os Editais e comunicados em jornais especializados, de acordo com as
necessidades da garantia de publicidade do certame com a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

7.10.3. Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo utilizando-se da Internet e demais
recursos existentes;

7.10.4. Responsabilizar-se por indicar o valor da taxa de inscrigdo, necessitando da
ratificacdo pela comissdo de servidores da SEDEC designada ao certame, devendo
respeitar as normas legais de isencao.

7.10.5. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas previdenciérios e de ordem de classe,
indenizacgdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho
dos servicos objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos;

7.10.6. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE, quanto a execucédo do objeto contratado, respondendo pelos vicios e
defeitos, assumindo os gastos que se fizerem necessarios para adimplemento das
obrigagdes, providenciando no prazo de até 03 (trés) dias Uteis o reparo ou a substitui¢ao
das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execug¢éo
do contrato;

7.10.7. Ressarcir eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou
prepostos na execugdo dos servicos contratados;

7.10.8. A falta de quaisquer dos servicos cuja execucao incumbe a CONTRATADA, nédo
podera ser alegada como motivo de for¢a maior para atraso. Ma execucao ou inexecucgao
do objeto do contrato e ndo a eximira das penalidades a que estd sujeita pelo ndo
cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas;

7.10.9. A CONTRATADA deverad executar 0s servicos utilizando-se dos materiais,
equipamentos e ferramentas proprias;

7.10.10. Prover todos 0s meios necessarios a execucdo do contrato, inclusive
considerados 0s casos de greve ou paralisagao de qualquer natureza;

7.10.12. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugédo
do contrato;

7.10.13. Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo exigida na licitagéo;

7.10.14. A CONTRATADA é responsavel pela elaboragéo do Edital, pelas inscrigdes e a
avaliacdo dos titulos, bem como ao final entregara a lista dos aprovados e classificados
no certame, sendo responsavel por comunicar a CONTRATANTE qualquer alteracdo
ocorrida no andamento do certame;

7.10.15. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da CONTRATANTE, no tocante a
execucdo do objeto, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas em contrato;



7.10.16. Responsabilizar-se pelo material digital (titulos) encaminhado pelos candidatos,
via internet, visando sua avaliacao;

7.10.17. Cadastrar as informaces codificadas no formulario de inscrigdo via Internet,
para a elaboracdo das listas de candidatos;

7.10.18. Disponibilizar servigos de informagdes por meio telefénico e eletrénico durante
0 processo seletivo;

7.10.19. Realizar a sistematizacdo das informacdes relativas aos resultados do processo
seletivo, fornecendo as informacdes pertinentes 8 CONTRATANTE;

7.10.20. Manter sigilo quanto & execuc¢éo das atividades;

7.10.21. Arcar com as despesas de deslocamento de seus representantes e o que for
necessario para realizacdo e conclusdo do certame;

7.10.22. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa e financeira nas agdes referente ao
certame;

7.10.23. Receber os recursos dos candidatos, em site, no link relativo a este Seletivo
Simplificado, conforme procedimento definido no Edital de Abertura e de Inscri¢des e
Instrucbes Especiais e nos respectivos prazos definidos nesse mesmo Edital;

7.10.24. Disponibilizar a lista de candidatos que interpuseram recurso, com a indicacao e
fundamentacéo de seu deferimento ou de seu indeferimento;

7.10.25. Habilitar previamente junto a CONTRATANTE o pessoal necessario a execucao
da atividade contratada;

7.10.26. Comunicar imediatamente a SEDEC qualquer alteragdo ocorrida no andamento
do certame;

7.10.27. O objeto integral do contrato, inclusive lista dos classificados e aprovados,
devera ser entregue ao final de 60 (sessenta) dias corrido ap6s a publicacdo do Edital;
sendo respeitado no decorrer da execucao o cronograma previsto

7.10.28. Elaborar e apresentar cronograma com as atividades, no qual estejam
discriminados todos os prazos em gue as etapas devem ser executadas demonstrando
assim, a possibilidade de realizacdo do procedimento dentro do limite estipulado por este
orgao;

7.10.29. Elaborar Edital do Processo Seletivo com definicéo clara e objetiva dos critérios
de analise curricular, de forma que valorize a experiéncia dos candidatos e que assegure
a igualdade de oportunidade;

7.10.30. Realizar ampla divulgagdo das vagas, detalhando atribui¢es, remuneracéo,
horéario de trabalho, entre outras informagdes necessaria ao alcance dos melhores
candidatos;

7.10.31. Utilizar ferramenta de gestdo que garanta a otimizacdo e analise dos curriculos,
assim como empregar métodos de seguranca par garantir a lisura do processo seletivo;



7.10.32. Realizar a anélise dos pedidos de isencao e seu deferimento, de acordo com a
legislacéo aplicavel ao caso;

7.10.33. Desenvolver critérios claros e objetivos de pontuacdo para a andlise curricular,
que considere a formacéo académica e valorize experiéncia dos candidatos, mediante a
aprovacao da Comissdo da SEDEC;

7.10.34. Exigir dos candidatos documentos que comprovem a formagéo académica e
experiéncia informadas no curriculo;

7.10.35. Exigir dos candidatos a apresentacao de diploma de graduacdo de curso superior,
e demais titulos de especializacao reconhecidos pelo MEC;

7.10.36. Exigir dos candidatos o registro regular no conselho da respectiva categoria
profissional;

7.10.37. Prover 0s meios para apresentacdo dos recursos e analisar o teor dos mesmos, de
acordo com os critérios previamente estipulados em edital;

7.10.38. Disponibilizar a contratante, em tempo habil, os documentos inerentes a
publicacéo e divulgacdo em meio oficial de todas as etapas do processo seletivo;

7.10.39. Dispor de servicos de informacdes e apoio aos candidatos;

7.10.40. Dispor de servicos de informacGes a SEDEC de forma a possibilitar o
acompanhamento de todas as fases do processo seletivo;

7.10.41. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvida quanto aos regulamentos do
processo seletivo, tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha
telefénica, correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

7.10.42. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do processo
seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes desde que comprovada a sua culpa
ou dolo;

7.10.43. Deveré ser obedecido o seguinte cronograma:

Apresentacdo de cronograma com todos oslEm até 05 (cinco) dias corridos apos
prazos em que as etapas serdo executadas |recebimento da Ordem de Servico

Apresentacdo do edital a Comisséo do Em até 08 (oito) dias corridos ap6s

. recebimento da Ordem de Servigo.
Processo Seletivo.

Em até 15 (quinze) dias corridos apds o

Analise juridica do edital pela PGE/MT recebimento da minuta de edital

Em até 2 (dois) dias corridos ap6s o

Correc0es e ajustes da minuta de edital X L
recebimento do parecer juridico.

Validacdo do edital pela SEDEC Em até 02 dias apds o recebimento




Em até 03 (trés) dias corridos apos validacéo

Publicagéo do Edital do edital pela SEDEC

Periodo das inscricdes e envio de/Apos 07 (sete) dias corridos da publicacdo
documentacao (Titulo e experiéncia) do Edital e manter por 15 (quinze) dias Uteis

Apresentacdo de lista de aprovados e[Em até 55 (cinquenta e cinco) dias corridos
classificados e analise dos recursos apos a publicacdo do Edital.

Publicacdo do resultado final do processolEm até 60 (sessenta) dias corridos apds a
seletivo publicacdo do Edital.

7.10.44. O prazo estipulado para a atividade “Apresentagdo de lista de aprovados e
classificados™ esta incluso periodo de inscri¢do, analise de curriculo e titulos, recursos
dentre outros que envolvam todo o tramite do processo seletivo;

7.10.45. O acompanhamento do prazo inicial e final do concurso se dard pelo
monitoramento da divulgacdo do Edital, comunicados, dentre outros relacionados ao
certame, em jornais e sites especializados, de acordo com a necessidade de garantia de
publicidade do certame.

7.10.46. Todos os atos e procedimentos deverdo ser de conhecimento e ratificados pela
comissdo do concurso composta por servidores da SEDEC.

7.11. Prazo de execucdo

7.11.1. O prazo para inicio da execucdo dos servigos sera imediatamente, contados a partir
do recebimento formal da ordem de servico;

7.11.2. Os servicos serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, tendo,
por regra, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

7.11.3. Caso o horario de expediente do Contratante seja alterado por determinacéo legal
ou imposi¢cdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos
horéarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacao.

7.11.4. Excepcionalmente, poderéa ser agendada a execucdo do servico em dias e horarios
ndo previstos acima, desde que solicitado previamente pelo Contratante e aceito pela
Contratada.

7.11.5. Havendo anuéncia da Contratada, a mesma devera promover atendimento em
finais de semana, feriados ou no periodo noturno quando necessario.

7.11.6. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada devera
apresentar justificativa ao Contratante por escrito indicando 0 motivo e 0 prazo necessario
para a execucdo, que por sua vez analisard e tomara as providéncias para a aceitagdo ou
néo das justificativas apresentadas.

7.12. Local de execucdo




7.12.1 A prestacdo dos servicos, incluido tudo que for necessario para a operacionalizacdo
da prestacdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia serdo realizados na
sede da empresa contratada.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO E POSSIBILIDADE DE REAJUSTE

8.1. Ndo haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.2. O pagamento serd efetuado pela Contratante em favor da Contratada, de forma Unica,
apos a conclusdo do processo seletivo, mediante ordem bancéria a ser depositada em
conta corrente, no valor inerente as regras contidas no subitem 1.5 deste Aviso, na data
fixada de acordo com a legislacdo para pagamento vigente no ambito do Estado do Mato
Grosso, bem como, em conformidade com o Decreto Estadual n® 1.525/2022, apds a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato da
CONTRATANTE.

8.3. O prazo de pagamento ndo seré superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data
do atesto da Nota Fiscal pelo fiscal da Contratante.

8.4. As Notas Fiscais/Faturas ou documento equivalente devem ser emitidos em nome de
ESTADO DE MATO GROSSO, e enviadas, via correio eletronico, no endereco
informado pela Contratante, com todos 0s documentos necessarios para 0 pagamento,
para serem devidamente conferidas e atestadas pelo fiscal.

8.5. A Contratada deveréa indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, descri¢do detalhada do
objeto, periodo de entrega/execucédo, dados da ordem de servico e quantitativo do item
ou 0 numero do contrato, conforme o caso, 0 nome do banco, agéncia e conta corrente
onde deveré ser feito o pagamento.

8.6. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo dos documentos abaixo e outros
que se fizerem necessarios, conforme o caso, nos termos da legislacdo vigente:

a) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual de Mato Grosso, expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda;

b) Certiddo Negativa de Débitos Gerais e Tributos Municipais

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

ou

Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, desde que em plena validade.
8.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo, fato que ndo gera direito a reajuste de precos ou a
atualizacdo monetaria.

8.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, 0 pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese,

0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacao da regularizagdo da situacéo,
ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.



8.9. O pagamento efetuado a Contratada ndo isentara de suas responsabilidades
vinculadas aos servigos, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

8.10. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido
para tal, sera utilizado, para atualizagio do valor devido, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE do periodo compreendido entre a data final do
adimplemento e a do efetivo pagamento.

8.11. Os pagamentos néo realizados dentro do prazo, motivados pela Contratada, nao
serdo geradores de direito a reajustamento de pregos.

8.12. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que conterd o detalhamento dos servicos
executados.

8.13. O “atesto” fica condicionado a verificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos/produtos efetivamente prestados/entregues.

8.14. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on-line aos sitios oficiais, para
verificar a manutencédo das condicdes de habilitacdo da Contratada, devendo o resultado
ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento, a critério da Contratante.

8.15. A Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio
da operacao de “factoring”.

8.16. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas
serdo de responsabilidade da Contratada;

8.17. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.18. Nos termos da Lei Estadual n° 10.162/2014, fica o pagamento de servicos
executados nos Municipios condicionado a comprovacéo pela Contratada do Certificado
de Quitacdo do ISSQN no local onde estiver sendo feito o servigo, nos casos em que 0
Estado de Mato Grosso ndo for o substituto tributario da operacéo.

8.19. As notas a serem pagas poderdo sofrer desconto devido aplicacdo das multas/glosas
previstas no Contrato/Ordem de Fornecimento.

8.20. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Néo produziu os resultados acordados.

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida.

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.21. A Contratante efetuara retencdo na fonte de todos os tributos inerentes ao contrato
em questéo.



8.22. As operacdes de vendas destinadas & Orgdo Plblico da Administracdo Federal,
Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletronica, conforme
Protocolo ICMS42/2009, recepcionado pelo Artigo198-A-5-2 do RICMS. Informac6es
através do site www.sefaz.mt.gov.br/NFE.

8.23. O CONTRATADO devera, durante toda a execucao do Contrato, manter atualizada
a vigéncia da garantia contratual.

8.24. Todos os encargos, bem como, eventuais taxas e/ou tarifas bancéarias ficardo por
conta da CONTRATANTE.

8.25. Do Reajuste

8.25.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano
contado da data de assinatura do contrato.

8.25.2. Podera ser concedido o reajuste do preco contratado, mediante requerimento do
contratado e depois de transcorrido um ano da data de assinatura do contrato, de acordo
com o IPCA ou outro indice que seja mais vantajoso para Administracdo a época do
reajuste

8.25.3. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagio do CONTRATADO,
acompanhada de memorial do célculo, conforme for a variacdo de custos, objeto do
reajuste.

8.25.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.25.5. A prorrogacdo contratual sem a solicitacdo do reajuste implica a preclusdo deste,
sem prejuizo dos futuros reajustes nos termos pactuados.

8.25.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas ocorrerdo conforme a seguinte dotacdo orcamentaria:
Unidade Orcamentaria: 17101

Programa: 385

Projeto Atividade: 3423

Regido: 9900

Natureza: 3390

Elemento: 39

Fonte: 17530000

10. DA GARANTIA CONTRATUAL




10.1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, mediante a op¢do por umas
das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus credores econdmicos,
definido pelo Ministério da Fazenda, conforme Orientacdo Técnica n°. 040/2010/AGE;

a.1l) A garantia em apreco, quando em dinheiro, devera ser efetuada mediante deposito
caucdo identificado ou transferéncia bancéria, em conta especifica, através dos dados
bancarios que serdo informados pela Geréncia de Contratos.

a.2) Apos o deposito/transferéncia a Contratada deverd encaminhar ao Contratante 0s
comprovantes de pagamento;

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servigo”, representado por apdlice de seguro emitida especialmente para
esse fim, devendo ter como importancia segurada o valor nominal da garantia exigida e
como beneficiario o Orgdo/Entidade Contratante;

b.1) No seguro-garantia ainda é vedado clausula prevendo a obriga¢do de comunicar a
mera expectativa de sinistro por parte do Contratante, bem como clausula que permita a
execucdo do objeto do contrato por meio de terceiros;

c) Fianca bancaria, que devera conter expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do
artigo 827 do Caodigo Civil Brasileiro.

10.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o méximo de 5% (cinco por cento).

10.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, a titulo de garantia.

10.3. A retencdo efetuada com base no item 10.2.1 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

10.4. A contratada, a qualquer tempo, podera substituir a retencédo efetuada com base no
item 10.2.1 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

10.5. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato e
abranger um periodo de 90 (noventa) dias ap06s o término da vigéncia contratual.

10.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;



b) prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

10.7. A garantia responderé pelo cumprimento das disposi¢cdes do contrato, ficando o
Contratante autorizado a executa-la para cobrir multas, indenizacGes a terceiros e
pagamentos de qualquer obrigacdo, inclusive no caso de resciséo.

10.7.1. Caso o valor ou 0 prazo da garantia seja insuficiente para garantir o contrato, a
Contratada providenciara, compulsoriamente, tantos aditamentos quantos forem
necessarios até o término da vigéncia do contrato.

10.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.8. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

10.9. Seré considerada extinta a garantia:

10.9.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

10.9.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a

Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicag&o.

11. SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infraces
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

I11 - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

l. Adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

. Multa:

a) atraso de até 02 (dois) dias Uteis, multa de 2% (dois por cento), sobre o valor total do
contrato;

b) a partir do 3° (terceiro) dia Gtil até o limite do 5° (quinto) dia atil, multa de 4% (quatro
por cento), sobre o valor total do contrato, caracterizando a inexecucdo total da obrigacao
a partir do 6° (sexto) dia util de atraso, sujeitando-se as penalidades legalmente
estabelecidas

c) por atraso: sera aplicado multa moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) do valor
da parcela inadimplida, por dia de atraso injustificado na providéncia necesséaria e 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia apds o 30° dia de atraso até o limite 60 (sessenta) dias,
apos sera considerado inexecucao total do contrato;

d) por faltas médias ou inexecucao parcial: sera aplicada multa de até 5% (cinco por
cento) do valor do total do contrato, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos
significativos ao Contratante e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de até 10% (dez
por cento);

e) por falta grave ou inexecucdo total: sera aplicada multa de até 30% (trinta) do valor
total do contrato. Sera entendida como falta grave aquela que acarrete prejuizo para o
Contratante.

f) Quanto a inexecucdo total a multa sera aplicada independentemente da existéncia ou
ndo do prejuizo ao Contratante, implicando ainda na possibilidade de rescisdo do
Contrato;

. Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)



anos, nos casos dos itens II, 111, IV, V, VI e VII do subitem 11.1, quando néo se justificar
a imposicgéo de penalidade mais grave;

IV.  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos casos dos itens VIII,
IX, X, Xl e XII do subitem 11.1, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
incisos Il, 111, 1V, V, VI e VII que justifiguem a imposigéo de penalidade mais grave que
a sancdo referida no inciso I11, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.3. As sancdes previstas nos incisos I, Il e IV do subitem 11.2. poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso 11 do subitem 11.2.

11.4. A multa, eventualmente imposta a contratada, poderé ser descontada da fatura a
que fizer jus, garantido o contraditorio e ampla defesa.

11.5. Caso a contratada n&o tenha nenhum valor a receber deste Orgdo do Estado de
Mato Grosso, ser-lhe-a concedido o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o
pagamento, seus dados serdo encaminhados ao Orgdo competente para que seja inscrita
na divida ativa do Estado e a cobranca judicial da multa.

11.6. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a contratada da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar.

11.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/contratado,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O procedimento e resultado sera divulgado no SIAG, Portal Nacional de Compras
Publicas, no Site da SEDEC e Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no sistema, por mensagem eletronica.

12.2. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

12.2.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

12.2.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta;

12.2.3.ANEXO Il — Modelo de Declaragoes;

12.2.4. ANEXO IV — Minuta de Contrato;

12.2.5. ANEXO V — Termo Anticorrupcéo (a ser assinado em conjunto com o contrato).

Cuiab4, 04 de junho de 2024.



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - Lei n° 14.133/2021 SERVICOS SEM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Termo de Referéncia n® 002/2024/SEDEC
Org&o: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico — SEDEC
NuUmero da Unidade Orcamentaria: 17.101

Unidade Administrativa Demandante: Secretaria Adjunta de Industria, Comércio,
Minas e Energia

Estudo Técnico Preliminar n® SEDEC/00048/2023
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Esse Termo de Referéncia tem como objeto, a contratacdo de instituicdo
especializada com a finalidade de realizacdo de todas as etapas de processo seletivo
simplificado, destinado ao provimento de profissionais temporérios e formacdo de
cadastro de reserva, por meio de selecdo, exclusivamente por analise curricular e
documental (Titulos e Experiéncia) conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, competindo a contratada a responsabilidade pela
organizacao de todas as fases até sua homologagéo final.

UNIDADE DE

ITEM [DESCRICAO/ESPECIFICACAO MEDIDA

QUANTIDADE

contratacdo de instituicdo especializada com a
finalidade de realizacdo de todas as etapas de
processo seletivo simplificado, destinado ao
provimento de profissionais temporarios e
formacdo de cadastro de reserva, por meio de
1 selecdo, exclusivamente por analise curricularUNIDADE 1
e documental (Titulos e Experiéncia) conforme
condicbes, quantidades e  exigéncias
estabelecidas neste instrumento, competindo a
contratada a responsabilidade pela organizagao
de todas as fases até sua homologacéo final

1.2. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 56.658,00 (cinquenta e seis mil
seiscentos e cinquenta e oito reais), para fins de pagamento dos servicos prestados.

1.3. Os custos estimados foram determinados conforme pesquisa de precos realizada na
forma do Decreto Estadual n® 1.525/22 e juntada a este processo administrativo.



1.4. Regime de Execucéo Indireta, prestacdo dos servicos de forma ndo continua, sem
dedicacdo de mao de obra exclusiva.

1.5. O quantitativo a ser contratado foi dimensionado da seguinte forma: Considerando
que a SEDEC nunca realizou um processo seletivo, conforme informado pelo setor de
Recursos Humanos, o nimero estimado de inscri¢cBes teve como pardmetro os inscritos
no ultimo processo seletivo realizado para a SEMA, de 1.400 profissionais inscritos
(Estudo Técnico Preliminar ETP n° 003/2023/SEMA), uma vez que, os profissionais que
serdo contratados sdo de carreiras e fungdes semelhantes.

1.6. A formacédo da proposta de precos total considera o valor por inscricdo, sobre a
quantidade méaxima estimada de 1.400 (mil e quatrocentos) inscritos;

1.7. Por se tratar de contrato de risco, a contratada ndo poderd em hipdtese alguma
reclamar para receber valor superior ao previsto na proposta, de modo que se 0 nimero
de inscritos for superior, inferior ou igual a 1.400 (mil e quatrocentos), o valor ndo sofrera
qualquer variacao.

1.8. O valor dos servigcos contratados sera custeado com as inscricBes, que serdo
realizadas através de pagamento de DAR — Documento de Arrecadacdo Estadual,
destinado a conta Unica do Estado, de acordo com a sistematica de arrecadacao da receita
estadual e depois sera transferido a contratada, Como forma de pagamento pela execucgéo,
respeitando o limite apresentado na proposta, conforme explicado acima.

1.8.1. Na hipdtese do valor auferido com as taxas de inscricdo ser superior ao valor
desembolsado com a realizacdo do concurso publico, a diferenca pertencera a conta Gnica
do Tesouro Estadual.

1.9. Caso a quantidade de inscritos seja inferior a 1.400 (Mil e quatrocentos), a
CONTRATADA ira arcar com esse dnus.

1.10. A demonstragdo do preco de mercado, foi realizada inicialmente no ETP com as
propostas solicitadas das empresas que atuam no ramo no mercado privado. Apds, foi
realizada a consulta de precos conforme determina o Decreto n® 1.525/2022 e andlise
critica, que resultaram a seguinte tabela:

Fornecedores Valor TOTAL

(1) FGV R$ 150.000,00*
(2) SELECON R$ 47.600,00
ltem: CONTRATACAO DE (3) SELEGAC R$ 84.000,00
EMPRESA PARA (4) CONFIATTA R$ 49.900,00

ELABORACAO DO
PROCESSO SELETIVO |(5) UEOP R$ 56.750,00
DA SEDEC (6) CONPEVEM R$ 45.040,00
Média R$ 56.658,00
Quantidade: 1

Total: R$ 56.658,00




Assim, o preco estipulado tem como valor médio total referencial de R$ 56.658,00
(cinquenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e oito reais), para fins de pagamento dos
servigos prestados.

Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Fica vedada a contratacdo de empresa ou instituicdo com fins lucrativos.
1.10. A Categoria de despesa do objeto a ser contratado enquadra—se em:
( X') Despesa de Custeio

() Capacitacédo

() Consultoria/Auditoria/Assessoria/Servicos de TI

2. FUNDAM~ENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. JUSTIFICATIVA

A contratacdo temporaria de 33 (Trinta e trés) profissionais visa atender a necessidade
excepcional de interesse publico, conforme justificativas no Processos SEDEC-PRO-
2023/01636 e estudo técnico preliminar, para realizarem o0s servicos de controle,
monitoramento e fiscalizacdo das atividades minerais no ambito do Estado.

Com o advento da Lei n° 12.370/2023, havera um aumento significativo das demandas
de area finalistica de mineracdo, desproporcionais ao nimero de servidores envolvidos,
especialmente, com elevado nivel de particularidades inerentes a area de Mineragdo que
exigem efetivas fiscalizagcbes em campo, além dos trabalhos administrativos inerentes ao
trabalho de fiscalizacdo in loco.

Justifica-se a realizacdo de novo processo seletivo para compor o quadro de pessoal da
adjunta finalistica, visando a contratacdo de servidor temporario mediante processo
seletivo simplificado, nos termos do estabelecido na LC 600/2017, artigos 2, XX, 7° e
seguintes.

As demandas conduzidas pela Secretaria Adjunta de Industria Comércio e Mineragdo
quando comparadas com o numero de servidores, ja justificaria o incremento de
profissionais, entretanto, ainda hd de se considerar que para absorver o aumento
exponente do volume de trabalho decorrente dos servicos que serdo gerados com o
controle, monitoramento e fiscalizacdo das atividades minerarias, faz-se necessario o
provimento imediato de pessoal.

Nesse sentido, é incontestavel que o cenario ideal seria a composigdo de pessoal via
concurso publico, porém tal pedido vem sendo constantemente negado pela
Administracdo Superior, e, em que pese tal medida demonstra-se distante deste proposito,
a necessidade de implantacdo da Lei n° 12.370/2023 configura um panorama de urgéncia
e nos leva a viabilizacdo de contratacdo temporaria, via processo seletivo simplificado,
para sanar temporariamente o quantitativo de pessoal suficiente.



As demandas, justificativas e autorizagdes onde constam definidos os perfis dos
profissionais e as fungdes que os mesmos irdo exercer durante a vigéncia do contrato,
constam descritas nos Processos SEDECPRO-2023/01636 e estudo técnico preliminar
serdo detalhadas neste Termo de Referéncia e posterior Edital.

2.1.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

A SEDEC é a responsavel pela operacionalizacéo da lei n® 11.991/2022, criada em 23 de
dezembro de 2022 e revogada pela Lei n° 12.370 de 26/12/2023 que atualmente esta
vigente, a qual atribui a Secretaria as ag0es de controle e fiscalizagdo das atividades
minerais no ambito do Estado. Por se tratar de uma legislacdo que institui uma taxa, é de
obrigatoriedade do Estado que seja realizada a prestagdo dos servigos para a sociedade.

Tendo em vista esta nova responsabilidade, é necessario que a Secretaria realize a
estruturacdo de corpo técnico para atuacdo direta nos servicos de controle, monitoramento
e fiscalizacdo do setor mineral do Estado.

Atualmente a Secretaria Adjunta de Industria, Comércio, Minas e Energia, através da
Superintendéncia de Minas e Energia, possui um quadro técnico muito diminuto,
principalmente para atividades de mineracdo. Sendo os servidores efetivos da Adjunta
composto por 3 servidores, sendo que destes, nenhum tem especialidade voltada a area
mineral, 0 que se torna humanamente impossivel de se operacionalizar a Lei n°
12.370/2023.

Considerando a complexidade da realizacdo de processo de selecdo de candidatos, e que
a SEDEC nunca realizou um processo seletivo, ndo tendo expertise para a realizacao de
todas as etapas do seletivo.

Que a SEDEC ndo dispbe de sistema de inscri¢do e gerenciamento, que possa atender o
volume estimado de candidatos inscritos, e que possa garantir os critérios de sigilo e
seguranca exigidos pela legislacdo e pela ética, assegurando aos candidatos que irdo
participar do processo seletivo a exceléncia no atendimento de forma tempestiva,
transparente e sigilosa.

Que a SEDEC/MT possui reduzido quadro de pessoal, todos voltados para a execuc¢do de
atividades fim e meio inerentes ao Poder Executivo Estadual, ndo possuindo quadro
técnico operacional para atuar exclusivamente no suporte a execucdo do Processo
Seletivo, de forma que permita a realizacdo de um seletivo pablico sem o devido suporte
externo.

Nesse contexto, a contratacdo justifica-se pela busca do atendimento da necessidade de
selecionar de forma legal e democratica, respeitando o numero de vagas e perfis definidos
pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico em Edital, os profissionais que
forem comprovadamente aptos e mais bem qualificados, para ingressar temporariamente
na Instituicdo, evitando assim, provavel prejuizo a eficiéncia da Administracdo e ao
cumprimento da missao institucional.

Assim, considerando a relevancia da realizacdo do Processo Seletivo, bem como as
limitagbes da Administragdo, este Orgdo, em consonancia com o estabelecido na
legislacdo, carece de contratagdo com entidade especializada para atuar na conducdo dos
procedimentos necessarios a consecucao da demanda.



Ressaltamos que 0 numero estimado de inscritos para contratacdo de empresa para
realizacdo do seletivo, teve como pardmetro os inscritos no ultimo processo seletivo
realizado para a SEMA, uma vez que, os profissionais que serdo contratados sdo de
carreiras e fungGes semelhantes e como dito acima a SEDEC nunca realizou um processo
seletivo, sendo que, conforme o Termo de referéncia a estimativa deles foi de 1.250
profissionais pagantes.

2.2. FUNDAMENTAQAO PARA ESCOLHA DA MODALIDADE DE
CONTRATACAO DO OBJETO

2.2.1. A modalidade da contratacdo do objeto sera por contratacdo direta, capitulo VIII,
artigo 75, na modalidade de dispensa de licitacdo, pelo entendimento que é dispensavel a
competicdo conforme o item 4.3 do termo de referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

2.2.2 Como a realizagdo de um processo licitatorio convencional para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de realizacdo de processo seletivo, gira
em torno de 8 (oito) meses desde a formalizacdo da demanda até a finalizacdo do Pregéo
Eletrénico e considerando a disposic¢éo do art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/20221 que
dispensa a licitagcdo para a contratacdo de instituicdo brasileira que tenha finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagéo, inclusive
para gerir administrativamente e financeiramente essas atividades, desde que o contratado
tenha inquestiondvel reputagdo ético—profissional e ndo tenha fins lucrativos, a Secretaria
Adjunta de Industria, Comércio, Minas e Energia em seu carater discricionario decidiu
pela contratacdo através de dispensa de licitacéo.

2.2.3 Para contratacdo do servico pretendido verificou-se que, embora viavel a
competicdo entre particulares, a licitacdo seria uma solucdo inadequada ou desnecessaria
para promover o atendimento as necessidades coletivas ou comprometeria a realiza¢do de
outros valores igualmente protegidas pelo direito, assim o procedimento mais adequado
para contratacao é a dispensa de licitacdo, conforme previsdo do inciso XV, do art. 75, da
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

[.]

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo etica e profissional e ndo tenha fins lucrativos; Nos termos do contido na
Sumula 250 do Tribunal de Contas da Unido — TCU que discorre acerca de contratagoes
com fulcro no art. 24, inciso XIlIl, da Lei Federal n° 8.666/1993, que é analoga ao
dispositivo da novel Lei a ser aplicado ao presente caso, dispde que:

A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitacdo, com fulcro no
art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hipoteses em que houver
nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.



Veremos no presente instrumento que todos os pressupostos da jurisprudéncia acima
colacionada seréo abordados e considerados para a presente contratacdo, demonstrando
nexo entre o caso em epigrafe e o dispositivo legal a ser utilizado. Ademais, dada a
auséncia de doutrinas firmadas sobre a nova Lei de Licitacdes e Contratos, discorreremos
nesse instrumento em jurisprudéncias consubstanciadas no dispositivo idéntico
consagrado na Lei 8.666/1993 para balizar o enquadramento perfeito do presente
procedimento.

A Sumula 287 do TCU, discorre ainda que:

E licita a contratacdo de servico de promoc&o de concurso plblico por meio de dispensa
de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso XIlI, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada
a compatibilidade com os pregos de mercado.

A jurisprudéncia do Conselho Nacional de Justica — CNJ, aborda ainda que “atendidos os
requisitos legais, ndo ha razdes de se impedir a dispensa de licitacdo para contratacdo
de empresa com vistas a realizagdo de concurso publico, com fulcro no artigo 24, XIllI,
da Lei 8.666/1993” (PCA, 0000201-1.2014.2.00.0000, rel. Saulo Casali Bahia, j. em
03.06.2014).

3. DESCRICAO GLOBAL DA SOLUCAO

3.1 A solucdo envolve Contratacdo de instituicdo brasileira incumbida, regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com
reputacdo ético—profissional e capacidade para a execugdo administrativa e financeira de
processo seletivo simplificado da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico-
SEDEC, nos termos do art. 75, inciso XV da Lei Federal n® 14.133/2021, com a finalidade
de Processo Seletivo Simplificado de Analistas de Desenvolvimento Econdmico - Nivel
Superior, destinados ao provimento de 33 (trinta e trés) vagas temporarias por analise de
titulos e cadastros de reserva, que sera constituido por todos os candidatos classificados
(que atingirem a nota de corte prevista no edital da selecéo).

3.2. Para suprir a demanda de recursos humanos da Secretaria de forma mais agil e rapida,
tendo em vista o carater de controle e fiscalizagdo atribuido a Secretaria atravées da Lei n
12.370/2023, a solugdo encontrada sera a realizacdo de um processo seletivo para inclusdo
de profissionais para desenvolvimento da politica mineral do Estado, com as atividades
de cadastramento, controle, fiscalizacdo, regulacdo juridica da mineracdo no ambito
estadual e fomento ao crescimento da mineragé&o.

3.3. Ndo hé possibilidade de parcelamento do objeto, pois todas as etapas dos servicos
estdo inter-relacionadas, motivo pelo qual o objeto deve ser executado por meio de um
unico contrato, por uma unica instituigéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa a ser contratada devera comprovar por meio de atestado de qualificacdo
técnica, que detém experiéncia anterior em processos seletivos publicos e a certificagdo
de seguranca do site na internet. Destacando sua infraestrutura informatizada integrada,
organicidade na conducdo das etapas dos processos seletivo, adogéo de procedimentos de
seguranca e sigilo, com auditoria permanente no sistema, profissionais especializados na



realizacéo de processos seletivos, com capacidade técnica para a execuc¢do de todas suas

etapas.

4.2. A comprovacao de que a institui¢do contratada ndo tenha fins lucrativos.

4.3 A contratacdo tera o prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogdvel em caso
excepcional, mediante justificativa técnica.

Especificacdo Detalhada: A contratada ficara responsavel pela realizagdo de todas as
etapas Processo Seletivo Simplificado (elaboracdo de edital, inscrigdes, recursos,
selecdes) para o preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas de Analista de Desenvolvimento
Econdmico Social, para lotacdo na Secretaria Adjunta de Inddstria, Comércio, Minas e

Energia - SEDEC-MT, conforme quadro abaixo:

Perfil

Qtd. de vagas
+ Cadastro de
Reserva

Remuneragéo
(R$)

Carga
horaria

Requisitos Basicos

Geologo

R$ 7.484,02

40h

Profissional
devidamente

com Diploma,
registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em  Geologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Engenheiro
Minas

de

R$ 7.484,02

40 h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia de
Minas, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e registro no
Conselho Regional da

categoria.

Gedgrafo

R$ 7.484,02

40 h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em  Geografia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e
registro no Conselho Regional

da categoria.




Engenheiro
Sanitarista/Ambi
ental

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em engenharia
ambiental/sanitaria, fornecido
por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Engenheiro Civil

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo
de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e registro no
Conselho Regional da
categoria.

Engenheiro
Eletricista

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia
Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e registro no
Conselho Regional da
categoria.

Agrénomo

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Agronomia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Perfil Juridico

R$ 7.484,02

40 h

Profissional com Diploma,

devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacéo em Direito,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e
registro no Conselho Regional

da categoria.




Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em  Economia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em  Ciéncias
Contébeis, fornecido  por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e registro no
Conselho Regional da
categoria.

Economista 1 R$ 7.484,02 |40h
Contador 2 R$ 7.484,02 40h
Administrador |2 R$ 7.484,02 |40h

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Administragao,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional
da categoria.

*CR: O cadastro de reserva sera constituido por todos os candidatos classificados

conforme definido em Edital.

DOS CARGOS, QUANTIDADES, FORMACAO E EXIGENCIAS:

Cargo:

Analista de Desenvolvimento Econdmico

Social

Escolaridade:

Nivel Superior

Carga Horaria:

40 horas Semanais

Formacao Qtde
Gedlogo 10
Engenheiro de Minas 10
Gedgrafo 1
Engenheiro Sanitarista/Ambiental 1




Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Agronomo

Perfil Juridico

Economista

Contador

Administrador

NN PP NP DN

Total

33

Perfil Profissional

Requisitos Basicos

AtribuicGes

Geologo

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em  Geologia,
fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Elaboracdo de plano de

automonitoramento de
mineradoras; Andlise de
cadastros do CERM-

MT;Fiscalizagdo in loco de
empreendimentos

minerarios;Atuar em
colaboracdo com ANM,
SEFAZ, SEMA,

METAMAT; Analise das
informacdes prestadas pelos
contribuintes  referente  a
lavra e produgdo mineral dos
empreendimentos

minerarios; e  executar
demais atividades correlatas.




Engenheiro de Minas

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduagdo em Engenharia de
Minas, fornecido por
instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
registro no Conselho
Regional da categoria.

Coordenar o plano de
automonitoramento de
mineradoras; acompanhar e
fiscalizar in  loco o0s
empreendimentos
minerarios; Atuar em
colaboragdo com a ANM,
SEFAZ, SEMA,
METAMAT. Desenvolver
novas ferramentas e técnicas
aplicadas a  mineragéo;
Avaliar o impacto social e
ambiental das atividades das
mineradoras do Estado de
Mato Grosso; Analisar as
informacdes prestadas pelos
contribuintes  referente a
lavra e a producdo mineral e
executar demais atividades
correlatas.

Geografo

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Geografia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar no geoprocessamento
dos dados geoespaciais da
plataforma digital;Confeccao
de mapas e processamento de
imagens de satélite;
Elaboracéo e atualizagdo de
banco de dados geoespaciais
da mineragcio do Mato
Grosso; Executar demais
atividades correlatas.

Engenheiro
Sanitarista/Ambiental

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em engenharia
ambiental/sanitaria,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacédo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Avaliacdo e  impactos
ambientais e  medidas
mitigadoras;  Analisar e
elaborar estudos ambientais
voltados para as obras de
Mineragéo. Fiscalizar,
supervisionar e vistoriar
contratos. Emitir  laudos,
elaborar termos de
referéncia, orcamentos, notas
técnicas e mapas tematicos.
Executar demais atividades
correlatas.




Engenheiro Civil

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia
Civil, fornecido por
instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar nas avaliacdes
geotécnicas dos projetos de
mineracdo. Executar demais
atividades correlatas.

Engenheiro Eletricista

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia
Elétrica, fornecido  por
instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar no planejamento e
execucdo das acbes da
coordenadoria de mineracao;
Executar demais atividades
correlatas.

Agrénomo

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduagdo em Agronomia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar nos projetos e
avaliagdo de Plano de
Recuperacdo  de  Areas
Degradadas. Executar
demais atividades correlatas.

Perfil Juridico

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em  Direito,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar na parte juridica
relacionada a mineragdo;
Atuar nos assuntos da
administracdo  publica e
licitagbes e contratos;Atuar
nos assuntos de tributacdo da
mineragdo  no  Estado;
Executar demais atividades
correlatas.




Economista

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em Economia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

Elaboracdo de relatorios
semestrais e anuais da
mineracdo do estado, com a
criacdo de indicadores;
Executar demais atividades
correlatas

Contador

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacdo em  Ciéncias
Contébeis, fornecido por
instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar na apuracdo e
checagem dos dados de
arrecadacao da
TFRM;Prestar apoio junto a
Agéncia Nacional de
Mineragdo; Executar demais
atividades correlatas.

Administrador

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de
bacharel no curso de
graduacéo em
Administragdo,  fornecido
por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e
registro no Conselho

Regional da categoria.

Realizar  atividades  de
planejamento da Secretaria
adjunta, coordenar  0S
processos de aquisicbes e
licitacOes do setor. Executar
demais atividades correlatas.

4.5. O critério de selecdo e classificacdo para o preenchimento das vagas ofertados no
processo serdo estipulados em conjunto pela Comisséo de Concurso da SEDEC e da
empresa Contratada e divulgado através de Edital .

4.6. A contratada devera apresentar lista de todos os inscritos, discriminando a quantidade
de candidatos pagantes e ndo pagantes.

4.7. A contratada devera divulgar a lista dos candidatos aprovados/classificados no Diario
Oficial do Estado e em seu endereco eletronico.

4.8. A contratada devera divulgar os demais editais de convocacéo (desisténcia, auséncia
de comparecimento de candidato, dentre outros), no Diario Oficial do Estado e em seu

endereco eletrénico.

4.9. Os requisitos acima foram cuidadosamente avaliados, ndo havendo especificagdes
capazes de macular o carater competitivo da selecéo.

4.10. A contratada devera:;



4.10.1. Responsabilizar-se pela elaboracdo do Edital e bem como, a responsabilizacédo
exclusiva, na adequacgdo das normas e procedimento constantes no Edital a respeito da
Legislacdo Especifica (Federal e Estadual e internas da CONTRATANTE), se houver;

4.10.2. Divulgar os Editais e comunicados em jornais especializados, de acordo com as
necessidades da garantia de publicidade do certame com a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

4.10.3. Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da Internet e demais
recursos existentes;

4.10.4. Responsabilizar-se por indicar o valor da taxa de inscri¢do, necessitando da
ratificacdo pela comissdo de servidores da SEDEC designada ao certame, devendo
respeitar as normas legais de isencdo.

4.10.5. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas previdenciérios e de ordem de classe,
indenizacgdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho
dos servicos objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos;

4.10.6. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE, quanto a execucédo do objeto contratado, respondendo pelos vicios e
defeitos, assumindo os gastos que se fizerem necessarios para adimplemento das
obrigagdes, providenciando no prazo de até 03 (trés) dias Uteis o reparo ou a substituicao
das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execug¢éo
do contrato;

4.10.7. Ressarcir eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou
prepostos na execugao dos servigcos contratados;

4.10.8. A falta de quaisquer dos servicos cuja execucao incumbe a CONTRATADA, nédo
podera ser alegada como motivo de for¢a maior para atraso. Ma execucao ou inexecucgao
do objeto do contrato e ndo a eximira das penalidades a que estd sujeita pelo ndo
cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas;

4.10.9. A execucdo dos servigos contratados devera ser realizada de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE, e de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade
da execucéo e satisfacdo da CONTRATANTE;

4.10.10. A CONTRATADA devera executar os servi¢cos utilizando-se dos materiais,
equipamentos e ferramentas proprias;

4.10.11. Prover todos 0s meios necessarios a execugdo do contrato, inclusive
considerados 0s casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza;

4.10.12. Indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo em caso de auséncia ou
omissao de fiscaliza¢ao de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo
a CONTRATADA adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;



4.10.13. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugédo
do contrato;

4.10.14. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos da execugdo do
objeto do Contrato, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

4.10.16. Manter, durante toda a execucao do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo exigida na licitagéo;

4.10.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacgdo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento;

4.10.18. ACONTRATADA é responsavel pela elaboracdo do Edital, pelas inscricdes e a
avaliacdo dos titulos, bem como ao final entregaréa a lista dos aprovados e classificados
no certame, sendo responsavel por comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragdo
ocorrida no andamento do certame;

4.10.19. A inobservancia das regras previstas no Contrato acarreta descumprimento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da
CONTRATANTE;

4.10.20. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CONTRATANTE, no tocante a
execucdo do objeto, assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas em contrato;

4.10.21. Responsabilizar-se pelo material digital (titulos) encaminhado pelos candidatos,
via internet, visando sua avaliacao;

4.10.22. Cadastrar as informacOes codificadas no formulario de inscrigdo via Internet,
para a elaboracdo das listas de candidatos;

4.10.23. Disponibilizar servigos de informacdes por meio telefonico e eletronico durante
0 processo seletivo;

4.10.24. Realizar a sistematizacao das informaces relativas aos resultados do processo
seletivo, fornecendo as informacdes pertinentes a CONTRATANTE;

4.10.25. Manter sigilo quanto a execucao das atividades;

4.10.26. Arcar com as despesas de deslocamento de seus representantes e o que for
necessario para realizacéo e conclusdo do certame;

4.10.27. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa e financeira nas a¢oes referente ao
certame;

14.10.28. Receber os recursos dos candidatos, em site, no link relativo a este Seletivo
Simplificado, conforme procedimento definido no Edital de Abertura e de Inscri¢des e
InstrucGes Especiais e nos respectivos prazos definidos nesse mesmo Edital;

4.10.29. Disponibilizar a lista de candidatos que interpuseram recurso, com a indicacao e
fundamentacéo de seu deferimento ou de seu indeferimento;



4.10.30. Executar o fornecimento do servigo dentro dos padrdes estabelecidos no Edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de
condicdo estabelecida;

4.10.31. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para SEDEC,;

4.10.32. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SEDEC, sobre os
servigos ofertados;

4.10.33. Habilitar previamente junto a CONTRATANTE o pessoal necessario a execugao
da atividade contratada;

4.10.34. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.10.35. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-
Ihe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da
que serd exercida pela SEDEC,;

4.10.36. Comunicar imediatamente a SEDEC qualquer alteracdo ocorrida no andamento
do certame;

4.10.37. Demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n° 14.133/2021 e
alteracdes e Decreto Estadual n® 1.525/2023;

4.10.38. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE;

4.10.39. O objeto integral do contrato, inclusive lista dos classificados e aprovados,
devera ser entregue ao final de 60 (sessenta) dias corrido ap6s a publicacdo do Edital;
sendo respeitado no decorrer da execucao o cronograma previsto

4.10.40. Elaborar e apresentar cronograma com as atividades, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas devem ser executadas demonstrando
assim, a possibilidade de realizacdo do procedimento dentro do limite estipulado por este
orgéo;

4.10.41. Elaborar Edital do Processo Seletivo com definigcédo clara e objetiva dos critérios
de analise curricular, de forma que valorize a experiéncia dos candidatos e que assegure
a igualdade de oportunidade;

4.10.42. Realizar ampla divulgacdo das vagas, detalhando atribuigcdes, remuneracao,
horéario de trabalho, entre outras informagdes necessaria ao alcance dos melhores
candidatos;

4.10.43. Utilizar ferramenta de gestdo que garanta a otimizacdo e analise dos curriculos,
assim como empregar métodos de seguranca par garantir a lisura do processo seletivo;

4.10.44. Realizar a analise dos pedidos de isencdo e seu deferimento, de acordo com a
legislagéo aplicavel ao caso;



4.10.45. Desenvolver critérios claros e objetivos de pontuacéo para a analise curricular,
que considere a formacdo académica e valorize experiéncia dos candidatos, mediante a
aprovacao da Comissdo da SEDEC ;

4.10.46. Exigir dos candidatos documentos que comprovem a formacdo académica e
experiéncia informadas no curriculo;

4.10.47. Exigir dos candidatos a apresentacdo de diploma de graduacdo de curso superior,
e demais titulos de especializacao reconhecidos pelo MEC;

4.10.48. Exigir dos candidatos o registro regular no conselho da respectiva categoria
profissional;

4.10.49. Prover os meios para apresentacdo dos recursos e analisar o teor dos mesmos, de
acordo com os critérios previamente estipulados em edital;

4.10.50. Disponibilizar & contratante, em tempo habil, os documentos inerentes a
publicacéo e divulgacdo em meio oficial de todas as etapas do processo seletivo;

4.10.51. Dispor de servicos de informac0es e apoio aos candidatos;

4.10.52. Dispor de servicos de informagdes & SEDEC de forma a possibilitar o
acompanhamento de todas as fases do processo seletivo;

4.10.53. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de ddvida quanto aos regulamentos do
processo seletivo, tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha
telefénica, correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

4.10.54. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do processo
seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes desde que comprovada a sua culpa
ou dolo.

4.11 SUSTENTABILIDADE:

4.11.1 Deverdo ser observadas, também, durante a execucao dos servicos, as orientacdes
dos

programas do Administracdo Publica e normativos especificos voltados para as préaticas
sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

4.11.1.1. Economia de energia;

4.11.1.2. Economia em materiais plasticos descartaveis;

4.11.1.3. Economia de agua;

4.11.1.4. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas,
lampadas fluorescentes, equipamentos eletrdnicos, e 0s inerentes a0 manuseio e

operacionalizacdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos de
condicionador de ar, dentre outros semelhantes.



4.11.1.5. Ademais, que se faca uso racional de papel, utilizando de meio eletronico
sempre que possivel para as diligéncias e comunicacGes entre as partes do contrato e
durante o processo seletivo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Prazo de execucdo: O prazo para inicio da execucdo dos servicos sera
imediatamente, contados a partir do recebimento formal da ordem de servico;

5.1.1. Os servicos serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, tendo, por
regra, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

5.1.2. Caso o horério de expediente do Contratante seja alterado por determinacéo legal
ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequagdo nos
horarios da prestacéo de servicos para atendimento da nova situacao.

5.1.3. Excepcionalmente, podera ser agendada a execucao do servico em dias e horarios
ndo previstos acima, desde que solicitado previamente pelo Contratante e aceito pela
Contratada.

5.1.4. Havendo anuéncia da Contratada, a mesma devera promover atendimento em finais
de semana, feriados ou no periodo noturno quando necessario.

5.1.5. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada devera
apresentar justificativa ao Contratante por escrito indicando o0 motivo e o prazo necessario
para a execucao, que por sua vez analisara e tomard as providéncias para a aceita¢do ou
ndo das justificativas apresentadas.

5.2. Local de execucdo: A prestacdo dos servicos, incluido tudo que for necessario para
a operacionalizacdo da prestacdo dos servicos especificados neste Termo de Referéncia
serdo realizados na sede da empresa contratada.

5.3. Forma de execucéo:

A execucdo contratual sera de forma indireta e o regime de execucao sera por preco
global, devendo a contratada observar as rotinas abaixo:

Apresentacdo de cronograma com todos oslEm até 05 (cinco) dias corridos apos
prazos em que as etapas serdo executadas |recebimento da Ordem de Servico

Apresentacdo do edital a Comisséo do Em até 08 (oito) dias corridos apds

: recebimento da Ordem de Servigo.
Processo Seletivo.

Em até 15 (quinze) dias corridos apds o

Anélise juridica do edital pela PGE/MT recebimento da minuta de edital

Em até 2 (dois) dias corridos ap6s o

Correc0es e ajustes da minuta de edital . .
recebimento do parecer juridico.

Validagéo do edital pela SEDEC Em até 02 dias ap6s o recebimento




Em até 03 (trés) dias corridos apos validacéo

Publicagéo do Edital do edital pela SEDEC

Periodo das inscricdbes e envio de/Apos 07 (sete) dias corridos da publicacdo
documentacao (Titulo e experiéncia) do Edital e manter por 15 (quinze) dias Uteis

Apresentacdo de lista de aprovados e[Em até 55 (cinquenta e cinco) dias corridos
classificados e analise dos recursos apos a publicacdo do Edital.

Publicacdo do resultado final do processolEm até 60 (sessenta) dias corridos apds a
seletivo publicacdo do Edital.

5.3.1.1. O prazo estipulado para a atividade “Apresentacdo de lista de aprovados e
classificados™ esta incluso periodo de inscri¢do, analise de curriculo e titulos, recursos
dentre outros que envolvam todo o tramite do processo seletivo;

5.3.1.2. O acompanhamento do prazo inicial e final do concurso se dard pelo
monitoramento da divulgacdo do Edital, comunicados, dentre outros relacionados ao
certame, em jornais e sites especializados, de acordo com a necessidade de garantia de
publicidade do certame.

5.3.1.3. Todos os atos e procedimentos deverdo ser de conhecimento e ratificados pela
comissdo do concurso composta por servidores da SEDEC.

5.3.1.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela elaboragcdo do Edital e bem
como, a responsabilizacdo exclusiva, na adequacdo das normas e procedimento
constantes no Edital a respeito da Legislacdo Especifica (Federal e Estadual e internas da
CONTRATANTE), se houver;

5.3.1.5. Divulgar os Editais e comunicados em jornais especializados, de acordo com as
necessidades da garantia de publicidade do certame com a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

5.3.1.6. Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo utilizando-se da Internet e do
recolhimento dos valores da inscricdo com a rede bancéria;

5.3.1.7. Responsabilizar-se por indicar o valor da taxa de inscricdo, necessitando da
ratificacdo pela comiss@o designada ao certame, devendo respeitar as normas legais de
isencao.

5.3.1.8. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas previdenciarios e de ordem de classe,
indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho
dos servicos objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos;

5.3.1.9. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE, quanto a execucdo do objeto contratado, respondendo pelos vicios e
defeitos, assumindo os gastos que se fizerem necessarios para adimplemento das
obrigagdes, providenciando no prazo de até 03 (trés) dias Uteis 0 reparo ou a substituicao
das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execugéo
do contrato;



5.3.1.10. Ressarcir eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou
prepostos na execugdo dos servicos contratados;

5.3.1.11. A falta de quaisquer dos servigos cuja execucdo incumbe a CONTRATADA,
ndo podera ser alegada como motivo de forca maior para atraso. M& execugdo ou
inexecucdo do objeto do contrato e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo
ndo cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas;

5.3.1.12. A execugdo dos servicos contratados deverd ser realizada de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE, e de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade
da execucdo e satisfacdo da CONTRATANTE;

5.3.1.13. A CONTRATADA devera executar os servicos utilizando-se dos materiais,
equipamentos e ferramentas proprias;

5.3.1.14. Prover todos o0s meios necessarios a execucdo do contrato, inclusive
considerados 0s casos de greve ou paralisagao de qualquer natureza;

5.3.1.15. Indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo em caso de auséncia ou
omissdo de fiscalizacao de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo
a CONTRATADA adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢coes legais vigentes;

5.3.1.16. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representéa-lo na execucdo
do contrato;

5.3.1.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos da execucao do
objeto do Contrato, em conformidade com as normas e determinacgdes em vigor;

5.3.1.18. Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo exigida na licitacdo;

5.3.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento;

5.3.1.20. A CONTRATADA é responsavel pela elaboracdo do Edital, pelas inscricdes e
a avaliacéo dos titulos, bem como ao final entregara a lista dos aprovados e classificados
no certame, sendo responsavel por comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragdo
ocorrida no andamento do certame;

5.3.1.21. A inobservancia das regras previstas no Contrato acarreta descumprimento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da
CONTRATANTE;

5.3.1.22. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CONTRATANTE, no tocante a
execucdo do objeto, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas em contrato;

5.3.1.23. Responsabilizar-se pelo material digital (titulos) encaminhado pelos candidatos,
via internet, visando sua avaliacdo;



5.3.1.24. Cadastrar as informacdes codificadas no formulario de inscri¢do via Internet,
para a elaboracéo das listas de candidatos;

5.3.1.25. Disponibilizar servigos de informagdes por meio telefénico e eletronico durante
0 processo seletivo;

5.3.1.26. Realizar a sistematizacdo das informacdes relativas aos resultados do processo
seletivo, fornecendo as informacdes pertinentes 8 CONTRATANTE;

5.3.1.27. Manter sigilo quanto a execucdo das atividades;

5.3.1.28. Arcar com as despesas de deslocamento de seus representantes e o que for
necessario para realizagdo e conclusdo do certame;

5.3.1.29. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa e financeira nas acOes referente
ao certame;

5.3.1.30. Receber os recursos dos candidatos, em site, no link relativo a este Seletivo
Simplificado, conforme procedimento definido no Edital de Abertura e de Inscricdes e
InstrucOes Especiais e nos respectivos prazos definidos nesse mesmo Edital;

5.3.1.31. Disponibilizar a lista de candidatos que interpuseram recurso, com a indicagédo
e fundamentacdo de seu deferimento ou de seu indeferimento;

5.3.1.32. Executar o fornecimento do servico dentro dos padrées estabelecidos no Edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de
condicdo estabelecida;

5.3.1.33. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas, sem qualquer énus para SEDEC;

5.3.1.34. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SEDEC, sobre 0s
servigos ofertados;

5.3.1.35. Habilitar previamente junto & CONTRATANTE o pessoal necessario a
execucdo da atividade contratada;

5.3.1.36. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5.3.1.37. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-
Ihe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da
que seré exercida pela SEDEC,;

5.3.1.38. Comunicar imediatamente a SEDEC qualquer alteragdo ocorrida no andamento
do certame;

5.3.1.39. Demais obrigagdes e responsabilidades previstas na Lei n° 14.133/2021 e
alteracdes e Decreto Estadual n® 1.525/2023;



5.3.1.40. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE;

5.3.1.41. O objeto integral do contrato, inclusive lista dos classificados e aprovados,
devera ser entregue ao final de 60 (sessenta) dias corrido apos a publicacdo do Edital;
sendo respeitado no decorrer da execucao o cronograma previsto

5.3.1.42. Elaborar e apresentar cronograma com as atividades, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas devem ser executadas demonstrando
assim, a possibilidade de realizacdo do procedimento dentro do limite estipulado por este
orgéo;

5.3.1.43. Elaborar Edital do Processo Seletivo com definicéo clara e objetiva dos critérios
de analise curricular, de forma que valorize a experiéncia dos candidatos e que assegure
a igualdade de oportunidade;

5.3.1.44. Realizar ampla divulgacdo das vagas, detalhando atribui¢bes, remuneracao,
horario de trabalho, entre outras informacfes necessaria ao alcance dos melhores
candidatos;

5.3.1.45. Utilizar ferramenta de gestdo que garanta a otimizacao e analise dos curriculos,
assim como empregar métodos de seguranca par garantir a lisura do processo seletivo;

5.3.1.46. Realizar a analise dos pedidos de isencédo e seu deferimento, de acordo com a
legislacéo aplicavel ao caso;

5.3.1.47. Desenvolver critérios claros e objetivos de pontuacdo para a analise curricular,
que considere a formagdo académica e valorize experiéncia dos candidatos;

5.3.1.48. Exigir dos candidatos documentos que comprovem a formacdo académica e
experiéncia informadas no curriculo;

5.3.1.49. Exigir dos candidatos a apresentacdo de diploma de graduacao de curso superior,
e demais titulos de especializacdo reconhecidos pelo MEC;

5.3.1.50. Exigir dos candidatos o registro regular no conselho da respectiva categoria
profissional;

5.3.1.51. Prover 0s meios para apresentacdo dos recursos e analisar o teor dos mesmos,
de acordo com os critérios previamente estipulados em edital;

5.3.1.52. Disponibilizar a contratante, em tempo habil, os documentos inerentes a
publicacdo e divulgacdo em meio oficial de todas as etapas do processo seletivo;

5.3.1.53. Dispor de servigos de informacdes e apoio aos candidatos;

5.3.1.54. Dispor de servigos de informagbes a SEDEC de forma a possibilitar o
acompanhamento de todas as fases do processo seletivo;

5.3.1.55 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de ddvida quanto aos regulamentos do



processo seletivo, tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha
telefonica, correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

5.3.1.56. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do processo
seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes desde que comprovada a sua culpa
ou dolo.

5.4. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.4.1. A empresa contratada devera disponibilizar todos os materiais necessarios a
execucédo do processo seletivo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros estabelecidosneste
Termo de Referéncia e pela Comissdo de Concurso a ser designada.

6.2. A empresa contratada devera elaborar edital do processo seletivo em que constardo
0s critérios objetivos para a selecdo, o prazo para inscricdo dos interessados, as
informacdes sobre as funcdes a serem preenchidas, a qualificacdo profissional exigida, a
remuneracao, o local de exercicio, carga horéria, prazo da contratacdo, prazo de validade
da selecdo e hip6tese de sua prorrogagdo ou ndo, dentre outros. Sdo imprescindiveis as
informacdes sobre os critérios utilizados para pontuacao e para desempate dos candidatos:
0S prazos para interposicdo de recursos, a ordem de convocacao, e outras informacoes
necessarias para garantir a transparéncia e a impessoalidade do certame.

6.3. FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.3.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos art. 117 e 140 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.3.2. A fiscalizacdo serd exercida pela comissdo de concurso a ser designado pelo
Contratante, o qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execucao do
presente Contrato.

6.3.4 N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do do
Contrato, o Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a
execucéo do objeto contratado.

6.3.5. O Fiscal do contrato deve prestar informagdes e esclarecimentos ao preposto do
CONTRATADO, sempre que for preciso.

6.3.6. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribuicGes a ele incumbidas na
legislacdo aplicavel, em especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n®
1.525/2022.

6.3.7. A fiscalizacdo devera emitir informacédo ou relatdrio a respeito de todos os atos do
CONTRATADO relativos a execucdo do Contrato, quando couber, em especial quanto a
aplicacdo de sangdes, alteragdes, prorrogacoes e rescisédo do Contrato;



6.4. A fiscalizacdo devera, em seu relatorio de avaliacdo da qualidade dos bens, identificar
e quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no periodo de
faturamento, com vistas a aplicar multas/glosas no pagamento da fatura.

6.5. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao
Relatorio a ser elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

6.6. O Relatdrio é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio.

6.7. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.8. A operacionalizacdo e o controle da execugdo contratual deverdo ser realizados por
meio do Sistema de Aquisicbes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gesté&o.

6.9. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

6.11. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DOS SERVICOS
6.11.1. RECEBIMENTO PROVISORIO

6.11.1.1. O recebimento provisério dar-se-a pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacao (art. 140, inciso I, alinea “a” da Lei n® 14.133/21/2021), ao final da execugao
do servico, mediante realizacdo de vistoria e elaboracdo de Relatério detalhado, contendo
o0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato.
Deverdo, também, ser anexados os demais documentos que o responsavel julgar
necessario e, encontrando irregularidade, fixara prazo para corre¢do. Sendo aprovado o
recebimento, o responsavel autorizard a emissdo da Nota Fiscal.

6.11.1.2. A fiscalizagdo notificara 0 CONTRATADO para se for o caso, no prazo de 7
dias ateis, impugnar os apontamentos do Relatorio ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor
apurado.

6.11.1.3. Na hipétese do CONTRATADO apresentar impugnacdo ao Relatério, a
fiscalizacdo emitird novo Relatorio, no prazo de até 10 dias Uteis, com a andlise dos
argumentos do CONTRATADO. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos 0s
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servi¢co, com a finalidade de verificar a adequagédo dos
servigos, bem como constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se
fizerem necessarios.

6.11.1.4. O relatoério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato.

6.12. RECEBIMENTO DEFINITIVO



6.12.1.1. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 20 dias Uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.12.1.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas correcoes.

6.12.1.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas.

6.12.1.4. Realizar a aposicao de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da
NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal, emitida pelo contratado para os servicos prestados.

6.12.1.5. Na hipdtese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscalizagdo reduzira
a termo os fatos ocorridos e encaminhard a autoridade superior, para procedimentos
inerentes a apuracao dos fatos e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

6.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, bem como ndo exclui a responsabilidade pela garantia
do(s) servigos(s) executado(s) por vicios ou disparidades em relacdo as com as
especificacOes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao contratante as
faculdades previstas no art. 18 da Lei n® 8.078/90.

6.14. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato.

7. A CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
CONTRATADO

7.1. Trata-se de e servigo por escopo a ser contratado mediante dispensa de licitacéo,
conforme Art. 75, Inciso XV da lei 14.133/21, conforme justificado no ETP e neste Termo
de Referéncia item 3.

7.2. Forma de selecdo do fornecedor: Dispensa de licitagdo por menor pre¢o global por
lote .

7.3. DO SISTEMA DE COTACAO ELETRONICA - SIAG

Ainda que a licitacdo configure o meio mais adequado a resguardar a isonomia e
impessoalidade na contratacdo, cumpre ressalvar que, apesar de viavel, o processo
licitatorio possui um alto custo administrativo, sem contar na demora.

Portanto, para ndo afrontar outros principios aplicaveis a gestdo publica, deve o
administrador, nas hipoteses de dispensa de licitacdo, selecionar a melhor proposta
utilizando-se de outras formas capazes de resguardar a isonomia e a impessoalidade da
contratacdo, tal como a realizacdo de cotacdo eletronica, que € uma espécie de pregédo
eletronico simplificado.



Nesse sentido, o Decreto Estadual n°® 1.525/2022 prevé, como regra geral, a
obrigatoriedade de consulta eletronica de pregos pelo Sistema de Aquisi¢Oes
Governamentais - SIAG, vejamos:

Art. 150. Para busca do melhor preco na contratacdo, o procedimento para dispensa de
licitacdo serd divulgado em site ou sistema eletronico oficial do Estado, o qual
encaminhara e-mail automaticamente aos fornecedores cadastrados para apresentacao
de propostas e consulta eletrénica, pelo prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis.

Portanto, o fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de dispensa
eletronica, consubstanciada no inciso XV do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021,
com disputa, através do Sistema SIAG, com adocéo do critério de julgamento pelo
menor preco.

Contudo, diante da dispensa de licitagdo ser fundamentada no art. 75, inciso XV da
Lei n°® 14.133/2021 é necessario que o fornecedor que apresente o menor valor,
cumpra os seguintes requisitos:

1. Ser instituicao brasileira com finalidade estatutaria, apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativamente e
financeiramente essas atividades

2. Tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional comprovada através de
atestados de capacidade técnica que comprovem a capacidade, seriedade e
idoneidade para a realizacdo dos servi¢os contratados.

3. N&o tenha fins lucrativos

7.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

7.5. O valor dos servigos contratados sera custeado com as inscricdes, que serdo
realizadas através de pagamento de DAR — Documento de Arrecadacdo Estadual,
destinado a conta Unica do Estado, de acordo com a sistematica de arrecadacao da receita
estadual e depois sera transferido a contratada, como forma de pagamento pela execucao,
respeitando o limite apresentado no termo de referencia de 1.400 inscritos.

7.6. LOTES E PROPOSTA

Consistira em LOTE UNICO, com cotacBes de valor unitario e valor total para as
quantidades solicitadas neste Termo de Referéncia.

7.6.1. A proposta da licitante devera conter:

7.6.1.1. CNPJ/MF, endereco completo, telefone, endereco eletrénico (e-mail), n° da conta
corrente, agéncia e respectivo Banco, e assinatura do representante legal da empresa;

7.6.1.2. O prazo de eficacia da proposta, que devera ser preferencialmente de 60
(sessenta) dias corridos.

7.6.1.3. Pregos unitarios e totais;



7.6.2. A proposta apresentada devera incluir todos os custos e despesas, tais como: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, equipamentos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, servicos, treinamento, garantia, lucro e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do objeto licitado,
constante da proposta, conforme exigéncias do Termo de Referéncia, ndo sendo admitido
pleito posterior em decorréncia da excluséo de quaisquer despesas incorridas.

7.7 DA HABILITACAO

7.7.1. A apresentacdo dos documentos com o propésito de comprovar a habilitacdo sera
feita na forma do art. 131, § 1° do Decreto Estadual n® 1.525/2022.

7.7.2. A futura contratada deverd apresentar, a titulo de habilitacdo, os documentos
relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificacdo
econdmico financeira e & qualificagdo técnica, além de declaragdes legalmente exigiveis
e outros documentos exigidos por legislacdo especifica ao objeto a ser contratado,
conforme documentos relacionados na sequéncia.

7.7.3. Habilitacdo Juridica:

7.7.3.1 . registro comercial, no caso de empresa individual, ou Estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, acompanhado de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva e, no caso de sociedade por acbes, acompanhada da
documentacao de elei¢do dos seus administradores;

7.7.3.2. Cédula de Identidade ou documento equivalente (com foto) do representante legal
da sociedade empreséaria licitante e/ou do procurador. O procurador devera ainda
apresentar o instrumento valido da procuracao.

7.7.3.3 . Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.7.4. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

7.7.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

7.7.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

7.7.4.3. Prova de regularidade fiscal perante o Estado de Mato Grosso, 0 que deve ser
providenciado mediante a apresentagdo de certiddo emitida conjuntamente pela
SEFAZ/MT e pela PGE/MT, na forma da Portaria Conjunta 008/2018-PGE/SEFAZ.

7.7.4.4. Para as empresas sediadas em outras unidades da federacdo, deverd ser
apresentada também prova de regularidade fiscal perante o Estado de domicilio ou sede
do licitante, inclusive quanto a debitos inscritos em divida ativa.



7.7.4.5. Nos casos em que ndo for possivel a certiddo consolidada, sera suficiente a CND
especifica para participar de licitacbes expedidas pelo 6rgdo competente do respectivo
domicilio tributario ou sede.

7.7.4.6. Certiddo de regularidade fiscal perante o0 Municipio de domicilio ou sede da
empresa a ser contratada, inclusive quanto a débitos inscritos em divida ativa.

7.7.4.7. Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS).

7.7.4.8. Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

7.7.4.9. Serdo aceitas certidOes positivas com efeito de negativa, nos termos da lei de
regéncia.

7.7.5. Habilitacdo econdmico-financeira:

7.7.5.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede do
licitante.

7.7.6. Habilitacdo Técnica

7.7.6.1. E necessaria a apresentacdo de documentos que comprovem a habilitacio técnica
do licitante para executar o objeto contratual, por ser condicionante prevista no inciso
XV, do art. 75, da Lei Federal n°® 14.133/2021, a verificacdo da reputacdo ético
profissional da empresa a ser contratada, sendo que para verificacdo € necesséria
certificacdo de que a mesma prestou servico compativel de forma satisfatéria com outras
instituicoes.

7.7.6.2. O licitante devera apresentar atestado (s) de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito Publico ou Privado, em nome da empresa licitante, em papel
timbrado devidamente assinado e com identificacdo do emitente.

7.7.6.3. Serdo exigidas, ademais, dos licitantes as declaracdes dos incisos | a V do art.
136 do Decreto Estadual n° 1.525/2022.

7.8 PARTICIPACAO E BENEFICIOS DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

7.8.1. Ndo ha reserva de cotas para a contratacdo de Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Microempreendedor Individual, pois o objeto envolve a contratagcéo de
servigos, sendo que o inciso Ill, do art. 48, da Lei Complementar n° 123/2006 e do art.
81, VI, do Decreto Estadual n® 1.525/2022, impde o tratamento diferenciado apenas
quanto a aquisicao de bens de natureza divisivel.

7.9. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS
7.9.1. Sera permitida a participagdo de consorcios, pois a sustentacdo sera feita em areas

distintas e complexas, Infraestrutura e Arquitetura de TI e Sistemas de TI. Empresas
podem ser especializadas em suporte em uma dessas areas e nao ter expertise em outra.



Dessa forma, a formacéao de consorcios entre empresas especializadas em areas distintas
pode ter um ganho técnico expressivo nos servicos prestados.

7.10. PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

7.10.1. N&o sera admitida nesta contratacéo a participacdo de Cooperativas, pois o objeto
nédo é de comum fornecimento por cooperativas.

8. CRITERIO DE AFERICAO E MEDICAO DE FATURAMENTO

8.1.0 critério de afericdo dos servicos, serd a execucdo pela contratada de todas as
fases do processo seletivo, sendo que a medicéo de faturamento, serd de acordo com a
quantidade méxima estimada de 1.400 (mil e quatrocentos) inscritos. Por se tratar de
contrato de risco, a contratada ndo podera em hipotese alguma reclamar para receber valor
superior ao previsto na proposta.

8.2 .Na hipdtese do valor auferido com as taxas de inscricdo ser superior ao valor
desembolsado com a realizacdo do processo seletivo, a diferenca pertencera a conta Gnica
do Tesouro Estadual.

8.3. Caso a quantidade de inscritos seja inferior a 1.400 (Mil e quatrocentos), a
CONTRATADA ira arcar com esse dnus.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor médio estimado da contratagdo € de R$ 56.658,00 (cinquenta e seis mil
seiscentos e cinquenta e oito reais), conforme mapa comparativo de precos e analise
critica em anexo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos financeiros para cobrir as despesas decorrentes da execugdo do objeto
estdo consignados no Orcamento da SEDEC para o ano 2024, na Unidade Orcamentaria:
17.101 Funcdo: 22- Industria, Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral, Programa de
Governo: 036- Apoio Administrativo, PAOE: 2008 — Remuneracdo de pessoal ativo do
Estado e encargos sociais, Regional: 9900 — Estado, Natureza: 3.1.90.00.000 e na Fonte
1.759.000.

11. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Como se trata de andlise curricular, a execuc¢do do objeto contratual ocorrera na sede
da empresa contratada considerando a auséncia de necessidade de prestacdo de servicos
in loco.

12. DA GARANTIA

12.1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, mediante a opgdo por umas
das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia



autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus credores econdmicos,
definido pelo Ministério da Fazenda, conforme Orientagdo Técnica n°. 040/2010/AGE;

a.1) A garantia em apreco, quando em dinheiro, devera ser efetuada mediante deposito
caucdo identificado ou transferéncia bancéaria, em conta especifica, através dos dados
bancarios que serdo informados pela Geréncia de Contratos.

a.2) Apos o deposito/transferéncia a Contratada deverd encaminhar ao Contratante 0s
comprovantes de pagamento;

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servico”, representado por apolice de seguro emitida especialmente para
esse fim, devendo ter como importancia segurada o valor nominal da garantia exigida e
como beneficiario o Orgdo/Entidade Contratante;

b.1) No seguro-garantia ainda é vedado clausula prevendo a obrigacdo de comunicar a
mera expectativa de sinistro por parte do Contratante, bem como clausula que permita a
execucdo do objeto do contrato por meio de terceiros;

c) Fianca bancaria, que devera conter expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil Brasileiro.

12.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

12.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, a titulo de garantia.

12.3. A retencédo efetuada com base no item 12.2.1 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

12.4. A contratada, a qualquer tempo, podera substituir a retencédo efetuada com base no
item 12.2.1 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

12.5. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato e
abranger um periodo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual.

12.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

b) prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.



12.7. A garantia respondera pelo cumprimento das disposi¢des do contrato, ficando o
Contratante autorizado a executd-la para cobrir multas, indenizagdes a terceiros e
pagamentos de qualquer obrigacdo, inclusive no caso de resciséo.

12.7.1. Caso o valor ou 0 prazo da garantia seja insuficiente para garantir o contrato, a
Contratada providenciara, compulsoriamente, tantos aditamentos quantos forem
necessarios até o termino da vigéncia do contrato.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacgdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo méaximo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

12.8. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

12.9. Sera considerada extinta a garantia:

12.9.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

12.9.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicagéo.

13. FORMAS E CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
13.1. Né&o haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

13.2. O pagamento serd efetuado pela Contratante em favor da Contratada, de forma
Unica, apos a conclusdo do processo seletivo, mediante ordem bancéria a ser depositada
em conta corrente, no valor correspondente, data fixada de acordo com a legislagéo para
pagamento vigente no &mbito do Estado do Mato Grosso, bem como, em conformidade
com o Decreto Estadual n® 1.525/2022, apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo fiscal do contrato da CONTRATANTE.

13.3. O prazo de pagamento nao sera superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data
do atesto da Nota Fiscal pelo fiscal da Contratante.

13.4. As Notas Fiscais/Faturas ou documento equivalente devem ser emitidos em nome
de ESTADO DE MATO GROSSO, e enviadas, via correio eletrdnico, no enderego
informado pela Contratante, com todos 0s documentos necessarios para 0 pagamento,
para serem devidamente conferidas e atestadas pelo fiscal.

13.5. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, descri¢do detalhada do
objeto, periodo de entrega/execucéo, dados da ordem de servigo e quantitativo do item ou
0 numero do contrato, conforme o caso, 0 nome do banco, agéncia e conta corrente onde
devera ser feito o pagamento.

13.6. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo dos documentos abaixo e
outros que se fizerem necessarios, conforme o caso, nos termos da legislagéo vigente:



a) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor.

b) Certiddo Negativa de Débitos Gerais e Tributos Municipais.

c) Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), quando o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso for
solidario na obrigacéo.

d) Certiddo Negativa de Débito de Tributos Federais e de Divida Ativa da Unido. e)
Certidao Negativa de Débitos Inscritos na Divida Ativa do Estado (PGE).

13.7. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo, fato que ndo gera direito a reajuste de precos ou a
atualizagdo monetaria.

13.8. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, 0 pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacéo,
néo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

13.9. O pagamento efetuado a Contratada ndo isentard de suas responsabilidades
vinculadas aos servicos prestados, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e
garantia.

13.10. No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagdo do valor devido,
0 Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE do periodo
compreendido entre a data final do adimplemento e a do efetivo pagamento.

13.11. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela Contratada, nao
serdo geradores de direito a reajustamento de pregos.

13.12. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servicos
executados.

13.13. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos/produtos efetivamente prestados/entregues.

13.14. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on-line aos sitios oficiais,
para verificar a manutencdo das condicGes de habilitagdo da Contratada, devendo o
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento, a critério da
Contratante.

13.15. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

13.16. A Contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermedio
da operagao de “factoring”.



13.17. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas
serdo de responsabilidade da Contratada;

13.18. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

13.19. Nos termos da Lei Estadual n°® 10.162/2014, fica o pagamento de servigcos
executados nos Municipios condicionado a comprovagdo pela Contratada do Certificado
de Quitacdo do ISSQN no local onde estiver sendo feito o servigo, nos casos em que 0
Estado de Mato Grosso ndo for o substituto tributario da operacé&o.

13.20. As notas a serem pagas poderdo sofrer desconto devido aplicacdo das
multas/glosas previstas no Contrato/Ordem de Fornecimento.

13.21. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) N&o produziu os resultados acordados.

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida.

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.22. A Contratante efetuara retencdo na fonte de todos os tributos inerentes ao contrato
em questao.

13.23. A partir de 1° de dezembro de 2010, as operagdes de vendas destinadas a Orgéo
Publico da Administracdo Federal, Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por
Nota Fiscal Eletronica, conforme Protocolo ICMS42/2009, recepcionado pelo Artigo198-
A-5-2 do RICMS. Informacdes através do site www.sefaz.mt.gov.br/NFE.

13.24. O CONTRATADO devera, durante toda a execucdo do Contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

13.25. Todos os encargos, bem como, eventuais taxas e/ou tarifas bancarias ficardo por
conta da CONTRATANTE.

14. DO CONTRATO

14.1. A Adjudicatéaria tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da
data da convocacgéo formal pelo Contratante, para assinar o Contrato, sob pena de decair
o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Termo de Referéncia;

14.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

14.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, adstrito a vigéncia dos
respectivos creditos orcamentarios, podendo ser prorrogado nos casos especificados pela
lei;



14.2.2. As prorrogacOes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebracdo dos
respectivos termos de aditamento ao Contrato, respeitadas as condig¢des prescritas na Lei
Federal n° 14.133/21.

15. PREPOSTO

15.1. O contratado devera manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-
lo na execucdo do contrato.

15.1.1. O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o
nome completo, nimero do CPF ou documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

15.2. A manutencdo do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, poderd ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

15.3. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para ado¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.4. S&o atribuicbes do Preposto, dentre outras:
15.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados.

15.4.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalaces
do CONTRATANTE, além da seguranca dos empregados do CONTRATADO colocados
a disposicdo do CONTRATANTE.

15.4.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagOes, instrucGes e orientacOes
emanadas da Fiscalizacdo e das autoridades do CONTRATANTE.

15.4.4. Acatar as orientacBes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que de acordo com a
legalidade.

15.4.5. Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pela Fiscalizacdo e/ou
pelas autoridades do contratante, inerentes a execucdo e as obrigacGes contratuais, em
tempo habil.

15.4.6. Reportar-se a Fiscalizagdo do CONTRATANTE para dirimir quaisquer davidas a
respeito da execugéo dos servigos e das demais obrigagdes contratuais.

15.4.7. Relatar a Fiscalizacdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada.

15.4.8. Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucédo dos servicos contratados.

15.4.9. Garantir que os empregados se reportem sempre ao CONTRATADO,
primeiramente, e ndo a Fiscalizacdo e/ou aos servidores do CONTRATANTE, na
hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a execugéo contratual.



15.4.10. Realizar, alem das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados.

15.4.11. A assinatura em documento/relatorio de avaliagdo da execucdo do objeto
contratado, quando este ndo for remetido por mensagem eletronica com confirmacédo de
recebimento.

15.4.12. Encaminhar a Fiscalizacdo do CONTRATANTE todas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados, bem como toda a documentacdo complementar exigida.

16. SUBCONTRATACAO

16.1. N&o serd admitida qualquer forma de subcontratacdo dos servicos, seja do objeto
principal ou de atividades acessorias.

17. OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO
17.1. OBRIGACOES DO CONTRATADO

17.1.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e retirar a Nota de
Empenho especifica no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da
convocagéo formal.

17.1.2. A adjudicataria no ato da assinatura do contrato devera nomear preposto para,
durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucdo do Contrato;

17.1.3. Realizar o servico utilizando-se de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios préprios, que se fizerem necessarios para a execu¢do do Contrato;

17.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos para a execuc¢do do objeto
do Contrato, em conformidade com as Normas e determinagdes legais em vigor;

17.1.5. Emitir Nota Fiscal, discriminando o(s) servico(s) executado(s) no periodo, de
acordo com a especificacdo constante no item 01 do Termo de Referéncia;

17.1.6. Prestar o(s) servico(s) contratado(s), nos termos, local, prazos, quantidades,
qualidade e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato.

17.1.7.0(s) servico(s) contratado(s) deverdo ser executados de acordo com a necessidade
do Contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia das
recomendac0es técnicas aceitaveis, respectivas normas e legislacao;

17.1.8. A falta de quaisquer dos servigos, cuja execugdo incumbe & Contratada, ndo
podera ser alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma execucao ou inexecucgao
do objeto do Contrato, assim, tal circunstancia ndo eximira a Contratada das penalidades
a que esté sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas;

17.1.9. Executar o objeto do Contrato, de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade
dos servigos e a satisfacdo do Contratante;

17.1.10. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias
do Contratante;



17.1.11. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados
que adentrardo nas dependéncias do Contratante para a execugéo do objeto contratado, 0s
quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha e, se necessario, com
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s;

17.1.12. Prover todos 0s meios necessarios a execu¢do do Contrato, considerando
inclusive os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

17.1.13. Fiscalizar o perfeito cumprimento da execu¢do do servico a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os ©Onus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida pelo Contratante;

17.1.14. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Contratante, no tocante a prestacdo
do(s) servigo(s), que devera estar de acordo com as especificacbes do Contrato, em
observancia as obrigacfes pactuadas;

17.1.15. Permitir que o Contratante, em qualquer momento, audite e avalie o(s) servigo(s)
relacionado(s) ao objeto contratado.

17.1.16. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Contratante, obrigando-se de plano a
responder e atender as reclamacdes, devendo ainda dar ciéncia a este, por escrito, de
qualquer anormalidade que for verificada quando da execuc¢do do Contrato;

17.1.17. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da comunicacédo formal da fiscalizacao
do Contratante, o(s) servico(s) o(s) qual(is) incida(m) vicio(s), defeito(s) ou
incorrecdo(Bes), resultantes da execucgdo dos servigcos ou de materiais empregados;

17.1.18. Manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, compatibilidade com as obrigac6es
e as condicOes assumidas na habilitacdo exigidas na licitacao;

17.1.19. Comunicar no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ao Contratante qualquer alteracdo
ocorrida no endereco, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para
0 recebimento de correspondéncia;

17.1.20. Aceitar 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na prestacao dos
servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

17.1.21. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacédo acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizacdo do Contratante;

17.1.22. Observar, no que couber, as praticas de sustentabilidade ambiental, baseadas na
otimizacdo e economia de recursos e na reducdo da poluicdo ambiental, conforme
requisitos constantes na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010, tais como:

17.1.23. Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

17.1.24. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou
de menor toxicidade;

17.1.25. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades objeto do Contrato;



17.1.26. Deverdo ser observadas, também, durante a execucdo dos servicos, as
orientacOes dos programas da Administracdo Publica e normativos especificos voltados
para as praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:
Economia de energia; Economia em materiais como copos e talheres plasticos
descartaveis; Economia de agua; e Descarte correto para produtos perigosos ao meio
ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos, e os inerentes
ao manuseio e operacionalizacdo dos servicos de manutencao preventiva e corretiva em
aparelhos de condicionador de ar, dentre outros semelhantes.

17.1.27. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto contratado,
cumprindo as disposicdes legais que interfiram em sua execucédo, devendo para tal:

17.1.28. Encarregar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade a Administracéo;

17.1.29. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do Contratante, ou em qualquer outro
local onde estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que,
a respeito, exigir a legislacdo em vigor.

17.1.30. Responder a qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia da execucgdo do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Economico de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

17.1.31. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou
morais causados pela acdo ou omissdo dolosa ou culposa, de seus empregados,
trabalhadores, prepostos e/ou contratados, ou representantes, ao Contratante ou a
terceiros;

17.1.32. Indenizar terceiros e/ou o Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a
Contratada adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;

17.1.33. Responder civil e criminalmente pelos eventuais danos causados direta ou
indiretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a concomitante
fiscalizacéo realizada pelo Contratante;

17.1.34. A Contratada e seus prestadores de servigos deverdo manter sigilo acerca de todo
e qualquer dado, informacéo ou assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do Contrato, sob pena de responder civil,
penal e administrativamente;

17.1.35. Toda informac&o ou procedimento do qual a Contratada venha a ter acesso por
forca do Contrato firmado, possui carater de confidencialidade, devendo esta agir com
diligéncia para evitar sua divulgacdo, seja por acdo ou omissdao, de forma verbal ou
escrita, a qualquer terceiro.

17.1.36. Cumprir as demais obrigagdes e responsabilidades previstas em Lei
n°14.133/2021, Decreto Estadual n° 1.525/2022 e Instrucdo Normativa n°



01/2020/SEPLAG/MT e suas respectivas alteracdes. A inobservancia das regras previstas
no Contrato acarreta descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de
rescisdo por iniciativa da Administracao Pablica.

18. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

18.1 O Estado de Mato Grosso, através da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econbmico e Social, obriga-se a:

18.1.1 Designar, servidor(es) ao qual(is) cabera(do) a responsabilidade de acompanhar,
fiscalizar e avaliar a execucdo do Contrato, conforme legislacdo vigente;

18.1.2. A fiscalizagdo se daré por meio de um representante do Contratante, denominado
Fiscal de Contrato, a ser oportunamente designado, que anotara em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas a execucao contratual.

18.2. Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informacdes que achar pertinentes para o0 bom cumprimento do objeto, quando for o caso;

18.3. Fornecer a Contratada todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugao
do objeto contratado, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da Contratada em suas dependéncias, desde que observadas as normas de
seguranga;

18.4. Disponibilizar local adequado para a realiza¢do do servico;

18.5. Receber o0 objeto contratado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condicGes
estabelecidas no processo licitatorio;

18.5.1. Avaliar a qualidade dos servicos prestados, podendo rejeita-los no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as obrigacdes assumidas;

18.6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢6es assumidas, inclusive quanto
a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo Contratante, ndo deve ser interrompida.

18.7. Notificar a empresa Contratada sobre possiveis irregularidades ou imperfei¢ces
observadas na execuc¢do do contrato, para reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
solicitacdo formal do Fiscal da Contratante;

18.7.1. Apos comunicagdo das possiveis as irregularidades, a Contratada devera refazer
0 servigo ou substituir o produto para sanar as impropriedades.

18.8. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, desde que atinentes ao objeto da contratacéo.

18.9. Efetuar o pagamento da Contratada, com observancia do preco e as condicOes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

18.9.1. Efetuar as retencdes tributarias devidas, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela Contratada, quando couber;



18.10. Nao efetuar pagamento a empresa Contratada, enquanto pendente qualquer
obrigagdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacéo
monetaria, pois a quem deu causa a mora foi a Contratada.

18.11. Inserir as informacdes pertinentes ao objeto contratado, no sistema SIAG-C, apds
firmar o Contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as
Informacdes (Lei Federal n® 12.527/11), regulamentada pelo Decreto Estadual n°
1.973/13.

19. VIGENCIA DA CONTRATACAO

19.1. O servigo a ser contratado é por escopo de acordo com o Estudo Técnico Preliminar
n® SEDEC/00048/2023.

19.2. O prazo de vigéncia desta contratacdo serd de 6 (seis) meses, contados da data de
sua assinatura, devendo ser observada a existéncia de créditos orcamentarios.

19.3. O prazo de vigéncia somente serd prorrogado com a necessidade de celebracdo de
termo aditivo, caso o objeto ndo esteja concluido dentro do prazo de vigéncia inicialmente
estabelecido, ndo impedindo a eventual aplicacdo de san¢BGes administrativas em desfavor
do Contratado, nos termos deste contrato e da Lei n® 14.133/21.

19.4. A alteracdo do prazo de execucdo inicialmente previsto, podera ser feita mediante
justificativa técnica e andlise juridica, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto,
devendo o contratado apresentar cronograma readequado, o que serd formalizado por
meio de aditivo contratual.

20. REAJUSTE

20.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano
contado da data de assinatura do contrato.

20.2. Poderéa ser concedido o reajuste do preco contratado, mediante requerimento do
contratado e depois de transcorrido um ano da data de assinatura do contrato, de acordo
com o IPCA ou outro indice que seja mais vantajoso para Administracdo a época do
reajuste

20.3. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitacio do CONTRATADO,
acompanhada de memorial do célculo, conforme for a variacdo de custos, objeto do
reajuste.

20.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

20.5. A prorrogacao contratual sem a solicitacdo do reajuste implica a precluséo deste,
sem prejuizo dos futuros reajustes nos termos pactuados.

20.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.
21. SANCOES

21.1. Quanto ao atraso para assinatura do contrato:



a) atraso de ate 02 (dois) dias uteis, multa de 2% (dois por cento), sobre o valor total do
contrato;

b) a partir do 3° (terceiro) dia Gtil até o limite do 5° (quinto) dia atil, multa de 4% (quatro
por cento), sobre o valor total do contrato, caracterizandose a inexecu¢do total da
obrigagdo a partir do 6° (sexto) dia util de atraso, sujeitando-se as penalidades legalmente
estabelecidas.

21.2. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragoes:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
21.3. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sancdes:
| - adverténcia;

Il - multa;

a) por atraso: sera aplicado multa moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) do valor
da parcela inadimplida, por dia de atraso injustificado na providéncia necessaria e 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia apds o 30° dia de atraso até o limite 60 (sessenta) dias,

apos sera considerado inexecucdo total do contrato;

b) por faltas medias ou inexecucdo parcial: sera aplicada multa de até 5% (cinco por
cento) do valor do total do contrato, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos



significativos ao Contratante e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de até 10% (dez
por cento);

c) por falta grave ou inexecucgdo total: sera aplicada multa de até 30% (trinta) do valor
total do contrato. Sera entendida como falta grave aquela que acarrete prejuizo para o
Contratante.

Quanto a inexecucdo total a multa sera aplicada independentemente da existéncia ou ndo
do prejuizo ao Contratante, implicando ainda na possibilidade de rescisdo do Contrato;

I11 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

21.4. Na aplicacdo das sancOes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

I11 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

21.5. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | item 21.2, quando néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave.

21.6. A sanc¢do de multa, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo e sera aplicada ao responsavel
por qualquer das infracGes administrativas previstas no item 21.2.

21.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos 11, 111, 1V, V, V1l e VIl do item 21.2, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impediréa o responsavel de licitar
ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

21.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e X1l do
item 21.2, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V,
VI e VII que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

21.9. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a de
multa.



21.10. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

21.11. A aplicacdo das sangdes administrativas previstas no item 21.3 ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado & Administragdo
Publica.

21.12. A aplicacdo de qualquer das san¢Ges administrativas previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa & Contratada,
observando-se o procedimento previsto na legislacao.

21.13. A autoridade competente para aplicacdo das sangdes levara em consideracéo a
gravidade da conduta da Contratada infratora, o carater educativo da sangdo, bem como
0 dano causado ao Contratante, observado o principio da proporcionalidade e
razoabilidade.

22. OBRIGACOES ACERCA DO TRATAMENTO DE DADOS

22.1. As partes do contrato devem cumprir as obrigacdes legais relativas ao adequado
tratamento de dados, nos termos da Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD), bem como
observar o que segue:

22.1.1. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses
permitidas em Lei.

22.1.2. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

22.1.3. A Contratada deverad prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informac6es acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

22.1.4. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opiniBes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

23. RESULTADOS ESPERADOS

23.1. Espera-se que a CONTRATADA conduza o processo seletivo simplificada, desde
a elaboracéo do edital de convocacdo, analise de recurso, chamamento dos candidatos
aprovados para a contratacao de um total de 33 (trinta e trés) analistas de desenvolvimento
econdmico e cadastro de reserva, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

24. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

24.1. A matriz de alocagéo de riscos do objeto deste contrato, se encontra no anexo I, e
foi elaborada seguindo as capacitacGes realizadas na SEDEC, tomando como base a Lei
Federal n® 14.133/2021.

25. LEGISLACAO APLICADA

25.1. Lei n®14.133/2021 e alteragOes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.



25.2. Lei Estadual n° 7.692/2002 - Regula o processo administrativo.

25.3. Lei Complementar 600 de 19/12/2017 e alteracdes- Dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso alterada pela Lei
complementar n°® 719, de 24 de marco de 2022.

25.4. Decreto Estadual n° 1.525/2022 — Regulamenta a Lei n® 14.133/2021, no &mbito da
Administracdo Puablica estadual direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato
Grosso.

25.5. Lei complementar n°® 116/2003 - Dispbe sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.

25.6. Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 - DispGe sobre a retencdo de tributos nos
pagamentos efetuados pelos Orgdos da Administracdo Publica.

25.7. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 - Préticas de sustentabilidade
ambiental.

26. CONSIDERACOES FINAIS

26.1. Este termo de Referéncia foi elaborado pela unidade demandante, em conformidade
com as legislac6es supra. Contudo, diante do objeto ser referente a contratacdo de pessoal,
e visando maior seguranga na contratacéo, entendemos que o setor de Recursos Humanos
da SEDEC, deve ter ciéncia quanto a demanda e manifestar quanto os aspectos técnicos
do processo seletivo, uma vez que o setor de Recursos Humanos é o responsavel pela
Contratacdo de Pessoal.

Elaborado por:
Aurimar Cosme Venega e Silva
Coordenador de Minas e Energia
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico
Tatiana de Almeida Caldeira Miranda
Superintendente de Industria, Minas e Energia
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico
De acordo:
Paulo dos Santos Leite

Secretario Adjunto de Indudstria, Comércio, Minas e Energia
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico

(ORIGINAL ASSINADO VIA SIGADOC)



ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA

DISPUTA ELETRONICA N°. XXX/2024/SEDEC/MT

Empresa:

CNPJ:

Fone / Fax:(0xx ) (0xx)

E-mail:

Endereco: (Av. ou Rua) CEP:

Banco: Conta Corrente:
Agéncia:

LOTE UNICO

Item

Descrigéo Unidade do Quantidade
Servigo

Valor Total

01

Prestacéo de servicos
especializados para
realizacdo de todas as
etapas até a
homologacdo final de
processo seletivo
simplificado, destinado
ao provimento de 33
(trinta e trés)
profissionais
temporarios além de
formacdo de cadastro
de reserva, por meio de Unidade 01
selecéo,
exclusivamente por
analise curricular e
documental (titulos e
experiéncia).

R$

O prazo de eficécia da proposta sera de no minimo sessenta dias.
Assinatura do representante legal sob carimbo

RG:
CPF:
CNPJ da empresa:




ANEXO Il
Modelo da Declaracéo
A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N°. XXX/2024/SEDEC/MT

(Nome da Empresa), CNPJ N° , sediada na Ruan®__, bairro,
,CEP , Municipio

por seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, sob as penas da lei que:

1. Para todos os efeitos legais, atende plenamente os requisitos de habilitagdo
exigidos no processo licitatorio, sob pena de sangdes cabiveis;

2. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3. A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

4. N&o possui em seu quadro de pessoal e societario servidor publico do Poder
Executivo Estadual nas fungdes de geréncia ou administragdo, conforme o artigo 144, inciso X da
Lei Complementar Estadual n°. 04/1990, ou servidor do 6rgao ou entidade contratante em qualquer
funcdo, nos termos do art. 9°, §1°, da Lei Federal n°. 14.133/2021,

5. N&o h& san¢es vigentes que legalmente o proibam de licitar e/ou contratar
com o 6rgdo ou entidade contratante;

6. N&o possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal,

7. N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art.
5° da Constituicdo Federal, bem como no art. 14, inciso VI da Lei n°® 14.133/2021;

8. Esta ciente de todas as informacdes e condigdes locais para 0 cumprimento
das obrigacGes objeto da licitacdo.

Local,

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG:

CPF:

CNPJ da empresa:



ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO N° 000/2024/SEDEC

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE (..) QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE MATO GROSSO
POR MEIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEDEC E A
EMPRESA XXX.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC, doravante denominado CONTRATANTE, com
sede na Avenida Presidente Getulio Vargas, n° 1077, Bairro: Goiabeiras, Cuiaba — MT, CEP: 78.032-000,
inscrito no CNPJ sob n° 03.507.415/0013-88, neste ato representada pelo Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, o Sr. CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA,
brasileiro, divorciado, portador do Documento de Identidade RG n° XXXX56 SSP/DF, inscrito no CPF sob
n°®  XXX.X15.801-63, residente na Rua Estevdo de Mendonga, n° 1021, Apt
1902, Bairro: Quilombo, Cuiaba-MT, CEP: 78043-405, nomeado pelo Ato Governamental n° 11/2019,
publicado no Diario Oficial do Estado de 02 de janeiro de 2019, e de outro lado o (...), doravante
denominada simplesmente CONTRATADO, localizada a (...), inscrita no CNPJ sob o n° (...), neste ato
representada por (...), portador da Cédula de Identidade RG n° (...), inscrito no CPF sob n° (...), , com sede
na Rua (...), n° (...), Bairro: (...), CEP: (...),contelido do processo n° SEDEC-PRO-2023/02095, resolvem
celebrar o presente contrato com fundamento no art. 75, inc. XV da Lei n°® 14.133/2021, sendo regido por
suas clausulas, pelos preceitos de direito publico, pela Lei n® 14.133/2021, Decreto Estadual n® 1.525/2022,
Lei n®8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), no que couber, assim como, supletivamente, pelos
Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacao de instituicdo especializada com a finalidade de
realizacdo de todas as etapas de processo seletivo simplificado, destinado ao provimento de profissionais
temporarios e formacéo de cadastro de reserva, por meio de sele¢do, exclusivamente por andlise curricular
e documental (Titulos e Experiéncia) conforme condic8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, competindo a contratada a responsabilidade pela organizagdo de todas as fases até sua
homologacé&o final, nas condicGes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam a esta contratacdo, independentemente de transcricdo: o Termo de Referéncia, a
ratificagdo do Secretério da pasta e a proposta do contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGOES DO OBJETO E PRECO AJUSTADO

1. Nos termos da tabela abaixo, segue as especificacdes do objeto da contratacdo, na qual também estéo
indicados os valores unitarios e o valor global, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.



DESCRICAOQ/ UNIDADE
DE QTDADE
ESPECIFICACAO MEDIDA

VALOR
TOTAL

Contratacdo de instituicio especializada com a finalidade de
realizacdo de todas as etapas de processo seletivo
simplificado, destinado ao provimento de profissionais
temporarios e formacédo de cadastro de reserva, por meio de
selecéo, exclusivamente por andlise curricular e documental
(Titulos e Experiéncia) conforme condicGes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, competindo a
contratada a responsabilidade pela organizacéo de todas as |Servico 01 R$
fases até sua homologacao final.

2.2.  Os pregos estimados dos itens encontram-se na tabela acima, a fim de verificacéo dos interessados
do preco maximo de aceitagdo pela Administracdo, como critério de aceitabilidade das propostas.

2.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2.4. Os valores estimados, discriminados na tabela acima, tem como pardmetro os valores de inscri¢do
sobre a quantidade estimada de 1.400 (um mil e quatrocentos) inscritos.

2.5.Por se tratar de contrato de risco, a contratada ndo podera em hipotese alguma reclamar para receber
valor superior previsto na proposta que devera prever uma quantidade de 1.400 (um mil e quatrocentos)
inscritos, na forma a sequir:

2.6. O valor dos servigos serdo custeados com as inscri¢des, que serdo realizadas através de pagamento de
DAR — Documento de Arrecadacao Estadual, destinado a conta Gnica do Estado de Mato Grosso, de acordo
com a sistematica de arrecadacdo e posterior transferéncia a futura contratada, respeitando o limite
apresentado no pre¢o da proposta.

2.7. Na hipétese do valor auferido com as taxas de inscri¢do ser superior ao valor da proposta, a diferenca
pertencera a conta unica do Tesouro Estadual.

2.8. Caso a quantidade de inscritos seja inferior a um mil e quatrocentos, a CONTRATADA ira arcar com
0 Onus.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Lei n® 14.133/2021 e alteragGes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

3.2. Lei Estadual n° 7.692/2002 - Regula o processo administrativo.

3.3. Decreto Estadual n° 1.525/2022 — Regulamenta a Lei n® 14.133/2021, no &mbito da Administracdo
Puablica estadual direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato Grosso.

3.4. Lei complementar n® 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.

3.5. Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 - Disp6e sobre a retencdo de tributos nos pagamentos efetuados
pelos Orgdos da Administragio Publica. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 - Praticas de
sustentabilidade ambiental.

3.6. Constituicdo Estadual do Mato Grosso, art. 297, Emenda Constitucional n® 107, de 21 de outubro de
2022.

CLAUSULA QUARTA - CASOS OMISSOS
4.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas estaduais de licitagdes e contratos administrativos e, supletivamente as
disposic¢des contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor, normas e Principios Gerais
dos Contratos e disposicdes do direito privado.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO



5.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 06 (seis) meses contados da assinatura deste instrumento, na
forma do art. 105 da Lei n® 14.133/2021 e art. 289 e seguintes do Decreto Estadual n° 1.525/2022

5.2. O prazo de vigéncia sera prorrogado, com a necessidade de celebracéo de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
do contratado, previstas neste instrumento.

5.3. A alteracdo do prazo de execucdo inicialmente previsto podera ser feita mediante justificativa técnica
e andlise juridica, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, devendo o contratado apresentar cronograma
readequado, o que sera formalizado por meio de aditivo contratual.

5.4. A vantagem econdmica na continuidade do contrato devera ser avaliada a cada 12 (doze) meses, por
meio de pesquisa de precos a ser realizada na forma do Decreto Estadual n® 1.5252/2022, a qual deve
obedecer a periodicidade minima fixada no art. 289, § 1° do Decreto Estadual n® 1.525/2022.

5.5. No inicio de cada exercicio financeiro deve ser demonstrada a vantajosidade técnica e operacional em
sua manutencdo, por meio de atestos do fiscal do contrato acerca da regularidade da prestacdo contratada e
do gestor do contrato acerca da manutencdo da necessidade e atualidade das especificacGes do objeto para
atendimento a demanda publica.

5.6. A(s) prorrogacao(des) do(s) prazo(s) de vigéncia do contrato deve(m) ser instrumentalizada(s) através
de aditivo contratual, instruido conforme definido nos arts. 289, 290 e 293 do Decreto Estadual n°
1.525/2022 e respeitadas as condi¢des prescritas na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6. Prazo de execucgdo: O prazo para inicio da execugao dos servicos sera imediatamente, contados a
partir do recebimento formal da ordem de servico;
1. Os servicos serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, tendo, por regra, das 08:00
as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.
6.2. Caso o horério de expediente do Contratante seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horérios da prestacdo de servigos para
atendimento da nova situacéo.
6.3. Excepcionalmente, podera ser agendada a execugao do servico em dias e horarios ndo previstos acima,
desde que solicitado previamente pelo Contratante e aceito pela Contratada.
6.4. Havendo anuéncia da Contratada, a mesma devera promover atendimento em finais de semana, feriados
ou no periodo noturno quando necessario.
6.5. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a Contratada devera apresentar justificativa
ao Contratante por escrito indicando o motivo e 0 prazo necessario para a execucgao, que por sua vez
analisara e tomaré as providéncias para a aceitacdo ou ndo das justificativas apresentadas.
6.6. Local de execucdo: A prestacdo dos servicos, incluido tudo que for necessario para a operacionalizagdo
da prestacdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia serdo realizados na sede da empresa
contratada.

6.7. Forma de execucéo:
6.7.1.A execucdo contratual sera de forma indireta e o regime de execucao seré por prego global, devendo
a contratada observar as rotinas abaixo:

Apresentacdo de cronograma com todos os prazos [Em até 05 (cinco) dias corridos ap0s recebimento da

em que as etapas serdo executadas Ordem de Servico
Apresentacdo do edital a Comissao do Em até 08 (oito) dias corridos ap6s recebimento da
Processo Seletivo. Ordem de Servico.

Em até 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento

Andlise juridica do edital pela PGE/MT da minuta de edital

Em até 2 (dois) dias corridos ap6s o recebimento do

Corregdes e ajustes da minuta de edital SV
parecer juridico.




Validacdo do edital pela SEDEC Em até 02 (dois) dias ap6s o recebimento

Em até 03 (trés) dias corridos apés a validagdo do

Publicacdo do Edital edital pela SEDEC

Periodo das inscricdes e envio de documentacdo  |Apds 07 (sete) dias corridos da publicacdo do Edital
(Titulo e experiéncia) e manter por 15 (quinze) dias Uteis

Apresentacdo de lista de aprovados e classificados e [Em até 55 (cinquenta e cinco) dias corridos apds a
analise dos recursos publicacdo do Edital.

Em até 60 (sessenta) dias corridos apds a publicacdo

Publicacédo do resultado final do processo seletivo do Edital.

6.7.1.1. O prazo estipulado para a atividade “Apresentago de lista de aprovados e classificados” esta
incluso periodo de inscri¢do, analise de curriculo e titulos, recursos dentre outros que envolvam todo o
trAmite do processo seletivo;

6.7.1.2. O acompanhamento do prazo inicial e final do concurso se dara pelo monitoramento da
divulgagdo do Edital, comunicados, dentre outros relacionados ao certame, em jornais e sites
especializados, de acordo com a necessidade de garantia de publicidade do certame.

6.7.1.3. Todos os atos e procedimentos deverdo ser de conhecimento e ratificados pela comissdo do
concurso composta por servidores da SEDEC.

6.7.1.4. A CONTRATADA deveré responsabilizar-se pela elaboracdo do Edital e bem como, a
responsabilizacdo exclusiva, na adequagéo das normas e procedimento constantes no Edital a respeito da
Legislacdo Especifica (Federal e Estadual e internas da CONTRATANTE), se houver;

6.7.1.5. Divulgar os Editais e comunicados em jornais especializados, de acordo com as necessidades da
garantia de publicidade do certame com a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

6.7.1.6. Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo utilizando-se da Internet e do recolhimento dos
valores da inscricdo com a rede bancaria;

6.7.1.7. Responsabilizar-se por indicar o valor da taxa de inscri¢do, necessitando da ratificacéo pela
comissdo designada ao certame, devendo respeitar as normas legais de isencéo.

6.7.1.8. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salérios, transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas previdenciarios e de ordem de classe, indenizages e quaisquer
outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto do contrato, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

6.7.1.9. Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto a
execuc¢do do objeto contratado, respondendo pelos vicios e defeitos, assumindo os gastos que se fizerem
necessarios para adimplemento das obrigaces, providenciando no prazo de até 03 (trés) dias Uteis o
reparo ou a substituicdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na
execucao do contrato;

6.7.1.10. Ressarcir eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na execucgao dos servi¢os
contratados;

6.7.1.11. A falta de quaisquer dos servicos cuja execucdo incumbe a CONTRATADA, nédo podera ser
alegada como motivo de forca maior para atraso. Ma execucédo ou inexecugdo do objeto do contrato e ndo
a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condi¢des
estabelecidas;

6.7.1.12. A execucdo dos servicos contratados deverd ser realizada de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE, e de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a
gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade da execucdo e satisfacdo da CONTRATANTE;
6.7.1.13. A CONTRATADA devera executar os servicos utilizando-se dos materiais, equipamentos e
ferramentas proprias;

6.7.1.14. Prover todos 0s meios necessarios a execucao do contrato, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

6.7.1.15. Indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a CONTRATADA adotar
as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicoes
legais vigentes;

6.7.1.16. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucdo do contrato;



6.7.1.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos da execugdo do objeto do
Contrato, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

6.7.1.18. Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obriga¢es assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo exigida na licitagéo;

6.7.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

6.7.1.20. A CONTRATADA é responsavel pela elaboracéo do Edital, pelas inscricdes e a avaliagdo dos
titulos, bem como ao final entregara a lista dos aprovados e classificados no certame, sendo responsavel
por comunicar a CONTRATANTE qualquer alteracéo ocorrida no andamento do certame;

6.7.1.21. A inobservancia das regras previstas no Contrato acarreta descumprimento contratual absoluto,
implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da CONTRATANTE;

6.7.1.22. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagio da CONTRATANTE, no tocante a execucdo do objeto,
assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas em contrato;

6.7.1.23. Responsabilizar-se pelo material digital (titulos) encaminhado pelos candidatos, via internet,
visando sua avaliag&o;

6.7.1.24. Cadastrar as informag6es codificadas no formulario de inscri¢éo via Internet, para a elaboracao
das listas de candidatos;

6.7.1.25. Disponibilizar servigos de informagdes por meio telefénico e eletrénico durante o processo
seletivo;

6.7.1.26. Realizar a sistematizacdo das informac6es relativas aos resultados do processo seletivo,
fornecendo as informacdes pertinentes 8 CONTRATANTE;

6.7.1.27. Manter sigilo quanto & execucéo das atividades;

6.7.1.28. Arcar com as despesas de deslocamento de seus representantes e o que for necessario para
realizac&o e concluséo do certame;

6.7.1.29. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa e financeira nas agdes referente ao certame;
6.7.1.30. Receber os recursos dos candidatos, em site, no link relativo a este Seletivo Simplificado,
conforme procedimento definido no Edital de Abertura e de Inscrigdes e Instru¢des Especiais e nos
respectivos prazos definidos neste mesmo Edital;

6.7.1.31. Disponibilizar a lista de candidatos que interpuseram recurso, com a indicacdo e fundamentacéo
de seu deferimento ou de seu indeferimento;

6.7.1.32. Executar o fornecimento do servico dentro dos padrdes estabelecidos no Edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de condigéo estabelecida;
6.7.1.33. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer énus para SEDEC,;

6.7.1.34. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SEDEC, sobre os servigos ofertados;
6.7.1.35. Habilitar previamente junto a CONTRATANTE o pessoal necessério & execucdo da atividade
contratada;

6.7.1.36. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

6.7.1.37. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os dnus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a independentemente da que sera exercida pela
SEDEC;

6.7.1.38. Comunicar imediatamente a SEDEC qualquer alteracéo ocorrida no andamento do certame;
6.7.1.39. Demais obrigac@es e responsabilidades previstas na Lei n°. 14.133/2021 e alteragdes e Decreto
Estadual n° 1.525/2023,;

6.7.1.40. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente,
a CONTRATANTE;

6.7.1.41. O objeto integral do contrato, inclusive lista dos classificados e aprovados, devera ser entregue
ao final de 60 (sessenta) dias corrido ap6s a publicacéo do Edital; sendo respeitado no decorrer da
eXecucao o cronograma previsto

6.7.1.42. Elaborar e apresentar cronograma com as atividades, no qual estejam discriminados todos 0s
prazos em que as etapas devem ser executadas demonstrando assim, a possibilidade de realiza¢do do
procedimento dentro do limite estipulado por este 6rgéo;

6.7.1.43. Elaborar Edital do Processo Seletivo com definigdo clara e objetiva dos critérios de analise
curricular, de forma que valorize a experiéncia dos candidatos e que assegure a igualdade de
oportunidade;

6.7.1.44. Realizar ampla divulgacdo das vagas, detalhando atribui¢des, remuneragdo, horario de trabalho,
entre outras informagdes necessaria ao alcance dos melhores candidatos;

6.7.1.45. Utilizar ferramenta de gestdo que garanta a otimizacdo e analise dos curriculos, assim como
empregar métodos de seguranca para garantir a lisura do processo seletivo;



6.7.1.46. Realizar a analise dos pedidos de isengdo e seu deferimento, de acordo com a legislacéo
aplicavel ao caso;

6.7.1.47. Desenvolver critérios claros e objetivos de pontuagdo para a analise curricular, que considere a
formagdo académica e valorize experiéncia dos candidatos;

6.7.1.48. Exigir dos candidatos documentos que comprovem a formacéo académica e experiéncia
informadas no curriculo;

6.7.1.49. Exigir dos candidatos a apresentacdo de diploma de graduac&o de curso superior, e demais
titulos de especializacdo reconhecidos pelo MEC;

6.7.1.50. Exigir dos candidatos o registro regular no conselho da respectiva categoria profissional;
6.7.1.51. Prover 0s meios para apresentacdo dos recursos e analisar o teor dos mesmos, de acordo com 0s
critérios previamente estipulados em edital;

6.7.1.52. Disponibilizar a contratante, em tempo habil, os documentos inerentes a publicacdo e divulgacao
em meio oficial de todas as etapas do processo seletivo;

6.7.1.53. Dispor de servicos de informacdes e apoio aos candidatos;

6.7.1.54. Dispor de servigos de informacdes a SEDEC de forma a possibilitar o acompanhamento de todas
as fases do processo seletivo;

6.7.1.55. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de ddvida quanto aos regulamentos do processo seletivo, tornando
disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica, correio eletronico (e-mail), internet,
correspondéncia e outros;

6.7.1.56. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢do que leve & anulagéo do processo seletivo, arcando
com todos os dnus dele decorrentes desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

6.8. A contratada ficara responsével pela realizacdo de todas as etapas Processo Seletivo Simplificado
(elaboracéo de edital, inscri¢des, recursos, sele¢Bes) para o preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas de
Analista de Desenvolvimento Econémico Social, para lotacdo na Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, conforme guadro abaixo:

Perfil Qtd. de |Remuneracdo| Carga Requisitos Basicos
vagas + (R$) horaria
Cadastro de
Reserva
Geologo 10 R$ 7.484,02 | 40h Profissional com Diploma, devidamente

registrado de bacharel no curso de graduacéao
em Geologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educac&o e registro no Conselho Regional
da categoria.

Engenheiro de Minas 10 R$7.484,02 | 40h Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacao
em Engenharia de Minas, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e registro no
Conselho Regional da categoria.




Geografo

R$ 7.484,02

40 h

Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacao
em Geografia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educac&o e registro no Conselho Regional
da categoria.

Engenheiro
Sanitarista/Ambiental

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacéao
em engenharia ambiental/sanitéria, fornecido

por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional da categoria.

Engenheiro Civil

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacéao
em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e registro no
Conselho Regional da categoria.

Engenheiro Eletricista

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacao
em Engenharia Elétrica, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e registro no
Conselho Regional da categoria.




Agroénomo

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacao
em Agronomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educac&o e registro no Conselho Regional

da categoria.

Perfil Juridico

R$ 7.484,02

40 h

Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacéao
em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educac&o e registro no Conselho Regional
da categoria.

Economista

R$ 7.484,02

40h

Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacéao
em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educac&o e registro no Conselho Regional
da categoria.

Contador

R$ 7.484,02

40 h

Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacao
em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho Regional da categoria.




Administrador 2 R$ 7.484,02 | 40h Profissional com Diploma, devidamente
registrado de bacharel no curso de graduacéo
em Administracdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro no
Conselho Regional da categoria.

*CR: O cadastro de reserva sera constituido por todos os candidatos classificados conforme definido
em Edital.

DOS CARGOS, QUANTIDADES, FORMAGAO E EXIGENCIAS:

Cargo: Analista de Desenvolvimento Econémico Social
Escolaridade: Nivel Superior
Carga Horaria: 40 horas Semanais
Formagéo Qtde
Geologo 10
Engenheiro de Minas 10
Geografo 1
Engenheiro Sanitarista/Ambiental 1
Engenheiro Civil 2
Engenheiro Eletricista 1
Agrénomo 1
Perfil Juridico 2
Economista 1




Contador 2
Administrador 2
Total 33

Perfil Profissional

Requisitos Basicos

Atribuicdes

Geologo

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de bacharel
no curso de graduacdo em
Geologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional da
categoria.

Elaboracédo de plano de automonitoramento
de mineradoras; Andlise de cadastros do
CERM-MT;Fiscalizagdo in loco de
empreendimentos minerarios;Atuar em
colaboragdo com ANM, SEFAZ, SEMA,
METAMAT; Anélise das informagdes
prestadas pelos contribuintes referente a lavra
e producdo mineral dos empreendimentos
minerarios; e executar demais atividades
correlatas.

Engenheiro de Minas

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de bacharel
no curso de graduagdo em
Engenharia de Minas, fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho
Regional da categoria.

Coordenar o plano de automonitoramento de
mineradoras; acompanhar e fiscalizar in loco
os empreendimentos minerarios; Atuar em
colaboracdo com a ANM, SEFAZ, SEMA,
METAMAT. Desenvolver novas ferramentas
e técnicas aplicadas a mineracdo; Avaliar o
impacto social e ambiental das atividades das
mineradoras do Estado de Mato Grosso;
Analisar as informagdes prestadas pelos
contribuintes referente a lavra e a produgéo
mineral e executar demais atividades
correlatas.




Gedgrafo

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de bacharel
no curso de graduacdo em
Geografia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagio e
registro no Conselho Regional da
categoria.

g

satélite; Elaboragdo e atualizagdo de banco de

Atuar no geoprocessamento dos dados
eoespaciais da plataforma digital;Confeccédo
de mapas e processamento de imagens de

dados geoespaciais da mineracdo do Mato
Grosso; Executar demais atividades
correlatas.

Engenheiro
Sanitarista/Ambiental

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de bacharel
no curso de graduagdo em
engenharia ambiental/sanitaria,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro
no Conselho Regional da categoria.

Avaliacdo e impactos ambientais e medidas
mitigadoras; Analisar e elaborar estudos
ambientais voltados para as obras de
Mineracg&o. Fiscalizar, supervisionar e
vistoriar contratos. Emitir laudos, elaborar
termos de referéncia, orgamentos, notas
técnicas e mapas tematicos. Executar demais
atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de bacharel
no curso de graduagdo em
Engenharia Civil, fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho

Regional da categoria.

Atuar nas avaliagGes geotécnicas dos projetos
de mineracéo. Executar demais atividades
correlatas.

Engenheiro Eletricista

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de bacharel
no curso de graduacdo em
Engenharia Elétrica, fornecido por
institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar no planejamento e execucdo das acoes
da coordenadoria de mineragéo; Executar
demais atividades correlatas.




Agrénomo

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de bacharel
no curso de graduacdo em
Agronomia, fornecido por
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educaco e registro no Conselho
Regional da categoria.

Atuar nos projetos e avaliagdo de Plano de
Recuperacdo de Areas Degradadas. Executar
demais atividades correlatas.

Perfil Juridico

Profissional com Diploma,
devidamente registrado de bacharel
no curso de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino

superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro
no Conselho Regional da categoria.

Atuar na parte juridica relacionada a
mineracdo; Atuar nos assuntos da
administracao publica e licitagdes e
contratos; Atuar nos assuntos de tributacéo
da mineragdo no Estado; Executar demais
atividades correlatas.

Economista Profissional com Diploma, Elaboracdo de relatorios semestrais e anuais
devidamente registrado de bacharel | da mineracdo do estado, com a criagéo de
no curso de graduacdo em indicadores; Executar demais atividades
Economia, fornecido por instituicao correlatas
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional da
categoria.
Contador Profissional com Diploma, Atuar na apuracdo e checagem dos dados de

devidamente registrado de bacharel
no curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por institui¢do
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional da
categoria.

arrecadacdo da TFRM; Prestar apoio junto a
Agéncia Nacional de Mineragdo; Executar
demais atividades correlatas.




Administrador Profissional com Diploma, Realizar atividades de planejamento da
devidamente registrado de bacharel |Secretaria adjunta, coordenar os processos de
no curso de graduacdo em aquisicdes e licitacbes do setor. Executar
Administracdo, fornecido por demais atividades correlatas.
instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educaco e registro no Conselho
Regional da categoria.

6.9. O critério de selecdo e classificacdo para o preenchimento das vagas ofertados no processo serdo
estipulados em conjunto pela Comissdo de Concurso da SEDEC e da empresa Contratada e divulgado
através de Edital de Processo Seletivo.

6.10. A contratada deverd apresentar lista de todos os inscritos, discriminando a quantidade de candidatos
pagantes e ndo pagantes.

6.11. A contratada deverd divulgar a lista dos candidatos aprovados/classificados no Diario Oficial do
Estado e em seu endereco eletrdnico.

6.12. A contratada devera divulgar os demais editais de convocacdo (desisténcia, auséncia de
comparecimento de candidato, dentre outros), no Diario Oficial do Estado e em seu endereco eletronico.

CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.1. O recebimento do objeto deste contrato ocorrerd de acordo com as condicfes estabelecidas no Termo
de Referéncia e neste contrato.

7.2. RECEBIMENTO PROVISORIO

7.2.1. O recebimento provisorio dar-se-4 pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizaco (art. 140,
inciso I, alinea “a” da Lei n° 14.133/21/2021), ao final da execugdo de cada meta do servigo, mediante
realizacdo de vistoria e elaboracdo de Relatério detalhado, contendo o registro, a anélise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato. Deverdo, também, ser anexados 0s demais documentos
que o responsavel julgar necessario e, encontrando irregularidade, fixara prazo para correcdo. Sendo
aprovado o recebimento, o responsavel autorizara a emissao da Nota Fiscal.

7.2.2. A fiscalizacdo notificard o CONTRATADO para, se for o caso, no prazo de 7 dias Uteis, impugnar
os apontamentos do Relatorio ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
E vedada a emissdo de Nota Fiscal sem a comunicacdo formal da equipe fiscalizadora do aceite da OS.

7.2.3. Na hipétese do CONTRATADO apresentar impugnagdo ao Relatério, a fiscalizacdo emitira novo
Relatério, no prazo de até 10 dias Uteis, com a analise dos argumentos do CONTRATADO. O contratante
realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servigcos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos, bem como constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necesséarios.

7.2.4. O relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato.

7.3. RECEBIMENTO DEFINITIVO



7.3.1 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 20 dias Uteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

7.3.1.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas correcdes.

7.3.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

7.3.1.3. Realizar a aposigdo de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da NF-e (Danfe) ou
na Nota Fiscal, emitida pelo contratado para os servigos prestados.

7.3.2. Na hip6tese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscalizagdo reduzira a termo os fatos
ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para procedimentos inerentes a apuragao dos fatos e a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, bem
como ndo exclui a responsabilidade pela garantia do(s) servigos(s) executado(s) por vicios ou disparidades
em relagdo as com as especificagdes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao contratante
as faculdades previstas no art. 18 da Lei n° 8.078/90.

7.5. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o
contrato.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

8. As regras acerca das condicBes de pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e
neste Contrato.

1. Na&o haverd, sob hip6tese alguma, pagamento antecipado.

2. O pagamento sera efetuado pela Contratante em favor da Contratada, de forma Unica, apds a concluso
do processo seletivo, mediante ordem bancéria a ser depositada em conta corrente, no valor
correspondente, data fixada de acordo com a legislacdo para pagamento vigente no ambito do Estado
do Mato Grosso, bem como, em conformidade com o Decreto Estadual n°® 1.525/2022, apds a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato da CONTRATANTE.

3. 13.3. O prazo de pagamento ndo sera superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto da
Nota Fiscal pelo fiscal da Contratante.

4. 13.4. As Notas Fiscais/Faturas ou documento equivalente devem ser emitidos em nome de ESTADO
DE MATO GROSSO, e enviadas, via correio eletrénico, no enderego informado pela Contratante, com
todos os documentos necessarios para 0 pagamento, para serem devidamente conferidas e atestadas
pelo fiscal.

5. 13.5. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, descricdo detalhada do objeto,
periodo de entrega/execucdo, dados da ordem de servico e quantitativo do item ou o nimero do
contrato, conforme o caso, o nome do banco, agéncia e conta corrente onde devera ser feito o
pagamento.

6. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo dos documentos abaixo e outros que se fizerem
necessarios, conforme o caso, nos termos da legislagéo vigente:

a) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda da sede
ou domicilio do credor.

b) Certiddo Negativa de Débitos Gerais e Tributos Municipais.



7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacéo qualquer
obrigacéo, fato que ndo gera direito a reajuste de precos ou a atualizagdo monetaria.

8. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

9. O pagamento efetuado a Contratada nédo isentara de suas responsabilidades vinculadas aos servigos
prestados, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

10. No caso de atraso de pagamento por culpa da CONTRATANTE, sera utilizado, para atualizagao
do valor devido, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE do periodo
compreendido entre a data final do adimplemento e a do efetivo pagamento.

11. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela Contratada, ndo serdo geradores
de direito a reajustamento de precos.

12, O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servicos executados.

13. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada com os servigos/produtos efetivamente prestados/entregues.

14, Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on-line aos sitios oficiais, para verificar a
manutencédo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e
juntado ao processo de pagamento, a critério da Contratante.

15. Seré considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

16. A Contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco,
bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdo de “factoring”.

17. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada;

18. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

19. Nos termos da Lei Estadual n° 10.162/2014, fica o pagamento de servi¢os executados nos
Municipios condicionado a comprovacéo pela Contratada do Certificado de Quitacdo do ISSQN no local
onde estiver sendo feito o servico, nos casos em que o Estado de Mato Grosso néo for o substituto tributario
da operacéo.

20. As notas a serem pagas poderdo sofrer desconto devido aplicagdo das multas/glosas previstas no
Contrato/Ordem de Fornecimento.

21, Seré efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados.
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-0s
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

22, A Contratante efetuara retencdo na fonte de todos os tributos inerentes ao contrato em questéo.

23. A partir de 1° de dezembro de 2010, as operacdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da
Administracdo Federal, Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrénica,



conforme Protocolo ICMS42/2009, recepcionado pelo Artigo198-A-5-2 do RICMS. InformagOes através
do site www.sefaz.mt.gov.br/NFE.

24, O CONTRATADO devera, durante toda a execugdo do Contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual.

25. Todos os encargos, bem como, eventuais taxas e/ou tarifas bancarias ficardo por conta da
CONTRATANTE.
9. CLAUSULA NONA - REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano contado da data da
assinatura do contrato.

9.2. Ap6s o intervalo de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, a requerimento do contratado e depois
de transcorrido um ano da data de assinatura do contrato, por meio da aplicagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou outro indice que seja mais vantajoso para Administragdo a época do reajuste.

9.3. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitacdo do contratado, acompanhada de memorial do calculo.
9.4. Independentemente do requerimento de reajuste formulado pelo contratado, o contratante verificarg, a
cada anualidade, se houve defla¢do do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,

promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

9.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

9.6. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7. A prorrogacdo contratual sem a solicitacdo do reajuste implica a preclusdo deste, sem prejuizo dos
futuros reajustes nos termos pactuados.

9.8. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.9. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.10. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. O(s) recurso(s) para pagamento do(s) produto(s) serd(do) da(s) seguinte(s) dotacdo(des)
orcamentaria(s):

Projeto/ Natureza de Gestéo/ Fonte de Programa de Elemento de
Atividade Despesa Unidade Recurso Trabalho Despesa
3423 3390 17101 17530000 385 39

10.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA CONTRATUAL




11.1. A contratacdo conta com garantia de contrato, nos moldes do art.96 da Lei n°® 14.133/2021, em valor
correspondente a 5% (dois por cento) do valor total do contrato no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, mediante a opcao por umas das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus credores econémicos, definido pelo Ministério da Fazenda, conforme Orientacéo
Técnica n°. 040/2010/AGE;

a.1) A garantia em apreco, quando em dinheiro, devera ser efetuada mediante depdsito caucéo identificado
ou transferéncia bancaria, em conta especifica, através dos dados bancarios que serdo informados pela
Geréncia de Contratos.

a.2) Apds o depdsito/transferéncia a Contratada devera encaminhar ao Contratante 0os comprovantes de
pagamento;

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servi¢o”,
representado por apdlice de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo ter como importancia
segurada o valor nominal da garantia exigida e como beneficiario o Orgdo/Entidade Contratante;

b.1) No seguro-garantia ainda é vedado clausula prevendo a obriga¢do de comunicar a mera expectativa de
sinistro por parte do Contratante, bem como clausula que permita a execucdo do objeto do contrato por
meio de terceiros;

c) Fianca bancaria, que devera conter expressa rendncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil Brasileiro.

11.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 5% (cinco por cento);

11.1.2. Caso o atraso seja superior a 25 (vinte e cinco) dias na prestacdo da garantia contratual nas
modalidades caucao ou fianga bancéria, o contratante poderd promover a retengdo dos pagamentos devidos
ao contratado, até o limite do percentual estabelecido a titulo de garantia.

11.1.3. A retencdo efetuada com base nesta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de compensacéo
financeira ao contratado.

11.1.4. O contratado, a qualquer tempo, poderd substituir a retencdo efetuada em razdo da falta de
apresentacdo da garantia desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

11.2. Caberéa ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.2.1. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, sendo estes emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus credores econdmicos, definido pelo Ministério da Economia.

11.2.2. Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Prestador de Servi¢o”, representado por apdlice
de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo ter como importancia segurada o valor nominal da
garantia exigida e como beneficiario o contratante.

11.2.3. Fianga bancéria, emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.3. A garantia, quando em dinheiro, devera ser efetuada com o recolhimento de DAR (Documento de
Arrecadacdo). Para a emissdo do referido documento, deve-se realizar o seguinte procedimento:

11.3.1. Acessar site da SEFAZ, no endereco http://www.sefaz.mt.gov.br;
11.3.2. Na aba Servicos, clicar em Documentos Arrecadacéo, clicar em DAR-1 - Orgéos;
11.3.3. Selecionar o 6rgéo ou entidade contratante e escolher o tipo de pessoa;

11.3.4. Preencher o Formuldrio para emissdo do DAR:


http://www.sefaz.mt.gov.br/

11.3.5. Apo6s a emissdo do Documento de Arrecadacdo (DAR), efetuar o pagamento em qualquer agéncia
do Banco do Brasil e, em seguida, encaminhar ao contratante, ambos documentos: as c6pias do DAR e do
comprovante de pagamento;

11.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato.

11.5. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.6. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o periodo no qual o contrato seja suspenso por ordem ou inadimplemento da Administracao.

11.7. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execugédo
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

11.8. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administracéo.

11.9. No seguro-garantia é vedada a inclusdo de clausula prevendo a obrigacdo de comunicar a mera
expectativa de sinistro por parte do contratante, bem como clausula que permita a execugdo do objeto do
contrato por meio de terceiros;

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, esta deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

11.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.12. O contratante executaré a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lei n®14.133/2021).

11.14. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da ap6lice, sua
caracterizagdo e comunicacgdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos
termos do art.20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.17. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.18. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

11.18.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

11.18.2. prejuizos causados ao contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;



11.18.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.18.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas
pelo contratado, quando couber.

11.19. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados na
subclausula anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.10. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, a presente contratacdo
possui previsao de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencéo e assisténcia técnica,
conforme condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmaos parametros utilizados quando da contratacéo.

11.12. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do servigo prevista especificamente na
Cléausula Décima Segunda.

11.13. As modalidades de garantia do produto, bem como as demais regras para cumprimento das
obrigacgdes de assisténcia técnica sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.14. A garantia respondera pelo cumprimento das disposi¢cbes do contrato, ficando o Contratante
autorizado a executa-la para cobrir multas, indenizacGes a terceiros e pagamentos de qualquer obrigacéo,
inclusive no caso de rescisao.

11.14.1. Caso o valor ou o prazo da garantia seja insuficiente para garantir o contrato, a Contratada
providenciara, compulsoriamente, tantos aditamentos quantos forem necessarios até o término da
vigéncia

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.17. Seré considerada extinta a garantia:

11.17.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.17.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DOS SERVICOS

12.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros estabelecidos neste Termo de Referéncia
e pela Comissdo de Concurso a ser designada.

12.2. A empresa contratada devera elaborar edital do processo seletivo em que constardo os critérios
objetivos para a selecdo, o prazo para inscri¢do dos interessados, as informagdes sobre as fungdes a serem
preenchidas, a qualificacéo profissional exigida, a remuneragdo, o local de exercicio, carga horéria, prazo
da contratagdo, prazo de validade da selecdo e hipdtese de sua prorrogagdo ou ndo, dentre outros. Sdo
imprescindiveis as informacgdes sobre os critérios utilizados para pontuacdo e para desempate dos
candidatos: os prazos para interposicdo de recursos, a ordem de convocagdo, e outras informacdes
necessarias para garantir a transparéncia e a impessoalidade do certame.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Designar, servidor(es) ao qual(is) caberé(&o) a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a
execuc¢do do Contrato, conforme legislagdo vigente.

13.2. Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informagdes que achar
pertinente para 0 bom cumprimento do objeto.

13.3. Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita execucdo do objeto
contratado, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes do contratado em
suas dependéncias, desde que observadas as normas de seguranca.

13.4. Disponibilizar local adequado para a realizacdo do servico.

13.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas, inclusive quanto a continuidade
da prestacdo dos servicos que ndo deve ser interrompida, ressalvados os casos de forca maior, justificados
e aceitos pelo contratante.



13.6. Avaliar a qualidade dos servigos prestados, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam em
desacordo com as obrigacfes assumidas.

13.7. Notificar o contratado sobre qualquer alteracdo ou possiveis irregularidades ou imperfeicGes
observadas na execucao do contrato, para reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte o servico, sanando as impropriedades.

13.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado, desde que
atinentes ao objeto da contratacéo.

13.9. Efetuar o pagamento ao contratado, de acordo com os parametros de preco e prazo estabelecidos neste
Contrato, no Termo de Referéncia e no Edital.

13.10. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
contratado, quando couber.

13.11. Inserir as informacdes pertinentes ao objeto contratado, no sistema SIAG-C, ap06s firmar o Contrato
e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as Informagdes (Lei n® 12.527/2011,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 1.973/2013).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

14.1. Comparecer, quando convocada, para assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho especifica no
prazo de até 05 dias, contados do recebimento da convocacdo formal, mesmo prazo para retirada da Ordem
de Servigo, sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia e neste contrato.

14.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada da Adjudicatéria e aceita pela Administragdo.

14.1.2. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-la na execu¢do do Contrato, nos
termos do art. 118 da Lei n® 14.133/2021 e conforme disposto no Termo de Referéncia e neste Contrato.

14.2. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, compatibilidade com as obrigacGes e as condicGes de
habilitacdo exigidas na licitacdo;

14.3. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;

14.4. Executar os servicos contratados, nos termos, local, prazos, quantidades, qualidade e condigBes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato, de forma a garantir os melhores resultados.

14.5. Os servicos contratados serdo executados de acordo com a necessidade do contratante, dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia das recomendacfes técnicas aceitaveis, respectivas
normas e legislacéo pertinentes.

14.6. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execucéo dos servicos,
inclusive considerando os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza.

14.7. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para analise e aprovagdo, qualquer mudanca no
método de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes no Termo de Referéncia e no
Contrato.

14.8. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.9. Empregar profissionais habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios essenciais a
completa execugdo dos servicos, promovendo sua guarda, manutencdo e substituicdo sempre que
necessario.

14.9.1. Otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo do
contratante.

14.9.2. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas do contratante, bem
como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do contratante.



14.10. Comunicar no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ao contratante qualquer alteracdo ocorrida no
endereco, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para 0 recebimento de
correspondéncia.

14.11. Comunicar a fiscalizagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente no local dos servigos que se verifique.

14.12. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo contratante ou por seus responsaveis,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao dos servicos.

14.13. Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie 0s servicos relacionados ao objeto
contratado, que devera estar de acordo com as especificacdes do Contrato, em observancia as obrigacdes
pactuadas.

14.14. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades contratadas, sem a
prévia autorizagdo do contratante.

14.15. O contratado responsabilizar-se-4 integralmente pela execucéo do objeto contratado, cumprindo as
disposic¢des legais que interfiram em sua execucdo, devendo para tal:

14.15.1. Encarregar-se por todas as obrigagdes trabalhistas que estdo previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, bem como as
obrigac0es sociais, previdencidrias, tributarias, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administracéo.

14.15.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou morais causados ao
contratante ou a terceiros, pela acdo ou omisséo dolosa ou culposa, de seus empregados, trabalhadores,
prepostos, contratados ou representantes.

14.15.3. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

14.15.4. Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a concomitante fiscalizagéo realizada pelo contratante.

14.15.5. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacdo de
sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o contratado adotar as medidas preventivas,
com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais vigentes.

14.15.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021.

14.15.7. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos,
quando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer outro local onde estejam executando o objeto
contratado, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor.

14.15.8. Responder a qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em decorréncia da execugdo do
Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, que envolvam eventuais decisGes
judiciais, eximindo o contratante de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

14.16. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitagdo formal do contratante, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados,
bem como quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

14.17. Emitir Nota Fiscal, discriminando os servicos executados no periodo, de acordo com a especificagao
constante no Termo de Referéncia e neste contrato.



14.18. No encerramento do contrato, o contratado devera realizar a transigdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes.

14.19. Cumprir as demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n°® 14.133/2021 e Decreto
Estadual n° 1.525/2022 e alteracGes.

14.20. O contratado devera declarar, formalmente e de forma expressa, que a conducao de seus negaécios
segue estritamente a lei, a moral e a ética, por meio do Termo Anticorrupgéo (anexo do contrato).

14.21. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na prestacdo dos servicos, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supress@es acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

14.22. Observar, no que couber, as praticas de sustentabilidade ambiental, baseadas na otimizacdo e
economia de recursos e na reducdo da poluicdo ambiental, conforme requisitos constantes na Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, tais como:

14.22.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

14.22.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

14.22.3. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades objeto do Contrato;

14.22.4. Deverdo ser observadas, também, durante a execucao dos servicos, as orienta¢cbes dos programas
da Administragdo Publica e normativos especificos voltados para as praticas sustentaveis, no que se refere
ao cumprimento dos temas abaixo: Economia de energia; Economia em materiais como copos e talheres
plasticos descartaveis; Economia de dgua; e Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente
como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletrbnicos, e 0s inerentes a0 manuseio e
operacionalizagdo dos servigos de manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos de condicionador de ar,
dentre outros semelhantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PREPOSTO

15.1. O contratado deverd manter preposto, aceito pela Administracdo, para representd-lo na execucao do
contrato.

15.2. O preposto deverd ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o nome completo, nimero
do CPF ou documento de identidade, além dos dados relacionados & sua qualificagdo profissional.

15.3. O Preposto estara a disposicdo do CONTRATANTE, de forma presencial durante a execucdo dos
Servicos.

15.4. A manutenc¢do do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, podera ser
recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

15.5. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

15.6. ApGs a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE convocard o preposto do CONTRATADO para
reunido inicial, na qual sera apresentado o plano de fiscalizacdo, que conterd informacfes acerca das
obrigag¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

15.7. So atribui¢Bes do Preposto, dentre outras:
15.7.1. Comandar, coordenar e controlar a execuc¢do dos servi¢os contratados.
15.7.2 Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalacbes do

CONTRATANTE, além da seguranca dos empregados do CONTRATADO colocados a disposi¢do do
CONTRATANTE.



15.7.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucfes e orientacfes emanadas da Fiscalizagdo
e das autoridades do CONTRATANTE.

15.7.4. Acatar as orientagBes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que de acordo com a legalidade.

15.7.5. Apresentar informagdes e/ou documentacgdo solicitada pela Fiscalizagdo e/ou pelas autoridades do
contratante, inerentes a execucao e as obriga¢des contratuais, em tempo habil.

15.7.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do CONTRATANTE para dirimir quaisquer ddvidas a respeito da
execucao dos servicos e das demais obrigacdes contratuais.

15.7.7. Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados e atender
prontamente a quaisquer solicitaces do CONTRATANTE.

15.7.8. Relatar a Fiscalizacdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade
observada.

15.7.9. Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execucao dos servigos contratados.

15.7.10. Garantir que os profissionais se reportem sempre a0 CONTRATADO, primeiramente, e ndo a
Fiscalizagdo e/ou aos servidores do CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas
relacionados & execuc¢do contratual.

15.7.11 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacéo dos servigos contratados.

15.7.12. Apds assinatura em documento/relatério de avaliacdo da execugdo do objeto contratado, quando
este ndo for remetido por mensagem eletrdnica com confirmacéo de recebimento.

15.7.13. Encaminhar & Fiscalizagdo do CONTRATANTE todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como toda a documentagéo complementar exigida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUBCONTRATACAO

16.1. Nao serd admitida qualquer forma de subcontratacdo dos servigos, seja do objeto principal ou de
atividades acessorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

17.1. Sera designado, pelo contratante, um servidor qualificado ou uma comissdo para exercer a fiscalizacdo
e acompanhamento do contrato, que tera, dentre outras, a incumbéncia de informar as ocorréncias relevantes
verificadas na execucdo contratual, inclusive quanto a eventuais atrasos e descumprimentos de clausulas
contratuais; solicitar ao contratado documentos exigidos para prestacdo do servico, corre¢do de falhas na
execucgdo contratual, inclusive cumprimento da legislagdo aplicavel, ou a repeticdo de servigos executados
em desconformidade com as normas aplicaveis; informar as autoridades competentes a ocorréncia de
ilegalidades e irregularidades que constatar; e solicitar ao contratado o afastamento ou a substitui¢do de
profissional que considere ineficiente, incompetente, inconveniente ou desrespeitoso com pessoas da
Administracdo do contratante ou terceiros ligados a execucdo do objeto.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostilamento.

17.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada, pela comissdo de concurso a ser designado pelo
Contratante, o qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execucao do presente Contrato,
e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

17.4. Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria geral ou especifica,
e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletrdnico, bem como os titulares e substitutos.



17.5. N&do obstante o contratado seja 0 Unico e exclusivo responsavel pela execucdo do contrato, o
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto contratado.

17.6. Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operacdo, quando for o caso, serdo utilizadas as
seguintes defini¢oes:

17.6.1. Gestor do Contrato: Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou equivalente,
diretamente responsavel pela disponibilizacdo do servico as demais unidades administrativas do drgao ou
entidade, devendo ser designado por portaria, conforme art. 17 do Decreto Estadual n° 1.525/2022, sendo,
ainda, responsavel por aplicar as acfes estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n® 1.525/2022, bem
como:

17.6.1.1. Aplicar todas as determinacdes e normas de conduta, acompanhamento e fiscalizacdo de contrato
previstos em manual de gerenciamento de contrato, caso houver.

17.6.1.2. Aplicar as orientagdes e determinagdes oriundas dos Orgdos de Controle Interno e Externo e as
previstas nos instrumentos legais.

17.6.2. Fiscal do Contrato: Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato, via portaria, em
conformidade com o art. 14, 111, e art. 17 do Decreto Estadual n® 1.525/2022. A indicagdo do Fiscal de
Contrato deve ocorrer, preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos-
profissionais aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as a¢des estabelecidas no art. 15 do Decreto Estadual
n° 1.525/2022, bem como:

17.6.2.1. Prestar informacdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre que for preciso.

17.6.2.2. Emitir informacdo e/ou relatério detalhado a respeito de todos os atos do contratado relativos a
execuc¢do do contrato, incluindo-se informacdes quanto a aplicagdo de sancdes, alteragdes, prorrogacdes e
resciséo do contrato.

17.6.2.3. A fiscalizaclo devera, em seu relatério de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificar e
quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no periodo de faturamento, com vistas
a aplicar glosas na respectiva fatura ou multa em processo administrativo préprio.

17.7. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao Relatério a ser
elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n® 1.525/2022.

17.8. O Relatdrio é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio.

17.9. O fiscal do contrato anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas & execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

17.10. A operacionalizacéo e o controle da execucédo contratual deveréo ser realizados por meio do Sistema
de Aquisi¢cGes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo.

17.11. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hébil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

17.12. A fiscalizacdo exercida pelo contratante durante a execuc¢do dos servicos, ndo exclui a
responsabilidade do contratado, por quaisquer irregularidades resultantes da ma prestacdo dos servigos, de
imperfeicBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia deste, ndo implica co-responsabilidade do contratante ou de seus agentes e prepostos.

17.13. Em cumprimento ao disposto no art. 313 do Decreto Estadual n® 1.525/2022, as condi¢fes de
habilitacdo do contratado para os contratos firmados com vigéncia inicial superior a 12 (doze) meses serdo
fiscalizadas semestralmente e o cumprimento dos servigos contratados de forma trimestral.

17.14. A cada 12 (doze) meses sera realizada avaliacdo pelo fiscal do contrato acerca da regularidade e
qualidade no cumprimento das obrigacBes contratuais pelo contratado, como condicdo para continuidade
contratual, o que podera ensejar a rescisdo e a realizacdo de nova licitagdo para o objeto contratado.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 (art. 155) e do Decreto Estadual
n° 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:

18.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato.

18.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

18.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato.

18.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

18.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

18.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo falsa
durante a licitagdo ou a execucdo do contrato.

18.1.6. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
18.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n°® 12.846/2013.
18.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

18.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato que ndo implique em
prejuizo ou dano & administracdo, bem como na hipotese de descumprimento de pequena relevancia
praticado pelo contratado e que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave;

18.2.2. Multa:

18.2.2.1. Por atraso: sera aplicado multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da parcela
inadimplida por dia de atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% (um por cento) por dia apés o
30° dia de atraso até o limite 60 (sessenta) dias, apds sera considerado inexecucao total do contrato;

18.2.2.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispfe o inciso | do
art. 137 da Lei n° 14.133/2021.

18.2.2.2. Por faltas médias ou inexecuc¢do parcial: sera aplicada multa de até 5% (cinco por cento) do valor
do total do Contrato, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos ao
CONTRATANTE e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de até 10% (dez por cento);

18.2.2.3. Por falta grave ou inexecucdo total: serd aplicada multa de até 10% (dez por cento) do valor total
do contrato. Sera entendida como falta grave aquela que acarrete prejuizo para o Contratante. Quanto a
inexecucao total a multa serd aplicada independentemente da existéncia ou ndo do prejuizo ao Contratante,
implicando ainda na possibilidade de rescisdo do Contrato;

18.2.2.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

18.2.2.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente

18.2.2.6. Caso o contratado ndo tenha nenhum valor a receber do contratante, ou os valores do pagamento
e da garantia contratual forem insuficientes, o contratante concederd o prazo de 05 (cinco) dias (teis,
contados do recebimento de sua intimagao, para que a multa seja paga.

18.2.2.7. Esgotados os meios administrativos para a cobranga dos valores devidos, o contratante
providenciara o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral do Estado para que seja realizada a
cobranca judicial.



18.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas na Lei n°
14.133/2021.

18.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso ndo se justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

18.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Der causa a inexecucao total do contrato;
c) Deixar de entregar a documentacéao exigida para o certame;
d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

18.2.3.2. As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicacdo da declaracéo de inidoneidade
quando as circunstancias do caso concreto justificam a imposicao de penalidade mais grave.

18.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar.

18.2.4.1. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por qualquer ente da
federagdo impedira o responsavel de licitar e contratar com a Administragdo Pablica direta e indireta do
Estado de Mato Grosso pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipéteses:

a) Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a licitacdo ou a execucédo do contrato;

b) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
¢) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

18.3. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133/2021).

18.4. A aplicagdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de
reparacéo integral do dano causado ao contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021).

18.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021,
no Decreto Estadual n® 1.525/2022 e, subsidiariamente, na Lei Estadual n° 7.692/2002.

18.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancoes, levara em consideragao:

18.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

18.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

18.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;



18.6.4. os danos que dela provierem para o contratante;

18.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientag6es
dos 6rgdos de controle.

18.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagGes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais complementares.

18.8. Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranca de créditos oriundos de contrato
administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente, pela compensacdo com eventuais pagamentos
devidos ao contratado, independentemente de estes ou aqueles decorrerem de contratos distintos e/ou de
Secretarias distintas, nos termos da ORIENTACAO JURIDICO-NORMATIVA 014/CPPGE/2022.

18.9. Apobs a apuragdo dos fatos e responsabilizagdo da empresa, as penalidades aplicadas constarao
registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato Grosso (Cadastro de Fornecedores) e do Poder
Executivo Federal, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep)

18.10. As sang¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACAO DO CONTRATO

19.1. O contrato podera ser alterado na forma do art. 124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021 e art. 277 do
Decreto Estadual n°® 1.525/2022.

19.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressées
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, com base no art. 279, inc. | do Decreto Estadual n° 1.525/2022.

19.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

19.4. Durante a vigéncia do contrato o contratado podera solicitar a revisdo dos precos para manter o
equilibrio econdmico-financeiro obtido na licitagdo, mediante a comprovacdo dos fatos previstos no art.
124, 11, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

19.5. Os pedidos de revisdo dos pregos contratados deverdo seguir os procedimentos previstos no art. 269
e seguintes do Decreto Estadual n® 1.525/2022.

19.6. Os pedidos de revisao dos precos contratados serdo respondidos no prazo maximo de 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA - EXTINCAO DO CONTRATO

20.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

20.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

20.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado: (a)
ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e (b) podera a
Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugéo contratual.

20.4. O presente termo de contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas no rol do art. 137 da Lei n°
14.133/202, devendo a extincdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e ampla defesa e respeitados os procedimentos descritos no Decreto Estadual n® 1.525/2022
e nas demais legislagGes aplicaveis.



20.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021.

20.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

20.5. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

20.6. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extin¢do consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

20.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, seréd precedido:

20.7.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

20.7.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.7.3. IndenizagGes e multas.

20.8. O contrato também poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagéo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, 1V, da Lei n® 14.133/2021).

20.9. A extingdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, capult,
da Lei n° 14.133/2021).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MODELOS DE GESTAO DO CONTRATO

21.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condicBes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

21.2. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo estdo ainda indicados nas
clausulas sexta, sétima, oitava, nona, décima primeira e décima segunda.

21.3. O modelo de gestéo do contrato envolve também a adocdo das seguintes medidas:

21.3.1. Para cumprir as atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato 0 CONTRATANTE designara
servidores (titulares e substitutos) para executar os seguintes papéis:

21.3.1.1. Gestor do Contrato: Trata-se de servidor com atribuicBes gerenciais, designado para coordenar e
comandar o processo de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual, indicado por autoridade competente,
sendo responsavel por aplicar as a¢des estabelecidas no art. 14. do Decreto Estadual n°1525/2022, bem
como

I - Determinar a elaboragdo de termo de referéncia, estudo técnico preliminar, solicitagdo de aditivos ou
apostilamentos, validar os documentos elaborados e garantir que as contratacfes estejam previstas no plano
de contratacdes anual e no planejamento or¢camentario;

Il - Emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execucao de servico,
ordens de paralisacdo e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de prorrogacdo da execucao contratual;

111 - Indicar os fiscais de contrato e seus substitutos;
IV - Dirimir dividas dos fiscais de contrato sobre a correta execucao contratual e sua fiscalizacao;

V - Quando necessario, convocar e coordenar reunides, registradas em ata, com a participagdo da contratada
e dos fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugdo contratual, da



forma de apresentacdo dos documentos exigiveis para realizacdo de pagamentos e conclusao da execugdo
contratual;

VI - Acompanhar a execugdo do cronograma fisico-financeiro dos contratos, do saldo dos valores
contratados, dos valores empenhados e dos orcamentos previstos nos Planos de Trabalho Anual para cada
contrato;

VII - Analisar os relatorios de fiscalizacdo de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do
cronograma de entrega e recebimento de bens e servigos, bem como os relacionados a execucdo do
cronograma fisico-financeiro das obras e reformas, a fim de garantir a perfeita execucéo do contrato;

VIII - Observar os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos e tomar as medidas necessarias para que
sejam executados conforme o contratado, de acordo com as necessidades da administracdo e planejamento
orcamentario e financeiro;

IX - Decidir sobre a renovacdo, prorrogacdo ou alteracdo dos contratos, ou sobre a realizagdo de novo
procedimento licitatério ou de contratacdo direta, bem como sobre a suspensdo da entrega de bens ou da
realizacdo de servicos, de acordo com as necessidades da administracéo;

X - Quando necessario, hegociar com a contratada as condi¢des contratuais;

XI - Encaminhar os processos de pagamento, ap6s o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato;

XII - Tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execug&o;

X111 - Exigir dos fiscais a inclusdo tempestiva das informacoes relativas a execugao do contrato nos sistemas
corporativos de controle, publicidade e transparéncia;

X1V - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato;

XV - Emitir deciséo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucao dos contratos;

XVI - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados a respeito
de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

XVII - constituir relatorio final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com as informag@es obtidas durante a execugao do contrato, como forma de
aprimoramento das atividades da Administracéo.

21.4. O fiscal substituto atuard como fiscal do contrato nas auséncias e nos afastamentos legais do titular.

21.5. O fiscal poderd solicitar ao gestor do contrato o auxilio e manifestacdo de servidores quanto a aspectos
técnicos do objeto contratado, que ndo sejam de sua area de formacdo e conhecimento.

21.6. A atuacao do fiscal devera contar com 0 apoio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno para o desempenho das fungdes essenciais a execucao do disposto neste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE PETICAO

22.1. No tocante a recursos, representacdes e pedidos de reconsideragdo, devera ser observado o disposto
no art. 165 da Lei n° 14.133/2021 e art. 143 do Decreto Estadual n® 1.525/2022.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA ANTICORRUPCAO

23.1. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
guem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

23.2. Consta em anexo do contrato o Termo Anticorrupcdo (Anexo Il), expresso pelo contratado,
declarando formalmente que a condugdo de seus negdcios segue estritamente a lei, a moral e a ética.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NULIDADE DO CONTRATO

24.1. Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugdo contratual, caso ndo seja
possivel o saneamento, a decisdo sobre a suspensdo da execucdo ou sobre a declaracdo de nulidade do
contrato somente sera adotada quando revelar medida de interesse pablico, com avaliagdo, entre outros, dos
aspectos descritos no art. 147 da Lei n® 14.133/2021.

24.2. A nulidade ndo exonera o contratante do dever de indenizar o contratado pelo que houver executado
até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos regularmente
comprovados, desde que ndo lhe seja imputavel, e sera promovida a responsabilizacdo de quem Ihe tenha
dado causa, nos termos do que estabelece o art. 149 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

25.1. O contratante devera providenciar a publicidade deste contrato e dos seus aditivos no Portal Nacional
de ContratagGes Publicas (PNCP), no sitio eletrdnico oficial do érgdo contratante e no Diario Oficial do
Estado, conforme os art. 296 e 297 do Decreto Estadual n® 1.525/2022.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEIOS ALTERNATIVOS DE PREVENCAO E RESOLUCAO
DE CONTROVERSIAS

26.1. Para dirimir eventuais conflitos entre contratante e contratado, poderd ser instada a Camara
Administrativa de Resolucdo Consensual de Conflitos envolvendo Aquisi¢fes e Contratos no Estado do
Mato Grosso — CONSENSO-MT, criada pelo Decreto Estadual n® 1.525/2022 e na forma da Resolucéo do
Colégio de Procuradores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO
27.1. Fica eleito o foro de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer ddvidas
ou questBes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser compostas pela conciliagdo,

conforme art. 92, 81°, da Lei n° 14.133/2021.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na presenca das
testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos legais.

Cuiaba-MT, , de , de 2024.

César Alberto Miranda Lima dos Santos Costa
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico SEDEC
Contratante

Representante
Contratada

TESTEMUNHAS:

NOME:RG:__

NOME:RG:



ANEXO V
TERMO ANTICORRUPCAO

(Empresa), por seu representante legalmente constituido, DECLARA, sob as penas da
lei:

Que esta ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupgdo brasileiras ou de
quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto do presente Contrato, comprometendo-se a
abster-se de qualquer atividade que constitua uma violacao das disposi¢des destas Regras
Anticorrupcdo, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem
como seus sécios que venham a agir em seu home.

Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecucdo do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Que na execucdo deste Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores,
empregados, agentes ou sécios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer
pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou
qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes,
parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao
do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar
negdcios para, qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticorrupcao.

A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes,
proprietarios e acionistas que atuam em seu nome, concorda que o Contratante ou seu
cliente final terdo o direito de realizar procedimento de auditoria para certificar-se da
conformidade continua com as declaragdes e garantias dadas neste ato, mediante
notificacdo prévia, e que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos
termos desta Declaracéo.

Declara neste ato que: (a) ndo violou, viola ou violara as Regras Anticorrup¢éo; (b) tem
ciéncia que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupgdo é proibida e que
conhece as consequéncias possiveis de tal violacdo, inclusive a possibilidade de resciséo
motivada imediata do presente Contrato, independentemente de qualquer notificacéo,
observadas as penalidades devidas.

Cuiabd-MT, de de 2024.

(Empresa contratada)



