| — INFORMAGOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

1 - ORGAO: SESP

2 — TERMO DE REFERENCIA: n2 282/PROERD/PM/SESP

3 — Ndmero da Unidade Orgamentaria:
19101

4 — Descri¢cdo da Categoria de Despesa:
( ) Capacitagao

( ) Equipamento de Tl
(

(X) Despesa de Custeio

(

)
)
) Consultoria/Auditoria/Assessoria
)
)

Bens Permanentes

5 — Unidade Administrativa Solicitante: PROERD

Il - FUNDAMENTACAO MINIMA PARA AQUISICAO DE BENS

1. OBJETO SINTETICO

Aquisicdo de bens de consumo dos seguintes materiais graficos: MANUAIS PROERD KIDS, MANUAL PROERD
DO 52 ANO, MANUAL PROERD DO 72 ANO, MANUAL PROERD PAIS, MANUAIS DE FACILITACAO, LIVRO
PROERD DO 52 ANO, LIVRO PROERD DO 72 ANO, BANNERS; para atender demanda do Programa do Proerd
no quesito formacdo de instrutores e alunos que frequentam o Proerd, conforme especificacGes,
condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e de acordo com Projeto realizado

em parceria com a SETASC.

2. ELENCO DOS ITENS DA CATEGORIA DE DESPESA

LOTE1

cODIGO

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UN (QTD

SIAG

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

1 [1082700

MANUAL PROERD DO 52 ANO. DESCRIGCAO:
CAPA: 29,7X42CM, 4X1 CORES, TINTA ESCALA
EM COUCHE LISO 210G. SAIDA EM CTP. MIOLO:
98 PAGINAS, 29,7X21CM, 1 COR, TINTA COR A
DEFINIR EM SULFITE 90G. SAIDA EM CTP.
DOBRADO, GRAMPEADO.

UNID.| 45 | R$17,99

RS 809,55

2 1082701

MANUAL PROERD DO 72 ANO. DESCRIGCAO:
CAPA: 29,7X42CM, 4X1 CORES, TINTA ESCALA
EM COUCHE LISO 210G. SAIDA EM CTP. MIOLO:
88 PAGINAS, 29,7X21CM, 1 COR, TINTA COR A
DEFINIR EM SULFITE 90G. SAIDA EM CTP.
DOBRADO, GRAMPEADO.

UNID.| 45 | RS 16,75

RS 753,75

3 1112930

MANUAL PROERD KIDS. DESCRIGAO CAPA:
31X45CM, 4X0 CORES, TINTA ESCALA EM

UNID.| 45 | RS 12,08

RS 543,60
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COUCHE LISO 210G, SAIDA CTP. MIOLO: 49
PAGS, 21X31 CM, 1 COR, TINTA PRETA EM
SULFITE 90G, SAIDA CTP. DOBRADO,
GRAMPEADO.

4 11082703

LIVRO PROERD DO 52 ANO. DESCRIGAO: CAPA:
29,7X42CM, ABA DOBRADA DE 12,5CM 4X1
CORES, TINTA ESCALA EM COUCHE LISO 210G.
SAIDA EM CTP. MIOLO: 44 PAGINAS,
29,7X21CM, 4 CORES, EM SULFITE 90G. SAIDA
EM CTP. DOBRADO, GRAMPEADO.

UNID.|5400| RS 5,75

RS 31.050,00

5 11082702

MANUAL DE FACILITAGAO PROERD.
DESCRIGAO: CAPA: 29,7X42CM, 4X1 CORES,
TINTA ESCALA EM COUCHE LISO 210G. SAIDA
EM CTP. MIOLO:46 PAGINAS, 29,7X21CM, 1
COR, TINTA PRETA EM SULFITE 90G. SAIDA EM
CTP. DOB

UNID.| 45 | RS 12,58

RS 566,10

6 |1082704

LIVRO PROERD DO 72 ANO. DESCRICAO: CAPA:
29,7X42CM, 4X1 CORES, TINTA ESCALA EM
COUCHE LISO 210G. SAIDA EM CTP. MIOLO: 24
PAGINAS, 29,7X21CM, 4 CORES, EM SULFITE
90G. SAIDA EM CTP. DOBRADO, GRAMPEADO.

UNID.|5400| RS 3,54

RS 19.116,00

7 11082705

MANUAL PROERD PAIS. DESCRICAO: CAPA:
29,7X42CM, 4X1 CORES, TINTA ESCALA EM
COUCHE LISO 210G. SAIDA EM CTP. MIOLO: 88
PAGINAS, 29,7X21CM, 1 COR, TINTA COR A
DEFINIR EM SULFITE 90G. SAIDA EM CTP.
DOBRADO, GRAMPEADO.

UNID.| 45 | RS 16,75

RS 753,75

Valor total do lote 1: cinquenta e trés mil e quinhentos e noventa e dois reais e setenta e

cinco centavos

RS 53.592,75

LOTE 2
copIGO " X VALOR
ITEM SIAG DESCRICAO/ESPECIFICACAO UN (QTD UNITARIO VALOR TOTAL
BANNER COM 100X80 CM, 4X0 CORES,
TINTA ORIGINAL, EM LONA 280GRS COM
1 1113117 BASTAO, COM PONTEIRA, BARBANTE, UNID.| 36 | R$46,00 | RS 1.656,00
SOLDA, EMBALADO 10 POR PACOTE
Valor total do lote 2: Mil seiscentos e cinquenta e seis reais RS 1.656,00

Valor total da Aquisigdo: cinquenta e cinco mil, duzentos e quarenta e oito reais e

setenta e cinco centavos

RS RS 55.248,75
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2.1. O contratante declara que o objeto desta contratacdo ndo se enquadra na definicdo de bem de
luxo, conforme Decreto Estadual n2 1.525/2022.

2.2. O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 55.248,75 (cinquenta e cinco mil, duzentos e
guarenta e oito reais e setenta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2.3. DA DESTINACAO DOS LOTES:

2.3.1. Todos os lotes serdo destinados a (ME/EPP).

2.3.2.  JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO DOS LOTES
O quadro a seguir apresenta a relacdo das CNAEs (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas),
consideradas na composicdo do Setor Grafico Brasileiro, juntamente com o nimero de empresas ativas e

com ao menos um funcionario registrado em carteira:

CNAE DESCRICAO EMPRESAS ATIVAS
17311 Fabricacao de embalagens de papel 747
17320 Fabricacao de embalagens de cartolina e papel-cartao 194
17338 Fabricacao de chapas e de embalagens de papelac ondulado 652
17419 Zz?rriitcéargigo de produtos de papel, papel-cartao e papelao ondulado para uso comercial e de 1.304
18113 Impressao de jornais, livros, revistas e outras publicagdes periodicas 829
18121 Impressac de material de seguranca 202
18130 Impressao de materiais para outros usos 4.885
18211 Servicos de pré-impressao 2.346
18229 Servicos de acabamento grafico 2.154
58212 Edicdo integrada a impressao de livros 639
58221 Edicédo integrada a impressédo de jornais 1.098
58239 Edicédo integrada & impressao de revistas 311
58298 Edicdo integrada & impressao de cadastros, listas e outros produtos graficos 3.312
. Total de empresas graficas ativas e com funcionarios, no Brasil (RAIS) 18.673

Ha muitas empresas que trabalham em um ramo especifico do mercado gréfico. Bem como ha empresas
que trabalham em varios ramos do mercado gréfico.
Com a organizacdo realizada em dois lotes agregados conforme a descricdo do RAIS serd possivel abarcar
0 maior numero de empresas possiveis.
Desta feita conforme o inciso |, alinea a do artigo 92 da Lei 14133/21:
I -admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situacées que:
a) comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter competitivo do processo licitatdrio, inclusive
nos casos de participagdo de sociedades cooperativas;
Empresas que trabalham em ramo especifico do mercado podem conseguir melhores precos que empresas
gue trabalham em varios segmentos dos mercados graficos devido a quantidade de insumos que adquirem
de um determinado produto. Com isso espera-se conseguir precos de banners muito mais em conta que
se misturassemos lotes com empresas que trabalham em vérios segmentos graficos.

2.4. DA INEXISTENCIA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

2.4.1. Declaro que foi constatada a INEXISTENCIA de Ata de Registro de Precos vigente, no site da SEPLAG,
com o mesmo objeto deste Termo de Referéncia.
2.5. DO LIMITE DE VALORES
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2.5.1. Acontratacdo se enquadra dentro dos limites de valores estabelecidos pelo artigo 75, incisos | e I,
da Lein214.133/21.

2.6. DA NAO ELABORAGAO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCO

Com base no aspecto discricionario conferido a administracdo pelo Art.72, inciso | da Lei 14133/2021,
entende-se que, a menor complexidade do objeto enseja a prescindibilidade de ETP. Ainda assim, registre-
se que as informacdes necessdrias e suficientes ao pleito, capazes de maximizar o interesse publico,
encontram-se nos artefatos documentais que compdem a instrucado processual.

Informamos ainda que, também, com base no aspecto discriciondrio conferido a administragdo pelo Art.
72,inciso |, da Lei 14133/2021, entende-se que a menor complexidade do objeto enseja a prescindibilidade
da Andlise de Riscos. Ainda assim, registre-se que as informac8es necessarias e suficientes ao pleito,
capazes de maximizar o interesse publico, provendo a devida seguranca transacional, encontram-se nos
artefatos documentais que compdem a instrucado processual.

Dessa forma, é facultada nas hipdteses do inciso I, art. 75, da Lei n2 14.133, de 2021 (dispensa por valor
econdmico) e art. 38 do Decreto 1525/2022, sendo o objeto em questdo simples.

JUSTIFICATIVAS TECNICAS

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Os itens adquiridos neste processo sdo em atendimento a uma parceria realizada com a SETASC com o
intuito de potencializar as acGes do Proerd. Todo o projeto pode ser visualizado no ANEXO C

A aquisicdo de livros se faz necessaria pois sdo formados mais de 15 mil alunos anualmente, e com a cada
inicio de cada curso, o aluno recebe um todo um material que ndo pode ser reutilizado. A lista das escolas
atendidas no periodo do ano passado pode ser vista no ANEXO D.

Os manuais serdo utilizados no curso de formacgao de instrutores que sdo realizados todo ano pelo Proerd.
Os banners serdo usados nos municipios que o Proerd onde mantém atendimento e ministra aulas. (1
Banner é utilizado quando a aula é ministrada)

3.1 RESULTADO PRETENDIDO

Que esta unidade de ensino tenha o material necessario para formar os oficiais e capacitar os demais
militares da tropa com qualidade. E sustentar a divulgacdo do Programa no interior de Mato Grosso.

4, FUNDAMENTACAO PARA ESCOLHA DA MODALIDADE LICITATORIA

4.1.1. Dispensa de licitacdo, sob a forma eletronica com adogdo do critério de julgamento de menor
preco nos termos do art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, e as suas atualiza¢gdes nos valores,
ordenado pelo Decreto Estadual n? 1.525/2022, em virtude do baixo valor estimado, sendo o processo
cadastrado e publicado no Sistema SIAG para cotacdo eletronica dos interessados

5. DA PARTICIPACAO

5.1 DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL:
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5.1.1. Em obediéncia ao inciso | do art. 48 da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014, esta licitacdo ¢ de participacdo exclusiva das Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais definidas na referida Lei.

5.1.2. Na&o sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas que ndo se enquadrem como ME ou
EPP ou MEI, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 123/2006 incluindo as alteracbes da Lei
Complementar n? 147/2014, ou que, nessa condicdo, estejam incluidas em alguma das excludentes
hipdteses do § 42 do art. 32 da mencionada Lei Complementar.

5.1.3. A Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual que quiser usufruir
dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n2 123/2006 e Lei Complementar Estadual n2 605/2018
devera selecionar a opcdo no SIAG: <Microempresa ou Empresas de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual>, antes do envio da proposta, e no momento da Habilitacdo comprovar tal
situacdo apresentando todos os documentos solicitados neste Edital, bem como aqueles previstos na
legislacdo vigente.

5.1.4. A falta de identificacdo no sistema antes do envio da proposta tal como indicado no subitem
anterior, impedird o licitante de usufruir de qualquer dos beneficios da Lei Complementar n2 123/2006.

5.1.5. Serdo estendidas as Cooperativas os beneficios previstos para as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007.

5.1.6. Nas licitacGes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais.

5.1.7. Entende-se haver empate quando as ofertas apresentadas pelas microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais forem iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta melhor classificada.

5.1.8. Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal das microempresas e empresas
de pequeno porte, serd assegurado o prazo de cinco dias Uteis, prorrogdveis por periodo igual, a critério
da Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, contados do momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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5.2. DOS CONSORCIOS:

5.2.1. N&o sera permitida a participacdo de consorcios, pois ndo se trata de objeto complexo e de grandes
dimensdes. E, dadas as caracteristicas do mercado, as empresas podem, de forma isolada, participar da
licitacdo, atender as condicBes e os requisitos de habilitacdo previstos neste Termo de Referéncia, e
posteriormente executar o objeto. A vedacdo a participacdo de consdrcio, nesta situacdo, ndo acarretard
prejuizo a competitividade do certame, e facilitard a analise dos documentos de habilitacdo, que
certamente sdo mais complexos em se tratando de empresas reunidas em consorcio.

5.3. DAS COOPERATIVAS:

5.3.1. Serd admitida a participagdo de COOPERATIVAS nesta licitagdo, pois trata-se de aquisicdo de bens
comuns e no mercado ndo existem cooperativas que fornecam o objeto a ser adquirido.

6. DA SUBCONTRATACAO:

6.1. E vedada a subcontratacdo do objeto deste contrato.

7. DA APRESENTACAO DE AMOSTRAS

7.1. N3do haverd amostras.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Sustentabilidade

8.1.1. Deverdo ser observadas, também, durante a execucdo dos servicos, as orientaces dos programas
do Administracdo Publica e normativos especificos voltados para as praticas sustentdveis, no que se refere
ao cumprimento dos temas abaixo:

8.1.2. Economia de energia;
8.1.3. Economia em materiais plasticos descartaveis;
8.1.4. Economia de dgua; e

8.1.5. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes,
equipamentos eletrénicos, e os inerentes ao manuseio e operacionalizagcdo dos servicos de manutengdo
preventiva e corretiva em aparelhos de condicionador de ar, dentre outros semelhantes.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentdveis:

0. DA ENTREGA DO OBIJETO

9.1. O prazo de entrega dos bens serd de até 20 dias, contados da assinatura da ordem de
fornecimento, em remessa Unica.
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9.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razbes
respectivas com pelo menos 3 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja
analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior.

9.3. O contratado serd responsavel pelo transporte dos produtos até a sua entrega ao contratante no
endereco e horario indicados.

9.4. As embalagens dos produtos deverdo ser acondicionadas conforme padrao do fabricante, devendo
garantir a protecdo durante o transporte e estocagem, bem como constar identificacdo dos produtos e
demais informacgdes exigidas na legislagdo em vigor.

9.5. Os produtos deverdo estar acondicionados em embalagens individuais adequadas, com o menor
volume possivel, utilizando materiais recicldveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o
transporte e 0 armazenamento.

9.6. A embalagem deve ser adequada a sua conservacdo e indicar marca, modelo e procedéncia do
produto, bem como CNPJ, nome do fabricante, além de informac&es corretas, claras, precisas, ostensivas e
em lingua portuguesa sobre suas caracteristicas, qualidades, quantidade, composicdo, preco, garantia,
prazos de validade e origem, entre outros dados e ainda sobre os riscos que apresentam a salde e seguranga
dos consumidores.

9.7. Na entrega ndo sera aceita troca de marca e fabricante dos produtos ofertados na proposta, salvo
no caso previsto no art. 276 do Decreto Estadual n? 1.525/2022, hipdtese na qual deverd ser previamente
celebrado aditivo contratual.

9.8. A entrega do produto ficard a cargo do contratado, devendo ser providenciada a mao de obra
necessaria.
9.9. Os produtos deverdo ser entregues em perfeitas condicdes, no prazo e locais indicados pelo

contratante, em estrita observancia das especificagdes do Termo de Referéncia e da proposta, acompanhado
da respectiva Nota Fiscal.

9.10. Somente os produtos que estiverem em perfeitas condicGes serdo aceitos e recebidos, caso algum
produto sofra danos durante o transporte e ou ndo apresentem as condi¢Bes ora estabelecidas, os mesmos
serdo rejeitados e devolvidos, ficando o fornecedor obrigado a substitui-los, sujeitando-se ainda as sanc¢des
previstas no Edital e na legislacdo pertinente, quando couber.

9.11. Quaisquer produtos fornecidos que apresentem vicios ou defeitos de fabricagdo, serdo devolvidos,
comprometendo-se o contratado, por sua conta, a substitui-los por outros novos e em perfeito estado de
utilizacdo, de acordo com as especificacGes do Termo de Referéncia e seus anexos, sem que este fato
acarrete qualquer 6nus para o 6rgdo ou entidade contratante.

10. DO LOCAL de entrega dos objetos

10.1.1. Os bens serdo entregues nos seguintes locais:

a) Local de entrega do Proerd: Av Helio Ribeiro Numero S/N Bairro/Distrito Paiaguas, Municipio
Cuiaba, Mato Grosso, Cep 78.048-911, Ao lado do Adauto Botelho Unidade Ill.

11. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO:

11.1. Recebimento provisério:
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11.1.1. recebimento provisdrio dar-se-a pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizagdo (art.
140, inciso II, alinea “a” da Lei n2 14.133/2021), no ato da entrega dos bens, mediante Relatdrio, contendo
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato. Deverdo, também,
serem anexados os demais documentos que o responsavel julgar necessario e, encontrando irregularidade,
fixara prazo para correcdo. Sendo aprovado o recebimento, o responsavel autorizara a emissao da NF

11.1.2. Afiscalizacdo notificara o contratado para, se for o caso, no prazo de até 3 dias Uteis, impugnar os
apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor apurado.

11.1.3. Na hipdtese de o contratado apresentar impugnacdo ao Relatdrio, a fiscalizacdo emitird novo
Relatdrio, no prazo de até (5) dias Uteis, com a analise dos argumentos do contratado. O contratante
realizard inspecdo minuciosa de todos os bens entregues, com a finalidade de verificar a adequacao dos
bens, bem como constatar e relacionar as providéncias adicionais que se fizerem necessarias.

11.1.4. Orelatdrio circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato.

11.2. Recebimento definitivo:

11.2.1. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 dias Uteis, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do produto e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

11.2.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

11.2.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos bens entregues, com base
nos Relatérios e documentag8es apresentadas;

11.2.4. Realizar a aposicdo de assinatura nas vias do Documento Auxiliar da NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal,
emitida pelo contratado para os bens fornecidos.

11.2.5. Na hipotese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscalizagdo reduzird a termo os fatos
ocorridos e encaminhard a autoridade superior para procedimentos inerentes a apuracdo dos fatos e a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.2.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do produto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, bem
como ndo excluird a responsabilidade pela garantia do(s) produto(s) por vicios ou disparidades em relagdo
as especificacBes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao contratante as faculdades
previstas no art. 18 da Lei n2 8.078/90.

12. CRITERIOS DE HABILITACAO DO FORNECEDOR
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12.1. Conforme documentos exigidos no ANEXO A e ANEXO B

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

13.1. Designar, servidor(es) ao qual(is) cabera(ado) a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar
a execucdo do Contrato, conforme legislacdo vigente.

13.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informac&es
gue achar pertinente para o bom cumprimento do objeto.

13.3.  Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessdrios a perfeita execu¢do do objeto
contratado, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes do contratado em
suas dependéncias, desde que observadas as normas de seguranca.

13.4. Disponibilizar local adequado para a entrega dos produtos.

13.5.  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas, inclusive quanto a continuidade
da execucdo do objeto, que ndo deve ser interrompida, ressalvados os casos de forca maior, justificados e
aceitos pelo contratante.

13.6. Avaliar a qualidade dos produtos entregues, podendo rejeitd-los no todo ou em parte, caso estejam
em desacordo com as obrigacdes assumidas.

13.7.  Notificar o contratado sobre qualquer alteracdo ou possiveis irregularidades ou imperfeicGes
observadas na execucdo do contrato, para reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte o produto, sanando as impropriedades.

13.8.  Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado, desde
gue atinentes ao objeto da contratacao.

13.9. Efetuar o pagamento ao contratado, do valor resultante do fornecimento dos produtos, no prazo
e condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia e em Edital.

13.10. Efetuar as retengBes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
contratado, quando couber.

13.11. Inserir asinformacGes pertinentes ao objeto contratado, no sistema SIAG-C, apds firmar o Contrato
e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as InformagBes (Lei n® 12.527/2011,
regulamentada pelo Decreto Estadual n2 1.973/2013).

13.12. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

14.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho especifica
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocacgdo formal, sendo o mesmo prazo
para retirada da Ordem de Fornecimento.

14.2.  Manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes e as condi¢Bes
de habilitacdo exigidas na licitacdo;

14.3. Fornecer os bens, nos termos, local, prazos, quantidades, qualidade e condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e no Contrato, de forma a garantir os melhores resultados.

14.4.  Os bens serdo entregues de acordo com a necessidade do contratante, dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com a observancia das recomendagdes técnicas aceitaveis, respectivas normas e
legislacdo pertinentes.
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14.5. Provertodos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento dos bens,
inclusive considerando os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza.

14.6. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca
no método de entrega dos bens que fuja das especificacdes constantes no Termo de Referéncia e no
Contrato.

14.7. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.8. Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios essenciais
a completa execucdo contratual, promovendo sua guarda, manutencdo e substituicdo sempre que
necessario.

14.8.1. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo
o 6rgdo para a entrega dos bens, os quais devem estar uniformizados, devidamente identificados por meio
de cracha e, se necessario, com Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s.

14.8.2. Otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade da entrega do produto e a
satisfacdo do contratante.

14.8.3. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do contratante, bem

como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do contratante.

14.9. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ao contratante qualquer alteracdo ocorrida no
endereco, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgdveis necessdrios para o recebimento de
correspondéncia.

14.10. Comunicar a fiscalizacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente no local de entrega dos bens que se verifique.

14.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo contratante ou por seus responsaveis,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do objeto.

14.12. Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie as entregas relacionadas ao
objeto contratado, que deverd estar de acordo com as especificacGes do Contrato, em observancia as
obriga¢Ges pactuadas.

14.13. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informacgdo acerca das atividades contratadas, sem a
prévia autorizacdo do contratante.

14.14. O contratado responsabilizar-se-a integralmente pela execu¢do do objeto contratado, cumprindo
as disposicdes legais que interfiram em sua execucdo, devendo para tal:

14.14.1.Encarregar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, comerciais
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracdo.

14.14.2.Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou morais causados ao
contratante ou a terceiros, pela a¢do ou omissdo dolosa ou culposa, de seus empregados, trabalhadores,
prepostos, contratados ou representantes.
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14.14.3.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

14.14.4 Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao
contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a concomitante fiscalizagdo realizada pelo contratante.

14.14.5.Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacdo de
sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o contratado adotar as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais
vigentes.

14.14.6.Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos,
guando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer outro local onde estejam executando o objeto
contratado, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislagao em vigor.

14.14.7 Responder a qualquer tipo de autuagdo ou acdo que venha a sofrer em decorréncia da execucao
do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, que envolvam eventuais decisdes
judiciais, eximindo o contratante de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

14.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitacdo formal do contratante, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes de sua execucdo ou de materiais nela
empregados, bem como quando em desacordo com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

14.16. Emitir Nota Fiscal, discriminando os produtos entregues no periodo, de acordo com a especificacdo
constante no item 02 do Termo de Referéncia.

14.17. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.18. Atender as demais obrigacBes e responsabilidades previstas na Lei n2.14.133/2021, Decreto
Estadual n® 1.525/2022 e Instrucdo Normativa n2 01/2020/SEPLAG/MT e suas respectivas alteragdes.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

15.1.  N3o haverd pagamento antecipado.

15.2. O pagamento serd realizado de acordo com a execucdo do objeto do contrato, mediante emissdo
da respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e andlise dos documentos que compdem o processo de
pagamento.

15.2.1. As operacBes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administracdo Federal, Estadual e
Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletronica, conforme Protocolo ICMS 42/2009,
regulamentado pelo Artigo 355, §62 do RICMS. Informagdes através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

15.3. O contratado deverd indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero do Contrato/Ordem de
Fornecimento, a descricdo do objeto, o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta na qual devera
ser feito o pagamento, via ordem bancaria.
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15.3.1. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor(es) para outra(s) praca(s) sera(do) de
responsabilidade do contratado.

15.4. O contratante ndo efetuarad pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco,
bem como, os que forem negociados com terceiros, por intermédio da operagdo de “factoring”.

15.5. O requerimento de pagamento deverd ser instruido somente com a prova de Regularidade Fiscal
perante o Estado de Mato Grosso, caso ndo exista indicios de descumprimento contratual.

15.5.1. O documento exigido no caput deste artigo podera ser substituido pelo Certificado de Regularidade
perante o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, desde que em plena validade.

15.6. O pagamento sera efetuado pelo contratante em favor do contratado em até 30 dias, mediante
ordem bancdria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente, apds a apresentacdo da Nota
Fiscal devidamente atestada pela fiscalizacdo do contratante.

15.7.  O(s) pagamento(s) ndo realizado(s) dentro do prazo por eventos decorrentes do contratado, ndo
serd(do) gerador(es) de direito a qualguer acréscimo financeiro;

15.8. Caso o atraso no pagamento seja motivado exclusivamente pelo contratante, o valor devido sera
corrigido pelo IPCA, conforme apuracdo desde a data prevista para o pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo;

15.9. A efetivacdo dos pagamentos ndo isentara o contratado das suas responsabilidades e das suas
obrigacdes contratuais, especialmente aquelas relacionadas a qualidade e a garantia dos produtos
entregues.

15.10. Caso constatada alguma irregularidade ou incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, esta serd devolvida ao
contratado para as necessarias correcdes, acompanhada dos motivos que deram ensejo a sua rejeicao,
interrompendo-se o prazo para o pagamento, que comeca a fluir somente a partir da data do protocolo da
nova Nota Fiscal e demais documentos, devidamente corrigidos. O prazo somente voltara a fluir, desde o
comeco e de maneira integral, a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal e dos demais documentos
exigiveis, devidamente corrigidos.

15.11. Constatando-se qualquer outra circunstancia que desaconselha o pagamento, em razdo de
circunstancia devidamente justificada e informada ao contratante, o prazo para pagamento ficara suspenso
e voltara a partir da respectiva data de regularizacao.

15.12. Nos casos de aplicacdo de penalidade ao contratado, em virtude de inadimpléncia contratual, ndo
serdo efetuados pagamentos a esta, enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo das respectivas obrigacdes.

15.13. As Notas Fiscais a serem pagas deverdo sofrer desconto devido a aplicagdo de multas/glosas
previstas no Contrato e ja identificadas pela fiscalizacdo.

15.14. O contratado deverd, durante toda a execucdo do Contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual.

15.15. A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em conformidade com as respectivas orientacdes da
Instrucao Normativa RFB n2 1234, de 11.01.2012.

15.16. Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE, quando couber, fard as retencdes devidas dos
impostos e contribui¢des previstas na Instrucdo Normativa RFB n2 1.234/2012, Instrugdo Normativa RFB n°
2.110/2022 e Lei Complementar n2 116/2003

16. DO REAJUSTE:
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16.1.  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, contado da data da assinatura do contrato.

16.2.  Apds o interregno de um ano, os precos iniciais serdo reajustados por meio da aplicacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

16.3.  Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitacdo do contratado, acompanhada de memorial do
calculo, conforme for a variacdo de custos, objeto do reajuste.

16.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

16.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

16.6. A prorrogacdo contratual sem a solicitacdo do reajuste implica a preclusdo deste, sem prejuizo dos
futuros reajustes nos termos pactuados.

16.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16.8. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro deverd ser formulado durante
avigéncia do contrato, fundamentado na ocorréncia de caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe
ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
execucdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no contrato.

16.8.1. A contratada deverd comprovar documentalmente o aumento dos precos — sempre posterior a
data limite para apresentacdo da proposta.

16.9. O Contratante tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para apresentar a resposta quanto ao pedido
de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.

16.9.1. O prazo disposto no item anterior ficara suspenso sempre que for requerida alguma manifestacdo
da Contratada no processo de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.

16.10. O reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro serd formalizado por meio de Termo
Aditivo.

17. DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA DOS BENS:

17.1. 16.1. O prazo de garantia de bens serd aquela aplicada conforme cédigo de defesa do consumidor
- Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data do
recebimento definitivo do objeto.

17.2. 16.2. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta
clausula, o fornecedor deverd complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL:

18.1. N3o haverd exigéncia de garantia contratual da execucéo.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
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19.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, contados da data de sua assinatura, devendo ser
observada a existéncia de créditos orcamentarios.

19.2. O prazo de vigéncia serd prorrogado de forma automatica, sem a necessidade de celebrar termo
aditivo se o objeto ndo foi concluido dentro do prazo de vigéncia inicialmente estabelecido, o que ndo
impede a eventual aplicacdo de sangdes administrativas em desfavor do Contratado, nos termos deste
contrato e da Lei 14.133/2021.

19.3. A alteracdo do prazo de execucdo inicialmente previsto poderd ser feita mediante justificativa
técnica e analise juridica, pelo prazo necessario a conclusdao do objeto, devendo o contratado apresentar
cronograma readequado, o que sera formalizado por meio de aditivo contratual.

20. A EXTINCAO DO CONTRATO:

20.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

20.2. Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado
para o contrato.

20.3.  Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
(a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes administrativas; e (b) podera
a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucdo contratual.

21. FISCALIZACAO:

21.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas do Decreto Estadual n? 1.525/2022 e da Lei n® 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

21.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostilamento.

21.3.  Aexecucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou, em
caso de afastamentos legais, pelos respectivos substitutos.

21.4. Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria geral ou
especifica, respeitadas as exigéncias do art. 308 do Decreto Estadual n2 1.525/2022, e cientificados de forma
expressa, preferencialmente por meio eletrénico, bem como os titulares e substitutos, conforme § 42 do art.
308 do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

21.5. N&o obstante o contratado seja o Unico e exclusivo responsavel pela execucdo do Contrato, o
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a execugdo do objeto contratado.

21.6. Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operacgdo, quando for o caso, serdo utilizadas
as seguintes definicdes:
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21.6.1. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou equivalente,
diretamente responsavel pela disponibilizagdo do bem as demais unidades administrativas do érgdo ou
entidade, devendo ser indicado em Contrato, sendo responsavel por aplicar as a¢bes estabelecidas no art.
14 do Decreto Estadual n2 1.525/2022, bem como:

21.6.2. Aplicar todas as determinag8es e normas de conduta, acompanhamento e fiscalizagcdo de contrato
previstas em manual de gerenciamento de contrato, caso houver, e aquelas decorrentes da legislagdo
aplicavel.

21.6.3. Aplicar as orientacdes e determinac8es oriundas dos Orgdos de Controle Interno e Externo e as
previstas nos instrumentos legais

21.7. Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato,
preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis, sendo
responsavel por aplicar as a¢des estabelecidas no art. 15 do Decreto Estadual n® 1.525/2022, bem como:

21.7.1. Prestar informacdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre que for preciso.

21.7.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribui¢cdes a ele incumbidas na legislacdo aplicavel,
em especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

21.8. A fiscalizacdo deverd emitir informacdo ou relatério a respeito de todos os atos do contratado
relativos a execucdo do Contrato, quando couber, em especial quanto a aplicacdo de sancGes, alteracdes,
prorrogacdes e rescisdo do Contrato;

21.9. Afiscalizacdo deverd, em seu relatério de avaliacdo da qualidade dos bens, identificar e quantificar
as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no periodo de faturamento, com vistas a aplicar
multas/glosas no pagamento da fatura.

21.10. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao Relatério a ser
elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

21.11. O Relatério é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio.

21.12. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

21.13. A operacionalizacdo e o controle da execug¢do contratual deverdo ser realizados por meio do
Sistema de Aquisicbes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo.

21.14. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

21.15. A fiscalizacdo serad exercida por servidor (es) designado (s) pelo Contratante, o qual competira
dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execuc¢do do presente Contrato, conforme art. 67 da Lei n?
8.666/93.

21.16. N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do Contrato, o
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a execucdo do objeto contratado, podendo para isso:

21.17. A fiscalizacdo devera emitir informacdo ou relatdrio a respeito de todos os atos da Contratada
relativos a execucdo do Contrato, quando couber, em especial quanto a aplicacdo de sanc¢Ges, alteracdes,
prorrogacdes e rescisdo do Contrato;
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21.18. Devendo, em seu relatorio de avaliagdo da qualidade dos bens, identificar e quantificar as
ocorréncias eventualmente praticadas pela Contratada no periodo de faturamento, com vistas a aplicar a
multas/glosas no pagamento da fatura;

21.19. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao Relatdrio.

21.20. Ficam estabelecidos os seguintes fiscais e fiscais substitutos do presente contrato:

21.20.1.Fiscal: Paulo Roberto Nunes Junior, Gerente de Compras, 22 Tenente, Matricula 90771, CPF: Email:
pauloroberto@pm.mt.gov.br, Telefone: 65-3641-4190.

21.20.2.Fiscal substituto: Darling Cristina dos Santos de Souza, Auxiliar Administrativo, 32 Sargento,
Matricula 108176, CPF: 695.237.971-15, Telefone: 65-3641-4190, Email: darling@pm.mt.gov.br, Telefone:
65-3641-4190.

21.20.3.Gestor do Contrato Nome: Darwin Salgado Germano, Fungdo: Coordenador do Proerd, Matricula:
59671, CPF: 626.901.081-00, Tel: (65) 3641-4190

22. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

22.1. Cometeinfracdo administrativa, nos termos da Lein2 14.133/2021 (art. 155) e do Decreto Estadual
n? 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:

22.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato.

22.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

22.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato.

22.1.4. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

22.1.5. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

22.1.6. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato.

22.1.7. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato.
22.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
22.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

22.1.10.Praticar ato lesivo previsto no art. 52, da Lei n? 12.846/2013.

22.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancées:
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22.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato que ndo implique
em prejuizo ou dano a administracdo, bem como na hipdtese de descumprimento de pequena relevancia
praticado pelo contratado e que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave;

22.2.2. Multa:

22.2.2.1. moratdria: em razdo do atraso injustificado: na proporgéo de 5% (cinco por cento) do valor
da parcela inadimplida por dia de atraso injustificado até o limite de 30 (trinta) dias corridos.

21.2.2.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

22.2.2.2. compensatoria: sera aplicada multa de 0,5% até 30% sobre o valor do contrato, devendo
a autoridade competente observar, na dosimetria da pena, as seguintes recomendacdes:

21.2.2.2.1. Em casos de inexecucdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

21.2.2.2.2. Em casos de inexecucdo total do contrato, bem como na hipdteses de atos fraudulentos com o
objetivo de obter vantagens indevidas, a multa sera fixada entre 15% a 30% do valor do contrato licitado.

21.2.2.2.3. No caso de inexecucdo total, a multa serd aplicada independentemente da existéncia ou ndo do
prejuizo ao contratante, implicando ainda na possibilidade de rescisdo do contrato.

22.2.2.3. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

22.2.2.4. Se a multa aplicada e as indenizag8es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

22.2.2.5. Caso o contratado ndo tenha nenhum valor a receber do contratante, ou os valores do
pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, o contratante concedera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados do recebimento de sua intimacdo, para que a multa seja paga.

22.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranga dos valores devidos, o contratante
providenciard o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral do Estado para que seja realizada a
cobranca judicial.

22.2.2.7. Caso o contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, o contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de
10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de
processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em
litigio.
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22.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des
previstas na Lei 14.133/2021.

22.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso ndo se justifique imposicao de penalidade mais grave.

22.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipdteses:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Der causa a inexecucdo total do contrato;

) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.
g) As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicacdo da declaracdo de inidoneidade

guando s circunstancias do caso concreto justificarem a imposicdo de penalidade mais grave.

22.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar.

22.2.4.1. A declaracgdo de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por qualquer ente
da federagdo impedira o responsavel de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do
Estado de Mato Grosso pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

22.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipdteses:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa

durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

b) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013.

22.3.  Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

22.4. Aaplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).
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22.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133/2021,
no Decreto Estadual n2 1.525/2022 e, subsidiariamente, na Lei Estadual n® 7.692/2002.

22.6.  Aautoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes

dos érgdos de controle.

22.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais
complementares.

22.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

22.9. Antes daremessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranca de créditos oriundos de contrato
administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente, pela compensagdo com eventuais pagamentos
devidos ao contratado, independentemente de estes ou aqueles decorrerem de contratos distintos e/ou de
Secretarias distintas, nos termos da ORIENTACAO JURIDICO-NORMATIVA 014/CPPGE/2022.

22.10. Apds a apuragdo dos fatos e responsabilizacdo da empresa, as penalidades aplicadas constarao
registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato Grosso (Cadastro de Fornecedores) e do Poder
Executivo Federal, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep)

22.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.
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23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia:

ANEXO A — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

ANEXO B — DECLARAGOES
ANEXO C— PROJETO SETASC

ANEXO D — LISTA DE ESCOLAS ATENDIDAS NO ANOS DE 2022

Elaborado por:

Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2023.

Fernando Borges Custddio
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social

Proerd/SESP

De acordo:

Paulo Roberto Nunes Junior
Gerente de Compras
Proerd/SESP

Darwin Salgado Germano
Coordenador do Proerd
Proerd/SESP
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ANEXO A — RELAGAO DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. Ato constitutivo da empresa (Estatuto ou Contrato Social) em vigor devidamente
registrado;

2. Cédula de Identidade ou documento equivalente (com foto), do representante da
empresa;
3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),

emissdo: http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

4, Proposta atualizada com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for
0 caso, e o preco, conforme Termo de Referéncia;

5. Certificado de Microempreendedor Individual — CCMEI, no caso de microempreendedor
Individual, como Prova do enquadramento na condi¢dao de microempresa e empresa de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e da Lei
Complementar Estadual n2 605, de 29 de agosto de 2018, quando couber;

6. Declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos, de acordo com o artigo 72, inciso XXXIll da Constituicao
Federal;

7. Declaracao de que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario servidor publico do
Poder Executivo Estadual nas fun¢des de geréncia ou administracdo, conforme o art. 144, inciso
X da Lei Complementar Estadual n2 04/1990, ou servidor do 6rgdo ou entidade contratante em
qualquer funcdo, nos termos do art. 992, § 12, da Lei Federal n® 14.133/2021;

8. Declaracdao de que possui pleno conhecimento e aceitacao das regras e das condic¢des
gerais da contratacdo, para todos os efeitos legais, atende plenamente os requisitos de
habilitacdo exigidos no processo licitatério ou contratacao direta, sob pena das san¢des cabiveis,
inclusive quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213, de 24
de julho de 1991, se couber; e ao cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021.
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9. Declaragdo de que as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

10. Declaragdo de que ndo ha sangdes vigentes que legalmente o proibam de licitar e/ou
contratar com o 6rgao ou entidade contratante.
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ANEXO B
DECLARAGAO

A Empresa inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na , por seu representante
legal abaixo assinado, DECLARA sob as penas da lei que:

= N3o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, de acordo com o artigo 72, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal;

= N3o possui em seu quadro de pessoal e societdrio servidor publico do Poder Executivo Estadual nas
funcgdes de geréncia ou administracdo, conforme o art. 144, inciso X da Lei Complementar Estadual
n2 04/1990, ou servidor do 6rgdo ou entidade contratante em qualquer fung¢do, nos termos do art.
99, § 19, da Lei Federal n2 14.133/2021;

=  Possui pleno conhecimento e aceitacao das regras e das condi¢Ges gerais da contratacdo, para todos
os efeitos legais, atende plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no processo licitatério ou
contratacdo direta, sob pena das sangdes cabiveis, inclusive quanto ao cumprimento das exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que
trata o art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e ao cumprimento do disposto no
inciso VI do art. 68 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

= As propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas;

= N3o ha sangdes vigentes que legalmente o proibam de licitar e/ou contratar com o érgio ou entidade
contratante.
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ANEXO C
PROJETO SETASC

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

C.E.P. 23 — CAPACITAR EQUIPAR PREVENIR

Capacitar, Equipar e Prevenir, com a parceria da Secretaria Adjunta de Direitos Humanos de

Mato Grosso por meio da educagdo para a resisténcia as drogas (PROERD) em Mato Grosso.
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CUIABA — MATO GROSSO

Termo de Abertura de Projeto — TAP

| — IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome do Projeto

Capacitar, Equipar e Prevenir

Fundamento Legal

Lei 13.408, de 26 de dezembro de 2016 (LDO-2017) Art. 79, Paragrafo 12 I, alinea
a (0,1%).
Portaria Interministerial N2 424/2016

Patrocinador  do , , o
_ Secretaria Adjunta de Direitos Humanos
Projeto
I do Secretaria de Estado de Seguranca Publica (SESP)
Proieto
Programa do | UO 19101, Programa 406 (Pacto pela seguranca: MT mais seguro), Funcao 06,

Governn Fetadnal

Cuihfiine3n 121

Projeto
Orcamentario

Coordenadoria de
Projetos - SESP

Responsavel pelo acompanhamento da elaboracdo do projeto na perspectiva
metodoldgica, prestando consultoria interna para o Gerente e Equipe Executiva

1 o

Gerente do Projeto

Ten Cel PM Darwin Salgado Germano

Equipe Executiva

Os responsaveis pela execucdo direta das atividades e cumprimento de
cronogramas, que resultardo nos produtos ou servigos previstos no projeto, sao

22 Ten PM Paulo Roberto Nunes Junior, Sd PM Vénia Messias Martins Nunes
Contatos (65) 3616 - 5504 Email escritoriodeprojetos@sesp.mt.gov.br
Contatos (65)3641 - 4190 Email PROERD@pm.mt.gov.br
2023
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Formulario Baseado no Modelo do Sistema SICONV

PRE-PROJETO DE CONVENIO

1. IDENTIFICACAO

OBJETO:

Capacitar profissionais policiais militares, treinando e equipando para que tenham condigdes de atuar
na prevencao ao uso e abuso de drogas por meio da educagdo para a resisténcia as drogas (PROERD),
bem como fomentar e disseminar as agcdes de promoc¢ao dos direitos humanos de 1% e 2% geracao.

INSTITUICAOPROPONENTE:

Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Mato Grosso
CNPJ:03.507.415/0028-64

Endereco: Av. Principal, Bloco B, anexo II, 1°andar, Centro Politico Administrativo — CPA
Cuiaba-MT

Interveniente

Governo do Estado de Mato Grosso

CNPIJ: 03.507.415/0001-44

Endereco: Av. Principal, Palacio Paiaguas, Centro Politico Administrativo — CPA

Cuiaba-MT

RESPONSAVEIS PELA GESTAO ADMINISTRATIVA DE PROJETOS E DE CONVENIOS:

Setor responsavel Geréncia de convénios
administrativo do
convenente (convénio)

Pessoa para contato: Carlucio e Silva e Mendonga
N°detelefonefixo: (65) 3613 5532
N°dotelefonecelular:

E-mail: carluciomendonca@sesp.mt.gov.br
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Setor responsavel
metodologico administrativo
do proponente (projeto)

Coordenadoria de Projetos

Pessoa para contato:

Flavio Gledson

N° de telefone fixo:

(065) 3613-5504; (065)3613-5500

N° do telefone celular:

E-mail:

escritoriodeprojetos@sesp.mt.gov.br;

Responsavel técnico pelo
projeto:

Coordenacao Estadual do PROERD

Pessoa para contato:

Darwin Salgado Germano

N° de telefone fixo:

(65) 3641-4190

N° do telefone celular:

(65) 99910-7511

E-mail:

proerd@pm.mt.gov.br;

[ 2CONSIDERACOES GERAIS:
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O Programa Educacional de Resisténcias as Drogas (PROERD) alinha-se ao programa Elos e
o Programa #TamoJunto do Governo Federal, pois ambos enfocam a prevencdo ao uso e abuso de
drogas entre criancas e adolescentes assim como o PROERD.

O PROERD teve sua origem nos Estados Unidos da América, no ano de 1983, com o nome
“DARE” (Drug Abuse Resistance Education) e atualmente é desenvolvido em mais de 55 paises, conta
com 06 curriculos que vai da pré-escola até o curriculo para pais. No Brasil, o curriculo mais utilizado é
o “Elementary”, para criancas na faixa etdria de 09 a 12 anos, 52 ano do ensino fundamental, possuimos
também “Junior High” aplicado no 72 ano para adolescentes na faixa etdriade 12 a 15 anos e o “Parent”
direcionado para os pais/responsaveis.

No Brasil o PROERD foi implantado em 1992 pela Policia Militar do Rio de Janeiro. Em Mato
Grosso teve inicio no ano de 2000, desde entdo até o ano de 2017 foram formadas 302.699 criancas,
adolescentes e pais/responsdveis. O Programa consiste em uma acdo conjunta entre o Policial Militar
devidamente capacitado, chamado Policial PROERD, Educadores, Estudantes, Pais e Comunidade, onde
sdo oferecidas estratégias preventivas visando promover a resiliéncia, para reforcar os fatores de
protecdo, que favorecam o desenvolvimento da resisténcia da crianca e do adolescente que poderiam
correr o risco de se envolver com drogas e problemas de comportamento.

O Policial Militar instrutor do D.A.R.E./Proerd é selecionado pelas corporacdes militares, por uma
equipe de Pedagogia e Psicologia, na qual se exige do policial alguns pré-requisitos para a inscricdo. Sendo apto
nesta selecdo, o Policial participa de um curso integral de 80 horas/aula, com intenso treinamento e avaliacdo
com profissionais de diferentes areas como psicologia, toxicologia, pedagogia, assisténcia social, entre outros.
Sendo aprovado, o Policial recebe o certificado de instrutor do D.A.R.E./Proerd.

O curriculo prioritario na aplicacdo do PROERD no estado de Mato Grosso é o do 52 ano,
haja vista a faixa etaria das criancas atendidas serem de 09 a 12 anos, ou seja, época da transicdo da
infancia para a adolescéncia, fase que sdo facilmente influenciados pelas amizades. O curriculo do 52
ano contém 10 (dez) ligdes, com 01 (uma) aula semanal de 01 (uma) hora aula, primando pelo principio
da integracdo social com muita participacdo dos alunos e durante as aulas temos apoio, colaboracdo e
acompanhamento dos professores, sendo imprescindivel o material de apoio que é o livro do
estudante.

| 3.JUSTIFICATIVA:
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O Brasil como um todo apresenta altos indices de criminalidade e muitos desses relacionados ao
consumo de alcool e outras drogas. Trabalhar a juventude promovendo a valoriza¢cdo do ser humano
com incentivo ao respeito da pessoa humana, a igualdade social, racial e de género sdo uma busca
incessante do estado brasileiro previstos no art. 52 da CF como garantia fundamental a pessoa humana
inspirada na declaragao universal dos direitos humanos.

Estado de Mato Grosso no contexto brasileiro, tem se preocupado com os altos indices de
criminalidade em nosso pals, indices estes potencializados pela presenca das drogas em nossa
sociedade, de acordo com pesquisas sobre a temadtica. Buscando minimizar essa problematica o
Governo do Estado além do Programa de Governo Pacto pela Seguranca: MT mais seguro, criou
também eixos governamentais como o Viver Bem que tem dentre seus focos prioritarios: Garantir
protecdo social para promover dignidade e assegurar direitos e também aumentar a seguranca dos
cidaddos contribuindo para que o Estado se torne um lugar mais seguro para viver.

Um dos programas ja instituidos no Governo para atingir este eixo se da através da Policia Militar com
o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas — Proerd que tem agdes eficazes na promogao da
cidadania e de uma vida saudéavel sem drogas e sem violéncia, que desde sua implanta¢do no Estado
no ano de 2000, teve sua continuidade, somando até o ano de 2022 o niamero de 401.639 formagdes,
com uma média de 17.450 formagdes por ano. Em 2022 foram 253 escolas atendidas, foram atendidos
com o Proerd apenas 44 dos 141 municipios matogrossenses, com apenas 49 policiais militares
instrutores.

Diante da defasagem de instrutores do Proerd dentro da institui¢do militar e a crescente demanda da
sociedade por agdes de prevengdo junto as criancas e adolescentes, em especial na capital do Estado,
onde a oferta de drogas e o envolvimento com a violéncia estd assustando as comunidades escolares,
se faz necessario realizar capacitagdes para aumentar o efetivo do Proerd. E necessério que o policial
militar seja habilitado como instrutor do Proerd, para isso ele devera passar por um processo seletivo
com a Coordenacao Estadual do Proerd, sendo apto nesta selegdo, participara do curso de capacitacao
de instrutor com 80 horas/aula, no qual a equipe de capacitagdao sao policiais militares ja habilitados
como mentores e masteres do Proerd e ja fazem parte do efetivo Proerd do Estado de Mato Grosso,
entdo sendo necessarios para realizacao da capacitacao os materiais didaticos e aquisicao de livros do
estudante para aplicacdo do estagio dos novos instrutores do Proerd.

Dentro dessa perspectiva, onde a Policia Militar j& apresenta o corpo docente para a capacitacao, se
faz necessario a aquisicdo dos materiais didaticos: manuais e livros do estudante para possibilitar a
realizagdo da capacitagdo de 36 profissionais. A equipe de capacitagdo ¢ formada por um
facilitador/coordenador de curso, seis mentores, um pedagogo e um apoio administrativo. Os manuais
e livros serdo utilizados tanto pelos discentes como docentes das capacitacdes, onde cada aluno
instrutor receberd um manual de facilitacdo, um do 3° ano, um do 5° ano, um do 7° ano, um de pais e
um livro do 5° ano e um livro do 7° ano. Os cursos acontecerao preferencialmente na capital, podendo
também ser na cidade vizinha, em Varzea Grande. Apos os policiais militares estarem aptos no curso,
passarao por um estagio de um semestre letivo, onde serdo necessarios os materiais didaticos: livros
do estudante e material de apoio: banners para aplicarem as aulas sob acompanhamento dos mentores
do Proerd. No estdgio se dard a aplicacao dos curriculos Proerd Kids, do 5° e 7° anos em unidades
escolares, desta forma, cada policial militar capacitado como instrutor do Proerd atenderd em um
semestre letivo 14 turmas com uma média de 30 alunos cada turma, sendo 4 turmas do 3° ano
totalizando 4.320 alunos, 5 turmas do 5° ano totalizando 5.400 alunos formados e 3 turmas do 7° ano
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totalizando 5.000 alunos formados, atendidos com o Proerd Pais ou Responsaveis 400 pessoas,
contemplando ao todo 15.120 criangas e adolescentes atendidos diretamente para se prevenirem em
relacdo as drogas e a violéncia

A Coordenacgao Estadual do Proerd através da Policia Militar nesse periodo em que o Programa ¢
atuante no Estado ja promoveu 23 cursos de formagdes, seja de, instrutores, mentores e masteres do
Proerd, almejando estar sempre capacitando e valorizando os profissionais da seguranga publica que
buscam se qualificar para melhor atender a sociedade.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral:

Capacitar profissionais policiais militares, treinando e equipando para que tenham condigdes de atuar
na prevengao a violéncia e ao uso e abuso de drogas por meio da educagdo para a resisténcia as drogas
(PROERD) bem como fomentar e disseminar as acdes de promogdo dos direitos humanos.

4.2 Objetivos especificos:

4.2.1) Capacitar os conselheiros da juventude, igualdade racial, e povos tradicionais quanto as questdes
de direitos humanos de segunda geracdo (Saude, educacdo) e as responsabilidades quanto a prevengao
ao consumo de drogas ¢ o tratamento com relagdo aos adictos.

4.2.2) Capacitar e equipar os Policiais Militares para atuarem como instrutores do PROERD, e como
promotores dos direitos humanos, garantidores do acesso a vida, a educacao, a saude e na prevengao a
violéncia e ao uso e abuso de drogas.

4.2.3) Ministrar aulas dos curriculos do Proerd continuamente nas redes de ensino municipal, estadual
e particular (pelos instrutores Policiais Militares formados.

4.2.4) Ampliar os atendimentos a sociedade, fortalecendo os vinculos e a confianca com as instituicGes

governamentais, em especial a seguranca publica e direitos humanos.
4.2.5) Ministrar atendimentos abordando temas relacionados a defesa dos direitos humanos, sua
importancia e sua aplicagdo a populacdo com vulnerabilidade social no estado de Mato Grosso.

4.3Comentarios
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A primeira meta a ser cumprida pela coordenacdo do Proerd para a execucdo deste projeto é capacitar
e equipar, formando 36 novos instrutores policiais PROERD, que é a “mola mestra para a aplicacdo do
curriculo”. A Coordenacdo Estadual do Proerd tem profissionais habilitados para realizar a capacitacao
para os policiais que apds formados nos curriculos PROERD aplicardo aulas de prevencdo primaria para
comunidades escolares.

Na segunda meta, cumprirdo o estagio do Proerd, onde cada um dos 36 novos instrutores policiais
Proerd atuardao em 14 turmas contendo em média 30 alunos, perfazendo 15.120 alunos formados ao
longo de um semestre letivo. Desses alunos, serdo 4 turmas do 32 ano totalizando 4.320 alunos, 5
turmas do 52 ano totalizando 5.400 alunos formados e 3 turmas do 72 ano totalizando 5.400 alunos
formados.

Na terceira meta, contempla os pais e/ou responsaveis através de palestras do curriculo Proerd, onde
os policiais militares instrutores receberdo o conhecimento através dos manuais de pais,
conhecimento este que poderd ser disseminado em Palestras, reunies com equipe escolar, reunides
com pais/responsaveis, reunides com autoridades, orientacdes e visitas técnicas.

Na quarta meta a ser cumprida esta a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual: Pistola de
incapacitacdo neuromuscular e spargidor de pimenta, que sdo ferramentas com efeito menos que letal.
Na quinta meta estd a realizacdo de um Semindrio Nacional de Direitos Humanos, segundo semestre
em 2023

Portanto é de fundamental importancia investir na capacitacdo e equipando os profissionais da area
de Seguranca Publica e em Politicas Publicas eficientes numa a¢do conjunta, com o envolvimento dos
ambientes institucionais voltadas para a construcdo de uma cultura de paz em nossa sociedade

5.PUBLICO BENEFICIARIO:

Beneficiarios diretos: Policiais militares capacitados e equipados e alunos do 3°, 5° ano e do 7° ano do
ensino fundamental de escolas pablicas matogrossenses, bem como pais ou responsaveis interessados
e conselheiros dos 6rgdos de defesa dos direitos humanos do estado, e povos e comunidades
tradicionais.

Beneficiarios indiretos: comunidade escolar.

| 6. METODOLOGIA:
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Com a execucao deste projeto serdo capacitados como instrutores do Proerd bem como serao equipados
36 policiais militares, selecionados dentro da instituigdo militar devendo cumprir alguns requisitos que
¢ ser voluntario, ndo ser fumante e preferencialmente nao fazer uso de bebida alcodlica, possuir perfil
profissiografico na area educacional e ter deferimento do comandante imediato e ainda passar por uma
avaliacdo seletiva da coordenacdo estadual do Proerd. Serdo divididos em duas turmas de 36
profissionais. Apos os policiais militares estarem aptos no curso de formagao de instrutores, passarao
por um estdgio de um semestre letivo que se dara através da aplicacdo dos curriculos do Proerd Kids
(3° ano), do 5° e 7° anos em unidades escolares, desta forma, cada policial militar capacitado como
instrutor do Proerd atendera em um semestre letivo 14 turmas com uma média de 30 alunos cada turma,
sendo 4 turmas do 3° ano totalizando 4.320 alunos, 5 turmas do 5° ano totalizando 5.400 alunos
formados e 3 turmas do 7° ano totalizando 5.000 alunos formados, 400 pais e responsaveis
(conselheiros dos orgdos de defesa dos direitos humanos) contemplando ao todo 15.120 pessoas
atendidos diretamente para se prevenirem em relagdo as drogas e a violéncia.

Além disso, a Realizacdo de seminario nacional de Direitos Humanos no segundo semestre em 2023,
o qual objetivara a disseminagdo da politica de igualdade racial, das politicas de direitos humanos, da
defesa dos Direitos Humanos em Mato Grosso no ambito da seguranca publica, do acesso a justica e
combate a violéncia aos profissionais da seguranga publica e demais participantes,

Meta 1 — Capacitar e Equipar os Policiais Militares para atuarem como instrutores do PROERD.

Estardo habilitados a realizarem o curso de instrutores PROERD, os candidatos policiais militares
aprovados na selecdo especifica para participar do curso de instrutor. A duragdo do curso de
capacitacdo de instrutores PROERD é de 02 (duas) semanas, com 80 horas/aula, sendo o curso
intensivo com plena concentracdo a fim de obter um rdpido desenvolvimento de habilidades nas
teorias e praticas preventivas nos curriculos do PROERD. A certificagdo sera realizada pela
Coordenadoria Estadual do PROERD, através da sua geréncia de ensino, tendo registro préprio.

Meta 2 — Ministrar aulas do curriculo PROERD para estudantes do 32, 52 e 72 ano.

O curriculo do PROERD “Caindo na Real” para o 52 ano foi projetada com base na Teoria de
Aprendizagem Socioemocional (Socio-Emotional Learning Theory- SEL). A teoria SEL identifica as
habilidades basicas e fundamentais e o processo de desenvolvimento do individuo, necessarios a

promocdo da saude,incluindo:
° autoconhecimento e autogerenciamento;
° tomada de decisdo responsavel;
. compreensao dos outros (alteridade);
° habilidades de comunicagao e relacionamento interpessoal;
. habilidade de lidar com desafios e responsabilidades.

O presente curriculo utiliza essa teoria para ensinar aos jovens como controlar seus impulsos e pensar
nos riscos e consequéncias, o que resultara em escolhas mais responsaveis. E composto por dez licdes
com duragdo de 45 minutos cada e que sdo organizadas em um processo de escalonamento
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ascendente (andaime), comecando pelo basico com o tema “responsabilidade” e introduz o tema
“tomada de decisdes”, sendo que as lices subsequentes aplicam essas habilidades de formas
gradativamente mais complexas, relacionadas ao uso de drogas e outras escolhas na vida dos jovens.
As licdes sdo: 1) Introdugdo ao Programa PROERD “Caindo na REAL”; 2) InformacgGes sobre drogas para
tomada de decisdo responsavel; 3) Riscos e Consequéncias; 4) Pressdo dos Colegas; 5) Lidando com
situacOes de tensdo; 6) Bases da comunicacdo; 7) Comunicacdo ndo verbal e escuta enfatica; 8)
Bullying; 9) Ajudando os outros; 10) Obtendo ajuda dos outros e revisdo.

O curriculo PROERD para o 72 ano utiliza-se o método “de adolescentes, por intermédio
de adolescentes, e para adolescentes” comecou com essa pesquisa, abordando como o0s
estudantes podem tomar decisdes sadias, comunicando-se de maneira clara e efetiva.
A sustentacdo do programa sdo as estratégias do “REAL” para resistir as ofertas de drogas:
Recusar, Explicar, Abster-se e Livrar-se. Ao enfatizar essas quatro estratégias, o programa
auxilia o estudante a aprender como tomar decisGes efetivas e desenvolver habilidades de
comunicacdo, ajudando-os a resistir ao impulso para o consumo de drogas preparando —os para agirem
decisiva e responsavelmente diante de situacdes dificeis. O curriculo ensina aos estudantes maneiras
de resistir a oferta de drogas por intermédio de estratégias praticas e faceis de serem lembradas e
utilizadas.

O curriculo consiste em dez licGes com duracdo de 45 minutos cada e direcionadas a alunos do 72 ano
do Ensino Fundamental, orientando quanto a habilidade de resisténcia avaliacdo de riscos, tomada de
decisdes, suporte social e resolucdo de conflitos, além de esclarecer questBes legais e de condutas
diante

do fenbmeno “drogas”. Uma série de cinco videos sdo elementares ao curriculo Caindo na REAL,
organizada de modo sequencial, sendo o primeiro um video de introducdo e os demais
exemplificam as habilidades de resisténcia as drogas.

Trabalha-se no 72 ano: Licdo 1: Opcles e escolhas; Licdo 2: Riscos; Licdo 3: Comunicacdo e conflito;
Licdo 4: Recusar; Licdo 5: Explicar; Licdo 6: Abster-se; Licdo 7: Livrar-se; Licdo 8: Senso comum; Licdo 9:
Sentimentos; Licdo 10: Redes de suporte (conclusdo).

Estima-se ministrar as 14 licdes do curriculo PROERD para 15.120 alunos, regularmente matriculados
no 39, 52 e 72 anos, tanto no periodo matutino quanto no vespertino em escolas publicas em Cuiaba e
Varzea Grande durante um ano.

Meta 3 — Ministrar palestras do curriculo PROERD para pais e/ou responsaveis (seminarios).

O conteudo do curriculo PROERD para os Pais foi desenvolvido pela National Families in Action que é um centro
de informacgdes sobre drogas que mantém um website e publica numerosos artigos, panfletos, livros e um
informativo trimestral. A National Families in Action, uma organizac3o estimada e altamente respeitada entre os
educadores. O presente curriculo consiste de cinco licdes que se concentram em fornecer aos pais informacdes
relevantes sobre drogas, uso e experimentacdo de drogas, violéncia e aptiddes de como orientar. Durante as

-
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cinco ligBes, os pais aprenderdo maneiras através das quais poderdo criar um ambiente positivo, que beneficiara
a boa saude e o bem-estar de seus filhos.

O PROERD, sendo uma atividade educacional preventiva, € mais um fator de protecdo desenvolvido
pela Policia Militar para a valorizagao da vida, que busca contribuir para o fortalecimento da cultura da

Paz e a construcao de uma sociedade mais saudavel, feliz e principalmente mais segura.

Os materiais didaticos a serem adquiridos por meio deste projeto sao livros que foram traduzidos para
o0 portugués por Silas Tiago O. Melo e Soraya Erica Rodrigues Matoso do titulo original D.A.R.E.’s keepin’
it REAL Elementary Curriculum.

Meta 4 — Equipar os policiais militares capacitados
Aquisicdo de EPI (equipamentos de protecao individual): Pistola de incapacitagdo neuromuscular, tonfa
e spargidor de pimenta.

Meta 5 — Realizar um Seminario Nacional de Direitos Humanos

Realizacdo de seminario nacional de Direitos Humanos no segundo semestre em 2023, objetivando a
disseminacdo da politica de igualdade racial, de Apoio e fomento ao desenvolvimento das politicas de
direitos humanos, da defesa dos Direitos Humanos em Mato Grosso no dmbito da seguranca publica,
do acesso a justica e combate a violéncia.

Meta 6- Realizacdo de Solenidades/Formaturas.
Realizacdo de 20 Solenidades/Formaturas de cursos de capacitacdo com temas relacionados aos
Direitos Humanos no estado de Mato Grosso no segundo semestre de 2023.

7. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBJETO:

A Coordenadoria do PROERD no Estado de Mato Grosso conta com profissionais qualificados para
ministrarem capacitacdes, dentre eles pedagogos, facilitadores, mentores e apoios técnicos
administrativos. Cada curso do Proerd totaliza nove profissionais envolvidos na equipe. Os profissionais
que irdo ministrar as capacitacdes fazem parte do efetivo da Policia Militar. Algumas atividades durante
a capacitacdo sera com profissionais convidados parceiros do Proerd. O Proerd do Estado de Mato
Grosso ja realizou 23 capacitacdes nesses 22 anos de existéncia.

| 8. LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES
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O estado de Mato Grosso, situado no Centro-Oeste brasileiro, estd no coracdo da América Latina. A
populacado estimada pelo IBGE1 para 2016 ¢ de 3.305.531 pessoas, distribuida em 141 municipios, em
uma area de 903.198,091 km2 com ampla faixa de fronteira com a Bolivia. H4 consenso quanto a
condic¢do geografica limitrofe com a Bolivia funcionar como um fator de ampliag@o de risco de crimes
como furto e roubo de veiculos e como rota de trafico e distribuicao de drogas ilicitas.

Por meio de estudo efetuado por iniciativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE), em

parceria com o Centro de Estudo da Metrépole (CEM), construiu-se um painel de indicadores de
resultados de seguranca publica, que por sua vez abrange individualmente os maiores municipios do
estado. Ao observar os indices de vitimizacdo2 de 2014, percebe-se mais altos indices nos seguinte
municipios: Varzea Grande (8,00, classificagdo ruim), Sinop (7,15, classificacdo ruim), Rondondpolis
(4,91, classificacdo regular), e Cuiaba (4,84, classificacdo regular) (TCE-MT; CEM-CEBRAP, 2016).

Os municipios de Cuiabd, Varzea Grande, Sinop e Rondondpolis respectivamente, apresentam alta
prevaléncia de varios crimes. Dessa forma, os municipios de Cuiaba e Varzea Grande sdo contiguos, e
se encontram entre os de maior indice de vitimizacdo no estado de Mato de Grosso. Além disso, estdo
proximos a regidao Fronteirica Nacional, motivo pelo qual foram priorizados neste momento para o
fortalecimento das agdes educativas de prevencdo levadas a efeito pelo Programa Educacional de
Resisténcias as Drogas (PROERD).As acdes se concentrardo nas escolas publicas situadas no municipio
de Cuiabd e Varzea Grande.

9. METAS / PRODUTOS / RESULTADOS ESPERADOS

.CRONOGRAMA FISICO

Coordenadoria do PROERD

Rua Helio Ribeiro, n. 1400

Bairro Paiaguas

CEP 78048-250 . Municipio: Cuiaba — MT.

MENSURACAODOSRESULTADOS
Meta Etapa Produto / servico Resultado
45 MANUAIS PROERD
Meta 1- Capacitar os Policiais .. KIDS
- P I_ el Etapa 1.1) Ministrar aulas Instrutor
Militares como instrutores dod0 curriculo PROERD para 45 MANUAIS 52 ANO policial
PROERD. Policiais Militares 45 MANUAIS 72 ANO PROERD
selecionados. A5 MANUAIS DE [capacitado
FACILITACAO
Meta 2 — Ministrar aulas do Alunos de 3°
curriculo PROERD para 5%e 7° ano ’
estudantes do 3°, 5° e 7° ano.

1 IBGE. Mato Grosso. Disponivel em: www.ibge.gov.br/estadosat/perfil.php?sigla=mt. Acesso em: 21 nov 2016.

2 Nesse contexto, a vitimizagdo foi calculada com base nos indicadores padronizados ponderados, para mais detalhes
vide TCE — MT; CEM -CEBRAP (2011;2013;2014;2015;2016).
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formados pelo

PROERD
. N 36 BANNERS PROERD
Etapa 2.1) Divulgagao divulgado
Etapa 2’.2) Ministrar aulas 5400 LIVROS.- Alunos do 5
do curriculo PROERD para ESTUDANTE 5° ANO formados pelo
estudantes do 5° ano PROERD
Etapa 2’.3) Ministrar aulas 5000 LIVROS - Alunos do 7°
do curriculo PROERD para ESTUDANTE 7° ANO formados pelo
estudantes do 7° ano PROERD
Alunos
Etapg 2.4) Aquisi¢ao de 15.200 camisetas identificados
Camisetas com a marca
do Proerd
Alunos
Etapa 2.5) Aquisi¢ao dp 15.200 pastas/mochilas identificados
Pastas escolares/mochilas com a marca
do Proerd
Alunos
Etapa 2.6) Aquisicao de 10.000 identificados
Squeezes (2024) ' com a marca
do Proerd
Alunos
Etapa 2.7) Aquisicao de 10.000 identificados
Ledes peltcia (2024) ' com a marca
do Proerd
Etapa 2.8 Aquisi¢do de Alunos
Estojo, lapis, borracha. 15.120 identificados
(2024) ' com a marca
do Proerd
Etapa 2.9) Aquisi¢ao de Instrutor
Apontador de slides (2024) 62 policial
PROERD
equipado
Etapa 2.10) Aquisigdo de Instrutor
Caixa de som ¢/ microfone 62 policial
sem fio (2024) PROERD
equipado
Etapa 2.11) Aquisicdo de Instrutor
Pasta executiva (2024) 62 policial
PROERD
equipado
Meta 3 — Ministrar palestras [Etapa 3.1) Ministrar Pais ou
do curriculo PROERD para |palestras do curriculo responséveis
pais e/ou responsaveis, PROERD para pais e/ou 45 MANUAIS PAIS B
. R L .. ormados pelo
(direitos humanos de 2 responsaveis, (direitos PROERD
geracio) humanos de 2° geracio)
Etapa 3.2) Mlnls,trar 400 LIVROS PAIS Pais ou o
alestras do curriculo responsaveis
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PROERD para pais e/ou

formados pelo

responsaveis, (direitos PROERD
humanos de 2° geracio)
Deslocamento
Etapa 3.3 Aquisicao de 02 de instrutore
apa quIsicao 01 van para transporte de NISHUTOTes
veiculos van para para
! pessoas .
transporte dos instrutores e , atendimento
.. 01 van para base movel
ministrar palestras dentro do
estado

Etapa 3.4 Aquisi¢do de
inflaveis do PROERD para

35 baldes inflaveis do

Atendimento a

ser utilizado durante logo do PROERD formaturas
formaturas
Meta 4 - Equipar os policiais Policiais
militares capacitados com EPI equipados
Etapa 4. 1) Aqu1s1§;ao~de Policiais
armas de incapacitagao 30 equinados
neuromuscular com Kkits quip
Etapa 4.2) Aquisi¢ao de 62 Policiais
capa de colete balistico equipados
Etapa 4.3) Aqu1s1g:a0 de Policiais
coldres de pistola para 62 cquinados
colete modular quip
Etapa 4.4) Aqulglgao de Policiais
carregador de pistola para 62 cquipados
colete modular quip
Meta 5 — Realizar um D
. - Policiais
Seminario de Direitos .
capacitados

Humanos

Transporte de
policiais para

Etapa 5.1) Passagens aéreas 56 -da ¢ volia 20
evento
Alimentagao
Etapa 5.2) Coffee break 600 de policiais
durante evento
Custeio de
Etapa 5.3) Diarias 45 despgs?ls dos
policiais
durante evento
Meta 6 — Realizar 20
solenidades/formaturas do
Proerd no Estado de Mato
(Grosso
Etapa 6.1) Locagdo de Conforto aos
Cadeiras(10.000 cadeiras 10.000 cadeiras convidados

ara 2023)

durante evento
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Etapa 6.1.1) Locagao de
Cadeiras (10.000 cadeiras
ara 2024)

10.000 cadeiras

Conforto aos
convidados
durante evento

Etapa 6.2) Locagdo de
Sistema de som, iluminagao
e palco (10 formaturas para
2023)

Palco montado para
10 formaturas

Estrutura para
execucao do
evento

Etapa 6.2.1) Locagdo de
Sistema de som, iluminagao

e palco (10 formaturas para
2024)

Palco montado para
10 formaturas

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS / ETAPAS

META
S

ETAPA
S

PERIODO (MES) 2023

2024

1

2

3

4|5/6|7|8|9|1 |1 |1
0 |1 |2

Meta

Etapa
1.1

Meta

Etapa
2.1

Etapa
2.2

Etapa
2.2

Etapa
2.3

Etapa
2.4

Etapa
2.5

Etapa
2.6

Etapa
2.7

Etapa
2.8
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Etapa
6.2.1

Planejamento
e avaliagao

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Meta 1 —inicio 28/07/2023 até 29/09/2023
Meta 2 —inicio 28/07/2023 até 31/12/2024
Meta 3- inicio 29/08/2023 até 30/12/2024
Meta 4- inicio 30/09/2023 até 30/12/2023
Meta 5- inicio 30/10/2023 até 30/12/2023
Meta 6- inicio 30/10/2023 até 30/12/2023

12. CONTINUIDADE DO PROJETO:

13 . DETALHAMENTO DOS CUSTOS
a. METAS ETAPAS (SICONYV)
META / ETAPA ESPECIFICACAO* VALOR DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
Meta 1 R$ 4.249,80 29/07/2023
29/09/2023
45 MANUAIS PROERD RS 1062,45
KIDS
45 MANUAIS 52 ANO RS 1062,45
Etapa 1.1 29/07/2023 29/09/2023
45 MANUAIS 72 ANO RS 1062,45
45 MANUAIS DE RS 106245
FACILITACAO ’
TOTAL RS 4.249,80
Meta 2 RS 1.817.282,56| 28/07/2023 | 31/12/2024
Etapa 2.1 Banners PROERD RS 15.120,00 28/07/2023 | 29/09/2023
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Livro PROERD estudante 28/07/2023 | 29/09/2023
Etapa2.2 |5%2ano
5.400 unidades RS 31.480,00
Etapa2.3 |LVro PROERD estudante 28/07/2023 | 29/09/2023
de 72 ano 5.000 unidades | RS 14.904,00
unidades RS 514.080,00
Etapa 2.5 Mochilas/pastas escolares 01/01/2024 30/12/2024
15.120 RS 635.040,00
Etapa2.6  |squeeze Rs 48.600,00 | 01/01/2024 | 30/12/2024
Etapa2.7 | e30 pelicia R$ 300.000,00 | 01/01/2024 | 30/12/2024
Etapa28  [Estojo, lapis, e borracha. | pe gago3 o0 | 01/01/2024 | 30/12/2024
Etapa2.9  |paccador de slides Re 85274 | 01/01/2024 | 30/12/2024
Etapa 2.10 |Caixa de som ¢/ microfone 01/01/2024 30/12/2024
s/ fio RS 158.331,88
Etapa 2.11 |pacts executiva RS 607600 | 01/01/2024 | 30/12/2024
TOTAL RS 1.817.282,56
Meta 3 R$3.170,45 | 79/08/2023 | 29/09/2023
RS 1.062,45
Etapa3.1  |\januais pais PROERD 29/08/2023 | 29/09/2023
unidades
02 veiculos van paral RS 860.000,00
Etapa 3.3 transporte dos instrutores 01/01/2024 | 30/12/2024
e ministrar palestras
inflaveis do PROERD para|l RS 140.000,00
Etapa3.4  |or  utilizado  durante 01/01/2024 | 30/12/2024
formaturas
TOTAL R$ 1.003.170,45
Meta 4 RS 496.396,00 | 30/09/2023 | 30/12/2023
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Aquisicdo de arma de|RS 457.590,20 30/09/2023 | 30/12/2023

Etapa 4.1 lincapacitacio
neuromuscular com kit

Etapa 4.2 Aquisicido de capa de| RS 28.528,06 | 30/09/2023 | 30/12/2023
colete balistico

Etapa 4.3 |Aquisicdo de coldres de| RS 5.495,68 30/09/2023 | 30/12/2023
pistola para colete
modular

Etapa 4.4 |Aquisicdao de porta| RS 4.782,06 30/09/2023 | 30/12/2023
carregador para pistola
TOTAL RS 496.396,00

Meta 5 RS 187.426,00 30/10/2023 30/12/2023

Etapa5.1  |passagens adreas R$ 70.776,00 | 30/10/2023 | 30/12/2023

Etapa5.3  |Dirias R$ 97.650,00 | 30/10/2023 | 30/12/2023
TOTAL RS 187.426,00

Meta 6 RS 193.520,00 | 30/10/2023 | 30/12/2024

Etapa 6.1 |Locagdo de cadeiras para| RS 27.060,00 | 30/10/2023 | 30/12/2023
ano 2023

Etapa 6.1.1 |Locacdo de cadeiras paral RS 27.060,00 | 01/01/2024 30/12/2024
ano 2024

Etapa 6.2 |Locagdo de sistema de| RS 69.700,00 | 30/09/2023 | 30/11/2023
palco, luz e som para ano
2023

Etapa 6.2.1 |Locacdo de sistema de| RS 69.700,00 | 01/01/2024
palco, luz e som para ano 30/12/2024
2024
TOTAL RS 193.520,00

* Detalhado no apéndice deste projeto
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13 . DETALHAMENTO DOS CUSTOS
b. BENS E SERVICOS POR METAS E ETAPAS (SICONV)
NUMERO DA META /| ESPECIFICACAO | QUANTIDADE | VALOR VALOR
ETAPA MEDIO MEDIO
UNITARIO| TOTAL

MANUAIS PROERD KIDS 45 2361l RS 1062,45
Formar 36 policiais Manuais 52 ano 45 23,61 R>1062,45
instrutores PROERD Manuais 72 ano 45 RS 1062,45
23,61
Manuais de facilitacao 45 23,61 RS 1062,45
SUBTOTAL ETAPA 1.1 RS 4.249,80

Auxiliar na divulgacdo do
PROERD ent

0 entregando um Banners 36 420,00 RS 15.120,00
Banner para cada novo
instrutor

RS 15.120,00
SUBTOTAL ETAPA 2.1

Ministrar aulas do

curriculo PROERD para  [Livro Estudante 52 Ano 5.400 5,82 RS 31.480,00
estudantes do 52 ano

SUBTOTAL ETAPA 2.2 RS 31.480,00

Mini | :
inistrar aulas do Livro Estudante De 79 >:000 2,99 RS 14.904,00

Ano
estudantes do 72 ano

Rua JOlio Domingos de Campos, s/n, Centro Politico Administrativa - CEP; 78.049-927 - Cuiaba - Mato Grosso mt.gov.br



SUBTOTAL ETAPA 2.3

RS 14.904,00

ETAPA 2.4

Ministrar aulas do
curriculo PROERD para
estudantes do39, 59, 79
ano

Camisetas

15.120

34,00

RS 514.080,00

SUBTOTAL ETAPA 2.4

RS 514.080,00

ETAPA 2.5

Ministrar aulas do
curriculo PROERD para
estudantes do 3¢, 59, 79
ano

Mochilas/pastas
escolares

15.120

42,00

RS 635.040,00

SUBTOTAL ETAPA 2.5

RS 635.040,00

ETAPA 2.6

Ministrar aulas do
curriculo PROERD para
estudantes do 39, 59, 72
ano

Squeeze

10.000

4,89

RS 48.900,00

SUBTOTAL ETAPA 2.6

RS 48.900,00

ETAPA 2.7

Ministrar aulas do
curriculo PROERD para
estudantes do 39, 59, 72
ano

Ledo peldcia

10.000

30,00

RS 300.000,00

SUBTOTAL ETAPA 2.7

RS 300.000,00

ETAPA 2.8

Ministrar aulas do
curriculo PROERD para
estudantes do 3¢, 59, 72
ano

Estojo, lapis, e borracha.

15.120

5,61

RS 84.823,20

SUBTOTAL ETAPA 2.8

RS 84.823,20
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Ministrar aulas do Passador de slide
curriculo PROERD para
estudantes do 3¢, 59, 72
ano

62 137,54 |RS 8.527,48

SUBTOTAL ETAPA 2.9 RS 8.527,48

Ministrar aulas do

curriculo PROERD para  |Caixa de som com

estudantes do 3¢, 52, 72 |microfone sem fio 62
ano 2.553,47 |R$ 158.331,88
SUBTOTAL ETAPA 2.10 RS 158.331,88

Ministrar aulas do
curriculo PROERD para

estudantes do 3¢, 5¢, 72 Pasta executiva 62
ano 98,00 [RS$ 6.076,00
SUBTOTAL ETAPA 2.11 RS 6.076,00

pais e/ou

Formar instrutores Manuais pais 45 23,60 RS 1.062,45
PROERD pais P

ETAPA 3.2

Ministrar palestras do _ )

curriculo PROERD para  |-Vro PROERD pais 400 5,27 RS 2.108,00
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responsaveis(direitos
humanos 22 geragao)

Ministrar palestras do 02 430.000,00

curriculo PROERD para

02 veiculos van para
transporte dos

pais e/ou ) . RS 860.000,00
YT instrutores e ministrar

responsdveis(direitos Alestras

humanos 22 geragao) P

SUBTOTAL ETAPA 3.3 RS 860.000,00

Realizar formaturas para
as criangas dos curriculos
PROERD

inflaveis do PROERD
para ser utilizado
durante formaturas

35

4.000,00

RS 140.000,00

SUBTOTAL ETAPA 3.4

RS 140.000,00

Equipar policiais
capacitados com EPI

Kit de armas de
incapacitagao
neuromuscular

30

15.253,00

RS 457.590,20

SUBTOTAL ETAPA 4.1

Equipar policiais
capacitados com EPI

Capa de Colete balistico

62

460,13

RS 457.590,20

R$28.528,06

SUBTOTAL ETAPA 4.2

RS R$28.528,06
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Equipar policiais Coldre para pistola para 62 86,64

capacitados com EPI colete modular R$5.495,68

SUBTOTAL ETAPA 4.3 RS R$5.495,68
Porta Carregador de 62 77,13

Equipar policiais pistola para colete

capacitados com EPI modular (BOLSO R$4.782,06
MULTIUSO)

SUBTOTAL ETAPA 4.4 RS R$4.782,06

i inAri 26 1.275,61
R ,
(_eal.lzar um Seminario de Passagens aéreas RS 33.166,00
Direitos Humanos
SUBTOTAL ETAPA 5.1 RS 33.166,00

Realizar um Seminario de 26 2.076,92 RS 54.000,00

. COFEE BREAK
Direitos Humanos

SUBTOTAL ETAPA 5.2 RS 54.000,00

Realizar um Seminariode| ., . 26 3.856,15 RS 100.260,00
. Diarias

Direitos Humanos

SUBTOTAL ETAPA 5.3 RS 100.260,00
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Realizar 10 10.000 2,70 RS 27.060,00
solenidades/formaturas |Locacdo de Cadeiras

2023

SUBTOTAL ETAPA 6.1 RS 27.060,00

Realizar 10 10.000 2,70 RS 27.060,00
solenidades/formaturas |Locacdo de Cadeiras

2024

SUBTOTAL ETAPA6.1.1 RS 27.060,00

Realizar 10 N . 10 6.970,00 RS 69.700,00
. Locagao de Sistema de

solenidades/formaturas som. iluminacio e palco

em 2023 ’ caoep

SUBTOTAL ETAPA 6.2 RS 69.700,00

Realizar 10 " . 10 6.970,00 RS 69.700,00
) Locacgdo de Sistema de

solenidades/formaturas com. iluminacio e palco

em 2024 ’ sa0€p

SUBTOTAL ETAPA6.2.1 RS 69.700,00

. VALOR GLOBAL: aproximadamente RS 3.702.044,81

Sendo em 2023: aproximadamente RS 849.506,25

Sendo em 2024: aproximadamente RS 2.852.538,56

14 . continuagao... Descrigao:
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Numero | Descrigao Quantidade N2 meses | Valor Valor Total
Unitario Médio
Médio

2 Manuais 50 ano | 4> 2 meses 23,61 | R$ 1.062,45
4 Manuais de | 45 2 meses

facilitacao 23,61 RS 1.062,45
5 Livro estudante 5400 7 meses

52 ano ' 5,82 RS 31.480,00
6 Livro estudante 5.000 7 meses

de 72 ano ' 2,99 RS 14.904,00
7 7 meses

Banners 36 420,00 | RS 15.120,00
10 Passagens aéreas | 52 2 meses 1.361.07 RS 70.776,00
12 Diarias 26 pessoas L mes 3.75577 | R$97.650,00
13 Kit Arma de 7 meses 15.253,00

incapacitacao 30 RS 457.590,20

neuromuscular
14 Capa de Colete 62 2 meses

modular 460,13 RS 28.528,06
15 Coldre para 7 meses

pistola para | 62

colete modular 86,64 RS 5.495,68
16 Porta carregador | 62 7 meses 7713 RS 4.782.06
o Squeeze 10.000 7 meses 489 | RS 48.900,00
19 Locacdo de 2 meses

20.000

cadeiras 2,70 RS 54.120,00
20 Locagao de 2 meses

sistema de palco, | 20

luz e som 6.970,00 | RS 139.400,00
21 Manual Proerd 45 2 meses

Kids 23,61 RS 1.062,45
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22 - . 7 meses
LIVI’O Proerd paIS 400 5’27 R$ 2108,00
23 Caixa de som 7 meses
com microfone | 62
sem fio 2.553,47 | RS 158.331,88
24 . 7 meses
25 - 7 meses
26 Estojo, lapis e 15120 7 meses 5,61 RS 84.823,20
borracha
27 Vans para 12
transporte de | 02
instrutores 430.000,00 | RS 860.000,00
28 Inflaveis do 35 12
PROERD 4.000,00 | RS 140.000,00
Total
RS 3.702.044,81
Apéndice
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Quantidade

Material Solicitado

EspecificagOes

45

MANUAIS PAIS

Capa: 31x45cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Couche Liso
210g, Saida CTP.

Miolo: 88 pags, 21x31 cm, 1 cor, Tinta Preta em Sulfite
90g, Saida CTP.

Dobrado, Grampeado.

45

MANUAIS PROERD KIDS

Capa: 31x45cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Couche Liso
210g, Saida CTP.

Miolo: 49 pégs, 21x31 cm, 1 cor, Tinta Preta em Sulfite
90g, Saida CTP.

Dobrado, Grampeado.

45

MANUAIS 5¢ ANO

Capa: 31x45cm, 4x0 cores, tinta escala em Couche Liso
210g. Saida em CTP.

Miolo: 98 pags, 21x31cm, 1 cor, tinta Preta em Sulfite
90g, Saida em CTP

Dobrado, Grampeado.

45

MANUAIS 72 ANO

Capa: 31X45cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Couche Liso
210g, Saida em CTP.

Miolo: 88 pags, 21x31cm, 1 cor, Tinta Preta em Sulfite
90g. Saida em CTP.

Dobrado, Grampeado.

45

MANUAIS DE FACILITAGAO

Capa: 31x45cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Couche Liso
210g. Saida em CTP.

Miolo: 46 pags, 21x31 cm, 1 cor, Tinta Preta em Sulfite
90g. Saida em CTP.

Dobrado, Grampeado.

45

LIVRO DE 72 ANO

Capa: 31x45cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Couche Liso
210g. Saida em CTP.

Miolo: 24 pags, 21x31 cm, 4 cores, Tinta Escala em
Couche Liso 90g. Saida em CTP.

Dobrado, Grampeado.

45

LIVRO DE 52 ANO

Capa: 31x45cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Couche Liso
210g. Saida em CTP.

Miolo: 44 pags, 21x31 cm, 4 cores, Tinta Escala em
Couche Liso 90g. Saida em CTP.

Dobrado, Grampeado.

5.400

LIVRO ESTUDANTE 52 ANO

Capa: 31x45cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Couche Liso
210g. Saida em CTP.

Miolo: 44 pags, 21x31 cm, 4 cores, Tinta Escala em
Couche Liso 90g. Saida em CTP.

Dobrado, Grampeado.

Rua Jilio Domingos de Campos, s/n, Centro Politico Administrativo - CEP; 78.048-927 - Cuiaba - Mato Grosso mt.gov.br




5.400

LIVRO DE 72 ANO

Capa: 31x45cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Couche Liso
210g. Saida em CTP.

Miolo: 24 pags, 21x31 cm, 4 cores, Tinta Escala em
Couche Liso 90g. Saida em CTP.

Dobrado, Grampeado.

36

BANNERS

Banner com 100x80 cm, 4x0 cores, tinta Original, em
Lona 280grs com bastdo, com ponteira, barbante, solda,
embalado 10 por pacote

30

KIT ARMAS DE
INCAPACITACAO
NEUROMUSCULAR

Arma de energia conduzida de interrupgdo
neuromuscular tempordria, com mecanismo de
funcionamento que possibilite multiplos disparos (no
minimo dois) sem que haja necessidade de recarga de
cartucho. O armamento deve ser constituido em
polimero. Devera ser acompanhado de 2 baterias, 1
carregador, maleta em polimero, 06 cartuchos de 5 a 10
metros e coldre para cartucho.

62

CAPA DE COLETE MODULAR

Capa tatica para placa balistica padrao 2021 da PMMT
(m.o.l.l.e.): descricdo do produto conforme anexo do tr.
(homologado pela comissdo de uniformes da PMMT).
unidade.

62

COLDRE PARA  PISTOLA
PARA COLETE MODULAR

Coldre universal modular (m.o.l.l.e.) para capa tatica de
placa balistica padrao 2021 da PMMT: descricdo do
produto conforme anexo do tr. (homologado pela
comissdo de uniformes da PMMT). unidade.

62

PORTA CARREGADOR

Bolso multiuso modular (m.o.l.l.e.) para capa tatica de
placa balistica padrdao 2021 da PMMT: descricdo do
produto conforme anexo do tr. (homologado pela
comissao de uniformes da PMMT). unidade.

15.120

CAMISETA

Camiseta com logo silcada frente e costa, tamanho adulto
e infantil, cor branca, malha PV, com manga curta e gola
redonda.

15.120

MOCHILA / PASTA ESCOLAR

Mochila personalizavel, capacidade 25 litros, logo
bordado, 02 bolsos, costura reforgada, largura 30 cm,
altura 40 cm, cor preta, confeccionada em poliéster

10.000

SQUEEZE

Squeeze de plastico atdxico, com tampa e bico em PVC,
capacidade de 500 ml, personalizado com a marca
PROERD,

10.000

LEAO DE PELUCIA

LeGes mascote do PROERD “P” 22 cm de altura, com
camiseta preta estampada o logotipo PROERD frontal,
confeccionado em material 100% poliéster
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Pasta para notebook, confeccionada em Materiais:
Nylon/couro sintético, Altura x Comprimento x
Profundidade: 30 cm x 41 cm x 9 cm, Quantidade de
compartimentos: 04 sendo divididos: 01 na parte da

62 PASTA EXECUTIVA frente subdividida em pequenos bolsos (porta carteira,
celular e outros) e porta canetas e 03 divisdes internas.
01 para notebook de até 15,6, acabamento forragem
acolchoada
62 PASSADOR DE SLIDES Apresentador para projetor sem fio com laser, alcance de
até 50 metros
62 CAIXA DE SOM COM | Caixa de som poténcia de 500 W, alto falante de 15”,
MICROFONE SEM FIO driver 1”, canal blotooth, USB, micro SD, microfone s/ fio,
sistema aclstico bassreflex, amplificador classe D,
alimentacgdo por bateria interna
15.120 ESTOJO COM LAPIS E | Estojo com ziper, material pldstico, lapis n. 2, borracha
BORRACHA branca.
35 Téten inflavel do logo | Téten 3 metros em poliéster
PROERD
02 VAN, VIATURA FURGAO viatura - para atividade de policiamento, tipo furgdo

adaptado como base mdvel, potencia minima de 115
cv,combustivel diesel, transmissdao manual, capacidade e
para no minimo 06 pessoas,com ar condicionado, dire¢ao
assistida, airbag duplo, entre eixos de no minimo 3.000
mm, toldo externo, sinalizador acustico visual, radio
transceptor uhf, instalagdo elétrica na carroceria.
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ANEXO D
LISTA DE ESCOLAS ATENDIDAS NO ANOS DE 2023

Escolas
BARTOLOMEU GONCALVES DE QUEIROZ
CEJA GETULIO DORNELLES VARGAS
CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO FAUSTO EUGENIO MASSON
CME ANTENOR SOARES
CME DECIO BURALI
CME DOM BOSCO
CME FABIO DINIZ JUNQUEIRA
CME JOANA D ARC de Tangara
CME PROFESSOR JOSE NODARI
CME SILVIO PATERNEZ
CMEBI CAMINHOS DO SABER
CMEBI CORA CORALINA
COLEGIO INFANTIL PINGO DE GENTE
COLEGIO JESUS MARIA JOSE
E M JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA
E M PROF VITOR QUINTILIANO
E M SIMAO BORORO
E M VINICIUS DE MORAES
E. E. Joao Paulo |
EE 15 DE JUNHO
EE 19 DE MAIO
EE 29 DE JUNHO
EE ALINA DO NASCIMENTO TOCANTINS
EE ANTONIO EPAMINONDAS
EE APOLONIO BOURET DE MELO
EE ARLINDO ESTILAC LEAL
EE BENTO ALEXANDRE DOS SANTOS
EE CAMPOS SALES
EE CECILIA MEIRELES
EE CEL JERONIMO GOMES SILVA
EE DA POLICIA MILITAR TIRADENTES CORONEL CELSO HENRIQUE SOUZA BARBOSA
EE DEPFRANCISCO VILLANOVA
EE DIVA HUGUENEY DE SIQUEIRA BASTOS
EE DJALMA FERREIRA DE SOUZA
EE DOM BOSCO
EE DOM JOSE DO DESPRAIADO
EE DOM VUNIBALDO
EE DR JOSE RODRIGUES FONTES
EE DR MARIO CORREA DA COSTA
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EE FRANCISCO DOURADO
EE HERONIDES ARAUJO
EE IR DIVA PIMENTEL
EE JAIME VERISSIMO DE CAMPQOS JUNIOR JAIMINHO
EE JARDIM UNIVERSITARIO
EE JOAO BRIENNE DE CAMARGO
EE JOSE ANGELO DOS SANTOS
EE LOURENCO PERUCHI
EE MANOEL CAVALCANTI PROENCA
EE MARECHAL RONDON de Sao José de Quatro Marcos
EE MIGUEL BARBOSA
EE MONTE VERDE
EE MONTEIRO LOBATO de Primavera do Leste
EE OLAVO BILAC
EE OSVALDO CANDIDO PEREIRA
EE OSWALDITA ELIZA TEIXEIRA COUTO
EE PIO MACHADO
EE PROF ANA MARIA DO COUTO
EE PROF MARINES FATIMA DE SA TEIXEIRA
EE RODOLFO AUGUSTO T CURVO
EE RUI BARBOSA
EE SANTA ELVIRA
EE SANTA ROSA
EE SANTO ANTONIO DE PADUA
EE SAO MIGUEL
EE SEN FILINTO MULLER de Barra do Gargas
EE SEN FILINTO MULLER de juscimeira
EE SENADOR AZEREDO
EE VANDERLEI CECATTO
EEB PROF MARIA DE LOURDES HORA MORAES
EM APOSTOLO PAULO
EM BOM PRINCIPIO
EM CARLOS POMPERMAYER
EM CLARINOPOLIS
EM DEUS E AMOR
EM ERICO VERISSIMO
EM GENY SILVERIO DELARINCY
EM GUARUJA
EM JANDIRA
EM JARDIM DAS FLORES
EM JARDIM GUANABARA
EM JOAO MEDEIROS CALMON
EM MANOEL TAVARES DE MENEZES
EM NILO PROCOPIO PECANHA
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EM NOSSA SENHORA APARECIDA de Caceres
EM NOSSA SENHORA DAS GRACAS
EM PROFESSORA HELENA MATIUZZO FELIX
EM PROF2 SIMONE F DA S FREITAS
EM PROF2 SONIA MARIA FALEIRO
EM PROF2 BENJAMIN PADOA
EM REINALDO BOTELHO
EM SANTA CATARINA
EM TELES PIRES
EM TIAGO ELIAS FERNANDES
EM VEREADOR EVILASIO VASCONCELOS
EM VICENTE FRANCISCO DA SILVA
EM VILA NOVA
EMAGROVILA CENTRAL
EMEB BEM ME QUER
EMEB BENEDITA BERNARDINA CURVO
EMEB EMANUEL BENEDITO DE ARRUDA
EMEB EUNICE CESAR DE MELLO
EMEB GONCALO DOMINGOS DE CAMPOS - CAIC
EMEB JULIO DOMINGOS DE CAMPOS
EMEB PADRE LUIZ MARIA GHISONI
EMEB PROF ANTONIO SALUSTIO AREIAS
EMEB PROF2 IRENICE GODOY DE CAMPOS E SILVA
EMEB PROF2 SALVELINA FERREIRA DA SILVA
EMEF 15 DE OUTUBRO
EMEF CAMINHO PARA O FUTURO
EMEF DOMINGOS AZZOLINI
EMEF ELIZA K TOME
EMEF GERMANO LAZARETTI
EMEF GESSY ANTONIO DA SILVA
EMEF JOSE MARIA PEREIRA
EMEF NOSSA SENHORA APARECIDA
EMEF NOVO HORIZONTE
EMEF ROBERTO JOSE FERREIRA
EMEI SAO JOSE
EMPG DE ESTIRAO COMPRIDO
EMPG DE MIMOSO
ESCOLA COMUNITARIA DE EDUCACAO BASICA INTERATIVA
ESCOLA DE EDUCACAOQ BASICA RUI BARBOSA
Escola Estadual Militar Dom Pedro Il
ESCOLA ESTADUAL MILITAR TIRADENTES “CB PM VANILSON SILVA CARVALHO
ESCOLA ESTADUAL PROFESSORA ELIANE DIGIGOV SANTANA
ESCOLA ESTADUAL ZELIA DA COSTA ALMEIDA
Escola Interativa Coopema
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Escola Militar Dom Pedro Il de Barra do Gargas
ESCOLA MILITAR TIRADENTES
ESCOLA MILITAR TIRADENTES CB PM DANNER MAIA BARBOSA
ESCOLA MUNICIPAL 03 DE MAIO
ESCOLA MUNICIPAL BOA ESPERANCA
ESCOLA MUNICIPAL CECILIA MEIRELES
ESCOLA MUNICIPAL CHAPEUZINHO VERMELHO
ESCOLA MUNICIPAL CRISTALINO
ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO
ESCOLA MUNICIPAL DE PRIMEIRO GRAU VILA TAPIRAGUAIA
ESCOLA MUNICIPAL ERMINDO MENDEL
ESCOLA MUNICIPAL JOANA ALVES DE OLIVEIRA
ESCOLA MUNICIPAL LAURA VICUNA
Escola Municipal Marton Lucca
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO DE JUSCIMEIRA
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO de Nova Xavantina
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR IVO GARCIA HESPPORTE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE RODRIGUES SILQUEIRA
ESCOLA MUNICIPAL SAO JORGE
ESCOLA PRINCIPIOS
NUCLEO COM DOM BOSCO ESCOLINHA BILLY GANCHO
SESIESCOLA LEONOR BARRETO FRANCO
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