| —INFORMACOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

2 — TERMO DE REFERENCIA n° sesp/00091
/2024

1 - ORGAQ: CSA/SASP/SESP

4 — Descricdo da Categoria de Despesa:

() Capacitagéo

() Equipamento de Tl

3 — NUmero da Unidade Orcamentéria: 19101 |( ) Consultoria/Auditoria/Assessoria

() Despesade Custeio

() Bens Permanentes (duraveis)

(X') Servigcos

5 — Unidade Administrativa Solicitante: COORDENADORIA DE SERVICOS DE ALIMEN
TACAO

1. OBJETO SINTETICO:

1.1. CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE PREPARO, FORNECIMENTO, TRANSPORTE E
DISTRIBUICAO DE ALIMENTAGCAO PRONTA PARA ATENDER AOS
REEDUCANDOS E ADOLESCENTES EM CONFLITO COM A LEI DAS UNIDADES
PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS DAS CIDADES DE CUIABA E VARZEA
GRANDE-MT, CONFORME ESPECIFICAGCOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE TERMO DE REFERENCIA.

1.2. O objeto da presente licitagdo sera dividido em 02 (dois) lotes, conforme as

tabelas abaixo descritas:

LOTE 01 - UNIDADES PRISIONAIS E SOCIOEDUCATIVAS DE CUIABA/MT
LOTE 02 - UNIDADES PENAIS DE VARZEA GRANDE/MT

Itens

un. Vir.
Tipo |Item| Cédigo Descricéo . | Qtd. X VIr. Total VIr. Acum.
Aquisi¢do Unit.
LOT 11010 CAFE DA MANHA (SISTEMA SOCIOEDUCATIVO): PREPARAGCAO E FORNECIMENTO DE ALI UNIDAD | 28.34
EO0O| 1 5 MENTAGAO, TIPO CAFE DA MANHA, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOESE E £ 4 00 510 | 144.554,40 | 144.554,40
1 SPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE '
LOT 11052 CAFE DA MANHA DIETA ESPECIAL (SISTEMA SOCIOEDUCATIVO): PREPARAGCAO E FORNE UNIDAD | 2.808
EQ00| 2 u CIMENTO DE ALIMENTAGAO, TIPO CAFE DA MANHA, CONFORME NORMAS NUTRICIONAI £ -OO 503 | 14.12424 14.124,24
1 S, CONDIGOES E ESPECIFICAGCOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE '
Total (R$):|461,92 |89.507.940,18|89.507.940,18




Itens

un. Vir.
Tipo |Item| Codigo Descricéo .| Qtd. . VIr. Total VIr. Acum.
Aquisicéo Unit.
LoT 11010 ALMOGO (SISTEMA SOCIOEDUCATIVO): PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAG UNIDAD | 28.34
E00| 3 7 AO TIPO ALMOGO, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESPECIFICAGOES c 4 60 16,80 | 476.179,20 | 476.179,20
1 CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE '
LOT 11082 ALMOGO DIETA ESPECIAL (SISTEMA SOCIOEDUCATIVO): PREPARAGAO E FORNECIMENT UNIDAD | 2.808
E00| 4 = O DE ALIMENTAGAO TIPO ALMOGO, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOESE E e .oo 16,51 | 46.360,08 | 46.360,08
1 SPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE ’
LOT 11010 LANCHE (SISTEMA SOCIOEDUCATIVO): PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAG UNIDAD | 2834
E00| 5 78 AO TIPO LANCHE, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESPECIFICAGOES C c 4 60 565 | 160.143,60 | 160.143,60
1 ONTIDASNO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE '
LOT 11087 LANCHE DIETA ESPECIAL (SISTEMA SOCIOEDUCATIVO): PREPARAGAO E FORNECIMENTO UNIDAD | 2808
E00| 6 e DE ALIMENTAGAO TIPO LANCHE, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESP e ‘00 542 | 1521936 | 15219,36
1 ECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE. !
LOT 11010 JANTAR (SISTEMA SOCIOEDUCATIVO): PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGA UNIDAD | 2834
E00| 7 7 O TIPO JANTAR, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CO E 4 60 16,37 | 463.991,28 | 463.991,28
1 NTIDASNO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE '
LOT 11052 JANTAR DIETA ESPECIAL (SISTEMA SOCIOEDUCATIVO): PREPARAGAO E FORNECIMENTO UNIDAD | 2808
E00| 8 % DE ALIMENTAGAO TIPO JANTAR, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESP c ‘oo 16,25 | 45.630,00 | 45.630,00
1 ECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE ’
LOT 11052 CEIA (SISTEMA SOCIOEDUCATIVO): PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO T UNIDAD | 28.34
E00| 9 3 IPO CEIA, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDA £ 4 60 4,24 | 120.178,56 | 120.178,56
1 SNO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE '
CAFE DA MANHA: (REGIAO | - CUIABA - PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO DE MATO
LOT 10856 GROSS0). PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, TIPO CAFE DA MANHA, CO UNIDAD 1.217
E00| 10 7 MPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOE e 556, | 4,48 | 5.454.650,88 | 5.454.650,88
1 SCONTIDASNO EDITAL E SEUS ANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDA 00
DE.
CAFE DA MANHA - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - CUIABA - PENITENCIARIA CENTRAL DO E
LOT 10085 STADO DE MATO GROSSO). PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, TIPO CAF UNIDAD | 1210
E00| 11 7 E DA MANHA - DIETA ESPECIAL, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFO E . 00 4,46 | 530.96328 | 539.963,28
1 RME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PE '
NITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
Lot ALMOGO: (REGIAO | - CUIABA - PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO DE MATO GROSSO) 1017
cool 12 10856 | . PREPARAGCAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO TIPO ALMOGO, COMPOSTO CONFOR | UNIDAD L:sse 1671 20.345.360,7 | 20.345.360,7
N 73 | ME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDASNO E E ’ 0 1 6 6
DITAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
ALMOGO - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - CUIABA - PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO
LOT 10085 DE MATO GROSSO). PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO TIPO ALMOGO - UNIDAD | 1210
E00| 13 7 DIETA ESPECIAL, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGO c o oo 16,51 | 1.998.832,68 | 1.998.832,68
1 ES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO ( '
MASCULINO). UNIDADE.
Lot JANTAR: (REGIAO | - CUIABA - PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO DE MATO GROSSO). Lo17
cool 14 10856 | PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO TIPO JANTAR, COMPOSTO CONFORM | UNIDAD 556 1628 19.821.811,6 | 19.821.811,6
1 74 | ENORMASNUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDI E ’ 0 N 8 8
TAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
JANTAR - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - CUIABA - PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO D
LOT 10085 E MATO GROSSO). PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO TIPO JANTAR - DIE UNIDAD | 1210
E00| 15 70 TA ESPECIAL, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOES E c o 00 16,25 | 1.967.355,00 | 1.967.355,00
1 ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MAS '
CULINO). UNIDADE.
Lot CAFE DA MANHA: (REGIAO | - CUIABA). PREPARACAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAG
10856 | AO, TIPO CAFE DA MANHA, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME | UNIDAD |153.3
E00| 16 - - 448 | 687.160,32 | 687.160,32
1 77 | CONDICOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITE E 84,00
NCIARIO. UNIDADE.
LOT 11052 CAFE DA MANHA DIETA ESPECIAL (SISTEMA PENAL): PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE UNIDAD | 1531
E00| 17 89 ALIMENTAGAO, TIPO CAFE DA MANHA, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES c ) 00 446 | 68.291,52 68.291,52
1 E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. UNIDADE '
LOT 11087 ALMOGO (SISTEMA PENAL FEMININO): PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGA UNIDAD | 1533
E00| 18 30 O TIPO ALMOGO, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESPECIFICAGOES C e o 00 16,71 | 2.563.046,64 | 2.563.046,64
1 ONTIDASNO EDITAL E SEUSANEXOS. '
LOT | 19 | 11087 | ALMOGO DIETA ESPECIAL (SISTEMA PENAL FEMININO): PREPARAGAO E FORNECIMENTO | UNIDAD |15.31| 16,51 | 252.801,12 | 252.801,12
Total (R$):|461,92 [89.507.940,1889.507.940,18




Itens

un. Vir.
Tipo |Item| Codigo Descricéo .| Qtd. . VIr. Total VIr. Acum.
Aquisicéo Unit.
E00 31 | DEALIMENTAGAO TIPO ALMOGO, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ES E 2,00
1 PECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXOS.
LOT 11087 JANTAR (SISTEMA PENAL FEMININO): PREPARAGCAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGA UNIDAD | 1533
E00| 20 32 O TIPO JANTAR, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CO c o 00 16,28 | 2.497.091,52 | 2.497.091,52
1 NTIDASNO EDITAL E SEUSANEXOS. '
LOT 11087 JANTAR DIETA ESPECIAL (SISTEMA PENAL FEMININO): PREPARAGAO E FORNECIMENTO UNIDAD | 1531
E00| 21 3 DE ALIMENTAGAO TIPO JANTAR, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESP £ ) 60 16,25 | 248.820,00 | 248.820,00
1 ECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXOS. '
LOT 11010 CAFE DA MANHA (SISTEMA PENAL): PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, UNIDAD | 1555
E00| 22 70 TIPO CAFE DA MANHA, CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONDIGOES E ESPECIFICAG E 20 00 4,48 | 696.729,60 | 696.729,60
1 OES CONTIDASNO EDITAL E SEUSANEXOS. UNIDADE '
Lot CAFE DA MANHA - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - CUIABA). PREPARAGAO E FORNECIMENT
10985 | O DE ALIMENTAGAO, TIPO CAFE DA MANHA - DIETA ESPECIAL, COMPOSTO CONFORME N | UNIDAD | 15.55
E00| 23 . ~ 446 | 69.361,92 | 69.361,92
N 67 | ORMASNUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITA E 2,00
L E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
Lot ALMOGCO: (REGIAO | - CUIABA). PREPARACAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO TIPO
10856 | ALMOGO, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOESE ES | UNIDAD | 155.5
EQ0| 24 ~ o 16,71 | 2.598.739,20 | 2.598.739,20
1 78 | PECIFICAGOES CONTIDASNO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO. UNIDAD E 20,00
E.
Lot ALMOGO - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - CUIABA). PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE AL
10985 | IMENTAGAO TIPO ALMOGO - DIETA ESPECIAL, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICI | UNIDAD |15.55
E00| 25 N - 16,51 | 256.763,52 | 256.763,52
) 68 | ONAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXO E 2,00
S. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
LOT 10856 JANTAR: (REGIAO | - CUIABA). PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO TIPO J UNIDAD | 1555
E00| 26 79 ANTAR, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS, CONFORME CONDIGOES E ESPE E 20 00 16,28 | 2.531.865,60 | 2.531.865,60
1 CIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO. UNIDADE. '
Lot JANTAR - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - CUIABA). PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALI
10985 | MENTAGAO TIPO JANTAR - DIETA ESPECIAL, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIO | UNIDAD |15.55
E00| 27 N - 16,25 | 252.720,00 | 252.720,00
N 69 | NAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. E 2,00
SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
Lot CAFE DA MANHA: (REGIAO | - VARZEA GRANDE). PREPARACAO E FORNECIMENTO DE ALI
10856 | MENTAGAO, TIPO CAFE DA MANHA, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CO | UNIDAD | 169.6
E00| 1 - ~ 4,48 | 760.220,16 | 760.220,16
) 81 | NFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTEM E 92,00
A PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
Lot CAFE DA MANHA - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - VARZEA GRANDE). PREPARAGAO E FORN
10985 | ECIMENTO DE ALIMENTAGAO, TIPO CAFE DA MANHA - DIETA ESPECIAL, COMPOSTO CON | UNIDAD | 16.96
E00| 2 N A 433 | 7347144 | 7347144
) 79 | FORME NORMASNUTRICIONAIS, CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS E 8,00
NO EDITAL E SEUS ANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
Lot ALMOGO: (REGIAO | - VARZEA GRANDE). PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTA
10856 | GAO TIPO ALMOGO, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME CONDI | UNIDAD | 169.6
E00| 3 ~ ~ ) 16,71 | 2.835.553,32 | 2.835.553,32
) 82 | COESE ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. SISTEMA PENITENCIARI E 92,00
O (MASCULINO). UNIDADE.
Lot ALMOGO - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - VARZEA GRANDE). PREPARAGAO E FORNECIMEN
10985 | TO DE ALIMENTAGAO TIPO ALMOGO - DIETA ESPECIAL, COMPOSTO CONFORME NORMAS | UNIDAD | 16.96
E00| 4 - ~ 16,43 | 278.784,24 | 278.784,24
) 80 | NUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEU E 8,00
SANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
Lot JANTAR: (REGIAO | - VARZEA GRANDE). PREPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAG
10856 | AO TIPO JANTAR, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGO | UNIDAD | 169.6
E00| 5 - . 16,28 | 2.762.585,76 | 2.762.585,76
) 83 | ESE ESPECIFICAGOES CONTIDASNO EDITAL E SEUS ANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO ( E 92,00
MASCULINO). UNIDADE.
Lot JANTAR - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - VARZEA GRANDE). PREPARAGAO E FORNECIMENT
10985 | O DE ALIMENTAGAO TIPO JANTAR - DIETA ESPECIAL, COMPOSTO CONFORME NORMASN | UNIDAD | 16.96
E00| 6 . ~ 15,01 | 254.689,68 | 254.689,68
) 81 | UTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS E 8,00
ANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
Lot CAFE DA MANHA: (REGIAO | - JOVENS E ADULTOS VARZEA GRANDE). PREPARAGAO E FO
10986 | RNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, TIPO CAFE DA MANHA, COMPOSTO CONFORME NORMA | UNIDAD | 443.4
E00| 7 ~ ~ 4,48 | 1.986.808,32 | 1.986.808,32
) 01 | SNUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SE E 84,00
US ANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
LOT 10986 | CAFE DA MANHA - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - JOVENS E ADULTOS VARZEA GRANDE). P | UNIDAD | 44.38
8 - - . - 433 | 192174,06 | 192.174,06
E00 02 |REPARAGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, TIPO CAFE DA MANHA - DIETA ESPECI E 2,00
Total (R$):|461,92 [89.507.940,1889.507.940,18




Itens

un. Vir.

Tipo |Item| Cédigo Descricéo .| Qtd i VIr. Total VIr. Acum.
Adquisicéo Unit.
2 AL, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME CONDI(;OES E ESPECIFI
CAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO).
UNIDADE.
LoT ALMOCO: (REGIAO | - JOVENS E ADULTOS VARZEA GRANDE). PREPARACAO E FORNECIM
10986 | ENTO DE ALIMENTAGAO TIPO ALMOGO, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. | UNIDAD | 443.4
EQO| 9 - - 16,71 | 7.410.617,64 | 7.410.617,64
2 03 | CONFORME CONDICOES E ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. SISTE E 84,00
MA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
Lot ALMOCO - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - JOVENS E ADULTOS VARZEA GRANDE). PREPARA
10986 | GAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO TIPO ALMOGO - DIETA ESPECIAL, COMPOSTO | UNIDAD | 44.38
E00| 10 . . 16,43 | 729.196,26 | 729.196,26
2 04 | CONFORME NORMASNUTRICIONAIS. CONFORME CONDICOES E ESPECIFICAGCOES CONTID E 2,00
ASNO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
LoT JANTAR: (REGIAO | - JOVENS E ADULTOS VARZEA GRANDE). PREPARAGCAO E FORNECIME
10986 | NTO DE ALIMENTAGAO TIPO JANTAR, COMPOSTO CONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. C | UNIDAD | 443.4
EO00| 11 - ~ 16,28 | 7.219.919,52 | 7.219.919,52
) 05 | ONFORME CONDICOES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTE E 84,00
MA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.
LoT JANTAR - DIETA ESPECIAL: (REGIAO | - JOVENS E ADULTOS VARZEA GRANDE). PREPARA
10986 | GAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO TIPO JANTAR - DIETA ESPECIAL, COMPOSTO C | UNIDAD |44.38
E00| 12 15,01 | 666.173,82 | 666.173,82

06 ONFORME NORMAS NUTRICIONAIS. CONFORME CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONTID E 2,00
ASNO EDITAL E SEUSANEXOS. SISTEMA PENITENCIARIO (MASCULINO). UNIDADE.

Total (R$):{461,92 |89.507.940,18(89.507.940,18

1.3. FOI ESTIPULADO O QUANTITATIVO ESTIMADO DE 10% DO TOTAL PARA
SUPRIR A EVENTUAL DEMANDA DE DIETA ESPECIAL SOBRE CADA ITEM
(CAFE DA MANHA, ALMOGO E JANTAR DOS REEDUCANDO E CAFE DA
MANHA, ALMOGCO, LANCHE, JANTAR E CEIA DOS ADOLESCENTES EM
CONFLITO COM A LEI).

2. DASESPECIFICACOES

2.1. — As especificagdes das refeigdes serdo as seguintes:

ITEM

ESPECIFICACAO — Unidade Prisionais Masculinas e Femininas

01

CAFE DA MANHA: Preparacédo e Fornecimento de alimentagao, tipo Café da
Manha, composto conforme normas nutricionais por: leite integral (200ml) co
m café (50ml) ou leite integral (250ml) com achocolatado (20g); OU cha (mat
e, capim cidreira, erva cidreira, canela, erva doce, outros) na quantidade de 2
50ml; OU café na quantidade de 150ml; pao francés (01 unidade de 50g) co

m margarina (109g).

CAFE DA MANHA - DIETA ESPECIAL: Preparacéo e Fornecimento de alime
ntagao, tipo Café da Manha-Dieta Especial, composto conforme normas nutri
cionais por: leite desnatado ou integral (250ml), adogado ou n&o, podendo se
r adicionado de aveia em flocos (20g), ou cereal de milho (20g), ou cereal de

arroz (20g) ou amido de milho (20g); OU Cha (mate, erva doce, capim cidreir




a, canela, outros) na quantidade de 250ml, adogado ou nao; Pao francés (01
unidade de 50g) ou biscoito (salgado ou doce) (06 unidades ou 40g) com ma
rgarina (10g) ou geleia (10g); Fruta (01 unidade média ou 01 por¢ao (1209);

02

ALMOCO: Preparacéo e Fornecimento de alimentacao tipo Almogo, compost
o conforme normas nutricionais por: Arroz tipo 1 (per capita 300g para home
ns e 200g para mulheres); Feijao tipo 1 (per capita 150g); Salada composta d
e vegetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) — per capita 70g; Carne (prato
proteico): 01 tipo de carne com variagao de carne bovina (per capita 120g), c
arne suina (per capita 150g para homens e 120g para mulheres), linguica tos
cana (per capita 150g), frango coxa ou sobrecoxa ou peito de frango (per cap
ita 160g sem osso para homens, 120g sem osso para mulheres, e per capita
180g com osso para homens e 150g com osso para mulheres), peixe (per ca
pita 150g); Guarnicdo composta de: massas, legumes, farofa, ovos ou outros
tipos variados — per capita 100g para homens; Guarnicado composta de: mass
as, farofas, polentas, creme de milho, etc. - per capita 80g para mulheres e G
uarnigdo composta de legumes ou ovos: per capita 100g para mulheres; ou b

atata palha (per capita 50g).

ALMOCO — DIETA ESPECIAL: Preparacao e Fornecimento de alimentacéo ti
po Almocgo - Dieta Especial, composto conforme normas nutricionais por: Arro
z tipo 1 (2509 para homens e 200g para mulheres); Feijao tipo 1 (150g); Sala
da composta de vegetais do grupo A (30g) e B (40g) — per capita 70g; Carne
(prato proteico): 01 tipo de carne com variagao de carne bovina (120g), frang
0 coxa ou sobrecoxa ou peito de frango (per capita 160g sem osso para hom
ens, 120g sem osso para mulheres, e per capita 180g com osso para homen
s e 150g com osso para mulheres), peixe (150g); Guarnicdo composta de: m
assas, legumes, farofa, ovos ou outros tipos variados — per capita 100g para
homens; Guarnigado composta de: massas, farofas, polentas, creme de milho,
etc. - per capita 80g para mulheres e Guarnicdo composta de legumes ou ov
os: per capita 100g para mulheres. Para sopa de legumes, macarrao e carne,
o per capita total deve ser de 760g sendo composta por no minimo 120g de c
arne. Sobremesa: Fruta (01 unidade média ou 01 porgéo (120g)). A consisté
ncia da refeicao podera variar entre normal, branda, pastosa, semi-liquida, liq

uida e liquida restrita. A composi¢ao quimica podera variar entre hipossodica




, hipolipidica, hipo ou hiper proteica, hipoglicidica, hipo ou hiper caldrica, laxa

tiva, entre outras.

03

JANTAR: Preparacdo e Fornecimento de alimentacao tipo Jantar, composto
conforme normas nutricionais por: Arroz tipo 1 (per capita 300g para homens
e 200g para mulheres); Feijao tipo 1 (per capita 150g); Salada composta de v
egetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) — per capita 70g; Carne (prato prot
eico): 01 tipo de carne com variagao de carne bovina (per capita 120g), carne
suina (per capita 150g para homens e 120g para mulheres), linguica toscana
(per capita 1509), frango coxa ou sobrecoxa ou peito de frango (per capita 16
0g sem osso para homens, 120g sem o0sso para mulheres, e per capita 180g
com osso para homens e 150g com osso para mulheres), peixe (per capita 1
50g); Guarnicdo composta de: massas, legumes, farofa, ovos ou outros tipos
variados — per capita 100g para homens; Guarnigdo composta de: massas, f
arofas, polentas, creme de milho, etc. - per capita 80g para mulheres e Guar
nicado composta de legumes ou ovos: per capita 100g para mulheres; ou bata
ta palha (per capita 509); Fruta (per capita 120g ou 01 unidade média).

JANTAR - DIETA ESPECIAL: Preparagao e Fornecimento de alimentagao tip
o Jantar - Dieta Especial, composto conforme normas nutricionais por: Arroz t
ipo 1 (250g para homens e 200g para mulheres); Feijao tipo 1 (150g); Salada
composta de vegetais do grupo A (30g) e B (40g) — per capita 70g; Carne (pr
ato proteico): 01 tipo de carne com variagao de carne bovina (120g), frango c
oxa ou sobrecoxa ou peito de frango (per capita 160g sem osso para homens
, 1209 sem osso para mulheres, e per capita 180g com osso para homens e
150g com osso para mulheres), peixe (150g); Guarnigdo composta de: mass
as, legumes, farofa, ovos ou outros tipos variados — per capita 100g para ho
mens; Guarnicdo composta de: massas, farofas, polentas, creme de milho, et
c.: per capita 80g para mulheres e Guarnigdo composta de legumes ou ovos:
per capita 100 g para mulheres. Para sopa de legumes, macarréo e carne, 0
per capita total deve ser de 760g sendo composta por no minimo 120g de car
ne. Sobremesa: Fruta (01 unidade média ou 01 porgéo (120g)). A consisténci
a da refeicao podera variar entre normal, branda, pastosa, semi-liquida, liqui
da e liquida restrita. A composicdo quimica podera variar entre hipossodica,

hipolipidica, hipo ou hiper proteica, hipoglicidica, hipo ou hiper caldrica, laxati




va, entre outras.

ITEM

ESPECIFICACAO — Unidades Socioeducativas Masculina e Feminina

01

CAFE DA MANHA: Preparacéo e Fornecimento de alimentacao, tipo Café da
Manha, composto conforme normas nutricionais por: Leite Integral (200ml) co
m café (50ml) ou Leite Integral (250ml) com achocolatado (20g), OU cha (mat
e, capim cidreira, erva cidreira, erva doce canela, outros) (250ml); Pao francé
s (01 unidade de 50g) com margarina (10g) ou queijo tipo mussarela (15g) ou
apresuntado (15g).CAFE DA MANHA - DIETA ESPECIAL: Preparacéo e For
necimento de alimentacao, tipo Café da Manha-Dieta Especial, composto con
forme normas nutricionais por: leite desnatado ou integral (250ml), adogado o
u nado, adicionado de aveia em flocos (20g), ou cereal de milho (20g), ou cere
al de arroz (20g) ou amido de milho (20g); OU Cha (mate, erva doce, capim ¢
idreira, canela, outros) na quantidade de 250ml, adogado ou nao; Pao francé
s (1 unidade de 50g) ou biscoito (salgado ou doce) (06 unidades que atenda
m pelo menos 40g), com margarina (10g), ou queijo tipo mussarela (15g) ou
apresuntado (15g) ou geleia (10g). Fruta (per capita 01 unidade média que at

enda pelo menos 120g ou 01 porgéao de 1209);

02

ALMOCO: Preparacgao e Fornecimento de alimentagao tipo Aimogo, compost
o conforme normas nutricionais por: arroz tipo 1 (per capita 300g para sexo m
asculino e 250g para sexo feminino) e feijao tipo 1 (per capita 150g); Salada
composta de vegetais do grupo A (30g) e grupo B (40g) — per capita 70g; Car
ne (prato proteico) - 01 tipo de carne com variagao de carne bovina (per capit
a 150g para sexo masculino e 120g para sexo feminino), carne suina (per ca
pita 150g para sexo masculino e 120g para sexo feminino), linguiga toscana (
per capita 150g); frango (coxa ou sobre coxa, peito de frango) — per capita 16
0g (sem osso) e 180g (com 0sso0); peixe (per capita 150g); Guarnicdo compo
sta de: massas, legumes, farofa, ovos ou outros tipos variados (per capita 12
0g para sexo masculino e 100g para sexo feminino), ou batata palha (per cap
ita 60g); Sobremesa: doce industrializado (cocada, goiabada, bananada, pé d
e moleque, pacoca, torrone, doce de leite, etc.) — per capita 20g a 40g, ou frut

a — per capita 01 unidade média que atenda pelo menos 120g ou 01 porgéo d




e 1209.ALMOCO — DIETA ESPECIAL: Preparagao e Fornecimento de alimen
tacao tipo Almoco - Dieta Especial, composto conforme normas nutricionais p
or: arroz tipo 1 (per capita 300g) e feijao tipo 1 (150g); Salada composta de v
egetais do grupo A (30g) e B (40g) — per capita 70g; Carne (prato proteico) -
1 tipo de carne com variagao de carne bovina (per capita 1509g); frango (coxa
ou sobrecoxa, peito de frango) — per capita 160g (sem osso) e 180g (com oss
0); peixe (150g); Guarnicao composta de: legumes, massas e outras prepara
¢Oes (per capita 120g). Para sopa de legumes, macarrao e carne, o per capit
a total deve ser de 760g sendo composta por, no minimo, 120g de carne; So
bremesa: fruta (per capita 01 unidades média que atenda pelo menos 120g o
u 01 porgdes de 120g). A consisténcia da refeigao podera variar entre normal
, branda, pastosa, liquida e liquida restrita. A composi¢ao quimica podera vari
ar entre hipossoddica, hipo ou hiper lipidica, hipo ou hiper proteica, hipoglicidic
a, hipo ou hiper caldrica, entre outras.

03

LANCHE ADOLESCENTES: Preparagao e Fornecimento de Alimentagao tipo
Lanche, composto conforme normas nutricionais por: Suco de fruta natural ou
de polpa de fruta (sabores variados) — per capita 300ml; Bolo (sabores variad
0s) — per capita 100g; OU Cachorro Quente — pao para cachorro quente (01 u
nidades de 50g), salsicha (01 unidades de 35g) e molho (35g); OU Salgado (
pao italiano, bolo de queijo, esfiha, coxinha, quibe, etc.) — per capita 100g.LA
NCHE ADOLESCENTES — DIETA ESPECIAL: Preparagao e Fornecimento d
e Alimentacao tipo Lanche—Dieta Especial: composto conforme normas nutric
ionais por: suco de fruta natural ou de polpa de fruta (sabores variados) — per
capita 300ml; Bolo (sabores variados) — per capita 100g; OU biscoito (salgad
o ou doce) (06 unidades que atendam pelo menos 40g); OU Salgado (pao ital
iano, bolo de queijo, esfiha, coxinha, quibe, etc.) — per capita 100g; OU Fruta
s — per capita 01 unidade média que atenda pelo menos 120g ou 01 por¢éo d
e 120g.

04

JANTAR: Preparacao e Fornecimento de alimentacéo tipo Jantar, composto c
onforme normas nutricionais por: arroz tipo 1 (per capita 300g para sexo mas
culino e 250g para sexo feminino) e feijao tipo 1 (per capita 150g); Salada co
mposta de vegetais do grupo A (30g) e grupo B (40g) — per capita 70g; Carne

(prato proteico) - 01 tipo de carne com variagao de carne bovina (per capita 1




50g para sexo masculino e 120g para sexo feminino), carne suina (per capita
150g para sexo masculino e 120g para sexo feminino), linguiga toscana (per
capita 150g); frango (coxa ou sobre coxa, peito de frango) — per capita 160g (
sem 0sso0) e 180g (com 0sso0); peixe (per capita 150g); Guarnicao composta
de: massas, legumes, farofa, ovos ou outros tipos variados (per capita 120g p
ara sexo masculino e 100g para sexo feminino), ou batata palha (per capita 6
0g).JANTAR - DIETA ESPECIAL: Preparacao e Fornecimento de alimentaca
o tipo Jantar - Dieta Especial, composto conforme normas nutricionais por: ar
roz tipo 1 (per capita 3009g) e feijao tipo 1 (150g); Salada composta de vegetai
s do grupo A (30g) e B (40g) — per capita 70g; Carne (prato proteico) - 1 tipo
de carne com variagao de carne bovina (per capita 150g); frango (coxa ou so
brecoxa, peito de frango) — per capita 160g (sem osso) e 180g (com 0ss0); p
eixe (150g); Guarnigdo composta de: legumes, massas e outras preparagoes
(per capita 120g). Para sopa de legumes, macarrao e carne, o per capita total
deve ser de 760g sendo composta por, no minimo, 120g de carne. Sobremes
a: fruta (per capita 01 unidade média que atenda pelo menos 120g ou 01 por
cao de 1209). A consisténcia da refeicdo podera variar entre normal, branda,
pastosa, liquida e liquida restrita. A composicdo quimica podera variar entre
hipossddica, hipo ou hiper lipidica, hipo ou hiper proteica, hipoglicidica, hipo o

u hiper caldrica, entre outras.

05

CEIA ADOLESCENTES INTERNOS: Preparagao e Fornecimento de aliment
acao tipo Ceia, composto conforme normas nutricionais por: Biscoito (salgad
o ou doce) (per capita 06 unidades que atendam pelo menos 40g); ou Fruta (
per capita 01 unidade média que atenda pelo menos 120g ou 01 por¢éao de 1
209).

2.2 - Os per capitas acima descritos sao referentes as preparagdes prontas para o

consumo. A carne servida ndo podera conter 0sso, a excegao da carne de frango. O

per capita das frutas é referente a parte comestivel.

2.3 - A consisténcia e a composi¢ao das Dietas Especiais poderdao ser modificadas

conforme prescricdo dietética, desde que previamente solicitado pelo nutricionista da
equipe técnica da SESP/MT.

2.4 - Os quantitativos estimados neste Termo de Referéncia sdo para o periodo de




12 meses, calculados com base nos valores da média de refeigdes dos ultimos 12

meses, conforme planilha abaixo, considerando a flutuagcdo de populagcdo de

reeducandos/ adolescentes internos, levando em conta a porcentagem de diferenca

entre janeiro de 2023 a janeiro de 2024, conforme tabela a seguir:

TABELA 2- LEVANTAMENTO DE QUANTITATIVO

QUADRO 1: PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO - PCE

Quant. do mé

Quant. do mé

Variagdo em

Quant. mens
al de fev./202

Quant. estim

ema Penal(P
CE)

Descricao s de Jan. 202|s de Jan. 202 % 4 + variacaolada anual 12
3 4 percentual 20imeses
23/2024
Café da man
ha — Sistema|(74.228 86.524 16.56% 100.852 1.210.224
Penal(PCE)
Café da man
ha Dieta Esp
ocial Sistema 7.422 8.652 16.57% 10.085 121.020
Penal(PCE)
Almogo — Sis
toma Penal 74.224 86.548 16.60% 100.914 1.210.968
Almoco Dieta
Especial Sist
ema Penal(P 7.422 8.654 16.59% 10.089 121.068
CE)
Jantar — Sist
ema Penal(P|74.373 86.525 16.33% 100.654 1.207.848
CE)
Jantar Dieta
Especial Sist
7.437 8.652 16.33% 10.064 120.768




QUADRO 2: CADEIA PUBLICA DE VARZEA GRANDE - CPVG

Quant. mens
Quant. do méQuant. do mé| = _ al de Jan./20|Quant. estim
o Variagdo em L

Descricao s de Jan. 202|s de Jan. 202 " 24 + variagaolada anual 12

3 4 ° percentual 20|meses

23/2024.
Café da man
ha — Sistema|6.306 9.434 49.60% 14.113 169.356
Penal
Café da man
ha Dieta Esp
. . 630 943 49.68% 1.411 16.932

ecial Sistema
Penal
Almogo — Sist

6.306 9.425 49.46% 14.086 169.032
ema Penal
Almocgo Dieta
Especial Sist|/630 942 49.52% 1.408 16.896
ema Penal
Jantar — Siste

6.304 9.442 49.77% 14.141 169.692
ma Penal
Jantar Dieta
Especial Sist|/630 944 49.84% 1.414 16.968
ema Penal

QUADRO 3: CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO INDUSTRIAL AHMENON LEMOS

DANTAS
Quant. do mé|Quant. domé| = _ Quant. mens|Quant. estim
] Variagdo em
Descrigao s de Jan. 202|s de Jan. 202 o al Jan./2023|ada anual 12
3 4 ° + 10% meses
Café da man
ha — Sistema|33.281 32.910 -1.11% 36.609 439.308

Penal(PCE)




Café da man
ha Dieta Esp
ecial Sistema
Penal(PCE)

3.328

3.291

-1.11%

3.660

43.920

Almogo — Sis

tema Penal

33.535

32.964

-1.70%

36.888

442.656

Almoco Dieta
Especial Sist
ema Penal(P
CE)

3.353

3.296

-1.70%

3.688

44.256

Jantar — Sist
ema Penal(P
CE)

33.598

32.955

-1.91%

36.957

443.484

Dieta
Especial Sist

Jantar

ema Penal(P
CE)

3.359

3.295

-1.90%

3.694

44.328

QUADRO 4: PENITENCIARIA FEMININA ANA MARIA DO COUTO MAY

Quant. do mé

Quant. do mé

Variagdo em

Quant. mens

al Jan./2024

Quant. estim

Descrigao s de Jan. 202|s de Jan. 202 % + variagao pelada anual 12
3 4 rcentual 2023|meses
12024
Café da man
ha — Sistema|6.502 9.117 40.21% 12.782 153.384
Penal
Café da man
ha Dieta Esp
. _ 650 911 40.15% 1.276 15.312
ecial Sistema
Penal
Almogo — Sis|6.478 8.998 38.90% 12.498 149.976




tema Penal

Almocgo Dieta
Especial Sist

ema Penal

647

899

38.94%

1.249

14.988

Jantar — Sist
ema Penal

6.512

9.120

40%

12.768

153.216

Dieta

Especial Sist

Jantar

ema Penal

651

912

40%

1.276

15.312

QUADRO 5: FORUM — GERENCIA DE CUSTODIA CUIABA

Quant. do mé

Quant. do mé

Variagdo em

Quant. mens

al Jan./2024

Quant. estim

Descrigao s de Jan. 202|s de Jan. 202 Y + variagao pelada anual 12
3 4 ° rcentual 2023|meses
12024
Almogo — Sis
369 403 9.21% 440 5.280
tema Penal
Jantar — Sist
453 499 10.15% 549 6.588

ema Penal

QUADRO 6: UNIDADE PENAL DE SEMIABERTO DE CUIABA

Quant. do mé

Quant. do mé

Variagdo em

Quant. mens

al conforme p

Quant. estim

Descrigao s de Jan. 202|s de Jan. 202 % revisdo inforjlada anual 12
3 4 mada pela S|meses
AAP
Café da man
ha — Sistemal- - - 12.960 155.520
Penal
Café da man|- - - 1.296 15.552




ha Dieta Esp
ecial Sistema
Penal

Almogo — Sis
tema Penal

12.960

155.520

Almocgo Dieta
Especial Sist

ema Penal

1.296

15.552

Jantar — Sist

ema Penal

12.960

155.520

Dieta
Especial Sist

Jantar

ema Penal

1.296

15.552

QUADRO 7:CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - CASE INTERNAGC
AO MASCULINO - CUIABA

Descrigao

Quant. do mé
s de Jan. 202
3

Quant. do mé
s de Jan. 202
4

Variagdo em
%

Quant. mens
al Jan./2023
+10%

Quant. estim
ada anual 12
meses

Café da man
ha — Sistema
Socioeducati

VO

1.354

1.111

-17.94%

1.489

17.868

Café da man
ha Dieta Esp
ecial — Siste
ma Socioedu

cativo

135

111

-17.77%

148

1.776

Almogo — Sis
tema Socioe

ducativo

1.353

1.111

-17.88%

1.488

17.856

Almogo Dieta

135

111

-17.77%

148

1.776




Especial Sist
ema Socioed

ucativo

Lanche — Sist
ema Socioed

ucativo

1.353

1.109

-18.03%

1.488

17.856

Lanche Dieta
Especial — Si
stema Socioe

ducativo

135

110

-18.51%

148

1.776

Jantar — Sist
ema Socioed

ucativo

1.355

1.109

-18.15%

1.490

17.880

Dieta
Especial — Si

Jantar

stema Socioe

ducativo

135

110

-18.51%

148

1.776

Ceia — Siste
ma Socioedu

cativo

1.355

1.109

-18.15%

1.490

17.880

QUADRO 8:CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - CASE INTERNAC
AO FEMININO - CUIABA

Quant. do mé

Quant. do mé

Variagdo em

Quant. mens

Quant. estim

Descrigao s de Jan. 202|s de Jan. 202 o al Jan./2023|ada anual 12
3 4 ° +10% meses
Café da man
ha — Sistema
_ 248 209 -15.72% 272 3.264
Socioeducati
VO
Cafe da man, 20 16.66% |26 312

ha Dieta Esp




ecial — Siste
ma Socioedu

cativo

Almogo — Sis
tema Socioe

ducativo

248

212

-14.51%

272

3.264

Almoco Dieta
Especial Sist
ema Socioed

ucativo

24

21

-12.50%

26

312

Lanche — Sist
ema Socioed

ucativo

248

212

-14.51%

272

3.264

Lanche Dieta
Especial — Si
stema Socioe

ducativo

24

21

-12.50%

26

312

Jantar — Sist
ema Socioed

ucativo

248

212

-14.51%

272

3.264

Dieta
Especial — Si

Jantar

stema Socioe

ducativo

24

21

-12.50%

26

312

Ceia — Siste
ma Socioedu

cativo

248

212

-14.51%

272

3.264

QUADRO 9:CASA DE SEMILIBERDADE SOCIOEDUCATIVO - CUIABA

Descrigao

Quant. do mé
s de Jan. 202
3

Quant. do mé
s de Jan. 202
4

Variagdo em
%

Quant. mens
al para suprir
capacidade

Quant. estim
ada anual 12
meses




maxima da u

nidade

Café da man
ha — Sistema
Socioeducati

VO

67

600

7.200

Café da man
ha Dieta Esp
ecial — Siste
ma Socioedu

cativo

60

720

Almocgo — Sis
tema Socioe

ducativo

67

600

7.200

Almogo Dieta
Especial Sist
ema Socioed

ucativo

60

720

Lanche — Sist
ema Socioed

ucativo

67

600

7.200

Lanche Dieta
Especial — Si
stema Socioe

ducativo

60

720

Jantar — Sist
ema Socioed

ucativo

66

600

7.200

Jantar Dieta
Especial — Si
stema Socioe

ducativo

60

720




Ceia — Siste

ma Socioedu 66 - 600 7.200

cativo

2.5. O Contrato tera vigéncia de 1 (um ano) a contar da sua assinatura, observado o
disposto no art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133/2021.

25.1. Para a projegdo do quantitativo necessario foram consideradas as
quantidades de servimentos realizados nos meses de janeiro de 2023 e janeiro de
2024, conforme especificado no item 2.4., assim, dentre os servimentos o que foi
considerado para a composi¢cao do quantitativo presente no item 1.2. foi o que
apresentou maior quantidade, sendo: almogo para a PCE, jantar para o CRVG,
Centro de Ressocializacdo Ahmenon Lemos Dantas, Geréncia de Custddia, CASE
Masculino de Cuiaba, café da manha para a Penitenciaria Feminina Ana Maria do
Couto “May” e CASE Feminino de Cuiaba e, no caso da Unidade Penal de
Semiaberto de Cuiaba, o quantitativo foi estipulado levando-se em conta o informado
pela Secretaria Adjunta de Administragdo Penitenciaria, através do despacho
n°73363/2023/UIPP/SESP, constante no processo n°SESP-PRO-2023/70128, em
relagdo ao quantitativo estipulado para a Casa de Semiliberdade de Cuiaba, o
quantitativo foi estipulado, levando-se em conta a capacidade maxima da unidade.
2.6. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

2.6.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$, conforme custos unitarios
constantes na tabela de aquisi¢do, item 1.3. deste, segue abaixo, tabela com valor
total, por Unidade.

LOTE 1
UNIDADE ITENS VALOR TOTAL
CASE MASCULINO E FEMININO + CASA
DE 1A9 R$ 1.486.380,72
SEMILIBERDADE
UNIDADE ITENS VALOR TOTAL
PENITENCIARIA CENTRAL DO ESTADO,  10A 15 R$ 50.127.974,28




+
GERENCIA DE CUSTODIA DE CUIABA
UNIDADE ITENS VALOR TOTAL
PENITENCIARIA FEMININA ANA MARI
A DO 16 A 21 R$ 6.317.211,12
COUTO "MAY"
UNIDADE ITENS VALOR TOTAL
UNIDADE PENAL DE SEMIABERTO DE
] 22 A 27 R$ 6.406.179,84
CUIABA
VALOR TOTAL LOTE 1 R$ 64.337.745,96
LOTE 2
UNIDADE ITENS VALOR TOTAL
CENTRO DE RESSOCIALIZAGCAO DE V
ARZEA 1A 6 R$ 6.965.304,60
GRANDE
UNIDADE ITENS VALOR TOTAL
C.R. INDUSTRIAL AHMENON LEMOSD
7A 12 R$ 18.204.889,62
ANTAS
VALOR TOTAL LOTE 2 R$ 25.170.194,22

VALOR TOTAL

R$ 89.507.940,18




2.6.2. Os custos estimados foram determinados conforme pesquisa de precos
realizada na forma do Decreto Estadual n® 1.525/22 e juntada a este processo
administrativo.

2.6.3. Regime de Execucao Indireta, prestagao dos servigos de forma continua, sem
dedicacdo de mao de obra exclusiva.

2.6.4 O quantitativo a ser contratado foi dimensionado da seguinte forma: Tabela 2-
levantamento de quantitativo.

2.7. DA DESTINAGAO DOS LOTES:

2.7.1. OS LOTES 01 E 02 SERAO DESTINADOS A AMPLA DISPUTA

2.8- FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

2.8.1. Devera ser observado o disposto na Lei n° 14.133/2021 e Decreto 1.525/2022.
2.9. DA CLASSIFICAGCAO DOS BENS:

Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.10. DA INEXISTENCIA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.10.1. Declaro que foi constatada a INEXISTENCIA de Ata de Registro de Precos
vigente, no site da SEPLAG e da SESP, com o mesmo objeto deste Termo de
Referéncia.

2.11. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:
2.11.1. O fornecedor sera contratado por meio da realizagdo de procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, com adocdo do critério de selecdo e julgamento pelo
MENOR PRECO DO LOTE.

2.11.2. DISPENSA DE LICITACAO DE ACORDO COM O INCISO VIII, artigo 75, da
Lei 14.133/2021: “ nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacao que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a continuidade dos servigcos publicos ou a seguranga de
pessoas , obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e
somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situagéo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da
emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagdo dos respectivos contratos e a
recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso; (...)
[grifo nosso].



3. JUSTIFICATIVA TECNICA E ADMINISTRATIVA:

Justifica-se a presente contratagcdo pela necessidade de fornecer refeigbes (café da
manha, almogo e jantar, bem como dietas especiais) as pessoas privadas de
liberdade, em observancia ao artigo 12 da Lei de Execug¢do Penal — LEP, no qual
esta previsto que cabe a Administracdo da Unidade garantir, dentre outros, o
fornecimento de alimentacdo adequada e de qualidade, seguindo os principios
nutricionais, verificando a economicidade e eficiéncia.

Em relagdo ao fornecimento de refei¢ées (café da manha, almogo, lanche, jantar e
ceia, bem como dietas especiais) a adolescentes em conflito com a lei, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente garante a protecdo integral aos mesmos, sendo a
internagcdo a medida privativa de liberdade aplicada, sujeita aos principios de
brevidade, excepcionalidade e respeito a condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

Cabe explicar que a licitagdo realizada com o0 mesmo objeto - Pregao Eletrénico n°
091/2022/SESP, foi suspensa por medida liminar emitida pelo Juizo da 52 Vara da
Fazenda Publica no processo judicial n° 1044858-27.2022.811.0041, a qual deferiu a
tutela proviséria de urgéncia pleiteada pela empresa Kadeas Restaurantes Ltda.,
tendo determinado a suspensdo dos Pregbdes Eletrénicos n°® 087/2022 e
091/2022/SESP. No caso em tela, o magistrado concordou com os argumentos da
empresa pleiteante de que a reunido das comarcas de Cuiaba e de Varzea Grande
em unico lote ofendeu a regra de necessario fracionamento de parcelas para
atendimento das peculiaridades de mercado prevista no inciso IV do artigo 15 da Lei
n°® 8.666/93.

Para combater a citada decisao liminar, o Estado de Mato Grosso interpds o recurso
de Agravo de Instrumento n° 1023077-72.2022.811.000, no qual o eminente
Desembargador Relator ndo concedeu o pedido de efeito suspensivo da medida
liminar expedida, tendo mantido a suspensido das citadas licitacbes até o ulterior
julgamento do recurso.

Ato continuo a decisdo de nao concessao do efeito suspensivo, a Procuradoria
Geral do Estado opbés embargos de declaragao, a fim de esclarecer lacuna na
decisdo que julgou com mesmo fundamento o Pregdo n°® 087/2022, pois este nao
possui reunido de unidades em lote unico. Deste modo, o julgamento dos Embargos
e do Agravo restam pendentes de julgamento pelo Tribunal de Justica de Mato
Grosso.



Ademais, o Tribunal de Contas de Mato Grosso também resolveu suspender o
Pregdo n°091/2022/SESP, tendo sido emitida a Decisdo Monocratica n°
1643/SR/2023, na qual o eminente Conselheiro do Tribunal de Contas Sérgio
Ricardo de Almeida determinou ao Secretario de Estado de Seguranga Publica que
promova a suspensao imediata do tramite do Pregao Eletrénico n°® 091/2022/SESP,
até a decisao de mérito da Representacao de Natureza Externa n°43.538-4/2022.
Por consequéncia disso, no ano de 2023 foi realizada uma contratagcdo emergencial
para suprir as necessidades de fornecimento de alimentagcdo para as Unidades
Penais e Socioeducativas de Cuiaba e Varzea Grande - MT, através do contrato
n°116/2023/SESP.

Em 2023 estdvamos em mesa técnica com o TCE Mesa n° 01/2023 a qual
definiria a nova modalidade e ajustes no Termo de Referéncia para as novas
contratagoes, considerando que os ajustes para Cuiaba e Varzea Grande
dependem de construcao de cozinhas, faz se necessaria nova contratagao
emergencial.

No que se refere ao modal, a opgao por fornecimento de refei¢des prontas € mais
vantajosa para a Administragdo, gerando mais racionalidade administrativa e
eficiéncia na gestdo do fornecimento da alimentagdo. A terceirizagao dos servigos
vem se mostrando mais vantajosa em detrimento da autogestdo, visto as
dificuldades que podem ser enfrentadas nesta ultima, tais como: auséncia de
instalagdes adequadas para producdo de refeicdes nas unidades prisionais e
socioeducativas, alto custo na manutencdo, compra de equipamentos e insumos,
contratacdo de mao de obra, além da questdo da seguranca das unidades prisionais
e socioeducativas.

A administragdo de um servigco de alimentacdo e nutricido € uma atividade muito
complexa, que, se feita pela propria gestdo dos sistemas penitenciario e
socioeducativo, demandaria um desvio do foco da atividade principal dos mesmos.
No presente caso, optou-se por desagrupamento das duas comarcas componentes
da regido metropolitana em um unico lote, levando em consideragdo as decisdes
judiciais e do Tribunal de Contas de que o melhor método logistico seria a
separagdao das comarcas de Cuiaba e de Varzea Grande, de modo que a
Administracdo Publica realizara o planejamento e a fiscalizagdo em atendimento a
essas peculiaridades.

Busca-se ainda, entre outras agdes de economicidade para a Administragao Publica

a possivel economia em escala para o Estado. Ademais, com a desativacdo da



unidade penal Centro de Ressocializagdo de Cuiaba -CRC e a transferéncia da
totalidade dos custodiados para o Centro de Ressocializagdo Industrial Ahmenon
Lemos Dantas, em Varzea Grande, ja ha mais paridade na populagdo reclusa
dessas comarcas contiguas, o que denota indicios de que 0s precos a serem
ofertados pelas empresas interessadas sera parelho.

Considerando que o fornecimento de refeicoes deve ser ininterrupto, e que o
contrato 116/2023/SESP, formalizado com a empresa Kadeas Restaurantes,
esta em vigéncia desde 07/06/2023 a 06/06/2024.

Considerando que a licitacao depende da construgdo das cozinhas para
adequar aos moldes da Mesa Técnica n° 01/2023/TCE, neste momento ainda
nao temos a solugao, entendemos que a realizagao de dispensa de licitagao é
o caminho para a regularizacao dos servigos e promog¢ao de seguranga ao
Gestor.

Nesse sentido, a nova contratagéo por DISPENSA DE LICITACAO emergencial de
empresa especializada em fornecimento de refeicdes prontas para atender a
demanda das unidades SOCIOEDUCATIVAS E PENAIS da cidade de Cuiaba e da
cidade de Varzea Grande é medida premente, ja que se trata de servigos que nao
podem sofrer solucdo de continuidade, o que ocasionaria auséncia de uma
assisténcia basica a vida e a saude humana, além de enormes transtornos e
instabilidade dentro das unidades.

A Contratacao sera realizada com o agrupamento de itens (café da manha, almoco,
jantar etc.) em lote unico para cada comarca, tendo em vista que cada item a ser
contratado corresponde a uma etapa que compde uma diaria; caso os itens fossem
licitados separadamente resultaria em prejuizos para a Administragdo Publica no
caso de algum fracassar ou desertar.

Incorreria ainda, uma empresa vencer um item e outra outro item, o que demandaria
maior dispéndio de tempo/pessoal e uma enorme quantidade de caminhdes de
varias empresas adentrando as unidades, o que fragilizaria a seguranga dos
estabelecimentos penais e socioeducativos.

Nesta contratagéo optou-se pela divisdo em dois lotes mesmo com a prerrogativa de
ser regido metropolitana e a possibilidade de transferéncias de PPL’s entre as
Unidades de Cuiaba e Varzea Grande ser recorrente, com a intencdo de atender os
julgamentos judiciais sobre os pregdes anteriores os quais tanto o TCE quanto o TJ
tiveram entendimento que seria a melhor escolha.

Considerando o carater emergencial da dispensa de licitagdo, o contrato



administrativo decorrente podera ser rescindido a qualquer tempo apés finalizada a
doravante licitacdo, assim, optamos pela ndo divisdo em cotas exclusivas para
ME/EPP/MEI, pois a possivel divisao dos itens por lote, podera incorrer em varios
contratos, com contratadas distintas, o que geraria uma grande dificuldade na

gestao contratual.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. ME/EPP

4.1.1. Nao sera atendido o contido no art. 48 do inciso lll, da Lei Complementar n°
123/2006 Art. 23,24 e 24 da Lei Complementar n°® 605/2018. Assim deixando de ser
estabelecida cota especial reservada as entidades preferenciais (microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais), conforme
permissao constante no art. 27 da Lei Complementar n® 605/2018, o qual dispbde nao
se aplicar o disposto nos Art. 23, 24 e 25 da norma quando “nao for vantajoso para a
Administracdo ou representar prejuizo ao conjunto ou a complexidade do objeto a
ser contratado, justificadamente”.

4.2. CONSORCIO

4.2.1.Nao sera permitida a participagdo de consorcios, por néo se tratar de objeto de
resultado complexo e com grandes dimensdes. Assim, dadas as caracteristicas do
mercado, as empresas podem, de forma isolada, participar da licitacdo, atender as
condigbes e os requisitos de habilitagdo previstos no Termo de Referéncia, e
posteriormente fornecer o objeto. A vedagdo a participacdo de consércio, nesta
situagdo, n&do acarretara prejuizo a competitividade do certame, e facilitara a analise
dos documentos de habilitacdo, que certamente sdo mais complexos em se tratando
de empresas reunidas em consorcio.

4.3. DO AGRUPAMENTO DE ITENS

4.3.1.A dispensa de licitagdo sera realizada com o agrupamento de itens no mesmo
Lote, tendo em vista que a etapa alimentacgédo diaria é formada pelo café da manha,
almoco e jantar para os recuperando reclusos em Unidades Penitenciarias e café da
manha, almogo lanche, jantar e ceia para os menores em conflito com a lei, sendo
que o agrupamento em separado dos itens pode trazer sérios prejuizos a
administragao publica no caso de algum item fracassar ou desertar.

Ademais, o procedimento de dispensa emergencial sera dividido em dois lotes,



sendo um para Cuiaba e outro para Varzea Grande, de modo que as unidades
penais e socioeducativas integrantes de cada uma dessas comarcas estdo
contempladas no respectivo lote.

O motivo da nao divisdo em cotas exclusivas para ME/EPP/MEI, é que nao é
possivel a divisdo do servico em dois eventuais contratos para atendimento de uma
mesma unidade penal/socioeducativa, com contratadas distintas, o que geraria uma
grande dificuldade na gestdo contratual, como por exemplo: divergéncias entre as
contratadas, entregas em horarios diferentes, etc.

Ressalte-se, ainda, que o agrupamento dos itens também visa evitar o desinteresse
dos licitantes no fornecimento dos produtos e, consequentemente, a falta de oferta
na licitagao para algum dos itens, haja vista o baixo quantitativo e valor que serao
registrados para cada item, fato que poderia ocorrer se os itens ndo fossem
agrupados, o que prejudicaria a Administragdo com a n&o contratagcdo de
determinada refeicdo. Entende-se que a adjudicagdo agrupada proporcionara

vantagens de natureza logistica e econdmica para a Administragao.

5. MODALIDADE LICITATORIA:
5.1. DISPENSA DE LICITACAO, DE ACORDO COM O INCISO VIII, artigo 75, da Lei
14.133/2021:
“VIlII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a
segurancga de pessoas , obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao
atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e servicos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano,
contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade,
vedadas a prorrogagédo dos respectivos contratos e a recontratagéo de

empresa ja contratada com base no disposto neste inciso; (...) [grifo nosso].

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Sustentabilidade:
6.1.1. Deverao ser observadas, durante a execugao dos servigos, as orientagdes

dos programas do Administracdo Publica e normativos especificos voltados para as



praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

6.1.1.1. Economia de energia;

6.1.1.2. Economia em materiais plasticos descartaveis;

6.1.1.3. Economia de agua; e

6.1.1.4. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas,
lampadas fluorescentes, equipamentos eletrénicos, e os inerentes ao manuseio e
operacionalizacao dos servicos de manutencao preventiva e corretiva em aparelhos
de condicionador de ar, dentre outros semelhantes.

6.1.2. A empresa licitante vencedora se obriga a adotar padrdo minimo de
sustentabilidade durante a execugcdo dos servigos contratados, consistente na
economia de energia, economia de agua e separagao de residuos para reciclagem a
ser avaliado nas visitas técnicas realizadas pela Coordenadoria de Servicos de
Alimentacg&o, sob pena de avaliagdo negativa e eventuais penalidades.

6.1.2.1. A comprovacao do cumprimento do padrdo de sustentabilidade se efetiva
por manual de normas e rotinas da empresa, bem como pela comprovacao in loco
de medidas adotadas.

6.2. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCO:

Foi realizado o ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP N° SESP/00091/2024 e
Mapeamento de Gestdo de Riscos, elaborado juntamente com a NGER/SESP em
2022, os quais sao parte importante deste procedimento.

6.3. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

O fornecedor escolhido sera aquele que ofertar o menor preco na consulta de precos
que sera publicada no SIAG - Sistema de Aquisicdes Governamentais e que
apresentar todos os documentos de habilitacdo exigidos para o objeto deste Termo
de Referéncia.

Sera respeitada a ordem de classificacdo das empresas no SIAG, caso a melhor
colocada nao atenda aos requisitos exigidos para contratagdo em tela.

7. DA FORMA E DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO:

7.1. DA EXECUCAO:

7.1.1 O prazo de inicio para a realizagao dos servigos sera de até 10 (dez) dias uteis
apds a data de assinatura do contrato, vinculado a prévia emissao de parecer da
Equipe Técnica da Coordenadoria de Alimentacado/SESP/MT, aprovando a estrutura
(cozinha) apresentada pela Contratada, de acordo com o descrito no item “7.11 — DA
VISTORIA TECNICA NA COZINHA DA CONTRATADA”, deste Termo de



Referéncia.

7.2 - DO PEDIDO DE REFEIGOES:

7.2.1 - O numero de refei¢cdes diarias sera solicitado a Contratada através do Pedido
de Refei¢coes Diarias, expedido pela direcdo da Unidade atendida ou servidor
designado pelo diretor da unidade para tal fungao;

7.2.2 - Os pedidos de refei¢gao serdo entregues a fornecedora do seguinte modo:
7.2.2.1 - Café da Manha: O pedido sera entregue no ato da entrega do Jantar do dia
anterior;

7.2.2.2 — Almogo e Lanche: O pedido sera entregue no ato da entrega do Café da
Manha do dia do servimento;

7.2.2.3 — Jantar e Ceia: o pedido sera entregue no ato da entrega do Almocgo do dia
servimento.

7.2.3 - No Pedido de Refei¢des Diarias estara descrito o numero de dietas normais
ao comensal e da mesma forma o numero de Dietas Especiais em cada raio, ala ou
Setor da Unidade demandante;

7.2.4 - As Dietas Especiais deverdo ser fornecidas conforme a solicitagdo do
nutricionista da SESP/MT, que o fara formalmente a Contratada. As Dietas Especiais
deveréo ser solicitadas pelo nutricionista, acompanhadas do diagndstico médico que
gerou a solicitagdo, de acordo com a patologia apresentada pelos reeducandos.
7.2.5 - Caso ocorra determinagao para o ingresso de reeducandos na Unidade apds
os periodos estipulados no item 7.2.2, devera a Diregao desta, solicitar as refeicdes
adicionais, via e-mail, confirmando a solicitagdo junto a Contratada, até 02 (duas)
horas antes do servimento das refei¢cdes.

7.2.6 - Todos os dias, deverao ser enviados as Unidades solicitantes, as expensas
da Contratada, amostra das refei¢oes.

7.2.6.1 - As amostras das refeicdes devem ser enviadas as Unidades demandantes
concomitantemente a entrega da refeicdo a que se refere.

7.2.6.2 - As amostras do almogo e do jantar deverdo ser enviadas em embalagem
tipo marmitex de isopor n°® 09 acondicionado em suporte apropriado e as saladas em
embalagem plastica transparente. As amostras do desjejum e lanche deverdo ser
enviadas em embalagens individuais.

7.3 - HORARIO DE ENTREGA:

7.3.1. As refeigbes serao entregues diariamente por periodo, sendo estes: matutino,
vespertino e noturno, inclusive aos finais de semana e feriados.

7.3.2 - Os horérios de entrega nas Unidades seréo os seguintes:



7.3.2.1 - Café da Manhéa: Entre 06:30 horas e 7:00 horas;

7.3.2.2 - Aimogo: Entre 11:00 horas e 11:30 horas;

7.3.2.3 - Lanche (Socioeducativo): Entre 15:00 horas e 15:30 horas;

7.3.2.4 - Jantar: Entre 16:30 horas e 17:00 horas;

7.3.2.5 - Ceia (Socioeducativo): Entre 20:00 horas e 20:30 horas.

7.3.3 - Havera a tolerancia de 15 (quinze) minutos de antecedéncia ou atraso na
entrega das refeicdes.

7.3.4 - O horario de entrega das refeicbes pode ser alterado mediante solicitagdo
formal da Unidade demandante, a fim de atender as suas rotinas e necessidades.
7.3.4.1 - A alteragao do horario de entrega fora da tolerancia disposta devera ser
avaliada pela Coordenadoria de Servigos de Alimentagao - CSA/SESP-MT.

7.4 - DA COMPOSICAO DAS REFEIGOES:

7.4.1 - A consisténcia e a composicao das Dietas Especiais poderao ser modificadas
conforme necessidade do comensal, desde que previamente solicitado pelo
nutricionista da SESP/MT.

7.4.2. A composicdo das refeicbes, guarnicbes, saladas e pratos proteicos foi
elaborada considerando as necessidades nutricionais da populacdo atendida,
distribuicdo das necessidades nutricionais ao longo das refeigbes, habitos
alimentares, variabilidade da oferta de alimentos, macro e micronutrientes, e custo,
tentando sempre respeitar as “Leis de Pedro Escudero” (ou “leis da nutricao”):
Quantidade, Qualidade, Equilibrio e Adequacao.

7.4.3. Os per capitas previstos no Termo de Referéncia foram planejados de forma a
atender as necessidades nutricionais da populacao atendida.

7.4.4 - COMPOSIGCAO DO CAFE DA MANHA DO SISTEMA PENITENCIARIO:

DESIEIUM
COMPONMNENTES PER CAPITAS VALOR CALORICO
MEDIO* (kcal)

Leite com café (2x/semana) ou | leite integral 200ml com café 50ml; 130
Leite com achocolatado | leite integral 250ml  com
(2x/semana) ou chd (2x/semana) | achocolatado 20g; cha 250ml; café
ou Café puro (1x%/semana) 150ml
Pdo francés com margarina Pdo: 1 unid de 50g; Margarina: 10g 210

Valor Calérico Médio da Refeigdo 340

*Para calculo das meédias do desjejum foi levada em consideracdo a frequéncia semanal prevista
em contrato

7.4.4.1 - Pao francés com Margarina vegetal,



7.4.4.2 - Leite de vaca integral com café ou Leite de vaca integral com achocolatado

ou Cha ou Café.

7.4.5 - COMPOSIGAO DO ALMOGO DO SISTEMA PENITENCIARIO:

ALMOCO - MASCULINO

COMPONENTES PER CAPITAS VALOR CALORICO
MEDIO (keal)
Salada vegetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) = total 70g 20
Guarnigdo 100g 180
Prato Proteico | carne bovina 120g; linguica 150g; peixe 150g; carne 300
suina 150g; frango (coxa ou sobre coxa, peito de
frango) 160g (sem osso) e 180g (com o0ss0)
Arroz 300g 490
Feijio 150g 105
Valor Calérico Médio da Refeicdo 1.095
ALMOCO - FEMININO
COMPONENTES PER CAPITAS VALOR CALORICO
MEDIO (keal)
Salada vegetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) = total 70g 20
Guarnigdo 80 e 100 g (80g guarnigoes ricas em carboidratos e 155
100g as demais)
Prato Proteico carne bovina 120g; linguica 150g; peixe 150g; carne 275
suina 120g; frango (coxa ou sobre coxa, peito de
frango) 120g (sem osso) e 150g (com o0sso)
Arroz 200g 330
Feijio 150g 105
Valor Calérico Médio da Refeicao 885
7.4.5.1 - Salada;

7.4.5.2 - Guarnicao;

7.4.5.3 - Carne (prato proteico);
7.4.5.4 - Arroz e feijao.

7.4.6 - COMPOSIGCAO DO JANTAR DO SISTEMA PENITENCIARIO:




JANTAR - MASCULINO

COMPOMENTES PER CAPITAS VALOR CALORICO
MEDIO (keal)
Salada vegetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) = total 70g 20
Guarnicdo 120g 180
Prato Proteico carne bovina 120g; linguica 150g; peixe 150g; carne 300
suina 150g; frango (coxa ou sobre coxa, peito de
frango) 160g (sem osso) e 180g (com osso)
Arroz 300g 450
Feijao 150g 105
Fruta 120g ou 01 unidade média 85
Valor Caldrico Médio da Refeigao 1.180
JANTAR - FEMININOD
COMPOMENTES PER CAPITAS VALOR CALORICO
MEDIO (kcal)
Salada vegetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) = total 70g 20
Guarnigdo 80 e 100 g (80g guarnigdes ricas em carboidratos e 155
100g as demais)
Prato Proteico carne bovina 120g; linguica 150g; peixe 150g; carne 275
suina 120g; frango (coxa ou sobre coxa, peito de
frango) 120g (sem osso) e 150g (com osso)
Arroz 200g 330
Feijdo 150g 105
Fruta 120g ou 01 unidade média 85
Valor Caldrico Médio da Refeigao 970
7.4.6.1 - Salada;

7.4.6.2 - Guarnicao;
7.4.6.3 - Carne (prato proteico);
7.4.6.4 - Arroz e feijao;

7.4.6.5 - Fruta.

7.4.7 - COMPOSIGAO DO CAFE DA MANHA DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO:




DESIEIUM

VALOR CALORICO
COMPONENTES PER CAPITAS .
MEDIO* (kcal)

Leite com café (2x/semana) ou Leite com

2/ ) . | Leite de vaca integral 200ml
achocolatado (2x/semana) ou cha . ] 125

com café: 50ml, Cha: 250 ml
(3x/semana)
Pdo francés com margarina (4x/semana) | Pdo: 1 unidade de 50g,
ou apresuntado (1x/semana) ou | Margarina: 10g, apresuntado 195
mussarela [2x/semana) e mussarela: 15g
Valor Caldrico Médio da Refeicdo 320

*Para cdlculo das médias do desjejum foi levada em consideragdo a frequéncia semanal prevista
em contrato

7.4.7.1 - Pao francés;

7.4.7.2 - Margarina vegetal ou Queijo mussarela ou apresuntado;

7.4.7.3 - Leite de vaca integral com café ou Leite de vaca integral com achocolatado
ou Cha.

7.4.8 - COMPOSICAO DO ALMOGO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO:

ALMOCO - MASCULINO
VALOR CALORICO
COMPONENTES PER CAPITAS .
MEDIO (kcal)

Salada vegetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) = total 20

70g
Guarnigdo 120g 150

carne bowvina 150g; carne suina 150g; linglica
Prato Prateico toscana 150g; frango (coxa ou sobre coxa, pmtcr_de 120

frango) 160g (sem oss0) e 180g (com 0ss0); peixe

150g
Arroz 300g 490
Feijdo 150g 105

doce industrializado 20 a 40g; fruta 01 unidade
Sobremesa  (fruta . -

media que atenda pelo menos 120g ou 01 porgdo 110
ou doce)

de 120g

Valor Caldrico Médio da Refeicdo 1.195




ALMOCO - FEMININDO
VALOR CALORICO
COMPONENTES PER CAPITAS .
MEDIO (kcal)
salada vegetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) = total 20
70g
Guarnicdo 100g 125
carne bovina 120g; carne suina 120g; linglica
. toscana 150g; frango (coxa ou sobre coxa, peito
Prato Proteico de frango) 160g (sem osso) e 180g (com osso); 205
peixe 150g
Arroz 250g 410
Feijao 150g 105
doce industrializado 20 a 40g; fruta 01 unidade
Sobremesa (fruta . 5 -
meédia que atenda pelo menos 120g ou 01 porgdo 110
ou doce)
de 120g
Valor Caldrico Médio da Refeigdo 1.035
7.4.8.1 - Salada;

7.4.8.2 - Guarnicao;

7.4.8.3 - Carne (prato proteico);

7.4.8.4 - Arroz e feijao;

7.4.8.5 - Sobremesa.

749 - COMPOSICAO DO LANCHE DA TARDE DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO:

LANCHE DA TARDE
VALOR CALORICO
COMPOMNENTES PER CAPITAS MEDIO (keal)
Suco (natural ou polpa); 300mil 100
Salgado ou  cachorro bolo 100g; Cachorro G_u?nte (pdo para
uente ou bolo (sabores cachorro quente 01 unidade de 50g, 400
que salsicha 01 unidade de 35g e molho 35g);
variados).
Salgado 100g
Valor Caldrico Médio da Refeigio 500

7 .4.9.1 - Suco (natural ou polpa);
7.4.9.2 - Salgados ou cachorro quente ou bolo (sabores variados).
7.4.10 - COMPOSIGAO DO JANTAR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO:



JANTAR - MASCULINO

COMPONENTES PER CAPITAS VALOR CALORICO
MEDIO (kcal)
Salada vegetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) = total 70g 20
Guarnicdo 120g 150
Prato Proteico carne bovina 150g; carne suina 150g; linglica toscana 320
150g; frango (coxa ou sobre coxa, peito de frango)
160g (sem oss0) e 180g (com osso); peixe 150g
Arroz 300g 490
Feijdo 150g 105
Valor Caldrico Médio da Refeigdo 1.085
JANTAR - FEMININO
VALOR CALORICO
COMPONENTES PER CAPITAS MEDIO (keal)
Salada vegetais do Grupo A (30g) e Grupo B (40g) = total 70g 20
Guarnigdo 100g 125
carne bovina 120g; carne suina 120g; linglica toscana
Prato Proteico 150g; frango (coxa ou sobre coxa, peito de frango) 265
160g (sem oss0) e 180g (com osso); peixe 150g
Arroz 250g 410
Feijdo 150g 105
Valor Caldrico Médio da Refeicio 925

7.4.10.1 — Salada;

7.4.10.2 — Guarnicao;

7.4.10.3 - Carne (prato proteico);
7.4.10.4 - Arroz e feijao.

7.4.11 - COMPOSIGAO DA CEIA DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO:

CEIA
COMPONENTES PER CAPITAS VALOR CALORICO
MEDIO (kcal)
Biscoito ou fruta. Biscoito (salgado ou doce) 06 unids. com pelo 110
menos 40g; Fruta 01 unid. meédia 120g ou 01
porcao de 120g
Valor Calédrico Médio da Refeigdo 110

7.4.11.1 - Biscoito ou Fruta.
7.4.12 - COMPOSICAO DA GUARNICAO:

7.4.12.1 - A guarnicdo sera composta por. Massas, legumes, farofa, ovos, entre

outros tipos variados.

7.4.13 - Composigao da salada:

7.4.13.1. A salada devera ser composta por, pelo menos, dois tipos de vegetais,

sendo:




7.4.13.2 - Vegetal A — alface, almeirdo, agrido, couve, chicoria, acelga, brocolis,
pepino, repolho, rucula, tomate, rabanete, couve-flor.

7.4.13.3 - Vegetal B — cenoura, vagem, beterraba, chuchu, abobora, abobrinha,
berinjela, maxixe.

7.4.13.4 - Preferencialmente, em todas as saladas deve haver um vegetal folhoso ou
um vegetal cru.

7.4.13.5 - A salada composta por Alface e Tomate, deve ser fornecida, mesmo
sendo composta por dois tipos de vegetal A, na frequéncia de 3 (trés) vezes na
semana, devido ao habito alimentar da populagao.

7.4.14 - PRATO PROTEICO (CARNES):

7.4.14.1 - Frango (coxa, sobre coxa e peito);

7.4.14.2 - Carne bovina, sem o0sso (cortes de segunda: acém, paleta, musculo, pa,
fraldinha, costela, cupim; ndo serdo aceitos recortes da desossa, carne industrial e
sangria. Nao serdo aceitos cortes com excesso de gordura aparente e
aponeuroses);

7.4.14.3 - Carne suina, sem 0sso (ndo serao aceitos cortes com excesso de gordura
aparente e aponeuroses);

7.4.14 .4 - Peixe (ventrecha ou filé sem espinhas ou postas);

7.4.14.5 - Embutidos: Linguica (suina tipo toscana);

7.4.14.6 - Embutidos e suinos ndo comporéo as dietas especiais.

7.4.15 - MODO DE PREPARO DAS CARNES:

7.4.15.1 - Frango: As preparagdes deverao variar entre: assados, fritos, ensopados e
grelhados.

7.4.15.2 - Carnes Bovinas: As preparagdes com carne bovina deverao variar entre
fritos, assados, ensopados e grelhados. A carne bovina designada “carne de panela”
ou “assado de panela” devera ser fornecida fatiada.

7.4.15.3 - Carne suina: O modo de preparo das carnes suinas devera variar entre
frita, assada, grelhada ou em preparagdes mais elaboradas (ex.: feijoada ou carne
suina com arroz). A feijoada ndo podera conter mais do que 20g per capita de pele
de porco. N&o serdo permitidas preparagdes de carne suina ensopada ou “cozida”,
podendo ser acrescido molho a carne suina desde que a mesma seja previamente
frita ou assada.

7.4.15.4 - Linguica (suina tipo toscana): O modo de preparo devera variar entre frito
e assado.

6.4.13.5 - Peixe: O modo de preparo podera variar entre frito, assado e cozido. Nao



podera ser fornecido steak de peixe.

7.4.15.6 - Deverdo ser utilizados cortes de carnes magras, sem excesso de
gorduras, nervuras e aparas de qualquer espécie.

7.4.16 - Modo de preparo de carne para Dietas Especiais:

7.4.16.1 - Frango (peito de frango ou coxa e sobre coxa de frango): As preparagdes
com frango deverao variar entre assados, ensopados, grelhados, ou compondo a
sopa. Nao podera ser fornecido frango empanado ou steak ou hamburguer de
frango.

7.4.16.2 - Carnes Bovinas: As preparagdes com carne bovina deverao variar entre
assadas, grelhadas, ensopadas, bifes, fracionadas ou compondo sopa. Nao podera
ser fornecido hamburguer.

7.4.16.3 - Peixe: Podera variar entre assado, cozido ou mojica. Nao podera ser
fornecido steak ou hamburguer de peixe.

7.4.17 - Frequéncia das preparagoes do prato protéico:

7.4.17.1 — Frequéncia maxima em que poderao ser fornecidas:

7.4.17.1.1 - Carne bovina fracionada (iscas ou cubos) — 02 (duas) vezes na semana,;
7.4.17.1.2 - Carne bovina fatiada (carne de panela, assado de panela, carne assada
— qualquer nomenclatura distinta de carne fracionada): 02 (duas) vezes na semana;
7.4.17.1.3 - Carne suina fracionada (iscas, cubos) ou fatiada ou bife — 02 (duas)
vezes na semana;

7.4.17.1.4 - Feijoada 03 (trés) vezes ao més, com intervalos de 10 (dez) dias, em
substituicdo a carne suina;

7.4.17.1.5 - Costela bovina em qualquer preparagéo, servida sem o0sso, 02 (duas)
vezes ao més, com intervalos de 15 (quinze) dias;

7.4.17.1.6 - Strogonoff (bovino ou frango) ou bobd ou fricassé de frango - 02 (duas)
vezes ao més, com intervalos de 15 (quinze) dias;

7.4.17.1.7 - Carne bovina fracionada (iscas ou cubos) com legumes e carne bovina
fracionada com mandioca — 02 (duas) vezes ao més cada, com intervalos de 15
(quinze) dias;

7.4.17.1.8 - Carne moida (em preparagbes simples - refogada, ao molho, com
legumes, etc - ou em preparagdes elaboradas - panqueca, quibe, almdndega, bolo
de carne, etc.) - 02 (duas) vezes na semana desde que em preparagdes diferentes:
uma simples e uma elaborada. A carne moida com legumes sera contabilizada
também na frequéncia de carne com legumes;

7.4.17.1.9 - Carne de frango com arroz (galinhada) — 03 (trés) vezes ao més, com



intervalos de 10 (dez) dias.

7.4.17.1.10 - Carne bovina ou suina com arroz — 02 (duas) vezes ao més, com
intervalos de 15 (quinze) dias.

7.4.17.1.11 - Frango em qualquer preparagcdo — 03 (trés) vezes na semana, com
intervalo de pelo menos 01 (um) dia, entre um fornecimento e outro (ndo fornecer
em dias seguidos);

7.4.17.1.12 - Linguica — 03 (trés) vezes ao més, com intervalo de 10 (dez) dias entre
um fornecimento e outro.

7.4.17.2 - Frequéncia minima em que deveréo ser fornecidas:

7.4.17.2.1 - Peixe em qualquer preparagao, pelo menos 01 (uma) vez ao més;
7.4.17.2.2 - Carne bovina no corte de Bife, pelo menos 01 (uma) vez na semana.
7.4.17.3 - Massas (macarrdo, lasanha, nhoque) que contenham carne em seu
preparo, nao serdo consideradas pratos proteicos e, portanto, ndo substituem a
carne.

7.4.17.4 - Os legumes da “carne com legumes” (carne fracionada em iscas, cubos
ou moida) n&o sao considerados guarnigao.

7.4.17.5 - Para as dietas especiais as frequéncias serao estabelecidas de acordo
com a prescricao dietética.

7.4.18 - Frequéncia das preparagoes de guarnigao:

7.4.18.1 - Nao deve ser fornecida a mesma guarnicdo mais do que duas vezes na
semana, devendo, ainda, haver intervalo de pelo menos 3 dias entre um
fornecimento e outro.

7.4.19 - Quanto ao desjejum e frutas:

7.4.19.1 - Frequéncia do fornecimento no desjejum para o Sistema Penitenciario:
7.4.19.1.2 - Para as Dietas Normais o fornecedor devera sempre intercalar as
preparacdes de leite com café ou leite com achocolatado ou cha ou cafée,
obedecendo a seguinte frequéncia:

Segunda- . |Quarta- Quinta- . ] .

. Terca-feira | . Sexta-feira |Sabado |Domingo
feira feira feira
Leite com ] Leite com ) Leite com ] Leite com

] Cha Cafe ] Cha

café achocolatado café achocolatado
Pao com |Pdocom |Paocom Pao comP&ocom |P&ocom |P&ocom
margarina |margarina |margarina margarinajmargarina |margarin |margarina




a

7.4.19.2 - FREQUENCIA DO FORNECIMENTO NO DESJEJUM PARA O SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO:

7.4.19.21 - Para as Dietas Normais o fornecedor devera sempre intercalar as
preparagdes de leite com café ou leite com achocolatado ou cha, assim como o

recheio do pao, obedecendo a seguinte frequéncia:

Segunda- ~|Quarta- Quinta- _ ] _

. Terca-feira | . Sexta-feira |Sabado Domingo
feira feira feira

_ Leite com a . Leite com
Leite com ] . Leite com .

) Cha chocolatad (Cha ) Cha achocolata
café café
o] do

Paocom |Paocom |Pao com m|Pao com ap|Pdocom |Padocom |P&ocom
margarina |mussarela |argarina resuntado |margarina |mussarela |margarina

7.4.19.3 - Com relacdo ao desjejum das Dietas Especiais, a frequéncia do
fornecimento das bebidas e a composi¢cao serao estabelecidas de acordo com a
prescricao dietética.

7.4.19.4 - As frutas citricas (laranja, mexerica) deverao sempre ser fornecidas sem a
casca.

7.4.19.5 - As frutas que compdem as refeicdes das dietas normais e dietas especiais
devem ser de pelo menos 04 (quatro) tipos diferentes por semana. Ex.: banana,
maca, laranja, pera, maméao, melancia, meldo, mexerica, manga, etc.

7.4.19.6 - A frequéncia do fornecimento do tipo de fruta das dietas especiais
dependera da patologia a qual a dieta especial se destina, bem como da avaliagao e
aprovacao da Equipe de Nutricdo da CSA/SESP/MT.

7.4.19.7 - Quanto as sobremesas do almo¢o do Sistema Socioeducativo: dos 07
(sete) almogos semanais, pelo menos em 04 (quatro) devera ser fornecido fruta
como sobremesa.

7.4.19.8 - Quanto a ceia dos adolescentes do Sistema Socioeducativo: das 07 (sete)
ceias semanais, pelo menos em 04 (quatro) devera ser fornecido fruta,
preferencialmente nos dias em que a sobremesa do almogo nao for fruta.

7.4.20 — SUBSTITUICOES:



7.4.20.1 - O Prato Proteico podera ser substituido por:

7.4.20.1.1 - Steak de frango, em substituicdo ao frango, no per capta de 02 (duas)
unidades totalizando 180g no minimo, na frequéncia maxima de 02 (duas) vezes ao
mes.

7.4.20.1.2 Hamburguer bovino, no per capta de 02 (duas) unidades, totalizando 180g
no minimo, na frequéncia maxima de 02 (duas) vezes ao més.

7.4.20.1.3 - Figado bovino, no per capita de 150 (cento e cinquenta) gramas, na
frequéncia maxima de 01 (uma) vez ao més.

7.4.20.1.4 - Ovo de galinha (cozido, frito, omelete), no per capita de 03 (trés)
unidades, totalizando 150g no minimo, na frequéncia maxima de 02 (duas) vezes ao
més. O ovo cozido devera ser fornecido com a casca.

7.4.20.2 - O Leite do desjejum podera ser substituido por bebida lactea UHT
(sabores variados) em embalagem individual, tipo tetra pak, contendo no minimo
200ml cada.

7.4.20.3 - Para o Sistema Penitenciario, preferencialmente nos dias em que os
recuperandos recebem visita, o Jantar podera ser substituido por:

7.4.20.3.1 - Lanche até 02 (duas) vezes ao més, composto de: suco industrializado
(sabores variados, em embalagem individual, tipo tetra pak, contendo pelo menos
200ml cada); Cachorro Quente, per capita: 02 (dois) paes para cachorro quente (70g
cada) e 80g de molho com salsicha para cada pao (o molho deve conter no minimo
40g de salsicha em cada pao) e batata palha (10g cada pao); ou Pao francés com
carne moida, per capita: 02 (dois) paes (50g cada) e 150g de carne moida com
molho (sendo 75¢g de recheio para cada pao) (o molho deve conter no minimo 120g
de carne moida); ou pizza (02 unidades de pelo menos 150g cada, sabores:
calabresa com mussarela ou presunto com mussarela). Ndo € permitido o
fornecimento de suco preparado com “pd para preparo de refresco”. O modo de
acondicionamento do cachorro quente e do pao francés com carne moida esta
descrito no item 7.4.20.3.1. deste Termo de Referéncia. Nos dias em que serao
fornecidos os lanches deve ser fornecida a fruta da sobremesa prevista para o
jantar.

7.4.20.3.2 - Sopa até 02 (duas) vezes ao més, per capita de 760g, composta por
legumes, macarrdo e carne, sendo que o per capita de carne deve ser de, pelo
menos, 120g, obrigatoriamente. A sopa devera ser acompanhada de 02 (duas)
unidades de pao francés pesando 50g cada. Nos dias em que sera fornecido sopa

deve ser fornecida a fruta da sobremesa prevista para o jantar.



7.4.20.3.3 - No caso de haver boa aceitagao por parte da Unidade quanto ao
fornecimento de Lanche, podera ser avaliado pela equipe de nutricionistas da
CSA/SESP/MT a possibilidade de fornecimento de Lanche ao invés de Sopa, no
limite de 04 (quatro) vezes ao més.

7.4.20.4 - As substituicbes tratadas neste item 7.4.20 sdo de decisdo discricionaria
da empresa contratada, ou seja, ndo s&o obrigatorias.

7.4.20.5 — A manutencao ou retirada destas preparagdes em substituicdo ao prato
proteico, jantar e leite do desjejum, sera avaliada pela equipe técnica de
nutricionistas da SESP/MT de acordo com a aceitagao e qualidade das preparacoes
fornecidas.

7.4.20.6 — Refeicdes especiais: Sexta-feira Santa: Servir peixe no almogo e no
jantar.

7.5 - DA GRAMATURA ESPECIFICA (PER CAPITA):

TABELA REFERENCIAL DE GRAMATURA DOS ALIMENTOS - PER CAPITA

UNIDADES PENAIS

ALIMENTO ESPECIFICACAO PER CAPITAS (g/ml)
Pao Tipo francés 50g (01 unidade)
Biscoito Salgado ou doce 409 (06 unidades)
Margarina Com sal 10g

_ Pasteurizado ou UHT (desn250ml (preparagao com ac
Leite de vaca
atado ou integral) hocolatado)

_ Pasteurizado ou UHT (desn|200ml (preparagao com caf
Leite de vaca

atado ou integral) €)
Café Infusdo 50ml (adicionado ao leite)
Café Infusdo 150ml (puro)
Cha Infusdo (mate, cidreira, can 250m|
ela, etc.)
Aveia Em flocos 20g
Amido de milho - 20g
Cereal a base milho - 20g

Cereal a base arroz - 20g




Achocolatado

Em pé

20g

Fruta

Banana, macga, laranja péra
, maméao, melancia, melao,
mexerica, manga, etc. (part
e comestivel) (Obs: laranja

e mexerica sem a casca)

120g (01 unidade média ou
uma fatia)

UNIDADES PENAIS

ALIMENTO

ESPECIFICAGAO

PER CAPITAS (g)

Suco industrializado (para |
anche em substituicdo ao |
antar)

sabores variados, em emba
lagem tipo tetra pak individ

ual

200ml, no minimo

Cachorro quente (para lanc

he em substituicao ao janta

r)

Pao: 2 unidades de 70g ca
daSalsicha: 80gMolho: 80g
Batata palha: 20g (10g em
cada pao)Total: 160g de re
cheio

Pao com carne moida (par
a lanche em substituicao a

o0 jantar)

Pao francés; carne moida

Pao: 2 unidades de 50g Ca
rne moida: 120gMolho: 30
gTotal: 1509 de recheio

Pizza (para lanche em subs
tituicdo ao jantar)

Sabores calabresa com mu
ssarela ou presunto com m

ussarela

02 unidades de pelo menos
1509 cada

UNIDADES PENAIS

ALIMENTO

ESPECIFICAGAO

PER CAPITAS (g)

Salada (Vegetal A + B)

Conforme descritos anterior

mente

Vegetal A 30g + Vegetal B
40gTotal: 70g

UNIDADES PENAIS

TIPO DE CARNE

ESPECIFICAGAO

PER CAPITAS (g)




Carne Bovina sem 0sso

Em bife, fatiada, fracionada
em cubos ou iscas, moida.
Cortes de segunda (acém,
paleta, musculo, pa, fraldin
ha, costela, cupim); n&o ser
ao aceitos recortes da deso
ssa, carne industrial e sang
ria. Nao serao aceitos corte
s com excesso de gordura

aparente e aponeuroses.

1209

Carne suina sem 0sso

Qualquer corte. Nao serao
aceitos cortes com excesso
de gordura aparente e apo

neuroses.

Masculino:
1209

150gFeminino:

Carne bovina com legumes

Fracionada em cubos ou is

cas.

Carne: 120gLegume: 30gM
olho: 30g (se houver)Total:
180g (com molho) ou 150g
(sem molho)

Carne bovina moida

Moida em panqueca.

Carne: 120gMassa: 50gTot
al: 170g

Carne: 120gMolho: 30gTot

Carne bovina Estrogonofe.
al: 1509
] Carne: 120gMolho: 30gTot
Carne bovina Com molho
al: 150g
Masculino: 150 gFeminino:
) 120gMolho: 30gTotal: 180g
Carne suina Com molho .
(masculino)Total: 150g (fe
minino)
Coxa ou sobrecoxa e peito|Masculino: 180 gFeminino:
Frango
com 0SSO0 1509
Coxa ou sobrecoxa e peito|Masculino: 160 g Feminino:
Frango

seém 0SSO

120g




Masculino:Carne de Frango
: 160g (sem osso)Molho: 3
OgTotal: 190gCarne de Fra
ngo: 180 (com osso) Molho

: 30gTotal: 210 g Feminino:

Frango Com molho
Carne de Frango: 120g (se
m osso)Molho: 30gTotal: 1
50gCarne de Frango: 150g
(com osso) Molho: 30gTota
l: 180 g
Completa (paio ou linguica
P (P gue Pele: 20gPertences: 130gF
. calabresa, carne de porcos|
Feijoada eijao preto: 150gTotal: 300
em 0sso, bacon, pele de po
g
rco, carne de sol)
Masculino:Frango: 180g (c
om o0sso)Arroz: 300gTotal:
Frango Galinhada 480gFeminino:Frango: 150
g (com osso)Arroz: 200gTo
tal: 350¢g
Masculino:Carne de Frango
) _ ] : 160g (sem osso)Molho: 3
Bobd ou fricassé ou estrog o
Frango OgTotal: 190gFeminino:Car
onofe
ne de Frango: 120g (sem o
sso)Molho: 30gTotal: 150g
Costela bovina Sem 0sso 120g

Sem molho (ventrecha ou fi

Peixe 1509

|é ou posta)
Poi Com molho (ventrecha ou fi|Peixe: 150gMolho: 30gTota

eixe

|é ou posta) l: 180g

Figado Bife/Picadinho 120g
02 unidades (que atendam,

Steak De frango

pelo menos, 180g)




Linguica

Suina tipo toscana

150g

Arroz com carne

Bovina (isca ou cubos)

Masculino:Carne: 120gArro
z: 300gTotal: 420g Feminin
o:Carne: 120gArroz: 200gT
otal: 320g

Arroz com carne

Suina (isca ou cubos)

Masculino:Carne: 150gArro
z: 300gTotal: 450g Feminin
o:Carne: 120gArroz: 200gT
otal: 320g

Carne de frango ou bovina

compondo sopa

Fracionada (sem 0ss0)

120g

UNIDADES PENAIS

ALIMENTO ESPECIFICACAO PER CAPITAS (g)
. Masculino:  300gFeminino:
Arroz Tipo 1
200g
Feijao Carioca — Tipo 1 150g
o . Masculino: 100gFeminino:
Massas (guarni¢éo) Macarrao com ou sem ovos 80
g
Massas para sopa Macarrdo com ou sem ovos|150g
. Conforme descritos anterior
Vegetal (guarnigao) 100g
mente
Conforme descritos anterior
Vegetal B (sopa) 2509
mente
Ovo (guarnicao) - 100g
Farofa, polenta, creme de ] o
o _ Masculino:  100gFeminino:
Guarnigbes em geral milho, entre outros (exceto 80
batata palha). J
Guarnicao Batata palha 50g
s De legumes com macarrao|Carne bovina ou de frango:
opa

e carne

no minimo 120gMacarréo:




150gLegumes: no minimo
250g Caldo: 240mITotal: 76

0g

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

ALIMENTO ESPECIFICACAO PER CAPITAS (g/ml)
Pao Tipo francés 50g (01 unidade)
Biscoito Salgado ou doce 409 (06 unidades)
Margarina Com sal 10g

Leite de vaca

Pasteurizado ou UHT (desn
atado ou integral)

250ml (preparagdo com ac
hocolatado)

Leite de vaca

Pasteurizado ou UHT (desn

atado ou integral)

200ml (preparagcédo com caf

e)

Café Infusédo 50ml (adicionado ao leite)
Infusdo (mate, cidreira, can
Cha 250ml
ela, etc.)
Aveia Em flocos 20g
Amido de milho - 20g
Cereal a base milho - 20g
Cereal a base arroz - 20g
Achocolatado Em po 20g
Banana, maca, laranja péra
, mamao, melancia, melao, . .
_ 120g (01 unidade média ou
Fruta mexerica, manga, etc. (part )
] . |luma fatia)
e comestivel) (Obs.: laranja
e mexerica sem a casca)
Queijo Mussarela 159
Apresuntado - 15g

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS




ALIMENTO

ESPECIFICAGAO

PER CAPITAS (g)

Suco de fruta (lanche adole

scentes)

Natural ou polpa

300 ml

Bolo (lanche adolescentes)

Sabores variados

100 g

Cachorro quente (lanche a
dolescentes)

Pao: 1 unidade de 50gSalsi
cha: 35 gMolho: 35 gTotal:
70g de recheio

Pao com carne moida

Pao francés; carne moida

Pao: 2 unidades de 50gCar
ne moida: 120g Molho: 30
gTotal: 1509 de recheio

Salgado

Sabores variados (coxinha,
quibe, pao italiano, bolo de

queijo, esfirra, saltenha, etc

)

100 g

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

ALIMENTO

ESPECIFICAGAO

PER CAPITAS (g)

Salada (Vegetal A + B)

Conforme descritos anterior

mente

Vegetal A 30g + Vegetal B
40gTotal: 70g

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

TIPO DE CARNE

ESPECIFICACAO

PER CAPITAS (g)

Carne Bovina sem 0sso

Em bife, fatiada, fracionada
em cubos ou iscas, moida.
Cortes de segunda (acém,
paleta, musculo, pa, fraldin
ha, costela, cupim); n&o ser
ao aceitos recortes da deso
ssa, carne industrial e sang
ria. Nao serao aceitos corte

s com excesso de gordura

Masculino:
120g

150gFeminino:




aparente e aponeuroses.

Carne suina sem 0sso

Qualquer corte. Nao serao
aceitos cortes comexcesso
de gordura aparente e apo

neuroses.

Masculino:
1209

150gFeminino:

Carne bovina com legumes

Fracionada em cubos ou is
cas.

Carne: 150g (Masculino); 1
20g (Feminino)Legume: 30
gMolho: 30g (se houver)Tot
al:Masculino: 210g (com m
olho) ou 180g (sem molho)
Feminino: 180g (com molh
0) e 150g (sem molho)

Carne bovina moida

Moida em panqueca

Carne: 150g (Masculino); 1
20g (Feminino)Massa: 50g
Total: 200g (masculino);17
Og (feminino)

Carne: 150g (Masculino); 1
20g (Feminino)Molho: 30gT

Carne bovina Estrogonofe _
otal: 180g (masculino);150g
(feminino)
Carne: 150g (Masculino); 1
_ 20g (Feminino)Molho: 30gT
Carne bovina Com molho _
otal: 180g (masculino);150g
(feminino)
Carne: 150g (Masculino); 1
20g (Feminino)Molho: 30gT
Carne suina Com molho _
otal: 180g (masculino);150g
(feminino)
Coxa ou sobrecoxa e peito
Frango 180g
com 0SSO
Coxa ou sobrecoxa e peito
Frango 160g

seém 0SSO




Carne de Frango: 160g (se
m o0sso) Molho: 30gTotal: 1

Frango Com molho 90gCarne de Frango: 180 (
com o0sso) Molho: 30gTotal:
210g

Completa (paio ou linguica
P (P g Pele: 20gPertences: 130gF
- calabresa, carne de porco s|
Feijoada eijao preto: 150gTotal: 300
em 0sso, bacon, pele de po
g
rco, carne de sol)
Masculino:Frango: 180g (c
om 0sso) Arroz: 300gTotal:

Frango Galinhada 480gFeminino:Frango: 180
g (com osso) Arroz: 250gT
otal: 430g

Bobd ou fricassé ou estrog|Frango: 160g (sem osso) M

Frango

onofe olho: 30gTotal: 190g
. Masculino:  150gFeminino:
Costela bovina Sem 0sso

120g

Sem molho (ventrecha ou fi

Peixe 1509
|é ou posta)
Poi Com molho (ventrecha ou filPeixe: 150g Molho: 30gTot
eixe
|é ou posta) al: 180g
] . o Masculino:  150gFeminino:
Figado Bife/Picadinho
1209
02 unidades (que atendam,
Steak De frango
pelo menos, 180g)
Linguica Suina tipo toscana 150g

Arroz com carne

Bovina (iscas ou cubos)

Masculino:Carne: 150gArro
z: 300gTotal: 450gFeminin
o: Carne: 120gArroz: 250g
Total: 370g

Arroz com carne

Suina (iscas ou cubos)

Masculino:Carne: 150gArro




z: 300gTotal: 450gFeminin
o: Carne: 120gArroz: 2509
Total: 370g

Carne de frango ou bovinac

ompondo sopa

Fracionada (sem 0sso)

120g

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

ALIMENTO ESPECIFICACAO PER CAPITAS (g)
. Masculino:  300gFeminino:
Arroz Tipo 1
250g
Feijao Carioca — Tipo 1 1509
o . Masculino:  120gFeminino:
Massas (guarni¢éo) Macarrao com ou sem ovos 100
g
Massas para sopa Macarrdo com ou sem ovos|150g
L Conforme descritos anteriorMasculino:  120gFeminino:
Vegetal (guarnigao)
mente 100g
Conforme descritos anterior
Vegetal (sopa) 2509
mente
L Farofa, polenta, ovos, etc. (Masculino: 120gFeminino:
Guarnigdes em geral
exceto batata palha) 100g
Guarnicao (batata palha) |batata palha 60g

Sopa

De legumes com macarrao

e carne

Carne bovina ou de frango:
no minimo 120g Macarrao:
150gLegumes: no minimo
250g Caldo: 240ml Total: 7
60g

Doce (sobremesa)

Cocada, goiabada, banana
da, pé de moleque, pacoca,

torrone, doce de leite, etc.

20g a 40g

7.6 - DOS CARDAPIOS:

7.6.1 - A Contratada devera encaminhar o cardapio assim que o contrato for




assinado para analise e aprovagao da equipe técnica de Nutricionistas da SESP/MT.
7.6.1.2 - Durante a analise do cardapio, caso haja solicitagdo para alteragdes, a
Contratada devera refazer os cardapios com as alteragcdes solicitadas pela equipe
de Nutricionistas da SESP/MT e reencaminha-los em até 02 (dois) dias corridos
contados a partir do recebimento da referida solicitagéo.

7.6.1.3 - O cardapio devera ser elaborado por profissional nutricionista da empresa e
deve conter a assinatura e o numero do CRN do profissional que o elaborou.

7.6.2 - Excepcionalmente a contratada podera solicitar a substituicio nas
preparagdes do cardapio ja aprovado, com, no minimo, 02 (dois) dias de
antecedéncia de seu fornecimento e as alteragbes solicitadas estardo sujeitas a
avaliagao e aprovagao da Equipe de Nutricionistas da SESP/MT.

7.6.3 - Apdés a aprovacdo, a CSA/SESP/MT enviara os cardapios aprovados a
Direcao e fiscais das Unidades demandantes.

7.6.3.1. A direcdo da unidade devera afixar o cardapio aprovado em local de facil
acesso e visualizagao.

7.6.4 - O cardapio devera ter previsdo de 6 (seis) semanas. De acordo com a
solicitacdo da equipe técnica de Nutricionistas da SESP/MT esta previsao podera
ser alterada.

7.6.5 - A equipe técnica de nutricionistas da SESP/MT levara em consideragéo, no
momento da aprovagao do cardapio, a aceitagcdo dos comensais e a qualidade das
preparagdes fornecidas pela Empresa, podendo ser solicitadas alteragbes nas
frequéncias das preparagdes, ou até remocdo de determinadas preparagdes do
cardapio.

7.6.6 - A Contratada devera elaborar, implantar, manter atualizada e apresentar
rotineiramente e sempre que solicitado pelos fiscais da Contratante, as fichas
técnicas de todas as preparagdes incluindo discriminacbes dos componentes,
quantidades, modo de preparo, rendimento (as por¢cdes devem estar de acordo com
0s per capitas contratados), informacdo nutricional, e demais informagdes
pertinentes.

7.6.6.1 - As fichas técnicas estdo sujeitas a avaliagdo pela equipe técnica de
Nutricionistas da SESP/MT, que podera sugerir adequagdes.

7.6.7 - A empresa contratada fica obrigada a efetuar registro fotografico digital
georreferenciado de todas as refeicbes a serem fornecidas, sendo que a fotografia
deve conter data, hora e local ativado por “GPS”, as quais deverao ser arquivadas

sob sua responsabilidade por até 90 (noventa) dias e disponiveis a Coordenadoria



de Alimentagcao/SESP para conferéncia do cardapio executado.

7.6.8 - Apb6s a solicitacdo da Dieta Especial pelo Nutricionista da SESP/MT, a
Contratada devera, com no maximo 01 (um) dia, apresentar o cardapio das Dietas
Especiais que sera fornecido.

7.6.8.1 - O Cardapio da Dieta Especial devera estar de acordo com as normas
nutricionais recomendadas a patologia apresentada e com a prescricdo dietética do
Nutricionista da SESP/MT.

7.7 - DAS EMBALAGENS E ACONDICIONAMENTO:

7.7.1 - As refeicbes deverao ser entregues nos locais designados pela Contratante
(conforme item 7 deste Termo de Referéncia), porcionadas em cubas de ago inox e
acondicionadas para o transporte em caixas térmicas, tipo “Hot Box”, com travas,
podendo, a SESP/MT solicitar a substituicdo de tais utensilios, conforme a
necessidade, as expensas da Contratada.

7.7.2 - As Dietas Especiais deverao ser porcionadas em embalagens descartaveis,
de isopor, n.° 9 e transportadas em suporte térmico apropriado, compativel com a
quantidade a ser servida, de forma a conservar a temperatura e integridade das
embalagens e refeicoes.

7.7.3 - Cada caixa de “Hot Box” devera estar etiquetada contendo as seguintes
informacdes: o nome da preparacdo que contém cada “Hot Box”, o horario do
acondicionamento da preparagdo nas caixas de “Hot Box”, o peso da preparacao
sem o peso dos recipientes, o raio (ou local especifico da Unidade atendida) a que
se destina aquela preparagao, o numero de comensais que devera ser atendido por
aquela quantidade especificada. A Contratada devera indicar ainda, em medidas
caseiras e de acordo com o utensilio utilizado para porcionar cada uma das
preparacdes, a quantidade a ser servida para cada comensal.

7.7.4 - A Contratada devera fornecer as preparagcdes em cubas em ago inox e caixas
“Hot Box” compativel com o numero de comensais, devendo atender separadamente
cada Raio/Corredor/Ala da Unidade atendida.

7.7.5 - Os marmitex deverao estar etiquetados com o nome do comensal a quem se
destina a Dieta Especial, o tipo de Dieta ofertada e a localizagdo do mesmo na
Unidade.

7.7.6 - As saladas, bem como seu tempero, deverao ser servidas separadamente da
alimentagao quente, em cubas de ago inox e acondicionadas em caixas do tipo “Hot
Box”, transportadas e entregues juntamente com o almogo € o jantar.

7.7.6.1 - As saladas destinadas as dietas especiais podem ser fornecidas



juntamente com a salada das dietas normais, nos casos em que as dietas especiais
preverem e/ou permitirem a mesma salada do cardapio geral. Nos casos de dietas
com restricdes ao consumo dos vegetais previstos na salada do cardapio geral, a
salada deve ser enviada em embalagem individual, plastica, transparente,
transportada em caixas térmicas adequadas a finalidade a fim de conservar a
temperatura e integridade das embalagens e alimentos, e devidamente identificadas
com o nome do comensal a quem se destina a Dieta Especial e a localizagdo do
mesmo na Unidade.

7.7.7 - Todos os dias, no almogo e no jantar, devera ser enviado tempero pronto
para salada (sal iodado, vinagre e azeite, acrescido ou ndo de ervas diversas, como
orégano, ervas finas etc.), acondicionados em embalagem plastica transparente, em
quantidade suficiente, em porcdes separadas por ala/raio/corredor.

7.7.8 - As garrafas térmicas que acondicionam os liquidos deverédo ser separadas
por tipo de bebida acondicionada (ex.: a garrafa que acondicionar leite com
achocolatado servira apenas leite com achocolatado, vasilhas de cha somente para
cha, etc.) e deverdo ser higienizadas de acordo com as normas sanitarias, podendo,
a SESP/MT solicitar sua substituicao as expensas da Contratada.

7.7.8.1 - As garrafas devem ser em quantidade compativel com o numero de
comensais, separadas por raio, ala etc.

7.7.9 - As frutas deverao ser embaladas individualmente em plastico tipo filme ou
embalagem plastica descartavel com tampa, conforme o tipo de fruta, e deverao ser
entregues em cubas de inox acondicionadas em “hot boxes”, e quando forem
destinadas as dietas especiais, devem também conter etiquetas com o nome do
comensal a quem se destina.

7.7.10 - As sopas da dieta especial deverao ser acondicionadas em embalagens
descartaveis, de isopor, n. ° 9 e transportadas em suporte térmico apropriado.

7.7.11 - Os paes e biscoitos deverao ser embalados individualmente em embalagens
plasticas transparentes e deverdo estar acondicionados em vasilhas adequadas
para o transporte, devidamente tampadas e higienizadas.

7.7.11.1 - No caso do Lanche em substituicdo ao jantar (previsto no item 7.4.20.3.1
deste Termo de Referéncia), o recheio deve ser enviado separadamente do pao, em
cubas de inox acondicionada em “hot box”, com a respectiva etiqueta contendo as
informacgdes previstas no item 6.7.3 deste Termo de Referéncia.

7.7.12 - As bebidas que compdem a Dieta Especial devem ser fornecidas em

embalagem individual, do tipo garrafinhas plasticas com tampa, descartaveis, na



capacidade adequada para comportar o per capita contratado. Nao sera permitido o
envio de qualquer bebida em sacos plasticos. As bebidas devem ser transportadas
em caixas térmicas apropriadas, compativel com a quantidade a ser servida, de
forma a conservar a temperatura da bebida e integridade das embalagens.

7.7.13 - Apdés serem submetidos a cocg¢do, os alimentos preparados devem ser
mantidos em condicbes de tempo e de temperatura que nao favorecam a
multiplicacdo microbiana. As preparagdes prontas, acondicionadas nos hot boxes e
embalagens individuais, deverdo ser mantidas a temperatura superior a 60°C
(sessenta graus Celsius) por, no maximo, 6 (seis) horas, no caso dos alimentos
quentes, e a temperatura de até 10°C (dez graus Celsius) por, no maximo, 4 (quatro)
horas, no caso dos alimentos frios, incluindo o tempo referido no item

7.7.14 - O fornecedor devera garantir a boa apresentagcdo das refeicbes, em
temperatura adequada, e as condigdes de consumo por no minimo 02 (duas) horas
a partir da entrega das refeigoes.

7.7.15 - Todas as vasilhas e utensilios utilizados pela contratada para o
acondicionamento e transporte das refeicdes deverado ser recolhidos no mesmo dia
em que foram utilizados.

7.7.16 - Excepcionalmente, em casos de necessidade e/ou forga maior (rebelides),
podera ser solicitado pela Coordenadoria de Servicos de Alimentacdo -
CSA/SESP/MT, que a Contratada fornega as refeicdes em embalagem tipo marmitex
de isopor n° 09, nos quantitativos de acordo com o estipulado neste Termo de
Referéncia, podendo atingir parcial ou totalmente a populagdo de reeducandos da
Unidade atendida. Caso tal excepcionalidade comprove a necessidade de
repactuacao de valor, serdo adotadas as medidas de acordo com a Lei 14.133/2021.
7.8 - DO LOCAL DO PREPARO E ARMAZENAMENTO DA ALIMENTAGAO:

7.8.1 - As refeicbes deverdo ser produzidas em local fora das Unidades
demandantes, no enderego da contratada.

7.8.2 - A contratada devera possuir telefone fixo e celular para contato imediato caso
seja constatada quaisquer irregularidades no fornecimento das refei¢oes.

7.8.3 - As instalagdes fisicas do local de produgcdo e armazenamento de géneros
alimenticios, bem como seus equipamentos e moveis deverdo estar em
concordancia com a Legislagdo vigente, em especial a RDC n° 216 de 15 de
setembro de 2004 — ANVISA e alteragdes.

7.8.4 - A Contratada devera manter as instalacdes fisicas em boas condicbes de

higiene, livre de pragas urbanas (moscas, baratas, ratos, pombos, etc.) e quando



necessario o controle quimico devera ser feito por empresa especializada, podendo
a CSA/SESP/MT solicitar, as expensas da Contratada, que seja realizado o controle
quimico quando constatar a presenga de pragas em qualquer parte das instalagbes
fisicas da Contratada onde sdo manipulados ou armazenados alimentos prontos ou
“in natura”.

7.8.5 - Luz, agua, telefone, materiais, taxas, contribuicdes e impostos serdo de
responsabilidade da Contratada.

7.8.6 - A Contratada devera apresentar registro da limpeza da caixa d’agua emitido
pela empresa contratada para o servico de limpeza, bem como Laudo Laboratorial
de Analise da agua utilizada na confeccao das refeicdes a cada 06 (seis) meses ao
Fiscal da Unidade Contratante.

7.8.7 - As instalagdes fisicas do local de producdo e armazenamento de géneros
alimenticios, bem como seus equipamentos e moveis, deverdo ser
instalados/localizados dentro do Municipio da Unidade Atendida, num raio de até 25
km (vinte e cinco quildmetros) das Unidades demandantes. Caso a mesma empresa
seja vencedora nos dois lotes, deve instalar uma cozinha por lote, ndo sendo
permitida que uma unica instalagcdo de cozinha fornega para unidades penais e
socioeducativas de lotes diferentes.

7.8.8 - O dimensionamento do local de preparo e armazenamento dos alimentos,
bem como o dimensionamento de pessoal, equipamentos e utensilios, devem ser
adequados ao numero de refeigdes produzidas, de forma a garantir a qualidade
higiénico-sanitaria e a confecgdo de um cardapio variado.

7.9 - DOS UTENSILIOS

7.9.1 - A Contratada devera fornecer todos os utensilios necessarios para a
distribuicdo e transporte das refeigdes, incluindo embalagem, canecas em
polipropileno com algas (capacidade para 300ml), pratos e colheres de plastico
resistentes e carrinho para transporte dos “Hot Boxes” dentro das unidades, em
quantidade que atenda a necessidade das Unidades.

7.9.2 - Sdo considerados utensilios:

7.9.2.1 - Utensilios de mesa: pratos, canecas com al¢ca e colheres de plastico
resistente, em quantidade suficiente conforme numero de comensais.

7.9.2.2 - Utensilios de servir: concha, colher de servir grande de mesa e
escumadeira de plastico resistente, em quantidade suficiente de acordo com a
divisdo de raios/alas.

7.9.3 - A Contratada devera fornecer luvas (de procedimento ou plasticas



descartaveis adequadas a manipulagdo de alimentos) e toucas descartaveis em
quantidades suficientes para o porcionamento das preparacdes dentro da Unidade
atendida.

7.9.4 - A Contratada devera manter os utensilios utilizados na producgéo,
acondicionamento e transporte das refeicbes em boas condigdes de higiene e
conservagao.

7.9.5 - A Contratada fara a entrega dos pratos, copos, talheres, luvas, toucas e
carrinhos para transporte no dia anterior ao inicio da execucao do Contrato, devendo
fazer a substituicdo ou reposicdo destes utensilios, bem como a manutencdo dos
carrinhos de transporte, conforme a solicitagdo da Diregcao/Geréncia das Unidades
demandantes.

7.9.6 - A contratada devera capacitar os reeducandos/adolescentes indicados pela
Direcao/Geréncia das unidades, que fardo a distribuicdo das preparacbes aos
demais comensais especificando, em medidas caseiras, as quantidades a serem
servidas de cada preparacdo a cada comensal, de acordo com os utensilios de
servir indicados pela Empresa, considerando o fornecimento rigoroso dos per
capitas contratados.

7.10 - DOS EQUIPAMENTOS:

7.10.1 - A Contratada devera possuir balanca para afericdo do peso dos alimentos
preparados instalada na sua cozinha, bem como deve fornecer, em comodato as
unidades, balanga para pesagem das preparagdes, e obriga-se a manté-las em
pleno funcionamento.

7.10.2 - Os equipamentos utilizados na producgao das refeicbes devem apresentar-se
em bom estado de conservagdao e higiene, serem adequados ao numero de
refeicbes produzidas e a confecgdo de uma variedade de preparagdes (assados,
fritos, grelhados, etc.) de maneira a evitar a monotonia do cardapio.

7.10.3 - Deverao ser utilizados tantos carrinhos quanto forem necessarios para a
distribuicdo das refeigbes, desde a descarga do veiculo até o servimento, visando
acondicionar os vasilhames tipo “Hot Box” dentro da Unidade (corredor, ala, raio,
etc.), os quais deverado ser fornecidos pela contratada, conforme necessidade e
especificagdes da Unidade.

7.10.3.1 - Os carrinhos deverao ter pneus a ar, de borracha e em tamanho suficiente
para a sua movimentacao nos corredores e alas das unidades demandantes.

7.11 — DA VISTORIA TECNICA NA COZINHA DA CONTRATADA

7.11.1 A CONTRATADA devera possuir cozinha montada no Municipio, com



distancia maxima de 25km da Unidade atendida e instalacdo com todos os
equipamentos necessarios.

7.11.1.1 Caso a mesma empresa seja vencedora nos dois lotes, deve instalar uma
cozinha por lote, ndo sendo permitida que uma unica instalagdao de cozinha fornecga
para unidades penais e socioeducativas de lotes diferentes.

7.11.2 Nos casos em que a CONTRATADA ja possua toda sua estrutura montada no
municipio da Unidade atendida, a mesma devera, desde o ato de assinatura do
contrato e em até 24 horas, informar, via e-mail, a Coordenadoria de Servigos de
Alimentacdo — CSA/SESP/MT (alimentacao@sesp.mt.gov.br), o endereg¢o do local
para realizagao da vistoria técnica.

7.11.3 A CONTRATADA, que nao possuir cozinha montada no municipio, com
distdncia maxima de 25 km de cada Unidade atendida, devera providenciar sua
instalagado, com todos os equipamentos necessarios, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a partir da assinatura do Contrato, devendo, dentro deste prazo,
informar, via e-mail para a Coordenadoria de Servicos de Alimentacdo -
CSA/SESP/MT (alimentacao@sesp.mt.gov.br) o endereco do local para realizagéao
da vistoria técnica.

7.11.4 Em ambos os casos, apos a comunica¢ao do enderec¢o das instalagdes da
empresa, a Equipe Técnica da Coordenadoria de Servicos de Alimentagdo —
CSA/SESP/MT realizara, em até 02 (dois) dias uteis, a Visita Técnica na estrutura
disponibilizada pela CONTRATADA (Anexo B).

7.11.5 Realizada a vistoria pela equipe competente, esta emitira parecer técnico,
aprovando ou nao o ambiente apresentado pela CONTRATADA. Havendo alguma
desconformidade, esta tera o prazo impreterivel de até mais 10 (dez) dias Uteis para
realizar as devidas adequagdes, momento no qual havera nova visita da Equipe
Técnica.

7.11.6. Caso seja constatado o ndo atendimento e/ou ndo adequacao do ambiente
em relagdo as irregularidades apontadas no parecer técnico, ocorrera a rescisao
contratual com a consequente convocagdo da segunda colocada no certame, nas
mesmas condi¢gdes do termo adjudicado da primeira colocada.

7.11.7. A empresa CONTRATADA se sujeita a fiscalizagao inopinada e peridédica em
suas dependéncias fisicas, a ser realizada pela equipe de nutricionistas da SESP.
7.12 - DA ENTREGA DAS REFEICOES:

7.12.1 - No ato da entrega das refei¢cdes, a Empresa devera fornecer ao Fiscal do

Contrato, ou servidor designado para o recebimento e conferéncia das refei¢coes



entregues, Comprovante de Entrega contendo as seguintes informagdes: Cardapio
do dia, numero de refeigdes entregues, sendo que o documento devera ter espago
para anotagdo do horario e data de entrega e assinatura do responsavel pelo
recebimento.

7.12.2 - Além das obrigagdes dispostas no presente item, a empresa devera manter
registro de fotografias identificadas das refei¢ées fornecidas, em arquivo identificado
com data, hora e local.

7.12.3 - O fiscal do contrato ou servidor responsavel fara a conferéncia das
informagdes mediante preenchimento da planilha de recebimento, em meio fisico ou
digital.

7.12.4 - O Comprovante de Entrega devera ser feito em 02 (duas) vias, sendo que
ambas deverdo estar devidamente assinadas pelo responsavel pela entrega
(Empresa) e pelo responsavel do recebimento (Servidor), de modo legivel. Uma via
fica com a empresa e a outra devera ficar retida com o servidor responsavel pelo
recebimento das refei¢oes.

7.12.5 - O funcionario da Contratada responsavel pela entrega s6 podera deixar a
Unidade atendida apds a verificagao e pesagem das refeicoes.

7.12.6 - As Dietas Especiais s6 poderao ser fornecidas mediante solicitacdo formal
da Equipe de Nutricdo da SESP/MT e deverdo ser entregues juntamente com as
Dietas Normais.

7.12.7 - A Empresa devera disponibilizar um veiculo apropriado e de uso exclusivo
para o transporte das refeicdes as unidades penitenciarias atendidas, de forma que
atenda a cada Unidade dentro do horario estabelecido em contrato e comporte
adequadamente a quantidade de refei¢gdes transportadas.

7.12.8 - O veiculo de entrega devera estar de acordo com a Legislagao Vigente e
apos carregado devera ser vedado por um lacre de seguranga com coédigo, o qual
somente sera aberto na presenca do servidor responsavel pelo recebimento das
refeicbes e conferido com o numero do comprovante de entrega.

7.12.9. Nao deverao ser recebidas refeicdes em veiculo sem o lacre, estando a
empresa sujeita as penalidades previstas no contrato pela sua inobservancia.
7.12.10. Juntamente com o registro fotografico das refeicbes diariamente fornecidas,
a empresa CONTRATADA devera dispor de fotografia do lacre emitido, mediante
fotografia digital, a qual devera conter data, local e horario de emisséo.

7.12.11. Recomenda-se a empresa CONTRATADA a instalacdo de equipamento

GPS no veiculo de transporte, para fins de manter a posi¢do de integridade do



translado entre as instalagbes da cozinha e a unidade demandante, cujo relatério
servira de prova para eventuais ocorréncias.

7.13 - DO CONTROLE DE FORNECIMENTO DAS REFEICOES E PAGAMENTO:
7.13.1 - O controle de fornecimento da alimentacdo se dara através do Mapa de
Alimentacgao.

7.13.2 - O Mapa de Alimentagdo sera confeccionado pela Diregdo das Unidades
demandantes, de acordo com os Pedidos de Refeicdbes (que deverdo estar
rigorosamente consoantes com o Comprovante de Entrega), onde consta o numero
de refeigdes solicitadas a Contratada.

7.13.3 - O pagamento sera efetuado com base no Mapa de Alimentagao/pedido de
refeicbes apresentado pela Diregao da Unidade demandante.

7.13.4 - Se houver discordancia entre o Pedido de Refeicbes e o Comprovante de
Entrega a Contratada, esta devera solicitar a revisdo dos dados apresentados pela
Direcao da Unidade demandante, fornecendo a documentagdo comprobatdria da
diferenca alegada (Pedido de Refeigcdo sem rasuras e Comprovante de Entrega sem
rasuras).

7.13.5 — O pagamento sera efetuado, além do mapa comparativo e pedidos, também
com base no indice de Medicdo de Resultados- IMR, através dos Formularios A, B e
C (ANEXO C).

7.13.5.1. O IMR gerara um indicador de desempenho dos servigos prestados pela
contratada, sendo um parametro da boa execugdo dos servicos prestados pela
empresa.

7.13.5.2. O IMR consistira em avaliagdo objetiva por item de servigo executado,
sendo que a soma dos itens ira categorizar a empresa em faixas percentuais de
recebimento da fatura mensal.

7.13.5.3. O Formulario A consiste no registro diario da prestagdo dos servigos, sob a
responsabilidade do servidor publico ou responsavel designado para o recebimento
das refeicoes.

7.13.5.4. O Formulario B sera efetivado pelo fiscal de contrato, a partir da
compilagado dos dados obtidos com o Formulario A, passando a empresa a sujeicao
das faixas de desconto e faixas de sancdao de multas, objetivamente definidos a
partir da gravidade da ocorréncia e da quantidade de ocorréncias de irregularidades
constadas.

7.13.5.5 O Formulario C consiste na avaliacao trimestral do servico de alimentacgao e

sera realizada pela equipe de nutricionistas da SESP.



7.14 - DA SEGURANGCA DA ENTREGA DAS REFEIGOES:

7.14.1 - Somente sera permitida a entrega de alimentagdo em veiculos identificados
da Contratada.

7.14.2 - Os funcionarios da empresa responsaveis pela entrega das refeicoes
deverao ser cadastrados nas Unidades penais e socioeducativas até 2 (dois) dias
uteis antes do inicio da execucgédo dos servicos, e havendo alteragdo no quadro de
funcionarios devera ser imediatamente informado a Unidade demandante.

7.14.3 - Além do credenciamento, os funcionarios da Contratada estardo sujeitos a
passar por uma revista pessoal e minuciosa, conforme procedimento padrao de
seguranga.

7.14.3 - Veiculos de entrega dos alimentos deverao estar identificados, bem como
0s seus condutores e ajudantes cadastrados na administracdo de cada Unidade
demandante.

7144 - A Contratada devera fornecer a Superintendéncia Regional-
Leste/Oeste/SESP da Secretaria Adjunta de Administracdo Penitenciaria, ou outro
setor designado, a relacdo de todos os seus funcionarios, constando RG, CPF e
endereco de residéncia, e informar qualquer demissdo ou contratacdo de novos
funcionarios, para investigagéo social prévia.

7.14.5 - A Contratada devera manter os funcionarios da empresa devidamente
uniformizados e identificados.

7.14.6 - A contratada devera indicar os eventuais funcionarios que atuardo em
substituicdo aos contratados, sendo vedada a delegacdo da fungédo a terceiros nao
registrados e aprovados previamente pela Policia Penal.

7147 - DAS CONDICOES PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
VIDEOMONITORAMENTO.

7.14.7.1. A CONTRATADA devera possuir sistema de videomonitoramento do prédio
que abriga a cozinha industrial e possibilitar seu acesso a Coordenadoria de
Servigos de Alimentacgao.

7.14.7.2. Todas as imagens captadas e gravadas nao serao divulgadas sob qualquer
hipotese, mas poderdo compor a instrucdo de processos administrativos e judiciais.
7.14.7.3. A implantacéo e funcionamento do sistema de videomonitoramento devera
ser no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds assinatura do aditivo/contrato, arcando
com todas as despesas necessarias para o pleno funcionamento.

7.14.7.4. Os servigos deverao ser prestados de forma continua, durante a vigéncia

do contrato, em pleno funcionamento 24 (vinte e quatro) horas, incluindo sabados,



domingos e feriados.

7.14.7.5. Todos os servicos necessarios a instalacao, reestruturagdo e manutencao
do objeto desta especificagdo serdo de responsabilidade do fornecedor contratado.
7.14.7.6. A CONTRATADA devera instalar, no minimo, 3 cameras com imagens
coloridas, com gravagao em tempo real e periodo minimo de 60 dias de material
gravado.

7.14.7.7. As cameras deverao filmar ao menos os seguintes ambientes:

a) local da confecg¢ao das preparagdes — fogdes e caldeirbes;

b) local do armazenamento dos géneros — geladeiras, freezers e camara fria;

c) local de carga e descarga dos caminhdes/veiculos.

7.14.7.8. A CONTRATADA ¢ obrigada a proceder a vedagao do veiculo com o lacre
de segurancga, na forma disposta no item 7.12.8, em frente a camera do local de
carga e descarga (c).

7.14.7.9. Fica facultada a empresa CONTRATADA buscar aderir ao Programa
Vigia+ do Governo de Mato Grosso, caso atendidos os requisitos de admissao.
7.14.7.10. A CONTRATADA devera disponibilizar login e senha de visitante a
Coordenadoria de Servicos de Alimentagcdo, bem como 6érgaos de controle, caso
seja solicitado.

7.15 - DA INADEQUAGCAO DO FORNECIMENTO:

7.15.1 - Serao consideradas nao conformidades as seguintes ocorréncias:

7.15.1.1 - Atraso ou antecipagdo superior a 15 (quinze) minutos no horario de
entrega;

7.15.1.2 - Cardapio diferente do aprovado;

7.15.1.3 - Falta de etiqueta nos “Hot Box” e marmitex, contendo todas as
informacdes de especificacao;

7.15.1.4 —Refei¢des ou itens fornecidos fora das embalagens especificas;

7.15.1.5 - Temperatura de conservacao inadequada em relacdo ao especificado
neste Termo de Referéncia;

7.15.1.6 - Ma apresentacao das preparacdes fornecidas;

7.15.1.7 - Mas condicbes de higiene do veiculo e das embalagens (garrafas
térmicas, caixas de “Hot Box”, cubas de inox, etc.);

7.15.1.8 - Peso per capta abaixo do especificado, que ndo atenda ao numero de
comensais;

7.15.1.9 - Falta de itens ou preparagdes que compdem as refeigdes;

7.15.1.10 - Sabor e odor caracteristico de “comida azeda”, ou extremamente



salgada;

7.15.1.11 - Presenca de objetos estranhos, tais como: insetos, pedras, pedacos de
utensilios, etc.;

7.15.1.12 - Preparagbes com pontos de cocg¢ao inadequados (queimadas ou mal
cozidas).

7.15.1.13 - Nao reposicdo de refeicées, quando solicitado, dentro do prazo de 01
(uma) hora.

7.15.2 - Constatada a inadequacdo do fornecimento, o servidor responsavel pelo
recebimento das refeicbes, fara a notificacdo do ocorrido em 02 (duas) vias. O
responsavel pela entrega, servidor da Contratada, devera assinar a notificagao,
tomando conhecimento do ocorrido.

7.15.3 - Caso a CONTRATADA apresente as condutas previstas nos itens 7.15.1.4 a
7.15.1.12, as refei¢cdes deverao ser substituidas (ou completadas, no caso dos itens
7.15.1.8 € 7.15.1.9) as expensas da CONTRATADA com, no maximo, 01 (uma) hora
a partir da notificagao da ocorréncia.

7.1.5.4 - Outras inadequagdes no cumprimento do contrato, além das acima
descritas, detectadas no fornecimento das refeicbes, também deverdo ser

notificadas pelo Fiscal do Contrato ou servidor designado.

8. LOCAL DE ENTREGA DOSBENSEXECUCAO DOS SERVICOS:
8.1. Os servicos dever 80 ser prestados nos seguintes ender egos:

BR 364, km 12 BAIRRO: Jardim
Industriario | CEP: 78.098-290 —
Penitenciaria Central do Estado — PCE  |Cuiaba/MT

(Cuiaba) TELEFONE: (65) 3901-8313

E-MAIL: penitenciariacentral@sesp.mt.go

v.br

BR 364, km 14 BAIRRO: Jardim
Industriario | CEP: 78098-683 —
Penitenciaria Feminina Ana Maria do Cuiaba/MT

Couto May (Cuiaba) TELEFONE: (65) 3667-1588 / 3667-3154
E-MAIL: penitenciariafeminina@sesp.mt.g

ov.br




Geréncia de Custddia e Escolta
Metropolitana (Forum de Cuiaba)

Av. Des. Milton Figueiredo Ferreira
Mendes, S/n - Centro Politico
Administrativo, Cuiaba - MT, 78049-905
TELEFONE: (65) 3648 6738

EMAIL: sispenforumcba@sesp.mt.gov.br

Cadeia Publica de Varzea Grande

Rua R Q 34 S/N.°BAIRRO: Parque
Tamoio CEP: 78.100-000 -

Varzea Grande-MT

TELEFONE: (65) 3686-4903

EMAIL: cpvarzeagrande@sesp.mt.gov.br

Centro de Ressocializagao Industrial
Ahmenon Lemos Dantas

MT-351, 351, Capao Grande, proximo a
saida para o distrito de Aguacu -

Varzea Grande

E-MAIL: centroderessocializacaoahmeno

n@sesp.mt.gov.br

Centro de Atendimento Socioeducativo

de Internagdo Masculina (Cuiaba)

Av. Dante Martins de Oliveira, s/n°
Bairro: Planalto - COMPLEXO
POMERI Cep: 78.058-800 - Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3648-3221/ 3648-3201
E-mail: casemasculinocuiaba@sesp.mt.
gov.br

Centro de Atendimento Socioeducativo
de Internagao Feminina (Cuiaba)

Av. Dante Martins de Oliveira, s/n°
Bairro: Planalto —- COMPLEXO POMERI
Cep: 78.058-800 - Cuiaba-MT

Telefone: (65) 3644-3947

E-mail: casefemininocuiaba@sesp.mt.
gov.br

Casa de Semiliberdade de Cuiaba

Av. Dante Martins de Oliveira, s/n°
Bairro: Planalto — COMPLEXO POMERI
Cep: 78.058-800 - Cuiaba-MT

Telefone: (65) 3644-3947

E-mail: casefemininocuiaba@sesp.mt.




gov.br

9. DA HABILITACAO:

9.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO A
— DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo
solicitados ao fornecedor mais bem classificado da apresentagcao de propostas.

9.2. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sang¢ao que impeca a participagao no certame ou a futura contratacdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) e pela
Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso (

http://www.controladoria.mt.gov.br/ceis).

b) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (

www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso —
TCE/MT;

e) Cadastro Geral de Fornecedores Sancionados de MT - SIAG (
https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/tabbasicas/FornecedoresSancionadosPac
);

9.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu soOcio majoritario, por for¢ga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio maijoritario.

9.2.1.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.


http://www.controladoria.mt.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.2.1.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.2.1.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificacao

9.2.2. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condi¢ao de participacéao.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo
complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Termo de
Referéncia e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, apés solicitagdo da Administragéo, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.

9.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado:

a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e

b) da apresentagao do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do ultimo
exercicio.

9.6. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

9.6.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagao, o
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificagcdes do objeto e as condigdes de habilitagdo

9.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera
habilitado.

10. DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a fase de propostas, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do
preco em relagcao ao estipulado para a contratagao.

10.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela

Administracéo, podera haver a negociagédo de condigbes mais vantajosas.



10.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administragao.

10.2.2 A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido para a contratacao.

10.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na
ata do procedimento da dispensa eletronica.

10.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se
necessario, de documentos complementares, adequados ao ultimo lance.

10.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

10.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

10.5.1 contiver vicios insanaveis;

10.5.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

10.5.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo
definido para a contratacéao;

10.5.4 nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

10.5.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

10.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possSui Ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel
a proposta de pre¢os ou menor lance que:

10.6.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente pregos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da dispensa n&o tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.
10.6.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,

medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.



10.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.8. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificagcdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragéo do preco.

10.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

10.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigbes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

10.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestag&o escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

10.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

10.11. As propostas abaixo de 75% poderdo ser consideradas inexequiveis, em
analogia autorizada pelo TCE-MT do artigo 59, §4° da Lei n° 14.133/2021, estando o
Pregoeiro autorizado a abrir o tempo randémico quando os lances chegarem ao
patamar de 80%.

10.12. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de

habilitagdo, observado o disposto neste Termo de Referéncia.

11. DAS OBRI GAQ@ES DO CONTRATANTE:

11.1. S&o obrigagdes do Contratante:

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou

corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;



11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento

do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Termo de
Referéncia;

11.8. Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na lei e no Contrato;

11.9. Cientificar o érgéao de representacéao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo
Contratado;

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste.

11.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

11.11.1. O prazo disposto no item anterior ficara suspenso sempre que for requerida
alguma manifestagdo da Contratada no processo de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro.

11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

11.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucgado do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.14. A SAAP devera realizar o videomonitoramento do recebimento das refei¢cdes
nas unidades prisionais para verificagdo da conferéncia das refeicbes (pesagem,
contagem, revista etc), e disponibilizar acesso livre a Coordenadoria de Servigos de
Alimentacdo, bem como acesso visitante aos 6rgdos de controle, caso seja
solicitado.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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12.1. Assinar o contrato ou instrumento equivalente em até 05 (cinco) dias uteis
contados a partir da convocagao formal, via e-mail, carta SEDEX, AR (Aviso de
Recebimento) ou oficio;

12.2. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes
a seguir dispostas:

12.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art.137, Il da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo

esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

12.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacéo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;

12.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do
objeto contratual.

12.6. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

12.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagéo;
12.8. A CONTRATADA devera ainda, manter durante a vigéncia do contrato, as
condigdes de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao CRN 1.

12.9. Manter o pessoal em condicbes de saude compativel com suas atividades,
apresentando a carteira de saude de cada um dos funcionarios.

12.10. Apresentar quando solicitado pela CONTRATANTE, o comprovante de
vinculo profissional formal dos seus colaboradores, tais como CTPS, contrato de
trabalho, Anotacdo de Responsabilidade Técnica do profissional nutricionista
Responsavel Técnico da empresa, e outros.

12.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.
12.12. Os manipuladores de alimentos (quaisquer pessoas do servigo de
alimentagao que entram em contato direta ou indiretamente com o alimento) deverao

receber treinamento especifico, apresentando-se com uniformes adequados,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137

conservados e limpos. A Contratada devera apresentar o comprovante de
capacitagao dos seus funcionarios quando solicitado pela CONTRATANTE.

12.13. Manter profissional responsavel técnico nutricionista, de acordo com o que
dispoe a Resolugao CFN n°® 600 de 25 de fevereiro de 2018, que trata da “definicao
das areas de atuagao do nutricionista e suas atribuicbes e parametros numéricos
minimos de referéncia, por area de atuagao”, ou resolugao posterior que venha a
substitui-la, cuja responsabilidade técnica deve estar

devidamente registrada no CRN, garantindo a efetiva substituicdo do profissional
quando necessario.

12.14. Os servigos que nao atenderem as expectativas da Contratante, estando em
desconformidade com as condigbes exigidas na proposta que objetivou a
contratagao, deverao ser

refeitos num prazo de até 1 (uma) hora da solicitagdo formal por parte da
Contratante.

12.15. Apresentar o MANUAL DE BOAS PRATICAS para servico de fornecimento de
alimentagdo e os POP’s (Procedimentos Operacionais Padronizados) implantados,
exigidos pela ANVISA, no momento da Visita Técnica realizada pela Equipe de
nutricionistas da CONTRATANTE.

12.16. A Contratada ndo podera, em qualquer hipotese, aproveitar os géneros
preparados e nao servidos para atendimento de cardapios futuros, ou ainda,
componentes de refeicdo preparada e nao servida.

12.17. Os equipamentos de pesagem (balangas) dos alimentos deverédo possuir selo
de verificacdo do INMETRO com data de validade de 01 ano.

12.18. A Contratada é responsavel pela solicitagdo e pagamento da verificagdo da
balanca ao INMETRO.

12.19. A Contratada obriga-se a fornecer balanga para pesagem das preparagdes a
Unidade atendida, em comodato, e obriga-se a manté-las em pleno funcionamento.
12.20. Ocorrendo motivo de caso fortuito ou de forca maior, a CONTRATADA
notificara, de imediato e por escrito, a Unidade da CONTRATANTE que administra o
contrato, sobre a situagcao e suas causas. Salvo se a CONTRATANTE fornecer
outras instrugdes por escrito, a CONTRATADA continuara cumprindo suas
obrigagdes decorrentes do contrato, na medida do razoavelmente possivel e
procurara, por todos os meios disponiveis, cumprir aquelas obrigagbes nao
impedidas pelo evento de for¢ga maior.

12.21. Apresentar Alvara ou Laudo da Vigilancia Sanitaria emitida pela Secretaria de



Saude do Municipio da Unidade, objeto do contrato, comprovando preencher todos
os requisitos de higiene e limpeza, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que solicitado e
justificado pela CONTRATADA, com a manifestagcao da Prefeitura local justificando o
atraso na emissao do documento.

12.22. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (
art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.23. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.24. E expressamente vedado a CONTRATADA, a contratagdo de servidor
pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo, ou de ocupante de
cargo em comissao, assim como de seu cdnjuge, companheiro, parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau, durante a vigéncia do contrato.

12.25. A CONTRATADA nao podera alegar a falta de quaisquer dos produtos como
motivo de forga maior para atraso, ma execugéo ou inexecugao dos servigos objeto
deste termo de referéncia e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo
nao cumprimento dos prazos e demais condi¢des estabelecidas.

12.26. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

12.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no_art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

12.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga do contratante;
12.30. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre

limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga,
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higiene e disciplina.

12.31. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.32. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

12.33. A CONTRATADA, conforme previsto no subitem 7.11, tera o prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados a partir da assinatura do Contrato, para apresentar a
Coordenadoria de Servigos de Alimentacédo a sua estrutura (cozinha) no municipio
de contratacao, a qual deve distar em até 25 km de cada unidade atendida.

12.34. Indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE em caso de culpa ou dolo de sua
parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a contratada adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposigdes legais vigentes.

12.35. Tendo agido com culpa ou dolo, responde a CONTRATADA nos casos de
qualquer tipo de autuacdo ou agdo que venha a sofrer em decorréncia do
fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo a SESP de
qualquer solidariedade ou responsabilidade.

12.36. A CONTRATADA devera apresentar um Plano de contingéncia para
aplicagcao em caso fortuito ou forga maior que impeca o fornecimento das refeigdes,
devendo ser apresentado a Coordenadoria de Servigos de Alimentacédo, em até 10
dias uteis apods o inicio da execuc¢ao do contrato, para aprovagao.

12.37. Demais obrigagcbes e responsabilidades previstas na Lei n°® 14.133/2021 e
Decreto 1525/2022.

13. DAS CONDI(;OES DE PAGAMENTO:

13.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA
mediante ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor
correspondente. A data sera fixada de acordo com a legislagdo para pagamento
vigente no a@mbito do Estado de Mato Grosso, apos a apresentacdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do CONTRATANTE.

13.1.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA até o 30° (trigésimo) dia da



apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo seu recebimento.
13.2. A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal os seguintes
documentos:

| — Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso,
abrangendo inclusive débitos inscritos em divida ativa;

I — Prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela
Procuradoria-Geral do Estado da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato
Grosso;

[l — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
13.2.1. Os impostos serédo retidos conforme legislagao vigente, quando couber.

13.3 — Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serao
devolvidas ao fornecedor para as necessarias corregdoes, com as informagdes que
motivaram sua rejeigdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua
reapresentacao.

13.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagao, nao podendo este ensejar direito de reajustamento
de precos ou a atualizacdo monetaria.

13.5. A Secretaria de Estado de Seguranga Publica ndo efetuara pagamento de
titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem como, os que foram
negociados com terceiros por intermédio da operacao de factoring.

13.6. Os pagamentos serdao efetuados com base nos mapas de alimentagao
apresentados pela direcdo da Unidade, nos termos da Instrucdo Normativa n.
007/2020/GAB/SESP/MT, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de
19 de agosto de 2020, ou outra que vier a substitui-la.

13.7. As despesas bancarias decorrentes de transferéncias de valores para outras
pracas serao de responsabilidade da CONTRATADA.

13.8. A fatura de pagamento devera ser emitida em 01 (uma) via, contendo o
descritivo do servigo e entregue aos fiscais titulares do contrato ou seus substitutos
e cabera a estes conferir e atestar em conjunto a fatura de pagamento, no prazo de
até 02 (dois) dias ap6s o recebimento.

13.9. A CONTRATADA encaminhara a Secretaria de Estado de Segurancga Publica a
Nota Fiscal Global juntamente com as certiddes de Regularidade Fiscal em até 3

(trés) dias apds o recebimento da solicitagdo de emissdo de nota fiscal, pela



Coordenadoria de Servigos de Alimentagao do Penitenciario e Socioeducativo.
13.10. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido
de alguma forma a CONTRATADA, os valores devidos poderédo ser corrigidos,
mediante solicitacdo da Contratada, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo IPCA, do periodo entre a data final prevista para o pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo.

13.11. A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, o numero e
nome do banco, agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento via
ordem bancaria, numero do contrato, numero do Pregao e a unidade destinataria.
13.12. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e
obrigacdes, nem implicara aceitagao definitiva do fornecimento.

13.13. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras
pracas serao de responsabilidade da CONTRATADA.

13.14. O pagamento sera efetuado apds a Nota Fiscal estar devidamente atestada
pelo responsavel pela fiscalizagdo dos servicos (nomeada pela autoridade
competente).

13.15. O faturamento devera ser emitido para a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica -SESP CNPJ n°® 03.507.415/0028-64. Endereco: Rua Julio Domingos de
Campo, s/n, Centro Politico Administrativo, Cuiaba, CEP:78.049-927, independente
do local onde o servigo for prestado.

13.16. Todo e qualquer pagamento sera efetuado diretamente a CONTRATADA, na
forma estabelecida nos Subitens anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos
colocados em cobranga, descontos, ficando estabelecido que, em hipotese alguma,
aceitara tais titulos, os quais serao devolvidos INCONTINENTI, a pessoa juridica

que os houver apresentado.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL:

14.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados
da data assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia de 3% (irés
por cento) sobre o valor anual do contrato, mediante a opgéo por uma das seguintes
modalidades:

| - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia

autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,



conforme definido pelo Ministério da Economia, com o cédigo do tributo 7036 —
DEPOSITO CAUCAO — SESP, conforme INSTRUCAO DE SERVICO 008/2018 -
SEFAZ/SATE

Il - Seguro-Garantia;

Il - fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

14.1.1. A garantia em apreco, quando em dinheiro, devera ser efetuada no Banco do
Brasil, em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do Orgdo/unidade
CONTRATANTE.

14.1.2. Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor
e do Prestador de Servico”; ou

14.1.3. Fianga bancaria. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria,
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo
Civil.

14.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacado de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o limite maximo de 3% (trés por cento).

14.3. A apresentagdo da garantia, de qualquer modalidade ou por retengédo, nao
gera direito a nenhum tipo de compensagdo ou acréscimo financeiro a
CONTRATADA.

14.4. A CONTRATADA, com a autorizacdo da CONTRATANTE, podera substituir a
garantia apresentada por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em
dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.

14.5. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do
CONTRATO.

14.6. Caso o valor ou o prazo da garantia seja insuficiente para garantir o contrato, a
contratada providenciara, compulsoriamente, tantos aditamentos quantos forem
necessarios até o término da vigéncia do contrato.

14.7. A garantia prestada pela contratada sé sera liberada ou restituida apos o
término da vigéncia do contrato, ou ainda na ocorréncia de outras hipoteses de
extingado contratual previstas em Lei.

14.8. O montante da GARANTIA DO CONTRATO, determinado consoante os
parametros estabelecidos pelos art. 96 e 98, da n. Lei 14.133/2021, é devido em
razao do volume de recursos financeiros envolvidos no certame, e para que também

possa assegurar o pagamento de:



a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

14.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
14.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

14.11. A validade e eficacia da GARANTIA DO CONTRATO devera acompanhar
toda a vigéncia do CONTRATO, inclusive devendo ser prorrogada, quando prestada
na forma de seguro-garantia ou fianga bancaria, quando ocorrer prorrogagado do
prazo do CONTRATO.

14.12. A Administracdo podera, a seu exclusivo critério, perpetrar a rescisdo
contratual ou a execugao da garantia original prestada, na hipétese de a GARANTIA
DO CONTRATO nado ser prorrogada por idéntico prazo de prorrogagédo do
CONTRATO.

14.13. A GARANTIA DO CONTRATO devera ser reforcada sempre que houver
acréscimo ao prego global final pactuado, de forma que sua importancia se
mantenha sempre equivalente ao valor vigente contratado.

14.14. A GARANTIA DO CONTRATO ou o seu respectivo saldo remanescente, se
houver, sera restituida ou liberada em favor da empresa CONTRATADA, uma vez
verificada a perfeita execugédo dos servigos, com o respectivo recebimento final do
bem ou servico objeto desta licitacdo, na forma do art. 100 da Lei n. © 14.133/2021.
14.15. Nao havera qualquer restituicdo de caugcao em caso de dissolugcédo contratual,
na forma do disposto na clausula de rescisao, hipétese em que a caugao revertera e

sera apropriada pelo Contratante.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
15.1. O Contrato tera vigéncia de 1 (um ano) a contar da sua assinatura, observado
o disposto no art. 75, inciso VIII da Lei 14.133/2021.



16. DO REAJUSTE E RESTABELECIMENTO DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO:
16.1. Em razdo da natureza do objeto, os pregos inicialmente contratados s&o fixos e

irreajustaveis .

17. DA SUBCONTRATACAO:

17.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto deste Termo de Referéncia.

Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto da contratacdo, a
associagdo com outrem, a cessado ou transferéncia total ou parcial, bem como a

fusao, cisdo ou incorporagéo.

18. DA FISCALIZACAO E GESTAO:

18.1. Sera designado, pelo contratante, um servidor qualificado ou uma comissao
para exercer a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, que tera, dentre outras,
a incumbéncia de informar as ocorréncias relevantes verificadas na execugao
contratual, inclusive quanto a eventuais atrasos e descumprimentos de clausulas
contratuais; solicitar ao contratado documentos exigidos para prestagao do servico,
corregdo de falhas na execugdo contratual, inclusive cumprimento da legislagao
aplicavel, ou a repeticdo de servicos executados em desconformidade com as
normas aplicaveis; informar as autoridades competentes a ocorréncia de
ilegalidades e irregularidades que constatar; e solicitar ao contratado o afastamento
ou a substituicdo de profissional que considere ineficiente, incompetente,
inconveniente ou desrespeitoso com pessoas da Administragdo do contratante ou
terceiros ligados a execugéao do objeto.

18.2. A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

18.3. Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por
portaria geral ou especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por
meio eletrénico, bem como os titulares e substitutos.

18.4. Nao obstante o contratado seja o unico e exclusivo responsavel pela execugao
do contrato, o contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre a execugao do objeto contratado.

18.5. Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operagéo, quando for o



caso, serao utilizadas as seguintes definigdes:

18.6. Gestor do Contrato: Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle
ou equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizagdo do servico as demais
unidades administrativas do 6rgao ou entidade, devendo ser designado por portaria,
conforme art. 17 do Decreto Estadual n°® 1.525/2022, sendo, ainda, responsavel por
aplicar as agdes estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n® 1.525/2022, bem
como:

18.6.1. Aplicar todas as determinagdes e normas de conduta, acompanhamento e
fiscalizagdo de contrato previstos em manual de gerenciamento de contrato, caso
houver.

18.6.2. Aplicar as orientacdes e determinagdes oriundas dos Orgédos de Controle
Interno e Externo e as previstas nos instrumentos legais.

18.6.3. Analisar as regras de negdcios, as quantidades e valores a serem
contratados de acordo com as disponibilidades orgcamentarias/financeiras e as
necessidades da CONTRATANTE.

18.7. Fiscal do Contrato: Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do
Contrato, via portaria, em conformidade com o art. 14, inciso Ill e art. 17 do Decreto
Estadual n° 1.525/2022. A indicacdo do Fiscal de Contrato deve ocorrer,
preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos-
profissionais aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as ag¢des estabelecidas no
art. 15 do Decreto Estadual n° 1.525/2022, bem como:

18.7.1. Prestar informacgdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre
que for preciso.

18.7.2. A fiscalizagdo devera emitir informacao e/ou relatério detalhado a respeito de
todos os atos do contratado relativos a execucdo do contrato, incluindo-se
informagdes quanto a aplicagado de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisao do
contrato.

18.7.3. Acompanhar a execucdo, bem como o controle do fornecimento da
alimentagao no interior da unidade penitenciaria.

18.7.4. Notificar a CONTRATADA e informar ao Gestor do Contrato sobre situacbes
irregulares.

18.7.5. Cumprir o disposto na Portaria n® 029/2016/GAB-SEJUDH-MT, a Instrugao
Normativa n° 007/2020/GAB/SAAP/SAJU/SESP, a Portaria n° 221/2018/GAB-
SEJUDH-MT e Instrugdo Normativa n® 001/2023/GAB/SESP, de 06 de abril de 2022.

18.8. A Fiscalizacdo Técnica da producao das refeicbes sera feita por profissional



nutricionista da SESP/MT, em qualquer data, sem aviso prévio no local de produgao
e armazenamento da Contratada e avaliara o servico de alimentagcao e nutricéo,
considerando a legislagdo vigente e cumprimento do Contrato e Termo de
Referéncia.

18.9. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas
ao Relatorio a ser elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual
n° 1.525/2022.

18.10. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

18.11. A operacionalizagdo e o controle da execugado contratual deverdo ser
realizados por meio do Sistema de Aquisicbes Governamentais - Contratos,
disponibilizado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

18.12. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situagao que demandar decisao ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia.

18.13. A fiscalizacdo exercida pelo contratante durante a execugao dos servicos,
nao exclui a responsabilidade do contratado, por quaisquer irregularidades
resultantes da ma prestagcdo dos servigos, de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia deste, ndo implica co-responsabilidade do contratante ou de seus
agentes e prepostos.

18.13. Em cumprimento ao disposto no art. 313 do Decreto Estadual n® 1.525/2022,
as condi¢des de habilitacdo do contratado para os contratos firmados com vigéncia
inicial superior a 12 (doze) meses serdo fiscalizadas semestralmente e o
cumprimento dos servigos contratados de forma mensal.

18.14. A cada 12 (doze) meses sera realizada avaliagdo pelo fiscal do contrato
acerca da regularidade e qualidade no cumprimento das obrigagdes contratuais pelo
contratado, como condigdo para continuidade contratual, o que podera ensejar a
rescisdo e a realizagao de nova licitacdo para o objeto contratado.

18.15. O Fiscal devera efetuar mensalmente uma pesquisa de satisfacdo com o
publico usuario conforme formulario disponibilizado pela CSA, para fim de constar no
processo de pagamento mensal, juntamente com o Atestado de Avaliagdo de
Fornecimento de Alimentagao.

18.16. Serao designados como gestor e fiscais, os servidores abaixo:



18.16.1. GESTOR: Delma Morais de Brito, CPF: 012.402.751-29, Matricula: 258267,
Telefone: (65)3613-5585 e e-mail: delmabrito@sesp.mt.gov.br
18.16.2. A fiscalizacdo do Contrato sera feita pelos fiscais titulares e pelos fiscais

substitutos das unidades, conforme quadro abaixo:

UNIDADE

FISCAL

FISCAL SUBSTITUTO

CASE MASCULINO

Titular: Urias Avelino
Dantas

Matricula 233181
CPF: 806.105.281-49
Cargo: Diretor
E-mail: uriasdantas@sesp.
mt.gov.br

Telefone: (65) 99628-7820

Elizabete Silvana de
Almeida

Matricula 217150

Cargo: Agente de
Seguranca

CPF: 862.342.501-49
E-mail: elizabetesilvana@g
mail.com

Telefone: (65) 99200-4973

CASE FEMININO

Titular: Patricia Fernanda
de Arruda Elias

Matricula 253396

CPF: 921.624.951-04
Cargo: Assistente
Administrativo

E-mail: patriciaelias@sesp.
mt.gov.br

Telefone: (65) 99255-2772

Greice Santos Maciel
Matricula 251390

Cargo: Assistente
Administrativo

CPF: 770.820.331-91
E-mail: greicemaciel@sesp.
mt.gov.br

Telefone: (65) 99998-2777

PCE(Penitenciaria Central d
o Estado)

Titular: Graziele Cristine
Pinheiro Lopes

Matricula 257485

CPF: 717.018.931-34
Cargo: Assistente do Siste
ma Penitenciario

E-mail: grazielelopes@sesp
.mt.gov.br

Telefone: (65) 99231-5640

Claudilene Gomes Teixeira
Matricula 216370

Cargo: Policia Penal

CPF: 013.434.881-84
E-mail: claudileneteixeira@
sesp.mt.gov.br

Telefone: (65) 99908-9455




Geréncia de Custodia e Esc
olta Metropolitana (Férum)

Titular: Wagner Luiz Saff
Matricula 109528

CPF: 460.269.081-53
E-mail: wagnersaff@sesp.
mt.gov.br

Telefone: (65) 99936-9251

Mayra Moraes Rosa
Matricula 251870

CPF: 011.545.481-04
E-mail: mayrarosa@sesp.m
t.gov.br

Telefone: (65) 99989-4471

Penitenciaria Feminina (AN
A MARIA COUTO)

Titular: Adenil Maria de
Souza

Matricula 80692

CPF: 387.942.251-68
Cargo: Técnico de Desenvo
Ilvimento Econbémico e
Social

E-mail: adenilsouza@sesp.
mt.gov.br

Telefone: (65) 99225-8704

Carlos Alberto Ferreira
Matricula 251923

CPF: 002.199.461-75
Cargo: Assistente
Administrativo

E-mail: carlosferreira@sesp
.mt.gov.br

Telefone: (65) 98439-0855

Cadeia Publica de Varzea

Grande

Titular: Cleberson Augusto
dos Santos

Matricula 125260

CPF: 699.427.491-87
Cargo: Policial Pena
IE-mail:clebersonsantos@s
esp.mt.gov.br

Telefone: (65) 99959-43336

Celso Penteado da Silva
Matricula 93195

CPF: 083.934.338-86
Cargo: Téc. Des. Econ.
Social

E-mail: celsopenteado@ses
p.mt.gov.br

Telefone: (65) 98151-2080

Centro de Ressocializagao |
ndustrial Ahmenon Lemos
Dantas

Titular: Rosangela Duarte M
onteiro

Matricula 87679
CPF:711.274.611-68
Cargo: Policial Penal
E-mail: rosangelamonteiro
@sesp.mt.gov.br

Telefone: (65) 99620-3739

Suzzane de Barros Ferreira
Matricula 233477

CPF: 013.655.311-71
Cargo: Policial Penal
E-mail: suzzaneferreira@se
sp.mt.gov.br

Telefone: (65) 99963-6133




19. DASINFRACOESE SANCOES ADMINISTRATIVAS:

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 (art. 155) e
do Decreto Estadual n® 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:

19.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato.

19.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
19.1.3. Dar causa a inexecuc¢ao total do contrato.

19.1.4. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.
19.1.5. Ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado.

19.1.6. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execucgao do contrato.

19.1.7. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato.
19.1.8. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
19.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

19.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n° 12.846/2013.

19.2. Serado aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

19.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato
que nao implique em prejuizo ou dano a administragdo, bem como na hipotese de
descumprimento de pequena relevancia praticado pelo contratado e que néo
justifique imposi¢ao de penalidade mais grave;

19.2.2. Multa, conforme definido no Instrumento de Medi¢cao de Resultado.

19.2.2.1. No caso de qualquer descumprimento contratual que n&o esteja previsto no
IMR, a autoridade competente fara o julgamento da sancdo a ser aplicada,
considerando a gravidade do ocorrido, € os principios administrativos e juridicos
pertinentes.

19.2.2.5. O valor da multa sera descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

19.2.2.6. As multas previstas nesta segdo ndo eximem a CONTRATADA da
reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a CONTRATANTE.

19.2.2.7. As sancbes que aludem este item ndo impedem, ainda, que a



Administracdo rescinda unilateralmente o contrato, bem como aplique as outras
sancdes previstas na Lei 14.133/2021.

19.2.2.8. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art.
156. §9° da Lei n® 14.133, de 2021).

19.2.2.3. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

19.2.2.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

19.2.2.4.1. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, este deve ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

19.2.2.5. Caso o contratado n&do tenha nenhum valor a receber do contratante, ou os
valores do pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, o contratante
concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento de sua
intimagao, para que a multa seja paga.

19.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranga dos valores devidos,
o contratante providenciara o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral do
Estado para que seja realizada a cobrancga judicial.

19.2.2.7. Caso o contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
que lhe for devido, o contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de
advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em
litigio.

19.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a
converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/2021.

19.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso nao se justifique imposi¢cao de
penalidade mais grave.

19.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracéo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;
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b) Der causa a inexecugao total do contrato;

c) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

g) As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicagdo da declaragao
de inidoneidade quando as circunstancias do caso concreto implicarem em
imposicao de penalidade mais grave.

19.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

19.2.4.1. A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por
qualquer ente da federagdo e impedira o responsavel de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Mato Grosso pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

a) Apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao ou a execucéo do contrato;

b) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

c) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

19.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

19.4. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao contratante (art. 156,
§9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

19.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, no Decreto Estadual n® 1.525/2022 e,
subsidiariamente, na Lei Estadual n® 7.692/2002.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragao:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;



) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantagdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

19.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais complementares.
19.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.9. Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranca de créditos
oriundos de contrato administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente,
pela compensacdo com eventuais pagamentos devidos ao contratado,
independentemente de estes ou aqueles decorrerem de contratos distintos e/ou de
Secretarias distintas, nos termos da ORIENTACAO JURIDICO-NORMATIVA
014/CPPGE/2022.

19.10. Apos a apuracao dos fatos e responsabilizagdo da empresa, as penalidades
aplicadas constardo registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato
Grosso (Cadastro de Fornecedores) e do Poder Executivo Federal, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep)

19.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/2021.

20. ATENDIMENTO DA MESA TECNICA.

A solugdo técnico - juridica para a melhoria dos servigos de fornecimento de



alimentagdo para pessoas reclusas nas U nidades penais de médio e pequeno
porte, conforme Processo n°45.407-9/2022/TCE-MT - Mesa Técnica 001/2023 foram
incluidas nos itens 17.1; 7.13.5 e ANEXO C; 7.14.7.6 a 7.14.7.10 e 11.14; ANEXO B
e item 12.36, conforme checklist da mesa técnica constante como anexo E deste
Termo de Referéncia.

21. PUBLICO-ALVO.

21.1. O publico-alvo deste Termo de Referéncia sdo reeducandos e adolescentes
em conflito com a lei reclusos nas unidades prisionais e socioeducativas das cidades
de Cuiaba e Varzea Grande - MT.

22. ANEXOS

22.1. ANEXO A - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
22.2. ANEXO B - TERMO DE VISTORIA TECNICA

22.3. ANEXO C - INDICE DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
22.4. ANEXO D — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

22.5. ANEXO E - CHECK LIST - MESA TECNICA TCE-MT

23. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORA(;AO DO TERMO DE
REFERENCIA:

Declaro estar ciente de todas as implicagbes administrativas, civeis e criminais pelas
informacgdes prestadas no presente Termo de Referéncia e em relagdo a elas

assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Elaborado por:

Delma Morais de Brito
MATRICULA 258267

. Setores atendidos: 1) Secretaria Adjunta
Coordenadora de Servigos de

_ de Administragdo Penitenciaria;2) Secret
Alimentacéo ) ) )
aria Adjunta de Justica.
Jodao Luiz Pinheiro Gonzaga
MATRICULA 257568

Coordenadoria de Servigcos de




Alimentacéao
RESPONSAVEIS TECNICOS PELA
DEMANDA:

Cristina Cardoso Ferreira
Matricula: 226075

Profissional de Nivel Superior do
SISPEN Nutricionista

Mariana Senhorino Teschke Aguiar
Matricula: 226061

Profissional de Nivel Superior do
SISPEN Nutricionista

ANEXO A

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitagao juridica (art. 66, lei 14.133/21):

a) Ceédula de Identidade ou documento equivalente (com foto), do representante
legal,

b) Requerimento de empresario, no caso de empresa individual,

c) Ato constitutivo (Estatuto ou Contrato Social) em vigor devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, acompanhado de documento comprobatorio
de seus administradores. E no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

d) Certificado de Microempreendedor Individual — CCMEI, no caso de
Microempreendedor Individual,

e) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

f) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento

expedido pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.



g) Os documentos em aprego deverao estar acompanhados da ultima alteragao ou
da consolidagao respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista (art. 68, lei 14.133/21):

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, emitida pela Secretaria da
Receita Federal (RFB) em Conjunto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) e relativa a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso, abrangendo inclusive
débitos inscritos em divida ativa;

e) Prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-Geral
do Estado da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso;

e1) As provas de regularidade descritas nas alineas ‘d” e “e”, poderdo ser
apresentadas de forma consolidada, de acordo com a legislagdo do domicilio
tributario da licitante, caso no qual sera necessaria a comprovacgao da possibilidade
legal de emissdo conjunta, podendo ser, caso necessario diligenciado pelo(a)
pregoeiro(a) a confirmagéo da existéncia da legislagao.

f) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal, expedida pela Fazenda
Municipal da sede ou domicilio da empresa;

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS). A mesma pode ser retirada no site: www.caixa.gov.br;

h) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas — CNDT, junto a Justica do Trabalho.
A mesma podera ser retirada site do Superior Tribunal do Trabalho — www.tst.jus.br;
3. Qualificagdao Econémico-Financeira:

a) balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, conforme segue:
al) Empresas regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade anbénima):

- publicados em Diario Oficial; ou

- publicados em jornal de grande circulagao; ou

- por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante.



a2) Empresas por cota de responsabilidade limitada (LTDA), Empresa Individual,
Eireli, Sociedades Simples:

- Copia do Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio, extraido
do Livro Diario com o Termo de abertura e encerramento com o “Termo de
Autenticacdo” da Junta Comercial, ou do Cartério, quando for o caso, da sede ou
domicilio da Licitante; ou

- Cépia do Balango Patrimonial, Demonstracdao de Resultado do Exercicio — DRE
registrado na Junta Comercial, ou do Cartério, quando for o caso, da sede ou
domicilio da Licitante.

a3) Empresas sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n°® 123/06 —
Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte:

- apresentar o Balanco Patrimonial conforme o item aZ2.

- Podera ser apresentada, no lugar do Balango Patrimonial, a Declaragdo Anual de
Rendimentos ou Declaragao de Imposto de Renda, conforme art.7° inciso Il alinea
“b” da lei Estadual 10.442 de 03/10/2016.

a4) Caso a Licitante seja Cooperativa, devera comprovar o envio do Balango Geral e
o Relatério do exercicio social ao 6rgao de controle, conforme dispde o art. 112 da
Lei n°® 5.764, de 1971. Tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispbe o mesmo artigo, ou de uma
declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

a5) Empresas criadas no exercicio em curso ou com menos de um ano de abertura:
- fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio das Licitantes.

a6) O balango patrimonial, as demonstragdes e o balan¢o de abertura deverao estar
assinados por administrador da empresa e por Contador legalmente habilitado.

a7) Os tipos societarios obrigados e/ou optantes pela Escrituragao Contabil Digital —
ECD, consoante disposi¢bes contidas no Decreto n° 6.022/07, regulamentado
através da IN n° 1774/2017 da RFB e alteragbes, apresentardo documentos
extraidos do Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped, na seguinte forma:

I) Recibo de Entrega de Livro Digital transmitido através do Sistema Publico de
Escrituragdo Digital — Sped, nos termos do Decreto n° 8.683/16, desde que ndo haja
indeferimento ou solicitagdo de providéncias;

II) Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario Digital extraidos do Sistema
Publico de Escrituragao Digital — Sped;



[II) Balangco e Demonstracdo do Resultado do Exercicio extraidos do Sistema
Publico de Escrituracdo Digital — Sped.

b) A comprovagao da boa situagao financeira da empresa sera baseada na obtengao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
obtidos a partir dos dados resultantes da aplicagao das férmulas abaixo, cujos dados
serdo extraidos das informagdes do balango da empresa, relativo ao ultimo
exercicio, ja exigiveis na forma da lei, sendo admitido para qualificagcdo apenas
resultado igual ou maior que 1,0 (um):

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

b1) Junto com o balango patrimonial podera ser apresentado o demonstrativo de
calculo dos indices acima, assinados pelo profissional contabil responsavel pela
empresa.

b2) No caso de empresas cadastradas no Cadastro Geral de Fornecedores do
Estado de Mato Grosso, a Licitante podera anexar a Certidao de indices, atualizada,
emitida pelo site do portal de aquisigcbes da SEPLAG por meio da pagina eletronica:

aquisicoes.seplag.mt.gov.br.

b3) As empresas que apresentarem resultado inferior a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, o capital minimo
ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao ou do item pertinente.

c) Todas as formas societarias deverao apresentar Certiddo negativa de efeitos de
faléncia, recuperacgao judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede do licitante.

c1) Caso a certiddo de Recuperagdo Judicial seja emitida na forma POSITIVA,
devera a Licitante comprovar por meio de certiddo emitida pela instancia judicial

competente, que o plano de recuperacao foi acolhido na esfera judicial na forma do


http://aquisicoes.sad.mt.gov.br/
http://aquisicoes.sad.mt.gov.br/
http://es.sad.mt.gov.br/

art. 58 da Lei n° 11.101/05, e que esta cumprido regularmente o plano de
recuperacado, estando apta econdmica e financeiramente a participar de
procedimento licitatério nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4. Qualificagao Técnica:

4.1. E necessaria a apresentagdo de documentos que comprovem a habilitagdo
técnica do licitante para executar o objeto contratual, pelas seguintes razdes: A
apresentacao de atestado (s) de qualificacdo técnica visa atender o interesse
publico, na medida em que o futuro contratado devera ter aptidao suficiente para
desempenhar o objeto contratado, assegurando que todos os compromissos serao
honrados, principalmente, os relacionados aos encargos ftributarios e aos
trabalhistas, evitando que qualquer 6nus proveniente da ma gestdo da empresa seja
repassado a Contratante.

4.2. Dos documentos:

a) Prova de registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) com jurisdigao no
local de suas atividades, da sede do contratado;

b) Comprovagao de capacitagao técnico-profissional (artigo 67, da Lei Federal n°.
14.133/2021 e posteriores alteracbes) através da apresentacdo de Atestados de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN com
jurisdicdo no local de suas atividades, que comprove aptiddo da proponente para
desempenho em atividades compativeis em caracteristicas e prazos com o objeto da
licitacdo, demonstrando que o contratado preparou e forneceu alimentagcdo, com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de refeicbes que serdo necessarias
para o total do Lote ao qual participa dentro de um lapso de 12 (doze) meses, bem
como a comprovagao de experiéncia minima de 1 (um) ano;

b1) Podera ser admitida para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de
servicos, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico operacional, a uma unica contratagao.

b2) Para comprovagdo de experiéncia minima de 1 (um) ano, € admitida a
apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo a obrigatoriedade desse 1 (um) ano ser ininterrupto.

b3) Caso a empresa seja vencedora na fase de lances de mais de um lote desta
licitacdo, a comprovagdo da capacitacdo técnico-profissional deve ser cumulativa

para o quantitativo total de refei¢cdes dos lotes, sob pena de desabilitagao.



b4) A Contratada devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos.

b5) Os atestados de capacidade técnica emitidos pela Secretaria de Estado de
Seguranga Publica/Sistema Penitenciario, sé serdo aceitos, caso sejam emitidos
pela Coordenadoria de Servigos de Alimentacdo/SESP, em conjunto com a equipe
técnica de nutricionistas e o respectivo fiscal do contrato que o servigco é prestado,
de acordo com o Regimento Interno da SESP.

b6) Para os atestados que nao estiverem em conformidade com o estabelecido no
subitem anterior, devera ser solicitado sua validagado na Coordenadoria de Servigos
de Alimentacao/SESP.

b7) N&o sera conhecido e nem considerado valido o atestado de capacidade técnica
emitida por empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial do contratado, sendo
considerado como empresa pertencente ao mesmo grupo da controlada pelo
contratado, a empresa controladora ou que tenha uma pessoa fisica ou juridica que
seja sbécia da empresa emitente e/ou do contratado.

b8) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

b9) O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverao se referir a servigos prestados
no ambito de sua atividade econdmica especificada no contrato social registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

c) Prova de registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) com jurisdigdo no
local de suas atividades, do profissional técnico responsavel da empresa contratada.
d) Comprovagao de capacidade técnico-profissional, conforme disposto no inciso |,
do art. 67, da Lei Federal n° 14.133/2021, e alteragdes posteriores, mediante a
demonstracdo de ter em seu quadro funcional na data prevista para a entrega da
proposta, o profissional nutricionista, reconhecido pela entidade competente -
Conselho Regional de Nutricionistas, através de registro na Carteira Profissional ou
contrato de trabalho, sendo admitida a contratacdo de profissional auténomo,
detentor de responsabilidade técnica para a execug¢ao de servigo de caracteristicas
semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor

significativo do objeto da licitagdo, ndo sendo exigidas quantidades minimas ou



prazos maximos.

5. Documentagdao Complementar:

a) Declaragédo que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos
de 18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em
qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do
inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

b) Declaragao da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal,
servidor publico do Poder Executivo Estadual, exercendo fungdes técnicas,
comerciais, de geréncia, administragdo ou tomada de deciséo (inciso X, art. 144 da
Lei Complementar Estadual n® 04/90).

c) Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas. (Inciso 1V, art. 62, Lei 14.133/21).

ANEXO B — TERMO DE VISTORIA TECNICA

Termo de Vistoria (Check list) aplicado por profissional nutricionista da SESP em

visita técnica as instalacées da UAN.

DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

Nome Fantasia:
CNPJ: Telefone:

Endereco:

Data:
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OBSERVACOES

Data:

Responsavel Empresa: Equipe Técnica:

ANEXO C - iINDICE DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

FORMULARIO A - FISCAL DO DIA

Instrucdes:

1) Preenchimento diario, em todas as etapas de entrega (3x por dia) pelos
servidores designados para recebimento das refeicoes.

2) A pesagem e conferéncia da qualidade da seguinte maneira:

a) Unidades com até 500 reeducandos: no minimo 01 hot box de cada preparagao
que compde a refeigcao.

b) Unidades com 500 a 1000 reeducandos: no minimo 02 hot boxes de cada
preparacdo que compde a refeicio.

c) Unidades acima de 1000 reeducandos: no minimo 03 hot boxes de cada
preparagao que compde a refeicao.

d) Café da manha e lanche: contagem de pelo menos um raio ou ala e no minimo 03
amostras para analise (considerando paes, salgados, bolos e bebida).

3) Deve ser feito rodizio aleatério dos raios (locais, subdivisbes da unidade) que
serdo avaliados diariamente de forma a contemplar todos os locais ao longo da
semana.

4) Marcar com X em CONFORME ou NAO CONFORME.

FORMULARIO A - Fiscalizacdo Recebimento Refeicdes

Unidade: Empresa:

Data: / / Refeigcao () Desjejum ( ) Almogo () Jantar

Cardapio fornecido:




*C = conforme *NC = ndo conforme *Observagdes = breve descricado da nao confor

midade

ASPECTOS A SER
EM CONFERIDOS

*C

*NC

*Observagoes

1- Horario de entreg
a : h

2- Veiculo de transp

orte limpo e lacrado

3- Embalagens (hot
box, garrafas térmic
as, marmitex, caixas
, etc.)

4- Cardapio de acor

do com o aprovado

5- Quantidade / Pes
o(anotar se foi pedid
0 reposigao)

6- Qualidade do alim
ento (cheiro, aparén

cia, sabor, cor, etc.):

*NC

*Observagbes (anot
ar se o alimento foi

devolvido)

- Pao (desjejum)

- Bebida (desjejum)

- Arroz

- Feijgo

- Prato proteico (car

nes)

- Guarnigao (macarr
ao, polenta, farofa, |
egumes, etc.)

- Salada

- Fruta




- Lanche / Sopa / Ou
tros

7- Dietas Especiais

8- Etiquetas dos hot

boxes e marmitex

8- Presenca de objet
os estranhos (inseto
s, pedras, cabelo, ili
citos, pedacos de ut
ensilios, plastico, etc
.) no alimento

9- Outras observagd
es

Identificacdo e assin
Identificacdo e assinatura do Servidor responsavel pela conferjatura do representa
éncia/preenchimento: nte da empresa (ent

regador):

FORMULARIO B - FISCAL DO CONTRATO

Instrucdes:

1) Deve ser preenchido mensalmente pelo fiscal de contrato, que ira contabilizar
todas as ocorréncias registradas no formulario A do més em questéo.

2) Devera ser feito uma multiplicacdo simples da pontuagdo pelo numero de
ocorréncias de cada critério no més.

3) Este formulario deve ser encaminhado mensalmente pelo fiscal de contrato junto
ao Mapa de Alimentacao.

4) Todas as irregularidades registradas devem ser acompanhadas de documentagéao

comprobatéria (check list do dia, notificagao, fotos, e-mails, etc.)

FORMULARIO B — Somatdrio Mensal da Fiscalizagdo do Recebimento Refeicdes

Contrato N°: Unidade: Empresa:

Critério Observacao Pontuacéao N° ocorréncias|Total
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Reposicdo fora
do prazo previst
o de 1 hora

-

Nao reposi¢ao

5

Temperatura de
conservagao (se

tiver termémetro

)

Temperatura e
m desacordo co
m o previsto no
TR

Alimento improp
rio para consum

(0]

Presenca de obj
etos estranhos;
queimado, cru o
u mal cozido; ex
cessivamente s
algado; odor, sa
bor ou cor altera

dos, “azedos”

10

SOMATORIA DOS PONTOS:

Formulario B:

Critérios para Pontuagéo:

Nao conformidade leve: 1

N&o conformidade moderada: 3

Nao conformidade grave: 5

Nao conformidade gravissima: 10

FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO

Pontuacdo mensal (formulario B)

Glosa

Oa4

Pagamento de 100% do valor faturado do

més




Desconto de 0,5% no valor faturado do m

5a9 A

és

Desconto de 0,75% do valor faturado do
10a19 .

més
20 a 39 Desconto de 1% do valor faturado do més
40 a 59 Desconto de 5% do valor faturado do més
> 60 Desconto de 10% do valor faturado do m

~

es

FAIXAS DE SANCOES AUTOMATICAS

Pontuacdo mensal e reincidéncia

Patamar de multa automatica — cumulada

com o ajuste do pagamento.

40 a 59 em qualquer més

Multa de 2,5% do valor faturado do més a

tual.

40 a 59 em 2 meses subsequentes ou em

3 meses (aleatorios no prazo 6 meses)

Multa de 2,5% do valor faturado do més d
a reincidéncia, cumulado com a multa do i

tem anterior.

= 60 em qualquer més

Multa de 5% sobre o valor da fatura do m

és atual.

Soma = 60 em 2 meses subsequentes ou
em 3 meses aleatorios (no prazo de 6 me

ses)

Multa de 10% sobre o valor de cada fatur

a

Soma = 80 em 3 meses subsequentes ou
em 6 meses aleatérios (no prazo de 6 me

ses)

Rescisao contratuallmpedimento de licitar
Multa de 10% sobre o valor total do contr
ato.

Indicador de Desempenho do Servigo:

Pontuagao mensal (formulario B)

Classificagao

0a19 Bom
20a 59 Regular
=60 Ruim




Ruim, classificagao que constara em futur
6 meses com classificagao regular no perilos atestados de capacidade técnica, emiti
odo de 12 meses dos pela Coordenadoria de Servigos de A

limentagao.

FORMULARIO C - Avaliacao Trimestral Técnico-gerencial do Servico de
Alimentacgao

(Profissional Nutricionista)

Instrugdes:

1) A avaliagao trimestral do servigo de alimentagdo sera realizada pela equipe de
nutricionistas da SESP.

2) Deve ser realizada pelo menos 1 visita trimestral nas dependéncias da
contratada.

3) Em caso de néo ser possivel realizar nenhuma visita no trimestre a ser avaliado,
esse critério sera desconsiderado na pontuacéo.

4) Em caso de mais de uma visita no trimestre, sera feita a média da pontuacao de
todas as visitas.

5) A avaliagéo do servigo de alimentagao sera realizada a cada 90 dias de vigéncia
do contrato e caso haja pontuagdo com previsdo de desconto em pagamento, os
valores serao descontados na nota do ultimo més do respectivo periodo de 90 dias.
6) Na hipdtese de constatacdo de resolugdo imediata, a nutricionista concedera 3
(trés) dias uteis para resolugdo, sendo a irregularidade completamente sanada o

desconto caira pela metade.

FORMULARIO C — Avaliacdo Trimestral Técnico-gerencial do Servico de Alimentag

ao
o ~ _ Descricédo/Observacg
Critério Observacao Pontuacéao _
oes
Cardapio Atraso no envio dos

cardapios para apro|3

vacao/corregao

N&o envio dos carda

pios para aprovagao




Recusa por parte da
empresa em atender
as alteragdes e solic
itagdes feitas

Fichas Técnicas

Auséncia ou inadeq

uacgao

Manifestacdo da em
presa quando notific
ada ou ndo atendim

Manifestacdo fora d ]

0 prazo concedido

Nao manifestacdo o

ento injustificado aolu ndo atendimento d|3
s chamados a empresa

Em desacordo com
Instalagdes fisicas |a legislacdo sanitaril5

a vigente
Dimensionamento d|Inadequado/insuficie
as instalagcdes nte

Inadequado, insufici
Equipamentos, modviente, mas condi¢cbes
eis e utensilios de higiene e conserv

acao

Em desacordo com
Armazenamento a legislagao sanitari|s

a vigente

Boas Praticas de Ma
nipulagcéo de aliment
0s

Falhas nas boas pra
ticas que causem ris
CO a seguranga sanit
aria do alimento

Controle integrado d
e vetores e pragas u
rbanas

Presenca ou indicio
de vetores e pragas,
auséncia de acoes e
medidas preventivas

, controle quimico in




adeqauado

Nutricionista RT Auséncia 5
o Insuficiente, em des
Quadro técnico de n
L acordo com Resolug(3
utricionistas _
ao CFN
Insuficiente 5
Documentagao sanit
aria em desacordo c|3
Recursos humanos |om a legislacao
Auséncia de Treina
mento colaboradore|5
S
Mas condicdes de hi
giene e/ou conserva
¢ao, auséncia de pal
lets, partes em mad
] eira, ndo exclusivo p
Veiculo de transport )
ara transporte de ali|5
e
mentos, auséncia de
identificacdo, ausén
cia de lacre, em des
acordo com a legisla
cao
Alvara sanitario Ausente ou vencido |5
Alvara de funcionam )
Ausente ou vencido |5
ento
Laudo de potabilida ]
. Ausente ou vencido |3
de da agua
Registro de Limpeza
do reservatério de alAusente ou vencido |5
gua
Manual de Boas PralAusente ou em desal|5




ticas e POPs cordo com a realida

de do local

Em desacordo com
Dietas especiais a prescricao e contr/s

ato

SOMATORIA DOS PONTOS:

*o item “falha nas boas praticas” sera considerado como 1 ocorréncia por visita, ou
seja, numa mesma visita, ndo sera multiplicado esse item pelo “numero” de falhas
encontradas, pois ndo é possivel quantificar esse tipo de ocorréncia.

Formulario C:

Critérios para Pontuagéo:

Nao conformidade leve: 1

Nao conformidade moderada: 3

Nao conformidade grave: 5

FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO - VISITA TRIMESTRAL:

Pontuagao trimestral (formulario D) Pagamento

Pagamento de 100% do valor faturado do
0a10 A

meés

Desconto de 1% no valor faturado do més
11a20 -

da visita

Desconto de 2% do valor faturado do més
21 a 40 .

da visita

Desconto de 3% do valor faturado do més
31a40 .

da visita

Desconto de 4% do valor faturado do més
41 a50 o

da visita
> 50 Desconto de 5% do valor faturado do més
- da visita

Obs: Na hipétese de constatagao de resolugao imediata, a nutricionista concedera 3

(trés) dias uteis para resolugdo, sendo a irregularidade completamente sanada o



desconto caira pela metade.
ANEXO D — PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRE
COS: CAFE DA MANHA, ALMOGCO, JANTAR, LANCHE E CEIA

%

Dados Conforme Ratei
Custo do Produto
Cardapio o Per
Valor propo
centu|
1.CUSTOS rcional ao
__ |Por Und/Kg . . [al do .
DIRETOS Frequéncia Proporc. a Frequéncia, Cardapio e
Qnt _ /Litro Em R . Cust
em dias conf. Cardapio Em R$ m R$
$ 0 por
Item
1.1. IN NA 0,00
0,00 0,00 0,00
TURA %
0,00
1.1.1 .. 0,00 0,00 0,00
%
0,00
1.1.2 .. 0,00 0,00 0,00
%
0,00
1.1.3 ... 0,00 0,00 0,00
%
0,00
114 ... 0,00 0,00 0,00
%
SUB-TOTAL 1.1 — GENERO
. 0,00 - 0,00
S ALIMENTICIOS
1.2. INDUS
0,00
TRIALIZAD 0,00 0,00 o 0,00
0S °
0,00
1.21. .. 0,00 0,00 0,00
%
0,00
1.2.2. .. 0,00 0,00 0,00
%
0,00
1.2.3. .. 0,00 0,00 0,00




0,00
1.24. .. 0,00 0,00 0,00
%
SUB-TOTAL 1.2 — INDUSTRI
0,00 - 0,00
ALIZADOS
1.3. OUTR
OS CUST 0,00
0,00 0,00 0,00
OS DIRET %
0Ss
1.4. PERD 0,00
0,00 0,00 0,00
AS %
TOTAL GERAL DOS CUSTO
S DIRETOS (SUB-TOTAL 1.1/0,00 - 0,00
+ SUB-TOTAL 1.2 +1.3 +1.4)
Ratei
o Per
centu
Rateio Cus
2. CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OP al s/
Valor Mensal to para o It
ERACIONAIS MENSAIS Cust
em R$
0 par
aolt
em
0,00
2.1 GAS DE COZINHA 0,00 o 0,00
(o]
2.2 COMBUSTIVEL/LUBRICANTES
0,00
2.3 ALUGUEL 0,00 0,00
%
0,00
2.4 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 o 0,00
0
2.5 DEPRECIACAO ACUMULADA (VEiC 0.00
ULOS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, E|0,00 0/ 0,00
TC) °
2.6 ENERGIA ELETRICA 0,00 0,00 |0,00




%

0,00

2.7 TELEFONE 0,00 Y 0,00
(o]
. 0,00
2.8 AGUA E ESGOTO 0,00 " 0,00
(o]
0,00
2.9 OUTROS CUSTOS INDIRETOS 0,00 o 0,00
(o]
2.10 OUTRAS DESPESAS OPERACION 0,00
0,00 0,00
AlS %
0,00
2.11 Subtotal (Soma: 2.1 a 2.10) 0,00 0,00

%

2.12 DESPESAS PESSOAL MENSAL (NOS TERMOS DO ITEM 8.3 DO TERMO D

E REFERENCIA)

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual):

Data-base da Categoria (dia/més/ ano):

2.12.1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

VAL
OR (
R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I/ O MM oOO|w| >

Outros

TOTAL DA REMUNERACAO

2.12.2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VAL
OR (




R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

M m O O || >

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.12.3 INSUMOS DIVERSOS

VAL
OR (
R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO m| >

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

2.12.4 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

VAL
OR (
RS)

INSS

20%

SESI ou SESC

1,50%

SENAI ou SENAC

1,00%

INCRA

0,20%

Salario Educacéao

2,50%

FGTS

8,00%

Seguro acidente do trabalho

3,00%

I o MmMmm o oO|m|>»

SEBRAE

0,60%

TOTAL

36,8%

2.12.5 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

%

VAL
OR (




R$)

A 13° Salario
B Adicional de Férias
SUBTOTAL
c Incidéncia dos “Encargos previdenciarios e FGTS” so
bre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
VAL
2.12.6 AFASTAMENTO MATERNIDADE % OR (
R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos “Encargos previdenciarios e FGTS” so
bre afastamento maternidade
TOTAL
VAL
2.12.7 PROVISAO PARA RESCISAO % OR (
R$)
A Aviso prévio indenizado
5 Incidéncia dos “Encargos previdenciarios e FGTS” so
bre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do sub mddulo 4.1 sobre aviso prévio traba
Ihado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
2.12.8 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO P% \(;':L(
ROFISSIONAL AUSENTE RS)

Férias

Auséncia por doenca




Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Mmoo

Outros (especificar)

SUBTOTAL

Incidéncia dos “Encargos previdenciarios e FGTS” so

G bre o Custo de reposigao
TOTAL
VAL
2.12.9 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % OR (
R$)
A 13° salario + Adicional de férias
B Encargos previdenciarios e FGTS
C Afastamento maternidade
D Custo de resciséo
E Custo de reposigao do profissional ausente
F Outros (especificar)
TOTAL
VAL
2.12.10 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % OR (
R$)

A Custos Indiretos

Tributos

Tributos Federais (especificar)

B Tributos Estaduais (especificar)

Tributos Municipais (especificar)

Outros tributos (especificar)

C Lucro
TOTAL
2.12.11 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




~ . - VAL
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR E OR
MPREGADO)
R$)
A Composicdo da Remuneragao
B Beneficios Mensais e Diarios
C Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL (A + B +C+ D)
E Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL POR EMPREGADO
2.13 ENCARGOS/OBR Rateio Cus
- Valor Mens|Rateio Percentual s/ Cu

IGACOES S/ FOLHA D% to para o It

al sto para o Item
E PAGAMENTO em R$
2.13.1 FGTS 0,00% 0,00 0,00% 0,00
2.13.2 INSS PATRONA
L/OUTRAS ENTIDADE|0,00% 0,00 0,00% 0,00
S
2.13.3 DECIMO TERC
EIRO SALARIO PROP|0,00% 0,00 0,00% 0,00
ORCIONAL
2.13.4 FERIAS PROPO

0,00% 0,00 0,00% 0,00
RCIONAIS
2.13.5 OUTRAS DESP
0,00% 0,00 0,00% 0,00

ESAS DE PESSOAL
2.13. Subtotal (soma: 2.13.1 a 2.13.

0,00 0,00% 0,00
5)
2.14 CONTROLE DE P Rateio Cus

) Valor Mens|Rateio Percentual s/ Cu

RAGAS e ANALISE MI|% to para o It

al sto para o Item
CROBIOLOGICA em R$

2.14.1 DESPESAS CO
M CONTROLE DE PR




AGAS DE ACORDO C
OM RDC n° 216/2004

2.14.2 DESPESAS CO
M ANALISE MICROBI

OLOGICA

2.14.3 Subtotal 0,00 0,00% 0,00
2.15 TOTAL GERAL DO GRUPO CUSTOS INDIRETOS (2.10+2.11.1+2 0.00
12.6+2.14.3) ’

3. RESERVA TECNICA 0,00% 0,00
4. VALOR BASE DA MARGEM DE LUCRO (ltem 1 + 2) 0,00
5. MARGEM DE LUCRO (item 3 x 10%) 0,00% 0,00
6. VALOR BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (item 3 + item 4) 0,00
7. TRIBUTOS INCIDENTES ALIQUOTA VALOR
7.1 COFINS 0,00% 0,00
7.2 PIS/PASEP 0,00% 0,00
7.3 CSLL 0,00% 0,00
7.4 IRPJ 0,00% 0,00
7.5 TOTAL DO GRUPO 0,00% 0,00
8. PRECO FINAL POR REFEICAO 0,00

Cuiaba/MT, de de
Representante Legal




ANEXO E - CHECK LIST - MESA TECNICA TCE-MT

CHECK LIST - MESA TECNICA TCE-MT

(Processo n°45.407-9/2022/TCE-MT) — Solugao técnico-juridica para a melhoria dos servigos de

fornecimento de alimentagao para pessoas reclusas.

Unidades penais de médio e pequeno porte.

OBJETO: Cuiaba e Varzea Grande
SIGADOC: SESP-PR0-2024.16358

art. 144, da lei n° 14.133/2021, para
afericdo imediata dos servigos prestados,

ITEM DOCUMENTO SIM | NAO PAG.
Patamar de 50% como percentual
adequado para exigéncia de atestados
1 |de capacidade técnica em relagédo ao Anexo A
quantitativo licitado de 1(um) ano (Lei n
©14.133/2021).
O edita deve prever que as
propostas abaixo de 75%
poderdo ser consideradas
inexequiveis, em analogia
izadapelo TCE-MT d
Gatilho na fase de lances para evitar aUt_OHZ apeo _ ©
2 _ e artigo 59, 84° da Lei n° 14.133/2
Precos inexequiveis. 021, estando o Pregoeiro autoriz
ado a abrir o tempo
randdémico quando os lances che
garem ao patamar de
80%.
Vedacéao de subcontratagdo dos
3 . o 17.1
servigos licitados.
Implementacdo da técnica "Instrumento de
Medicédo de Resultados (IMR)", conforme
4 7.13.5e ANEXOC




procedendo-se a aplicacdo automatica de s
ancgao pecuniaria e retencao de

pagamento caso a classificagdo da
empresa ndo alcance indices satisfatérios.

Videomonitoramento da execugao dos
servigos do preparo dos alimentos por
cameras, em todas as etapas, incluindo a
chegada dos insumos e o momento da
entrega para distribuicdo da comida
pronta, as expensas da contratada.

7.1476a7.147.10e
11.14

Implementacédo de indicador de desempen
ho dos servigos das empresas contratadas,

para medicao da qualidade.

ANEXOB

Elaboracdo de plano de contingéncia para
aplicagdo em caso fortuito ou forca maior.

12.36

PARA NGER

JOAO LUIZ PINHEIRO GONZAGA

PARA NGER

JOAO LUIZ PINHEIRO GONZAGA




