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TERMO DE REFERENCIA - Lei n. ° 14.133/2021

Processo Administrativo n°® SESP-PRO-2025/25678

Termo de Referéncia n° SESP-PRO-2025/25678

Orgao: Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP.
NUmero da Unidade Orgamentaria: 19.101

Unidade Administrativa Demandante: Superintendéncia de Gestao de Pessoas —
SESP/MT.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Aquisicdo de 02 (duas) vagas para participagdo no 23° Congresso Brasileiro de
Qualidade de Vida, na modalidade presencial, para atender as necessidades de
capacitacao de servidores da Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Saude e
Seguranga — COADSS/SUGP/SESP/MT, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. ELENCO DOS ITENS DA CATEGORIA DE DESPESA

Tipo Seq. Codigo/Descri¢do Un. Aquis. Elem./Sub Qtde. Valor Unit. | Valor Total
3951 - TREINAMENTO RS RS
Item 1 1075918 - CAPACITAQAO DE SERVIDORES. 1UN E CAPACITACAO DE 2
2.705,00 5.410,00
PESSOAL
Valor Total Global: R$ 5.410,00

1.3. Dados do fornecedor: ABQV - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE QUALIDADE DE
VIDA — CNPJ: 01.045.397/0001-09.

1.4. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.410,00 (cinco mil, quatrocentos e
dez reais).

1.5. Regime de Execucao Indireta, prestacado dos servigos de forma nao continua, sem
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.6. O quantitativo a ser contratado foi dimensionado da seguinte forma: 02 (duas) vagas,
visando suprir as necessidades de capacitacdo de parte dos servidores da Coordenadoria
de Aplicagao, Desenvolvimento, Saude e Seguranca — COADSS/SUGP/SESP/MT, com
respectivo compartilhamento dos conhecimentos e experiéncias com a equipe.

1.7. A Categoria de despesa do objeto a ser contratado enquadra—se em: Despesa de
Custeio.

1.8. DA INEXISTENCIA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Declaro que foi
constatada a INEXISTENCIA de Ata de Registro de Precos vigente, no site da SEPLAG e
da SESP, com o mesmo objeto deste Termo de Referéncia.
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1.9. DOS LIMITES DOS VALORES: A contratacdo se enquadra dentro dos limites de
valores estabelecidos pelo artigo 75, Incisos | ou Il da Lei 14.133/2021.

1.10. DISPENSA DE ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

1.10.1. Conforme preceitua o Artigo. 38, |, “@” do Decreto Estadual n° 1.525/2022,
justificamos a dispensa do Estudo Técnico Preliminar para a presente aquisigdo, em
razao do baixo valor da contratagao.

2. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

2.1. O prazo de vigéncia desta contratacao sera de 06 (seis) meses, contados da data de
sua assinatura, devendo ser observada a existéncia de créditos orgcamentarios.

2.2. O prazo de vigéncia sera prorrogado de forma automatica, sem a necessidade de
celebrar termo aditivo se o objeto ndo foi concluido dentro do prazo de vigéncia
inicialmente estabelecido, o que ndo impede a eventual aplicagdo de sancdes
administrativas em desfavor do contratado, nos termos deste contrato e da Lei n. °
14.133/2021.

2.3. A alteracdo do prazo de execucédo inicialmente previsto podera ser feita mediante
justificativa técnica e andlise juridica, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto,
devendo o contratado apresentar cronograma readequado, o que sera formalizado por
meio de aditivo contratual.

2.4. O servico a ser contratado € por escopo tendo em vista que possui resultado
especifico e delimitado, condicionado a entrega do servigo, conforme especificagcoes
previamente estabelecidas.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Considerando a legislagdo em vigor, notadamente a Lei Complementar Estadual n. °©
04, de 15 de outubro de 1990, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, o Decreto n. © 2.347,
de 09 de maio de 2014, instituidor da Politica de Desenvolvimento Continuo dos
Servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso em nivel de Qualificagdo Profissional e Capacitagéo.

Visando o aprimoramento de conhecimentos por meio de instituicbes de treinamento
especializadas, alinhado com a missao da area, com foco no cuidado com os servidores e
na busca pela exceléncia na prestagao de servigos.

Em resposta as mudancas na sociedade, as Administracées Publicas tém investido cada
vez mais em metodologias inovadoras para gerir o publico com competéncia e
responsabilidade.

!‘n HASH: 309f804830981bbdc1798c2650ec7ed55764fd03dddc6e82f4ba9e6275c¢313b9. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/3TCS-4H34-6 GBX-HXME. Assinado por: MARIA ANGELITA SANTOS NASCIMENTO
DE OLIVEIRA em 22/09/2025, RENATA LUZ CARVALHO em 22/09/2025. Juntado em 22/09/2025 14:58:48 por MARIA OLIVEIRA.
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Nesse contexto, a capacitagdo de servidores, lideres e gestores visa alcangar melhores
indicadores de formacéo e produtividade no setor publico estadual, especificamente na
Secretaria Estadual de Seguranga Publica.

Este evento é uma oportunidade unica de atualizacdo e capacitagdo, reunindo
especialistas, pesquisadores e profissionais de diversas areas dedicadas a promocao da
qualidade de vida, bem-estar e desenvolvimento humano.

A participagdo neste congresso € essencial para adquirir conhecimentos atualizados,
trocar experiéncias e estabelecer parcerias estratégicas que contribuirdo para aprimorar
acdes e projetos relacionados a promog¢ao da qualidade de vida na organizagdo e
comunidade.

Além disso, permitira uma abordagem mais ampla e integrada das tematicas abordadas,
potencializando os beneficios das ag¢des futuras.

A aquisigdo de vagas também garante que nossa equipe esteja alinhada as melhores
praticas e tendéncias do setor, promovendo melhorias continuas e inovagdo em nossas
atividades.

Diante desta esteira de consideragbes, justifica-se que a escolha da capacitagao é
embasada em sua abrangéncia e completude em relacdo a tematica, contemplando

topicos essenciais para atender as necessidades dos servidores integrantes desta
Secretaria.

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

4.1. A forma de contratagédo sera por INEXIGIBILIDADE, conforme o Artigo 74, Inciso lll,
alinea f, da Lei n°® 14133/2021.
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao,
em especial nos casos de:

(...)

[l - contratacdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacgao:

(...)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

(...)

4.2. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO
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4.2.1. A Associacéo Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV) € uma organizagdo sem fins
lucrativos, formada por profissionais e empresas que atuam e desenvolvem programas no
campo da promocio da saude e da qualidade de vida e que se tornou referéncia neste
tema em nosso pais. Entre os seus principais objetivos estéo:

*Promover a integracao e o desenvolvimento de profissionais multidisciplinares;
Influenciar nos processos de transformagdes sociais e organizacionais em qualidade de
vida;

*Fomentar parcerias com outras entidades nacionais e internacionais, inclusive no ambito
governamental,

*Desenvolver estudos e pesquisas na area de qualidade de vida;

*Promover encontros, seminarios e eventos para reflexdo e discussdo de temas
relacionados a qualidade de vida;

*Divulgar informacdes sobre tendéncias, novidades e praticas de mercado na area de
qualidade de vida.

Para atingir seus objetivos, a ABQV desenvolve atividades como: Congresso anual,
Jornadas Nacionais e Regionais, Simpédsios de Educagdo Continuada, Encontros
Mensais, Premiagdo de boas praticas (PNQV), Visitas monitoradas de benchmark,
Workshops, Webinars (seminarios pela internet), Cursos on-line, Palestras técnicas,
Curso de pés-graduacado lato sensu (MBA) em Gestdo Estratégica de Promocgéo de
Saude e Bem-estar (unico no Brasil), além de parcerias internacionais com a
“International Association of Worksite Health Promotion” (IAWHP) e o “Global Healthy
Alliance”.

4.3. DOS PALESTRANTES E MODERADORES CONVIDADOS

4.3.1. Adriana Arias - Gestora de Saude Corporativa em Grupo Ultra;

4.3.2. Ana Cristina Limongi

4.3.3. André Nassif

4.3.4. Angela Bersch

4.3.5. Arthur Danila

4.3.6. Carlos Eduardo Ramos Pereira

4.3.7. Cecilia Cibella Shibuya - Diretoria em Pratica Consultoria Empresarial LTDA.

4.3.8. Chao Lung Wen - Chefe da Disciplina de Telemedicina do Departamento de
Patologia em FMUSP

4.3.9. Claudia Meireles
4.3.10. Douglas Andrade - USP

DE OLIVEIRA em 22/09/2025, RENATA LUZ CARVALHO em 22/09/2025. Juntado em 22/09/2025 14:58:48 por MARIA OLIVEIRA.
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4.3.11. Fatima Macedo - CEO de Mental Clean Psicologia Clinica e Assessoria em Saude

Mental LTDA.

4.3.12. Fernando Akio Mariya - Diretor Medico América Latina em P&G
4.3.13.

4.3.14. Gracia Fragala - Membro do Conselho em ABQV - Associacdo Brasileira de

Flavio Prospero - Prospero

Qualidade de Vida.

4.3.15.

4.3.16

Assist.
4.3.17.
4.3.18.
4.3.19.
4.3.20.
4.3.21.
4.3.22.
4.3.23.
4.3.24.
4.3.25.
4.3.26.
4.3.27.
4.3.28.
4.3.29.
4.3.30.
4.3.31.
4.3.32.
4.3.33.
4.3.34.

Gonzalo Vencina

. Israel Lemos - Coordenador em Associacdo Adventista Norte Bras. de Prev. E

a Saude.

Javier Naveros

José Antdnio Coelho Junior

Judd Allen

Juliana Padula Campelo

Karen Yamaguchi Ogawa - Benefits Specialist em Google
Karla Kurtz - Diretor em ABQV

Luiz Zoldan

Marcia Azevedo Duarte

Marcio Marega

Mark Barone

Meire Blumen - Gerente de Saude Corporativo em CCR
Patricia Lacombe - Diretora em Instituto Patricia Lacombe
Paulo Rogerio Lima

Rafael Piacenti - CEO de Eleval.ife

Rita Laert Passos - Presidente de Care Global Partners
Rose Copelman - Professora em Uni Rio

Rosicler Dennanni Rodriguez

Samia Simurro - Diretora de Certificacdo ABQV - Associagao Brasileira de

Qualidade de Vida.

4.3.35. Silvia Lagrotta - Presidenteem CBMEYV - Colégio Brasileiro de Medicina do Estilo

de Vida.

4.3.36.

4.3.37. Sueldo Barbosa de Araujo - Assessor EspecialemSecretaria de Estado de

Sley Tanigawa Guimaraes

Economia do Distrito Federal

4.3.38. Thiago Pavin - Empreendedor e Diretor de ProdutosemSemantix Tecnologia Em

Sistema de Informacao S.A. | Semantix
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4.3.39. Virginia Cornelsen - CEO/ FOUNDERdeVAIBBS Inteligéncia em Saude
Corporativa

4.3.40. Alberto Ogata - Conselheiro Curador ABQV
4.3.41. Ana Claudia Pinto

4.3.42. Alexandre Toscano - Toscano Consultoria
4.3.43. Aline Yuri Chibana.

4.4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO E PROGRAMAGCAO
4.4.1. Cursos Auditério G - 06/10/2025 - Programacéao Pré - Congresso

4.4.1.1. Curso 1 - das 08h00 as 12h00 - Curso MIGBE: Implementando bem estar nas
organizagbes com os 4Cs.

4.4.1.2. Curso 2 - das 14h00 as 18h00 - A Gestdo da informacdo e ferramentas em
programas de qualidade de vida no trabalho: Como atuar.

4.4.2. Cursos Auditorio M - 06/10/2025 - Programagéo Pré - Congresso

4.4.2.1. Curso 3 - das 08h00 as 12h00 - Como implementar programas de qualidade de
vida no trabalho: um passo a passo.

4.4.2.2. Curso 4 - das 14h00 as 18h00 - Redesenhando a Gestdo: Novas estratégias para
uma cultura de saude, bem estar e propdsito nas organizagdes.

4.4.3. Cursos Auditorio P - 06/10/2025 - Programagao Pré - Congresso

4.4.3.1. Curso 5 - das 08h00 as 12h00 - O design de servigos como uma ferramenta para
0s programas de saude nas empresas.

4.4.3.2. Curso 6 - das 14h00 as 18h00 - Workshop - Governanga da saude integral na
visdo do contratante.

4.4.4. Congresso - 07/10/2025 - Programag¢ao manha
4.4.4.1. Credenciamento - As 08h00
4.4.4.2. Cerimbnia de abertura do 23° Congresso ABQV - Das 08h30 as 08h45

4.4.4.3. Mesa de abertura - Das 08h45 as 09h45 - O futuro da qualidade de vida do
trabalhador.

4.4.4.4. Homenagem a personalidade ABQV - Das 09h45 as 10h00 - Inspiragdo em
qualidade de vida.

4.4.45. Intervalo - Das 10h00 as 10h30

4.4.4.6. Conferencia 1 - Das 10h30 as 11h30 - Quais os caminhos para que os brasileiros
tenham mais saude e qualidade de vida.

4.4.4.7. Almoco livre - Das 11h30 as 13h00 - Simpésio patrocinado.
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4.4.5. Congresso - 07/10/2025 - Programacao tarde

4.4.5.1. Programacao internacional - Das 13h00 as 14h00 - Conferencia 2 - Tema a definir
4.4.5.2. Mesa Redonda 1 - Das 14h00 as 15h30 - ABQV 30 anos: Inovando a pratica de
qualidade de vida nas organizagdes.

4.4.5.3. Mesa Redonda 2 - Das 14h00 as 15h30 - Eixo 5. Estilo de vida e saude integral:
Escolhas que transformam - O enfrentamento das condi¢gdes cronicas como estratégico
para as organizagoes.

4.4.5.4. Mesa Redonda 3 - Das 14h00 as 15h30 - Eixo 3. Tecnologia e bem estar: Como a
inovacao pode cuidar das pessoas - Tecnologias, aplicativos, wearabales, IA na saude e
estilo de vida.

4.4.5.5. Intervalo - Langamento do livro ABQV 30 anos - Das 15h30 as 16h00 - Sessao de
autografos.

4.4.5.6. Mesa Redonda 4 - Das 16h00 as 17h30 - Eixo 5. Estilo de vida e saude integral:
Escolhas que transformam - Saude mental e estilo de vida saudavel.

4.4.5.7. ABQV StarUp Experience - Das 16h00 as 17h30 - Rodada de Pitch

4.4.5.8. Mesa Redonda 5 - Das 16h00 as 17h30 - O profissional de qualidade de vida no
futuro.

4.4.5.9. Evento Musical - Das 17h30 as 18h30.

4.4.6. Congresso - 08/10/2025 - Programag¢ao manha.
4.4.6.1. Credenciamento - As 08h00.

4.4.6.2. Highlights dia 1 - Das 08h30 as 08h45.
4.4.6.3. Certificagbes ABQV - Das 08h45 as 09h00.

4.4.6.4. Conferencia 3 - Das 09h00 as 10h00 - Programacéo internacional - Past, present
and future of wellness.

4.4.6.5. Intervalo - Das 10h00 as 10h30 - Expo QV.

4.4.6.6. Mesa Redonda 6 - Das 10h30 as 12h00 - Eixo 4. Ambientes que curam:
Arquitetura, natureza e cidades saudaveis(tema a definir).

4.4.6.7. Mesa Redonda 7 - Das 10h30 as 12h00 - Eixo 1. Saude integral no centro da vida

- Construindo saude, Prevencéo e qualidade de vida em todas as fases da vida.

4.4.6.8. Mesa Redonda 8 - Das 10h30 as 12h00 - Eixo 5. Estilo de vida e saude integral:
Escolhas que transformam - Novas abordagens da obesidade nos programas de
qualidade de vida.

4.4.6.8. Aimoco livre - Das 12h00 as 13h00.
4.4.7. Congresso - 08/10/2025 - Programagéo tarde.

4.4.7.1. Conferencia 4 - Das 13h30 as 14h30 - Tendencias e inovacbes em saude que
moldardo os proximos anos.
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SESP-PRO-2025/25678 - Pagina 249

4.4.7.2. Mesa Redonda 9 - Das 14h30 as 16h00 - Rediscutindo a qualidade de vida no
trabalho.

4.4.7.3. Mesa Redonda 10 - Das 14h30 as 16h00 - Eixo 5. Estilo de vida e saude integral:
Escolhas que transformam - O estilo de vida na promog¢ao da saude e qualidade de vida.

4.4.7.4. Mesa Redonda 11 - Das 14h30 as 16h00 - Sessdo: Como eu faco qualidade de
vida.

4.4.7.5. Intervalo - Das 16h00 as 16h30 - Expo QV.

4.4.7.6. Mesa Redonda 12 - Das 16h30 as 17h30 - Eixo 2. Trabalho saudavel: Equilibrio,
segurancga e proposito.

4.4.7.7. Mesa Redonda 13 - Das 16h30 as 17h30 - Eixo 3. Tecnologia e bem estar. Como
a inovagao pode cuidar das pessoas - Como a inovagao e a tecnologia podem melhorar a
condicado de saude e bem estar da nossa populacéo.

4.4.7.8. Encontro Alummi MBA ABQYV - Das 16h30 as 17h30.
4.4.7.9. Conferencia 5 - Das 17h30 as 18h30 - tema a definir.

4.4.7.10. Cerimonia de encerramento - Das 18h30 as 19h00 - Apresentacdo musical.

5. REQUISITOS DA CONTRATA(;/T\O
5.1. Sustentabilidade:

5.1.1. Deverao ser observadas, também, durante a execucao dos servigos, as orientacoes
dos programas do Administragdo Publica e normativos especificos voltados para as
praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

5.1.1.1. Economia de energia;
5.1.1.2. Economia em materiais plasticos descartaveis;
5.1.1.3. Economia de agua; e

5.1.1.4. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente, tais como pilhas,
lampadas fluorescentes, equipamentos eletrbnicos, e os inerentes ao manuseio e
operacionalizacdo dos servicos de manutencido preventiva e corretiva em aparelhos de
condicionador de ar, dentre outros semelhantes.

6. MODELO DE EXECUGAO E DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. O Congresso acontecera no formato presencial

6.1.1. Curso Pré-Congresso — 06/10/2025 - Periodo Matutino: das 08h as 12h e Periodo
Vespertino: das 14h as 18h, com carga horaria de 4 horas (por turno),

6.1.2. Congresso — 07 e 08/10/2025, das 08h as 18h, com carga horaria de 20 horas (10
horas por dia).
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6.1. LOCAL DA EXECUGAO

6.1.1. O Congresso sera realizado no Centro de Convengdes Rebougas, Av. Rebougas,
n.° 600, Bairro Pinheiros, Sdo Paulo — SP, CEP 05402-000.

6.2. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.2.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, o contratado devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades satisfatérias, promovendo sua substituicdo, quando necessario.

6.2.2. Sera fornecido aos participantes: Material didatico digital (exclusivo para o curso
Pré-Congresso e certificado de participagao digital (curso e congresso).

7. FISCALIZAGAO CONTRATUAL

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas do Decreto Estadual n® 1.525/2022 e da Lei n° 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas .consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento.

7.3. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou, em caso de afastamentos legais, pelos respectivos substitutos.

7.4. Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria
geral ou especifica, respeitadas as exigéncias do art. 308 do Decreto Estadual n°
1.525/2022, e cientificados de forma expressa, preferencialmente por meio eletrénico,
bem como os titulares e substitutos, conforme § 4° do art. 308 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

7.5. Nao obstante o contratado seja o unico e exclusivo responsavel pela execug¢do do
Contrato, o contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a
execugao do objeto contratado.

7.6. Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operac¢do, quando for o caso,
serdo utilizadas as seguintes defini¢des:

7.7. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou
equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizacdo do bem as demais unidades
administrativas do 6rgao ou entidade, devendo ser indicado em Contrato, sendo
responsavel por aplicar as acbdes estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n°
1.525/2022, bem como:
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DE OLIVEIRA em 22/09/2025, RENATA LUZ CARVALHO em 22/09/2025. Juntado em 22/09/2025 14:58:48 por MARIA OLIVEIRA.
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7.7.1. Aplicar todas as determinagcbes e normas de conduta, acompanhamento e
fiscalizagdo de contrato previstas em manual de gerenciamento de contrato, caso houver,
e aquelas decorrentes da legislagcéo aplicavel.

7.7.2. Aplicar as orientacdes e determinacdes oriundas dos Orgdos de Controle Interno e
Externo e as previstas nos instrumentos legais.

7.8. Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato,
preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos — profissionais
aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as acdes estabelecidas no art. 15 do Decreto
Estadual n°® 1.525/2022, bem como:

7.8.1. Prestar informacgdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre que for
preciso.

7.8.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribuigbes a ele incumbidas na
legislacéo aplicavel, em especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

7.9. A fiscalizacao devera emitir informacgao ou relatorio a respeito de todos os atos do
contratado relativos a execucdo do Contrato, quando couber, em especial quanto a
aplicacdo de sangdes, alteragbes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato.

7.10. A fiscalizagcdo devera, em seu relatério de avaliagdo da qualidade dos bens,
identificar e quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no
periodo de faturamento, com vistas a aplicar multas/glosas no pagamento da fatura.

7.11. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao
Relatério a ser elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

7.12. O Relatério € o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio.

7.13. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

7.14. A operacionalizagao e o controle da execug¢ao contratual deverao ser realizados por
meio do Sistema de Aquisi¢cdes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

7.15. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢ao das
medidas convenientes, a situagcdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

7.16. Gestor do Contrato: Renata Luz Carvalho, CPF: 038.088.475-57, Matricula:
257641, E-mail: renatacarvalho@sesp.mt.gov.br, Cargo: Gerente de Desenvolvimento e
Inovagdo em Gestdo de Pessoas, Telefone (65) 98163-3375.
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7.17. Fiscal Titular: Juliane Bertila da Silva, CPF: 879.076.231-20, Matricula: 255454,
Email: julianedasilva@sesp.mt.gov.br, Cargo: Analista Administrativo, Telefone (65)
99808-7339.

7.18. Fiscal Substituto: Leila Cristina Dias Cirqueira, CPF: 925.855.151-68,
Matricula:233525, E-mail: leilacirqueira@sesp.mt.gov.br, Cargo: Analista de
Desenvolvimento  Econbémico e Social, Telefone (65) 99988-9697.

8. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DOS SERVIGOS
8.1. RECEBIMENTO PROVISORIO:

8.1.1. O recebimento provisoério dar-se-a pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagéo (art. 140, inciso |, alinea “a” da Lei n.° 14.133/21/2021), ao final da execug¢ao
do servigo, mediante realizacio de vistoria e elaboracédo de Relatério detalhado, contendo
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato.
Deverdao, também, ser anexados os demais documentos que o responsavel julgar
necessario e, encontrando irregularidade, fixara prazo para corregdo. Sendo aprovado o
recebimento, o responsavel autorizara a emissao da Nota Fiscal.

8.1.2. A fiscalizagao notificara o contratado para, se for o caso, no prazo de até 05(cinco)
dias uteis, impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor
apurado.

8.1.3. Na hipdtese do contratado apresentar impugnacdo ao Relatério, a fiscalizagao
emitirda novo Relatorio, no prazo de até 05(cinco) dias uteis, com a analise dos
argumentos do contratado. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos
servicos, bem como constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se
fizerem necessarios.

8.1.4. O relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizagcao e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato.

8.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO

8.2.1. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 05(cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.2.1.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagédo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas corregoes.
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8.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

8.2.1.3. Realizar a aposi¢ao de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da
NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal, emitida pelo contratado para os servigos prestados.

8.3. Na hipotese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscalizagéo reduzira a
termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para procedimentos
inerentes a apuracdo dos fatos e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

8.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético - profissional pela
perfeita execugdo do contrato, bem como ndo exclui a responsabilidade pela garantia
do(s) servigos(s) executado(s) por vicios ou disparidades em relagdo as com as
especificacdes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao contratante as
faculdades previstas no Art. 18 da Lei n. © 8.078/90.

9. GARANTIA DO SERVICO

9.1. Fica dispensada a prestagdo de garantia do servigo para execugao do objeto deste
Termo de Referéncia, tendo em vista que se trata de capacitagao.

10. CRITERIO DE AFERIGAO

10.1. Nao havera afericao e medicao periédica dos servigos prestados, por tratar-se de
servicos de natureza nao continua.

11. PAGAMENTO
11.1. Nao havera pagamento antecipado.

11.2. O pagamento sera realizado de acordo com a execugado do objeto do contrato,
mediante emissao da respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e analise dos
documentos que compdem o processo de pagamento.

11.2.1. As operacdes de vendas destinadas a Org&do Publico da Administracdo Federal,
Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrbnica, conforme
Protocolo ICMS 42/2009, regulamentado pelo Artigo 355, §6° do RICMS. Informagdes
através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

11.3. O contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero do Contrato/Ordem
de Fornecimento, a descrigdo do objeto, 0 numero e nome do banco, agéncia e numero
da conta na qual devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

11.3.1. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor(es) para outra(s)
praga(s) sera(dao) de responsabilidade do contratado.
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11.4. O contratante n&do efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros, por intermédio
da operagao de “factoring”.

11.5. O requerimento de pagamento devera ser instruido somente com a prova de
Regularidade Fiscal perante o Estado de Mato Grosso, caso n&o exista indicios de
descumprimento contratual.

11.5.1. O documento exigido no caput deste artigo podera ser substituido pelo Certificado
de Regularidade perante o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso,
desde que em plena validade.

11.6. Sendo o caso, o contratante efetuara retencido na fonte de todos os tributos
inerentes ao Contrato em questéo.

11.7. O pagamento sera efetuado pelo contratante em favor do contratado em até 30
(trinta) dias, mediante ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor
correspondente, apos a apresentacdao da Nota Fiscal devidamente atestada pela
fiscalizagdo do contratante.

11.8. O(s) pagamento(s) ndo realizado(s) dentro do prazo por eventos decorrentes do
contratado, ndo sera(ao) gerador(es) de direito a qualquer acréscimo financeiro.

11.9. Caso o atraso no pagamento seja motivado exclusivamente pelo contratante, o valor
devido sera corrigido pelo IPCA, conforme apuragdo desde a data prevista para o
pagamento até a data de sua efetiva realizagao.

11.10. A efetivacdo dos pagamentos ndo isentara& o contratado das suas
responsabilidades e das suas obrigagdes contratuais, especialmente aquelas
relacionadas a qualidade e a garantia dos produtos entregues.

11.11. Caso constatada alguma irregularidade ou incorregdo na Nota Fiscal/Fatura, esta
sera devolvida ao contratado para as necessarias correcdes, acompanhada dos motivos
que deram ensejo a sua rejeigao, interrompendo-se o prazo para 0 pagamento, que
comecga a fluir somente a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal e demais
documentos, devidamente corrigidos. O prazo somente voltara a fluir, desde o comeco e
de maneira integral, a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal e dos demais
documentos exigiveis, devidamente corrigidos.

11.12. Constatando-se qualquer outra circunstancia que desaconselha o pagamento, em
razao de circunstancia devidamente justificada e informada ao contratante, o prazo para
pagamento ficara suspenso e voltara a partir da respectiva data de regularizacgao.

11.13. Nos casos de aplicacédo de penalidade ao contratado, em virtude de inadimpléncia
contratual, ndo serédo efetuados pagamentos a esta, enquanto perdurar pendéncia de
liquidagdo das respectivas obrigagoes.

11.14. As Notas Fiscais a serem pagas deverao sofrer desconto devido a aplicagéo de
multas/glosas previstas no Contrato e ja identificadas pela fiscalizagao.
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11.15. A contratada deverda, durante toda a execu¢do do Contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

11.16. A contratada devera emitir as notas fiscais em conformidade com as respectiva
orientacdes da Instrucdo Normativa RFB n°® 1234, de 11.01.2012.

11.17. Sobre o valor da Nota Fiscal, a contratante, quando couber, fara as retencoes
devidas dos impostos e contribuicdes previstas na Instrucdo Normativa RFB n°
1.234/2012, Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022 e Lei Complementar n° 116/2003.

12. REAJUSTE

12.1. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano
contado da data da assinatura do contrato.

12.2. ApoOs o interregno de um ano, 0s pregos iniciais serdo reajustados por meio da
aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.3. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo do contratado, acompanhada de
memorial do calculo, conforme for a variagdo de custos, objeto do reajuste.

12.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.5. No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

12.6. A prorrogagao contratual sem a solicitagdo do reajuste implica a preclusdo deste,
sem prejuizo dos futuros reajustes nos termos pactuados.

12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. PREPOSTO

13.1. O contratado devera manter preposto, aceito pela Administracéo, para representa-lo
na execucao do contrato.

13.1.1. O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o
nome completo, nuimero do CPF ou documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

13.1.2. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a
disposicdo do contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias
relativas a sua vinculacdo ao Contrato.

13.2. A manutencédo do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada,
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devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.3. O contratante podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.4. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara
o preposto do contratado para reunido inicial, na qual sera apresentado o plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execug¢ao do contratado, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sancbes aplicaveis, dentre outros.

13.5. Para melhor atender as unidades, o contratado podera apresentar mais de um
preposto para representa-lo na execugao do contrato.

13.6. S&o atribuicdes do Preposto, dentre outras:
13.6.1. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados.

13.6.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instalagdes
do contratante, além da seguranga dos empregados do contratado colocados a
disposicdo do contratante.

13.6.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacbes
emanadas da Fiscalizacdo e das autoridades do contratante.

13.6.4. Acatar as orientacbes do contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que de acordo com a
legalidade.

13.6.5. Apresentar informacdes e/ou documentacido solicitada pela Fiscalizagcdo e/ou
pelas autoridades do contratante, inerentes a execugéo e as obrigagdées contratuais, em
tempo habil.

13.6.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do contratante para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugdo dos servicos e das demais obrigagdes contratuais.

13.6.7. Estar apto a esclarecer as questbes relacionadas as faturas dos servigcos
prestados e atender prontamente a quaisquer solicitacbes do contratante.

13.6.8. Relatar a Fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada.

13.6.9. Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucdo dos servigos contratados.

13.6.10. Garantir que os empregados se reportem sempre ao contratado, primeiramente,
e nao a Fiscalizagcao e/ou aos servidores do contratante, na hipotese de ocorréncia de
problemas relacionados a execug¢ao contratual.

13.6.11. Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos
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contratados.

13.6.12. Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execugédo do objeto
contratado, quando este nao for remetido por mensagem eletrénica com confirmagao de
recebimento.

13.6.13. Encaminhar a Fiscalizacdo do contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, bem como toda a documentacdo complementar exigida.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

14.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e Ordem de Servico
especifica no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagao
formal, mesmo prazo para retirada da Ordem de Servico.

14.1.1. A Contratada no ato da assinatura do contrato devera nomear preposto para,
durante o periodo de vigéncia, representa-la na execug¢ao do Contrato, quando for o caso.

14.2. Manter, durante toda a execugéao do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes e
as condigdes de habilitagdo exigidas na contratagao;

14.3. Executar os servigos contratados, nos termos, local, prazos, quantidades, qualidade
e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato, de forma a garantir os
melhores resultados.

14.4. Os servigos contratados serdo executados de acordo com a necessidade do
contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia das
recomendacgdes técnicas aceitaveis, respectivas normas e legislagdo pertinentes.

14.5. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
execugao dos servigos, inclusive considerando os casos de greve ou paralisagao de
qualquer natureza.

14.6. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para analise e aprovacao,
qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificacdoes
constantes no Termo de Referéncia e no Contrato.

14.7. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

14.8. Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios essenciais a completa execugao dos servigos, promovendo sua
guarda, manutencao e substituicdo sempre que necessario.

14.8.1. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo, os quais devem estar uniformizados,
devidamente identificados por meio de cracha e, se necessario, com Equipamentos de
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Protecao Individual — EPI’s.

14.8.2. Otimizar a gestado de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos
e a satisfacdo do contratante.

14.8.3. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
contratante, bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias do contratante.

14.9. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias uteis ao contratante qualquer alteracao
ocorrida no enderego, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para
o recebimento de correspondéncia.

14.10. Comunicar a fiscalizagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente no local dos servicos que se verique.

14.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo contratante ou por seus
responsaveis, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao dos servicos.

14.12. Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie os servigcos
relacionados ao objeto contratado, que devera estar de acordo com as especificagdes do
Contrato, em observancia as obrigagdes pactuadas.

14.13. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizagcdo do contratante.

14.14. O contratado responsabilizar-se-a integralmente pela execugdo do objeto
contratado, cumprindo as disposigdes legais que interfiram em sua execug¢do, devendo
para tal:

14.14.1. Encarregar-se por todas as obrigagdes trabalhistas que estdo previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, bem como as obrigagdes sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administragéo.

14.14.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou
morais causados ao contratante ou a terceiros, pela acdo ou omissdo dolosa ou culposa,
de seus empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes.

14.14.3. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

14.14.4. Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou
indiretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a concomitante
fiscalizagéo realizada pelo contratante.
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14.14.5. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o
contratado adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposigdes legais vigentes.

14.14.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n. °
14.133/2021.

14.14.7. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer outro
local onde estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que,
a respeito, exigir a legislagédo em vigor.

14.14.8. Responder a qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia da execug¢ao do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o contratante de
qualquer solidariedade ou responsabilidade.

14.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados da solicitagdo formal do
contratante, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execugédo ou de materiais nela empregados, bem como quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

14.16. Emitir Nota Fiscal, discriminando os servigos executados no periodo, de acordo
com a especificagcao constante no item 1.1 do Termo de Referéncia.

14.17. Atender as demais obrigagbes e responsabilidades previstas na Lei n. °
14.133/2021, Decreto Estadual n° 1.525/2022 e Instrucdo Normativa n. °
01/2020/SEPLAG/MT e suas respectivas alteragoes.

14.18. O contratado devera emitir semestralmente relatério consolidado por
Orgaos/Entidades com as informacdes pertinentes ao objeto e enviar para a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servigcos/SEPLAG, a fim de subsidiar futuras contratagées.

14.19. No encerramento do contrato, o contratado devera realizar a transigao contratual
com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da
nova empresa que continuara a execug¢ao dos servigos, quando couber.

14.20. Confirmar a inscrigcdo dos participantes.
14.21. Prestar suporte ao participante por e-mail e telefone.

14.22. Providenciar o material didatico digital (exclusivo para o curso pré-congresso).
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14.23. Controlar a frequéncia dos participantes.

14.24. Ministrar a capacitagdo de acordo com o cronograma definido na proposta, com
carga horaria equivalente a 24 (vinte e quatro) horas.

14.25. Emitir o Certificado Digital de conclusdo do curso pré-congresso e do congresso
aos participantes.

14.26. Disponibilizar acesso a programacéo oficial e plenarias

14.27. Fornecer apoio técnico e secretaria local.

14.28. Encaminhar a nota fiscal juntamente com as CND’s necessarias para pagamento.

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informagbes que achar pertinente para o bom cumprimento do objeto.

15.2. Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita
execucgao do objeto contratado, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos
ou representantes do contratado em suas dependéncias, desde que observadas as
normas de seguranga.

15.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes assumidas, inclusive quanto
a continuidade da prestacado dos servicos que nao deve ser interrompida, ressalvados os
casos de for¢ga maior, justificados e aceitos pelo contratante.

15.4. Avaliar a qualidade dos servigos prestados, podendo rejeita-los no todo ou em parte,
caso estejam em desacordo com as obrigagdes assumidas.

15.4.1. Notificar o contratado sobre qualquer alteragdo ou possiveis irregularidades ou
imperfeicdes observadas na execug¢do do contrato, para reparar, corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte o servigo, sanando as impropriedades.

15.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratado, desde que atinentes ao objeto da contratagéo.

15.6. Efetuar o pagamento ao contratado, do valor resultante da prestagdo do servigo, no
prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e em Edital.

15.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pelo contratado, quando couber.

15.8. Inserir as informacdes pertinentes ao objeto contratado, no sistema SIAG-C, apés
firmar o Contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as
Informagdes (Lei n°® 12.527/11, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 1.973/13).

15.9. Disponibilizar participantes para a capacitagao.

(]
E
z
|
=
O
[9)
<
z
0
O
E
z
<
%)
<
E
-
w
]
z
<
<
4
<
=
S
o
o
°
<
7]
%]
<
w
=
X
-
X
&)
Q
©
<
o
I
¥
%)
O
=
Q
3
=
©
2
RS
Qo
>
2
[
[
Qo
3
o
4
>
(=]
o
£
j=2]
°
o
[
2]
1]
Q
o
o
@
=3
g
[
=3
£
[
[}
h=]
©
>
e
<
Q
E
8
=)
=]
o
=]
I
c
7}
7]
@
2
€
Q
£
=1
Q
o
a
)
o]
o
bl
o
O
n
~
N
©
Jo}
(o2}
]
Qo
3
N
e}
[}
©
(5]
o
=]
o
o
(=}
B
3
©
~
n
n
°
Q
~
(5]
Q
o
n
©
N
O
oo}
o
~
-
o
=]
Qo
o
-
oo}
(o2}
S
o
oo}
<
o
@
(o2}
o
o
I
[7)
<
T

DE OLIVEIRA em 22/09/2025, RENATA LUZ CARVALHO em 22/09/2025. Juntado em 22/09/2025 14:58:48 por MARIA OLIVEIRA.




SESP-PRO-2025/25678 - Pagina 261

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, conforme previsto no art.
96 da Lei n.° 14.133/2021.

17. SUBCONTRATAGAO

17.1. A subcontratagdo apenas se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado comporta
execugao complexa, de modo que alguma fase/etapa/aspecto requeira a participagao de
terceiros em razao dos principios da especializagado e da concentragao das atividades, o
que nao é o caso. Por essa razao, resta vedada a subcontratacdo, ainda que parcial, nos
termos do art. 122, § 2° da Lei Federal n® 14.133/2021.

18. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

18.1. A matriz de alocacéao de riscos sera dispensada no contrato, nos termos do art. 247,
§4°, I, do Decreto Estadual n® 1.525/2022, tendo em vista a natureza comum do objeto e
da execugéo.

19. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 (art. 155) e do
Decreto Estadual n°® 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:

19.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato.

19.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

19.1.3. Dar causa a inexecuc¢ao total do contrato.

19.1.4. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a
contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

19.1.5. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

19.1.6. Apresentar declaragcdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacido ou a execucéo do contrato.

19.1.7. Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato.
19.1.8. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
19.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
19.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n°® 12.846/2013.

19.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as
seguintes sangoes:
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19.2.1. Adverténcia: Quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato que
nao implique em prejuizo ou dano a administracdo, bem como na hipbtese de
descumprimento de pequena relevancia praticado pelo contratado e que ndo justifique
imposigdo de penalidade mais grave;

19.2.2. Multa:

19.2.2.1. Moratéria: em razdo do atraso injustificado: na propor¢cédo de 5 % (cinco por
cento) do valor da parcela inadimplida por dia de atraso injustificado até o limite de 30
(trinta) dias corridos.

19.2.2.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133/2021.

19.2.2.2. Compensatoria: sera aplicada multa de 0,5% até 30% sobre o valor do contrato,
devendo a autoridade competente observar, na dosimetria da pena, as seguintes
recomendacgdes:

19.2.2.2.1. Em casos de inexecugédo parcial do contrato, que cause grave dano a
Administracido, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

19.2.2.2.2. Em casos de inexecucéao total do contrato, bem como na hipéteses de atos
fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas, a multa sera fixada entre 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

19.2.2.2.3. No caso de inexecucao total, a multa sera aplicada independentemente da
existéncia ou ndo do prejuizo ao contratante, implicando ainda na possibilidade de
rescisdao do contrato.

19.2.2.3. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

19.2.2.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

19.2.2.5. Caso o contratado ndo tenha nenhum valor a receber do contratante, ou os
valores do pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, o contratante
concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento de sua intimacgao,
para que a multa seja paga.

19.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranga dos valores devidos, o
contratante providenciara o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral do
Estado para que seja realizada a cobranga judicial.

19.2.2.7. Caso o contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que
Ihe for devido, o contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de
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1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes
fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

19.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora néo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdao cumulada de
outras sancgoes previstas na Lei n® 14.133/2021.

19.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso néo se justifique imposigdo de penalidade
mais grave.

19.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

19.2.3.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo.

19.2.3.1.2. Der causa a inexecucéo total do contrato.
19.2.3.1.3. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame.

19.2.3.1.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

19.2.3.1.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

19.2.3.1.6. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

19.2.3.2. As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicagdo da
declaragcéo de inidoneidade quando as circunstancias do caso concreto justificarem a
imposicdo de penalidade mais grave.

19.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

19.2.4.1. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por
qualquer ente da federacdo impedira o responsavel de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Mato Grosso pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

19.2.4.2.1. Apresentar declaracdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato.

19.2.4.2.2. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato.
19.2.4.2.3. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
19.2.4.2.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo.
19.2.4.2.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. © 12.846/2013.

19.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n. °® 14.133/2021).
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19.4. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §9°, da Lei n°®
14.133/2021).

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, no Decreto Estadual n°® 1.525/2022 e,
subsidiariamente, na Lei Estadual n°® 7.692/2002.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgoes, levara em consideracgao:
19.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

19.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

19.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.6.4. Os danos que dela provierem para o contratante;

19.6.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos o6rgados de controle.

19.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagdbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais complementares.

19.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.9. Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranga de créditos
oriundos de contrato administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente, pela
compensagao com eventuais pagamentos devidos ao contratado, independentemente de
estes ou aqueles decorrerem de contratos distintos e/ou de Secretarias distintas, nos
termos da ORIENTACAO JURIDICO-NORMATIVA n.° 014/CPPGE/2022.

19.10. Apds a apuracdo dos fatos e responsabilizacdo da empresa, as penalidades
aplicadas constardo registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato
Grosso(Cadastro de Fornecedores) e do Poder Executivo Federal, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
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19.11. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.°
14.133/2021.

20. LEGISLAGCAO APLICADA
20.1. Lei n. °© 14.133/2021 e alteragbes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
20.2. Lei Estadual n. ° 7.692/2002 - Regula o Processo Administrativo.

20.3. Decreto Estadual n. ° 1.525/2022 — Regulamenta a Lei n. °© 14.133/2021, no ambito
da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Mato
Grosso.

20.7. Lei complementar n. ° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.

20.8. Instrugao Normativa n. ° 1.234/2012 - Dispde sobre a retencao de tributos nos
pagamentos efetuados pelos Orgdos da Administracdo Publica.

20.9. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. ° 01/2010 - Praticas de sustentabilidade
ambiental.

21. PUBLICO ALVO

21.1. Os servigos a serem contratados destinam-se ao atendimento das necessidades da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2025

Elaborado por:

Maria Angelita Santos Nascimento de Oliveira
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social
E-mail: mariaangelita@sesp.mt.gov.br
SUGP/SAAS/SESP

De acordo:

Renata Luz Carvalho

Coordenadora de Aplicagdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranca.
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