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TERMO DE REFERENCIA - Lei n. ° 14.133/2021

Processo Administrativo n°® SESP-PRO-2025/22432

Termo de Referéncia n° SESP-PR0O-2025/22432

Orgao: Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP.
NUmero da Unidade Orgamentaria: 19.101

Unidade Administrativa Demandante: Superintendéncia de Gestao de Pessoas —
SESP/MT.

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Aquisicdo de 20 (vinte) vagas para participagdo no 2.2 Edicdo da Capacitacao
SUMMIT MEETING 2025 — PESSOAS, INOVACAO E TRANSFORMACAO, com a
tematica: A INTELIGENCIA DAS COISAS A SERVICO DO HUMANO, na modalidade
online, para atender as necessidades de capacitacdo de servidores da Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas — SUGP/SESP/MT, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. ELENCO DOS ITENS DA CATEGORIA DE DESPESA

Tipo Seq. Coédigo/Descri¢do Un. Aquis. Elem./Sub Qtde. Valor Unit. | Valor Total
3951 - TREINAMENTO RS RS
Item 1 1075918 - CAPACITAQAO DE SERVIDORES. 1UN E CAPACITACAO DE 20
1.012,00 | 20.240,00
PESSOAL
Valor Total Global: R$ 20.240,00

1.3. Dados do fornecedor: ENE PRODUGOES E TREINAMENTOS LTDA — CNPJ:
17.569.026/0001-58.

1.4. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 20.240,00 (vinte mil duzentos e
quarenta reais).

1.5. Regime de Execucéao Indireta, prestagdo dos servicos de forma nao continua, sem
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.6. O quantitativo a ser contratado foi dimensionado da seguinte forma: 20 (vinte) vagas,
visando suprir as necessidades de capacitacdo de parte dos servidores da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SUGP, com respectivo compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncias com a equipe.

1.7. A Categoria de despesa do objeto a ser contratado enquadra—se em: Despesa de
Custeio.
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“H2E OLIVEIRA em 11/06/2025, MONICA RODRIGUES DE SOUSA em 11/06/2025. Juntado em 11/06/2025 10:19:08 por ASTARUTH TOMAZ.



SESP-PRO-2025/22432 - Pagina 136

1.8. DA INEXISTENCIA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Declaro que foi
constatada a INEXISTENCIA de Ata de Registro de Pregos vigente, no site da SEPLAG e
da SESP, com o mesmo objeto deste Termo de Referéncia.

1.9. DOS LIMITES DOS VALORES: A contratacdo se enquadra dentro dos limites de
valores estabelecidos pelo artigo 75, Incisos | ou Il da Lei 14.133/2021.

1.10. DISPENSA DE ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

1.10.1. Conforme preceitua o Artigo. 38, |, “@” do Decreto Estadual n° 1.525/2022,
justificamos a dispensa do Estudo Técnico Preliminar para a presente aquisigdo, em
razao do baixo valor da contratagao.

2. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

2.1. O prazo de vigéncia desta contratacao sera de 06 (seis) meses, contados da data de
sua assinatura, devendo ser observada a existéncia de créditos orgcamentarios.

2.2. O prazo de vigéncia sera prorrogado de forma automatica, sem a necessidade de
celebrar termo aditivo se o objeto ndo foi concluido dentro do prazo de vigéncia
inicialmente estabelecido, o que nao impede a eventual aplicagdo de sancdes
administrativas em desfavor do contratado, nos termos deste contrato e da Lei n. °
14.133/2021.

2.3. A alteracdo do prazo de execucédo inicialmente previsto podera ser feita mediante
justificativa técnica e andlise juridica, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto,
devendo o contratado apresentar cronograma readequado, o que sera formalizado por
meio de aditivo contratual.

2.4. O servico a ser contratado € por escopo tendo em vista que possui resultado
especifico e delimitado, condicionado a entrega do servigo, conforme especificagcboes
previamente estabelecidas.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Considerando a legislagdo em vigor, notadamente a Lei Complementar Estadual n. °©
04, de 15 de outubro de 1990, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacgdes Publicas Estaduais, o Decreto n. © 2.347,
de 09 de maio de 2014, instituidor da Politica de Desenvolvimento Continuo dos
Servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso em nivel de Qualificagdo Profissional e Capacitagéo.

Visando o aprimoramento de conhecimentos por meio de instituicbes de treinamento
especializadas, alinhado com a missao da area, com foco no cuidado com os servidores e
na busca pela exceléncia na prestagéo de servigos e metodologias inovadoras para gerir
0 publico com competéncia e responsabilidade.
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Nesse contexto, a capacitacdo de servidores visa alcancar melhores indicadores de
formagdo e produtividade da Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

A capacitagdo esta diretamente alinhada com os objetivos estratégicos da instituicdo e
com a necessidade de preparagado para um cenario cada vez mais digital, colaborativo e
orientado a dados. Trata-se, portanto, de um investimento com retorno potencial elevado,
tanto em termos de capacitacéo técnica quanto em impacto institucional.

Diante desta esteira de consideragodes, justifica-se que a participagdo dos servidores na
22 Edigdo da Capacitaggo SUMMIT MEETING 2025 - Pessoas, Inovagéo e
Transformagédo, com a tematica: A Inteligéncia das Coisas a Servico do Humano é
embasada em sua abrangéncia e completude em relacdo a tematica, contemplando
topicos essenciais para atender as necessidades desta Secretaria. O dimensionamento
do quantitativo de vagas para o curso foi realizado com base em uma analise da demanda
e da necessidade de capacitacao dos servidores lotadas na Unidade, sendo suficiente
para suprir as necessidades pretendidas.

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

4.1. A forma de contratagédo sera por INEXIGIBILIDADE, conforme o Artigo 74, Inciso lll,
alinea f, da Lei n°® 14133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

[l - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

(...)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

(...)

4.2. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

4.2.1. A N Producdes e Treinamentos LTDA., € uma das empresas mais solicitadas pela
administracao publica e privada para o fornecimento de servicos de capacitagao, cursos,
palestras e congressos. Os projetos sdo executados com o mais alto grau de exceléncia e
com temas focados na gestao, lideranga e vendas.

Atua ha 20 anos em Brasilia, tendo como clientes mais de 100 instituicdes publicas em
ambito nacional.

A empresa é focada em ampliar a educacao executiva e em realizar eventos de educacao
para o mercado corporativo. A empresa iniciou cursos e palestras planejados e
executados com empatia, originalidade, exceléncia e, principalmente, buscando por
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resultados positivos aos seus participantes.

A missdo e valores da empresa € baseada em trés pilares fundamentais — saber, fazer e
ser, e possibilita aos alunos uma educacido corporativa preocupada com o repertério
tedrico, com conceitos e modelos, habilidades de execucgao, ensina a “colocar a méao na
massa” e promove reflexdo sobre a visdo de mundo e das pessoas, identidade
profissional, ética e integridade.

A missédo da N Produgdes é contribuir para o crescimento das organizagdes, através de
educacao e capacitacdo de exceléncia para suas liderangas.

O evento SUMMIT MEETING — PESSOAS, INOVACAO E TRANSFORMACAO A
INTELIGENCIA DAS COISAS A SERVICO DO HUMANO, no cenario corporativo,
impulsionados pela revolugéo digital, em grande parte originada pelas demandas do
distanciamento social, novas tecnologias e métodos de trabalho foram adotados de forma
irreversivel nas empresas. No entanto, € importante lembrar que, apesar do avanco das
ferramentas digitais, o capital humano continua sendo o maior patriménio de qualquer
organizagao.

A segunda edi¢cédo do “SUMMIT MEETING — Pessoas, Inovagao e Transformagao”, com a
tematica: A inteligéncia das coisas a servico do humano. Este evento foi pensado para
oferecer uma experiéncia unica e profunda, explorando os trés pilares essenciais para o
sucesso no cenario corporativo atual: Pessoas, Inovagdo e Tecnologia.

Durante o SUMMIT MEETING 2025, os participantes terdo a oportunidade de assistir a
renomados especialistas, lideres de pensamento e profissionais de destaque nas areas
de inovagéo, tecnologia, gestdo de pessoas e transformagdo organizacional. Sera uma
imersdo completa que ira proporcionar insights valiosos e praticos para alavancar a
digitalizacdo e o desenvolvimento sustentavel das empresas.

4.3. DOS PALESTRANTES E MODERADORES CONVIDADOS
4.3.1. O curso sera ministrado por profissionais altamente capacitados, conforme segue:

4.3.1.1. BEN-HUR CORREIA: Ben-Hur é jornalista, pesquisador e doutorando do Centro
de Estratégia e Inovagdo da UFRJ, com foco na adogédo de ferramentas de inteligéncia
artificial nos negécios. Atualmente, integra o grupo de analise de Inteligéncia Artificial do
Grupo Globo e, como reporter, assina matérias sobre novas tecnologias e inteligéncia
artificial. Sua linguagem acessivel provoca uma mudanca de mentalidade e instiga os
profissionais a utilizarem novas tecnologias para potencializar resultados e desmistificar o
tema. Além de artigos e resultados de pesquisas, compartilha em suas palestras o que
esta por vir (tendéncias) e prepara executivos para revisarem suas estratégias, mantendo
seus times engajados, mesmo (e principalmente) em cenarios de constantes mudangas e
transformacgdes. Foi correspondente internacional da TV Globo nos Estados Unidos e
Franca, além de ter realizado coberturas em mais de 15 paises.
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No encontro entre 0 humano e a maquina surge uma nova historia, onde a convivéncia
com robds vai além da simples funcionalidade e alcanga o campo do simbdlico. Esses
companheiros de silicio e circuitos ndo sao apenas ferramentas; refletem aspectos de
nossa propria natureza. A proximidade com robds, seja no lar ou em ambientes médicos,
desperta questdes antigas sobre o que significa ser humano quando as fronteiras entre
criador e criagdo se confundem. Ao permitirmos que essas tecnologias fagam parte de
nossas vidas, transformamos nossa ideia de privacidade, redefinimos o trabalho e
renovamos o conceito de cuidado. Assim, inicia-se uma danca entre fascinio e receio,
onde nos perguntamos: até que ponto a inovagdo é uma extensdo de nés mesmos ou
uma distorcdo do que somos?

4.3.1.2. SABINA DEWEIK: Sabina Deweik € cacadora de tendéncias, futurista e
pesquisadora de comportamento ha vinte anos, educadora, palestrante e coach
ontoldgica. Pioneira em cool hunting no Brasil, se dedica a rastrear, ler e digerir o futuro
através de palestras, workshops e capacitagdes, levando conteudos de inovacéo, futuro e
humanizagéo para inumeras marcas, organizagoes e instituicdes. Formada em jornalismo
pela PUC-SP, tem mestrado em Comunicacdo e Semidtica pela Pontificia Universidade
Catolica de Sado Paulo e Mestrado em Comunicagdo de Moda pela Domus Academy, de
Mildo. Foi diretora no Brasil do pioneiro e renomado Future Concept Lab, instituto de
Pesquisa de Tendéncias e Consultoria Estratégica com sede em Mildo, Italia. Atuou em
inumeros projetos, palestras e treinamentos para clientes internacionais tais como llly
Caffe, Alessi, Veuve Clicquot, Ferrero Rocher, Trussardi, BMW. No Brasil atuou para
Havaianas, H. Stern, Natura, Senai Cetiqt, Grendene, Fiat, Petrobras, Cyrela, BB Mapfre,
Unilever, Sebrae, Renner, Locaweb, Neoway, Danone, entre outros. E também coach
ontoldgica certificada pela Newfield Network do Chile, membro da ICF, International
Coach Federation, atuando em processos de desenvolvimento humano. Fez formacao de
desenvolvimento de lideres facilitadores pelo programa Germinar, da associagao
Comviver. Foi coordenadora do curso de cool-hunting da Escola Sado Paulo e
implementou o curso de cool hunting no IED de S&o Paulo. Hoje também ministra dois
cursos on- line pela Escola Sdo Paulo além de cursos de inovagao e futuro na Aberje, O
Futuro das Coisas e ESPM. E professora convidada da Fundacdo Dom Cabral, facilitando
processos de aprendizagem para inUmeras organizagoes.

Sobre Olhar para o futuro ja ndo € mais coisa so de futurélogo. O mundo veloz, liquido,
em constante transformacdo, passando por tantos desafios, exige adaptabilidade,
flexibilidade e rapidez de resposta ao novo. Cada vez mais, empresas enfrentardo a
necessidade de desenvolver estratégias que reunam o humano e o tecnoldgico. Neste
encontro, Sabina apresenta os paradigmas do futuro: as chaves de leitura para que as
organizagbes e marcas compreendam para onde o mundo estd caminhando e como
aplicar essas transformacgdes em seu negécio. Conduz o publico a um mergulho no futuro
do trabalho e no trabalho do futuro, compartilhando ferramentas para saber como se
preparar para enfrentar as mudangas que estdo por vir.
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4.3.1.3. RAONI CARNEIRO: Raoni Carneiro € um executivo e diretor artistico que
concretiza visdes disruptivas em resultados tangiveis. A habilidade em integrar conceito e
producdo consolidou sua marca no setor musical e revolucionou a area de megaeventos
na maior emissora da América Latina. Com décadas de experiéncia como produtor,
diretor e empreendedor, Raoni fortaleceu sua competéncia na consolidagao de ideias em
produtos e impacto mensuraveis. Seu trabalho notavel a frente de grandes projetos reflete
a mente inquieta e sempre dedicada a criacao e ao processo, que fez do artista um
executivo impar. Ha cerca de dez anos, sua carreira teve uma guinada ao dirigir a turné
que langou Anitta ao cenario nacional, o levando a assinar projetos de outros grandes
nomes, como |ZA, Gusttavo Lima, Paula Fernandes, Diogo Nogueira, e a conduzir
superprodugdes como o “Acustico em Nova York” do Capital Inicial e aberturas de edi¢des
do Rock in Rio. Na TV, esteve a frente de especiais como “Crianga Esperanga”, Roberto
Carlos, Show da Virada e Festeja. Também dirigiu eventos icénicos, como o show dos 80
anos de Caetano Veloso, 70 anos de Lulu Santos e a histoérica transmissao do espetaculo
de Madonna na praia de Copacabana. Hoje, Raoni é o diretor do género Shows e Eventos
da Globo e lidera as transmissdes dos principais festivais e eventos no pais pela segunda
maior rede de TV do mundo. Ele responde por todo o conteudo de musica dos estudios
Globo e conduz as operagdes que levam a telinha eventos gigantes como o Rock in Rio,
The Town e Lollapalooza. Como mentor e palestrante, Raoni estimula lideres e equipes a
adotarem novas formas de pensar, conectando inspiragdes a projetos concretos e
executaveis. Com uma visdo que une arte e realizagdo, ele valoriza a abertura para
estimulos criativos, sempre focado em transformar ideias em ac¢des praticas e eficazes.
Como ele mesmo diz, “uma ideia na cabega é s6 uma ideia”.

Sobre Todo empreendedor se depara com o desafio de transformar ideias inovadoras em
realidades concretas. Raoni apresenta as técnicas que aplica em projetos de grande
porte, como turnés nacionais e transmissdes de eventos de destaque, para transformar
visdes em agdes. Com propriedade, Raoni Carneiro explora como a Inteligéncia Artificial
pode ser uma aliada poderosa a criatividade, na gestdo e execugdo de projetos.
Compartilha insights sobre como a IA pode otimizar processos, oferecer solu¢des criativas
e automatizar tarefas, permitindo que empreendedores e equipes se concentrem no que
realmente importa: transformar ideias inovadoras em realidades tangiveis.

4.3.1.4. LUCAS NEVES: Diretor digital (CDO) da Usaflex, Lucas Neves lidera a
transformacdo digital da marca, que aumentou a participagdo do e-commerce no
faturamento total em 1200%. Suas principais ferramentas para guiar transformag¢des sao
o alinhamento de estratégias e o foco nas oportunidades de crescimento que o mercado
apresenta. Capacita lideres para compreender e decifrar os sinais de mudangas no
ambiente de negdcios, aumentando a clareza nas decisdes e a rapidez na elaboragao dos
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destaca a importancia de estar atento ao desenvolvimento das tecnologias exponenciais

para prosperar diante das transformag¢des que elas trazem. Também explora a fundo a
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aplicacdo destas novas ferramentas, como a IA, na consolidacdo da experiéncia do
cliente. Como gestor de grandes equipes e formador de liderangas, possui uma habilidade
excepcional para identificar os fatores culturais que fortalecem ou enfraquecem os
resultados de um negécio. Enfatiza a eficiéncia da coordenagao estratégica no lugar do
controle excessivo e defende que uma cultura organizacional forte, sintonizada com os
valores da empresa, € crucial para uma transformagcdo com bons resultados nos
negdcios. Com mais de 20 anos de experiéncia, Lucas Neves foi eleito um dos 100
melhores Chief Digital Officers do mundo pela HotTopics. Sua formagéo inclui MBA em
Gestdo pela Fundacdo Getulio Vargas, Strategic Business Leadership pela Ohio
University e Marketing Digital em Harvard. Atuou em empresas renomadas como
Votorantim, BRMalls, Magazine Luiza, Grupo Bebé Store e Renner — nesta ultima,
liderou o crescimento das vendas digitais de R$ 60 milhdes para R$ 1,3 bilhdo em 2020.

Sobre A frente dos processos que transformaram digitalmente empresas como Grupo
Renner e Usaflex, Lucas Neves € um lider com vasta experiéncia em promover mudangas
de grande impacto. Nesta palestra, o executivo do varejo compartiiha como formar
liderangas fortes, com mentalidade disruptiva e inovadora, capazes de tomar decisdes
com clareza e agir com a rapidez que o mercado exige. Lucas destaca um elemento
crucial na solidez das transformacdes: a cultura da empresa. Reforcada por meio de
rituais consistentes, a defesa dos valores e posicionamentos organizacionais contribui
significativamente para a construgdo de equipes de alto desempenho. Conhega técnicas
de mapeamento desses rituais e métodos para monitorar e incentivar o engajamento dos
colaboradores, além de ferramentas para gerenciar os conflitos normalmente atrelados a
qualquer evolucéo.

4.3.1.5. SILVIO MEIRA: Silvio é PhD em computacdo pela University of Kent at
Canterbury (Inglaterra) e professor associado da escola de Direito da FGV do Rio de
Janeiro na cadeira de Inovacido e Empreendedorismo. Foi, por 12 anos, cientista-chefe do
C.E.S.A.R (Centro de Estudos e Sistemas Avangados do Recife), que ajudou a criar, além
de ter criado e coordenado o programa de doutoramento de ciéncia da computagdo da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Silvio Meira é autor do livro “Novos
Negdcios Inovadores de Crescimento Empreendedor no Brasil”, publicado pela Casa da
Palavra. E também um dos fundadores do Porto Digital, que transformou o centro
histérico do Recife, que enfrentava uma decadéncia de drogas e prostituigdo, num parque
tecnolégico em que empresas locais séo vizinhas de multinacionais como IBM, Microsoft,
Motorola e Samsung. Atualmente, o cientista se dedica a ARIES (Agéncia Recife para
Inovagéo e Estratégia), desenvolvida por ele com incentivo da prefeitura de Recife, que
tem como objetivo pensar a cidade a longo prazo. Eleito pela Revista Epoca como Um
dos 100 Brasileiros Mais Influentes do Pais em 2007; Escolhido pelo jornal O Globo como
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a Personalidade do Ano na Economia Brasileira. Sobre Em um mundo cada vez mais
impulsionado pela tecnologia, a inteligéncia artificial (IA) surge como um marco
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transformador em diversos setores, com o potencial de revolucionar ndo apenas nossa
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interacdo com as maquinas, mas também a maneira como conduzimos 0s negdcios. Em
sua fala poderosa, Silvio Meira alerta que muitas empresas carecem de uma estratégia
eficaz em relacdo aos investimentos em Inteligéncia Artificial. Enfatiza que as
organizagbes devem enxergar a IA ndo apenas como uma ferramenta, mas como uma
nova dimensdo da realidade que pode aprimorar a tomada de decisbes, desde que
utilizada corretamente pelas liderangas.

4.3.1.6. PEDRO DORIA: Escritor. Jornalista. Empresario. Colunista dos jornais O Globo e
O Estado de S. Paulo, da radio CBN, além de escritor, Pedro Doéria trabalhou na TV
Globo, em O Dia, nos sites NO. e no Estado de S. Paulo, onde chegou a editor-chefe de
Conteudos Digitais. No Globo, foi também editorexecutivo. Sua coluna sobre vida digital ja
passou pelos trés principais jornais do pais. Comecgou na Folha, em 2004, e hoje sai as
sextas-feiras tanto no Globo quanto no Estadido. Por ela, venceu em 2015 o Prémio
Comunique-se: melhor jornalista de tecnologia brasileiro e o Prémio Especialistas, na
mesma categoria. E autor de sete livros. Acompanha as transformacdes impostas pelo
digital ha mais de vinte anos. Estudou em Stanford, a universidade fincada no centro do
Vale do Silicio. Escreveu best-sellers sobre historia do Brasil. Com um pé no futuro e
outro no passado, suas apresentagcdes incorporam ainda sua vivéncia com politica
brasileira e internacional para tracar, por conta de sua experiéncia unica, um panorama do
momento atual. Sobre Pedro traz orientagdes sobre os desafios éticos e de seguranga no
uso das plataformas digitais, abordando a influéncia crescente da Inteligéncia Artificial (1A)
nas redes sociais, como ela personaliza conteudos e molda comportamentos, além de
esclarecer a diferenga entre informagdes reais e aquelas manipuladas por tecnologias
como deepfakes e bots. Quais os comportamentos responsaveis no ambiente digital, com
foco na importancia da educacéo digital, prevenindo o compartilhamento de conteudo
nocivos e respeitando a privacidade das pessoas, garantindo um uso ético das redes
sociais. Importante marco na entrada da IA na vida das pessoas, Pedro Déria reforga em
sua fala a relevancia da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD e das regulamentacgdes
internacionais, apresentando também estratégias de protecdo tanto para individuos
quanto para organizagoes.

4.3.1.7. DANNI SUZUKI: Atriz, escritora, apresentadora, produtora, diretora, e roteirista,
Danni Suzuki é uma profissional versatil e multifacetada. Trés vezes palestrante TedX,
encanta o publico com seu carisma, sua presenga de palco e intrigantes casos de sua
vida pessoal e profissional, que provocam o publico a refletir sobre o valor do ser humano
e seu papel em um mundo em constante evolugdo. Com mais de 6 milhdes de seguidores
nas redes sociais, sua presenca online transcende a promo¢ao de marcas e produtos. A
profissional usa sua influéncia para abordar temas disruptivos e despertar nas pessoas o
desejo genuino de mobilizagdo em prol de causas relevantes ao planeta. Consolidou-se
como diretora e roteirista de sucesso com seu ultimo filme, “Pulso”, indicado e premiado
em diversos festivais nacionais e internacionais nas categorias de melhor filme, direcao,
roteiro, fotografia e atuacdo. Como apresentadora, trabalhou em duas temporadas do
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“The Voice Brasil” e, no canal Multishow, no programa “Tribo”, onde teve a oportunidade
de conviver com mais de 150 tribos urbanas. Sobre Danni Suzuki desafia o publico a
pensar sobre o delicado equilibrio entre o avango tecnolégico e a preservagédo da
humanidade. Com sensibilidade e assertividade, ela explora como as interagdes humanas
auténticas podem coexistir e prosperar em um mundo digitalizado, transformando a
tecnologia em uma ferramenta para ampliagdo de experiéncias, sem comprometer as
conexdes genuinas que nos fazem humanos. Seus insights poderosos prometem nao
apenas inspirar, mas também estimular novas perspectivas sobre como podemos, juntos,
manter a humanidade no centro de todas as inovacgoes.

4.3.1.8. TONY VENTURA: Formado em tendéncias e inovagao pela Harvard Kennedy
School e no Dale Carnegie Course, Tony Ventura é pesquisador e professor da PUCRS,
onde compartilha seu conhecimento sobre ferramentas digitais que transformam negécios
e vidas. Um especialista em atualizar a maneira como colaboradores de grandes
organizagdes enxergam a tecnologia, Tony costuma provocar: sera que sua empresa esta
realmente na era da transformacdo digital? Suas intervengbes ajudam equipes a
encontrar maneiras de unir criatividade e ferramentas digitais para a solu¢gado de desafios.
Em palestras que ja alcangaram mais de 200 mil pessoas ao redor do mundo, ele se
destaca por integrar solugbes tecnolégicas ao vivo as apresentagdes, resolvendo
problemas reais da plateia com ferramentas inovadoras. Reconhecido internacionalmente,
Tony foi o vencedor do Prémio Global de Inteligéncia Artificial e Novas Tecnologias 2023
pela AIBC Awards, em Malta. Sua expertise é constantemente solicitada por grandes
veiculos de comunicacdo como Harvard Business Review, Correio Braziliense, Jovem
Pan e Canaltech. No palco de eventos e conferéncias, o especialista apresenta ao publico
0s mais atuais gadgets tecnoldgicos, incluindo o Robd Modular Clicbot Keyi Tech, a Mala
Elétrica AirWheel Robot e o Cachorro Robé Unitree Robotics, do qual € embaixador na
América Latina. Sobre Prepare-se para mergulhar nos préximos avangos da tecnologia e
compreender como eles estdo moldando nosso mundo em ritmo acelerado. Nesta
palestra, vocé tera acesso as mais recentes estratégias digitais e as ferramentas
inovadoras que estdo transformando setores e ditando mudangas em escala global.
Temas como Web 3.0, metaverso e as profundas transformag¢des no mercado de trabalho
serao explorados de maneira pratica e envolvente, conectando tendéncias tecnoldgicas a
oportunidades reais. Descubra como se antecipar a essas transformacgdes, adquirir
vantagem competitiva e aproveitar ao maximo o futuro digital que ja estad em construgéo.

4.3.1.9. GRAZI MENDES: Uma das 100 futuristas afrodescendentes mais influentes do
mundo e executiva no mercado de tecnologia com mais de duas décadas de experiéncia,
Grazi Mendes € movida por um proposito: construir futuros plurais e inclusivos. Sua
principal ferramenta é a imaginagdo — ndo como uma atividade pueril, mas como uma
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poderosa tecnologia ancestral que nos move a desafiar a realidade, projetar novos
horizontes e a inovar para transpor os obstaculos que nos separam deles. Essa
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perspectiva € o ponto de partida do livro “Ancestrais do futuro: qual a mudanca que a sua
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caneta alcanca?” publicado pela palestrante em 2024, uma conversa provocativa sobre
como as agendas de lideres podem refletir sobre os desafios e urgéncias do nosso
tempo. Atualmente, Grazi é diretora LATAM de Diversidade, Equidade e Inclusdo na
Thoughtworks, consultoria global de tecnologia, onde constréi pontes para a mudanga ao
lado de outras liderangas. Paralelamente, mantém o projeto “Voa, Papagaio!”, que oferece
a juventude periférica a possibilidade de ingressar no ensino superior. Sua jornada
académica refor¢ca seu compromisso com futuros plurais. Grazi é fellowship no Columbia
Women’s Leadership Program, da Columbia University. E também mestre em design de
futuros e professora convidada na Fundacdo Dom Cabral. Assina ainda uma coluna na
MIT Sloan Management Review, revista editada pelo Massachusetts Institute of
Technology, a maior e melhor universidade de tecnologia do mundo. O espirito
questionador de Grazi Mendes, bem como sua capacidade de estabelecer conexdes
genuinas com o publico podem ser conferidos na plataforma global TEDx e em sua
atuacdo como LinkedIn Top Voice, ocasides nas quais convida as pessoas a se
lembrarem de que o futuro ndo esta dado: sera tdo bom quanto formos capazes de cria-lo.
Sobre Baseado no livro de mesmo nome da Grazi Mendes, este encontro convida os
participantes a refletrem sobre seu papel como ancestrais do futuro. Discute a
importancia de reconhecer nossas raizes e utilizar nosso poder de impacto e
transformacado a partir dos lugares que ocupamos para criar legados positivos. Reflete
sobre a responsabilidade que temos em cada decisdo e acao, considerando o impacto a
longo prazo e como isso molda o mundo que deixaremos para as proximas geragdes. O
tema aborda como nossas escolhas e narrativas moldam o futuro, incentivando a reflexao
pessoal e os movimentos coletivos que guiam nossas agbes e inspiram mudancgas
duradouras e relevantes.

4.3.1.10. MIGUEL NICOLELIS: Apontado pela Revista Scientific American como um dos
20 maiores cientistas da atualidade. Miguel Nicolelis cursou medicina na Universidade de
Sao Paulo (USP) e fez doutorado no Instituto de Ciéncias Biomédicas, também na USP.
Em 1989, iniciou pds-doutorado na Universidade Hahnemann, na Filadélfia. Em 1994 foi
contratado como Professor Assistente de Neurobiologia da Duke University, na Carolina
do Norte. Atualmente & Professor Titular de Neurobiologia e CoDiretor do Centro de
Neuroengenharia da Duke University — EUA e Coordenador do Instituto Internacional de
Neurociéncias de Natal-Edmond e Lily Safra (IINNELS) — Brasil. Chefia um grupo de 30
pesquisadores do Centro de Neuroengenharia da Duke University, que emprega as
ferramentas computacionais da robdtica e da neuroengenharia para desenvolver
neuroproteses capazes de restaurar a mobilidade dos membros superiores de pacientes
paralisados por trauma ou degeneracédo do sistema nervoso central. Ele lidera o Projeto
Andar de Novo, que propde restituir mobilidade corpérea autbnoma a paraplégicos por
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meio de neuropréteses, também conhecidas como ‘exoesqueletos’. A primeira
demonstragdo publica dessa tecnologia ocorreu na ceriménia de abertura da Copa do
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Mundo de Futebol, em junho de 2014, no Brasil. Nos seus laboratérios também estuda os
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mecanismos neurofisioldégicos e possiveis novas terapias para a doenga de Parkinson.
Ganhou 50 prémios internacionais, escreveu doze livros e publicou mais de 200 artigos,
dos quais vinte na Science e na Nature, as revistas cientificas mais importantes do
mundo. Sobre A transformacéo digital ndo é apenas uma questdo de tecnologia, mas de
comportamento humano. A neurociéncia, ao desvendar os processos cerebrais por tras
da tomada de decisdo, da adaptagdo a mudangas e da aprendizagem, torna-se uma
poderosa aliada nesse processo. Em um cenario onde a inovagao exige respostas rapidas
e precisas, compreender como o cérebro reage a novos estimulos e como as pessoas
lidam com mudangas digitais pode aumentar significativamente a eficacia de estratégias
organizacionais.

Nicolelis mostrara como insights da neurociéncia permitem criar experiéncias digitais mais
intuitivas, adaptadas ao funcionamento natural do cérebro, melhorando a interagdo com
sistemas e plataformas. Esse encontro, ao conectar ciéncia e tecnologia, levara o publico
a enxergar a transformacao digital. ndo apenas como um desafio técnico, mas como uma
oportunidade de desenvolver solugdes centradas no humano.

5. REQUISITOS DA CONTRATA(;/T\O
5.1. Sustentabilidade:

5.1.1. Deverao ser observadas, também, durante a execucao dos servigos, as orientacoes
dos programas do Administragdo Publica e normativos especificos voltados para as
praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

5.1.1.1. Economia de energia;
5.1.1.2. Economia em materiais plasticos descartaveis;
5.1.1.3. Economia de agua; e

5.1.1.4. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente, tais como pilhas,
lampadas fluorescentes, equipamentos eletrbnicos, e os inerentes ao manuseio e
operacionalizacdo dos servicos de manutencido preventiva e corretiva em aparelhos de
condicionador de ar, dentre outros semelhantes.

6. MODELO DE EXECUGAO E DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O curso acontecera no formato online, no dia 17 de junho de 2025, das 8h30 as
18h30.

6.1. LOCAL DA EXECUGAO

6.1.1. O curso sera realizado no Centro Internacional de Convengdes do Brasil — CICB —
Brasilia/DF, com transmiss&o online via plataforma.
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6.2. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.2.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, o contratado devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades satisfatérias, promovendo sua substituicdo, quando necessario.

6.2.2. Sera fornecido aos participantes material didatico online e certificado de
participacao.

6.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.3.1. MEUS ROBOS - NOVAS RELAGOES ESTABELECIDAS ENTRE HUMANOS,
ROBOS E IA’S:

6.3.1.1. A aceleragado das IA’s e a unido com a Robética

6.3.1.2. Construindo novas relagdes — Qual é a relagdo que ndés queremos estabelecer
com IA’s e robbs?

6.3.1.3. Para uma nova sociedade, uma nova regra - O que deve ser uma legislagao
prevendo as relagcdes entre humanos e ndo-humanos?

6.3.1.4. Parece ficgao cientifica? Nés imaginamos e criamos o nosso futuro.

6.3.2. VIDA E TRABALHO - RELAGOES EM TEMPOS DE TRANSFORMAGAO
DIGITAL

6.3.2.1. Um novo mundo: A necessidade de adaptabilidade e flexibilidade

6.3.2.2. Como as empresas podem integrar o humano e o tecnolégico em suas
estratégias.

6.3.2.3. Chaves de leitura para entender as mudancgas globais e aplica-las aos negdcios
6.3.2.4. O futuro do trabalho e as novas dinamicas profissionais que surgem.

6.3.2.5. Ferramentas para se preparar para as mudangas tecnolégicas no ambiente
corporativo.

6.3.3. COMO ATERRISSAR A CRIATIVIDADE EM TEMPOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

6.3.3.1. Transformando ideias inovadoras em realidades concretas.

6.3.3.2. Planejamento estratégico e checklists detalhados para iniciar projetos com foco
no objetivo final.

6.3.3.3. Como a Inteligéncia Artificial pode otimizar processos e impulsionar a criatividade.
6.3.3.4. Como executar visdes de forma estruturada e sustentavel: Método comprovado.

6.3.3.5. A unido entre criatividade e IA: como essas ferramentas podem potencializar a
inovagao nos projetos.
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6.3.4. LIDERANDO TRANSFORMAGOES: GESTAO COM FOCO EM RESULTADOS

6.3.4.1. Case Renner e Usaflex; Experiéncia de lideranga em transformacgdes digitais de
grandes empresas.

6.3.4.2. Como formar liderancas com mentalidade disruptiva, inovadora e capazes de
tomar decisbes ageis.

6.3.4.3. A importancia da cultura organizacional na adaptacéo as inovagdes tecnologicas.

6.3.4.4. Estratégias para criar e fortalecer rituais que reforcam os valores da empresa em
um cenario digitalizado.

6.3.4.5. Métodos para monitorar o engajamento dos colaboradores e gerenciar conflitos
durante processos de mudanca.

6.3.5. 0OS ERROS QUE AS ORGANIZAGOES COMETEM AO ADOTAR A IA SEM
REFLEXAO OU ESTRATEGIA

6.3.5.1. A Inteligéncia Artificial como um marco transformador em diversos setores e
negocios.

6.3.5.2. O impacto da |IA na forma de conduzir os negdcios.

6.3.5.3. A importancia de uma estratégia eficaz de investimentos em Inteligéncia Artificial
nas empresas.

6.3.5.4. A IA como uma nova dimensao da realidade, além de uma simples ferramenta.
6.3.5.5. Como a lideranga pode utilizar a IA para aprimorar a tomada de decisdes
organizacionais.

6.3.6. FRONTEIRAS ETICAS, LGPD E COMPORTAMENTOS SEGUROS NAS REDES
SOCIAIS.

6.3.6.1. Fronteiras éticas nas interagdes digitais: como manter a privacidade e a
integridade no uso das redes sociais.

6.3.6.2. Como a |A é utilizada nas plataformas sociais para personalizar conteudos e
influenciar comportamentos, especialmente dos jovens.

6.3.6.3. Desmistificando o que é verdade e o que é gerado por |IA nas redes (deepfakes,
bots etc.).

6.3.6.4. Os riscos associados ao uso indevido das plataforma: responsabilidades
individuais e organizacionais.

6.3.6.5. Crimes cibernéticos das redes sociais: assédio, difamacao, roubo de dados e
fraudes.

6.3.6.6. A LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e outras regulamentacdes

internacionais.

6.3.7. 0 FUTURO E HUMANO
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6.3.7.1. A relagéo de existéncia entre Homem e Inteligéncia Artificial

6.3.7.2. Encontrando o ponto de equilibrio entre progresso tecnoldgico e relagdes
humanas.

Como manter a humanidade e a autenticidade diante da transformacgao digital.

6.3.7.3. O bom uso da tecnologia para ampliar vivéncias, sem perder o vinculo genuino
nas relagoes.

6.3.7.4. Valorizando a conexdo humana a medida que abragamos o avango tecnoldgico.
6.3.8. TENDENCIAS E NOVAS FERRAMENTAS PARA O SEU DIA A DIA
6.3.8.1. Desvende o futuro com a Web 3.0 e prepare-se para a revolugao digital

6.3.8.2. Do metaverso ao mercado de trabalho: o que vocé precisa saber para se
destacar.

6.3.8.3. Descubra as ferramentas que transformardo o mundo e sua carreira.
6.3.8.4. Plataformas de Automacao e Produtividade; Smart Contracts

6.3.8.5. Antecipe-se e explore as inovagdes digitais que estédo redefinindo oportunidades e
mercados.

6.3.9. ANCESTRAIS DO FUTURO - QUAL A MUDANCA QUE SUA CANETA
ALCANCA?

6.3.9.1. O planeta que chamamos Terra versus O seu mundo, das suas ideias e agoes.
6.3.9.2. Liderangas movidas por medo ou paixao?
6.3.9.3. Sonhar é também uma tecnologia ancestral.

6.3.9.4. Transforme suas ag¢des de hoje em histérias que moldardo o amanha, unindo
inovagado e impacto social.

6.3.9.5. Pessoas motivadas pelas suas paixdes e conectadas com as grandes questdes
do nosso tempo.

6.3.9.6. Desafio: pensar além do presente, criar mudangas que perdurem.

6.3.10. 0 CEREBRO NO CENTRO DO MUNDO - O IMPACTO DA NEUROCIENCIA NA
TRANSFORMAGAO DIGITAL

6.3.10.1. Neurociéncia e Transformagdo Digital: Entendendo o cérebro humano,
potencializando a inovagdo tecnoldgica.

6.3.10.2. A influéncia dos processos cerebrais na adaptagcdo as mudangas tecnoldgicas.
6.3.10.3. Estratégias baseadas na neurociéncia para criar interacbes mais intuitivas.
6.3.10.4. Plasticidade Neural e Inovacao: Desbloqueando o potencial do cérebro

6.3.10.5. Ciéncia e Tecnologia em Harmonia: Desenvolvendo solu¢des digitais centradas
no comportamento humano.
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6.4. DA PROGRAMAGAO

6.4.1. Data 17/06/2025 — das 7h30 as 8h15 — credenciamento, das 8h15 as 8h30 —
abertura do evento (considerar fuso horario local — Cuiaba/MT);

6.4.1.1. BEN-HUR CORREIA - Meus robés - Novas relacbes estabelecidas entre
humanos, robbés e |A’s;

6.4.1.2. SABINA DEWEIK - Vida e trabalho — Relacbées em tempos de transformacgao
digital

6.4.1.3. RAONI CARNEIRO - Como aterrissar a Criatividade am tempos de Inteligéncia
Artificial

6.4.2. Das 10h50 as 11h20 — Intervalo

6.4.2.1. LUCAS NEVES - Liderando transformacgdes: Gestdo com foco em resultados
6.4.2.2. SILVIO MEIRA - Os erros que as organizacdes cometem ao adotar a IA sem
reflexdo ou estratégia

6.4.3. Das 13h00 as 14h30 — Horario de almoco

6.4.3.1. PEDRO DORIA - Fronteiras éticas, LGPD e comportamentos seguros nas redes
sociais

6.4.3.2. DANNI SUZUKI — O Futuro é Humano

6.4.3.3. TONY VENTURA - Tendéncias e novas ferramentas para o seu dia a dia

6.4.4. Das 17h05 as 17h35 — Intervalo

6.4.4.1. GRAZI MENDES - Ancestrais do futuro - Qual a mudanga que sua caneta
alcanga?

6.4.4.2. MIGUEL NICOLELIS - O Cérebro no centro do mundo - O impacto da
neurociéncia na transformacado digital.

6.4.5. 19h00 — Encerramento.

7. FISCALIZAGAO CONTRATUAL

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas do Decreto Estadual n® 1.525/2022 e da Lei n° 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas .consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento.

7.3. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou, em caso de afastamentos legais, pelos respectivos substitutos.
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7.4. Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria
geral ou especifica, respeitadas as exigéncias do art. 308 do Decreto Estadual n°
1.525/2022, e cientificados de forma expressa, preferencialmente por meio eletrénico,
bem como os titulares e substitutos, conforme § 4° do art. 308 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

7.5. Nao obstante o contratado seja o unico e exclusivo responsavel pela execug¢do do
Contrato, o contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a
execucgao do objeto contratado.

7.6. Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operac¢do, quando for o caso,
serdo utilizadas as seguintes defini¢des:

7.7. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou
equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizacdo do bem as demais unidades
administrativas do o6rgado ou entidade, devendo ser indicado em Contrato, sendo
responsavel por aplicar as acbdes estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n°
1.525/2022, bem como:

7.7.1. Aplicar todas as determinagcbes e normas de conduta, acompanhamento e
fiscalizagdo de contrato previstas em manual de gerenciamento de contrato, caso houver,
e aquelas decorrentes da legislagcéo aplicavel.

7.7.2. Aplicar as orientacdes e determinacdes oriundas dos Orgdos de Controle Interno e
Externo e as previstas nos instrumentos legais.

7.8. Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato,
preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos - profissionais
aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as acdes estabelecidas no art. 15 do Decreto
Estadual n°® 1.525/2022, bem como:

7.8.1. Prestar informacgdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre que for
preciso. 8.8.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribui¢cdes a ele incumbidas
na legislagéo aplicavel, em especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

7.9. A fiscalizacao devera emitir informacgao ou relatorio a respeito de todos os atos do
contratado relativos a execucdo do Contrato, quando couber, em especial quanto a
aplicacdo de sangdes, alteragbes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato;

7.10. A fiscalizagdo devera, em seu relatério de avaliagdo da qualidade dos bens,
identificar e quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no
periodo de faturamento, com vistas a aplicar multas/glosas no pagamento da fatura.

7.11. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao
Relatério a ser elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.
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7.12. O Relatério € o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio.

7.13. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

7.14. A operacionalizagao e o controle da execug¢ao contratual deverao ser realizados por
meio do Sistema de Aquisi¢cdes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

7.15. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das
medidas convenientes, a situagcdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

7.16. Gestor do Contrato: Monica Rodrigues de Sousa, CPF: 800.786.211-00, Matricula:
53684, E-mail: monicasousa@sesp.mt.gov.br, Cargo: Coordenadora de Aplicagao,
Desenvolvimento, Saude e Seguranga, telefone (65) 99998-0582.

7.17. Fiscal Titular: Renata Luz Carvalho, CPF: 038.088.475-57, Matricula: 257641, E-
mail: renatacarvalho@sesp.mt.gov.br, Cargo: Gerente de Desenvolvimento e Inovacao
em Gestdo de Pessoas, Telefone (65) 98163-3375.

7.18. Fiscal Substituto: Adriana Haddad Souza Porto, CPF: 004.294.261-60, Matricula:
205043, E-mail: adrianaporto@sesp.mt.gov.br, Cargo: Analista Administrativo, Telefone
(65) 99255-8049.

8. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DOS SERVIGOS
8.1. RECEBIMENTO PROVISORIO:

8.1.1. O recebimento provisoério dar-se-a pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagéo (art. 140, inciso |, alinea “a” da Lei n.° 14.133/21/2021), ao final da execug¢ao
do servigo, mediante realizacio de vistoria e elaboracédo de Relatério detalhado, contendo
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato.
Deverao, também, ser anexados os demais documentos que o responsavel julgar
necessario e, encontrando irregularidade, fixara prazo para corregdo. Sendo aprovado o
recebimento, o responsavel autorizara a emissao da Nota Fiscal.

8.1.2. A fiscalizagao notificara o contratado para, se for o caso, no prazo de até 05(cinco)
dias uteis, impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor
apurado.

8.1.3. Na hipdtese do contratado apresentar impugnacdo ao Relatério, a fiscalizagao
emitirda novo Relatorio, no prazo de até 05(cinco) dias uteis, com a analise dos
argumentos do contratado. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos
servicos, bem como constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se
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fizerem necessarios.

8.1.4. O relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizagcao e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato.

8.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO

8.2.1. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 05(cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.2.1.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagédo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas corregoes.

8.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

8.2.1.3. Realizar a aposi¢cao de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da
NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal, emitida pelo contratado para os servigos prestados.

8.3. Na hipotese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscalizagédo reduzira a
termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para procedimentos
inerentes a apuracdo dos fatos e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

8.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, bem como ndo exclui a responsabilidade pela garantia
do(s) servigos(s) executado(s) por vicios ou disparidades em relagdo as com as
especificacdes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao contratante as
faculdades previstas no Art. 18 da Lei n. © 8.078/90.

9. GARANTIA DO SERVICO

9.1. Fica dispensada a prestacdo de garantia do servigo para execugao do objeto deste
Termo de Referéncia, tendo em vista que se trata de capacitagao.

10. CRITERIO DE AFERIGAO

10.1. Nao havera afericdo e medicao periédica dos servigos prestados, por tratar-se de
servicos de natureza nao continua.

11. PAGAMENTO
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11.1. Nao havera pagamento antecipado.

11.2. O pagamento sera realizado de acordo com a execug¢do do objeto do contrato,
mediante emissao da respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e analise dos
documentos que compdem o processo de pagamento.

11.2.1. As operacdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administracdo Federal,
Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrbnica, conforme
Protocolo ICMS 42/2009, regulamentado pelo Artigo 355, §6° do RICMS. Informagdes
através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

11.3. O contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero do Contrato/Ordem
de Fornecimento, a descrigdo do objeto, 0 numero e nome do banco, agéncia e numero
da conta na qual devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

11.3.1. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor(es) para outra(s)
praga(s) sera(dao) de responsabilidade do contratado.

11.4. O contratante n&do efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros, por intermédio
da operagao de “factoring”.

11.5. O requerimento de pagamento devera ser instruido somente com a prova de
Regularidade Fiscal perante o Estado de Mato Grosso, caso n&o exista indicios de
descumprimento contratual.

11.5.1. O documento exigido no caput deste artigo podera ser substituido pelo Certificado
de Regularidade perante o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso,
desde que em plena validade.

11.6. Sendo o caso, o contratante efetuara retencido na fonte de todos os tributos
inerentes ao Contrato em questéo.

11.7. O pagamento sera efetuado pelo contratante em favor do contratado em até 30
(trinta) dias, mediante ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor
correspondente, apos a apresentacdao da Nota Fiscal devidamente atestada pela
fiscalizagdo do contratante.

11.8. O(s) pagamento(s) ndo realizado(s) dentro do prazo por eventos decorrentes do
contratado, ndo sera(ao) gerador(es) de direito a qualquer acréscimo financeiro;

11.9. Caso o atraso no pagamento seja motivado exclusivamente pelo contratante, o valor
devido sera corrigido pelo IPCA, conforme apuragdo desde a data prevista para o
pagamento até a data de sua efetiva realizagao;

11.10. A efetivacdo dos pagamentos ndo isentara& o contratado das suas
responsabilidades e das suas obrigagdes contratuais, especialmente aquelas
relacionadas a qualidade e a garantia dos produtos entregues.
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11.11. Caso constatada alguma irregularidade ou incorregdo na Nota Fiscal/Fatura, esta
sera devolvida ao contratado para as necessarias correcdes, acompanhada dos motivos
que deram ensejo a sua rejeigao, interrompendo-se o prazo para 0 pagamento, que
comecga a fluir somente a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal e demais
documentos, devidamente corrigidos. O prazo somente voltara a fluir, desde o comeco e
de maneira integral, a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal e dos demais
documentos exigiveis, devidamente corrigidos.

11.12. Constatando-se qualquer outra circunstancia que desaconselha o pagamento, em
razao de circunstancia devidamente justificada e informada ao contratante, o prazo para
pagamento ficara suspenso e voltara a partir da respectiva data de regularizagao.

11.13. Nos casos de aplicacédo de penalidade ao contratado, em virtude de inadimpléncia
contratual, ndo serédo efetuados pagamentos a esta, enquanto perdurar pendéncia de
liquidagdo das respectivas obrigagoes.

11.14. As Notas Fiscais a serem pagas deverao sofrer desconto devido a aplicagéo de
multas/glosas previstas no Contrato e ja identificadas pela fiscalizagao.

11.15. A contratada deverda, durante toda a execu¢do do Contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

11.16. A contratada devera emitir as notas fiscais em conformidade com as respectivas
orientacdes da Instrucdo Normativa RFB n°® 1234, de 11.01.2012.

11.17. Sobre o valor da Nota Fiscal, a contratante, quando couber, fara as retencdes
devidas dos impostos e contribuicdes previstas na Instrucdo Normativa RFB n°
1.234/2012, Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022 e Lei Complementar n° 116/2003.

12. REAJUSTE

12.1. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano
contado da data da assinatura do contrato.

12.2. Apo6s o interregno de um ano, 0s pregos iniciais serdo reajustados por meio da
aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.3. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo do contratado, acompanhada de
memorial do calculo, conforme for a variagdo de custos, objeto do reajuste.

12.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.5. No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

"4 HASH: cd172ef323a65fe946956433dacf6f7bb8b83eacad5f872d3c7bf81d1chbb9e19. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/HT5N-Q9QC-TR9H-JPQR. Assinado por: MARIA ANGELITA SANTOS NASCIMENTO DE
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12.6. A prorrogagao contratual sem a solicitagdo do reajuste implica a preclusdo deste,
sem prejuizo dos futuros reajustes nos termos pactuados.

12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. PREPOSTO

13.1. O contratado devera manter preposto, aceito pela Administracéo, para representa-lo
na execucao do contrato.

13.1.1. O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o
nome completo, nuimero do CPF ou documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

13.1.2. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a
disposicdo do contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias
relativas a sua vinculacdo ao Contrato.

13.2. A manutencédo do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.3. O contratante podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.4. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara
o preposto do contratado para reunido inicial, na qual sera apresentado o plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execug¢ao do contratado, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

13.5. Para melhor atender as unidades, o contratado podera apresentar mais de um
preposto para representa-lo na execugao do contrato.

13.6. S&o atribuicdes do Preposto, dentre outras:
13.6.1. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados.

13.6.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instalagdes
do contratante, além da seguranga dos empregados do contratado colocados a
disposicdo do contratante.

13.6.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacbes
emanadas da Fiscalizacdo e das autoridades do contratante.

13.6.4. Acatar as orientacbes do contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que de acordo com a
legalidade.
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13.6.5. Apresentar informacbdes e/ou documentacido solicitada pela Fiscalizagcdo e/ou
pelas autoridades do contratante, inerentes a execugéo e as obrigagdes contratuais, em
tempo habil.

13.6.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do contratante para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugdo dos servicos e das demais obrigagdes contratuais.

13.6.7. Estar apto a esclarecer as questbes relacionadas as faturas dos servigcos
prestados e atender prontamente a quaisquer solicitacbes do contratante.

13.6.8. Relatar a Fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada.

13.6.9. Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucdo dos servigos contratados.

13.6.10. Garantir que os empregados se reportem sempre ao contratado, primeiramente,
e nao a Fiscalizagao e/ou aos servidores do contratante, na hipotese de ocorréncia de
problemas relacionados a execug¢ao contratual.

13.6.11. Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos
contratados.

13.6.12. Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execugdo do objeto
contratado, quando este nao for remetido por mensagem eletrénica com confirmagao de
recebimento.

13.6.13. Encaminhar a Fiscalizacdo do contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, bem como toda a documentacdo complementar exigida.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

14.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e Ordem de Servico
especifica no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagao
formal, mesmo prazo para retirada da Ordem de Servico.

14.1.1. A Contratada no ato da assinatura do contrato devera nomear preposto para,
durante o periodo de vigéncia, representa-la na execug¢ao do Contrato, quando for o caso.

14.2. Manter, durante toda a execugéo do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes e
as condigdes de habilitagdo exigidas na contratagao;

14.3. Executar os servigos contratados, nos termos, local, prazos, quantidades, qualidade
e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato, de forma a garantir os
melhores resultados.

14.4. Os servigos contratados serdo executados de acordo com a necessidade do
contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia das
recomendacgdes técnicas aceitaveis, respectivas normas e legislagdo pertinentes.
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14.5. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
execugao dos servigos, inclusive considerando os casos de greve ou paralisagao de
qualquer natureza.

14.6. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para analise e aprovacao,
qualquer mudangca no método de execugdo do servico que fuja das especicagdes
constantes no Termo de Referéncia e no Contrato.

14.7. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

14.8. Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios essenciais a completa execugao dos servigos, promovendo sua
guarda, manutencao e substituicdo sempre que necessario.

14.8.1. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo, os quais devem estar uniformizados,
devidamente identificados por meio de cracha e, se necessario, com Equipamentos de
Protecao Individual — EPI’s.

14.8.2. Otimizar a gestado de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos
e a satisfacdo do contratante.

14.8.3. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
contratante, bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias do contratante.

14.9. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias uteis ao contratante qualquer alteracao
ocorrida no enderego, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para
o recebimento de correspondéncia.

14.10. Comunicar a fiscalizagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente no local dos servicos que se verique.

14.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo contratante ou por seus
responsaveis, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao dos servicos.

14.12. Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie os servigcos
relacionados ao objeto contratado, que devera estar de acordo com as especificagdes do
Contrato, em observancia as obrigagdes pactuadas.

14.13. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizagcdo do contratante.
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14.14. O contratado responsabilizar-se-a integralmente pela execugdo do objeto
contratado, cumprindo as disposigdes legais que interfiram em sua execug¢do, devendo
para tal:
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14.14.1. Encarregar-se por todas as obrigagdes trabalhistas que estdo previstas em
Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, bem como as obrigagdes sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administragéo.

14.14.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou
morais causados ao contratante ou a terceiros, pela acdo ou omissdo dolosa ou culposa,
de seus empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes.

14.14.3. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

14.14.4. Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou
indiretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a concomitante
fiscalizagéo realizada pelo contratante.

14.14.5. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o
contratado adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposigdes legais vigentes.

14.14.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n. °
14.133/2021.

14.14.7. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer outro
local onde estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que,
a respeito, exigir a legislagédo em vigor.

14.14.8. Responder a qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia da execug¢ao do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o contratante de
qualquer solidariedade ou responsabilidade.

14.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados da solicitagdo formal do
contratante, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes de sua execugédo ou de materiais nela empregados, bem como quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

14.16. Emitir Nota Fiscal, discriminando os servigos executados no periodo, de acordo
com a especificagcdo constante no item 1.1 do Termo de Referéncia.
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14.17. Atender as demais obrigagcbes e responsabilidades previstas na Lei n. °
14.133/2021, Decreto Estadual n° 1.525/2022 e Instrucdo Normativa n. °
01/2020/SEPLAG/MT e suas respectivas alteragoes.

14.18. O contratado devera emitir semestralmente relatério consolidado por
Orgaos/Entidades com as informacdes pertinentes ao objeto e enviar para a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servigcos/SEPLAG, a fim de subsidiar futuras contratagdes.

14.19. No encerramento do contrato, o contratado devera realizar a transigao contratual
com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da
nova empresa que continuara a execug¢ao dos servigos, quando couber.

14.20. Confirmar a inscrigcdo dos participantes.
14.21. Prestar suporte ao participante por e-mail e telefone.

14.22. Providenciar os materiais didaticos, equipamentos e quaisquer recursos didaticos a
serem utilizados na capacitacao;

14.23. Controlar a frequéncia dos participantes.
14.24. Disponibilizar acesso via plataforma aos inscritos para realizagao da capacitacao;

14.25. Ministrar a capacitagdo de acordo com o cronograma definido na proposta, com
carga horaria equivalente a 08(oito) horas.

14.26. Emitir o Certificado de conclusdo de curso aos participantes.
14.27. Encaminhar a nota fiscal juntamente com as CND’s necessarias para pagamento.

14.28. Disponibilizar acesso as palestras pelo periodo de 30 dias apds a realizagao do
evento ao vivo.

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informagbes que achar pertinente para o bom cumprimento do objeto.

15.2. Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita
execucgao do objeto contratado, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos
ou representantes do contratado em suas dependéncias, desde que observadas as
normas de seguranga.

15.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes assumidas, inclusive quanto
a continuidade da prestacado dos servicos que nao deve ser interrompida, ressalvados os
casos de for¢ga maior, justificados e aceitos pelo contratante.

15.4. Avaliar a qualidade dos servigos prestados, podendo rejeita-los no todo ou em parte,

HASH: cd172ef323a65fe946956433dacf6f7bb8b83eacad5f872d3c7bf81d1cbb9el9. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/HT5SN-Q9QC-TR9H-JPQR. Assinado por: MARIA ANGELITA SANTOS NASCIMENTO DE
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15.4.1. Notificar o contratado sobre qualquer alteragdo ou possiveis irregularidades ou
imperfeicdes observadas na execug¢do do contrato, para reparar, corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte o servigo, sanando as impropriedades.

15.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratado, desde que atinentes ao objeto da contratagéo.

15.6. Efetuar o pagamento ao contratado, do valor resultante da prestagdo do servigo, no
prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e em Edital.

15.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pelo contratado, quando couber.

15.8. Inserir as informacdes pertinentes ao objeto contratado, no sistema SIAG-C, apés
firmar o Contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as
Informagdes (Lei n°® 12.527/11, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 1.973/13).

15.9. Disponibilizar participantes para a capacitacao.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, conforme previsto no art.
96 da Lei n.° 14.133/2021.

17. SUBCONTRATAGAO

17.1. A subcontratagdo apenas se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado comporta
execugao complexa, de modo que alguma fase/etapa/aspecto requeira a participagao de
terceiros em razao dos principios da especializagado e da concentragao das atividades, o
que nao € o caso. Por essa razao, resta vedada a subcontratacéo, ainda que parcial, nos
termos do art. 122, § 2° da Lei Federal n® 14.133/2021.

18. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

18.1. A matriz de alocacéao de riscos sera dispensada no contrato, nos termos do art. 247,
§4°, I, do Decreto Estadual n® 1.525/2022, tendo em vista a natureza comum do objeto e
da execucéo.

19. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 (art. 155) e do
Decreto Estadual n°® 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:

19.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato.

19.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.
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19.1.3. Dar causa a inexecuc¢ao total do contrato.

19.1.4. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a
contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

19.1.5. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

19.1.6. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacido ou a execucéo do contrato.

19.1.7. Fraudar a licitagcado ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato.
19.1.8. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
19.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
19.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n°® 12.846/2013.

19.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as
seguintes sangoes:

19.2.1. Adverténcia: Quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato que
ndao implique em prejuizo ou dano a administracdo, bem como na hipétese de
descumprimento de pequena relevancia praticado pelo contratado e que ndo justifique
imposigdo de penalidade mais grave;

19.2.2. Multa:

19.2.2.1. Moratéria: em razdo do atraso injustificado: na propor¢cédo de 5 % (cinco por
cento) do valor da parcela inadimplida por dia de atraso injustificado até o limite de 30
(trinta) dias corridos.

19.2.2.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragcdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133/2021.

19.2.2.2. Compensatoria: sera aplicada multa de 0,5% até 30% sobre o valor do contrato,
devendo a autoridade competente observar, na dosimetria da pena, as seguintes
recomendacgdes:

19.2.2.2.1. Em casos de inexecugédo parcial do contrato, que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

19.2.2.2.2. Em casos de inexecucéao total do contrato, bem como na hipdéteses de atos
fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas, a multa sera fixada entre 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

19.2.2.2.3. No caso de inexecucao total, a multa sera aplicada independentemente da
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19.2.2.3. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

19.2.2.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

19.2.2.5. Caso o contratado ndo tenha nenhum valor a receber do contratante, ou os
valores do pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, o contratante
concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento de sua intimacgao,
para que a multa seja paga.

19.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranga dos valores devidos, o
contratante providenciara o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral do
Estado para que seja realizada a cobranga judicial.

19.2.2.7. Caso o contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que
Ihe for devido, o contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de
1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes
fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

19.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora néo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sancgoes previstas na Lei n® 14.133/2021.

19.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso néo se justifique imposigdo de penalidade
mais grave.

19.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

19.2.3.1.1. Der causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo.

19.2.3.1.2. Der causa a inexecucéo total do contrato.
19.2.3.1.3. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame.

19.2.3.1.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

19.2.3.1.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

19.2.3.1.6. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

19.2.3.2. As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicagdo da
declaragcdo de inidoneidade quando as circunstancias do caso concreto justificarem a
imposigdo de penalidade mais grave.
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19.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

19.2.4.1. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por
qualquer ente da federacdo impedira o responsavel de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Mato Grosso pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

19.2.4.2.1. Apresentar declaracdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato.

19.2.4.2.2. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato.
19.2.4.2.3. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
19.2.4.2.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo.
19.2.4.2.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. © 12.846/2013.

19.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n. °© 14.133/2021).

19.4. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §9°, da Lei n°®
14.133/2021).

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, no Decreto Estadual n°® 1.525/2022 e,
subsidiariamente, na Lei Estadual n°® 7.692/2002.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgoes, levara em consideracgao:
19.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

19.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

19.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.6.4. Os danos que dela provierem para o contratante;

19.6.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos o6rgados de controle.

19.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n®° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais complementares.

19.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
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todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.9. Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranga de créditos
oriundos de contrato administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente, pela
compensagao com eventuais pagamentos devidos ao contratado, independentemente de
estes ou aqueles decorrerem de contratos distintos e/ou de Secretarias distintas, nos
termos da ORIENTACAO JURIDICO-NORMATIVA n.° 014/CPPGE/2022.

19.10. Apds a apuracdo dos fatos e responsabilizacdo da empresa, as penalidades
aplicadas constarao registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato Grosso
(Cadastro de Fornecedores) e do Poder Executivo Federal, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP).

19.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.°
14.133/2021.

20. LEGISLAGCAO APLICADA
20.1. Lei n. °© 14.133/2021 e alteragbes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
20.2. Lei Estadual n. ° 7.692/2002 - Regula o Processo Administrativo.

20.3. Decreto Estadual n. ° 1.525/2022 — Regulamenta a Lei n. °© 14.133/2021, no ambito
da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Mato
Grosso.

20.7. Lei complementar n. ° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.

20.8. Instrugao Normativa n. ° 1.234/2012 - Dispde sobre a retencdo de tributos nos
pagamentos efetuados pelos Orgdos da Administracdo Publica.

20.9. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. ° 01/2010 - Praticas de sustentabilidade
ambiental.

21. PUBLICO ALVO

21.1. Os servigos a serem contratados destinam-se ao atendimento das necessidades da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica.
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Cuiaba/MT, 29 de abril de 2025

Elaborado por:

Maria Angelita Santos Nascimento de Oliveira
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social
E-mail: mariaangelita@sesp.mt.gov.br
SUGP/SAAS/SESP

De acordo:

Monica Rodrigues de Sousa

Coordenadora de Aplicagdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranca

E-mail: monicasousa@sesp.mt.gov.br
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