SESP-PRO-2026/36979 - PAagina 130

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

TERMO DE REFERENCIA - Lei n.° 14.133/2021
Processo Administrativo n® SESP-PR0O-2026/36979

Termo de Referéncia n° SESP-PR0O-2026/36979
Orgao: SESP

Numero da Unidade Orgamentaria: 19.101

Unidade Administrativa Demandante: SUGP/SESP
Estudo Técnico Preliminar n° SESP-PRO-2026/36979

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de treinamento in company,
na modalidade presencial, com o tema Servidor Publico: O protagonista da
Transformacéao Social, com o propdsito de valorizar os servidores da Secretaria de Estado
de Segurancga Publica — SESP/MT e unidades desconcentradas, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. ELENCO DOS ITENS DA CATEGORIA DE DESPESA:

Tipo Seq. Cadigo/Descri¢ado Un. Aquis. Elem./Sub Qtde. Valor Unit. | Valor Total
0021936 - CURSO DE CAPACITAGAO VOLTADO A REALIZAGAO DO 3951 - TREINAMENTO RS
Item 1 ENCONTRO DO SERVIDOR PUBLICO COMO PROTAGONISTA DA 1VG E CAPACITACAO DE 150 R$ 857,00 128.550.00
TRANSFORMAGAO SOCIAL, NA MODALIDADE PRESENCIAL. PESSOAL o
Valor Total Global: R$ 128.550,00

1.3.Dados do fornecedor:SR Capacitacdao e Treinamento Empresarial Ltda EPP, CNPJ:
13.771.199/0001-01.

1.4. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 128.550,00 (cento e vinte e oito mil,
quinhentos e cinquenta reais).

1.5. Regime de Execugédo Indireta, prestagdo dos servigos de forma nao continua, sem
dedicacdo de mao de obra exclusiva.

1.6. O quantitativo de 150 (cento e cinquenta) participantes foi estabelecido considerando
a capacidade operacional prevista para realizagdo do treinamento, a necessidade de
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representacdo das unidades que integram a estrutura da Segurancga Publica e o publico
institucional a ser alcangcado pela acdo de desenvolvimento. A distribuicdo das vagas
entre SESP/Sede, POLITEC, PMMT, CBMMT e PJC/MT devera observar a
representatividade institucional e as necessidades identificadas pelas respectivas
unidades, conforme levantamento realizado pela area demandante, buscando assegurar
participacdo multidisciplinar e integracdo entre os 6rgaos. A definicdo do quantitativo
também considera a realizagcado do treinamento em turma unica, de forma a proporcionar
interacao entre servidores de diferentes unidades e otimizagao dos recursos empregados
na contratagao.

UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA DE VAGAS
SESP 60

POLITEC 30

POLICIA MILITAR 20

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 20

POLICIA JUDICIARIA CIVIL 20

TOTAL: 150

1.7. A Categoria de despesa do objeto a ser contratado enquadra—se em: Despesa de
Custeio — Capacitagao.

1.8. DA INEXISTENCIA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

1.8.1. Declaro que foi constatada a INEXISTENCIA de Ata de Registro de Precos vigente,
no site da SEPLAG e da SESP, com o mesmo objeto deste Termo de Referéncia.

1.9. DA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

1.9.1. Conforme preceitua o Artigo. 38, inciso Ill, do Decreto Estadual n°® 1.525/2022, e
com base no Artigo 18, § 2°, da Lei Federal n. ° 14.133/2021, justificamos a elaboracgéo de
ETP de forma simplificada, em razdo dos principios da razoabilidade e da eficiéncia.

1.9.2. Considerando as caracteristicas especificas do objeto, sua execugéo pontual e por
escopo, o periodo delimitado de realizagdo e a auséncia de complexidade operacional
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que demande aprofundamento de todas as etapas ordinariamente previstas no Estudo
Técnico Preliminar, adotou-se a elaboragdao do ETP em formato simplificado, observados
os elementos necessarios a adequada caracterizacdo da necessidade, da solugao
pretendida e dos resultados esperados.

2. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

2.1. O servico objeto da contratacdo caracteriza-se como servigco por escopo,
considerando tratar-se de prestacdo especifica, com objeto, resultado, entregaveis e
periodo de execucgao previamente delimitados, consistente na realizagcdo de treinamento
in company, presencial, com conteudo programatico, carga horaria, publico-alvo e demais
condigdes previamente estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura
do instrumento contratual, abrangendo o periodo necessério as atividades preparatorias,
execucao do treinamento, recebimento do objeto, pagamento e demais providéncias
decorrentes da contratacdo, devendo ser observada a existéncia de créditos
orcamentarios.

2.2.1. A realizacdo do treinamento esta prevista para o dia 27 de outubro de 2026,
conforme programacdo estabelecida, admitida alteracdo mediante justificativa
devidamente formalizada e anuéncia da Administracdo, desde que preservadas as
condicbes que fundamentaram a contratacao.

2.3. O prazo de vigéncia sera prorrogado de forma automatica, sem a necessidade de
celebrar termo aditivo se o objeto ndo foi concluido dentro do prazo de vigéncia
inicialmente estabelecido, o que ndo impede a eventual aplicagdo de sancdes
administrativas em desfavor do Contratado, nos termos deste contrato e da Lei n.°
14.133/2021.

2.4. A alteragcao do prazo de execucao inicialmente previsto podera ser feita mediante
justificativa técnica e analise juridica, pelo prazo necessario a conclusdao do objeto,
devendo o contratado apresentar cronograma readequado, o que sera formalizado por
meio de aditivo contratual.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1.A presente contratacdo tem por finalidade precipua o treinamento e aperfeicoamento
dos servidores da Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SESP/MT e de suas
unidades desconcentradas, por meio de capacitagdo in company, na modalidade
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presencial, com o tema “Servidor Publico: O Protagonista da Transformacao Social”.

A capacitacdo visa desenvolver e aprimorar competéncias comportamentais e
institucionais relacionadas a autogestdo, postura profissional, ética, comunicacéo,
cooperagao, lideranca, comprometimento, integracao, trabalho em equipe e percepg¢ao do
papel do servidor na consecugdo das politicas publicas, contribuindo para o
aprimoramento do desempenho profissional e da qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

A modalidade in company possibilita adequar o conteudo a realidade, as necessidades e
aos desafios institucionais da SESP/MT, favorecendo a interacao entre os participantes e
a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos no ambiente de trabalho.

A contratacdo de empresa especializada justifica-se pela necessidade de profissional ou
equipe com experiéncia, dominio do tema e capacidade técnica e didatica para conduzir a
capacitacdo mediante metodologia adequada ao desenvolvimento das competéncias
pretendidas, bem como disponibilizar os recursos técnicos e pedagdgicos necessarios a
sua execucao.

A realizagcdo da capacitacdo em periodo alusivo ao Dia do Servidor constitui apenas
contexto institucional e temporal para a agcédo, ndao se confundindo com sua finalidade
principal, que permanece vinculada ao treinamento, ao desenvolvimento de
competéncias, ao aperfeicoamento profissional e a melhoria do desempenho institucional.

Dessa forma, a contratagcdo atende ao interesse publico ao promover o desenvolvimento
do capital humano, fortalecer a cultura organizacional e contribuir para uma atuagado mais
ética, integrada, eficiente e orientada aos resultados, com reflexos positivos na qualidade
dos servigos prestados pela SESP/MT.

4. DESCRICAO GLOBAL DA SOLUGAO

4.1. A solucéo consiste na contratagao integrada dos servigos necessarios a realizacdo do
treinamento in company, compreendendo o planejamento e alinhamento técnico-
pedagogico da capacitacdo, execucdo das palestras e oficinas, disponibilizacdo dos
profissionais responsaveis, materiais de apoio aos participantes, espaco fisico adequado,
equipamentos audiovisuais, ambientacdo, recepg¢ao e Credenciamento, alimentacdo e
demais itens expressamente especificados neste Termo de Referéncia e contemplados
na proposta comercial aceita pela Administracao.
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5. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

5.1. A contratacdo se dara por Inexigibilidade de Licitacado, artigo 74, Ill, f, da Lei n°
14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicéo,
em especial nos casos de:

(...)

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo:

(...)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(..)

5.2. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

5.2.1. A escolha da empresa SR Capacitacao e Treinamento Empresarial Ltda. encontra-
se fundamentada na experiéncia e especializacdo demonstradas na area de
desenvolvimento humano e organizacional, especialmente na realizacdo de treinamentos
corporativos relacionados ao desenvolvimento de competéncias comportamentais,
liderangca, comunicagcdo e gestdo de pessoas.

Para fins de demonstracdo da notoria especializacdo e adequacdo da escolha ao objeto
pretendido, foram considerados 0s documentos constantes dos autos relativos a
experiéncia anterior da empresa, qualificagdo de seus profissionais, trabalhos realizados,
formacdo académica e profissional dos especialistas indicados, metodologias
empregadas e demais elementos capazes de demonstrar a reconhecida adequacéo da
solucdo a necessidade especifica da Administracao.

A escolha ndo decorre exclusivamente da notoriedade genérica da empresa, mas da
pertinéncia entre sua experiéncia comprovada, a qualificacdo dos profissionais indicados,
a metodologia proposta e 0s objetivos institucionais estabelecidos para a presente
capacitacao.
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6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Sustentabilidade:

6.1.1. Deverao ser observadas, também, durante a execugao dos servigos, as orientagcoes
dos programas do Administragdo Publica e normativos especificos voltados para as
praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

6.1.1.1. Redugdo do consumo de papel, priorizando a disponibilizagdo de materiais
didaticos em formato digital, por meio eletrbnico ou ambiente virtual, sempre que
compativel com o objeto contratado.

6.1.1.2. Economia em materiais plasticos descartaveis;

6.1.1.3. Utilizacdo racional de recursos naturais, especialmente agua e energia elétrica,
nas dependéncias destinadas a realizagdo do treinamento.

6.1.1.4. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas,
lampadas fluorescentes, equipamentos eletrbnicos, e os inerentes ao manuseio e
operacionalizacdo dos servigcos de manutencido preventiva e corretiva em aparelhos de
condicionador de ar, dentre outros semelhantes.

6.1.4.5. Gestdo adequada dos residuos gerados, promovendo a coleta seletiva e a
destinagdo ambientalmente adequada de materiais reciclaveis, conforme a legislagao
vigente.

6.1.4.6. Utillizagdo de materiais e insumos sustentaveis, quando aplicavel, priorizando
produtos reciclados, reciclaveis, biodegradaveis ou de menor impacto ambiental.

6.1.4.7. Adogcao de praticas de logistica sustentavel, buscando otimizar deslocamentos,
reduzir desperdicios e minimizar a emissao de poluentes decorrentes da execugcao dos
servigos.

6.1.4.8. Promocdo da acessibilidade e inclusdao, assegurando que o espago
disponibilizado possua condigcdes adequadas de acesso e utilizagdo por pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, em conformidade com a legislagdo vigente.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. PRAZO E FORMA DE EXECUGAO.

7.1.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de até 15(quinze) dias uteis, contados do
recebimento formal da requisicdo do 6rgao ou entidade contratante.

3]
_-{',‘ HASH: 4573b6ad10clcee6c12d5¢198252d00h805d22afda6a820a3e93eb71e55136¢7. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/EVMA-XHTN-QCGU-KABF. Assinado por: RENATA LUZ CARVALHO em 01/09/2026,

TAraE] MARIA ANGELITA SANTOS NASCIMENTO DE OLIVEIRA em 01/09/2026. Juntado em 01/09/2026 09:24:59 por VITORIA NASCIMENTO

T

7.1.1.1. As atividades preparatorias necessarias a execugdo do objeto deverdo ser  El
iniciadas ap6s o recebimento da Ordem de Servigo, observando-se o prazo e o  #a§




SESP-PRO-2026/36979 - Pagina 136

u
GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

cronograma previamente ajustados entre Contratante e Contratada.

7.1.1.2. O treinamento sera realizado presencialmente na data prevista neste Termo de
Referéncia, devendo toda a infraestrutura, materiais, profissionais, alimentacdo e demais
recursos necessarios estar integralmente disponiveis no local e horario estabelecidos.

7.1.2. O treinamento sera realizado presencialmente, com carga horaria de 8 (oito) horas
de conteudo técnico-pedagogico, contemplando palestras e oficinas praticas, conforme
programacao estabelecida neste Termo de Referéncia.

7.1.3. Entregaveis:
7.1.3.1. Experiéncia de Conteudo e oficinas.

7.1.3.1.1. Palestrantes e facilitadores responsaveis pela conducdo das atividades,
incluindo palestra de abertura, oficinas e palestra de encerramento;

7.1.3.1.2. Oficina com dindmicas e praticas que estimulem o dialogo e a reflexao das
tematicas trabalhadas.

7.1.3.2. Infraestrutura e Ambientagao do treinamento

7.1.3.2.1. Espaco fisico em local a ser definido;

7.1.3.2.2. Espacgo decorado e equipamento de som e imagem;

7.1.3.3. Experiéncia do Participante

7.1.3.3.1. Apostilas para acompanhamento se necessario;

7.1.3.3.2. Material de apoio para os participantes (bloco de anotagdes, caneta, cracha).
7.1.3.3.3. Recepcgéo e credenciamento dos participantes.

7.1.3.4. Hospitalidade e Alimentacéo

7.1.3.4.1. Servico de coffee break e almogo para os participantes.

7.2. LOCAL DE EXECUGAO.

7.2.1. O treinamento sera realizado em Cuiaba/MT, em espaco fisico disponibilizado pela
Contratada e previamente submetido a anuéncia da Contratante.

7.2.2. O espaco devera possuir capacidade compativel com até 150(cento e cinquenta)
participantes, condicdes adequadas de acessibilidade, climatizacdo, iluminacéo,
instalacbes sanitarias, mobiliario, recursos audiovisuais, sistema de som e estrutura
compativel com a realizacdo das palestras e oficinas previstas na programacao.
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7.3. DOS PALESTRANTES E PAINELISTAS

7.3.1. As atividades técnico - pedagogicas serao executadas pelos profissionais indicados
e cuja qualificacao tenha sido considerada para fundamentacao da contratagao, conforme
documentacao constante dos autos.

7.3.1.1. SUELI DA ROCHA - Palestrante Nacional

*Facilitadora sénior, parceria SR, especializada no desenvolvimento de liderancas e
equipes, com solida experiéncia em programas corporativos voltados a melhoria de
desempenho, inovacéao e fortalecimento da cultura organizacional. Atua na condugao de
metodologias reconhecidas internacionalmente, integrando conceitos estratégicos a
ferramentas praticas que geram aplicagdo imediata no ambiente de trabalho;
*Com trajetdria construida tanto no meio corporativo quanto académico, Sueli redne visao
estratégica de negécios e profundidade técnica em desenvolvimento humano. Sua
atuacdo combina consisténcia metodoldgica, experiéncia executiva e dominio de
abordagens modernas de aprendizagem, garantindo formagdes dindmicas, estruturadas
e alinhadas as necessidades reais das organizagoes;

*Consultora e facilitadora de programas com foco em Desenvolvimento de Pessoas,
Liderangca e Inovagéo;

*Professora de cursos de MBA e iniciou sua carreira de docente ministrando aulas nos
cursos de MBA da ESPM em 1999;

*Tem Bacharelado em Estatistica pela USP, Pdés-Graduada em Desenvolvimento do
Potencial Humano e pds graduacdo em Metodologias Ativas e Tecnologias de
Aprendizagem;

*Coautora do livro Servicos 4.0;

Certificada nos programas de lideranga da FranklinCovey, em MBTI pela Fellipelli, em
programas de desenvolvimento humano com Richard Barrett e Rosa Krausz, entre
outros;

*Atuou por 20 anos como executiva na Unilever, Nielsen e Santander.

7.3.1.2. LEANDRO SANTOS - Palestrante Nacional

*Psicélogo, Empresario, Professor, Palestrante, Treinador De Lideres, Mentor, Escritor,
Host de Podcast.

*Psicélogo ha 21 anos formado pela PUC Goias, com MBA em Gestao de Pessoas, MBA
em Gestao do Agronegocio/ESALQ e Pés-graduacado em Lideranca e Coaching.
*Atuante como executivo de Recursos Humanos em empresas nacionais e multinacionais,
ja realizou mais de 500 palestras em diversas regides do Brasil. O
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*Formou mais de 1.000 lideres. Atualmente, além de gestor de suas empresas, Leandro
realiza mentorias, palestras e treinamentos abertos e personalizados. Nos ultimos anos,
tem participado de grandes eventos como palestrante, levando sua mensagem principal:
“Quem se conhece, CRESCE.”

*Autor dos livros: Habitos Poderosos; Lideranga — Quem se Conhece Cresce;
Comunicacdo — Quem se Conhece Cresce.

7.4. CONTEUDO PROGRAMATICO E PROGRAMAGAO:
7.4.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

7.4.1.1. Palestra de Abertura - Impacto de Cada Servidor: Propdsito, Atitude e Legado na
Transformacao Social.

7.4.1.1.1. Objetivos Centrais:

*Ampliar a percepgao sobre a relevancia do servidor na construgdo de uma sociedade
mais segura e estruturada;

*Ressignificar o papel profissional para além das atribuigbes técnicas e operacionais do
cargo;

*Estimular uma visao de contribui¢cdo individual conectada aos resultados coletivos da
instituicao;

*Fortalecer a compreensdao sobre como comportamentos cotidianos influenciam
ambientes, relagcdes e entregas;

*Promover reflexdo sobre escolhas, atitudes e posicionamentos diante dos desafios
profissionais;

*Despertar maior consciéncia sobre a influéncia que cada servidor exerce no
fortalecimento da confianga publica;

VValorizar a missao de servir como elemento central da identidade profissional;

sInspirar uma postura mais ativa, responsavel e comprometida com a evolugio
institucional.

7.4.1.2. 1° Oficina Pratica - Autogestdo e Postura Profissional: Atitudes que Geram
Impacto

7.4.1.2.1. Objetivos Centrais:

*Desenvolver maior percepgao sobre comportamentos, reagdes e escolhas diante das
situagdes profissionais;
*Estimular uma postura mais consciente e responsavel na condug¢ao das proprias atitudes; EEn
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*Fortalecer a capacidade de lidar com pressdao, mudancas e diferentes cenarios de
atuacao;

*Aprimorar o equilibrio emocional para tomadas de atitude mais assertivas;

*Incentivar a iniciativa individual na busca por solu¢gbes e melhorias no ambiente de
trabalho;

Ampliar a capacidade de adaptagdo diante de novas demandas e contextos
institucionais;

*Reforgar a importancia do comprometimento pessoal para a construgdo de resultados
coletivos;

*Promover reflexdes sobre como pequenas atitudes diarias influenciam a qualidade da
atuacao profissional.

7.4.1.3. 2° Oficina Pratica - Conexdes que Fortalecem: Comunicacdo e Cooperagao no
Ambiente Institucional

7.4.1.3.1. Objetivos Centrais:

*Aprimorar a comunicagdo como ferramenta de aproximagdo e alinhamento entre
profissionais;

*Desenvolver maior percepgcao sobre o papel individual na construcdo das relagdes de
trabalho;

*Estimular praticas de cooperacdo entre diferentes areas, equipes e realidades
profissionais;

*Fortalecer a confianca como elemento essencial para relagdes mais eficientes;

«Ampliar a capacidade de compreender diferentes perspectivas e contextos;

Incentivar atitudes que favoregam respeito, dialogo e convivéncia profissional saudavel;
*Desenvolver a habilidade de influenciar positivamente o ambiente ao redor;

*Estimular uma cultura de parceria e corresponsabilidade entre servidores.

7.4.1.4. Palestra de Encerramento - O Valor De Servir: Histérias, Escolhas e o Legado
que Construimos

7.4.1.4.1. Objetivos Centrais:

*Reconhecer o valor das contribuicbes realizadas pelos servidores em sua jornada
profissional,

*Reforgar o sentimento de pertencimento e conexao com a institui¢ao;

*Resgatar o significado presente nas escolhas de atuar a servigo da sociedade;

*Estimular uma percepcéao positiva sobre a prépria trajetoria e suas realizagdes;
*Promover reflexdo sobre a marca que cada profissional deixa no ambiente em que atua;
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*Despertar motivacao e renovacao para os desafios futuros;

*Fortalecer vinculos emocionais com a atuacéo publica e seus valores essenciais;
*Encerrar a experiéncia com uma mensagem inspiradora de reconhecimento e
valorizagéo.

7.4.5. PROGRAMAGAO

7.4.5.1. Das 08h00 as 08h30: Credenciamento e Cerimonial;

7.4.5.2. Das 08h30 as 10h00: Palestra Magna;

7.4.5.3. Das 10h00 as 10h30: Coffee Break e divisao das turmas das oficinas;
7.4.5.4. Das 10h30 as 12h30: Primeiro ciclo de Oficinas Praticas;

7.4.5.5. Das 12h30 as 13h30: AImoco;

7.4.5.6. Das 13h40 as 15h40: Segundo ciclo de Oficinas Praticas (revezamento das
turmas);

7.4.5.7. Das 15h40 as 15h50: Breve Intervalo;
7.4.5.8. Das 16h00 as 17h00: Palestra de Encerramento;
7.4.5.9. A partir das 17h00: Happy Hour de Integracao e Confraternizacao.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, o contratado devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades satisfatorias, promovendo sua substituicAo quando necessario. Sera
responsabilidade da Contratada fornecer:

8.1.1. Acgdes preliminares do treinamento a fim de contribuir para a satisfagdo dos
participantes e atingimento dos resultados esperado pelo cliente;

8.1.2. Alinhamento e customizacdo do conteudo pelos especialistas de acordo com
objetivos da organizacdo e perfil dos participantes;

8.1.3. Capacitagcao e conducéo de atividades presenciais pelos especialistas;

8.1.4. Disponibilizagdo de material didatico de apoio relacionado ao conteudo ministrado,
preferencialmente em formato digital, aos participantes da capacitagao, quando integrante
da metodologia proposta.

8.1.5. Material de apoio para os participantes (bloco de anotagdes, caneta, cracha);
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8.1.6. Honorarios dos especialistas e equipe de apoio;

8.1.7. Deslocamento aéreo e terrestres necessarios, hospedagens e alimentagcdo dos
palestrantes;

8.1.8. Almogo para os participantes no dia do treinamento;
8.1.9. Espaco decorado e equipamento de som e imagem;

8.1.10. 02(dois) Coffee breaks durante as atividades (para o dia treinamento — manha e
tarde no horario do happy).

8.1.11. Emitir certificado de participagao aos servidores que cumprirem frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria técnico-pedagdégica do treinamento,
contendo, no minimo, identificacdo do participante, denominacdo da capacitagdo, carga
horaria, data de realizagcao e identificagcdo da instituicdo responsavel.

8.1.12. A Contratada devera disponibilizar alimentagcdo em quantidade suficiente para
atendimento de até 150(cento e cinquenta) participantes, observando os horarios
definidos na programacao.

8.1.13. Os servigos deverao compreender 01 (um) almogo e 02 (dois) servigos de coffee
break, conforme composicdo e condi¢cdes estabelecidas na proposta aceita pela
Administracao.

8.1.14. A alimentacdo devera observar condicdes adequadas de higiene,
acondicionamento, conservagdo, apresentacdo e seguranca alimentar, cabendo a
Contratada assegurar a qualidade dos produtos fornecidos.

9. FISCALIZAGAO CONTRATUAL

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas do Decreto Estadual n® 1.525/2022 e da Lei n.° 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento.

9.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou, em caso de afastamentos legais, pelos respectivos substitutos.

9.4. Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria
geral ou especifica, respeitadas as exigéncias do art. 308 do Decreto Estadual n°
1.525/2022, e cientificados de forma expressa, preferencialmente por meio eletrbnico, =
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bem como os titulares e substitutos, conforme § 4° do art. 308 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

9.5. Nao obstante o contratado seja o Unico e exclusivo responsavel pela execugao do
Contrato, o contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre a
execucao do objeto contratado.

9.6. Para efeito de gestao dos contratos originados desta operacao, quando for o caso,
serao utilizadas as seguintes defini¢des:

9.7. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou
equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizacdo do bem as demais unidades
administrativas do 6rgado ou entidade, devendo ser indicado em Contrato, sendo
responsavel por aplicar as acbes estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n°
1.525/2022, bem como:

9.7.1. Aplicar todas as determinacbes e normas de conduta, acompanhamento e
fiscalizagdo de contrato previstas em manual de gerenciamento de contrato, caso houver,
e aquelas decorrentes da legislacéo aplicavel.

9.7.2. Aplicar as orientagdes e determinagdes oriundas dos Orgdos de Controle Interno e
Externo e as previstas nos instrumentos legais.

9.8. Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato,
preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos - profissionais
aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as acdes estabelecidas no art. 15 do Decreto
Estadual n° 1.525/2022, bem como:

9.8.1. Prestar informacdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre que for
preciso.

9.8.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribuicbes a ele incumbidas na
legislacao aplicavel, em especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

9.9. A fiscalizagao devera emitir informacao ou relatério a respeito de todos os atos do
contratado relativos a execucdo do Contrato, quando couber, em especial quanto a
aplicacao de sancgdes, alteracbes, prorrogacdes e rescisdao do Contrato;

9.10. A fiscalizacdo devera, em seu relatério de avaliacdo da qualidade dos bens,
identificar e quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no
periodo de faturamento, com vistas a aplicar multas/glosas no pagamento da fatura.
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9.11. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao
Relatério a ser elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

9.12. O Relatério é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio.

9.13. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

9.14. A operacionalizagdo e o controle da execugao contratual deverao ser realizados por
meio do Sistema de Aquisicbes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

9.15. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

9.16. Gestor: Renata Luz Carvalho, CPF: 038.088.475-57, Matricula: 257641, E-mail:
renatacarvalho@sesp.mt.gov.br, Cargo: Coordenadora de Aplicacdo, Desenvolvimento,
Saude e Seguranca, Telefone (65) 98163-3375

9.17. Fiscal Titular: Ueliton Peres de Oliveira, CPF: 008.445.131-09, Matricula: 226014,
E-mail: uelitonoliveira@sesp.mt.gov.br, Cargo: Gerente de Desenvolvimento e Inovagao
em Gestdo de Pessoas, Telefone (65) 99938-4097.

9.18. Fiscal Substituto: Adriana Haddad Souza Porto, CPF: 004.294.261-60, Matricula:
205043, E-mail: adrianaporto@sesp.mt.gov.br, Cargo: Analista Administrativo, Telefone
(65) 99255-8049.

10. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DOS SERVIGOS
10.1. Recebimento provisorio:

10.1.1. O recebimento provisorio dar-se-a pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagao (art. 140, inciso |, alinea “a” da Lei n.° 14.133/21/2021), ao final da execugao
do servigo, mediante realizacio de vistoria e elaboracédo de Relatério detalhado, contendo
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato.
Deverdo, também, ser anexados os demais documentos que o responsavel julgar
necessario e, encontrando irregularidade, fixara prazo para corre¢gdo. Sendo aprovado o
recebimento, o responsavel autorizara a emissao da Nota Fiscal.
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10.1.2. A fiscalizacdo notificara o contratado para, se for o caso, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura
no valor apurado.

10.1.3. Na hipotese do contratado apresentar impugnacdo ao Relatério, a fiscalizagcao
emitira novo Relatério, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, com a analise dos
argumentos do contratado. O contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos
servigos, bem como constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

10.1.4. O relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagao a fiscalizagdo e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato.

10.2. Recebimento Definitivo

10.2.1. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.2.1.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas corregoes.

10.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas.

10.2.1.3. Realizar a aposigao de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da
NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal, emitida pelo contratado para os servigos prestados.

10.2.2. Na hipotese de irregularidade nao sanada pelo contratado, a fiscalizagao reduzira
a termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para procedimentos
inerentes a apuracao dos fatos e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

10.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético - profissional pela
perfeita execugdo do contrato, bem como nao exclui a responsabilidade pela garantia
do(s) servigos(s) executado(s) por vicios ou disparidades em relagdo as com as
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especificacdes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao contratante as
faculdades previstas no art. 18 da Lei n.° 8.078/90.

11. GARANTIA DO SERVICO

11.1. Fica dispensada a prestacdo de garantia do servigo para execugao do objeto deste
Termo de Referéncia, tendo em vista que trata-se de contratacdo de servico comum de
natureza intelectual, com execugao por escopo, cujas obrigacdes sao de resultado
imediato e plenamente verificaveis no momento da entrega, ndo envolvendo riscos
relevantes de prejuizo financeiro a Administragao que justifiquem a exigéncia de garantia
contratual.

Ademais, o objeto ndo demanda a mobilizacdo de vultosos recursos, nem apresenta
complexidade operacional significativa ou execugao continuada que possa comprometer a
continuidade do servigo publico, sendo possivel a Administragcdo realizar o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual de forma eficaz.

Ressalta-se, ainda, que o pagamento estara vinculado ao efetivo cumprimento das
obrigacdes pactuadas, incluindo a realizacdo dos cursos, a entrega dos materiais e a
emissdo dos certificados, o que mitiga eventuais riscos de inadimplemento.

Dessa forma, a dispensa de garantia mostra-se medida adequada e proporcional, em
consonancia com o disposto na Lei n° 14.133/2021, especialmente diante da baixa
complexidade e do reduzido risco associado a contratag&o.

12. CRITERIO DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

12.1. Nao havera afericdo e medig¢ao periddica dos servicos prestados, por tratar-se de
servicos de natureza nao continua.

13. PAGAMENTO
13.1. Nao havera pagamento antecipado.

13.2. O pagamento sera realizado de acordo com a execugédo do objeto do contrato,
mediante emissao da respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e analise dos
documentos que compdéem o processo de pagamento.

13.2.1. As operacdes de vendas destinadas a Orgéo Publico da Administracdo Federal,
Estadual e Municipal, deverao ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrénica, conforme
Protocolo ICMS 42/2009, regulamentado pelo Artigo 355, §6° do RICMS. Informacgdes
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através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

13.3. O contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero do Contrato/Ordem
de Fornecimento, a descricdo do objeto, o numero e nome do banco, agéncia e numero
da conta na qual devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

13.3.1. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor (es) para outra(s)
praga(s) sera (ao) de responsabilidade do contratado.

13.4. O contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros, por intermédio
da operacao de “factoring”.

13.5. O requerimento de pagamento devera ser instruido somente com a prova de
Regularidade Fiscal perante o Estado de Mato Grosso, caso nao exista indicios de
descumprimento contratual.

13.5.1. O documento exigido no caput deste artigo podera ser substituido pelo Certificado
de Regularidade perante o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso,
desde que em plena validade.

13.6. Sendo o caso, o contratante efetuara retencdo na fonte de todos os tributos
inerentes ao Contrato em questao.

13.7. O pagamento sera efetuado pelo contratante em favor do contratado em até 30
(trinta) dias, mediante ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor
correspondente, apos a apresentacdao da Nota Fiscal devidamente atestada pela
fiscalizagdo do contratante.

13.8. O(s) pagamento(s) néo realizado(s) dentro do prazo por eventos decorrentes do
contratado, ndo sera(ao) gerador(es) de direito a qualquer acréscimo financeiro;

13.9. Caso o atraso no pagamento seja motivado exclusivamente pelo contratante, o valor
devido sera corrigido pelo IPCA, conforme apuragcdo desde a data prevista para o
pagamento até a data de sua efetiva realizacao;

13.10. A efetivacdo dos pagamentos nao isentara& o contratado das suas
responsabilidades e das suas obrigagdes contratuais, especialmente aquelas
relacionadas a qualidade e a garantia dos produtos entregues.

13.11. Caso constatada alguma irregularidade ou incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, esta
sera devolvida ao contratado para as necessarias corregdes, acompanhada dos motivos
que deram ensejo a sua rejeigao, interrompendo-se o0 prazo para o pagamento, que
comeca a fluir somente a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal e demais
documentos, devidamente corrigidos. O prazo somente voltara a fluir, desde o comeco e
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de maneira integral, a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal e dos demais
documentos exigiveis, devidamente corrigidos.

13.12. Constatando-se qualquer outra circunstancia que desaconselha o pagamento, em
razao de circunstancia devidamente justificada e informada ao contratante, o prazo para
pagamento ficara suspenso e voltara a partir da respectiva data de regularizacao.

13.13. Nos casos de aplicagcédo de penalidade ao contratado, em virtude de inadimpléncia
contratual, ndo serado efetuados pagamentos a esta, enquanto perdurar pendéncia de
liquidacdo das respectivas obrigacdes.

13.14. As Notas Fiscais a serem pagas deverao sofrer desconto devido a aplicacdo de
multas/glosas previstas no Contrato e ja identificadas pela fiscalizagao.

13.15. O contratado devera, durante toda a execugao do Contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

13.16. A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em conformidade com as
respectivas orientacbes da Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11.01.2012.

13.17. Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE, quando couber, fara as retencbes
devidas dos impostos e contribuicbes previstas na Instrucdo Normativa RFB n°
1.234/2012, Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022 e Lei Complementar n° 116/2003.

14. REAJUSTE

14.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

14.2. Apos o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados por meio da
aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

14.3. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagao do contratado, acompanhada de
memorial do calculo, conforme for a variagao de custos, objeto do reajuste.

14.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.5. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).
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14.6. A prorrogacado contratual sem a solicitagdo do reajuste implica a preclusao deste,
sem prejuizo dos futuros reajustes nos termos pactuados.

14.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. PREPOSTO

15.1. O contratado devera manter preposto, aceito pela Administracao, para representa-lo
na execucgao do contrato.

15.1.1. O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o
nome completo, numero do CPF ou documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

15.1.2. O preposto estara a disposicdo do contratante, de forma presencial durante a
execucao dos servicos ou quando for convocado pela fiscalizacao.

15.2. A manutengao do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

15.3. O contratante podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara
o preposto do Contratado para reunido inicial, na qual sera apresentado o plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdao do objeto, do plano
complementar de execucao do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢bes aplicaveis, dentre outros.

15.5. Para melhor atender as unidades, o contratado podera apresentar mais de um
preposto para representa-lo na execugao do contrato.

15.6. Sao atribuicdes do Preposto, dentre outras:
15.6.1. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados.

15.6.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instalagcoes
do contratante, além da seguranca dos empregados do contratado colocados a
disposicdo do contratante.

15.6.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucbes e orientacdes
emanadas da Fiscalizacdo e das autoridades do contratante.
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15.6.4. Acatar as orientagbes do contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que de acordo com a
legalidade.

15.6.5. Apresentar informacdes e/ou documentagcdo solicitada pela Fiscalizagao e/ou
pelas autoridades do contratante, inerentes a execugéo e as obrigagdes contratuais, em
tempo habil.

15.6.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do contratante para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execucdo dos servicos e das demais obrigacbes contratuais.

15.6.7. Estar apto a esclarecer as questbes relacionadas as faturas dos servigos
prestados e atender prontamente a quaisquer solicitacbes do contratante.

15.6.8. Relatar a Fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada.

15.6.9. Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execugao dos servigos contratados.

15.6.10. Garantir que os empregados se reportem sempre ao contratado, primeiramente,
e nao a Fiscalizagdo e/ou aos servidores do contratante, na hipétese de ocorréncia de
problemas relacionados a execug¢ao contratual.

15.6.11. Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos
contratados.

15.6.12. Apor assinatura em documento/relatério de avaliagcdo da execucdo do objeto
contratado, quando este nao for remetido por mensagem eletrénica com confirmacao de
recebimento.

15.6.13. Encaminhar a Fiscalizacdo do contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, bem como toda a documentagdo complementar exigida.

16. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

16.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e Ordem de Servigo
especifica no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagao
formal, mesmo prazo para retirada da Ordem de Servico.

16.1.1. A Contratada no ato da assinatura do contrato devera nomear preposto para,
durante o periodo de vigéncia, representa-la na execug¢ao do Contrato, quando for o caso,
conforme dispde o item 15.1.1 do Termo de Referéncia. -
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16.2. Manter, durante toda a execucéao do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes e
as condi¢des de habilitacdo exigidas na contratacao;

16.3. Executar os servigos contratados, nos termos, local, prazos, quantidades, qualidade
e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato, de forma a garantir os
melhores resultados.

16.4. Os servigos contratados serdao executados de acordo com a necessidade do
contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia das
recomendacgdes técnicas aceitaveis, respectivas normas e legislagdo pertinentes.

16.5. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
execucado dos servigos, inclusive considerando os casos de greve ou paralisacido de
qualquer natureza.

16.6. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especicacoes
constantes no Termo de Referéncia e no Contrato.

16.7. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

16.8. Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios essenciais a completa execug¢ao dos servigos, promovendo sua
guarda, manutencgao e substituicdo sempre que necessario.

16.8.2. Otimizar a gestao de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos
e a satisfacdo do contratante.

16.9. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias uteis ao contratante qualquer alteragao
ocorrida no endereco, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para
o recebimento de correspondéncia.

16.10. Comunicar a fiscalizagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente no local dos servicos que se verique.

16.11. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo contratante ou por seus
responsaveis, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao dos servicos.

16.12. Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie os servigos
relacionados ao objeto contratado, que devera estar de acordo com as especificagbes do
Contrato, em observancia as obrigagdes pactuadas. [Cifs
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16.13. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdao acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizagdo do contratante.

16.14. O contratado responsabilizar-se-a integralmente pela execucdo do objeto
contratado, cumprindo as disposi¢cdes legais que interfiram em sua execug¢ao, devendo
para tal:

16.14.1. Encarregar-se por todas as obriga¢des trabalhistas que estdo previstas em
Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, bem como as obrigacdes sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administracao.

16.14.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou
morais causados ao contratante ou a terceiros, pela acdo ou omissao dolosa ou culposa,
de seus empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes.

16.14.3. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

16.14.4. Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou
indiretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a concomitante
fiscalizacao realizada pelo contratante.

16.14.5. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o
contratado adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢cdes legais vigentes.

16.14.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n.°
14.133/2021.

16.14.7. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer outro
local onde estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que,
a respeito, exigir a legislacdo em vigor.

16.14.8. Responder a qualquer tipo de autuagcdo ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia da execugdao do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o contratante de

=
o

_-{',‘ HASH: 4573b6ad10clcee6c12d5¢198252d00h805d22afda6a820a3e93eb71e55136¢7. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/EVMA-XHTN-QCGU-KABF. Assinado por: RENATA LUZ CARVALHO em 01/09/2026,

TAraE] MARIA ANGELITA SANTOS NASCIMENTO DE OLIVEIRA em 01/09/2026. Juntado em 01/09/2026 09:24:59 por VITORIA NASCIMENTO



SESP-PRO-2026/36979 - Pagina 152

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

qualquer solidariedade ou responsabilidade.

16.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados da solicitagdo formal do
contratante, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados, bem como quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

16.16. Emitir a Nota Fiscal/Fatura discriminando o servigo executado apos a conclusao do
objeto, apresentando-a juntamente com as Certiddes Negativas de Débito (CNDs)
atualizadas para fins de liquidacdo e pagamento.

16.17. Atender as demais obrigacbes e responsabilidades previstas na Lei
n.°14.133/2021, Decreto Estadual n° 1.525/2022 e |Instrucdo Normativa n°
01/2020/SEPLAG/MT e suas respectivas alteracoes.

16.18. Garantir a participacdo dos profissionais indicados para execug¢ao das atividades
técnico-pedagogicas e cuja qualificacdo tenha integrado os fundamentos da contratagao.

16.18.1. A substituicido de profissional somente sera admitida excepcionalmente,
mediante justificativa formal da Contratada, prévia autorizagdo da Contratante e
comprovacao de que o profissional substituto possui qualificacdo técnica e experiéncia
equivalente ou superior, devendo ser preservados os pressupostos que fundamentaram a
contratagao por inexigibilidade.

16.19. Disponibilizar espago fisico em local a ser definido, com prévia anuéncia da
Contratante, adequado para a execugao do treinamento, garantindo infraestrutura
completa com ambiente climatizado, recursos audiovisuais (projetor, som, microfone),
mobiliario adequado e conectividade estavel para suporte as atividades que serao
desenvolvidas.

16.20. Sistema de som profissional.
16.21. Ambientacao e decoracao.
16.22. Recepcéao e credenciamento dos participantes.

16.23. Fornecimento de 02(dois) Coffee breaks durante as atividades (para o dia
treinamento — manha e tarde no horario do happy).

16.24. Fornecimento de almogo a todos os participantes.

16.25. Apostilas para acompanhamento se necessario.
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16.26. Material de apoio para os participantes (bloco de anotagdes, caneta, cracha).

16.27. Emitir certificados de conclusao para os participantes (mediante 75% de frequéncia
na capacitagao).

17. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

17.1. Emitir ordem de servigo estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informacdes que achar pertinente para o bom cumprimento do objeto.

17.2. Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita
execucao do objeto contratado, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos
ou representantes do contratado em suas dependéncias, desde que observadas as
normas de seguranga.

17.3. Analisar e manifestar anuéncia quanto ao espaco fisico indicado pela Contratada
para realizacdo do treinamento, verificando sua compatibilidade com as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas, inclusive quanto
a continuidade da prestacédo dos servicos que nao deve ser interrompida, ressalvados os
casos de for¢ca maior, justificados e aceitos pelo contratante.

17.5. Avaliar a qualidade dos servicos prestados, podendo rejeita-los no todo ou em parte,
caso estejam em desacordo com as obrigagcdes assumidas.

17.5.1. Notificar o contratado sobre qualquer alteragdo ou possiveis irregularidades ou
imperfeicdes observadas na execug¢ao do contrato, para reparar, corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte o servigo, sanando as impropriedades.

17.6. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratado, desde que atinentes ao objeto da contratacio.

17.7. Efetuar o pagamento ao contratado, do valor resultante da prestagcdo do servigo, no
prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e em Edital.

17.8. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pelo contratado, quando couber.

17.9. Inserir as informagdes pertinentes ao objeto contratado, no sistema SIAG-C, apos
firmar o Contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as
Informacgdes (Lei n° 12.527/11, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 1.973/13).
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18. GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, conforme previsto no art.
96 da Lei n.° 14133/2021.

19. SUBCONTRATAGAO

19.1. A subcontratagdo apenas se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado comporta
execucao complexa, de modo que alguma fase/etapa/aspecto requeira a participagao de
terceiros em razao dos principios da especializagado e da concentragao das atividades, o
que néo € o caso. Por essa razao, resta vedada a subcontratacdo, ainda que parcial, nos
termos do art. 122, § 2° da Lei Federal n® 14.133/2021.

20. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

20.1. A matriz de alocacéao de riscos sera dispensada do contrato, nos termos do art. 247,
§4°, |, do Decreto Estadual n° 1.525/2022, tendo em vista a natureza comum do objeto e
da execucéo.

21. SANGOES

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021 (art. 155) e do
Decreto Estadual n® 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:

21.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato.

21.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

21.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato.

21.1.4. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

21.1.5. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

21.1.6. Apresentar declaragcao ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato.

21.1.7. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato.
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21.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
21.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
21.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n® 12.846/2013.

21.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangdes:

21.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato que
ndao implique em prejuizo ou dano a administracdo, bem como na hipdtese de
descumprimento de pequena relevancia praticado pelo contratado e que nao justifique
imposicdo de penalidade mais grave;

21.2.2. Multa:

21.2.2.1. Moratéria: em razdo do atraso injustificado: na proporgdao de 0,5 ( meio por
cento) do valor da parcela inadimplida por dia de atraso injustificado até o limite de 30
(trinta) dias corridos.

21.2.2.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133/2021.

21.2.2.2. Compensatodria: sera aplicada multa de 0,5% até 30% sobre o valor do contrato,
devendo a autoridade competente observar, na dosimetria da pena, as seguintes
recomendacgdes:

21.2.2.2.1. Em casos de inexecucdo parcial do contrato, que cause grave dano a
Administracédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

21.2.2.2.2. Em casos de inexecugao total do contrato, bem como na hipoteses de atos
fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas, a multa sera fixada entre 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

21.2.2.2.3. No caso de inexecucgao total, a multa sera aplicada independentemente da
existéncia ou ndo do prejuizo ao contratante, implicando ainda na possibilidade de
rescisdo do contrato.

21.2.2.3. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

21.2.2.4. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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21.2.2.5. Caso o contratado ndo tenha nenhum valor a receber do contratante, ou os
valores do pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, o contratante
concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento de sua intimagéo,
para que a multa seja paga.

21.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranga dos valores devidos, o
contratante providenciara o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral do
Estado para que seja realizada a cobranca judicial.

21.2.2.7. Caso o contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que
Ihe for devido, o contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de
1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes
fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

21.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora n&o impedira que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sancgoes previstas na Lei n® 14.133/2021.

21.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso nao se justifique imposicéo de penalidade
mais grave.

21.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

21.2.3.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

21.2.3.1.2. Der causa a inexecucao total do contrato;
21.2.3.1.3. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

21.2.3.1.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

21.2.3.1.5. Nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

21.2.3.1.6. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem
motivo justificado.

21.2.3.2. As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicacdo da
declaracdo de inidoneidade quando as circunstancias do caso concreto justificarem a
imposicdo de penalidade mais grave.

21.2.4. Declaragéao de inidoneidade para licitar e contratar.
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21.2.4.1. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por
qualquer ente da federacdo impedira o responsavel de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Mato Grosso pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

21.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

21.2.4.2.1. Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

21.2.4.2.2. Fraudar a licitacado ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
21.2.4.2.3. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
21.2.4.2.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
21.2.4.2.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

21.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133/2021).

21.4. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133/2021).

21.5. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, no Decreto Estadual n® 1.525/2022 e,
subsidiariamente, na Lei Estadual n® 7.692/2002.

21.6. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideracgao:
21.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

21.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

21.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

21.6.4. Os danos que dela provierem para o contratante;

21.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgaos de controle.

21.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais complementares.
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21.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

21.9. Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranga de créditos
oriundos de contrato administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente, pela
compensagao com eventuais pagamentos devidos ao contratado, independentemente de
estes ou aqueles decorrerem de contratos distintos e/ou de Secretarias distintas, nos
termos da ORIENTACAO JURIDICO-NORMATIVA 014/CPPGE/2022.

21.10. Apos a apuracado dos fatos e responsabilizacdo da empresa, as penalidades
aplicadas constarao registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato Grosso
(Cadastro de Fornecedores) e do Poder Executivo Federal, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep)

21.11. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

22. LEGISLAGAO APLICADA
22.1. Lein.° 14.133/2021 e alteragbes — Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos.
22.2. Lei Estadual n°® 7.692/2002 - Regula o processo administrativo.

22.3. Decreto Estadual n°1.525/2022 — Regulamenta a Lei n.° 14.133/2021, no ambito da
Administragdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato
Grosso.

22.4. Lei complementar n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.

22.5. Instrucdo Normativa n® 1.234/2012 - Dispde sobre a retencdo de tributos nos
pagamentos efetuados pelos Orgdos da Administragdo Publica.

22.6. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°01/2010 - Praticas de sustentabilidade
ambiental.
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23. PUBLICO ALVO

23.1. O publico-alvo sera composto por 150(cento e cinquenta) servidores da SESP/MT,
distribuidos entre SESP/Sede, POLITEC, PMMT, CBMMT e PJC/MT, conforme quadro de
vagas previsto neste Termo de Referéncia.

Elaborado por:

Maria Angelita Santos Nascimento de Oliveira
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social
E-mail: mariaangelita@sesp.mt.gov.br
SUGP/SAAS/SESP

De acordo:

Renata Luz Carvalho
Coordenadora de Aplicagao, Desenvolvimento, Saude e Seguranca
E-mail: renatacarvalho@sesp.mt.gov.br
COADSS/SUGP/SAAS/SESP
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