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TERMO DE REFERENCIA — Lei n. ° 14.133/2021
Processo Administrativo n°® SESP-PR0O-2026/17308

Termo de Referéncia n® SESP-PR0O-2026/17308

Orgao: SESP
Numero da Unidade Orgamentaria: 19.101

Unidade Administrativa Demandante: Superintendéncia de Gestao de Pessoas -
SUGP

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servicos de capacitagao
in company, na modalidade presencial, visando a realizacdo de treinamento sobre e -
Social e EFD-Reinf com foco na DCTFWeb, aplicado & Orgdos Publicos, destinado &
qualificagdo dos servidores da Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Mato
Grosso (SESP/MT), e suas unidades desconcentradas, conforme tabela abaixo e em
conformidade com as condi¢gdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. ELENCO DOS ITENS DA CATEGORIA DE DESPESA:

Tipo Seq. Codigo/Descri¢do Un. Aquis. Elem./Sub Qtde. Valor Unit. | Valor Total
0020078 - TREINAMENTO IN COMPANY E-SOCIAL E EFD-REINF COM 3951 - TREINAMENTO RS RS
Item 1 FOCO NA DCTFWEB PARA ORGAOS PUBLICOS, NA MODALIDADE 1UN E CAPACITACAO DE 30
1.957,00 | 58.710,00
PRESENCIAL. PESSOAL
Valor Total Global: R$ 58.710,00

1.3.Dados do fornecedor: SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ n.°
53.940.195/0001-16.

1.4. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 58.710,00 (Cinquenta e oito mil,
setecentos e dez reais).

1.5. Regime de Execucéo Indireta, prestacdo dos servicos de forma nado continua, sem
dedicacdo de mao de obra exclusiva.

1.6. O quantitativo de 30 (trinta) vagas foi definido com base no levantamento das areas
diretamente envolvidas nos processos relacionados ao eSocial, a EFD-Reinf e a
DCTFWeb, contemplando servidores que atuam nas rotinas de gestdo de pessoas,
contabilidade e execucgao financeira no ambito da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica de Mato Grosso (SESP/MT) e de suas unidades desconcentradas.

1.6.1. A distribuigdo das vagas buscou assegurar a participagcdo dos setores estratégicos
responsaveis pela geracao, conferéncia e transmissao das informagdes, promovendo o
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alinhamento técnico necessario a correta execugéo das obrigagdes acessorias.

1.6.2.Importante salientar que a a empresa fornece 03 (trés) cortesias de acesso ao
curso, nao incluso alimentagéao.

1.6.3. A divisdo das vagas entre SESP (SUGP, CONTABILIDADE E FINANCEIRO), PM,
PJC e CBM foi realizada de forma proporcional a demanda operacional e ao volume de
atividades desempenhadas por cada unidade, garantindo a representatividade
institucional e a padronizacdo dos procedimentos, conforme quadro de distribuicido de
vagas:

Orgao/Unidade Setor/Area Quantidade de Vagas
SESP SUGP 8

SESP CONTABILIDADE 4

SESP FINANCEIRO 4

PM ~ 6

PJC _ 5

CBM _ 3

Total Geral _ 30

1.6.4. Tal dimensionamento possibilita o nivelamento do conhecimento entre os
participantes, favorecendo a integragao entre os 6rgaos e contribuindo para a melhoria da
eficiéncia, conformidade e seguranga na gestao das informagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas.

1.7. A Categoria de despesa do objeto a ser contratado enquadra—se em: “Despesa de
Custeio - Curso de Capacitacao”.

1.8. DA INEXISTENCIA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Declaro que nio foi
constatada a EXISTENCIA de Ata de Registro de Precos vigente, no site da SEPLAG e
da SESP, com o mesmo objeto deste Termo de Referéncia.

1.9. DOS LIMITES DOS VALORES: A contratagado se enquadra dentro dos limites de
valores estabelecidos pelo artigo 75, Inciso Il da Lei n.° 14.133/2021.
1.10. DISPENSA DE ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:
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1.10.1. Conforme preceitua o Artigo. 38, |, “a” do Decreto Estadual n.° 1.525/2022,
justificamos a dispensa do Estudo Técnico Preliminar para a presente aquisigdo, em

razao do baixo valor da contratacgéo.

2. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

2.1. O servico a ser contratado € por escopo tendo em vista que possui resultado
especifico e delimitado, condicionado a entrega do servigo, conforme especificacbes
previamente estabelecidas.

2.2. O prazo de vigéncia desta contratagcéo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, devendo ser observada a existéncia de créditos orcamentarios.

2.3. O prazo de vigéncia sera prorrogado de forma automatica, sem a necessidade de
celebrar termo aditivo se o objeto ndo foi concluido dentro do prazo de vigéncia
inicialmente estabelecido, o que nao impede a eventual aplicagdo de sancdes
administrativas em desfavor do Contratado, nos termos deste contrato e da Lei n.°
14.133/2021.

2.4. A alteracdo do prazo de execucédo inicialmente previsto podera ser feita mediante
justificativa técnica e andlise juridica, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto,
devendo o contratado apresentar cronograma readequado, o que sera formalizado por
meio de aditivo contratual.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A Secretaria de Estado de Seguranga Publica de Mato Grosso (SESP/MT), no
exercicio de suas competéncias institucionais e visando assegurar a conformidade de
seus atos administrativos com a legislacdo vigente, identifica a necessidade de
contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servicos de capacitagao in
company, na modalidade presencial, voltada a realizacdo de treinamento sobre os
sistemas eSocial e EFD-Reinf, com énfase na DCTFWeb, aplicados a Administragao
Publica.

A crescente digitalizagdo das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas no ambito
da Administracdo Publica impde a necessidade de constante atualizacdo dos servidores
responsaveis pela execugcdo, acompanhamento e validacdo dessas informagdes. A
implantacdo e operacionalizagdo dos sistemas estruturantes do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), notadamente o eSocial, a EFD-Reinf e a DCTFWeb,
trouxeram significativas mudangas nos fluxos de trabalho, exigindo maior rigor técnico,
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O cumprimento tempestivo das obrigagdes acessorias perante a Receita Federal do
Brasil;

A regularidade fiscal e previdenciaria do ente publico;
A mitigacao de riscos de autuagdes, penalidades e inconsisténcias cadastrais;

A melhoria da governanga e da transparéncia na gestdo de recursos humanos e
financeiros.

Ademais, considerando a complexidade normativa que envolve o eSocial, a EFD-Reinf e
a DCTFWeb — incluindo frequentes atualizagdes legais, manuais técnicos e orientagdes
da Receita Federal — evidencia-se a necessidade de capacitacdo continuada dos
servidores, especialmente aqueles diretamente envolvidos nas areas de recursos
humanos, contabilidade, finangcas e controle interno.

A opcéo pela realizagdo de treinamento in company, na modalidade presencial, justifica-
se pelos seguintes aspectos:

Possibilidade de customizagdo do conteudo programatico conforme as rotinas, sistemas e
peculiaridades da SESP/MT;

Maior aproveitamento pedagdgico, com interagdo direta entre instrutor e participantes;
Abordagem pratica voltada aos casos concretos enfrentados pelos servidores;

Otimizacdo de recursos publicos, ao capacitar simultaneamente um maior numero de
servidores, inclusive das unidades desconcentradas;

Fortalecimento da padronizagao de procedimentos internos.

Destaca-se, ainda, que a capacitagcao especifica voltada a Administracdo Publica é
imprescindivel, tendo em vista as particularidades dos vinculos, regimes juridicos e
eventos que diferem substancialmente do setor privado, demandando abordagem técnica
especializada.

Outrossim, o quantitativo de 30 (trinta) vagas foi definido com base no levantamento das
areas diretamente envolvidas nos processos relacionados ao eSocial, a EFD-Reinf e a
DCTFWeb e atuam nas rotinas de gestdo de pessoas, contabilidade e execugéo
financeira no ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Mato Grosso
(SESP/MT) e de suas unidades desconcentradas.

A divisdo das vagas entre SESP (SUGP, CONTABILIDADE E FINANCEIRO), PM, PJC e
CBM foi realizada de forma proporcional a demanda operacional e ao volume de
atividades desempenhadas por cada unidade, garantindo a representatividade
institucional e a padronizagdo dos procedimentos. Tal dimensionamento possibilita o
nivelamento do conhecimento entre os participantes, favorecendo a integragcdo entre os
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Diante do exposto, a contratacdo de empresa especializada mostra-se necessaria e
alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade e legalidade, contribuindo
diretamente para o aprimoramento da gestao publica, a redugéo de riscos institucionais e
o fortalecimento da capacidade técnica dos servidores da SESP/MT.

4. DESCRIGAO GLOBAL DA SOLUGAO

4.1. A solucado consiste na prestacdo de servicos técnicos especializados de natureza
intelectual para a realizagdo do curso In Company intitulado Treinamento e-Social e EFD-
REINF com Foco na DCTFWEB para Orgdos Publicos - Em Conformidade com a Ultima
VERSAO do MOS, IN 2.145/2023, com Pratica no WEBSITE do E-SOCIAL e Ambiente
Simulado da EFD-REINF e o Médulo de Inclusdo de Tributos (MIT), com carga horaria
total de 16 horas, na modalidade presencial, destinado a uma turma unica de 30 (trinta)
servidores da SESP/MT e unidades desconcentradas.

4.2. A solugdo técnica contempla uma abordagem tedrica e pratica, estruturada em
06(seis) modulos fundamentais, com énfase em:

4.2.1. Visao Geral do e-SOCIAL

4.2.1.1. Tabelas do empregador para érgéos publicos

4.2.1.2. Eventos periodicos para 6rgaos publicos

4.2.1.3. Eventos néo periodicos para 6rgaos publicos

4.2.1.4. e-SOCIAL Web Geral Contingéncia

4.2.1.5. e-SOCIAL penalidades

4.2.2. EFD-Reinf

4.2.3. DCTFWeb, DARF Previdenciario e o Modulo de Inclusédo de Tributos (MIT)
4.2.4. Apresentagao dos ambientes acessando diretamente as plataformas do governo
4.2.5. Explanagéo sobre o FGTS Digital

4.2.6. Casos Praticos de Retengdes e Pagamentos de Rendimentos sujeitos a EFD Reinf

4.3. A capacitagdo devera ser ministrada por instrutor com comprovada experiéncia na
tematica, contemplando conteudo atualizado conforme a legislacéo vigente, incluindo
abordagem pratica com estudos de caso, simulagbes e esclarecimento de duvidas
relacionadas as rotinas da Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Mato Grosso
(SESP/MT) e suas unidades desconcentradas.

4.4. A solugdo abrange o fornecimento de material didatico, apoio técnico durante o
treinamento e adequagdo do conteudo as necessidades especificas do érgédo, com o
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5. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

5.1. A forma de contratagcdo sera por INEXIGIBILIDADE, conforme o Artigo 74, Inciso llI,
alinea f, da Lei n°® 14133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de: (...)

[Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notodria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagéao: (...)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

(...)

5.2. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

5.2.1. A escolha da empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento € uma empresa
sediada em Brasilia/DF, especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de
profissionais de organizagbes publicas e privadas. Atua em todo territério nacional,
ofertando e promovendo cursos online e presencias, no modo abertos, compartilhados e
fechados (in company).

5.2.2. Em razado dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestao é
essencial que os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos,
participem de cursos de capacitacao que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno
exercicio de suas fungdes. Com efeito, o aperfeicoamento da execug¢ao das competéncias
das instituicdes e das atribuicdes dos servidores publicos promovera a melhoria nos
servicos oferecidos aos cidadaos.

5.2.3. O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores
altamente especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia
contribuirdo significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos. O
compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia
técnica dos servigos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de
modo que os servidores obtenham qualificacdo condizente com as necessidades do
orgao em que atuam.

5.2.4. Missdo: Compartilhar conhecimentos através da capacitacdo profissional a
funcionarios publicos e da iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a
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desenvolvemos, dessa forma proporcionando a todos os nossos clientes, servicos com
qualidade e credibilidade.

5.2.6. Valores: Seriedade, Unido, Perseveranca, Responsabilidade, Etica, Meritocracia e
Exceléncia.

5.2.7. Clientes atendidos:

TJMS — Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul
CAU/BR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
TJDFT — Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
IF — Instituto Federais (de todo o Brasil)

UFPI — Universidade Federal do Piaui

ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
CBTU - Companhia Brasileira de Trens Urbanos

MEC — Ministério da Educagao

TRF 1° — Tribunal Regional Federal de Brasilia

TRT PI — Tribunal Regional do Trabalho do Piaui
IPASC/Catalédo — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv
5.2.8. Concluséo da Escolha

5.2.8.1. Diante das informacbes apresentadas, conclui-se que a empresa Supreme
Capacitacao e Treinamento possui experiéncia consolidada, corpo docente qualificado e
atuacdo reconhecida na capacitagdo de servidores publicos, demonstrando aptidao
técnica para atender as demandas da Secretaria de Estado de Seguranga Publica de
Mato Grosso (SESP/MT). Ademais, a metodologia adotada e a oferta de treinamento na
modalidade in company mostram-se adequadas as necessidades especificas do 6rgéo,
contribuindo para o aprimoramento dos servidores e para a melhoria dos processos
institucionais, em consonancia com os principios da eficiéncia e do interesse publico.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
6.1. CONTEUDO PROGRAMATICO
6.1.1. VISAO GERAL DO e-SOCIAL

*Contexto Historico do e-Social
*Legislagao Pertinente
*VVigéncia em fases
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*Declaracdes a serem substituidas

*Os eventos que compde o e-Social
*Eventos iniciais

*Eventos de tabela

*Eventos nao perioddicos

*Eventos periédicos

*Eventos de SST

*Cadastro de Qualificacdo Cadastral - CQC
*Particularidade de érgéos Publicos
*Exercente de cargo em comisséo

6.1.2. TABELAS DO EMPREGADOR PARA ORGAOS PUBLICOS:

«S-1000 — Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

«S-1005 — Tabelas de Estabelecimento, Obras ou Unidades de Org&os Publicos.
*S-1010 — Tabelas de Rubricas

*S-1020 — Tabela de Lotacgdes Tributarias

*S-1070 — Tabela de Processos Administrativo-Judiciais

6.1.3. EVENTOS PERIODICOS PARA ORGAOS PUBLICOS:

*S-1200 — Remuneracéo de trabalhador vinculado ao RGPS
*S-1202 — Remuneracéo de servidor vinculado ao RPPS

*S-1207 — Beneficios Previdenciarios RPPS

*S-1210 — Pagamento de Rendimentos do Trabalho

*S-1260 — Comercializagao da Produgao Rural Pessoa Fisica
*S-1270 — Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
*S-1280 — Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos
*S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

*S-1299 — Fechamento dos eventos Periodicos

6.1.4. EVENTOS NAO PERIODICOS PARA ORGAOS PUBLICOS:

*S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

+S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de Trabalhador
*S-2205 — Alteracédo de Dados Cadastrais do Trabalhador

*S-2206 — Alteracédo de Contrato de Trabalho

*S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho

+S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicolégico
*S-2230 — Afastamento Temporario

*S-2231— Cessao/Exercicio em outro 6rgao

*S-2240 — Condigbes Ambiente do Trabalho — Agentes Nocivos

+S-2298 — Reintegracao O 7
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+S-2299 — Desligamento

*S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

*S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteragdo Contratual
+S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Termino
*S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS

*S-2405 — Alteracido de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos
*S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico

*S- 2416 — Alteracdo do cadastro de Beneficios — Entes Publicos

*S-2418 — Reativacao de Beneficios

*S-2420 — Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Término

+S-2500 - Processo Trabalhista

*S-2501 — Informacgdes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
+S-3000 — Exclusdo de Eventos

+S-3500 — Exclusado de Eventos — Processo Trabalhista

*S-5001 — Informacgdes das Contribui¢cdes sociais consolidadas por trabalhador
*S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte

*S-5003 - Informacgdes do FGTS por Trabalhador

*S-5011 — Informacgdes das Contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte
*S-5012 — Informacgdes do IRRF consolidadas por contribuinte

*S-5013 — Informacgdes do FGTS consolidadas por contribuinte

*S-5501 — Informacgdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

+S-8299 — Baixa Judicial do Vinculo
6.1.5 e-SOCIAL WEB GERAL CONTINGENCIA:

*Conceito

*Fluxograma Geral
*Como navegar
*Cddigo de Acesso
Certificado Digital
*Acesso conta GOV
*Acesso por procuragao
*6.1.6. e-SOCIAL PENALIDADES:
*Trabalhista

*Tributaria
*Previdenciarias
*Multas SST

6.1.7. EFD-Reinf

*Conceito
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*Retengdes Previdenciarias e Fazendarias

*Obrigatoriedade de Reter

*Por onde acessar a EFD-Reinf e como é o seu preenchimento?

*Penalidades

*Eventos Iniciais

*R — 1000 — Informacdes do Contribuinte

*R - 1050 — Tabelas de entidades ligadas

*R - 1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais - Eventos Previdenciarios
*R — 2010 — Retencéo Contribuicao Previdenciaria - Servicos Tomados

*R — 2020 — Retencéo Contribuigcao Previdenciaria - Servicos Prestados

*R — 2030 - Recursos Recebidos por Associagao Desportiva

*R — 2040 - Recursos Repassados para Associacao Desportiva

*R — 2050 — Comercializagdo da Produgéao por Produtor Rural PJ/Agroindustria
*R — 2055 - Aquisicao de producéo rural

*R — 2060 — Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

*R — 2098 — Reabertura dos Eventos Periodicos

*R — 2099 — Fechamento dos Eventos Periddicos

*R — 3010 - Receita de Espetaculo Desportivo - Eventos Fazendarios

*R - 4010 — Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa fisica

*R-4020 — Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa juridica

*R-4040 — Pagamentos/créditos a beneficiarios n&o identificados

*R-4080 — Retencgao no recebimento

*R-4099 — Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000

*Eventos de Recuperacao

*R - 5001 — Informacdes de bases e tributos por evento

‘R - 5011 — Informacdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuracao
*R - 9000 — Exclusao de Eventos

*R-9001 — Informacgdes de bases e tributos por evento

*R-9005 — Bases e tributos — retencdes na fonte

*R-9011 — Informacgdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuragao
*R-9015 — Consolidacéo das retengdes na fonte

6.1.8. DCTFWeb, DARF Previdenciario e o Modulo de Inclusdo de Tributos (MIT).

*Conceito

*Obrigatoriedade

*Prazo de apresentacéao

*Tributos declarados na DCTFWEB

*Tipos/categoria/situagdao de DCTFWEB

*Por onde acessar a DCTFWeb e como é o seu preenchimento?
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*Penalidades - DCTF Web de 13° Salario
6.1.9. Apresentacédo dos ambientes acessando diretamente as plataformas do governo.

*Acesso ao WEB GERAL
*Acesso a EFD-Reinf
*Acesso a da DCTFWEB

6.1.10. Explanacéo sobre o FGTS Digital

6.1.11. Casos Praticos de Retengbes e Pagamentos de Rendimentos sujeitos a EFD
Reinf.

6.2. DO CORPO DOCENTE E NOTORIA ESPECIALIZAGAO

6.2.1.Instrutor: Angelo Costa — Especialista em Auditoria e Pericia Contabil - Bacharel
em Ciéncias Contabeis pela Universidade Euro Americana de Brasilia, com
especializacdo latu sensu em Auditoria e Pericia Contabil, MBA em Direito Tributario,
MBA em Docéncia Superior pelo IPOG, graduando em Direito, especialista em Sistema
Publico de Escrituragao Digital - SPED, contador pioneiro do projeto SPED no DF, titular
de consultoria contabil, consultor de empresas e escritérios contabeis, participante do
comité colaborativo do SPED pelo CRC/DF, professor e palestrante em todo o Brasil
pelos Sistemas CFC/CRC e SECON/FENACON, professor de graduagdo na UNINASSAU
Brasilia, professor de pds graduacdo na Faculdade Brasileira de Tributacdo -FBT,
professor de MBA em todo o Brasil pelo IPOG, coordenador dos cursos de SPED na
ABMAX Educacional, coautor do livro Contabilidade, Auditoria e Gestao Tributaria.

7. REQUISITOS DA CONTRATA(;/T\O
7.1. Sustentabilidade:

7.1.1. Durante a execucdo do curso, deverdo ser observadas, no que couber, as
orientagdes dos programas da Administracdo Publica e os normativos voltados as praticas
sustentaveis, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, o Decreto Estadual n°
1.525/2022 e as diretrizes aplicaveis as contratagcbes publicas sustentaveis.

7.1.2. Considerando a natureza do objeto, consistente em servigo de capacitagao
presencial, a contratada devera adotar praticas sustentaveis compativeis com a execugao
do curso, especialmente:

a) priorizar, sempre que possivel, o fornecimento de material didatico em meio digital ou
em papel reciclado/certificado;
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d) assegurar a adequada destinagao dos residuos gerados em razao do coffee-break e do
almocgo;

e) organizar ambiente acessivel, seguro, adequado e compativel com o numero de
participantes;

f) observar boas praticas de consumo responsavel e reducdo de desperdicios durante
toda a execugdo do objeto.

7.1.3. As exigéncias relativas ao descarte de produtos perigosos, logistica reversa de
equipamentos, pilhas, lampadas, eletrbnicos ou materiais correlatos somente serao
aplicaveis se, no curso da execucdo contratual, houver efetiva utilizagdo ou geragao
desses residuos, hipétese em que a contratada devera adotar as providéncias cabiveis,
nos termos da legislacao aplicavel.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1.1. O curso sera realizado nos dias 28 e 29 de julho de 2026 em local a ser definido
oportunamente, conforme disponibilidade das partes, apds ciéncia e anuéncia da
contratante, durante o prazo de vigéncia do contrato.

8.1.1.1. O local da execucédo do servico sera fornecido pela contratada.
8.1.1.2. A carga horaria total do curso sera de 16 (dezesseis) horas - aula.

8.1.2. Eventuais ajustes no cronograma n&o implicardo em alteracédo do valor global da
contratacdo, desde que mantida a carga horaria e as especificagbes técnicas pactuadas.

8.1.3. A Contratada devera garantir que o local esteja devidamente preparado com os
recursos audiovisuais e de conectividade necessarios para a plena execugao do curso.

8.1.4. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais e ferramentas necessarios, em quantidades e qualidades satisfatorias,
promovendo sua substituicdo imediata quando necessario.

8.1.5. A execucdo do objeto devera ser realizada obrigatoriamente pelo instrutor
designado na proposta, dada a sua notdria especializacdo que fundamenta a presente
inexigibilidade, sendo vedada sua substituicdo sem anuéncia prévia e justificada da
Administracdo, hipétese em que o substituto devera possuir qualificacdo equivalente ou
superior.

8.5. Local de execucgao.

8.5.1. O local da prestacao dos servicos, incluido tudo que for necessario para a
operacionalizacdo da prestacdo dos servicos especificados neste Termo de Referéncia
sera definida oportunamente, mediante ciéncia e anuéncia da contratante.

HASH: 0cf59bb05f0b04524c48a8ff2f87002d1193dbc5a06cae036ea33bd23f851a02. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/TCIK-JR5W-ZLV7-88PV. Assinado por: MARIA ANGELITA SANTOS NASCIMENTO DE

OLIVEIRA em 02/06/2026, DIOGO DE ARAUJO MEIRA ROCHA em 02/06/2026. Juntado em 02/06/2026 13:52:52 por RAQUEL SOUSA.

o
&
i

T
B



SESP-PRO-2026/17308 - PAgina 87

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, o contratado devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades satisfatérias, promovendo sua substituicdo quando necessario. Serao
fornecidos:

9.1.1. Certificado aos participantes;

9.1.2. Alimentacéo, transporte aéreo, terrestre, hotelaria e honorarios ao instrutor;
9.1.3. Conteudo programatico e resultados alcangados;

9.1.4. Material didatico contendo: Apostilas e caneta.

9.1.5. Local apropriado (sala de treinamento) para a realizagéo do curso.

9.1.6. Coffe-Break 01(uma) vez em cada dia, sendo 01(um) no periodo da manha do
primeiro dia, na abertura, e 01(um) no segundo no periodo Vespertino, no encerramento.

9.1.7. Almogo nos 2(dois) dias de curso.

10. FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas do Decreto Estadual n° 1.525/2022 e da Lei n.° 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento.

10.3. A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou, em caso de afastamentos legais, pelos respectivos substitutos.

10.4. Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria
geral ou especifica, respeitadas as exigéncias do art. 308 do Decreto Estadual n°
1.525/2022, e cientificados de forma expressa, preferencialmente por meio eletrénico,
bem como os titulares e substitutos, conforme § 4° do art. 308 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

10.5. Nao obstante o contratado seja o unico e exclusivo responsavel pela execugao do
Contrato, o contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a
execugao do objeto contratado.

10.6. Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operacéo, quando for o caso,
serao utilizadas as seguintes definigbes:
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10.7. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou
equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizacdo do bem as demais unidades
administrativas do o6rgdo ou entidade, devendo ser indicado em Contrato, sendo
responsavel por aplicar as acbdes estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n°
1.525/2022, bem como:

10.7.1. Aplicar todas as determinagcbes e normas de conduta, acompanhamento e
fiscalizagdo de contrato previstas em manual de gerenciamento de contrato, caso houver,
e aquelas decorrentes da legislagcéo aplicavel.

10.7.2. Aplicar as orientagdes e determinagdes oriundas dos Orgaos de Controle Interno e
Externo e as previstas nos instrumentos legais.

10.8. Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato,
preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos - profissionais
aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as acdes estabelecidas no art. 15 do Decreto
Estadual n°® 1.525/2022, bem como:

10.8.1. Prestar informacdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre que for
preciso.

10.8.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribuigdes a ele incumbidas na
legislacéo aplicavel, em especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

10.9. A fiscalizacdo devera emitir informacao ou relatério a respeito de todos os atos do
contratado relativos a execucdo do Contrato, quando couber, em especial quanto a
aplicacdo de sangdes, alteragbes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato;

10.10. A fiscalizacdo devera, em seu relatorio de avaliagdo da qualidade dos bens,
identificar e quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no
periodo de faturamento, com vistas a aplicar multas/glosas no pagamento da fatura.

10.11. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao
Relatério a ser elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

10.12. O Relatdrio é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisério.

10.13. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucgao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

10.14. A operacionalizagdo e o controle da execugédo contratual deverdo ser realizados
por meio do Sistema de Aquisicdbes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela
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ultrapasse sua competéncia.

10.17. Gestor do Contrato: Diogo de Araujo Meira Rocha, CPF: 010.636.411-10,
Matricula: 203048, E-mail:diogorocha@sesp.mt.gov.br, Cargo: Superintendente de
Gestdo de Pessoas, Telefone: (65)99952-0954

10.18. Fiscal Titular: Diogo Thaedys Silva, CPF: 029.140.211-94, Matricula: 232185, E-
mail: diogosilva@sesp.mt.gov.br, Cargo: Técnico em Desenvolvimento Econdmico e
Social, Telefone (65) 99250-0538.

10.19. Fiscal Substituto: Renata Luz Carvalho, CPF: 038.088.475-57, Matricula: 257641,
E-mail: renatacarvalho@sesp.mt.gov.br, Cargo: Gerente de Desenvolvimento e Inovagéo
em Gestdo de Pessoas, Telefone (65) 98163-3375.

11. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DOS SERVIGOS
11.1. Recebimento provisério:

11.1.1. O recebimento provisério dar-se-a pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagéo (art. 140, inciso |, alinea “a” da Lei n.° 14.133/21/2021), ao final da execug¢ao
do servigo, mediante realizacio de vistoria e elaboracédo de Relatério detalhado, contendo
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato.
Deverdao, também, ser anexados os demais documentos que o responsavel julgar
necessario e, encontrando irregularidade, fixara prazo para corregdo. Sendo aprovado o
recebimento, o responsavel autorizara a emissao da Nota Fiscal.

11.1.2. A fiscalizacido notificara o contratado para, se for o caso, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura
no valor apurado.

11.1.3. Na hipétese do contratado apresentar impugnagédo ao Relatério, a fiscalizagcao
emitirda novo Relatério, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, com a analise dos
argumentos do contratado. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos
servicos, bem como constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se
fizerem necessarios.

11.1.4. O relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizacdo e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato.

11.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO

11.2.1. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela
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autoridade competente, apdés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

11.2.1.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacédo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas corregoes.

11.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas.

11.2.1.3. Realizar a aposig¢ao de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da
NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal, emitida pelo contratado para os servigos prestados.

11.2.2. Na hipoétese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscalizagao reduzira
a termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para procedimentos
inerentes a apuragao dos fatos e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético- profissional pela
perfeita execugdo do contrato, bem como ndo exclui a responsabilidade pela garantia
do(s) servigos(s) executado(s) por vicios ou disparidades em relagcdo as com as
especificacdes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao contratante as
faculdades previstas no art. 18 da Lei n® 8.078/90.

12. GARANTIA DO SERVICO

12.1. Fica dispensada a prestagédo de garantia do servigo para execugéo do objeto deste
Termo de Referéncia, tendo em vista que se trata de capacitagao.

13. CRITERIO DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO.

13.1. Nao havera afericdo e medicao peridédica dos servigos prestados, por tratar-se de
servicos de natureza nao continua.

14. PAGAMENTO
14.1. Nao havera pagamento antecipado.

14.2. O pagamento sera realizado de acordo com a execugdo do objeto do contrato,
mediante emissao da respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e analise dos
documentos que compdem o processo de pagamento.

14.2.1. As operacdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administracdo Federal,
Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrbnica, conforme
Protocolo ICMS 42/2009, regulamentado pelo Artigo 355, §6° do RICMS. Informagdes
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através do site www.sefaz.mt.gov.br/infe.

14.3. O contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero do Contrato/Ordem
de Fornecimento, a descrigdo do objeto, 0 numero e nome do banco, agéncia e numero
da conta na qual devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

14.3.1. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor(es) para outra(s)
praga(s) sera(do) de responsabilidade do contratado.

14.4. O contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros, por intermédio
da operagao de “factoring”.

14.5. O requerimento de pagamento devera ser instruido somente com a prova de
Regularidade Fiscal perante o Estado de Mato Grosso, caso n&o exista indicios de
descumprimento contratual.

14.5.1. O documento exigido no caput deste artigo podera ser substituido pelo Certificado
de Regularidade perante o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso,
desde que em plena validade.

14.6. Sendo o caso, o contratante efetuara retencido na fonte de todos os tributos
inerentes ao Contrato em questéo.

14.7. O pagamento sera efetuado pelo contratante em favor do contratado em até 30
(trinta) dias, mediante ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor
correspondente, apos a apresentacdao da Nota Fiscal devidamente atestada pela
fiscalizagdo do contratante.

14.8. O(s) pagamento(s) ndo realizado(s) dentro do prazo por eventos decorrentes do
contratado, ndo sera(ao) gerador(es) de direito a qualquer acréscimo financeiro;

14.9. Caso o atraso no pagamento seja motivado exclusivamente pelo contratante, o valor
devido sera corrigido pelo IPCA, conforme apuragdo desde a data prevista para o
pagamento até a data de sua efetiva realizagao;

14.10. A efetivacdo dos pagamentos ndo isentara& o contratado das suas
responsabilidades e das suas obrigagdes contratuais, especialmente aquelas
relacionadas a qualidade e a garantia dos produtos entregues.

14.11. Caso constatada alguma irregularidade ou incorregdo na Nota Fiscal/Fatura, esta
sera devolvida ao contratado para as necessarias correcdes, acompanhada dos motivos
que deram ensejo a sua rejeigao, interrompendo-se o prazo para 0 pagamento, que
comecga a fluir somente a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal e demais
documentos, devidamente corrigidos. O prazo somente voltara a fluir, desde o comeco e
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14.12. Constatando-se qualquer outra circunstancia que desaconselha o pagamento, em
razao de circunstancia devidamente justificada e informada ao contratante, o prazo para
pagamento ficara suspenso e voltara a partir da respectiva data de regularizagao.

14.13. Nos casos de aplicacédo de penalidade ao contratado, em virtude de inadimpléncia
contratual, ndo serédo efetuados pagamentos a esta, enquanto perdurar pendéncia de
liquidagdo das respectivas obrigacoes.

14.14. As Notas Fiscais a serem pagas deverao sofrer desconto devido a aplicagéo de
multas/glosas previstas no Contrato e ja identificadas pela fiscalizagao.

14.15. A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em conformidade com as
respectivas orientacbes da Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11.01.2012.

14.16. Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE, quando couber, fara as retencbes
devidas dos impostos e contribuicdes previstas na Instrucdo Normativa RFB n°
1.234/2012, Instru¢do Normativa RFB n°2.110/2022 e Lei Complementar n°® 116/2003.

15. REAJUSTE

15.1. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano
contado da data da assinatura do contrato.

15.2. ApdOs o interregno de um ano, 0s pregos iniciais serdo reajustados por meio da
aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

15.3. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo do contratado, acompanhada de
memorial do calculo, conforme for a variagdo de custos, objeto do reajuste.

15.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.5. No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

15.6. A prorrogagao contratual sem a solicitagdo do reajuste implica a preclusdo deste,
sem prejuizo dos futuros reajustes nos termos pactuados.

15.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16. PREPOSTO

16.1. O contratado devera manter preposto, aceito pela Administracéo, para representa-lo
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16.1.1. O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o
nome completo, nuimero do CPF ou documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

16.1.2. O preposto estara a disposicao do contratante, de forma presencial durante a
execucao dos servicos ou quando for convocado pela fiscalizacao.

16.2. A manutencédo do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada,

devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

16.3. O contratante podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.4. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara
o preposto do contratado para reunido inicial, na qual sera apresentado o plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano

complementar de execug¢ao do contratado, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sancbes aplicaveis, dentre outros.

16.5. Para melhor atender as unidades, o contratado podera apresentar mais de um
preposto para representa-lo na execucao do contrato.

16.6. S&o atribuicdes do Preposto, dentre outras:

16.6.1. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados.

16.6.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instalagdes
do contratante, além da seguranga dos empregados do contratado colocados a
disposicdo do contratante.

16.6.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrugdes e orientacdes
emanadas da Fiscalizacao e das autoridades do contratante.
16.6.4. Acatar as orientagdes do contratante, inclusive quanto ao cumprimento das

Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que de acordo com a
legalidade.

16.6.5. Apresentar informacbdes e/ou documentacido solicitada pela Fiscalizagcdo e/ou
pelas autoridades do contratante, inerentes a execugéo e as obrigagdes contratuais, em
tempo habil.

16.6.6. Reportar-se a Fiscalizagao do contratante para dirimir quaisquer duvidas a

respeito da execugéo dos servigos e das demais obrigagdes contratuais.
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prestados e atender prontamente a quaisquer solicitagcdes do contratante.
16.6.8. Relatar a Fiscalizagao, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada.

16.6.9. Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucdo dos servigos contratados.

16.6.10. Garantir que os empregados se reportem sempre ao contratado, primeiramente,
e nao a Fiscalizagao e/ou aos servidores do contratante, na hipotese de ocorréncia de
problemas relacionados a execug¢ao contratual.

16.6.11. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer

outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos
contratados.

16.6.12. Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execugdo do objeto
contratado, quando este nao for remetido por mensagem eletrénica com confirmagao de
recebimento.

16.6.13. Encaminhar a Fiscalizacdo do contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, bem como toda a documentacdo complementar exigida.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Comparecer, quando convocada, para assinar o Contrato e retirar a Ordem de
Servico no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagao
formal.

17.2. Manter, durante toda a execugao do objeto, a compatibilidade com as condi¢des de
habilitagdo e regularidade fiscal exigidas na contratagdo, conforme a Lei n° 14.133/2021 e
o Decreto Estadual n°® 1.525/2022.

17.3. Nomear preposto formal para representar a empresa perante a fiscalizacdo da
SESP/MT durante a execucdo do curso.

17.4. Garantir a presenca do instrutor indicado na proposta de inexigibilidade, detentor da
notdria especializacdo, sendo vedada a sua substituicio sem autorizacdo prévia e
fundamentada da Administragao, hipétese em que o substituto devera possuir qualificagao
equivalente ou superior.

17.5. Disponibilizar o local do evento (Espago CDL ou equivalente previamente aprovado),
garantindo infraestrutura completa com ambiente climatizado, recursos audiovisuais
(projetor, som, microfone), mobiliario adequado e conectividade estavel para suporte as
atividades.

17.6. Responsabilizar-se pelo servico de coffee-break (matutino e vespertino) e
fornecimento de almocgo aos participantes durante os dias de treinamento, observando
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padrbes de qualidade e higiene.

17.7. Realizar o controle de frequéncia dos servidores e emitir os certificados de
conclusdo para os participantes que atingirem a assiduidade minima exigida.

17.8. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Administracdo Publica, nos termos do Art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

17.9. Arcar com a responsabilidade civil por quaisquer danos materiais ou morais
causados a SESP/MT ou a terceiros, por acdo ou omissao, dolosa ou culposa, de seus
empregados ou prepostos.

17.10. Manter sigilo sobre dados e informagdes institucionais da SESP/MT eventualmente
acessados durante as dinamicas praticas do curso, nado veiculando publicidade ou
informacdes sobre as atividades contratadas sem autorizagdo prévia.

17.11. Emitir a Nota Fiscal/Fatura discriminando o servigo executado apds a conclusao do
objeto, apresentando-a juntamente com as Certiddes Negativas de Débito (CNDs)
atualizadas para fins de liquidacdo e pagamento.

17.12. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, qualquer vicio, defeito ou incorrecdo detectada na execugao do servigco ou nos
materiais entregues, quando em desacordo com as especificagdes deste Termo de
Referéncia.

17.13. Comunicar a fiscalizagdo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal, acidente ou intercorréncia que possa impactar o cumprimento do
cronograma estabelecido.

17.14. Atender as demais obrigacbes e responsabilidades previstas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto Estadual n° 1.525/2022 e na Instrugdo Normativa n°
01/2020/SEPLAG/MT.

17.15. Ministrar o curso de acordo com a programacgao definida na proposta, com carga
horaria equivalente a 16 (dezesseis) horas.

17.16. Fornecer certificado aos participantes.

17.17. Arcar com todos os custos de profissionais, logistica, materiais, impostos e
encargos necessarios para a execugao do curso.

17.18. Fornecer material didatico contendo: Apostilas e caneta.
17.19. Fornecer local apropriado (sala de treinamento) para a realizagéo do curso.

17.20. Fornecer coffe-Break 01(uma) vez em cada dia, sendo 01(um) no periodo da
manha do primeiro dia, na abertura, e 01(um) no segundo no periodo Vespertino, no
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17.21. Fornecer almogo nos 2(dois) dias de curso.
17.22. Controlar a frequéncia dos participantes.

17.23. Definir a programagao do curso com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
sua execucgao, mediante ciéncia e anuéncia prévia da contratante.

17.24. Garantir a presenca do instrutor indicado na proposta, detentores da notéria
especializacdo, sendo vedada a sua substituicdo sem autorizacdo prévia, hipétese em
que o substituto devera possuir qualificagdo equivalente ou superior.

17.25. Disponibilizar espaco fisico adequado para a realizagdo do curso presencial,
garantindo condi¢cdes apropriadas para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
assegurando conforto, acessibilidade, seguranga e infraestrutura compativel com a
natureza do treinamento. O ambiente devera ser compativel com o numero de
participantes, possuir mobiliario adequado, iluminagao, ventilacdo/climatizagao, recursos
audiovisuais e demais condicbes que favorecam a concentragao, a interacdo entre os
participantes e a efetividade do processo de ensino - aprendizagem, mediante prévia
anuéncia da contratante.

17.26. Emitir certificados de concluséo para os participantes que atingirem a assiduidade
minima exigida.

18. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1. Convocar a contratada para assinatura do contrato e emitir a Ordem de Servico
detalhando as diretrizes finais para o inicio da capacitagao.

by

18.2. Fornecer a contratada todos os elementos, dados e informacbes necessarios a
perfeita execugdo do objeto, garantindo o apoio institucional para a mobilizagdo dos
servidores.

18.3. Assegurar o livre acesso dos instrutores e prepostos da contratada as dependéncias
onde o servigco sera prestado (Espaco CDL ou similar), observadas as normas de
seguranca e identificacdo do o6rgéo.

18.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do curso por meio de servidor formalmente
designado, verificando o cumprimento da carga horaria, do conteudo programatico e da
presenca do instrutor indicado por notéria especializacao.

18.5. Avaliar a qualidade dos servigos prestados e do material didatico entregue,
exercendo o direito de rejeita-los, no todo ou em parte, caso estejam em desacordo com
as especificacdes deste Termo de Referéncia ou da Proposta Comercial.

18.6. Notificar a contratada, por escrito e tempestivamente, sobre eventuais
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18.7. Disponibilizar a contratada, com antecedéncia minima de 10(dez) dias uteis, a
relacdo nominal completa dos participantes confirmados, para fins de emissdo de
certificados e preparacdo dos materiais.

18.8. Efetuar o pagamento a contratada mediante a apresentagcdo da nota fiscal
devidamente atestada pela fiscalizagao, observados os prazos e condi¢des estabelecidos
neste instrumento.

18.9. Realizar as retencgdes tributarias e previdenciarias devidas sobre o valor da fatura,
em conformidade com a legislacao fiscal vigente, quando aplicavel.

18.10. Registrar e manter atualizadas as informagdes pertinentes a execugao contratual
no sistema SIAG-C e no SIGADOC, em observancia a Lei de Acesso a Informacéo e as
normas de transparéncia do Estado de Mato Grosso.

18.11. Prestar todo e qualquer esclarecimento que venha a ser solicitado pela contratada,
desde que diretamente relacionado ao objeto da contratacdo e necessario para a sua
plena execucgao.

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, conforme previsto no art.
96 da 14133/2021.

20. SUBCONTRATAGAO

20.1. A subcontratagao apenas se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado comporta
execugao complexa, de modo que alguma fase/etapa/aspecto requeira a participagao de
terceiros em razao dos principios da especializagado e da concentragao das atividades, o
que nao € o caso. Por essa razao, resta vedada a subcontratacdo, ainda que parcial, nos
termos do art. 122, § 2° da Lei Federal n® 14.133/2021.

21. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS

21.1. A matriz de alocacéao de riscos sera dispensada do contrato, nos termos do art. 247,
§4°, |, do Decreto Estadual n® 1.525/2022, tendo em vista a natureza comum do objeto e
da execugéo.

22. SANGOES

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021 (art. 155) e do
Decreto Estadual n°® 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:
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&
22.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.
22.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato.

22.1.4. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a
contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

22.1.5. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

22.1.6. Apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacido ou a execucdo do contrato.

22.1.7. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato.
22.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
22.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
22.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n°® 12.846/2013.

22.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangoes:

22.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato que
ndao implique em prejuizo ou dano a administracdo, bem como na hipbtese de
descumprimento de pequena relevancia praticado pelo contratado e que ndo justifique
imposigdo de penalidade mais grave;

22.2.2. Multa:

22.2.2.1. Moratéria: em razdo do atraso injustificado: na proporgao de 0.5%( meio por
cento) do valor da parcela inadimplida por dia de atraso injustificado até o limite de 30
(trinta) dias corridos.

22.2.2.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragcdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133/2021.

22.2.2.2. compensatoria: sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) até 30% sobre o
valor do contrato, devendo a autoridade competente observar, na dosimetria da pena, as
seguintes recomendagoes:

22.2.2.2.1. Em casos de inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a
Administracido, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

22.2.2.2.2. Em casos de inexecucao total do contrato, bem como na hipoéteses de atos
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22.2.2.2.3. No caso de inexecucao total, a multa sera aplicada independentemente da
existéncia ou ndo do prejuizo ao contratante, implicando ainda na possibilidade de
rescisdao do contrato.

22.2.2.3. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

22.2.2.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

22.2.2.5. Caso o contratado n&o tenha nenhum valor a receber do contratante, ou os
valores do pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, o contratante
concedera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento de sua intimacgao,
para que a multa seja paga.

22.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranga dos valores devidos, o
contratante providenciara o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral do
Estado para que seja realizada a cobranga judicial.

22.2.2.7. Caso o contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que
Ihe for devido, o contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de
1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes
fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

22.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora n&o impedira que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sancgoes previstas na Lei n® 14.133/2021.

22.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso n&o se justifique imposi¢céo de penalidade
mais grave.

22.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

22.2.3.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

22.2.3.1.2. Der causa a inexecucéo total do contrato;
22.2.3.1.3. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

22.2.3.1.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

22.2.3.1.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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22.2.3.2. As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicagdo da
declaragcéo de inidoneidade quando as circunstancias do caso concreto justificarem a
imposigdo de penalidade mais grave.

22.2.4. Declaragéao de inidoneidade para licitar e contratar.

22.2.41. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar p ode ser aplicada por
qualquer ente da federacdo impedira o responsavel de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Mato Grosso pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

22.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipoteses:

22.2.4.2.1. Apresentar declaracdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

22.2.4.2.2. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
22.2.4.2.3. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
22.2.4.2 4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
22.2.4.2.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

22.3. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133/2021).

22.4. A aplicagao das sangodes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133/2021).

22.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, no Decreto Estadual n° 1.525/2022 e,
subsidiariamente, na Lei Estadual n°® 7.692/2002.

22.6. A autoridade competente, na aplicacao das sancgoes, levara em consideracao:
22.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

22.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

22.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

22.6.4. os danos que dela provierem para o contratante;

22.6.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacbes dos 6rgdos de controle.

22.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais complementares.
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22.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

22.9. Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranga de créditos
oriundos de contrato administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente, pela
compensagao com eventuais pagamentos devidos ao contratado, independentemente de
estes ou aqueles decorrerem de contratos distintos e/ou de Secretarias distintas, nos
termos da ORIENTACAO JURIDICO-NORMATIVA 014/CPPGE/2022.

22.10. Apds a apuracdo dos fatos e responsabilizacdo da empresa, as penalidades
aplicadas constarao registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato Grosso
(Cadastro de Fornecedores) e do Poder Executivo Federal, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep).

22.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

23. LEGISLAGCAO APLICADA

23.1. Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

23.2. Decreto Estadual n° 1.525/2022 — Regulamenta a Lei n° 14.133/2021 no ambito da
Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso.

23.3. Instrugao Normativa n° 002/2025/SESP — Estabelece os procedimentos para a fase
preparatoria das contratagées no ambito da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
de Mato Grosso.

23.4. Lei Estadual n°® 7.692/2002 — Regula o processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Estadual.

23.5. Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e Lei Complementar Estadual n° 605/2018 —
Estabelecem normas gerais relativas ao tratamento diferenciado a ME e EPP (aplicavel a
habilitagédo e tributagéo).
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23.6. Lei Complementar Federal n°® 116/2003 — Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN).
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23.7. Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 — Dispde sobre a retencao de tributos nos
pagamentos efetuados por érgédos da Administragdo Publica.

23.8. Decreto Estadual n° 1.973/2013 — Regulamenta a Lei de Acesso a Informacéo no
Estado de Mato Grosso.

24. PUBLICO ALVO

24.1. O servigo de treinamento destina-se aos agentes publicos da SESP/MT das areas
diretamente envolvidas nos processos relacionados ao e - Social, a EFD-Reinf e a
DCTFWeb, contemplando servidores que atuam nas rotinas de gestdo de pessoas,
contabilidade e execugédo financeira no ambito da Secretaria de Estado de Seguranga
Publica de Mato Grosso (SESP/MT) e de suas unidades desconcentradas. A divisdo das
vagas entre SESP (SUGP, CONTABILIDADE E FINANCEIRO), PM, PJC e CBM.

Elaborado por:

Maria Angelita Santos Nascimento de Oliveira
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social
E- mail: mariaangelita@sesp.mt.gov.br
SUGP/SAAS/SESP

De acordo:

Diogo de Araujo Meira Rocha
Superintendente de Gestdo de Pessoas
E-mail:diogorocha@sesp.mt.gov.br,
SUGP/SAAS/SESP
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