EDITAL DA LICITACAO N° 027/2024/PMC

Prezado fornecedor, o Municipio de Cuiaba agradece o seu interesse em
participar deste certame e espera a sua melhor proposta para que vocé possa ser nosso
fornecedor.

Visando poupar o seu tempo e facilitar a apresentacéo da sua proposta neste
certame, 0os documentos que vocé precisa ler para participar nesta disputa foram
elaborados evitando, ao maximo, repetir informacdes. E fundamental que vocé leia, além
do edital, TODOS o0s anexos, pois ha regras importantes para a contratacdo, a serem
observadas durante a execucao do contrato, que ndo estaréo indicadas no edital:

a. Anexo | — Especificacdes do objeto;
b. Anexo Il — Modelo de proposta; e

c. Anexo Il — Minuta de Contrato.

d. Anexo IV- ETP

e. Anexo V- TR

Este edital traz as regras especificas para a sua participacdo e para a
conducdo do certame. Todas as decisdes serdo tomadas com base no que o edital
estabelece. Qualquer duvida ou discordancia devera ser manifestada antes do inicio do
certame, através do e-mail: pregoes@cuiaba.mt.gov.br.

As minutas da ata de registro de precos e do contrato trazem as clausulas que
serdo redigidas no instrumento que formalizara o nosso negaocio, se ele vier a acontecer.
Nelas estdo as obrigacdes das partes, as consequéncias para o seu descumprimento e
as condi¢cbes que regem a sua execucao.

As informacdes gerais, que se repetem nas licitacdes, estdo em um Caderno
de Normas Licitatorias e podem ser acessadas clicando nos links que estdo no edital
identificados com o sublinhado. Consideram-se partes integrantes deste edital os seus
anexos e as normas do Caderno de Normas Licitatérias referidas neste edital.

Os fornecedores que ndo estdo acostumados com as licitacbes aqui do
Municipio de Cuiab&a devem ler com atencéo todas as informacdes gerais que estao nos
links para entender os detalhes da licitacao.

Existem, ainda, dois outros documentos que poderéo lhe interessar e estao
acessiveis no Processo Administrativo n° 027/2024/PMC, disponivel em:
www.cuiaba.mt.gov.br e https://bllcompras.com/Home/Login onde serdo divulgados
todos os documentos e informacdes referentes a esta licitacao:

e 0 estudo técnico preliminar - ETP, que indica o caminho percorrido pelo Municipio até
chegar na solucao ora licitada como sendo a que melhor Ihe atende; e


http://www.cuiaba.mt.gov.br/
https://bllcompras.com/Home/Login

e 0 termo de referéncia - TR, que possui a constru¢cdo de todos os elementos do
presente edital.

Esses documentos ndo séo de leitura obrigatoria e contém informagdes que
ja estardo aqui. Além disso, se houver qualquer divergéncia, prevalecerd a regra deste
edital e anexos.

Bons negdcios!



EDITAL DA LICITACAO N° 027/2024/PMC
MUNICIPIO DE CUIABA

PREGAO ELETRONICO

Processo Administrativo n® 034.123/2024

1. INFORMACOES GERAIS

Objeto do certame: Contratagcdo de InstituicAo Financeira Publica ou Privada,
regularmente em atividade, conforme legislacao especifica, para Prestacdo de Servi¢os
de: (a): Processamento da folha de pagamento dos servidores e funcionarios ativos,
inativos e pensionistas, da Administracdo Publica Direta e Indireta, em carater de
exclusividade e; (b): Concesséao de Crédito Consignado aos servidores mencionados na

alinea “a” acima, sem exclusividade.

1.1. Apresentacdo da proposta e da documentacao de habilitacéo:

1.2. A proposta e a documentacgdo deverdo ser apresentada até as 09:30 horas do dia
09/09/2024, no https://bllicompras.com/Home/Login

1.2.1. A proposta atualizada devera ser apresentada pelo licitante mais bem
classificado, em até 1 (uma) hora apds a solicitacao.

1.3. Data do certame e horario de inicio da sessdo: 09/09/2024 as 10:30 horas

1.4. Prazo para solicitar esclarecimento e impugnar o edital:04/09/2024 as 23h59min.

1.5. Valor estimado total da contratacdo: R$ 53.484.240,00 (cinquenta e trés milhdes
quatrocentos e oitenta e quatro mil duzentos e quarenta reais).

1.6. Rito da selecéo: Pregao
1.7. Forma da selecao: Eletrénica

1.8. Local do certame: https://bllcompras.com/Home/Login

1.9. Ciritério de julgamento: Maior Oferta

1.10.Modo de disputa: Aberto e Fechado na forma eletrénica
1.10.1. Os lances seréo feitos com base no: Preco Total
1.10.2. Intervalo de lances : R$ 1.000,00

1.11. Ordem das etapas: Rito procedimental comum



https://bllcompras.com/Home/Login
https://boselli.com.br/cui-cad-3/
https://boselli.com.br/cui-cad-11-2/
https://bllcompras.com/Home/Login
https://boselli.com.br/cui-cad-13-4/
https://boselli.com.br/cui-cad-12-1/

1.12. Este certame sera sob o Sistema de Registro de Precos? Nao.

1.13. Beneficios de Micro e Pequenas Empresas - MPE:# Nao

2. PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME

2.1. SO poderéo participar deste certamos instituicdes financeiras publicas e privadas
legalmente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, na forma da legislacao
vigente aplicavel,

2.2. Quem nao estiver sancionado com suspensao do direito de licitar e contratar pelo
Municipio de Cuiaba ou com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar por
qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica;

2.3. Quem néao tiver vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com autoridade municipal ou com agente publico municipal que
desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagcédo ou na gestédo do contrato;

2.4. Quem n&o tiver conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, autoridade municipal ou com agente publico municipal que
desempenhe func¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato;

2.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, desde que ndo estejam concorrendo entre si; e

2.6. Quem, nos cinco anos anteriores a divulgacdo deste edital, ndo tiver sido
condenado judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissédo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratacéo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

2.7. Empresas reunidas em consorcios poderao participar desta licitacdo: Nao. #CONS

2.8. Clique neste link: analise das condicOes de participacéo, para saber, em detalhes
as regras da andlise das condi¢Bes de participagao.

3. DECLARACOES

3.1. Ao participar deste certame, o fornecedor concorda, tacitamente, com as
declaracbes arroladas neste item, sendo desnecessaria a apresentacdo dessas
declaracgdes, por escrito.

3.1.1. Estou ciente, concordo e atendo a todas as condi¢des do Edital e seus anexos;


https://boselli.com.br/cui-cad-16/
https://boselli.com.br/cui-cad-17/
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3.1.2. N&o ha nada que impeca, juridicamente, a minha habilitacdo neste momento. Se
algum fato impeditivo acontecer depois, estarei obrigado a informar ao Municipio de
Cuiaba;

3.1.3. Nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprego menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz;

3.1.4. A proposta foi elaborada de forma independente e nenhuma empresa
potencialmente participante da licitacdo conhece meu preco;

3.1.5. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas;

3.1.6. N&o h4, na minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado;

3.1.7. Minha empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e
normas especificas para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e
aprendiz; e

3.1.8. Tenho ciéncia de que a declaracéo falsa acarretara aplicacdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com toda a Administracdo Publica do Pais, além
das demais sancdes legais cabiveis.

4. PROPOSTA

4.1. A proposta devera ser preenchida conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

4.2. A contratacdo é estimada em valor global minimo de R$ 53.484.240,00 (cinquenta
e trés milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta reais) por se
tratar de item Unico, sendo o valor inicial minimo.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Para a regularidade juridica, fiscal e trabalhista sera realizada consulta as
informacdes disponiveis no SICAF ou nos respectivos portais, referentes a:

5.1.1. contrato social ou instrumento equivalente;
5.1.2. regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

5.1.3. regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;



5.1.4. regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

5.1.5. regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e

5.1.6. regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao).

5.2. Caso algum dos documentos ndo possa ser obtido no SICAF ou nos respectivos
portais, sera solicitado o documento comprobatorio de regularidade ao licitante.
5.3. Qualificagdo Técnica

a)

b)

Apresentar Atestado(s)/certidao(6es) de capacidade técnico-operacional, em
nome da licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove(m) o fornecimento anterior pertinente e compativel com o
objeto desta licitagdo, independentemente de quantitativos, com
caracterizacdo do bom desempenho da licitante.

O(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(ao) ser apresentado(s) em papel
timbrado, original ou copia reprografica autenticada, assinado(s) por
autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida
identificacdo, ndo lhe sendo exigido prazo de validade, limitacdes de tempo e
de locais especificos relativos aos atestados, nos termos do art. 67, 82° da Lei
14.133/2021.

Estar em situacdo regular de funcionamento comprovada por meio de
apresentacao de certiddo e/ou declaracdo emitida pelo BACEN e/ou érgéo
fiscalizador.

5.4. Qualificagdo Econdmico-financeira

a)

b)

Balanco Patrimonial e Demonstracbes Contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais nos termos do Art. 69, inciso | da nova lei de licitacdes,
exigiveis e apresentados na forma da Lei acompanhados pelos termos de
abertura e encerramento do livro diario ou do préprio livro diario e notas
explicativas, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data fixada para recebimento dos
envelopes.

O licitante devera apresentar declara¢éo, assinada por profissional habilitado
da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos seguintes indices
contabeis. A boa situacao da empresa sera comprovada através do indice que
mede a solvéncia dos bancos, denominado indice de Basiléia, devendo ser
comprovado o indice minimo de 11% (onze por cento), de acordo com a
seguinte formula, preferencialmente, com Memoéria de Caélculo apresentada
pelo licitante, sendo que a relacdo entre o Patrimbnio de Referéncia-PR e os
riscos ponderados — Patrimonio de Referéncia Exigido-PRE obedecem a
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regulamentagéo em vigor. A relacdo minima exigida € dada pelo fator F, de
acordo com a Resolucéo n° 4.193, de 1° de marco de 2013 e demais normas
aplicaveis. A empresa que nao tiver alcancado os indices exigidos neste item,
ser& considerada inabilitada.

IB=PR X 100/ (PRE/FATOR F)

Onde:

B = indice de Basiléia

PR = Patriménio de Referéncia

PRE = Patrimdnio de Referéncia Exigido
Fator F = 0,08

c) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica em data ndo superior a 60 (sessenta)
dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do
documento e, se a licitante n&o for sujeita ao regime falimentar, a certidao
mencionada deverd ser substituida por certiddo negativa de acdes de
insolvéncia civil, ou documento equivalente.

5.5. O licitante devera apresentar balanco patrimonial do ultimo exercicio social ja
exigivel, devidamente registrado.

6. EM QUE SITUACOES VOCE, ENQUANTO PROPONENTE, PODERA SER
SANCIONADO

6.1. Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n° 14.133/21, serdo aplicadas
as seguintes sancfes a CONTRATADA, pela inexecuc¢do total ou parcial dos servigcos
objeto deste Contrato Administrativo:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.2. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a implantacao
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos
orgaos de controle.

6.3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:



a) Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servicos, até o maximo de 10 (dez) dias;

b) No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, a rescisao contratual por culpa da CONTRATADA,
aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além
da possibilidade de aplicagcdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

c) Multa por inexecucado parcial do contrato: 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor da parcela inexecutada, além da possibilidade de aplicacdo da pena de
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de
03 (trés) anos;

d) Multa por inexecucéo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

e) Multa de 30% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por rescisdao do ajuste
decorrente de culpa da CONTRATADA.

6.4. A aplicacdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais sancdes previstas no Item
6.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da
prestacao de servigo imposto a Administracao.

6.5. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos
contados da data da Notificacdo, em conta bancéria a ser indicada e de titularidade da
Administragcdo, mantida em banco publico.

6.6. O valor da multa podera ser cobrado diretamente da CONTRATADA de forma
amigavel, mediante a Notificacdo mencionada no Iltem 7.5.

6.7. [Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor das multas devido
pela CONTRATADA & CONTRATANTE, este ser4d encaminhado para inscricdo em
divida ativa e, caso ndo paga sera encaminhada a Procuradoria para ajuizamento da
competente Acdo de Execucao Fiscal.

6.8. Das decisdes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos
166 e 167 da Lei Federal n® 14.133/21, observados os prazos neles fixados.

6.9. Cabera a Comissao de Fiscalizacdo, conforme o caso, propor a aplicacdo das
penalidades aqui previstas, mediante relatorio circunstanciado, apresentando provas que

justifiquem a proposicéo.



6.10. Caberad a Comisséo de Fiscalizacdo, conforme o caso, propor a aplicacdo das
penalidades previstas, mediante relatério circunstanciado, apresentando provas que
justifiguem a proposicéao.

6.11. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos
contados da data da Notificacdo, em conta bancaria a ser indicada e de titularidade da
Prefeitura Municipal, mantida em banco publico.

6.12. O valor da multa podera ser cobrado diretamente da CONTRATADA, amigéavel ou
judicialmente.

6.13. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o Contrato Administrativo, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do Contrato Administrativo, comportar-se de
modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de até 03
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
consoante o previsto na Lei n°® 14.133/2021.

6.14. As infragBes praticadas pelo licitante serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual

exposto no link: Processo Sancionatorio.

6.15. Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e

contratar, nos termos da tabela:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
Deixar de entregar a documentacao Impedimento de licitar ou
exigida para o certame, mesmo ap6s | contratar com o Municipio de 6 meses
a possibilidade de saneamento Cuiaba
N&o manter a proposta, salvo em Impedimento de licitar ou
decorréncia de fato superveniente | contratar com o Municipio de 6 meses
devidamente justificado Cuiaba
N&o celebrar o contrato ou ndo Impedimento de licitar ou
entregar a documentacao exigida contratar com o Municipio de 6 meses
para a contratacao, quando Cuiaba



https://boselli.com.br/cui-cad-19/

convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta

Apresentar recursos manifestamente

Impedimento de licitar ou

. contratar com o Municipio de 6 meses
protelatorios o
Cuiaba
Apresentar declaragéo ou . _
o Declaracao de Inidoneidade
documentacéo falsa exigida para o o 4 anos e 6
B para licitar ou contratar com
certame ou prestar declaragao falsa meses

durante a selecao do fornecedor

todos os entes federativos

Fraudar a selecéo do fornecedor

Declaracéo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com

todos os entes federativos

4 anos e seis

meses

Comportar-se de modo iniddneo ou

cometer fraude de qualquer natureza

Declaragao de Inidoneidade
para licitar ou contratar com

todos os entes federativos

4 anos e 6

meses

Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da selecdo do

fornecedor

Declaragao de Inidoneidade
para licitar ou contratar com

todos os entes federativos

4 anos e 6

meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5°
da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013

Declaracéo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com

todos os entes federativos

4 anos e 6

meses

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8

INFORMACOES GERAIS

Definicbes

Condicoes de julgamento de propostas e habilitacao

Critérios de desempate

Negociacdo

Recursos e contrarrazdes

Adjudicacdo e homologacdo

Disposicdes gerais

CEP: 78005-906, Cuiaba/MT.

Onde estamos: Praca Alencastro, n® 158, 5° Andar, Palacio Alencastro, Centro,
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https://boselli.com.br/cui-cad-20

7.9. Quem sao os responsaveis pelo certame: Priscila R.N.Moraes

7.10. Normas de regéncia: Lei n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 9.650/2023 e pelas
normas especificas descritas no edital.

7.11. Cuiabd - MT, 23 de agosto de 2024.

Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario-Adjunto Especial de Licitacdes e Contratos



EDITAL DA LICITACAO N°027/2024/PMC

ANEXO |
ESPECIFICACOES DO OBJETO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de InstituicAo Financeira Publica ou Privada, regularmente em
atividade, conforme legislacdo especifica, para Prestacdo de Servigcos de: (a):
Processamento da folha de pagamento dos servidores e funcionéarios ativos, inativos e
pensionistas, da Administracdo Publica Direta e Indireta, em carater de exclusividade e;

(b): Concesséo de Crédito Consignado aos servidores mencionados na alinea “a” acima,
sem exclusividade.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. O objeto compreende a execucao de forma exclusiva do servi¢co de processamento
do pagamento da folha de saléarios, previsto no item anterior, abrangendo os servidores
atuais e os admitidos durante o prazo de execuc¢ao do contrato.

2.2. A instituicdo financeira vencedora do certame estara habilitada a conceder crédito
consignado aos servidores da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, sem
exclusividade.

2.3. Os CNPJ’s envolvidos neste processo licitatério sao:

CNPJ Nome Tipo de Administracao

03.533.064/0001-46 MUNICIPIO DE CUIABA Administracao Direta

17.753.743/0001-35 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE Administracao Direta
CUIABA

04.735.414/0001-10 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO Administracao Direta
MUNICIPAL

05.592.272/0001-41 FUNDO MUN ESP CUSTEIO SERV ILUMIN Administracao Direta
PUBLICA

19.727.802/0001-26 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO Administracao Direta
IDOSO - FUMAPI

22.041.349/0001-04 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA COM Administracao Direta
DEFICIENCIA

01.105.438/0001-05 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Administracao Direta
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35.115.809/0001

46.572.253/0001

03.403.717/0001

24.620.545/0001

02.987.631/0001

35.736.319/0001

05.540.005/0001

03.831.189/0001

35.603.381/0001

26.562.272/0001

51.071.931/0001

01.515.590/0001

02.416.358/0001

07.687.045/0001

45.750.996/0001

12.063.872/0001

23.624.485/0001

35.604.338/0001

00.724.394/0001

01.973.841/0001

-43

-30

-72

-69

-71

-64

-20

-52

-88

-79

-1

-58

-25

-25

-90

-88

-90

-37

-20

48

FUNDO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL -
FUNBEA

FUNDO  MUNICIPAL  DE
ERRADICACAO DA POBREZA

COMBATE E

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

FUNDO  MUNICIPAL  DE
CONSUMIDOR-FMDC

DEFESA DO

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO

FUNDO MUNICIPAL DE GERACAO DE EMPREGO
E RENDA - FUMGER

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO POPULAR -
FUMHAP - CUIABA

FUNDO MUNICIPAL DE POLITICA

AGROPECUARIA

FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE
DROGAS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CUIABA

FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E

TRANSPORTES URBANOS

FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
- FMDM

FUNDO MUNICIPAL UNICO DE SAUDE DE
CUIABA

FUNDO  ORCAMENTARIO  ESPECIAL DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CUIABA

FUNDO SOCIAL SOLIDARIO DO MUNICIPIO DE
CUIABA - FSS

FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Administracao Direta

Administracdo Direta

Administracao Direta

Administracdo Direta

Administracao Direta

Administracao Direta

Administracao Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracao Direta

Administracao Direta

Administracao Direta

Administracao Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracao Direta

Administracao Direta

Administracao Direta

Administracao Direta



15.084.338/0001-46 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Administracdo Direta

22.435.579/0001-58 AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE Administracdo Indireta
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CUIABA -
ARSEC

04.707.324/0001-15 COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL - Administracdo Indireta
SANECAP

03.929.262/0001-23 CUIABA CONSELHO REGIONAL DE DESPORTOS Administracdo Indireta

DE MATO GROSSO
21.873.611/0001-14 EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA Administracdo Indireta

24.180.627/0001-30 LIMPURB EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E Administracdo Indireta
SERVICOS URBANOS

03.831.799/0001-56 PRODECAP PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO Administracdo Indireta

DA CAPITAL SA
2.4. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo é de 60 (sessenta) meses, com
eficdcia apOs a publicacdo do seu extrato na imprensa oficial e no Portal Nacional de
Compras Publicas — PNCP, conforme determina o art. 174 da Nova Lei de Licitacdes e
Contratos.

2.5. O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura, e o inicio da prestacéo
dos servicos se dara imediatamente apds o término do contrato atual.

2.6. O contrato podera ser prorrogado até o limite de 120 (cento e vinte) meses,
conforme disposto no art. 107 da Lei 14.133/2021.Prazo para inicio da execucdo do
objeto: O inicio da execucéo sera imediatamente apds o término do contrato atual.
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ANEXO | ESPECIFACAO DO OBJETO

ANEXO I/A

PLANILHA ORCAMENTARIA DO TERMO DE REFERENCIA

ITEM

CcODIGO
TCE

DESCRICAO

VALOR GLOBAL

01

0445

Contratagdo de Instituigdo Financeira
Publica ou Privada, regularmente em
atividade, conforme legislacdo especifica,
para Prestacdo de Servicos de: (a):
Processamento da folha de pagamento dos
servidores e funcionarios ativos, inativos e
pensionistas, da Administracdo Publica
Direta e Indireta, em carater de
exclusividade e; (b): Concessao de Crédito
Consignado aos servidores mencionados

[{pegl]

na alinea “a” acima, sem exclusividade.

XXXXX
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ANEXO I/B

MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO
1. INTRODUCAO
1.1. Este documento contém as especificacdes técnicas necessarias a operacdo dos

servicos a serem contratados pela Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT, para prestacéo
de servicos bancarios de processamento do pagamento da folha de salario dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, da Administragédo Publica Direta e Indireta, em
carater de exclusividade.
2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO
2.1. A Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT, doravante denominada Prefeitura, por sua
Administracdo, que processa o calculo da folha de pagamento de seu pessoal por
Sistema, mantera na instituicdo financeira vencedora do presente certame, doravante
denominada Banco, contas bancarias transitorias para o funcionamento do Sistema de
Pagamento de Pessoal dos érgdos que integram a administracdo direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Cuiaba/MT, abrangendo o seguinte publico-alvo:

a) Servidores Ativos sao todas as pessoas em atividade na Administracao direta do

Poder Executivo Municipal,

b) Servidores inativos, aposentados e/ou pensionistas.

2.1.1. O publico-alvo mencionado na alinea “a” e “b” perfaz um total de 24.092 (vinte e

quatro mil e noventa e dois) servidores.
3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL

3.1. O pagamento dos servidores ativos, inativos, aposentados e pensionistas, inclusive
a gratificacdo natalina, sera realizado de acordo com calendario definido pela Prefeitura

Municipal.

3.2. Atualmente o calendario € cumprido ao longo de 30 (trinta) dias consecutivos,
distribuindo-se entre eles os depdsitos diarios destinados a remuneracéo das categorias

acima identificadas.
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4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

4.1. A Prefeitura Municipal mantera em Agéncia do Banco, obrigatoriamente situada no
Municipio de Cuiaba/MT contas correntes, que servirdo exclusivamente para o crédito
do montante liquido para o pagamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, com antecedéncia de um dia util da data prevista para ele.

4.2. O Banco devera estar preparado para atender ao cronograma de pagamento de

pessoal da Prefeitura Municipal, considerando a totalidade dos servidores.

4.3. O Banco disponibilizara para a Prefeitura Municipal a opcdo de bloqueio e
desbloqueio de créditos até um dia antes da efetivacdo do crédito em conta corrente ou
conta salario, conforme opcéo realizada pelo servidor, por meio de transmissdo de

arquivos.
5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura serd movimentado por meio das
seguintes modalidades: DEPOSITO EM CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE,

conforme opcéao realizada pelo servidor.
6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL

6.1. Para implantacdo e manutencdo do pagamento dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas, a Prefeitura Municipal remetera ao Banco arquivo em meio digital, com
layout no padrdo FEBRABAN 240 (duzentos e quarenta) posi¢cfes, contendo as

informacdes necessarias a operacionalizacéo da folha de pagamento.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO INICIAL DO SISTEMA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL

7.1. A Prefeitura Municipal emitird arquivo de dados cadastrais para abertura das
CONTAS SALARIO, que sera enviado ao Banco em até 10 (dez) dias Uteis, apds a
assinatura do contrato, contendo as informagdes previstas na Resolugéo vigente Banco

Central do Brasil.
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7.2. A Prefeitura Municipal podera emitir outros arquivos correspondentes aos créditos
dos pagamentos de cada um dos dias de seu calendario, que serdo enviados ao Banco

em até 05 (cinco) dias Uteis da data prevista para realizacao de cada crédito.

7.3. O Banco realizarad os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos
recebidos e informara a Prefeitura Municipal a existéncia de eventuais inconsisténcias,

até o 2° (segundo) dia atil apds a sua recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, 0s arquivos serao imediatamente encaminhados a
Prefeitura Municipal, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua

correcao.
8. ROTINA OPERACIONAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades,

ocorrera segundo a seguinte sistematica:

8.1.1. A Prefeitura Municipal emitirA um arquivo correspondente ao crédito de
pagamento, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, até 01 (um) dia atil da

data prevista para o pagamento.

8.1.2. O Banco realizara os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos
recebidos e informara a Prefeitura Municipal a existéncia de eventuais inconsisténcias,

no 1° (primeiro) dia util apés a sua recepcao.

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, a Prefeitura Municipal emitird o arquivo
retificado contendo o crédito dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, até 01

(um) dia util antes da data prevista para o pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverao ser disponibilizados a
Prefeitura Municipal, ap0s processamento, para que promova alteracdes, inclusdes e

exclusdes, através de troca eletrdnica de arquivos;

8.1.5. Os bloqueios e desblogueios de pagamento sao de responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal, devendo sua operacionalizacdo ser efetuada por meio da troca de

arquivos eletrénicos;
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8.1.6. O Banco devera disponibilizar rotina para atendimento de determinacdes judiciais,
que possibilite pagamento a terceiros e depdsitos em outras instituicdes bancarias, sem

que isso impligue em aumento de despesas para a Prefeitura Municipal.
9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pela Prefeitura Municipal,
individualmente ou em lote, utilizando os servigos de comunicacéo eletronica, detalhados

no item 4, executando as atividades seguintes:

9.1.1. Geracao de arquivos para pagamento de remuneracfes a servidores ativos,

aposentados e pensionistas;

9.1.2. Inclusdo de depdsitos em conta corrente ou conta salario, conforme opc¢éo
realizada pelo servidor;

9.1.3. Impressao de relatérios.

10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE OU
CONTA SALARIO

10.1. O Depésito em conta corrente ou conta saléario obedecerd ao mesmo procedimento

adotado para uma conta corrente ou conta salario regular.

10.2. A conta corrente ou conta salario devera ter como titular o servidor ativo,

aposentado ou pensionista.

10.3. Os servidores ativos efetivos, comissionados e contratados, aposentados,
pensionistas e estagiarios que receberem através da modalidade conta corrente ou conta
salario, conforme opcao realizada pelo servidor, terdo assegurados mensalmente, nos
termos das Resolucgdes vigentes do Banco Central do Brasil/CMN (BCB), a isen¢ao
de tarifas, taxas ou encargos para 0s servigcos e produtos, estabelecidos nos citados

normativos.

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS DADOS
CONSIGNADOS NO ARQUIVO EM MEIO DIGITAL
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11.1. O Banco, na qualidade de simples prestador de servigcos, fica isento de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissao ou inexatiddo dos
dados consignados no arquivo em meio digital apresentado pela Administracdo
Municipal, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o estabelecido neste

manual.
12. OBRIGAQ()ES ESPECIAIS DO BANCO

12.1. Na operacao do Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, o
Banco cumprira as seguintes obrigacdes especiais:

a) Indicar um Gestor responsavel pelo atendimento a Prefeitura Municipal e pelo
cumprimento das obrigacdes decorrentes do futuro contrato;

b) Proceder, sem 6nus para a Prefeitura Municipal, todas as adaptacfes de seus
softwares necessarias ao aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de
Pagamento;

c) Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato,
fornecendo informacdes quando solicitadas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
para 0os pagamentos realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos e no
prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para os realizados em periodos
superiores ao anteriormente referido. Findo o contrato os arquivos deverdo ser
fornecidos a Prefeitura Municipal;

d) Solicitar anuéncia da Prefeitura Municipal em caso de implementacao de alteracdes
no sistema de pagamento utilizado pelo Banco que impliquem em modificacdes de
procedimentos operacionais no relacionamento com a Prefeitura Municipal ou com
seus servidores ativos e inativos, assim como pensionistas;

e) Disponibilizar relatorios periddicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos,
por solicitacdo da Prefeitura Municipal quando for necesséario, contemplando,
pagamentos efetuados, bloqueados, desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia,
conta corrente e valor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para os pagamentos
realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos e no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos, para os realizados em periodos superiores ao anteriormente

referido.
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ANEXO I/IC

PIRAMIDE SALARIAL

Salarila:lfli\)l(i?\culo Conittij‘:::dos Comgtsi‘ilg:ados Coﬁtt::t?dos Aposentados Pensionistas Outros Totals
Até 1.000,00 14 . 69 3 36 : 122
De%%%%%%‘ a 585 4 1911 503 411 . 3504
De%%%%%? a 1732 o1 1312 476 110 - 3721
De&f&%%%? a 2896 127 1385 369 64 - 4841
De&?ﬁ%%%? a 2059 3 774 319 49 - 3204
De&*:_&%%? a 1547 170 427 434 36 - 2614
TR e wm w4
e e w w1
De %%%%%?6%1 3 400 i 18 74 20 2 535
T
s w6 ow e -
Mg, e v e e s i om
Total 12360 573 6239 4011 876 33 24092
51,30% 2,38% 25,90% 16,65% 3,64% 0,14% 100,00%

TABELA 14 — Total de Servidores (CPFs) — Municipio de Cuiabad/MT — Por Faixa Salarial - competéncia 06/2024
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ANEXO I/D

DECRETOS/PORTARIAS MUNICIPAIS

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/mt/cuiaba
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ANEXO I/E

1. Alicitacdo devera seguir o rito procedimental comum.
2. A licitante devera cumprir as seguintes exigéncias relativas a qualificacéo:

1)

IN)

Qualificacao Técnica

a) Apresentar Atestado(s)/certiddo(des) de capacidade técnico-
operacional, em nome da licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprove(m) o fornecimento anterior
pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, independentemente
de quantitativos, com caracterizacdo do bom desempenho da licitante.

b) O(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(ao) ser apresentado(s) em
papel timbrado, original ou copia reprogréafica autenticada, assinado(s) por
autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida
identificacéo, ndo lhe sendo exigido prazo de validade, limitagdes de tempo
e de locais especificos relativos aos atestados, nos termos do art. 67, §2°
da Lei 14.133/2021.

c) Estar em situacdo regular de funcionamento comprovada por meio de
apresentacao de certiddo e/ou declaracdo emitida pelo BACEN e/ou érgao
fiscalizador.

Qualificacdo Econdmico-financeira
a) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis dos 2 (dois) ultimos

exercicios sociais nos termos do Art. 69, inciso | da nova lei de licitacdes,
exigiveis e apresentados na forma da Lei acompanhados pelos termos de
abertura e encerramento do livro diario ou do préprio livro diario e notas
explicativas, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem
a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data fixada para
recebimento dos envelopes.

b) A boa situacdo da empresa serd comprovada através do indice que
mede a solvéncia dos bancos, denominado indice de Basiléia, devendo ser
comprovado o indice minimo de 11% (onze por cento), de acordo com a
seguinte formula, preferencialmente, com Meméria de Calculo apresentada
pelo licitante, sendo que a relacéo entre o Patrimoénio de Referéncia-PR e
0s riscos ponderados — Patrimbnio de Referéncia Exigido-PRE obedecem
a regulamentacdo em vigor. A relagdo minima exigida é dada pelo fator F,
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de acordo com a Resolugao n°® 4.193, de 1° de margo de 2013 e demais
normas aplicaveis. A empresa que nao tiver alcancado os indices exigidos
neste item, sera considerada inabilitada.

IB=PR X100/ (PRE/FATOR F)

Onde:

B = indice de Basiléia

PR = Patrimbnio de Referéncia

PRE = Patrimdnio de Referéncia Exigido
Fator F = 0,08

c) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacgao Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica em data ndo superior a 60
(sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo nao constar
do documento e, se a licitante ndo for sujeita ao regime falimentar, a
certiddo mencionada devera ser substituida por certiddo negativa de acdes
de insolvéncia civil, ou documento equivalente.

Ndo haverd despesa decorrente desta licitacdo, se tratando se obtencdo de
receita extraorgcamentaria.

A comissao de fiscalizacdo sera indicada por meio de portaria no momento da
assinatura do contrato.

N&o havera método alterativo de solucdo de controvérsia

O intervalo minimo de diferenca de valores entre um lance e outro, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Além das constantes no item 7 do Termo de Referéncia, deverao ser aplicadas as
seguinte sancgdes:

As infragdes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual
detalhado no link Processo Sancionatorio.

Nos casos em que o0 contratado cometer ato de descumprimento parcial do
contrato, sem que gere dano ao Municipio, o fiscal do contrato aplicara sancao de
adverténcia ao contratado pelo inadimplemento.

A penalidade de multa podera ser cumulada com penalidade de impedimento de
licitar e contratar, nos termos da tabela:
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https://boselli.com.br/cui-cad-19/

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
. - Impedimento de licitar ou
Ensejar o retardamento da execugéo do L
o contratar com o Municipio de 6 meses
contrato sem motivo justificado L
Cuiaba
Dar causa a inexecucdao parcial do
contrato que cause grave dano a Impedimento de licitar ou
Administracdo, ao funcionamento dos | contratar com o Municipio de | 12 meses
servigcos publicos ou ao interesse Cuiaba
coletivo
. o Impedimento de licitar ou
Dar causa a inexecucéo total do .
contratar com o Municipio de | 18 meses
contrato .
Cuiaba
Declaragao de Inidoneidade
Prestar declaracao falsa durante a . .c; 4 anos e 6
N para licitar ou contratar com
execugdo do contrato . meses
todos os entes federativos
. - Declaracéo de Inidoneidade
Praticar ato fraudulento na execugéo do . 4 anos e 6
para licitar ou contratar com
contrato . meses
todos os entes federativos
A Declaragao de Inidoneidade
Comportar-se de modo inidéneo ou . _g 4 anos e 6
para licitar ou contratar com
cometer fraude de qualquer natureza . meses
todos os entes federativos
. . . Declaracéo de Inidoneidade
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da ara licitar ou contratar com 4 anos e 6
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 P meses

todos os entes federativos
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EDITAL DA LICITACAO N°027/2024/PMC

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

1. DADOS DO FORNECEDOR

Razao social: ..........

CNPJ: ..........

Endereco: ..........

E-mail: ..........

Telefone: ..........

2. RESPONSAVEL PELA PROPOSTA
Nome: ..........

CPF: ..........

3. CONDICOES COMERCIAIS

ITEM | CODIGO TCE DESCRIGAO

QUANTIDADE

VALOR
GLOBAL

exclusividade.

regularmente em atividade,
especifica, para Prestagdo de Servicos de: (a):
Processamento da folha de pagamento dos servidores e
01 0445 funcionarios  ativos, inativos
Administragdo Publica Direta e Indireta, em carater de
exclusividade e; (b): Concessdo de Crédito Consignado
aos servidores mencionados na alinea “a” acima, sem

Contratagao de Instituicdo Financeira Publica ou Privada,
conforme

e pensionistas,

Valor total geral por extenso: ..........
4. CONDICOES DA PROPOSTA

Validade desta proposta: 60 (sessenta) dias.

Data: ..........

Nome do fornecedor
Nome do Responsavel
(assinatura)
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ANEXO llI

CONTRATO N° ....... 12024

O MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede
administrativa na Praga Alencastro, n.° 158, Centro, Cuiaba, Mato Grosso, CEP: 78.005-
906, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, neste ato representado pelo

Secretério........... (nome)......... , inscrito no CPF ...... (n° do CPF), doravante denominado
contratante e aempresa................. , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sobon°..... , estabelecida a........ , ha cidade de ....... — e , CEP ......... , e-mail.......... ,
neste ato representada pelo Sr. ....... (nome), inscrito no CPF ...... (n° do CPF), doravante

denominado contratado resolvem celebrar contrato, que sera regido pelas clausulas a
seguir expostas.

CLAUSULA 1% OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é Contratacdo de Instituicdo Financeira Publica ou
Privada, regularmente em atividade, conforme legislacao especifica, para Prestacao de
Servicos de: (a): Processamento da folha de pagamento dos servidores e funcionarios
ativos, inativos e pensionistas, da Administracdo Publica Direta e Indireta, em carater de
exclusividade e; (b): Concesséao de Crédito Consignado aos servidores mencionados na

alinea “a” acima, sem exclusividade #0BJC, cuja especificagdes constam no Anexo | do
edital e faz parte deste contrato.

1.2. Os CNPJ’s envolvidos neste processo licitatorio sédo:

CNPJ Nome Tipo de Administracao

03.533.064/0001-46 MUNICIPIO DE CUIABA Administracdo Direta

17.753.743/0001-35 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE Administracdo Direta
CUIABA

04.735.414/0001-10 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO Administracdo Direta

DESPORTO MUNICIPAL

05.592.272/0001-41 FUNDO MUN ESP CUSTEIO SERV ILUMIN Administracdo Direta
PUBLICA
19.727.802/0001-26  FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA Administracao Direta

DO IDOSO - FUMAPI

22.041.349/0001-04 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA Administracao Direta
COM DEFICIENCIA

01.105.438/0001-05 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA Administracao Direta
SOCIAL
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35.115.809/0001

46.572.253/0001

03.403.717/0001

24.620.545/0001

02.987.631/0001

35.736.319/0001

05.540.005/0001

03.831.189/0001

35.603.381/0001

26.562.272/0001

51.071.931/0001

01.515.590/0001

02.416.358/0001

07.687.045/0001

45.750.996/0001

12.063.872/0001

23.624.485/0001

43

-30

-72

-69

-71

-64

-20

-52

-88

-79

-11

-58

-25

-25

-90

-88

-90

FUNDO MUNICIPAL DE
ANIMAL - FUNBEA

BEM-ESTAR

FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE E
ERRADICACAO DA POBREZA

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR-FMDC

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

FUNDO MUNICIPAL DE GERACAO DE
EMPREGO E RENDA - FUMGER

FUNDO MUNICIPAL DE
POPULAR - FUMHAP - CUIABA

HABITACAO

FUNDO  MUNICIPAL DE  POLITICA

AGROPECUARIA

FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE
DROGAS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA

FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES URBANOS

FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - FMDM

FUNDO MUNICIPAL UNICO DE SAUDE DE
CUIABA

FUNDO ORCAMENTARIO ESPECIAL DA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CUIABA
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Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta

Administracdo Direta



35.604.338/0001-37 FUNDO SOCIAL SOLIDARIO DO MUNICIPIO Administracao Direta
DE CUIABA - FSS

00.724.394/0001-20 FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCACAO Administracdo Direta
01.973.841/0001-48 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Administracao Direta
15.084.338/0001-46  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Administracdo Direta
22.435.579/0001-58 AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE Administracdo Indireta

SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
CUIABA - ARSEC

04.707.324/0001-15 COMPANHIA DE SANEAMENTO DA Administragdo Indireta
CAPITAL - SANECAP

03.929.262/0001-23 CUIABA CONSELHO REGIONAL DE Administragdo Indireta
DESPORTOS DE MATO GROSSO

21.873.611/0001-14 EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA Administragdo Indireta

24.180.627/0001-30 LIMPURB  EMPRESA  CUIABANA  DE Administracdo Indireta
ZELADORIA E SERVICOS URBANOS

03.831.799/0001-56 PRODECAP PROGRESSO E Administracdo Indireta
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL SA

* Qutros CNPJs poderdo ser agregados ao Quadro acima, caso criados no curso do
contrato, conforme mencionado no Edital que deu origem a este contrato.

CLAUSULA 22; NORMAS REGENTES

O presente contrato esta vinculado a Licitagdo n° XXX e ao Processo Administrativo n°
034.123/2024, ao edital e a proposta apresentada pelo contratado, regendo-se por suas
clausulas e, em legislacdo geral, pela Lei n°® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n°
9.650/2023 e demais normas constante no edital.

CLAUSULA 32 VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 60 (sessenta) meses, contados da
comunicacdo ao contratado da publicacdo deste contrato no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas.

3.1.1. O presente contrato podera ser renovado, desde que mantidas as condicdes
de vantajosidade para o contratante e com a anuéncia do contratado até o limite de 120
(cento e vinte) meses, desde que:
a) as partes manifestem interesse formal em sua prorrogacgéao;
b) o preco pela prorrogacéo seja pactuado entre as partes, considerando o preco
ofertado neste certame, devidamente atualizado, mas néo se limitando a simples
atualizacdo monetéria, podendo as partes pactuarem valor maior;
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a autoridade competente ateste que as condi¢fes e precos pagos pelos periodos
de prorrogacdo sdo compativeis e permanecem vantajosos para a Administracao;

Cc) a prorrogacdo podera ser registrada em termo aditivo ou apostilamento no
contrato;

d) vedada a prorrogacao sem qualquer aporte de recursos pela contratada

CLAUSULA 42;  REGIME DE EXECUGCAO

4.1. O presente contrato sera regido pelo regime de execucgéo continuada.

CLAUSULA 52; LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO

5.1. Olocal e o0 prazo de entrega / execucdo, assim como outras descri¢cdes da solucao
e requisitos da contratacdo constam do Anexo | - Especificacdes do edital e faz parte
deste contrato.

5.2. Os prazos de entrega / execucdo serdo contados da comunicacdo ao contratado
da publicacdo deste contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

5.3. O prazo de entrega / execucdo podera ser prorrogado em caso de alteracdes
unilaterais determinadas pelo contratante, bem como pela ocorréncia de eventos
supervenientes, alheios a vontade das partes, que impactem no seu cumprimento,
mediante solicitacdo formal, devidamente fundamentada, encaminhada pelo contratado
ao fiscal do contrato em momento anterior a data de entrega ou concluséo do servigo.

CLAUSULA 62; FONTE DE RECURSOS

6.1. Nao havera despesa decorrente desta licitacao, se tratando se obtencao de receita
extraorcamentaria.

CLAUSULA 72 VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

7.1. Pelo objeto deste contrato, a contratada pagara a contratante o valor de RS ...... :
incluidos os tributos incidentes sobre a transacao, fretes e demais despesas para a
execucao do contrato, ndo cabendo ao contratante nenhum outro énus.

7.2. As guantidades e precos unitarios estdo indicadas na proposta ajustada do
contratado, que faz parte deste contrato.

CLAUSULA 82  CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias, contados da data da assinatura do
contrato administrativo em parcela Unica, em conta indicada e de titularidade da
Prefeitura Municipal, mantida em banco publico.

8.2. Em caso de atraso no pagamento, a instituicdo financeira devera pagar a
Prefeitura Municipal, multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor total da
proposta, acrescida de atualizacdo monetaria, e juros de mora de 12% (doze por cento),
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ao ano, calculado pro rata die, além de sujeitar-se as penalidades previstas na Lei n®
14.133/2021, no Edital e neste instrumento.

8.3. No caso acima, o valor serd atualizado pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

8.4. Os juros de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata die, serdo calculados e
cobrados mediante a utilizacao da seguinte férmula:

EM=IXxNxV
Onde:
EM = Encargos moratorios.

| = indice de 0,000328767 (correspondente a taxa anual de 12%, isto €, (12/100)
/365.

N = Numero de dias entre a data fixada para pagamento e a data do efetivo
pagamento.

V = Valor em atraso.

CLAUSULA 92; OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Constituem obrigacdes do contratado:

9.1.1. aceitar, nas mesmas condi¢des de sua proposta, 0S acréscimos ou supressdes
determinadas pelo contratante nos termos da Lei n° 14.133/2021,

9.1.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca
a execucdao regular de suas obrigacoes;

9.1.3. atender as determinacdes do fiscal do contrato, destinadas ao regular
cumprimento do contrato;

9.1.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacées fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

9.1.5. declarar o descumprimento das condicbes de habilitacdo, sob pena de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar;

9.1.6. manter contatos com 0 contratante sempre por escrito, ressalvados 0s
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverdo ser registrados e
confirmados por escrito no prazo de 3 (trés) dias uteis;

9.1.7. manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco,
namero de telefone fixo e celular, correio eletrdnico e nome do representante legal com
poder de deciséao;

9.2. Na operacao do Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, o
Banco cumprira as seguintes obrigacdes especiais:

9.2.1. Indicar um Gestor responsavel pelo atendimento a Prefeitura Municipal e pelo
cumprimento das obrigacdes decorrentes do futuro contrato;
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9.2.2.  Adotar os procedimentos previstos nas normas regulamentares expedidas pelo
Conselho Monetéario Nacional - CMN e pelo Banco Central do Brasil - Bacen, bem como,
as normas especificas que vierem a ser editadas sobre crédito de pagamento de salarios;

9.2.3. Realizar o fornecimento de suporte técnico as atividades objeto do presente
contrato, com pessoal de seus quadros, devidamente qualificado;

9.2.4. Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servicos prestados ao
CONTRATANTE de maneira competitiva no mercado;

9.2.5.  Proceder, sem 6nus para a Prefeitura Municipal, todas as adaptacdes de seus
softwares necesséarias ao aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de
Pagamento;

9.2.6. Manter o historico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do
contrato, fornecendo informac8es quando solicitadas, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, para os pagamentos realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos
e no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para os realizados em periodos
superiores ao anteriormente referido. Findo o contrato os arquivos deverdo ser
fornecidos a Prefeitura Municipal;

9.2.7.  Solicitar anuéncia da Prefeitura Municipal em caso de implementacdo de
alteragcbes no sistema de pagamento utilizado pelo Banco que impliguem em
modificacbes de procedimentos operacionais no relacionamento com a Prefeitura
Municipal ou com seus servidores ativos e inativos, assim como pensionistas;

9.2.8.  Disponibilizar relatorios periédicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e
impressos, por solicitagdo da Prefeitura Municipal quando for necessério, contemplando,
pagamentos efetuados, bloqueados, desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia,
conta corrente e valor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para 0s pagamentos
realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos e no prazo maximo de 30 (trinta)
dias consecutivos, para os realizados em periodos superiores ao anteriormente referido.

9.2.9. Reparar, corrigir e substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua
execucao;

9.2.10. Reparar, corrigir e substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes de sua
execucao;

9.2.11. Designar preposto e apresentar relacdo dos nomes responsaveis pela
interlocucdo com o CONTRATANTE, incluindo enderecos fisico e eletrénico (e-mail),
telefones fixos e celulares comerciais, para fins de contato;

9.2.12. Identificar seu pessoal nos atendimentos de execuc¢&o dos servigos;

9.2.13. Comunicar imediatamente qualquer alteracdo no seu estatuto social, razao
social, CNPJ, dados bancarios, endereco, telefone e outros dados que forem importantes
para assegurar a prestacdo dos servicos e garantir a fiscalizacdo do contrato pelo
CONTRATANTE;
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9.2.14. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos prestados, sob pena de
responder pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros;

9.2.15. Arcar com todos o0s encargos, tributos, seguros, contribuicbes e obrigacdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias e quaisquer outras despesas decorrentes da
prestacao dos servicos;

9.2.16. Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as normas de seguranc¢a do
local onde serdo executados os servicos, incluindo aqueles cedidos pela Administracéo
para instalacéo de postos de atendimento fisico e/ou eletrbnico;

9.2.17. Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho;

9.2.18. Responder pela supervisdo, direcdo técnica e administrativa e méo-de-obra
necessarias a execuc¢ao do servico, como unica e exclusiva empregadora;

9.2.19. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos seus empregados,
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem;

9.2.20. Responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, sob as penas da lei, por
qguaisquer danos e/ou prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente
a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da prestacéo
dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade ao(s) agente(s) de
fiscalizacdo da CONTRATANTE;

9.2.21. Obedecer ao Anexo I/B do Termo de Referéncia;
9.2.22. Ainstituicdo financeira contratada tera exclusividade:

9.2.23. No processamento dos créditos referentes a folha de pagamento dos
servidores da administragao direta e indireta do Municipio, conforme CNPJ’s citados
neste Termo de Referéncia;

9.2.24. Na Publicidade de Produtos consignados sob desconto em folha, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal, bem como em todos os 6rgdos da Administracédo
Direta e Indireta envolvidos no presente Edital.

9.2.25. A CONTRATADA estard autorizada a conceder crédito consignado aos
servidores da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, mencionados no
Quadro constante do Item 1.2 deste instrumento, sem exclusividade.

9.2.26. Deverdo ser observadas as especificacbes e condi¢cdes de fornecimento
constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato.

9.2.27. Sistemas de Informatica

9.2.28. Dada a natureza dos sistemas operados pela Prefeitura Municipal, cuja
exportacdo de dados é realizada através dos recursos tecnoldgicos de sistemas de troca
eletrdnica de dados, a instituicdo financeira a qual for adjudicada a contratacéo deve se
comprometer a manter pessoal treinado para lidar com as operacdes inerentes a esses
sistemas, indicando, um responsavel local e um gestor administrativo para esses
sistemas com poderes idoneos de direcdo e supervisdo, preferencialmente, com
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domicilio em Cuiaba/MT para fins de contato e comunicacdo direta com o0s setores
competentes da Administracéo.

9.2.29. Com relacao a implantacdo de novo sistema, ndo sera possivel a utilizacao de
placas fax/modem. Os sistemas porventura necessarios deverao ser acessados atraves
de linha dedicada, Internet ou Extranet. Além disso, os computadores e usuarios
envolvidos deverdo ter suas identidades verificadas através de certificados digitais e as
informacdes em transito deverao ser criptografadas.

9.2.30. Da mesma forma, os pagamentos que nao atendam aos padrdes estabelecidos
nos procedimentos relativos ao sistema em operacdo deverdo ser previamente
autorizados pela administracdo da Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT.

CLAUSULA 102: OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Constituem obrigacfes do contratante:
10.1.1. realizar o empenho da respectiva dotacdo orcamentaria;
10.1.2. publicar o contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas;

10.1.3. comunicar ao contratado a publicacdo do contrato no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas;

10.1.4. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, registrando as eventuais
ocorréncias;

10.1.5. comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiéncia que
venha a constatar, referente a execucao do objeto deste contrato;

10.1.6. informar alteracBes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;

10.1.7. fornecer, em tempo habil, todas as informacBes necessarias para o
cumprimento das obrigacfes por parte do contratado;

CLAUSULA 112 FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizacdo do contrato serd realizada por ..... , e-mail: ...... e a gestado do

contrato por ....., e-mail: ...... , sendo representante do contratado ....., na qualidade de
preposto.

CLAUSULA 1222 ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. O presente contrato podera ser alterado pelo contratante para acrescer, suprimir
0 quantitativo contratado ou modificar as especificacdes técnicas do objeto, respeitado o
limite legal, mantendo inalteradas as demais condi¢des contratuais.

12.2. Em caso de acréscimo de quantitativo, podera ser realizado o ajuste no prazo de
vigéncia e no cronograma.

12.3. Em caso de supressao de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitacao
obrigatoria, se o contratado ja houver adquirido os materiais no momento em que for
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formalmente notificado da supressédo, no caso de revenda ou de iNnSUMOS necessarios a
execugcdo do servico, estes valores deverdo ser indenizados pelo contratante, em
conformidade com o processo administrativo para apuracéo do valor devido.

CLAUSULA 132 SUBCONTRATACAO

13.1. Na&o sera admitida a subcontratacao.

CLAUSULA 142.  SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n°® 14.133/21, serao
aplicadas as seguintes sancfes a CONTRATADA, pela inexecucéo total ou parcial dos
servicos objeto deste Contrato Administrativo:

14.1.1. adverténcia;

14.1.2. multa;

14.1.3. impedimento de licitar e contratar;

14.1.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.2. Na aplicagdo das sancgbes serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a implantacao
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos
orgaos de controle.

14.3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniérias:

14.3.1. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio
da prestacao de servigos, até o maximo de 10 (dez) dias;

14.3.2. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida,
a critério exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracéo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

14.3.3. Multa por inexecucao parcial do contrato: 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor da parcela inexecutada, além da possibilidade de aplicacdo da pena de
impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica, pelo prazo maximo de
03 (trés) anos;

14.3.4. Multa por inexecucao total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total
do contrato, aléem da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

14.3.5. Multa de 30% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por rescisao do ajuste
decorrente de culpa da CONTRATADA.
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14.4. A aplicagdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais sancgbes previstas,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da
prestacao de servico imposto a Administracao.

14.5. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos
contados da data da Notificacdo, em conta bancaria a ser indicada e de titularidade da
Administragdo, mantida em banco publico.

14.6. O valor da multa podera ser cobrado diretamente da CONTRATADA de forma
amigavel, mediante a Notificacdo mencionada no Iltem 7.5.

14.7. [Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor das multas devido
pela CONTRATADA & CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em
divida ativa e, caso ndo paga sera encaminhada a Procuradoria para ajuizamento da
competente Acao de Execucao Fiscal.

14.8. Das decisdes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos
166 e 167 da Lei Federal n° 14.133/21, observados os prazos neles fixados.

14.9. Cabera a Comissao de Fiscalizagdo, conforme o caso, propor a aplicacdo das
penalidades aqui previstas, mediante relatorio circunstanciado, apresentando provas que
justifiguem a proposicéo.

14.10. Cabera a Comissado de Fiscalizacdo, conforme o caso, propor a aplicacdo das
penalidades previstas, mediante relatério circunstanciado, apresentando provas que
justifiguem a proposicéo.

14.11. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos
contados da data da Notificacdo, em conta bancaria a ser indicada e de titularidade da
Prefeitura Municipal, mantida em banco publico.

14.12. O valor da multa podera ser cobrado diretamente da CONTRATADA, amigavel
ou judicialmente.

14.13. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, néo
celebrar o Contrato Administrativo, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do Contrato Administrativo, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla
defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de até 03
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
consoante o previsto na Lei n°® 14.133/2021.

14.14. As infragdes praticadas pelo licitante serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual
exposto no link: Processo Sancionatorio.

14.15. Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e
contratar, nos termos da tabela:
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INFRAQAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
Deixar de entregar a documentacdo| Impedimento de licitar ou
exigida para o certame, mesmo ap0s| contratar com o Municipio de 6 meses
a possibilidade de saneamento Cuiaba
N&o manter a proposta, salvo em| Impedimento de licitar ou
decorréncia de fato superveniente| contratar com o Municipio de 6 meses
devidamente justificado Cuiaba
N&o celebrar o contrato ou néo
entregar a documentacdo exigida| Impedimento de licitar ou
para a  contratacao, quando| contratar com o Municipio de 6 meses
convocado dentro do prazo de Cuiaba
validade de sua proposta
Apresentar recursos manifestamente impedimento  de licitar - ou

contratar com o Municipio de |6 meses

protelatorios

Cuiaba

Apresentar declaragéo ou
documentacgdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa

durante a selecéo do fornecedor

Declaracdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com

todos os entes federativos

4 anos e 6

meses

Fraudar a selecéo do fornecedor

Declaracdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com

todos os entes federativos

4 anos e seis

meses

Comportar-se de modo inidéneo ou

cometer fraude de qualquer natureza

Declaracdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com

todos os entes federativos

4 anos e 6

meses

Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da selecdo do

fornecedor

Declaracdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com

todos os entes federativos

4 anos e 6

meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5°
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013

Declaragcdao de Inidoneidade
para licitar ou contratar com

todos os entes federativos

4 anos e 6

meses
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CLAUSULA 1522 FORMAS DE COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E
CONTRATADO

15.1. E facultada a qualquer das partes, a solicitacio de reunido, devendo ser
observadas as exigéncias do art. 160 do Decreto Municipal n°® 9.650/2023.

15.2. O contratado deverd comunicar-se com 0 contratante através do fiscal do
contrato e seu substituto, em regra por e-mail, sendo admitidos outros meios de
comunicacéo, desde que posteriormente formalizado no processo.

15.3. Todas as reclamacdes ou solicitacdes do contratado serdo registradas nos autos
do processo de gestéo e fiscalizacéo e respondidas no prazo de 30 (trinta) dias, admitida,
desde que justificada, a prorrogacdo desse prazo, exceto o pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro, que tem prazo diferenciado.

15.3.1. O prazo de resposta sera suspenso em caso de solicitacado de informacdes ou
realizacdo de diligéncias pelo contratante, sendo retomado quando obtida a informacéo.

15.3.2. Na hip6tese de ndo ser cumprido o prazo de resposta, sera facultado ao
contratado apresentar denuncia a Controladoria-Geral do Municipio para fins de
responsabilizacdo do servidor.

CLAUSULA 162 MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. O contratante acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
contratado por modelo autodeclaratorio, cabendo ao contratado informar, no prazo de 15
(quinze) dias, a mudanca da sua situacao, sob pena de infracdo equiparada a declaracéo
falsa, com a correspondente instauracdo de procedimento administrativo sancionatorio
e aplicacao de sancéo.

16.2. A auséncia ou omisséo de declaracao por parte do contratado corresponde, para
todos os efeitos, a declaracdo da manutencéo das condi¢des de habilitacéo.
16.3. Nas hipdteses em que houver alteracdo de condicao de habilitacéo:

16.3.1. o contratado devera providenciar a regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ocorréncia que gerou o nao atendimento da condi¢éo de habilitacdo; e

16.3.2. sera aplicada multa mensal de 1% (um por cento) sobre as faturas emitidas
engquanto persistir a situacéo de irregularidade, aumentando para 2% (dois por cento)
caso o ndo atendimento das condi¢des de habilitagdo persista por mais de 60 (sessenta)
dias.

16.4. O contratante podera diligenciar as condi¢cdes de habilitacdo do contratado e
aplicar sangao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos
e 6 (seis) meses pelo descumprimento da obrigacdo de informar a mudanca da sua
situacao.

CLAUSULA 1722 NORMAS AMBIENTAIS E LOGISTICA REVERSA

17.1. O contratado devera cumprir as normas ambientais aplicaveis na producéo,
entrega e execuc¢ao do objeto contratado.
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CLAUSULA 182 PROTECAO DE DADOS
18.1. As partes se obrigam a cumprir a Lei Geral de Prote¢gdo de Dados - Lei n°
13.709/2018, no que for cabivel em face do objeto deste contrato, em especial a:

18.1.1. guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham
acesso em razao da execucao do objeto deste contrato;

18.1.2. tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratagao,
de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram
a coleta, producéo, recepcdo, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducéo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou
controle da informacédo, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusédo ou extracao
de dados;

18.1.3. garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados
pessoais, bem como a forma, duracéo e finalidade do tratamento;

18.1.4. nao utilizar os dados pessoais recebidos ou tratd-los com fins discriminatorios,
ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da contratacao;

18.1.5. fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execucéo
do objeto;

18.1.6. adotar todas as medidas previstas em lei para evitar 0 vazamento de dados
pessoais que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

18.1.7. em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias
para mitigar as consequéncias do dano, informando ao contratante, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas:

18.1.7.1. adescricdo da natureza dos dados pessoais afetados;
18.1.7.2. as informacdes sobre os titulares envolvidos;

18.1.7.3. aindicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao
dos dados, observados os segredos comercial e industrial;

18.1.7.4. osriscos relacionados ao incidente;
18.1.7.5. os motivos da demora, no caso de a comunicac¢ao nao ter sido imediata; e

18.1.7.6. as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os
efeitos do prejuizo.

18.1.8. demonstrar, sempre que solicitado, a adocdo de medidas eficazes para
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados;

18.1.9. utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados
pessoais de tratamento néo autorizado;

18.1.10. armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as
obrigagdes contratuais e legais;

18.1.11. apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo contratante ou, néao
sendo possivel, justificar com a base legal ou contratual a retencéo dos dados;
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18.1.12. anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo contratante, ou, nao
sendo possivel, justificar com a base legal ou contratual; e

18.1.13. ndo compartilhar com terceiros, em hipdtese alguma, os dados pessoais que
receber em decorréncia do contrato.

18.2. O contratado ficara obrigado a reparar os danos patrimoniais ou morais,
individuais ou coletivos, que sua agdo ou omissao, no exercicio da atividade de
tratamento de dados pessoais relativas a este contrato, em violagdo a legislacdo de
protecdo de dados pessoais, causarem ao contratante ou a terceiros, sem prejuizo das
demais sancdes contratuais.

CLAUSULA 192: CONDICOES DE RECEBIMENTO

19.1. O objeto seré& recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, em até 5 dias
contados da comunicacéo da concluséo do objeto, pelo contratado ao fiscal. O objeto
sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, assim que o objeto for entregue.

19.2. O objeto sera recebido definitivamente pela comisséo de recebimento, mediante
termo de recebimento, em 30 dias, contados do recebimento provisorio.

19.3. O objeto sera recebido parcialmente pelo contratante quando descumprida
condicdo de execucdo que possibilite o aproveitamento do objeto para os objetivos da
contratacao, aplicando-se a sancédo cabivel pelo descumprimento contratual.

19.4. Caso o recebimento provisoério ou o recebimento definitivo ndo ocorra no prazo
estabelecido, o objeto sera considerado tacitamente recebido.

19.5. . A CONTRATADA devera retificar, no todo ou em parte, as suas expensas, 0S
Servigos:

a) reprovados no recebimento provisorio, quando o servico prestado estiver em
desacordo com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, na Proposta de
Preco e neste Contrato Administrativo;

b) qgue apresentem vicio redibitério que os torne impréprios ou inadequados a
finalidade a que se destinam.

19.6. Em caso de recusa do servi¢o sera lavrado o Termo de Recusa, no qual serdo
consignadas as inconformidades, devendo o servigo ser retificado pela CONTRATADA
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da Notificacao.

19.7. Caso a retificacdo do servi¢o recusado ndo ocorra no prazo determinado sera
considerada inexecucdo contratual e a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo das
sancdes administrativas previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato
Administrativo, inclusive multa de mora.

19.8. A CONTRATADA devera arcar com todos os custos decorrentes da retificacao.

CLAUSULA 202 EXTINCAO DO CONTRATO

20.1. A extincdo do presente contrato seré regulada pelas normas previstas nos arts.
137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.
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20.2. Aextingdo do contrato devera ser formalmente motivada nos autos, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

20.3. Quando a extincéo decorrer de culpa exclusiva do contratante, o contratado sera
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como tera
direito aos pagamentos das parcelas executadas até a data da extingao do contrato.

20.4. Na extincdo do contrato determinada por ato unilateral, o contratante podera
reter dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das multas
aplicadas, desde que ja apurados em processo administrativo.

CLAUSULA 2122 FORO

21.1. O foro competente para dirimir qualquer questéo contratual € o da comarca de
Cuiaba.

Cuiaba-MT, ...... de........ de .......

Municipio de Cuiaba

Secretario demandante

CONTRATADO
Testemunhas:
Nome:
CPF: Assinatura:
Nome:
CPF Assinatura:
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ANEXO IV

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
INFORMACOES GERAIS

¢ NuUmero do processo: 034.123/2024
e Secretaria demandante;: SECRETARIA DE FAZENDA

e Responsaveis pelas informages do ETP: xxxx

1. NECESSIDADE

O Municipio de Cuiaba/MT, atualmente, realiza o pagamento pelos servicos referentes a
gestdo bancéria da folha de pagamento dos servidores e funcionérios ativos, inativos e
pensionistas da Administracdo Publica Direta e Indireta, por intermédio do contrato
436/2020, firmado com o Banco do Brasil S.A. em 27 de novembro de 2020, com
vigéncia até 27 de novembro de 2025.

O citado contrato foi firmado com a contrapartida de R$ 47.468.000,00 (quarenta e
sete milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil reais), sendo R$ 28.200.000,00 (vinte
e oito milhdes e duzentos mil reais) pagos a vista, R$18.800.000,00 (dezoito
milhdes e oitocentos mil reais) parcelados em 60 meses, condicionadas a LOB
(livre opcao bancéria) nos termos do contrato, e o restante tendo compensado o
saldo de contrato anterior rescindido.

A contar do més de agosto, restardo 15 (quinze) parcelas a receber, ou seja,
aproximadamente R$ 4.700.000,00 (quatro milh8es e setecentos mil reais) sem
considerar a correcao.

O objeto do contrato firmado contempla o processamento de 100% da folha de
pagamento dos 20.891 (vinte mil oitocentos e noventa e um) servidores (dados de
novembro 2020) e outras avencgas, tais como pagamento de fornecedores, arrecadacao,
transferéncias diversas e outros servicos.

Ocorre que todos os servigos prestados pelo atual banco gestor possuem custo,
incluindo o processamento da folha de pagamento dos servidores, o que ndo é uma
pratica no mercado quando 0 mesmo processamento é realizado por banco privado.
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Além do custo de processamento da folha de pagamento, h4 um conjunto de tarifas
dispostas no contrato e seus anexos, que poderiam ser facilmente substituidas por
operacdes mais baratas como o PIX, o que também ja é pratica comum na area publica,
haja vista a quantidade de licitacfes para pagamentos via PIX publicadas, ja realizadas
e a realizar.

Aliado aos apontamentos acima, foi possivel observar que em se comparando com
outras capitais que realizaram a venda de ativos de 2018 até a data do presente Estudo,
a média de valor negociado por Conta (CPF) foi de R$ 60,02 como ver-se-a ao longo do
presente Estudo. Em Cuiaba esse valor foi de R$ 37,87, ou seja, abaixo da meédia
apurada.

Portanto, pelos motivos acima expostos, aliado ao crescente interesse de
InstituicGes Financeiras interessadas na realizacdo de processo licitatério, essa
municipalidade chega a conclusédo de que faz-se necessaria a revisado do contrato
supracitado e a analise de viabilidade para a realizacdo de um processo licitatério
para a escolha da nova instituicdo financeira que far4 a gestdo destes ativos,
assegurada a maior vantajosidade ao Municipio de Cuiaba/MT.

2. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO ANUAL DE COMPRAS “PAC”

Segundo informacdes da Secretaria Municipal de Gestao - SMGE, o Municipio de Cuiaba
ainda est4 em fase de regulamentacdo do PAC.

Além disto, a contratacdo tem como objetivo negociar o ativo folha de pagamento,
visando obter receita extraorcamentaria ainda no exercicio de 2024, o que em tese,
dispensa a inclusao desta contratacdo no Plano Anual de Compras “PAC”.

3. REQUISITOS DA CONTRATAC}AO
Para atendimento da necessidade, os servi¢os prestados deverdo englobar:

a - Processamento da folha de pagamento dos servidores e funcionarios ativos,
inativos e pensionistas, da Administracdo Publica Direta e Indireta, em carater de
exclusividade;

[{peei)

b - Concesséao de Crédito Consignado aos servidores mencionados na alinea “a
acima, sem exclusividade.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DA SOLUCAO
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4.1. Levantamento Geral de Mercado

Considerando que, em 2020, o Municipio firmou Contrato de Prestacéo de Servicos
Financeiros com o Banco do Brasil S.A., incluindo o processamento de 100% da folha
de pagamento dos 20.891 (vinte mil oitocentos e noventa e um servidores da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio a época, tendo como contrapartida o valor
de R$ 47.468.000,00 (quarenta e sete milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil
reais), ou seja, R$ 37,87 por conta, que representa 63,10% da média de mercado
encontrada, considerando que de 2018 a 2022 a média de valor por conta, dos ativos
folha de pagamento (FOPAG) negociados, das capitais (com excecado das capitais
Rio Branco e DF, onde néo foi possivel localizar todas as informacdes para célculo)
ficou em R$60,02, conforme demonstrativo abaixo, segundo pesquisa realizada pelo BR
TEC, em margo de 2023:

Ordem UF Valor da Venda Ano Banco Total Valor por Valor por
Servidores Conta/ Conta/ 60
(CPF) (CPF) meses
1 Fortaleza! R$ 290.000.000,00 | 2019 Bradesco 52.339 | R$5.540,80 R$ 92,35
2 Salvador? R$ 183.000.000,00 2022 Bradesco 39.223 R$ 4.665,63 R$ 77,76
3 Belo Horizonte® | R$ 236.850.000,00 2021 Bradesco 66.024 | R$3.587,33 R$ 59,79
4 Recife* R$ 90.000.000,00 2023 Bradesco 38.228 R$ 2.354,30 R$ 39,24
5 Goiania® R$ 165.000.000,00 2021 Itad 50.399 R$ 3.273,87 R$ 54,56
6 Curitiba® R$ 128.000.000,00 2022 BB 49.700 R$ 2.575,45 R$ 42,92
7 Rio de Janeiro’” | R$ 710.000.000,00 | 2022 | Santander 193.000 | R$3.678,76 R$ 61,31
8 Manaus® R$ 100.000.000,00 2018 Bradesco 41.000 R$ 2.439,02 R$ 40,65
9 Porto Alegre® R$ 89.000.000,00 2020 Caixa 38.000 R$2.342,11 R$ 39,04
10 Campo R$ 100.200.000,00 2024 Bradesco 37.742 R$ 2.654,87 R$ 44,25
Grande®
11 Vitérialt R$ 39.000.000,00 2021 Bradesco 18.527 R$ 2.105,04 R$ 35,08
12 Macei6!? R$ 45.000.000,00 2019 Itad 21.385 R$ 2.104,28 R$ 35,07
13 Belém?®® R$ 52.000.000,00 2019 Bradesco 27.000 R$ 1.925,93 R$ 32,10
14 Macapa* R$ 18.000.000,00 2020 Caixa e BB 9.814 | R$1.834,11 R$ 30,57
15 Florianépolis®® R$ 31.743.000,00 2019 Caixa 14.826 R$2.141,04 R$ 35,68

! https://compras.sepog.fortaleza.ce.gov.br/publico/detalhe-licitacao.asp?id=5159

2 https://www.bahianoticias.com.br/noticia/273518-salvador-supera-outras-capitais-e-vende-folha-de-pagamento-por-valor-recorde

3 https://prefeitura.pbh.gov.br/fazenda/licitacao/pregao-presencial-003-2021

4 http://portaldecompras.recife.pe.gov.br/app/ConsAcompDetalhes.php

5 https://www.goiania.go.gov.br/sing_transparencia/licitacoes/

8 https://www.transparencia.curitiba.pr.qov.br/sgp/contratodetalhe.aspx?n=25056&0=23&s=1&e=971

7 https://extra.globo.com/economia-e-financas/servidor-publico/santander-vence-licitacao-vai-intermediar-pagamento-de-servidores-da-

prefeitura-do-rio-ate-2027-25539090.html

8 https://transparencia.manaus.am.gov.br/transparencia/v2/#/licitacoes

°https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:23:::NO:23:P23_ID_CONTRATO,P23_PAG_RETORNO,F50500_CD_ORGAO0:805291,21,54

900&¢s=10XgmwMwuKr77z6EPUOKZfBpqYa8

©nttps://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=2024&codgec=1&codtli=PP&numcom=1

11 https://portaldecompras.vitoria.es.qov.br/editais/18073/print

12 https://www.licitacao.maceio.al.gov.br/visualizar/1302

13 http://www.belem.pa.gov.br/licitacao/licitacao/consulta

14 https://macapa.ap.gov.br/diarios-oficiais/

15 https://transparencia.e-publica.net/epublica-

portal/#/florianopolis/portal/compras/licitacaoView?params=%7B%22id%22:%22MV8yMTQ5%22,%22mode%22:%22INFO%22%7D&entidad

€=2002
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https://transparencia.e-publica.net/epublica-portal/#/florianopolis/portal/compras/licitacaoView?params=%7B%22id%22:%22MV8yMTQ5%22,%22mode%22:%22INFO%22%7D&entidade=2002
https://transparencia.e-publica.net/epublica-portal/#/florianopolis/portal/compras/licitacaoView?params=%7B%22id%22:%22MV8yMTQ5%22,%22mode%22:%22INFO%22%7D&entidade=2002

16 Jo&o Pessoa’® R$ 60.000.000,00 2022 BRB 26.000 | R$2.307,69 R$ 38,46
17 Cuiaba R$ 47.468.000,00 2020 Caixa 20.891 | R$2.272,17 R$ 37,87
18 Boa Vista®® R$ 22.000.000,00 2022 BB 11581 | R$1.899,66 R$ 31,66
19 Porto Velho'® R$ 32.000.000,00 BB 18.726 | R$1.708,85 R$ 28,48
20 Aracaju® R$ 20.000.000,00 2021 Caixa 15.000 | R$1.333,33 R$ 22,22
21 Sé&o Paulo® R$ 930.000.000,00 2020 BB 124.678 | R$ 7.459,21 R$ 124,32
22 S&o Luis? R$ 64.673.000,00 2020 BB 21.396 | R$3.022,67 R$ 50,38
23 Teresina®® R$ 25.960.602,00 2018 BB 24,505 | R$ 1.059,40 R$ 17,66
24 Palmas?* R$ 16.000.000,00 2020 BB 11518 | R$1.389,13 R$ 23,15
25 Natal® R$ 56.898.000,00 2022 BB 15.132 | R$3.760,11 R$ 62,67
Médias R$ 986.634 | R$ 3.600,92 R$ 60,02
3.552.792.602,00

Tabela 01 — Histérico de Observacdes — Vendas FOPAG Capitais Brasileiras — 2018 a 2024

Analisando a média de valor por conta, dos ativos folha de pagamento negociados, das principais capitais,
apo6s a Pandemia, onde houve uma queda no valor por conta, que ascende em 2022 e torna a oscilar para
baixo em 2023, acompanhando os impactos no mercado que serd abordado mais a frente:

16 https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/licitacoes?id=7337

17 http://transparencia.cuiaba.mt.gov.br/portaltransparencia/transparencia/#/licitacao-contrato/contrato
18 https://transparencia.boavista.rr.gov.br/contratos-e-licitacoes/processo/2035

19 https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/despesas/contratos#

20 https://www.aracajucompras.se.gov.br/publico/Processos.aspx?pDisp=S

2L https://capital.sp.gov.br/web/governo/acesso_a_informacao/contratos

2 https://diariooficial.saoluis.ma.gov.br/

2 https://dom.pmt.pi.gov.br/lista_diario.php

2 https://acessoainformacao.palmas.to.gov.br/cidadao/informacao/sgcontratos
% https://compras.natal.rm.gov.br/paginas/licitacoes/consulta/?mod=4&id=826
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Total Valor por Valor por Conta / 60

Ordem UF Valor da Venda Ano Banco Sel('\gs:)res Conta / (CPF) meses
1 Salvador R$ 183.000.000,00 2022 Bradesco 39.223 R$ 4.665,63 R$ 77,76
2 Belo Horizonte R$ 236.850.000,00 2021 Bradesco 66.024 R$ 3.587,33 R$ 59,79
3 Recife R$ 90.000.000,00 2023 Bradesco 38.228 R$ 2.354,30 R$ 39,24
4 Goiania R$ 165.000.000,00 2021 ltau 50.399 R$ 3.273,87 R$ 54,56
5 Curitiba R$ 128.000.000,00 2022 BB 49.700 R$ 2.575,45 R$ 42,92
6 Rio de Janeiro R$ 710.000.000,00 2022 Santander 193.000 RS 3.678,76 R$ 61,31
7 Campo Grande R$ 100.200.000,00 2024 Bradesco 37.742 RS 2.654,87 R$ 44,25
8 Vitoria R$ 39.000.000,00 2021 Bradesco 18.527 R$ 2.105,04 R$ 35,08
9 Macapa R$ 18.000.000,00 2020 Caixa e BB 9.814 RS$ 1.834,11 R$ 30,57
10 Jodo Pessoa R$ 60.000.000,00 2022 BRB 26.000 R$ 2.307,69 R$ 38,46
11 Cuiaba R$ 47.468.000,00 2020 BB 20.891 R$2.272,17 R$ 37,87
12 Boa Vista R$ 22.000.000,00 2022 BB 11.581 R$ 1.899,66 R$ 31,66
13 Porto Velho R$ 32.000.000,00 BB 18.726 R$ 1.708,85 R$ 28,48
14 Aracaju R$ 20.000.000,00 2021 Caixa 15.000 R$ 1.333,33 R$ 22,22
15 Sao Paulo R$ 930.000.000,00 2020 BB 124.678 R$ 7.459,21 R$ 124,32
16 Séo Luis R$ 64.673.000,00 2020 BB 21.396 R$ 3.022,67 R$ 50,38
17 Palmas R$ 16.000.000,00 2020 BB 11.518 R$ 1.389,13 R$ 23,15
18 Natal R$ 56.898.000,00 2022 BB 15.132 R$3.760,11 R$ 62,67
Médias R$ 2.919.089.000,00 767.579 RS$ 2.882,34 R$ 48,04

Tabela 02 — Valor médio de ativos por conta — FOPAG — P6s Pandemia

Importante observar o impacto, em 2018, sobre o valor médio por conta na venda de
ativos FOPAG, nas capitais brasileiras, em funcéo da Portabilidade de salarios, iniciada
em 01/07/2018, com a Resolucao Bacen n° 4.639/2018.
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O grafico a seguir demonstra a volatilidade no segmento:

Evolucao Valor por conta - Ativos FOPAG -
Capitais Brasileiras - 2018 até o presente
R$60,00
R$50,00
R$40,00 R$41,75
R$30,00

R$20,00

R$10,00

R$0,00
2018 2019 2020 2021 2022 ultimos 12
meses

Gréfico 01 — Evolugéo do valor médio por conta — Venda ativos FOPAG — dltimos 5 anos

Importante também destacar os cases das Capitais Goiania e Boa Vista:

Em Goiania (GO), a penultima venda FOPAG realizada em 2016, para a Caixa
Econdmica Federal, através de uma Contratacdo Direta, foi de R$81.000.000,00. Em
2021, aquela Instituicdo ofereceu R$100.000.000,00 para realizacdo de um novo
Contrato. Ao optar pela realizagdo do Estudo Prévio, mesmo com todos os impactos
daquele ano (Pandemia, Vetos FUNDEB...) foi possivel vender o ativo por
R$165.000.000,00, ou seja, 65% a maior que a oferta formal na Contratagcdo Direta.
O Estudo foi realizado pelo BR TEC.

Goiadnia R$81.000.000,00 2016 Caixa 35.965 R$ 2.252,19 R$
37,54

R$ 2021 Itau 50.399 R$ 3.273,87 R$
165.000.000,00 54,56

Tabela 03 — Venda ativo FOPAG Goiania - 2022

Em Boa Vista, ao ser contratado o BR TEC, em 2022, fez o levantamento detalhado das
informacgdes e constatou que em 2019, o Banco do Brasil havia firmado contrato com
a Capital, por R$6.400.000,00. Apés Estudo, concluiu que o valor para negociagao
do ativo FOPAG deveria ser, no minimo, R$22.000.000,00. Ao anunciar a publicagéo
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do novo Edital e a rescisdo antecipada com o Banco do Brasil, este, optou por
rever o Contrato anteriormente firmado e aportar os R$22.000.000,00.

Boa Vista R$ 6.400.000,00

R$
22.000.000,00

2019

2022

BB

BB

9620 R$ 665,28 R$
11,09

11.581 R$ 1.899,66 R$
31,66

Tabela 04 — Venda ativo FOPAG — Boa Vista - 2021

Outros Municipios onde a realizacdo do Estudo Preliminar trouxe vantajosidade:

Orgéo U Processo
F  Licitatorio -
Contratagao
1  Castanhal® P  Dispensa
A
2 Maracanau C  Inexigibilidade
27
E
3 Timon?® M Dispensa de
A Chamamento
4 Campo P | Pregéo
Maior % I Eletr6nico
5 Barreiras® B  Inexigibilidade
A
6 Planaltina®! G  Inexigibilidade
(0]
7 | Abaetetuba® P | Inexigibilidade
A
8 Boa Vista®® R  Inexigibilidade
R
9 Goiania®* G | Inexigibilidade
(0]
10 Campo M | Inexigibilidade
Grande®® S

Contrato

117/2021

0610.21.11.

25.01
001/2019

01.0903/20
22
191/2022
33/2022
2022/331
040/2022
012/2021

321/2023

Total
Servid
ores

8.024

6.981

6.602

2.079

5.322

3.490

7.818

11.581

50.399

37.742

Valor venda ativo
antes do Estudo

R$ 5.300.001,00
R$ 4.800.000,00
R$ 6.300.000,00
R$ 1.000.000,00
R$4.200.000,00

R$ 2.987.000,00
R$ 2.500.000,00
R$6.800.000,00

R$83.000.000,00

R$50.000.000,00

Valor de venda
ativo apos
Estudo

R$ 8.900.005,00
R$ 13.400.010,00
R$ 9.706.000,00
R$ 2.600.000,00
R$ 8.300.000,00
R$4.900.905,00
R$ 8.500.000,00
R$22.000.000,00
R$165.000.000,00

R$100.200.000,00

Tabela 05— Exemplos de impacto do ETP sobre a Venda de ativos FOPAG

Variagao

67,92%
179,17%
54,06%
160,00%
98,00%
64,00%
240,00%
223,53%
98,79%

100,4%

Contudo, sabe-se que aliada a particularidades de cada ente publico, ha muitas variaveis

26 hitps://castanhal.cr2transparencia.com.br/pregao-eletronico-no-110-2021-contratacao-de-instituicao-financeira-

para-prestacao-de-servicos-de-processamento-dos-pagamentos-originados-da-folha-de-salarios-dos-servidores-

ativos-efetivos-contrata/

27 hitps://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/192349/licit/143073

28 hitps://transparencia.timon.ma.gov.br/licitacao/84

2 https://www.campomaior.pi.gov.br/portaltransparencia/

30https://portaldatransparencia.barreiras.ba.gov.br/licitacoes/?inputTitulo=&inputObjeto=financeira+&data_publicac

a0 _inicial=&data_publicacao final=&inputTipo=&inputModalidade=&inputCategoria=&action=search

31 hitps://planaltina.bsit-br.com.br/portal/bidding-transparency.jsf?e=2e=

32 hitps://www.abaetetuba.pa.gov.br/licitacaolista.php?id=353

3 https://transparencia.boavista.rr.gov.br/contratos-e-licitacoes/processo/2035

34 https://www.goiania.go.gov.br/sing_transparencia/licitacoes/

35

https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=2024&codgec=1&codtli=PP&

numcom=1
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https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/192349/licit/143073
https://transparencia.timon.ma.gov.br/licitacao/84
https://www.campomaior.pi.gov.br/portaltransparencia/
https://portaldatransparencia.barreiras.ba.gov.br/licitacoes/?inputTitulo=&inputObjeto=financeira+&data_publicacao_inicial=&data_publicacao_final=&inputTipo=&inputModalidade=&inputCategoria=&action=search
https://portaldatransparencia.barreiras.ba.gov.br/licitacoes/?inputTitulo=&inputObjeto=financeira+&data_publicacao_inicial=&data_publicacao_final=&inputTipo=&inputModalidade=&inputCategoria=&action=search
https://planaltina.bsit-br.com.br/portal/bidding-transparency.jsf?e=?e=
https://www.abaetetuba.pa.gov.br/licitacaolista.php?id=353
https://transparencia.boavista.rr.gov.br/contratos-e-licitacoes/processo/2035
https://www.goiania.go.gov.br/sing_transparencia/licitacoes/
https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=2024&codgec=1&codtli=PP&numcom=1
https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=2024&codgec=1&codtli=PP&numcom=1

macro e microeconémicas, capazes de impactar o resultado da venda de um ativo, o que
sera apresentado a seguir.

4.2. Justificativa Econbmica
4.2.1. Analise Macroeconbmica

Desde 2005 a Administracdo Publica vem construindo e consolidando parcerias
estratégicas com instituicdes financeiras para pagamentos, antecipacdes, empréstimos,
aplicacdes, dentre outros servigcos, aproveitando-se de sua estrutura operacional,
necessaria para o sucesso de suas operacfes. E, se de um lado as organizacbes
publicas passaram a contar com uma grande facilidade para realizarem a gestéao de seus
pagamentos, de outro, as instituicdes financeiras, além da exigéncia de contrapartidas
como taxa de juros e outras tarifas, aumentaram sua captacao de clientes e passaram a
ofertar outros produtos como empréstimos, seguros, titulos de capitalizacéo, acbes e a
cobranca por servi¢cos agregados como pagamentos de tributos, transferéncias, carnés,
boletos e cobranca.

O empréstimo consignado em folha de pagamento, um dos principais focos de estudo
do presente trabalho, € uma modalidade de concessao de crédito de baixo risco que tem
atraido as instituicdes financeiras para a aquisi¢cdo, por tempo determinado, da
folha de pagamento da Administracdo Publica, tendo sido essa aquisicdo objeto de
licitacbes em todo Brasil. E é sobre o “preco” dessa aquisicdo que trata o presente
Estudo.

O objetivo deste Estudo € auxiliar o Municipio de Cuiaba na tomada de decisédo para
escolha do melhor valor a ser obtido com a licitacdo dos servicos de pagamento dos
servidores municipais, além de assessorar a divulgacdo das informacbBes para as
instituicdes financeiras interessadas, analise dos contratos ou convénios na prestacao
de servigos, apoio para confeccdo da minuta de edital e escolha do melhor tipo de
licitacdo, respostas aos questionamentos das instituicdes financeiras e anélise
das propostas recebidas na licitagéao.

Atualmente, o Municipio de Cuiab& possui contrato para Centralizagdo dos ativos folha
de pagamento dos servidores municipais com o Banco do Brasil S.A, com vigéncia
até 27/11/2025, poréem além de parte da remuneracao ter sido parcelada, essa fica
condicionada aos impactos da portabilidade, que é um direito do servidor, mas que para
0 municipio representa perda de receita, visto que a remuneracdo mensal do Banco, em
favor do Municipio esta diretamente ligada a LOB(livre op¢ao bancaria), fato sobre o qual
0 Municipio ndo tem dominio. Essa mesma situacdo se repete em diversas
municipios e Estados brasileiros.
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E por falar em LOB - Livre Opg¢do Bancaria, € importante destacar seu inicio em
01/07/2018, com a entrada em vigor da Resolucdo n° 4.639/2018, do Banco Central do
Brasil, que regulamentou a portabilidade de contas bancarias e segunda aquela
entidade, apenas em 2018, mais de 3,2 milhdes de pedidos de portabilidade foram
registrados.

Tal estatistica teve impacto marcante sobre a valorizagdo do ativo “Folha de
Pagamento”, apontando queda no valor pago por conta (CPF), pelas instituicoes
financeiras interessadas.

Além da portabilidade, o avanco das empresas de tecnologia financeira, das
criptomoedas, das contas digitais e do open banking, também produziram impacto sobre
a precificacao de ativos.

Apo6s a pandemia foi possivel observar o avanco das contas digitais e o inicio da
“disruptura” do tradicional mercado financeiro. Por outro lado, esse novo cenario
estimulou a concorréncia e a “corrida” pela ampliagdo da carteira, ou seja, a ordem era
ampliar o numero de clientes com ganhos em escala, dado que a captacao de recursos
se encontrava estimulada pela baixa da Taxa Selic, que chegou ao patamar de 2,0%
a.a., 0 mais baixo da historia.

Os juros galopantes estavam agonizando na UTI do mercado financeiro, a renda fixa
estava no CTl e o mercado de capitais, que protagonizou inUmeros circuit breakers no
ano de 2020, comegaram a tomar um novo rumo em 2021, com a elevagao da Taxa
Selic, uma reacédo do BACEN frente ao aumento da inflacdo impulsionada, dentre outros
fatores, pela Guerra Russia x Ucrania, e recentemente os conflitos Israel x Palestina,
que provocou a alta dos precos dos servigos, produtos e comodities, e que
consequentemente, promove a elevagcao das taxas de juros em todo o globo.

e T e

1997 Crise asiatica

1998 Crise russa

1999 Cambio flutuante
2008 Crise do subprime nos EUA
2017 Delagéao da JBS

Coronavirus, queda no preco do Petroleo e

2020
corte das taxas de juros

Tabela 06 — Histérico Circuit Breakers — Fonte: site Toro Investimentos
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Ano
1997

1998

1999

2008

2017

Notas Explicativas

Paises como a Tailandia, Malasia, Filipinas e Coreia do Sul foram surpreendidos com os reflexos de uma grande
crise financeira. Em outubro de 1997, a Bolsa de Valores de Hong Kong registrou queda de 10,4% derrubando
outras Bolsas em todo mundo.

A Bolsa de Valores do Brasil sentiu o efeito da crise nos principais paises asiaticos e precisou realizar 3 paralisacdes.
O mecanismo de circuit breaker foi acionado nos dias: 27 de outubro, e 07 e 12 de novembro daquele ano.

Em setembro de 1998, a Russia passou por uma crise financeira gigante, chegando a declarar que néo conseguiria
pagar suas dividas internas e externas. Os efeitos dessa crise foram sentidos em varias economias do mundo,
inclusive no Brasil, local em que a Bolsa de Valores registrou perda de US$30 bilhdes.

Assim, a ferramenta de circuit breaker foi acionada em 5 momentos diferentes para tentar controlar o mercado. Em
21 de agosto, 04, 10 (2 vezes) e 17 de setembro as atividades na Bolsa de Valores brasileira foram paralisadas

O comeco do ano de 1999 foi marcado por um periodo de desvalorizagdo do real. A mudanca no regime cambial
nacional fez com que o Banco Central fosse obrigado a negociar délares no Mercado Futuro, aumentando a
quantidade de moeda americana nos nossos cofres e contribuindo para a queda do valor das a¢c6es da Bolsa de
Valores.

Por isso, nos dias 13 e 14 de janeiro de 1999, a Bolsa de Valores precisou interromper suas atividades, realizando
dois circuit breakers.

Nesse ano, uma das maiores crises econdémicas da histéria foi registrada, comecando pela falta de pagamento de
dividas entre os habitantes dos EUA e os bancos, gerando algumas faléncias e um colapso na economia mundial.

Como a nossa economia esta diretamente ligada ao EUA, os efeitos foram sentidos aqui na Bolsa de Valores, que
precisou acionar o circuit breaker 6 vezes: em 29 de setembro, 6 de outubro (2 vezes), 10, 15 e 22 de outubro.

Em 18 de maio de 2017, o mercado brasileiro sofreu as consequéncias da delacao do dono da JBS, Joesley Batista.
Na gravacgéo, o empresario revelou detalhes de operacdes que envolviam diversos politicos importantes, entre eles
o0 entéo presidente do Brasil, Michel Temer (MDB).

Além disso, a prisdo do ex-diretor da companhia, Frederico Pacheco de Medeiros, foi anunciada. Frederico foi citado
como responséavel pelo repasse de R$2 milhdes da JBS para o entdo senador Aécio Neves (PSDB).

Estes acontecimentos geraram uma queda significativa do valor das acdes da Bolsa de Valores. Neste dia, o
Ibovespa chegou a cair mais de 10% e algumas grandes empresas foram bastante afetadas. Como a Cemig
(CMIG4), que registrou queda de 41% no valor de suas acoes.

Tabela 07 — Quadro com explicagdes sobre o Circuit Breakers e Impactos Fonte: site Toro Investimentos
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EVOLUCAO TAXA SELIC - 2018 ATE O
PRESENTE

21/06/2018 - 01/08/2018
20/09/2018 - 31/10/2018
13/12/2018 - 06/02/2019
21/03/2019 - 08/05/2019
21/06/2019 - 31/07/2019
19/09/2019 - 30/10/2019
12/12/2019 - 05/02/2020
19/03/2020 - 06/05/2020
18/06/2020 - 05/08/2020
17/09/2020 - 28/10/2020
10/12/2020 - 20/01/2021
18/03/2021 - 05/05/2021
17/06/2021 - 04/08/2021
23/09/2021 - 27/10/2021
09/12/2021 - 02/02/2022
17/03/2022 - 04/05/2022

17/06/2022 - 03/08/2022

22/09/2022 - 26/10/2022

08/12/2022 - 01/02/2023

23/03/2023 - 03/05/2023

22/06/2023 - 02/08/2023

21/09/2023 - 02/11/2023
14/12/2023 - 31/01/2024
21/03/2024 - 08/05/2024
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Gréfico 03 — Evolucdo Taxa Selic — Fonte: Historico Bacen
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Grafico 04 — Inflagdo no Mundo — Fonte: Site Trading Economics — ref. 07/2024

Pais Ultimo Anterior Referéncia Unidade
Argentina 272. 276. 2024-06 %
Australia 3.6 4.1 2024-03 %
Brasil 4.23 3.93 2024-06 %
Canada 2.9 2.7 2024-05 %
China 0.2 0.3 2024-06 %
Zona Euro 2.5 2.6 2024-06 %
Franca 2.2 2.3 2024-06 %
Alemanha 2.2 2.4 2024-06 %
india 5.08 4.75 2024-06 %
Indonésia 251 2.84 2024-06 %
Italia 0.8 0.8 2024-06 %
Japao 2.8 2.5 2024-05 %
México 4.98 4.69 2024-06 %
Holanda 3.2 2.7 2024-06 %
RuUssia 8.6 8.3 2024-06 %
Ardbia Saudita 1.5 1.6 2024-06 %
Cingapura 3.1 2.7 2024-05 %
Africa Do Sul 52 52 2024-05 %
Coréia Do Sul 2.4 2.7 2024-06 %
Espanha 3.4 3.6 2024-06 %
Suica 1.3 14 2024-06 %
Turquia 71.6 75.45 2024-06 %
Reino Unido 2. 2.3 2024-05 %
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https://pt.tradingeconomics.com/argentina/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/australia/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/brazil/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/canada/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/china/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/euro-area/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/france/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/germany/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/india/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/indonesia/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/italy/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/japan/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/mexico/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/netherlands/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/russia/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/saudi-arabia/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/singapore/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/south-africa/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/south-korea/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/spain/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/switzerland/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/turkey/inflation-cpi
https://pt.tradingeconomics.com/united-kingdom/inflation-cpi

Estados Unidos 3. 2024-06 %

Tabela 08 — Inflagdo no Mundo — Fonte: Site Trading Economics — ref. 07/2024

E o futuro ainda se mostra incerto. A pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) levou
ao isolamento e, consequentemente, trouxe transtornos e perdas de toda ordem,
induzindo, inevitavelmente a uma reflexdo necesséaria em toda e qualquer negociacao
de ora em diante.

Aliado aos desafios impostos pela Pandemia, observou-se a aprovacdo da Lei
14.276/2021, referente ao FUNDEB e o veto presidencial ao seu §89° do artigo 21.

O paréagrafo vetado pelo Presidente da Republica tratava do dispositivo que permitia aos
entes federados a transferéncia dos Recursos FUNDEB, para outras Instituices
Financeiras para o Pagamento dos Profissionais da Educacdo, em respeito aos
contratos de Centralizacéo e Processamento de Folha de Pagamento firmados entre os
milhares de municipios brasileiros e Instituicbes Financeiras Privadas, conforme Estudo
divulgado pela CNM — Confederacdo Nacional dos Municipios, em outubro de 2021.36

Figura 1 - Percentual de Municipios que participaram por regiao

72%
Brasil: 59% 70%

93%

Fonte: Central de Dados da CNM, 2021

36 hitps://cnm.org.br/biblioteca/exibe/4559
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Grafico 1 - Agéncia em que os recursos do Fundeb sao depositados

2,5%1,1%

96,4%

WBancodoBrasii @ Caixa Economica Federal N3o respondeu

Fonte: Central de Dados da CNM, 2021.

Tabela 1 - Terceirizacdo da folha de pagamento com recursos do Fundeb

Resposta Quantidade %

Sim 1471 44 8%
Nao 1.740 53,0%
Nao respondeu 74 2,3%
Total 3.285 100,0%

Fonte: Central de Dados e area técnica da Educagao da CNM, 2021

Referido veto provocou reacdo assertiva, visto que diversos municipios vinham
buscando a tutela jurisdicional que garantisse o cumprimento dos contratos ja firmados,
bem como permitisse o exercicio da competéncia municipal de definir em qual instituicéo
financeira, autorizada a funcionar pelo BACEN, o municipio operacionalizaria os créditos
dos salarios dos referidos profissionais. Acrescenta-se que, 0 veto presidencial foi
derrubado pelo Congresso Nacional, em Sessdo Conjunta, realizada em 17/03/2022, o
que possibilitou a retomada do tema “venda de ativos folha de pagamento”, extinguindo
o risco de possivel devolucdo dos valores negociados com Instituicbes Financeiras
privadas.

Na oportunidade, a pesquisa da CNM, em 2021, indicou que, conforme amostra adotada,
44,8% dos municipios brasileiros terceirizam sua folha de pagamento para Instituicdes
Financeiras Privadas e as demais, 53%, mantém a gestdo da folha de pagamento
centralizada em Instituicdes Financeiras Publicas.
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4.2.2. Analise Microeconémica
4.2.2.1. Orcamento e Arrecadacgdo do Municipio de Cuiaba/MT

Conforme a Lei Orgcamentéria Anual, o Valor do Orcamento Total de 2023 foi de: R$
4.858.084.138,95 (quatro bilhdes, oitocentos e cinquenta e oito milhdes, oitenta e quaro
mil, cento e trinta e oito reais e noventa e cinco centavos).

Em 2024 o Orcamento é de R$4.419.675.727,00 (quatro bilhdes, quatrocentos e
dezenove milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil, setecentos e vinte e sete reais), e
o valor arrecadado até o presente momento, de acordo com RGF — Siconfi, é de
R$2.174.235.548,70 (dois bilhdes, cento e setenta e quatro milhdes, duzentos e trinta
e cinco mil, quinhentos e quarenta e oito reais e setenta centavos), ou seja, 49,19% do
orcamento.

4.2.2.2. Perfil Socioeconémico do Municipio de Cuiaba/MT

Fundada em 08 de abril de 1719%, a Capital do Mato Grosso, Cuiabd, conta com uma
populacao de aproximadamente 651 mil de habitantes, segundo dados IBGE 2022.

Destaques da Capital:

a. Signatéria do Programa Cidades Sustentaveis, Cuiabd, a “Cidade Verde”, tem o
ousado objetivo de “ser referéncia mundial como capital humanizada, sustentavel,
moderna e de oportunidades”, conforme PPA 2022/2025 publicado.

b. Com relacdo ao PIB, a Capital Cuiaba ocupa o 41°.entre as cidades Brasileiras e
0 1°. Lugar no Estado do Mato Grosso®8.

41° Caxias do Sul -Rs 31688460,224
42° Vitoéria - ES 31423572,897
43° 29746934,017
44° Maceio - AL 27484016,31

45° Sao José dos Pinhais - PR 27009657,534

37 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/cuiaba/historico
38 Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/cuiaba/pesquisa/38/46996?tipo=ranking
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CUIABA NO ESTADO DO MATO GROSSO

1° 29746934,017
2" Rondondpolis 17295644,4
3° Sorriso 12522632,982
4° Varzea Grande 9916990,51
5° Sinop 9623876,671

c. Abaixo, a série histérica do PIB de Cuiaba3°®, desde 2010:

PIB a precos correntes / Série revisada ( Unidade: R$ x1000 )

R$ x1000

fe

30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

ol .
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021

Cuiaba

4.2.2.3. Agéncias Bancarias:

Segundo informagBes do site https://bancosbrasil.com.br/localizacao-do-banco/mato-
grosso/cuiaba , juntamente com pesquisa realizada junto aos respectivos sites das
Instituicbes, 0 municipio conta com 75 (setenta e cinco) agéncias bancérias, assim
distribuidas:

3 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/cuiaba/pesquisa/38/469962tipo=grafico
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Instituicéo Quantidade de Agéncias

Financeira
Bradesco 18
Banco do Brasil 17
Caixa Econdmica Federal 09
Santander 10
Banco Itat Unibanco 12
Sicredi 01
BMG 01
Banco Indusval 01
Banco da Amazonia 01
Rabobank 01
Banco Daycoval 01
Inter 01
Safra 01
BRB 01
Total 75

TABELA 09 — Agéncias bancérias em Cuiaba/MT

O municipio conta com a presenca de agéncias dos principais bancos brasileiros. Isso
favorece a competitividade no futuro certame.
4.2.2.4. Sobre a estrutura de atendimento

Com relacdo a estrutura de atendimento € possivel destacar que, quanto maior o
investimento inicial e o custo fixo mensal, menor € o valor da proposta a ser ofertada
pelos licitantes.

Para o resultado do presente Estudo, a analise de viabilidade foi feita considerando que
todas as instituicfes interessadas ja possuem estrutura bancaria na regido, e nédo
ha necessidade de instalacdo de estrutura bancéaria (PAB ou PAE), em carater de
exclusividade nas dependéncias do orgao.

Contudo, caso a Prefeitura possua disponibilidade de espaco para tal instalacao,
esse mesmo espaco podera ser cedido ao Banco vencedor do Certame, sem dnus. A
necessidade de instalagéo de outras estruturas de atendimento em outros locais deve
ser avaliada com cautela entre as partes, visto que tal investimento tem impacto direto
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sobre a disponibilidade de aporte e por outro lado, pode representar ameaca a seguranca
do 6rgao, além de custo com energia, abastecimento de agua, dentre outros custos
diretos e indiretos que, caso necessario, deverdo ser acordados previamente entre as
partes em contrato apartado, ainda que sem 6nus.

4.3. Justificativa Técnica

A estimativa do valor dos ativos foi realizada a luz do método do Fluxo de Caixa
Descontado - FCD, onde o valor de qualquer ativo € o valor presente dos fluxos de
caixa futuro dele esperado. Sendo assim, o valor dos ativos do Municipio de
Cuiaba/MT sera o somatorio dos fluxos de caixa futuros que serédo gerados a partir
dos ativos analisados, descontados a valor presente, respeitadas as demais
premissas e restricbes apontadas no presente Estudo.

Importante destacar que todos os fluxos foram gerados a partir das seguintes analises:
piramide salarial dos servidores ativos, inativos, aposentados e pensionistas, descontos
de consignacfes facultativas, receitas com tarifas, consideradas as taxas atuais de
captacao e juros.

As informacbes financeiras foram fornecidas pela Administracdo e as demais
demonstracdes foram coletadas no Portal da Transparéncia do municipio.

O presente Estudo estimou o potencial de consumo de produtos e servi¢gos das contas
atuais e futuras com utilizacédo de indices especificos e atualizados.

4.3.1. Atividades realizadas na analise dos ativos

° Pesquisa dos dados sobre o perfil socioeconémico do Estado do Mato Grosso e
do municipio de Cuiaba;

° Preenchimento e analise do questionario enviado para 0 municipio;

° Estudo dos modelos licitatorios;

° Estudo do potencial de empréstimos de crédito consignado no municipio;

° Pesquisa e andlise dos fatores de interesse que as instituicdes financeiras levam
em consideracao na avaliacdo da folha de pagamento;

° Andlise econdmico-financeira pela metodologia FCD;

° Analise das informacdes financeiras e administrativas do municipio;

° Célculo de Payback, Valor Presente, Valor Futuro, Custo
Operacional, TIR (Taxa Interna de Retorno), dentre outros;

° Andlise de licitacBes similares;

° Estimativa de potencializacdo de consumo de produtos e servi¢cos e tomada de
credito consignado;

° Gestao de risco: probabilidade de o resultado ser diferente do esperado. A

instituicdo financeira ao “comprar” a folha de pagamento, pagara adiantado por um
conjunto de servicos e produtos que estdo sujeitos aos riscos inerentes a essa
antecipacao;
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° Estimativa de portabilidade de contas e consignacoes;

° Andlise da folha de pagamento e da piramide salarial: avaliacdo de empréstimos
e financiamentos ativos, taxas e custos de servicos bancérios, aplicacdo de recursos
financeiros, renda média, orcamento e planejamento para 0s proOXimos cinco anos;

° Andlise dos servicos de intermediacdo (operacional) da folha de pagamento;
° Andlise e consideracdes juridicas sobre o objeto — ativo folha de pagamento, edital
e anexos.

4.3.2. Premissas consideradas na avaliacéo

Para estimar o fluxo de caixa gerado, foram assumidas como premissas 0s seguintes
aspectos:

° As informacdes dos servidores repassadas pelo municipio como piramide salarial,
carteira atual de crédito consignado, pagamento a fornecedores, guias de arrecadacao
emitidas e orcamento;

° O valor estimado foi amortizado linearmente ao longo dos fluxos projetados, tendo
como restricdo o periodo de duracao do contrato;

° Foram considerados desembolsos com impostos diretos e indiretos de acordo
com a legislacéo vigente;

° Os custos de aquisicdo da folha de pagamento foram projetados individualmente;
° A rentabilidade média considera todas as contas correntes abertas para
recebimento da folha de pagamento; e,

° Héa expectativa de realizacdo de concurso publico para os proximos 5 (cinco) anos.

4.3.3. Restrigbes consideradas na avaliagédo

° ProjecOes para um prazo de contrato de 5 (cinco) anos;

° Os valores séo expressos sem efeitos inflacionarios e os fluxos gerados foram
calculados aplicando-se uma taxa de captacédo de 10,50% a.a.*.

4.4. Andlise da Folha de Pagamento
4.4.1. Aspecto Geral da Folha de Pagamento

A Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Cuiaba conta, atualmente, com um
total de 24.092 (vinte e quatro mil e noventa e dois) servidores ativos e inativos
(CPF’s), sendo 19.205 (dezenove mil duzentos e cinco) servidores ativos, 4.887
(quatro mil, oitocentos e oitenta e sete) aposentados e pensionistas assim
distribuidos:

40 Taxa Selic, conforme decisdo COPOM, em 19/06/2024
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VINCULO TOTAL DE CPF’'S

CONCURSADOS 12.360
COMISSIONADOS 573
CONTRATADOS 6.239
APOSENTADOS 4.011
PENSIONISTAS 876
ELETIVOS 33
TOTAL 24.092

TABELA 10 — Total de servidores ativos (CPF’s ) por vinculo — Municipio de Cuiaba/MT — 06/2024

O valor total bruto da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio
de Cuiaba é de R$ 138.470.923,20 (cento e trinta e oito milhdes, quatrocentos e setenta
mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte centavos) e o valor da folha liquida é de R$
95.652.657,20 (noventa e cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e
cinquenta e sete reais e vinte centavos), sendo:

Folha Bruta Folha Liquida
Ativos R$103.781.625,39 R$34.689.297,88
Inativos R$ 72.206.035,39 R$23.446.621,81

R$138.470.923,20 R$95.652.657,20

TABELA 13 — Folha de Pagamento — Municipio de Cuiabd/MT - competéncia 06/2024

4.4.2. Piramide Salarial
Destaca-se na Piramide Salarial:

a. 71,59% possuem vinculo permanente, dado pela somatéria dos ativos
concursados + aposentados + pensionistas

b. 5,11% possuem remuneragdo acima de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), o
chamado “corte especial” para as instituigdes financeiras.

c. A remuneracdo meédia por matricula é de R$5.747,59, estando acima da
média brasileira, onde 70% dos servidores publicos recebem, mensalmente,
menos de R$5.000,00, conforme pesquisa divulgada esse ano, promovida pelo
Instituto Republica.org. 4

41 Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2023/07/sem-supersalarios-70-dos-servidores-
publicos-brasileiros-ganham-ate-r-5000.shtml
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20% A No entanto, a maioria
5.0012a10.000 dos servidores, 70% do
total, recebe até R$ 5 mil

Até 70% P cual d B
ercentua a remuneracao,
Menos com limites em R$
de 5.000

0,06% Acima de 41.650

0,94% 27.001 a 41.650
4% 15.001 a27.000
5% 10.001 a 15.000

*Média é a soma de todos os valores de uma amostra dividida pelo total de nimeros selecionados
Fonte: Republica em Dados

Faixa Ativos Ativos Ativos
. p Comissionad Contratado Aposentados Pensionistas Outros Totais
Salarial/Vinculo Concursados s s
Até 1.000,00 14 - 69 3 36 - 122
De R$1.000,01 a
R$2.000,00 585 4 1911 593 411 - 3504
De R$2.000,01 a
R$3.000,00 1732 91 1312 476 110 - 3721
De R$3.000,01 a
R$4.000,00 2896 127 1385 369 64 - 4841
De R$4.000,01 a
R$5.000,00 2059 3 774 319 49 - 3204
De R$5.000,01 a
R$6.000,00 1547 170 427 434 36 - 2614
De R$6.000,01 a
R$7.000,00 949 3 189 399 19 1 1560
De R$7.000,01 a
R$8.000,00 406 89 12 109 14 7 637
De R$8.000,01 a
R$9.000,00 400 - 18 74 20 23 535
De R$9.000,01 a
R$10.000,00 313 2 33 83 19 - 450
De R$10.000,01 a
R$15.000,00 791 63 46 724 48 - 1672
Acimade
R$15.000,01 668 21 63 428 50 2 1232
Total 12360 573 6239 4011 876 33 24092
51,30% 2,38% 25,90% 16,65% 3,64% 0,14% 100,00%

TABELA 14 — Total de Servidores (CPFs) — Municipio de Cuiaba/MT — Por Faixa Salarial - competéncia
06/2024
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Servidores por Faixa Salarial - Municipio de
Cuiaba/MT
ref. 06/2024

Até 1.000,00 = 122

De R$2.000,01 a R$3.000,00 i 3721

I 4841
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De R$6.000,01 a R$7.000,00  s————d 1560
De R$8.000,01 a R$9.000,00 il 535
De R$10.000,01 a R$15.000,00 s 1672
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GRAFICO 03 — Servidores — Municipio de Cuiaba/MT — Por Faixa Salarial - Competéncia 06/2024

Servidores por vinculo - Municipio de
Cuiaba/MT - ref. 06/2024
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GRAFICO 04 — CPF’s — Municipio de Cuiab&/MT — Distribuic&o por Vinculo — Competéncia 06/2024

4.4.3. Sobre o Regime Proprio de Previdéncia - RPPS

O Municipio de Cuiabd/MT possui Regime Préprio de Previdéncia, o INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE CUIABA — CUIABA-PREV (antigo IPEMUC), criado
pela Lei 4.592, em 09 de junho de 2004, passou por reestruturacdo, e com a Lei
Complementares 399, de 24 de novembro de 2015 passou por nova reorganiza¢ao na
forma de fundo Contabil, vinculado a Secretaria de Gestdo Municipal, nos termos do
art.71 da Lei Federal 4.320/64. Em 2019, por meio da Lei Complementar 456, de 02 de
janeiro de 2019 passou por nova reestruturacao, realizando a segregacao de massa, de
modo a garantir a efetividade do plano de custeio e reduzir o custo de transi¢cdo da antiga

situacao de déficit para situacao de equilibrio.
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Abaixo, a atual estrutura do o6rgdo, conforme Relatério de Governanga Corporatva - Ano 2023%

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

SECRETARIA ADJUNTA ESPECIAL DE PREVIDENCIA

1

DIRETORIA ESPECIAL EXECUTIVA DE
BENEEICIOS PREVIDENCIARIOS DIRETORIA ESPECIAL DE INVESTIMENTOS

COORDENADORIA TECNICA DE CONTROLE E COORDENADORIA TECNICA EXECUTIVA DE
PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E
INFORMAGOES DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTOS E

PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Figura 01— Estrutura Organizacional da CUIBA-PREV

Com relacao aos investimentos do CUIABA-PREYV, segue abaixo o Gltimo Demonstrativo
de Aplicacdes*? publicado, em 2024:

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR INSTITUICOES
FINANCEIRAS
Instituicio Soma de % Soma de Saldo do dia
Alocado 29/02/2024

Banco do Brasil 89.83 518.094.904,24
BNY Mellon 0,03 183.837.15
BWVA - Citibank 0,00 8.416.,01
Caixa Econdmica 10,14 58.479.338,08
Total Geral 100,00 576.766.495,48

Figura 02 - Distribuicdo da Carteira por IF

Observa-se que 89,03% das aplicacdes estdo concentradas no atual banco gestor
da FOPAG e outros ativos, cabendo alguma diversificacdo, que respeitados os
critérios e analises do Comité de Investimentos do CUIABA-PREYV, pode ser oferecido

42 Disponivel em: https://www.consultatransparencia.com.br/cuiaba/Default.aspx?menu_id=1053
43 Disponivel em: https://www.consultatransparencia.com.br/cuiaba/Default.aspx?menu_id=42
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ao Banco vencedor do certame a ser realizado para venda do ativo Folha de Pagamento.

Sobre o Perfil dos segurados, conforme extraido do Relatério da Avaliacdo Atuarial#4,
realizado pela empresa Agenda Assessoria, tendo como base 31.12.2023, tem-se:

Aposentados e Pensionistas

Tipo de Nimero de % de Beneficio Idade ‘;:l:)p:m
Beneficio Servidores Servidores Meédio (RS) Meédia -

Beneficio

Aposentadorias 3.329 70.7% 7.783.61 68.3 8.8

Apos. por Invalidez 512 10.9% 4.112.74 64.4 12,7

Pensdes 866 18.4% 4.272,2 64,2 11,0

Geral 4.707 100,0% 6.738 67.1 9.7

1,5%

mAté 3 Sal. Min.(*)
m+de3atés
m+de S até 10

=+ de 10 até 20

m + de 20 Sal. Min.

Figura 03 - Distribui¢&@o Inativos, por tipo de Beneficio

4.4.4. Andlise dos Fluxos
4.4.4.1. Produto 1 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Analisada a modalidade de empréstimo consignado para os servidores, tendo como
referéncia as taxas e prazos informados pelo BACEN, tem-se que a taxa média € de
1,90% a.m. ou 25,34% a.a., dado pelo seguinte célculo:

ia=(1+im 2 —1=(1,0188)1%-1=1,2616 - 1 = 26,16% a.a.

As taxas praticadas pelos bancos no mercado nacional, tem como referéncia o periodo

de 26/06/2024 a 02/07/2024%°.

O valor total de repasse mensal de consignado as instituicdes financeiras, informada
pelo municipio e foi de R$ 7.785.081,22 (sete milh&es, setecentos e oitenta e cinco
mil, oitenta e um reais e vinte e dois centavos), assim distribuidos:
CONSIGNATARIA REPASSE MENSAL
BANCO DO BRASIL S.A R$ 2.543.231,79

BRADESCO S.A R$ 9.941,53
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 1.462.301,19

BANCOOB R$ 109.279,51
DAYCOVAL R$ 1.111.716,09
SICREDI R$ 168.387,50

4 Disponivel em: https://www.consultatransparencia.com.br/cuiaba/Default.aspx?menu_id=11

“Shttps://www.bcb.gov.br/estatisticas/reporttxjuros/?codigoSegmento=1&codigoModalidade=220101
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BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL R$ 197.840,58

SANTANDER S.A R$ 2.165.822,11
SICOOB INTEGRAGAO R$ 10.325,27
VALOR FINANCIAMENTO R$ 6.235,65
Total R$7.785.081,22

TABELA 15 — Empréstimo Consignado — Municipio de Cuiaba/MT — Repasse por Consignataria —
competéncia 06/2024

Repasse mensal - Empréstimos Consignados em Folha de
Pagamento dos servidores Municipais de Cuiaba/MT-
Participacdo por Consignataria - 06/2024

VALOR FINANCIAMENTO | 0,08
SICOOB INTEGRACAO | 0,13
SANTANDER S.A | 21,82
BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL [l 2,54
SICREDI [l 2,16
DAYCOVAL | 14,28

BANCOOB [ 1,40

CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 18,78

BRADESCO S.A | 0,13
BANCO DO BRASIL S.A |1 mm— 32,67

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

GRAFICO 05 — Empréstimos Consignados — Municipio de Cuiaba/MT — Repasse por Consignatéria —
Competéncia 06/2024

Utilizagcao da Margem Consignavel - Servidores
- Municipio de Cuiabad/MT Competéncia
06/2024

GRAFICO 06 — Utilizagdo Margens Empréstimos Consignados — Municipio de Cuiaba/MT —
Competéncia 06/2024
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O Regulamento das Consignacdes se da pelos Decretos Municipais:

a. Decreto n®5.412, de 03 de dezembro de 2013.
b. Decreto n° 8.935, de 19 de janeiro de 2022.

De onde se abstrai que:

v As consignacdes sao divididas em Obrigatorias e Facultativas

As operacdes de crédito consignado sdo consideradas facultativas
A margem para Empréstimo Consignado é de 35%.

A margem para cartdo de crédito consignado é de 10% e exclusiva.

O prazo méaximo praticado para os empréstimos consignados é de 120
vezes.

LSS L

As Consignacdes em folha ocorrem de forma eletrénica

A partir do potencial da carteira de empréstimos consignados, destaca-se que,
considerando apenas os servidores com vinculo permanente (71,59%), temos que:
° 30% das margens consignaveis foram utilizadas.

° 70% das margens consignaveis estao livres.

° Ha uma fronteira de possibilidade de producdo de R$ 18.398.467,21 (dezoito
milhdes, trezentos e noventa e oito mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte e
um centavos).

ANALISE FINANCEIRA DA CARTEIRA DE
EMPRESTIMO CONSIGNADO

R$ 30.000.000,00
RS 26.183.548,43

R$ 25.000.000,00
R$ 20.000.000,00 RS 18.398.467,21
R$ 15.000.000,00

R$ 10.000.000,00 RS 7.785.081,22

.

Potencial de carteira Potencial disponivel Valor consignado atual
empréstimo consignado  empréstimo consignado

RS 5.000.000,00

RS 0,00

GRAFICO 07 — Anélise da Carteira de Empréstimos Consignados — Municipio de Cuiaba/MT —
Competéncia 06/2024
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Para estimar, portanto, o fluxo de caixa das operacdes de empréstimo consignado,
levou-se em conta as seguintes premissas:
° A taxa de captacao de 10,50% a.a.;

° O prazo maximo para empréstimo consignado é de 120 meses;

° O volume atual de servidores sem vinculo permanente (28,41%) foi desprezado
no fluxo, estimando que 70% dos servidores com vinculo permanente sejam tomadores
de empréstimo;

° A possivel exigéncia da instalacdo Estrutura de Atendimento Bancario —
PAB em pelo menos um local (sede da Prefeitura), com um investimento inicial
estimado para a instituicdo bancéaria em R$200.000,00 (duzentos mil reais);

° A taxa de portabilidade*® estimada é de 30%;

° N&o ha previsdo de concurso publico, mas os servidores tiveram RGA
(Revisdo Geral Anual) e 3,23% em maio/2024.47

° O risco de desligamento/ébito de servidores € menor que 1,0%; e

° O fluxo de caixa distribuido considerando um crescimento de 35% a.a., ao longo

dos cinco anos, de forma linear.

Nesse sentido, é possivel estimar que o resultado proveniente dos empréstimos
consignados para a instituicdo financeira vencedora do certame, em cinco anos, podera
chegar ao valor presente de R$32.690.013,26(trinta e dois milhdes, seiscentos e
noventa mil, treze reais e vinte e seis centavos), e um retorno do investimento em
menos de um ano, de acordo com a memoria de célculo abaixo.

ANO FLUXO DE CAIXA TAXA FLUXO @ FLUXO CAIXA DESCONTADO TOTAL GIRANDO
0 -R$ 200.000,00 -R$ 200.000,00 -R$ 200.000,00
1 R$ 5.115.503,38 1,11 R$ 4.629.414,82 R$ 4.429.414,82
2 R$ 6.650.154,39 122 R$ 5.446.370,38 R$ 9.875.785,20
3 R$ 8.645.200,71 135 R$ 6.407.494,57 R$ 16.283.279,77
4 R$11.238.760,93 1,49 R$ 7.538.228,90 R$ 23.821.508,67
5 R$14.610.389,20 165 R$ 8.868.504,59 R$ 32.690.013,26

TABELA 16 — Fluxo Empréstimo Consignado — Municipio de Cuiabd/MT

4.4.4.2. Produto 2 - CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO

Outro produto a ser considerado para o calculo da fronteira de possibilidade de producéo
em crédito consignado em folha de pagamento é o Cartdo de Crédito Consignado, que

46 possibilidade aumentada pela Resolucéo Bacen 4.639, de 22/02/2018

47 Disponivel em: https://www.cuiaba.mt.gov.br/noticias/antecipadamente-prefeito-de-cuiaba-paga-folha-salarial-de-
maio-com-rga-nesta-quarta-feira-29
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em analise tem como referéncia as taxas e prazos praticados pelos bancos no mercado
nacional. Referida taxa foi considerada como sendo, a taxa média de 5% a.m., ou 79,59
% a.a., dado pelo seguinte calculo:

ia=(1+im) 2 —1=(1,050)%-1=1,7959 - 1 = 0,7959 ou 79,59%a.a.

Atualmente o municipio opera com Cartédo de Crédito Consignado.

CONSIGNATARIA REPASSE MENSAL
BMG R$18.756,83
DAYCOVAL R$193.201,28
CREDCESTA - COMPRAS R$45.629,47
CREDCESTA - SAQUE R$267.490,05
VALOR FINANCIAMENTO R$36.266,48
NIO R$7.175,89
CLICKBANK R$227.410,14
MEUCASHCARD R$366,01
MEUCASHCARD - SAQUE R$33.013,35
CLICKBANK - SAQUE R$88.219,25
BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL R$2.253,37
MASTER R$140.507,64

R$1.060.289,76

Tabela 17 — Repasse Cartdo de Crédito Consignado — Municipio de Cuiaba/MT — 06 /2024

Para estimar o fluxo de caixa do produto cartdo de crédito consignado foram
consideradas as seguintes premissas:

° Os cartdes de crédito consignados devem ser oferecidos somente aos
servidores com vinculo permanente e inativos, que atualmente representam 71,59%
do total de servidores.

° A margem para Cartao de Crédito Consignado € de 10%.

° 60% desses servidores optaréo pelo cartéo;

° A taxa maxima praticada de 5,00% a.m.;

° O prazo maximo praticado de 60 meses;

° A taxa de captacao de 10,50% a.a.

° O banco vencedor do certame necessita fazer investimento inicial de R$50.000,00
(cinquenta mil reais) para criacao de estrutura de atendimento; e

° O fluxo de caixa foi distribuido linearmente ao longo de 5 anos.

A memoria de calculo abaixo apresenta o fluxo de caixa projetado para 5 (cinco) anos,
no VPL.
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Ano Fluxo de caixa Taxa fluxo Fluxo caixa descontado VPL

0 -R$ 50.000,00 -R$ 50.000,00 -R$ 50.000,00
1 R$ 897.721,66 1,00 R$ 897.721,66 R$ 847.721,66
2 R$ 897.721,66 1,22 R$ 735.219,72 R$ 1.582.941,38
3 R$ 897.721,66 1,35 R$ 665.357,21 R$ 2.248.298,59
4 R$ 897.721,66 149 R$ 602.133,23 R$ 2.850.431,82
5 R$ 897.721,66 165 R$ 544.916,95 R$ 3.395.348,77

TABELA 18 — Fluxo Cartdo de Crédito Consignado — Municipio de Cuiaba/MT

Dadas tais consideracdes, pode-se concluir que a estimativa é que a instituicao
financeira teria um resultado projetado de aproximadamente R$ 3.395.348,77 (trés
milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, trezentos e quarenta e oito reais e setenta
e sete centavos) ao final de 5 (cinco) anos no VPL. Portanto, como o VPL € superior ao
valor investido, afirma-se que hé viabilidade financeira do produto.

4.4.4.3. Produto 3 - TARIFAS BANCARIAS

Outra receita importante considerada pelo presente Estudo séo as tarifas bancarias que
o servidor pagara a Instituicdo Financeira pelos servicos prestados, tais como,
manutencdo de contas-corrente, extratos, saques, transferéncias para outras
instituicdes, dentre outras.

Para estimar o fluxo de caixa da receita com tarifas bancarias, considerou-se as
seguintes premissas:

° O valor cobrado anual por cliente de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais),
considerando isencédo de 50% de taxa nos primeiros 12 meses;

° O montante de 70% (setenta inteiros por cento) dos servidores (CPF’s) serdo
clientes da instituicéo financeira a partir do segundo ano (24.092 CPF’s x 70% = 16.864
CPF’s);

° Havera um investimento inicial de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para criacdo
de infraestrutura de atendimento e abertura de contas;
° O fluxo de caixa regularmente distribuido linearmente ao longo de 5 (cinco) anos.

Nesse sentido, € possivel estimar que o resultado total proveniente da receita com tarifas
para a Instituicdo Financeira vencedora do certame, em 5 (cinco) anos, podera chegar
ao valor presente de R$ 18.259.960,85(dezoito milhdes, duzentos e cinquenta e nove
mil, novecentos e sessenta reais e oitenta e cinco centavos). A memoria de calculo
abaixo apresenta o fluxo de caixa projetado para cinco anos, no VPL.
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ANO  FLUXO DE CAIXA | TAXA FLUXO FLUXO CAIXA DESCONTADO TOTAL GIRANDO

0 -R$ 200.000,00 -R$ 200.000,00 -R$ 200.000,00
1 R$ 0,00 1,11 R$ - -R$ 200.000,00
2 R$ 6.504.840,00 1,22 R$ 5.327.360,21 R$ 5.127.360,21
3 R$ 6.504.840,00 1,35 R$ 4.821.140,46 R$ 9.948.500,67
4 R$ 6.504.840,00 1,49 R$ 4.363.023,04 R$ 14.311.523,71
5 R$ 6.504.840,00 165 R$ 3.948.437,14 R$ 18.259.960,85

TABELA 19 — Fluxo Tarifas Bancarias — Municipio de Cuiaba/MT

4.4.4.4. Produto 4 - TARIFAS BANCARIAS - CLIENTES ESPECIAIS
(REMUNERAGCAO SUPERIOR A R$ 15.000,00)

Considera-se que 5,11% (1.231) dos Servidores possuem renda superior a R$15.000,00
e que, portanto, podem vir a adquirir outros produtos bancéarios, da chamada linha
especial (cheque especial, crédito especial, seguros etc.).

Para estimar o fluxo de caixa da receita com tarifas bancarias, considerou-se as
seguintes premissas:

° O valor cobrado anual por cliente sera de pelo menos R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais), com isen¢ao do primeiro ano;

° 100% dos servidores dessa faixa salarial (1.231 servidores) serdo clientes do
banco.
° Havera um investimento inicial de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para criacao de
infraestrutura de atendimento e abertura de contas para esses clientes;
° O fluxo de caixa regularmente distribuido ao longo de 5 (cinco) anos
ANO FLUXO DE CAIXA  TAXA FLUXO FLUXO CAIXA DESCONTADO  TOTAL GIRANDO
0 -R$  100.000,00 -R$ 100.000,00 -R$  100.000,00
1 R$ - 1,11 R$ - -R$  100.000,00
2 R$ 1.477.200,00 1,22 R$ 1.209.803,24 R$ 1.109.803,24
3 R$ 1.477.200,00 1,35 R$ 1.094.844,56 R$ 2.204.647,80
4 R$ 1.477.200,00 1,49 R$ 990.809,56 R$ 3.195.457,36
5 R$ 1.477.200,00 1,65 R$ 896.660,23 R$ 4.092.117,59

TABELA 20 - Fluxo Tarifas Bancarias — Clientes Especiais Municipio de Cuiaba/MT

Nesse sentido, é possivel estimar que o resultado total proveniente da receita com tarifas
para a Instituicdo Financeira vencedora do certame, em 5 (cinco) anos, para os clientes
especiais, podera chegar ao valor presente de R$4.092.117,59(quatro milhdes,
noventa e dois mil, cento e dezessete reais e cinquenta e nove centavos). A
memoria de célculo abaixo apresenta o fluxo de caixa projetado para cinco anos, no VPL.
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4.4.4.5. Produto 5—- PAGAMENTO DE FORNECEDORES

Conforme informacdes disponiveis no Portal da Transparéncia Municipal, 3.082 (trés mil
e oitenta e dois) fornecedores (CPF’s e CNPJ’s) tiveram pagamentos realizados pela
Capital Mato-grossense, em 2023.

Juntos, estes 3.082 fornecedores receberam R$2.041.843.252,14(dois bilhdes,
guarenta e um milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, duzentos e cinquenta e dois
reais e catorze centavos), através de 3.082 (trés mil e oitenta e duas) transagoes.

Natureza Juridica Quantidade Movimento em R$
Pessoa Fisica 1.909 R$ 33.856.442,43
Pessoa Juridica 1.173 R$ 2.007.986.809,71
Total 3.082 R$ 2.041.843.252,14

Tabela 21— Movimento fornecedores — Municipio de Cuiabd/MT—- Ano 2023

Importante ressaltar, no presente Estudo, que a Instituicdo Financeira vencedora do
certame podera oferecer a estes fornecedores produtos tais como conta corrente,
créditos nas mais diversas formas (antecipacdo de recebiveis, capital de giro, cheque
especial, empréstimos e financiamentos), cartdes de crédito, seguros, consorcios, além
dos produtos financeiros para seus funcionarios.

No intuito de projetar esta receita foi estimado que, no primeiro ano, 30% (trinta inteiros
por cento) dos fornecedores informados (3.082) sejam clientes do banco vencedor do
certame ao final de 5 anos, pagando taxa média anual de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais) de tarifa bancéaria/manutencdo, conta corrente, seguros, e que
essa carteira comecara com 10% dos fornecedores no primeiro ano e em seguida,
crescera 25%a.a., ao longo dos préximos anos e seja necessario um investimento
inicial minimo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Assim, considerando as mesmas premissas, o fluxo de caixa anual, o resultado estimado
€ de R$ 4.145.561,27 quatro milhdes, cento e quarenta e cinco mil, quinhentos e
sessenta e um reais e vinte e sete centavos) no VPL, conforme demonstrado pela
memoria de calculo abaixo:

Ano  Fluxo de caixa Taxa fluxo = Fluxo caixa descontado Total Girando
0 -R$ 200.000,00 -R$ 200.000,00 -R$ 200.000,00
1 R$ 739.200,00 1,11 R$ 668.959,28 R$ 468.959,28
2 R$ 924.000,00 122 R$ 756.741,26 R$ 1.225.700,54
3  R$ 1.155.000,00 1,35 R$ 856.042,15 R$ 2.081.742,69
4 R$ 1.443.750,00 149 R$ 968.373,48 R$ 3.050.116,17
5 R$ 1.804.687,50 165 RS 1.095.445,11 R$ 4.145.561,27

Tabela 22— Fluxo fornecedores — Municipio de Cuiab&/MT
4.4.4.6. Outros Produtos
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Além dos quatro produtos abordados neste Estudo, a depender da Instituicdo
Financeira vencedora, essa podera ofertar todo seu portfélio de produtos para todos os
servidores (ativos, aposentados e pensionistas), fornecedores, funcionarios dos
fornecedores e demais clientes, tais como, conta poupanca, cheque especial, cartdes de
crédito, consorcios, seguros, empréstimos, financiamentos e a chave PIX.

Outro importante fluxo de receita para a instituicdo financeira vencedora serd o
processamento de guias de arrecadacao, tais como IPTU, ISS, ITBI, taxas mobiliarias.
O municipio ndo informou o total de guias de arrecadacao.

De acordo com informacdes repassadas pelo municipio, foram emitidas
aproximadamente 7 milhdes de guias em 2023. Considerando que 30% tenham sido
processadas e pagas, e ainda:

¢ Que o numero de guias se mantenha constante durante 5 anos;

e Que a receita média seja de R$ 0,50 (cinquenta centavos)* por guia processada
pelo banco gestor;

e O custo inicial de emisséo guias 100% do 6rgéo e o custo inicial da operacéo
para o Banco seja de R$20.000,00;

é possivel projetar um resultado de R$ 3.910.001,13 (trés milhdes, novecentos e dez
mil, um real e treze centavos) no VPL ao longo de cinco anos.

ANO @ FLUXO DE CAIXA TAXA FLUXO = FLUXO CAIXA DESCONTADO TOTAL GIRANDO
0 -R$ 20.000,00 -R$ 20.000,00 -R$ 20.000,00
1 R$ 1.050.000,00 1,11 R$ 950.226,24 R$ 930.226,24
2 R$ 1.050.000,00 1,22 R$ 859.933,25 R$ 1.790.159,50
3 R$ 1.050.000,00 1,35 R$ 778.220,14 R$ 2.568.379,64
4 R$ 1.050.000,00 149 R$ 704.271,62 R$ 3.272.651,25
5 R$ 1.050.000,00 165 R$ 637.349,88 R$ 3.910.001,13

Tabela 23— Fluxo Processamento Guias de Arrecadagdo — Municipio de Cuiaba/MT

4.4.5. Sobre 0 Somatério dos Fluxos e a definicdo do Valor Minimo para o futuro
certame

4.4.5.1. O somatoério dos fluxos projetados no VPL, para os produtos 1, 2,3,4,5e 6

PRODUTO VPL (R$)
Empréstimos Consignados R$ 32.690.013,26
Cartédo de Crédito Consignado R$ 3.395.348,77
Tarifas Bancarias R$ 18.259.960,85
Contas Especiais R$ 4.092.117,59
Fornecedores R$ 4.145.561,27
PIX (processamento guias arrecadacao) R$ 3.910.001,13

4 Valor sugerido com base no valor de uma transagdo P1X para processamento de Guias. Sugere-se reduzir custo
com emissdo, registro, custodia e baixa de boletos.
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TOTAL R$ 66.493.002,87

Tabela 23— Somatério dos Fluxos Projetados — Produtos de 1 a 6 - Municipio de Cuiabd/MT

O somatério dos Fluxos foi de 66.493.002,87 ou R$ 46,00 por conta (CPF)

4.45.2. O estudo e analise das informacdes, variaveis, metodologia, premissas e
restricbes possibilitam obter o resultado econémico-financeiro com foco nas operacdes
consignadas em folha de pagamento, considerando as seguintes premissas:

° Compulsério sobre recursos a prazo (média dos saldos): remunerado pela taxa Selic (10,50%a.a.)

Fundo Garantidor: 0,15% a.a.
Parcela livre rendendo CDI: 10,40%a.a.4°

PDD: 3,0% a.a.

Taxa de captacao no periodo: 10,50% a.a.

Taxa média de juros nas operacdes de crédito consignado com desconto em folha: 26,16% a.a.
Taxa média de juros nas operacdes de cartdo de crédito consignado 79,59%% a.a.

Tarifa bancéaria média para pessoas fisicas: R$ 360,00/ano

Tarifa bancaria média para pessoas fisicas (clientes especiais): R$1.200,00/ano

Prazo médio operac¢des consignadas: 60 meses

Impostos: PIS: 0,65%, COFINS: 4%, IR: 15%, CSLL: 21% e ISS: 5%

4.4.5.3. Importante destacar o spread bancéario bruto para as operacdes de crédito
consignado com desconto em folha, em 15,66% a.a. e o spread bancario liquido em
8,34% a.a., dado pela seguinte memdria de calculo, tomando por referéncia os

empréstimos consignados:

TAXA DA APLICACAO 26,16%A.A.
TAXA DE CAPTACAO 10,50% A.A.
SPREAD BRUTO 15,66% A.A.
PIS E COFINS 4,65%
INADIMPLENCIA 3,0%
DESPESAS OPERACIONAIS 10,0%
SPREAD ANTES DO IRPJ/CSLL 13,04%
PROVISAO PARA IR/CSLL 36%
SPREAD LIQUIDO 8,34%

Tabela 24— Spread Bancario Projetado — Empréstimos Consignados — Municipio de Cuiab&/MT

4.4.5.4. Com base nas informacdes supra, foi possivel concluir que:

49 Cotacao disponivel em:
https://www.bch.gov.br/acessoinformacao/legado?url=https:%2F%2Fwww.bcb.gov.br%2Fhtms%2Fselic
%2Fselicdiarios.asp
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d)
e)

Com base no histoérico de observacdes, o valor médio por conta, para venda de
ativos folha de pagamento, nas capitais brasileiras, apés a pandemia foi de R$
48,04, conforme demonstrado na Tabela 02 do presente Estudo.

Com base no somatorio dos fluxos apresentados no presente Estudo, tem-se
R$46,00 como valor por conta (CPF)

Com base na pura e simples correcdo sobre o ultimo valor de venda, pelo IPCA
acumulado no periodo® tem-se R$44,19

Pela média simples das trés analises, tem-se R$46,07 como valor por conta.
Considerando o risco de portabilidade, de até 30%, em um pior e melhor
cenario, é possivel fazer a seguinte avaliacdo sobre o valor projetado para
Venda do ativo:

Risco de Portabilidade Pior Cenério Melhor Cenéario
30% R$32,25
0% R$46,00

f)

Tabela 25— Intervalo Valor Minimo Projetado para Certame — Municipio de Cuiabd/MT
Com base na andlise de cenérios acima, € possivel concluir que o valor minimo
de venda do ativo para a realizagdo do certame deve situar-se no intervalo entre
R$32,25 e R$46,00 por conta. Sugere-se estabelecer o valor de R$37,00 por
conta, com pagamento a vista, em até 05 dias ap0s a assinatura do contrato com
a Instituicdo financeira vencedora. Abaixo a memoria de célculo do valor minimo
sugerido:
Valor por conta sugerido = R$37,00
Total de servidores = 24.092
Prazo = 60 meses
Logo:
(37,00 x 24.092) x 60 = R$ 53.484.240,00°

5. QUADRO DE MATERIAIS/SERVICOS E DESCRICOES COMPLEMENTARES

Itens

Tipo | Item Codigo Descrigdo Qtd. VIr. Unit. VIr. Total Vir. Acum.

un.

Aquisicdo

ITEM servigos de pagamentos de vencimentos, proventos, aposentadorias e pensdes

001 dos servidores/beneficiarios em todas as esferas municipais, em carater de

Contrataggo de Instituigdo financeira publica ou privada), para prestagdo dos

1 00140394 1-Serigo | 1

exclusividade, conforme Termo de Referéncia.

Total (R$):

Tabela 26— Quadro de Servigos

%0 Calculo realizado no Bacen: https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice
51 Por se tratar de rescisdo antecipada, ha possibilidade de multa a ser paga ao atual banco gestor da folha, que sera deduzida do valor total
arrecado com a venda do ativo.
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5.1. Descrigbes complementares:

O objeto contemplara os seguintes servi¢os especificos:

a) processamento dos pagamentos originados da Folha de Salarios dos Servidores
Ativos Efetivos, Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas dos
orgaos da administracéo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio, conforme

Quadro 1 abaixo, em carater de exclusividade;

VINCULO TOTAL DE CPF’'S
CONCURSADOS 12.360
COMISSIONADOS 573
CONTRATADOS 6.239
APOSENTADOS 4.011
PENSIONISTAS 876
ELETIVOS 33
TOTAL 24.092

(b) concessao de Crédito Consignado aos servidores mencionados na alinea “a”

acima, sem exclusividade.

CNPJ Nome Tipo de Situacéo Situacéo
Administragdo  Cadastral RFB Cauc

02.533.064/0001— MUNICIPIO DE CUIABA Administragao Direta Ativo Ativo

A

:1),;.753.743/0001- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUIABA Administragdo Direta Ativo Ativo

03.735.414/0001- FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL Administragéo Direta Ativo Ativo

1

05.592.272/0001- FUNDO MUN ESP CUSTEIO SERV ILUMIN PUBLICA Administragéo Direta Ativo Ativo

41

;2.727.802/0001— FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO IDOSO - FUMAPI Administragdo Direta Ativo Ativo

22.041.349/0001- FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA Administragéo Direta Ativo Ativo

04

8;.105.438/0001— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Administragdo Direta Ativo Ativo

35.115.809/0001- FUNDO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL - FUNBEA Administragdo Direta Ativo Ativo

43

38.572.253/0001- FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE E ERRADICACAO DA POBREZA Administragdo Direta Ativo Ativo

92.403.717/0001- FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC Administragdo Direta Ativo Ativo

24.620.545/0001- FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR-FMDC Administragéo Direta Ativo Ativo

69

02.987.631/0001- FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Administragéo Direta Ativo Ativo

71

35.736.319/0001- FUNDO MUNICIPAL DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA - FUMGER  Administragdo Direta Ativo Ativo

64
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05.540.005/0001- FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO POPULAR - FUMHAP - CUIABA Administracéo Direta Ativo Ativo
20

03.831.189/0001- FUNDO MUNICIPAL DE POLITICA AGROPECUARIA Administracao Direta Ativo Ativo
52

35.603.381/0001- FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS Administracao Direta Ativo Ativo
88

26.562.272/0001- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE Administracao Direta Ativo Ativo
79 CUIABA

51.071.931/0001- FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA Administracao Direta Ativo Ativo
11

01.515.590/0001- FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS Administracao Direta Ativo Ativo
58

02.416.358/0001- FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO Administracao Direta Ativo Ativo
25

07.687.045/0001- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE  Administragao Direta Ativo Ativo
25

45.750.996/0001- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM Administragao Direta Ativo Ativo
90

12.063.872/0001- FUNDO MUNICIPAL UNICO DE SAUDE DE CUIABA Administracao Direta Ativo Ativo
88

23.624.485/0001- FUNDO ORCAMENTARIO ESPECIAL DA PROCURADORIA-GERAL DO Administragao Direta Ativo Ativo
90 MUNICIPIO DE CUIABA

35.604.338/0001- FUNDO SOCIAL SOLIDARIO DO MUNICIPIO DE CUIABA - FSS Administracao Direta Ativo Ativo
37

00.724.394/0001- FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCACAO Administracao Direta Ativo Ativo
20

01.973.841/0001- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Administracéo Direta Ativo Ativo
48

15.084.338/0001- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Administragao Direta Ativo Ativo
46

22.435.579/0001- AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS Administracdo Ativo Ativo
58 DELEGADOS DE CUIABA - ARSEC Indireta

04.707.324/0001- COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL - SANECAP Administracdo Ativo Ativo
15 Indireta

03.929.262/0001- CUIABA CONSELHO REGIONAL DE DESPORTOS DE MATO GROSSO Administracao Ativo Ativo
23 Indireta

21.873.611/0001- EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA Administracdo Ativo Ativo
14 Indireta

24.180.627/0001- LIMPURB EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVICOS Administracao Ativo Ativo
30 URBANOS Indireta

03.831.799/0001- PRODECAP PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL SA Administracao Ativo Ativo
56 Indireta

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A quantidade de servicos mensais a serem prestados corresponde ao numero de
servidores ativos, inativos e pensionistas da Administracéo direta e indireta do municipio,
gue perfazem o total de 24.092 (vinte e quatro mil e noventa e dois) servidores ativos
e inativos que devem receber o pagamento de salarios durante a vigéncia do contrato,
sendo:
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a) processamento do pagamento da folha mensal dos 19.205 (dezenove mil, duzentos
e cinco) servidores ativos, independente do vinculo;

b) processamento do pagamento dos 4.887(quatro mil, oitocentos e oitenta e
sete) servidores inativos e pensionistas, que devem receber, respectivamente, 0s
proventos e beneficios mensalmente;

A estimativa basica é de que sejam realizados 1.445.520 (um milh&o quatrocentos e
guarenta e cinco mil quinhentos e vinte) processamentos de pagamentos de salarios,
proventos e beneficios ao longo da vigéncia do contrato (60 meses), além do
processamento do pagamento da folha de 13° salérios, proventos e beneficios (5
exercicios), que perfazem o total de 120.460 (cento e vinte mil, quatrocentos e sessenta).
Estima-se também que a estes valores serdo adicionados outros pagamentos a
servidores, tais como férias integrais ou fracionadas, vantagens ndo computadas na
folha/més e outros ressarcimentos legais que devem ser pagos junto da folha.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A contratacdo € estimada em valor global minimo de R$ 53.484.240,00 (cinquenta e
trés milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta reais) por se
tratar de item unico.

O valor minimo estimado levou em consideracdo as apuracfes, analises, premissas,
restricbes e estimativas apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, também
denominado Estudo de Viabilidade Econdmico-financeira — EVEF.

8. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Nos termos do art. 6°, inciso XLV, o Registro de Preco € um conjunto de procedimentos
para realizacdo, mediante contratacdo direta ou licitacdo nas modalidades pregao ou
concorréncia, de registro formal de precos relativos a prestacao de servigos, a obras e a
aquisicao e locacao de bens para contratacdes futuras, néo se aplicando ao objeto deste
ETP em razéo de que:

a) o0 objeto é a realizacdo de servicos continuados de processamento dos pagamentos
da folha de salarios dos servidores ativos, inativos e pensionistas que devera ser
executado por uma instituicdo financeira selecionada em procedimento especifico,
conforme descrito neste ETP;

b) o Municipio ndo pagara pelos referidos servi¢os, ao contrario recebera da instituicdo
financeira interessada em pagar ao Municipio pelo direito de executar os servigos pelo
periodo de 60 (sessenta) meses;
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c) a estimativa do valor € global, sem segmentacdo dos servicos em itens, sem
possiblidade de rever preco cotado, exceto na prorrogacdo do Contrato Administrativo
gue podera rever o valor da oferta nas condi¢cfes previstas em lei, no Edital e Termo de
Referéncia;

d) a ata de Registro de Precos tem vigéncia por 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
0 que ndo abrange o prazo-padréao de 5 (cinco) anos para contratos desta natureza.

Nesse sentido, o art. 84 da lei 14.133/2021 estabelece que o prazo de vigéncia da Ata
de Registro de Preco sera de 1 (um) ano, que podera ser prorrogada por igual periodo,
desde que comprovado vantajoso para a Administracao.

Assim, considerando que o prazo de prestacédo de servigos pela instituicdo financeira
sera de 5 (cincol|) anos, a Ata de Registro de Preco com validade méaxima de 2 (dois)
anos ndo se adequa a solucdo adotada pela Administracdo, por ter prazo inferior ao
periodo padrédo de contratacdes desta natureza.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Objetivando arrecadar receita extraorcamentéria, Unido, Estados e Municipios tem
realizado certames para venda do ativo folha de pagamento, considerado um ativo
especial intangivel pelo TCU (Acérddo 1940/2015), e este mesmo objetivo é almejado
pelo Municipio.

Para efetivacdo desta contratacao, o Municipio necessita avaliar seu ativo, o que foi feito
por meio deste Estudo Técnico Preliminar, também denominado Estudo de Viabilidade
Econdmico-financeira.

Somente a partir desta avaliacdo sera possivel identificar o melhor valor a ser negociado
com uma instituicdo financeira, que pagara a Administracdo pelo direito de processar a
folha dos servidores ativos, inativos e pensionistas da administracéo direta e indireta do
Poder Executivo Municipal durante 5 (cinco) anos.

A contratagdo tera que ser feita com uma instituicdo financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e que atenda todos os requisitos de
qualificacéo e habilitagdo, inclusive econémico-financeira, exigidos para este tipo
de prestacéao de servigos.
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A principio, € recomendado que a instituicdo financeira seja escolhida por meio de
procedimento de licitacdo conforme determina a Lei 14.133/2021. E para servi¢os
comuns de natureza continuada, a lei determina que seja adotada a modalidade pregéao.

Contudo, a partir da avaliacdo do ativo e considerando o valor minimo estimado para
venda do referido ativo, a Administragdo pode optar por negociar diretamente com
bancos publicos que se interessem pela prestacdo dos servicos de processamento do
pagamento da folha de salarios pelo periodo de 60 (sessenta) meses. Isto porque, a lei
permite contratacdo direta de ente publico para ente publico, desde que as condi¢des da
prestacao de servicos sejam as regularmente providas pelas instituicdes financeiras e o
pagamento da maior oferta seja feito com base nos precos de mercado.

Caso a Administracao opte pela realizacdo do procedimento de Pregéo, previsto na Lei
14.133/2021, sugere-se que seja adotada a forma eletrbnica em razdo de que a
Administracao precisa auferir a maior receita extraorcamentaria possivel.

O preco estimado para a contratagdo € de R$ 53.484.240,00 (cinquenta e trés milhdes,
guatrocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta reais) conforme item 7,
deste Estudo Técnico Preliminar e considerou todos os fatores relacionados ao objeto e
analise Custo X Beneficio indispensavel para que uma instituicao financeira se interesse
em pagar a maior oferta pela execucéo dos servi¢cos objeto da contratacao.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

N&o havera parcelamento do objeto, pois este ndo comporta parcelamento, além de nao
ser tecnicamente viavel, tampouco economicamente vantajoso para a Administracao.
Portanto, a contratacdo ndo se enquadrada no art. 47, inciso |l da Lei 14.133/2021.

A melhor solucéo é a oferta global, porque a Administracao recebera em parcela Unica o
valor da Maior Oferta feita pela licitante vencedora do Pregéo Eletrbnico ou negociada
diretamente com Banco Publico, conforme mencionado no item 9, acima.

Desta forma, o principio do parcelamento, abordado na NLLC ndo guarda nenhuma
relacdo com a forma de execucdo do servico de processamento dos pagamentos
da_ folha de salarios dos servidores ativos, inativos e pensionistas da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo municipal.

11. OUTRAS DISPOSICOES ACERCA DA SOLUCAO ESCOLHIDA

11.1. Com base em uma pesquisa de mercado abrangente, realizada para obter um
amplo conhecimento das peculiaridades do setor, e levando em consideracéo a solucéo
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escolhida para atender a essa demanda, é essencial destacar os seguintes pontos que
sao fatores determinantes para a escolha da solu¢do como um todo:

11.2. Natureza da Contratacao:

A soluc&o definida por meio deste Estudo Técnico Preliminar trata de uma PRESTACAO
DE SERVICOS COMUNS de natureza continuada, pelo prazo de 60 (sessenta)
meses.

11.3. Forma de Fornecimento ou Regime de Execucdao:

Trata-se de demanda estimada uma vez que é impossivel indicar previamente a
quantidade exata do que sera processado na folha més a més, considerando que o
pagamento da folha é realizado todo os meses e pode sofrer altera¢cdes, mesmo que em
menor quantidade.

Também, h&a que ser considerado que ndo havera pagamento mensal por parte da
Administracdo, mas recebimento de valor da Maior Oferta que sera pago pela instituicao
financeira vencedora do certame ao Municipio.

Assim, muitos dispositivos da Lei 14.133/2021 nao se aplicam ao caso concreto, que nao
€ de aquisicao de bens ou servicos, mas de venda de um ativo especial intangivel —
folha de pagamento dos servidores ativos, inativos, aposentados e pensionistas
da administracéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal.

11.4. Servico ou Fornecimento Continuo (vigéncia contratual):

Trata-se de uma solucdo de servico/fornecimento continuo, tendo em vista que o
Acordao TCU 1940/2015 assim definiu o ativo folha de pagamento dos entes publicos,
qgue pode ser vendido a preco vantajoso para a Administracdo e gerar receita
extraorcamentaria.

O futuro contrato devera possuir vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, ou seja, 60 (sessenta)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite decenal, observadas as
disposicfes dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.5. Regime de Dedicac¢éo Exclusiva de Mao de Obra:

A solucdo definida neste Estudo Técnico Preliminar NAO se aplica o regime de
dedicacgéao exclusiva de mé&o de obra, porque trata de licitacdo especial de venda de ativo
municipal.
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11.6. Indicacao de Marcas ou Modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021):

NAO havera indicacdo de marcas ou modelos para o atendimento do objeto deste Estudo
Técnico Preliminar, porque nao se aplica ao objeto.

11.7. Vedagado de marca/produto (Art. 41, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021):

NAO havera vedacao a utilizacdo de marca/produto para o atendimento do objeto deste
Estudo Técnico Preliminar, porque nao se aplica.

11.8. Subcontratacéo:

NAO sera permitido subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou parcialmente
0 objeto da licitagdo, salvo excecdo, quando 0s aspectos intrinsecos ao servico de
processamento da folha de pagamento, desempenhando pelas Instituicées Financeiras,
nos termos das regras do CMN/BACEN, exigirem; hipétese esta que somente podera
ocorrer em carater de excepcionalidade e sob aprovacao das partes, na forma da Lei
vigente.

11.9. Normativos Especificos que Disciplinam os Servicos ou Fornecimentos:

NAO existem normativos especificos que necessitem ser citados para fins de melhor
compreensao e/ou definicdo da solucdo escolhida, excecédo as regras de funcionamento
das institui¢cdes financeiras emitidas pelo Banco Central do Brasil, medi¢édo de liquidez e
afericdo da qualificacdo técnica previstas no Edital, Termo de Referéncia e anexos.

11.10. Aplicacéao de licitacdo exclusiva ou com cota reservada (Art. 48, inc. | e lll,
da LC n. 123/06):

Para a solucdo apresentada no topico 4 deste ETP, NAO serdo aplicadas as
determinacdes contidas na Lei Complementar n°® 123/2006 quanto a obrigacdo de
realizacdo de licitagcdo exclusiva (art. 48, 1) e de aplicacéo de reserva de cotas (art. 48,
lll) para as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores
Individuais, com fulcro no artigo 49 da legislacao citada, porque o objeto ndo pode ser

executado por empresas deste porte.

Os servigos somente podem ser executados por instituigdes financeiras de grande porte
gue possuam estrutura operacional compativel com o volume de processamentos
estimados no item 6 deste ETP.
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11.11. Participacdo de empresas em consorcio (Art. 15, da Lei n°® 14.133, de 2021):

Para a realizac&o do objeto NAO sera permitida a participacéo/contratacéo de pessoas
juridicas reunidas em forma de consércio.

A vedacao da participacdo de empresas em consorcio se justifica em razédo da natureza
comum do objeto licitado, que pode ser prontamente atendido por uma das grandes
instituicdes financeiras do pais. Essa medida visa evitar a formacédo de oligopdlios ou
monopdlios, fomentar a competicAo saudavel, promover a transparéncia e
responsabilizacdo, além de reduzir potenciais conflitos de interesse. Dessa forma,
busca-se garantir uma licitacdo competitiva, eficiente e em conformidade com os
principios fundamentais da Administragéo Publica.

11.12. Participacédo de Cooperativas (Art. 16, da Lei n°® 14.133, de 2021):

As cooperativas organizadas sob a forma de Banco Cooperativo, devidamente
autorizadas a funcionar pelo Banco Central, poderéo participar desta licitacdo, desde que
atendam todos os requisitos de qualificacdo técnica e habilitacdo juridica, fiscal,
trabalhista e financeira, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

11.13. Possibilidade de Execucéo e/ou Fornecimento por Pessoa Fisica (PF):

Apods analise critica do mercado relacionado a solucéo escolhida, resta evidente que a
solucéo escolhida é incompativel com a natureza profissional da Pessoa Fisica, uma vez
que, apenas a Pessoa Juridica autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil como
instituicdo financeira (banco) pode realizar o objeto.

11.14. Possibilidade de Execucdo e/ou Fornecimento por Microempreendedor
Individual (MEI):

No caso da solucdo escolhida, € incompativel a participacdo de Microempreendedor
Individual — MEI em eventual licitacdo, tendo em vista que apenas a Pessoa Juridica
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil como instituicdo financeira (banco)
pode realizar o objeto.

11.15. Em caso de Registro de Precos:

11.15.1. Quantidade minima a ser adquirida: (Art. 82, Il da Lei 14.144, de 2021)
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NAO se aplica, por ndo se tratar de Registro de Precos, conforme justificativa do item 8
deste ETP.

11.15.2. Possibilidade de prever precos diferentes: (Art. 82, lll da Lei 14.144, de
2021)

NAO se aplica, por ndo se tratar de Registro de Precos, conforme item 8 deste ETP.

11.15.3. Ciéncia do 6rgéo sobre a vedacéo contida no Art. 82, Inciso VIII, da Lei n°
14.133, de 2021:

NAO se aplica, por ndo se tratar de Registro de Precos, conforme item 8 deste ETP.
12. RESULTADOS PRETENDIDOS:

O Municipio possui contrato com o Banco do Brasil, com final de vigéncia o 27 de
novembro de 2025, mas pretende fazer uma rescisdo antecipada, na forma da Lei,
buscando maior vantajosidade para a Capital, onde inclusive o préprio Banco do Brasil
podera participar.

Portanto, o prazo de realizagdo de novo certame, desta vez pela NLLC, Lei n°
14.133/2021, deve se adequar ao vencimento do atual contrato, sendo urgente sua
realizacdo para que a Administracao esteja em conformidade com a legislagcao vigente e
possua contrato legitimado para execucéo do referido servico.

Desta forma, ratifica-se a urgéncia de realizacdo de um certame que escolha a instituicdo
financeira que fara o processamento dos pagamentos da folha de salarios dos servidores
ativos, inativos e pensionistas da Administragdo direta e indireta, conforme Quadro
abaixo contendo os CNPJs dos 6rgaos aderentes a nova licitacdo, constantes do item
5.1 deste ETP:

CNPJ Nome Tipo de Situagao Situagao

Administragdo  Cadastral Cauc
RFB

03.533.064/0001- MUNICIPIO DE CUIABA Administracao Ativo Ativo

46 Direta

17.753.743/0001- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUIABA Administracdo Ativo Ativo

35 Direta

04.735.414/0001- FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO Administracao Ativo Ativo

10 MUNICIPAL Direta

05.592.272/0001- FUNDO MUN ESP CUSTEIO SERV ILUMIN PUBLICA Administracéo Ativo Ativo

41 Direta

19.727.802/0001- FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO IDOSO - Administracéo Ativo Ativo

26 FUMAPI Direta

22.041.349/0001- FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA COM Administracdo Ativo Ativo

04 DEFICIENCIA Direta

01.105.438/0001- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Administracéo Ativo Ativo

05 Direta

35.115.809/0001- FUNDO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL - FUNBEA Administracéo Ativo Ativo

43 Direta

46.572.253/0001- FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE E ERRADICACAOQO DA Administracéo Ativo Ativo

30 POBREZA Direta
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03.403.717/0001- FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC Administracdo Ativo Ativo
72 Direta
24.620.545/0001- FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR- Administracéo Ativo Ativo
69 FMDC Direta
02.987.631/0001- FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Administracéo Ativo Ativo
71 Direta
35.736.319/0001- FUNDO MUNICIPAL DE GERACAO DE EMPREGO E Administracao Ativo Ativo
64 RENDA - FUMGER Direta
05.540.005/0001- FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO POPULAR - Administracédo Ativo Ativo
20 FUMHAP - CUIABA Direta
03.831.189/0001- FUNDO MUNICIPAL DE POLITICA AGROPECUARIA Administracéo Ativo Ativo
52 Direta
35.603.381/0001- FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS Administracéo Ativo Ativo
88 Direta
26.562.272/0001- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Administracao Ativo Ativo
79 SERVIDORES DE CUIABA Direta
51.071.931/0001- FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA Administracéo Ativo Ativo
11 Direta
01.515.590/0001- FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES Administracéo Ativo Ativo
58 URBANOS Direta
02.416.358/0001- FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO Administracéo Ativo Ativo
25 Direta
07.687.045/0001- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO Administracdo Ativo Ativo
25 ADOLESCENTE Direta
45.750.996/0001- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM  Administragao Ativo Ativo
20 Direta
12.063.872/0001- FUNDO MUNICIPAL UNICO DE SAUDE DE CUIABA Administracéo Ativo Ativo
88 Direta
23.624.485/0001- FUNDO ORCAMENTARIO ESPECIAL DA Administracéo Ativo Ativo
90 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CUIABA Direta
35.604.338/0001- FUNDO SOCIAL SOLIDARIO DO MUNICIPIO DE CUIABA -  Administracédo Ativo Ativo
37 FSS Direta
00.724.394/0001- FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCACAO Administracéo Ativo Ativo
20 Direta
01.973.841/0001- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO Administracéo Ativo Ativo
48 Direta
15.084.338/0001- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Administracéo Ativo Ativo
46 Direta
22.435.579/0001- AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS Administracdo Ativo Ativo
58 PUBLICOS DELEGADOS DE CUIABA - ARSEC Indireta
04.707.324/0001- COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL - SANECAP  Administragao Ativo Ativo
15 Indireta
03.929.262/0001- CUIABA CONSELHO REGIONAL DE DESPORTOS DE Administracéo Ativo Ativo
23 MATO GROSSO Indireta
21.873.611/0001- EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA Administracao Ativo Ativo
14 Indireta
24.180.627/0001- LIMPURB EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E Administracéo Ativo Ativo
30 SERVICOS URBANOS Indireta
03.831.799/0001- PRODECAP PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DA Administracao Ativo Ativo
56 CAPITAL SA Indireta

Para buscar a oferta mais vantajosa para a Administracéo, sera realizado certame para
escolha da instituicdo financeira que faca a Maior Oferta em licitagdo na modalidade
Pregéo, na forma Eletronica.

As minutas de Edital e Termo de Referéncia encontram-se no Anexo Il e Il deste ETP,
devidamente acompanhadas dos anexos exigiveis na lei para cada um dos instrumentos
juridicos minutados.

A adocéo da solucao prevista neste Estudo Técnico Preliminar pretende:

a) auferir receita extraorcamentaria da ordem de pelo menos R$ 53.484.240,00
(cinquenta e trés milh&es quatrocentos e oitenta e quatro mil e duzentos e quarenta
reais) para reforgar o erario municipal, com pagamento a vista,
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b) assegurar a qualidade dos servigcos de processamento dos pagamentos da folha de
salarios dos servidores ativos e dos proventos de aposentadoria dos inativos e beneficios
dos pensionistas;

c) possibilitar a geracao de servigcos bancarios em condicdes favoraveis de taxas e tarifas
bancarias para os servidores ativos, inativos e pensionistas.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO:
A partir deste ETP a Administracédo devera:

a) designar Agente de Contratacdo e Comissao de Licitacdo para executarem as
atividades inerentes a realizacéo da licitacdo de escolha da instituicao financeira;

b) providenciar a publicacdo do Edital, Termo de Referéncia e seus respectivos anexos,
no Diario Oficial do Municipio e no PNCP, para realizacdo do certame que escolhera a
instituicdo financeira que fara a gestao da folha de pagamentos pelos préximos 5 (cinco)
anos;

c) divulgar a licitacdo para todos os bancos que detenham as condicbes minimas de
participar do certame;

d) designar a Comissao de Fiscalizacao do contrato;

e) organizar o certame de modo que ele transcorra regularmente e atinja seus objetivos,
gue € obter a Maior Oferta pelo ativo folha de pagamento;

f) publicar a homologacéao do resultado do certame ou da negociacao direta feita com
banco publico;

g) assinar o contrato com a instituicdo financeira vencedora da licitacdo (ou da
negociacao);

h) publicar extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio e no PNCP;

i) monitorar o inicio dos servicos, inclusive em relacéo a instalacéo ou adaptacéo do local
onde funcionara o posto de atendimento presencial e eletrénico do banco vencedor da
licitacao;

j) divulgar a todos os servidores a data de inicio das atividades da instituicdo vencedora
do certame, inclusive com orientagdes quanto ao preenchimento de formularios, baixa e
instalacdo de aplicativos e outras providéncias que cada servidor, individualmente, deve
adotar,
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k) definir os procedimentos de fiscalizacdo continua da execucéo dos servicos apos
contratacao;

I) monitorar a data do pagamento da Maior Oferta, conforme proposta e contrato firmado
com a instituicao financeira vencedora da licitacdo ou negociacao feita diretamente com
banco publico;

m) aplicar penalidade prevista no Contrato em caso de atraso no pagamento da Maior
Oferta;

n) assegurar que a prestagcao do servigo seja regular e atenda os objetivos da licitagao.

Caso a Administracdo opte por negociar diretamente com um banco publico, os itens

“a" “b” [P TP )

a’, “b”, “c”, “e” e “f" sédo dispensados.
14. CONTRATAQ@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

NAO ha contratacéo correlata ou interdependente, porque o objeto licitado visa arrecadar
receita para os cofres municipais, e o valor da Maior Oferta devera ser pago em parcela
Gnica pela licitante vencedora do certame e 0S servicos prestados regular e
continuamente pelo prazo de 5 (cinco) anos, prorrogaveis conforme art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

15. IMPACTOS AMBIENTAIS:

NAO héa impactos ambientais identificaveis no caso concreto, contudo a minuta de
contrato prevé, na Clausula 17, acdes de ESG por parte da vencedora do certame ou da
contratada diretamente pela Administracéo.

16. CONCLUSAO PELA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:

A contratacdo prevista com base neste Estudo Técnico Preliminar € viavel e atende o
interesse publico, porque regularizara a prestacdo dos servicos comuns e continuados
de processamento do pagamento da folha, cujo contrato esta vigente até 27 de novembro
de 2025, bem como possibilitara a arrecadacdo de recursos extraorcamentaria aos
cofres municipais.

17. ANEXOS AO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

Integram o presente Estudo Teécnico, independentemente de qualquer transcricéo, os
seguintes ANEXOS:
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ANEXO | — Aspectos juridicos da solugéo
ANEXO Il — Minuta de Termo de Referéncia
ANEXO II/A — PIRAMIDE SALARIAL

ANEXO II/B - MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA
FOLHA DE PAGAMENTO

ANEXO [I/C — DECRETOS E PORTARIAS MUNICIPAIS RELATIVOS A
CREDITOS CONSIGNADOS E AO PRIMT

ANEXO 1I/D — QUADRO DE SERVICOS
ANEXO II/E — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
ANEXO II/F — MODELO REFERENCIAL DE DECLARACOES

ANEXO 1I/G — MODELO DE CARTA CREDENCIAL

18. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO DOCUMENTO:

SILVIA CRISTINA DUTRA
Diretora do Tesouro

19. APROVACAO:

Aprovado

Cuiaba - MT, 25 de julho de 2024.

CEZAR FABIANO MARTINS DE CAMPOS

Secretério Adjunto de Administracdo Fazendéaria/SMF
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ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS

e NUmero do processo: 034.123/2024

e Secretaria demandante: SECRETARIA DE FAZENDA
e Responsavel: XXXX

e Modalidade: PREGAO ELETRONICO

o Natureza do Servigo: Comum

e Base Legal: Lei Federal n® 14.133/21

OBJETO: Contratacéo de Instituicdo Financeira Publica ou Privada, regularmente em atividade, conforme
legislagao especifica, para Prestacdo de Servicos de: (a): Processamento da folha de pagamento dos
servidores e funcionarios ativos, inativos e pensionistas, da Administragdo Publica Direta e Indireta, em
carater de exclusividade e; (b): Concessao de Crédito Consignado aos servidores mencionados na alinea

a” acima, sem exclusividade.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. O presente Termo de Referéncia se baseia no Estudo Técnico Preliminar, aqui denominado Estudo de
Viabilidade econémico-financeira - EVEF, elaborado com a finalidade de precificar os ativos da folha de
pagamento e outros servigos bancarios, com vistas a possibilitar que a Administragéo receba a Maior Oferta
pela operacionalizacdo do processamento dos pagamentos da folha de salarios dos servidores ativos,
inativos e pensionistas e de outros servigos bancarios previstos no objeto da licitagéo.

1.2. Baseado nas leis, jurisprudéncias, no Estudo de Viabilidade econdémico-financeira — EVEF (Estudo
Técnico Preliminar) e em razédo do término do contrato com o Banco do Brasil S.A, bem como
considerando a caracteristica do servigo continuo, ¢ intengdo da Administragdo contratar, pelo prazo de
60 (sessenta) meses, instituicao financeira publica ou privada, devidamente autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo, perfazendo o total de 120
(cento e vinte) meses, de acordo com o art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, para Prestagao de Servigos
de: (a): Processamento da folha de pagamento dos servidores e funcionarios ativos, inativos e pensionistas,
da Administracdo Publica Direta e Indireta, em carater de exclusividade e; (b): Concessédo de Crédito

Consignado aos servidores mencionados na alinea “a” acima, sem exclusividade.
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1.3. A folha de pagamento dos servidores ativos e inativos da administragé&o direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio, nos termos do artigo 2°, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, movimenta
um expressivo volume de recursos, requerendo eficiéncia e eficacia no processamento do seu pagamento
e créditos nas contas individuais dos servidores ativos efetivos, contratados, comissionados, aposentados
e pensionistas.

1.4. Assim, a luz dos principios constitucionais que regem a administracdo publica e da Nova Lei de
Licitacdes (Lein® 14.133/2021), a Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT resolve realizar um certame que sera
regido pelo Edital e Anexos, este Termo de Referéncia e respectivos anexos.

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de Instituicdo Financeira Publica ou Privada, regularmente em atividade, conforme
legislagao especifica, para Prestacdo de Servigos de: (a): Processamento da folha de pagamento dos
servidores e funcionarios ativos, inativos e pensionistas, da Administragéo Publica Direta e Indireta, em
carater de exclusividade e; (b): Concesséo de Crédito Consignado aos servidores mencionados na alinea

a” acima, sem exclusividade.

2.2. O objeto compreende a execugdo de forma exclusiva do servigo de processamento do pagamento da
folha de salarios, previsto no item anterior, abrangendo os servidores atuais e os admitidos durante o prazo
de execugéo do contrato.

2.3. A instituicdo financeira vencedora do certame estara habilitada a conceder crédito consignado aos
servidores da administrag&o direta e indireta do Poder Executivo, sem exclusividade.

3. VALORES OPERACIONALIZADOS, LEGISLAGAO E CNPJ’S ENVOLVIDOS

3.1. As movimentagdes financeiras pertinentes a folha de pagamento dos servidores ativos do Municipio de
Cuiabd/MT correspondem ao montante bruto de R$138.470.923,20 (centro e trinta e oito milhdes,
quatrocentos e setenta mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte centavos) o valor liquido de
R$95.652.657,20 (noventa e cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e vinte centavos) através de pagamentos de remuneragdes 24.092 (vinte e quatro mil e noventa e dois)
servidores.

3.2. O valor total de repasse mensal de consignado as institui¢des financeiras, informada pelo municipio e
foi de R$7.785.081,22 (sete milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil, oitenta e um reais e vinte e dois
centavos), assim distribuidos:

CONSIGNATARIA REPASSE MENSAL
BANCO DO BRASIL S.A R$ 2.543.231,79
BRADESCO S.A R$ 9.941,53
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 1.462.301,19
BANCOOB R$ 109.279,51
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DAYCOVAL

R$ 1.111.716,09

SICREDI

R$ 168.387,50

BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL

R$ 197.840,58

SANTANDER S.A

R$ 2.165.822,11

SICOOB INTEGRAGCAO

R$ 10.325,27

VALOR FINANCIAMENTO

R$ 6.235,65

Total R$7.785.081,22

3.4. O prazo maximo praticado para os empréstimos consignados € de 120 (cento e vinte) meses, em
conformidade com Decreto Municipal vigente, e as margens s&o concedidas de forma eletronica.

3.5. Os CNPJ’s envolvidos neste processo licitatério séo:

EMPREGO E RENDA - FUMGER

CNPJ Nome Tipo de Administracao
03.533.064/0001-46 | MUNICIPIO DE CUIABA Administracdo Direta
17.753.743/0001-35 | CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE Administracdo Direta
CUIABA

04.735.414/0001-10 |FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO Administracdo Direta
DESPORTO MUNICIPAL

05.592.272/0001-41 |FUNDO MUN ESP CUSTEIO SERV ILUMIN Administracdo Direta
PUBLICA

19.727.802/0001-26 | FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA Administracdo Direta
DO IDOSO - FUMAPI

22.041.349/0001-04 |FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA Administracdo Direta
COM DEFICIENCIA

01.105.438/0001-05 |FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA Administracao Direta
SOCIAL

35.115.809/0001-43 |FUNDO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR Administracdo Direta
ANIMAL - FUNBEA

46.572.253/0001-30 |FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE E Administracao Direta
ERRADICACAO DA POBREZA

03.403.717/0001-72 | FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC Administracdo Direta

24.620.545/0001-69 |[FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO Administracdo Direta
CONSUMIDOR-FMDC

02.987.631/0001-71 | FUNDO MUNICIPAL DE Administracdo Direta
DESENVOLVIMENTO URBANO

35.736.319/0001-64 |FUNDO MUNICIPAL DE GERACAO DE Administracdo Direta
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05.540.005/0001

-20

FUNDO MUNICIPAL DE
POPULAR - FUMHAP - CUIABA

HABITACAO

Administracdo Direta

03.831.189/0001

-52

FUNDO  MUNICIPAL DE  POLITICA

AGROPECUARIA

Administracdo Direta

35.603.381/0001

-88

FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE
DROGAS

Administracdo Direta

26.562.272/0001

-79

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA

Administracdo Direta

51.071.931/0001

-11

FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Administracdo Direta

01.515.590/0001

-58

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES URBANOS

Administracdo Direta

02.416.358/0001

-25

FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

Administracdo Direta

07.687.045/0001

-25

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Administracdo Direta

45.750.996/0001

-90

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - FMDM

Administracdo Direta

12.063.872/0001

-88

FUNDO MUNICIPAL UNICO DE SAUDE DE
CUIABA

Administracdo Direta

23.624.485/0001

-90

FUNDO ORCAMENTARIO ESPECIAL DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CUIABA

Administracdo Direta

35.604.338/0001

-37

FUNDO SOCIAL SOLIDARIO DO MUNICIPIO
DE CUIABA - FSS

Administracdo Direta

00.724.394/0001

-20

FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Administracdo Direta

01.973.841/0001

48

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Administracdo Direta

15.084.338/0001

-46

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Administracdo Direta

22.435.579/0001

-58

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
CUIABA - ARSEC

Administracdo Indireta

04.707.324/0001

-15

COMPANHIA  DE
CAPITAL - SANECAP

SANEAMENTO DA

Administracao Indireta

03.929.262/0001

-23

CUIABA  CONSELHO REGIONAL DE
DESPORTOS DE MATO GROSSO

Administracao Indireta
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21.873.611/0001-14 | EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA Administracdo Indireta

24.180.627/0001-30 |LIMPURB EMPRESA  CUIABANA DE Administragdo Indireta
ZELADORIA E SERVICOS URBANOS

03.831.799/0001-56 | PRODECAP PROGRESSO E Administracdo Indireta
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL SA

3.6. Informag6es complementares:
a) Fornecedores:

Conforme informacdes disponiveis no Portal da Transparéncia Municipal, 3.082 (trés mil e oitenta e dois)
fornecedores (CPF’s e CNPJ’s) tiveram pagamentos realizados pela Capital Mato-grossense, em 2023.

Juntos, estes 3.082 fornecedores receberam R$2.041.843.252,14(dois bilhdes, quarenta e um milhdes,
oitocentos e quarenta e trés mil, duzentos e cinquenta e dois reais e catorze centavos), através de 3.082
(trés mil e oitenta e duas) transagoes.

Natureza Juridica Quantidade Movimento em R$
Pessoa Fisica 1.909 R$ 33.856.442,43
Pessoa Juridica 1.173 R$ 2.007.986.809,71
Total 3.082 R$ 2.041.843.252,14

3.7. Sistemas de Informatica

3.7.1. Dada a natureza dos sistemas operados pela Prefeitura Municipal, cuja exportagdo de dados é
realizada através dos recursos tecnoldgicos de sistemas de troca eletronica de dados, a institui¢do financeira
a qual for adjudicada a contratagdo deve se comprometer a manter pessoal treinado para lidar com as
operagdes inerentes a esses sistemas, indicando, um responséavel local e um gestor administrativo para
esses sistemas com poderes iddneos de dire¢do e supervisdo, preferencialmente, com domicilio em
Cuiaba/MT para fins de contato e comunicagao direta com os setores competentes da Administracéo.

3.7.2. Com relagdo a implantacdo de novo sistema, ndo sera possivel a utilizagao de placas fax/modem. Os
sistemas porventura necessarios deverao ser acessados através de linha dedicada, Internet ou Extranet.
Além disso, os computadores e usuarios envolvidos deverdo ter suas identidades verificadas através de
certificados digitais e as informagdes em transito deverao ser criptografadas.

3.7.3. Da mesma forma, os pagamentos que néo atendam aos padrdes estabelecidos nos procedimentos
relativos ao sistema em operagao deverdo ser previamente autorizados pela administragéo da Prefeitura
Municipal de Cuiaba/MT.

4. REMUNERAGAO

4.1. A Instituicdo Financeira responsavel nao fara jus a remuneracao direta oriunda dos cofres publicos, pela
prestacdo dos servigos de pagamento dos servidores da administracédo direta e indireta do Municipio.
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5. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1. S poderdo participar deste certame instituicdes financeiras publicas e privadas legalmente autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, na forma da legislagao vigente aplicavel.

5.2. Exclusividade

A instituicao financeira contratada tera exclusividade:

a) no processamento dos créditos referentes a folha de pagamento dos servidores da administragao
direta e indireta do Municipio, conforme CNPJ'’s citados neste Termo de Referéncia;

b) na Publicidade de Produtos consignados sob desconto em folha, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, bem como em todos os 6rgdos da Administragao Direta e Indireta envolvidos
no presente Edital.

5.3. Vigéncia contratual e Inicio da Prestacao dos Servigos

5.4. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo é de 60 (sessenta) meses, com eficacia apds a
publicagdo do seu extrato na imprensa oficial e no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, conforme
determina o art. 174 da Nova Lei de Licitagbes e Contratos.

5.5. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, e o inicio da prestagdo dos servigos se
dara imediatamente ap6s o término do contrato atual.

5.6. O contrato podera ser prorrogado até o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme disposto no art.
107 da Lei 14.133/2021.

6. PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO DO VALOR OFERTADO NA LICITAGAO

6.1. O valor minimo da proposta a ser ofertado na licitagdo, baseado no ETP, denominado Estudo de
Viabilidade Econdmico-financeira — EVEF, conforme definicdo da Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT, sera
de R$ 53.484.240,00 (cinquenta e trés milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil e duzentos e
quarenta reais) considerando o quantitativo integral de servidores ativos e Inativos da Administragao
direta e indireta do Poder Executivo do Municipio.

6.2. O pagamento do valor homologado na licitagdo, devera ser efetuado no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis contados a partir da data da assinatura do Contrato Administrativo, em parcela unica, em conta
indicada e de titularidade da Prefeitura Municipal, mantida em banco publico.

6.3. Em caso de atraso no pagamento previsto no Item 6.2, a instituigao financeira devera pagar a Prefeitura
Municipal, multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor total da proposta, acrescida de atualizagao
monetaria, e juros de mora de 12% (doze por cento), ao ano, calculado pro rata die, além de sujeitar-se as
penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, no Edital e neste instrumento.
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6.4. No caso acima, o valor ser4 atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. Os juros de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata die, serdo calculados e cobrados mediante a
utilizacdo da seguinte féormula:

EM=IxNxV

Onde:

EM = Encargos moratorios.

| = indice de 0,000328767 (correspondente & taxa anual de12%, isto &, (12/100) /365.

N = Numero de dias entre a data fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento.
V/ = Valor em atraso.

7. SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lein® 14.133/21, serdo aplicadas as seguintes sangdes
a CONTRATADA, pela inexecugao total ou parcial dos servigos objeto deste Contrato Administrativo:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunsténcias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem
para a Administracdo Publica e a implantagao ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos drgaos de controle.

7.3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

a) Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da prestacéo de servigos,
até o maximo de 10 (dez) dias;

b) No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a critério exclusivo da
CONTRATANTE, a resciséo contratual por culpa da CONTRATADA, aplicando-se a pena de multa de 20%
(vinte por cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de aplicagao da pena de impedimento de
licitar e contratar com a Administragé@o Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

¢) Multa por inexecugéo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da parcela
inexecutada, além da possibilidade de aplicagdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a
Administra¢do Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

d) Multa por inexecugéo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, além da
possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica, pelo
prazo maximo de 03 (trés) anos;
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e) Multa de 30% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por rescisdo do ajuste decorrente de culpa da
CONTRATADA.

74. A aplicacdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais sangdes previstas no Iltem 7.1,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestagdo de servigo
imposto a Administragao.

7.5. As multas deveréo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos contados da data da
Notificagdo, em conta bancaria a ser indicada e de titularidade da Administra¢do, mantida em banco publico.

7.6. O valor da multa poderéa ser cobrado diretamente da CONTRATADA de forma amigével, mediante a
Notificagdo mencionada no Item 7.5.

7.7. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor das multas devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa e, caso ndo paga sera encaminhada
a Procuradoria para ajuizamento da competente A¢do de Execugéo Fiscal.

7.8. Das decisbes de aplicagao de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da Lei
Federal n° 14.133/21, observados os prazos neles fixados.

7.9. Cabera a Comissao de Fiscalizagao, conforme o caso, propor a aplicagdo das penalidades aqui
previstas, mediante relatorio circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposicao.

7.10. Cabera a Comissao de Fiscalizagao, conforme o caso, propor a aplica¢éo das penalidades previstas,
mediante relatorio circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposicao.

7.11. As multas deveré&o ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos contados da data da
Notificag@o, em conta bancéria a ser indicada e de titularidade da Prefeitura Municipal, mantida em banco
publico.

7.12. O valor da multa podera ser cobrado diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

7.13. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato
Administrativo, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugédo do
Contrato Administrativo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio
da citagédo e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até
03 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢éo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, consoante o previsto na Lei n°
14.133/2021.
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8. DOS ANEXOS

Constituem anexos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte integrante, os seguintes documentos:
ANEXO I/A - PLANILHA ORGAMENTARIA DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 1I/B - MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO
ANEXO I/C - PIRAMIDE SALARIAL

ANEXO 1/D - DECRETOS/PORTARIAS MUNICIPAIS

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO

SILVIA CRISTINA DUTRA
Diretora do Tesouro

APROVAGAO:

Aprovado

Cuiaba - MT, 19 de agosto de 2024,

CEZAR FABIANO MARTINS DE CAMPOS

Secretario Adjunto de Administragao Fazendaria/SMF
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ANEXO I/A

PLANILHA ORGAMENTARIA DO TERMO DE REFERENCIA

CODIGO . VALOR
ITEM DESCRIGAO
TCE/MT GLOBAL
Contratagdo de Instituicdo Financeira Publica ou Privada,
regularmente em atividade, conforme legislagao especifica,
para Prestacgéo de Servigos de: (a): Processamento da folha
de pagamento dos servidores e funcionarios ativos, inativos
01 0445 xxxxx,00

e pensionistas, da Administragdo Publica Direta e Indireta,
em carater de exclusividade e; (b): Concessao de Crédito

Consignado aos servidores mencionados na alinea “a
acima, sem exclusividade.
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ANEXO I/B

MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO

3. INTRODUGAO
3.1. Este documento contém as especificagdes técnicas necessarias a operagao dos servicos a serem
contratados pela Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT, para prestacdo de servigos bancarios de
processamento do pagamento da folha de salario dos servidores ativos, inativos e pensionistas, da
Administragéo Publica Direta e Indireta, em caréater de exclusividade.
4. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
4.1. A Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT, doravante denominada Prefeitura, por sua Administragéo, que
processa o célculo da folha de pagamento de seu pessoal por Sistema, mantera na instituicao financeira
vencedora do presente certame, doravante denominada Banco, contas bancérias transitérias para o
funcionamento do Sistema de Pagamento de Pessoal dos drgaos que integram a administragéo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba/MT, abrangendo o seguinte publico-alvo:

¢) Servidores Ativos sdo todas as pessoas em atividade na Administragao direta do Poder Executivo

Municipal;
d) Servidores inativos, aposentados e/ou pensionistas.

4.1.1. O publico-alvo mencionado na alinea “a” e “b” perfaz um total de 24.092 (vinte e quatro mil e noventa
e dois) servidores.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL

3.1. O pagamento dos servidores ativos, inativos, aposentados e pensionistas, inclusive a gratificacéo
natalina, sera realizado de acordo com calendario definido pela Prefeitura Municipal.

3.2. Atualmente o calendario € cumprido ao longo de 30 (trinta) dias consecutivos, distribuindo-se entre
eles os depdsitos diarios destinados a remuneragéo das categorias acima identificadas.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

4.1. A Prefeitura Municipal mantera em Agéncia do Banco, obrigatoriamente situada no Municipio de
Cuiaba/MT contas correntes, que servirdo exclusivamente para o crédito do montante liquido para o
pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, com antecedéncia de um dia Util da data
prevista para ele.

4.2. O Banco devera estar preparado para atender ao cronograma de pagamento de pessoal da Prefeitura
Municipal, considerando a totalidade dos servidores.

4.3. O Banco disponibilizara para a Prefeitura Municipal a op¢ao de bloqueio e desbloqueio de créditos até
um dia antes da efetivagdo do crédito em conta corrente ou conta salério, conforme opgéo realizada pelo
servidor, por meio de transmiss&o de arquivos.
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5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura serd& movimentado por meio das seguintes
modalidades: DEPOSITO EM CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE, conforme opgao realizada pelo
servidor.

6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL

6.1. Para implantacdo e manutengé&o do pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, a
Prefeitura Municipal remetera ao Banco arquivo em meio digital, com layout no padrdo FEBRABAN 240
(duzentos e quarenta) posicoes, contendo as informagdes necessarias a operacionalizagdo da folha de
pagamento.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTAGAO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

7.1. A Prefeitura Municipal emitira arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS SALARIO, que
sera enviado ao Banco em até 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura do contrato, contendo as informagoes
previstas na Resolugéo vigente Banco Central do Brasil.

7.2. A Prefeitura Municipal podera emitir outros arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos
de cada um dos dias de seu calendario, que serdo enviados ao Banco em até 05 (cinco) dias uteis da data
prevista para realizagdo de cada crédito.

7.3. O Banco realizara os testes preliminares necessarios a validagao dos arquivos recebidos e informara a
Prefeitura Municipal a existéncia de eventuais inconsisténcias, até o 2° (segundo) dia util apos a sua
recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados a Prefeitura
Municipal, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua correcao.

8. ROTINA OPERACIONAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrerd segundo a
seguinte sistematica:

8.1.1. A Prefeitura Municipal emitira um arquivo correspondente ao crédito de pagamento, dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, até 01 (um) dia atil da data prevista para o pagamento.

8.1.2. O Banco realizara os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos recebidos e informara
a Prefeitura Municipal a existéncia de eventuais inconsisténcias, no 1° (primeiro) dia util apds a sua
recepgao.
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8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, a Prefeitura Municipal emitira o arquivo retificado contendo o crédito
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, até 01 (um) dia util antes da data prevista para o
pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados a Prefeitura
Municipal, ap6s processamento, para que promova alteragdes, inclusdes e exclusdes, através de troca
eletrbnica de arquivos;

8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal, devendo sua operacionalizagéo ser efetuada por meio da troca de arquivos eletronicos;

8.1.6. O Banco devera disponibilizar rotina para atendimento de determinagdes judiciais, que possibilite
pagamento a terceiros e depositos em outras instituicdes bancarias, sem que isso implique em aumento de
despesas para a Prefeitura Municipal.

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pela Prefeitura Municipal, individualmente ou em lote,
utilizando os servigos de comunicagao eletronica, detalhados no item 4, executando as atividades seguintes:

9.1.1. Geragdo de arquivos para pagamento de remuneracdes a servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

9.1.2. Inclusdo de depdsitos em conta corrente ou conta salario, conforme opcao realizada pelo servidor;
9.1.3. Impressao de relatorios.
10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE OU CONTA SALARIO

10.1. O Deposito em conta corrente ou conta salario obedecera ao mesmo procedimento adotado para uma
conta corrente ou conta salario regular.

10.2. A conta corrente ou conta salario devera ter como titular o servidor ativo, aposentado ou pensionista.

10.3. Os servidores ativos efetivos, comissionados e contratados, aposentados, pensionistas e estagiarios
que receberem através da modalidade conta corrente ou conta salario, conforme opgao realizada pelo
servidor, terdo assegurados mensalmente, nos termos das Resolugées vigentes do Banco Central do
Brasil/CMN (BCB), a isencéo de tarifas, taxas ou encargos para os servigos e produtos, estabelecidos nos
citados normativos.

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS DADOS CONSIGNADOS NO
ARQUIVO EM MEIO DIGITAL
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11.1. O Banco, na qualidade de simples prestador de servigos, fica isento de responsabilidades, inclusive
perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no arquivo em meio digital
apresentado pela Administragdo Municipal, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o
estabelecido neste manual.

12. OBRIGAGOES ESPECIAIS DO BANCO

12.1. Na operagao do Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, o Banco cumprira as
seguintes obrigacdes especiais:

f) Indicar um Gestor responsavel pelo atendimento a Prefeitura Municipal e pelo cumprimento das
obrigagdes decorrentes do futuro contrato;

g) Proceder, sem 6nus para a Prefeitura Municipal, todas as adaptacdes de seus softwares necessarias
ao aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento;

h) Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato, fornecendo
informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, para os pagamentos realizados
dos Ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos e no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para
os realizados em periodos superiores ao anteriormente referido. Findo o contrato os arquivos deverao ser
fornecidos a Prefeitura Municipal;

i) Solicitar anuéncia da Prefeitura Municipal em caso de implementacdo de alteragbes no sistema de
pagamento utilizado pelo Banco que impliquem em modificagdes de procedimentos operacionais no
relacionamento com a Prefeitura Municipal ou com seus servidores ativos e inativos, assim como
pensionistas;

j) Disponibilizar relatérios periodicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, por solicitagao da
Prefeitura Municipal quando for necessério, contemplando, pagamentos efetuados, bloqueados,
desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia, conta corrente e valor, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, para os pagamentos realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos e no prazo
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para os realizados em periodos superiores ao anteriormente
referido.
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ANEXO I/IC

PIRAMIDE SALARIAL
Salarila:lfli\)l(i?\culo Conittij‘:::dos Comﬁg\i’::ados ConAttri;t?dos Aposentados Pensionistas Outros Totais
Até 1.000,00 14 . 69 3 36 . 122
TR w o w wm e
Delfgb%%%? a 1732 o1 1312 476 110 - 3721
RV 2896 127 1385 369 64 - 4841
De&?&%‘fﬁ%‘ a 2059 3 774 319 49 - 3204
W e m @ e w o om
De&‘fﬁ%%?b? a 949 3 189 399 19 1 1560
- T T
W' e - s w» aow
R e+ s s s oa
Cessaop 6 “6 a4 N ' o
Jme w  a s w w2 o
Total 12360 573 6239 4011 876 3 24092
51,30% 2,38% 25,90% 16,65% 3,64% 0,14% 100,00%

TABELA 14 — Total de Servidores (CPFs) — Municipio de Cuiaba/MT — Por Faixa Salarial - competéncia
06/2024
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ANEXO I/D

DECRETOS/PORTARIAS MUNICIPAIS

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/mt/cuiaba
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ANEXO I/E DO TERMO DE REFERENCIA

8. Alicitacdo deverd seguir o rito procedimental comum.
9. Alicitante devera cumprir as seguintes exigéncias relativas a qualificacao:

1)

V)

Qualificacao Técnica

a) Apresentar Atestado(s)/certiddo(des) de capacidade técnico-
operacional, em nome da licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprove(m) o fornecimento anterior
pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, independentemente
de quantitativos, com caracterizacdo do bom desempenho da licitante.

b) O(s) atestado(s) ou certiddo(6es) devera(do) ser apresentado(s) em
papel timbrado, original ou copia reprogréafica autenticada, assinado(s) por
autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida
identificacéo, ndo lhe sendo exigido prazo de validade, limitagdes de tempo
e de locais especificos relativos aos atestados, nos termos do art. 67, §2°
da Lei 14.133/2021.

c) Estar em situagéo regular de funcionamento comprovada por meio de
apresentacao de certiddo e/ou declaracdo emitida pelo BACEN e/ou érgao
fiscalizador.

Qualificacdo Econdmico-financeira
a) Balanco Patrimonial e Demonstrac6es Contabeis dos 2 (dois) ultimos

exercicios sociais nos termos do Art. 69, inciso | da nova lei de licitacdes,
exigiveis e apresentados na forma da Lei acompanhados pelos termos de
abertura e encerramento do livro diario ou do préprio livro diario e notas
explicativas, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem
a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data fixada para
recebimento dos envelopes.

b) A boa situacdo da empresa serd comprovada através do indice que
mede a solvéncia dos bancos, denominado indice de Basiléia, devendo ser
comprovado o indice minimo de 11% (onze por cento), de acordo com a
seguinte formula, preferencialmente, com Memoéria de Calculo apresentada
pelo licitante, sendo que a relacéo entre o Patrimoénio de Referéncia-PR e
os riscos ponderados — Patriménio de Referéncia Exigido-PRE obedecem
a regulamentacdo em vigor. A relagdo minima exigida é dada pelo fator F,
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de acordo com a Resolugao n°® 4.193, de 1° de margo de 2013 e demais
normas aplicaveis. A empresa que nao tiver alcancado os indices exigidos
neste item, sera considerada inabilitada.

IB=PR X100/ (PRE/FATOR F)

Onde:

B = indice de Basiléia

PR = Patrimbnio de Referéncia

PRE = Patrimdnio de Referéncia Exigido
Fator F = 0,08

c) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacgao Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica em data ndo superior a 60
(sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo nao constar
do documento e, se a licitante ndo for sujeita ao regime falimentar, a
certiddo mencionada devera ser substituida por certiddo negativa de acdes
de insolvéncia civil, ou documento equivalente.

10.N&o havera despesa decorrente desta licitagdo, se tratando se obtencdo de
receita extraorgcamentaria.

11.A comisséao de fiscalizacdo sera indicada por meio de portaria no momento da
assinatura do contrato.

12.Nao havera método alterativo de solu¢do de controvérsia

13.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre um lance e outro, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

14.Além das constantes no item 7 do Termo de Referéncia, deverao ser aplicadas as
seguinte sancgdes:
As infragdes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual
detalhado no link Processo Sancionatorio.
Nos casos em que o0 contratado cometer ato de descumprimento parcial do
contrato, sem que gere dano ao Municipio, o fiscal do contrato aplicara sancao de
adverténcia ao contratado pelo inadimplemento.
A penalidade de multa podera ser cumulada com penalidade de impedimento de
licitar e contratar, nos termos da tabela:
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https://boselli.com.br/cui-cad-19/

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
. - Impedimento de licitar ou
Ensejar o retardamento da execugéo do L
S contratar com o Municipio de 6 meses
contrato sem motivo justificado .
Cuiaba
Dar causa a inexecucdao parcial do
contrato que cause grave dano a Impedimento de licitar ou
Administragdo, ao funcionamento dos | contratar com o Municipio de | 12 meses
servigcos publicos ou ao interesse Cuiaba
coletivo
.. . Impedimento de licitar ou
Dar causa a inexecucéo total do .
contratar com o Municipio de 18 meses
contrato L
Cuiaba
Declaragao de Inidoneidade
Prestar declaracao falsa durante a . _g 4 anos e 6
- para licitar ou contratar com
execucao do contrato . meses
todos os entes federativos
. - Declaracéo de Inidoneidade
Praticar ato fraudulento na execugéo do . 4 anos e 6
para licitar ou contratar com
contrato . meses
todos os entes federativos
A Declaragao de Inidoneidade
Comportar-se de modo inidéneo ou . _g 4 anos e 6
para licitar ou contratar com
cometer fraude de qualquer natureza . meses
todos os entes federativos
. . : Declaragao de Inidoneidade
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da ara Iicifar oU contratar com 4 anos e 6
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 P meses

todos os entes federativos
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