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TERMO DE REFERENCIA N° 001/2026

1. DADOS GERAIS

1.1. Numero do processo: #NPRO 00000.0.057992/2026

1.2. Secretaria demandante: #SECD Procuradoria-Geral do Municipio
1.3. Responsavel: #RESP Raffaella Tayanne Ribeiro Jardim

1.4. Modalidade: #MDLI Pregao

1.5. Procedimento auxiliar: #PROAX Sistema de Registro de Precos - SRP

2.  OBJETO #0OBJT

Registro de precos para eventual e futura contratacio de empresa especializada para a
prestacao de servicos continuados de apoio administrativo, técnico e operacional, mediante
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento das necessidades

da Procuradoria-Geral do Municipio.

3. DESCRICAO DO OBJETO/SOLUCAO #DESC

3.1 Especifica¢do, quantidades, valores e beneficio para MPE: #ESPC

Valor total
Valor
Cad. N dos postos
ITEM ESPECIFICACAO Unidade de|QTD| unitario
TCE por 12
fornecimento mensal
meses
Copeira - Jornada de 40 horas
semanais: Responsavel pelo suporte
operacional em servigos de copa e
atendimento interno, competindo-lhe, A R$ R$
01 [284604-7 N Posto/mes | gp
entre outras atividades: preparar e (cod. 1088) 4.428,06 | 106.273,44
distribuir alimentos e bebidas, conforme
orientacdes estabelecidas; organizar
bandejas e servir café, cha, sucos e
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refeicoes leves; realizar a higienizacgdo e
organizacao da copa; proceder a
limpeza de utensilios, bancadas e
equipamentos, mantendo o ambiente
em conformidade com as normas de
higiene; controlar o estoque de
alimentos, utensilios e materiais de
limpeza, solicitando reposi¢ao quando
necessario; observar e cumprir as
normas sanitarias e de seguranga

alimentar aplicaveis.

Recepcionista — Jornada de 40 horas
semanais: Responsavel pelo
atendimento inicial, acolhimento e
organizagao do fluxo de pessoas e
informacdes, competindo-lhe, entre
outras atividades: recepcionar e orientar
visitantes, usuarios e colaboradores,
prestando informacgoes de carater geral

e promovendo o) adequado Posto/més

R$ R$

02 |282724-7 |encaminhamento as unidades (céd.: 1088) 02
4.509,70 | 108.232,80

competentes; atender, registrar e
direcionar chamadas telefénicas e
comunicacoes eletronicas (e-mails),
conforme rotinas estabelecidas;
controlar o acesso de pessoas, mediante
registro de entradas e saidas, quando
aplicavel; organizar o fluxo de
atendimento, incluindo filas, agendas e

compromissos institucionais; realizar
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agendamentos de  reunides e
atendimentos, conforme orientacoes
internas; executar atividades
administrativas de apoio, tais como
preenchimento de formularios,
organizagdo de  documentos e

atualizacao de cadastros.

Oficial Administrativo - Jornada de 40
horas semanais: Responsavel pelo
apoio administrativo e operacional as
rotinas institucionais, especialmente nas
unidades com maior volume de
demandas processuais, competindo-lhe,
entre outras atividades: apoiar a
tramitacdo e o acompanhamento de
processos administrativos, inclusive
aqueles relacionados a atividade

juridica, sem carater decisdrio; realizar a Posto/mes

R$ R$
12.608,62|3.933.889,44

03 |00076975 | organizacdo, classificagdo, digitalizagao (c6d.: 1088) 26

e arquivamento de documentos fisicos e
eletronicos; alimentar, atualizar e
consultar sistemas informatizados de
gestao processual e administrativa;
elaborar documentos administrativos
padronizados, conforme orientagoes
superiores; prestar suporte as atividades
internas das unidades, contribuindo
para a organizagao e controle das rotinas
de trabalho; auxiliar no controle de

prazos, movimentagoes processuais e
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fluxos documentais; executar outras
atividades administrativas compativeis
com a funcdo, como a elaboracao de

minutas de manifestacoes técnicas.

Auxiliar Operacional Administrativo —
Jornada de 40 horas semanais:
Responsavel pelo apoio administrativo
e execugao de atividades operacionais
basicas, contribuindo para o regular
funcionamento dos processos internos
da Procuradoria-Geral do Municipio,
competindo-lhe, entre outras
atividades: organizar, classificar,
arquivar e digitalizar documentos
fisicos e  eletronicos;  preencher
formularios e atualizar cadastros em

Posto/més R$ RS
04 |384556-7 |sistemas ou planilhas; lancar e manter 18

(cod.: 1088) 6.326,47 |1.366.517,52
atualizados dados em  sistemas
informatizados, relatorios e controles
administrativos; prestar apoio logistico
interno, incluindo separagao de
materiais e controle simples de estoque;
atender demandas operacionais de
diferentes unidades, conforme
necessidade; realizar atendimento
telefonico e presencial de carater
simples, com encaminhamento das

solicitagdes aos setores competentes;

executar outras atividades
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administrativas compativeis com a

funcao.

Motorista - Jornada de 40 horas
semanais (CNH categoria minima “B”):
Responsavel pela condugao de veiculos
leves para transporte de pessoas,
documentos e materiais, observadas as
normas de transito e seguranca,
competindo-lhe, entre outras
atividades: dirigir veiculos automotores

de passeio e utilitarios leves, conforme

habilitacao exigida; realizar
deslocamentos com seguranca,
eficiéncia e responsabilidade,

atendendo as demandas institucionais;
transportar servidores, autoridades,| Posto/més R$ RS
05 |341723-9 02
documentos e materiais, conforme| (cdd.: 1088) 7.915,33 | 189.967,92
solicitagdes previamente autorizadas;
zelar pela conservagdo e limpeza dos
veiculos sob sua responsabilidade;
verificar as condicoes basicas de
funcionamento do veiculo (combustivel,
dleo, pneus, equipamentos
obrigatdrios), comunicando eventuais
irregularidades; cumprir as normas de
transito vigentes e adotar praticas de
direcao defensiva; registrar informacgoes
basicas sobre deslocamentos, quando

solicitado; executar outras atividades

compativeis com a fungao.
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Controlador de Acesso (Pessoas e
Veiculos) - Jornada de 40 horas
semanais: Responsavel pelo controle,
monitoramento e registro da entrada e
saida de pessoas e veiculos em areas sob
gestao da Procuradoria-Geral do
Municipio, competindo-lhe,  entre
outras atividades: controlar e registrar o
acesso de pessoas e veiculos, conforme
normas e procedimentos estabelecidos;
verificar autorizacoes, identificacoes e
credenciais de visitantes, prestadores de

Posto/més
servico e servidores; orientar o publico

(cod.: 1088) R$ R$
06 |00087506 | quanto as regras de acesso, circulagao e 02
5.579,16 | 133.899,84
utilizagao das dependéncias; monitorar
a movimentacao nas areas de acesso,
comunicando situagdes atipicas a
autoridade competente; organizar o
fluxo de entrada e saida de veiculos,
inclusive em areas de estacionamento,
quando aplicavel;, manter registros
atualizados de acessos, conforme
rotinas administrativas; zelar pelo
cumprimento das normas internas de
segurangca e controle de acesso; executar

outras atividades compativeis com a

funcao.

Técnico de Suporte em Informatica —|Posto/més

R$ R$
7.355,47 | 176.531,28

07 |282195-8 |Jornada de 40 horas semanais:|(cod.: 1088) 02

Responsavel pelo suporte técnico e pela
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manutencao do funcionamento de
sistemas, equipamentos e infraestrutura
de tecnologia da informacao,
assegurando a continuidade das
operagdes da Procuradoria-Geral do
Municipio, competindo-lhe,  entre
outras atividades: prestar suporte
técnico a usuarios, presencial ou remoto,
para solucao de problemas relacionados
a hardware, software e redes; realizar
diagnostico e resolugdao de incidentes
em equipamentos e sistemas
informatizados; instalar, configurar e
atualizar sistemas operacionais,
aplicativos e periféricos; executar
manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica; registrar,
acompanhar e documentar
atendimentos e chamados técnicos;
apoiar a administragao basica de redes e
sistemas, incluindo configuracdo de
usuarios, permissdes de acesso e
recursos  compartilhados;  aplicar
procedimentos basicos de seguranca da
informacao, incluindo controle de
acesso, antivirus e rotinas de backup;
executar outras atividades compativeis

com a funcao.

R$
6.015.312,24

Valor total
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3.2 Natureza do objeto #NOB]J

Servico comum

3.3 Contratacdo sera global, por lotes de itens, ou por itens #CGIL
U Global [ Lotes dos itens Por itens

A contratacao sera realizada por itens, considerando-se cada item como unidade auténoma de
disputa, nos termos do planejamento que demonstrou a viabilidade técnica do parcelamento

do objeto.

Cada item correspondera a um conjunto de postos de trabalho da mesma natureza,
constituindo unidade funcional indivisivel para fins de execugao contratual, razao pela qual
nao sera admitida a apresentagdao de proposta para quantitativo parcial de postos vinculados

a um mesmo item.

A exigencia de proposta para a integralidade do item justifica-se pela necessidade de: assequrar
a adequada execucdo dos servigos; manter a padronizacdo operacional; viabilizar a eficiente gestio e

fiscalizagdo contratual; evitar a fragmentacdo indevida de responsabilidades.

A adjudicacao sera realizada por item, sendo declarado vencedor o licitante que apresentar a
proposta mais vantajosa para a totalidade do respectivo item, observado o critério de

julgamento definido no edital.

Desse modo, a presente sistematica encontra fundamento no art. 40 da Lei n® 14.133/2021, que
autoriza o parcelamento do objeto sempre que tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso, bem como nos principios da eficiéncia, do julgamento objetivo e da selecdo da

proposta mais vantajosa para a Administracao Publica.

3.4 Beneficios para Micro e Pequenas Empresas — MPE #BMPE

Desempate ficto
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4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO #JSCT

A presente contratacdo tem por objetivo assegurar a continuidade e a adequada execucao dos
servicos de apoio administrativo, técnico e operacional, indispensaveis ao regular

funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio.

A unidade demandante atualmente enfrenta limitacdo (no aspecto quantitativo, bem como
diante da auséncia de determinados cargos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Orgido e que nio existem atualmente na sua estrutura efetiva e/ou terceirizada) de sua
capacidade operacional de apoio, em razdao do volume de demandas administrativas e
judiciais, o que impacta a organizacao dos fluxos internos e a eficiencia das atividades
desempenhadas. Nesse contexto, verifica-se a necessidade de reforco da estrutura de apoio,

por meio da contratagao de servigos especializados com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Ressalta-se que os servigos a serem contratados possuem natureza instrumental e acessoria,
nao abrangendo atividades decisorias, manifestacdes técnicas conclusivas ou atribuicoes

privativas de cargos efetivos ou de natureza juridica.

Logo, a opgdo pela terceirizagao via Sistema de Registro de Precos justifica-se pela necessidade
de contratagdes parceladas ou eventuais, além da possibilidade de atendimento a outros

orgaos (6rgaos participantes/caronas), alinhando-se a eficiéncia administrativa.
4.1. Justificativa do Dimensionamento

O quantitativo estimado foi definido com base em levantamento técnico realizado pela
unidade demandante, considerando a estrutura organizacional da PGM, a distribuicdo das
unidades administrativas e o volume de atividades de apoio necessarias ao funcionamento

regular do drgdo.
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Para o dimensionamento, foram considerados, de forma integrada, os seguintes parametros:
volume médio de demandas administrativas e operacionais; necessidade de atendimento continuo das
atividades de apoio; distribuicdo fisica das unidades e postos de trabalho; rotinas administrativas e fluxos
internos existentes; servicos atualmente executados e sua necessidade de manutencio; necessidade de

recomposi¢io e adequacio da forca de trabalho de apoio.

Com base nesses elementos, foi possivel definir quantitativos compativeis com a demanda real
da unidade, de modo a assegurar a cobertura das principais necessidades operacionais

identificadas.

O dimensionamento proposto mostra-se suficiente para garantir a continuidade e a
regularidade dos servicos, sem caracterizar excesso de contratagdo ou restricao indevida a
competitividade, observando-se os principios da eficiéncia, economicidade e planejamento

previstos na Lei n® 14.133/2021.
4.2. Adequacdo a Demanda

A unidade demandante atesta que o quantitativo solicitado esta diretamente relacionado a sua
demanda atual e projetada, sendo suficiente para o atendimento das atividades de apoio
administrativo, operacional e de conservacao, sem gerar ociosidade ou insuficiéncia de mao de

obra.

O dimensionamento adotado busca o equilibrio entre a necessidade operacional e a
racionalidade no uso dos recursos publicos, permitindo a adequada execugao dos servigos e a

manutencao da eficiencia administrativa.
4.3. Conclusao

Diante do exposto, conclui-se que o quantitativo estimado para a contratagao € compativel com

a demanda da Procuradoria-Geral do Municipio, sendo necessario e suficiente para assegurar
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a continuidade dos servicos e o adequado suporte as atividades institucionais, em

conformidade com as diretrizes da Lei n2 14.133/2021.

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO #FMCT

A contratacao encontra fundamento:

e na Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto ao planejamento da contratacao,
definicdo do objeto, gestdo contratual e selecdo da proposta mais vantajosa;

e no Decreto n® 9.650/2023, que regulamenta a Lei n°® 14.133/2021 no ambito do
Municipio de Cuiaba;

e no Estudo Técnico Preliminar — ETP e demais documentos que instruem a fase
preparatdria do processo administrativo;

e na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel as categorias profissionais envolvidas;

e na legislagio e normas regulamentares pertinentes a contratacio de servicos

continuados com dedicac¢io exclusiva de mao de obra.

A execucdo contratual observara as diretrizes de gestdo e fiscalizagdao previstas na legislacao
vigente, com enfase na mitigacdo de riscos, no cumprimento das obrigacoes legais e na

qualidade dos servigos prestados.

Por fim, a Administracdo adotara mecanismos formais de controle e acompanhamento da
execucdao, de modo a assegurar a regularidade da contratacdo e a adequada aplicacao dos

recursos publicos.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO #RQCT

A contratagao devera observar os requisitos técnicos, operacionais e legais previstos na Lei n®
14.133/2021, na Lei Complementar n® 123/2006 e no Decreto n® 9.650/2023, especialmente:

» prestacao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra;
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» execucao de atividades acessorias, instrumentais e de apoio administrativo, sendo vedada a
execugdo de atividades tipicas de Estado;

» disponibilizacdo de profissionais devidamente qualificados para os postos de trabalho
previstos;

o cumprimento de jornada semanal de 40 (quarenta) horas, ou conforme convencao coletiva
aplicavel;

» substituicdo imediata de profissionais ausentes, de modo a assegurar a continuidade dos
Servicos;

 controle formal e sistematico de frequéncia dos empregados alocados;

» observancia integral das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e tributarias;

» comprovacao periodica de regularidade fiscal, trabalhista, juridica, economico-financeira e
técnica, quando exigido pela Administracao;

» manuteng¢do continua da qualidade, eficiéncia e regularidade na prestacao dos servigos;

» observancia as normas de sigilo, protecao de dados pessoais (Lei Geral de Protecao de Dados
— LGPD) e conduta administrativa;

* sujeicao a fiscalizacao continua da execugdo contratual pela Administracao;

» atendimento as Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis as categorias profissionais
envolvidas;

e observancia do paragrafo tnico do artigo 48 da Lei n® 14.133/2021, que veda a contratacao
pela contratante de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do orgao ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe fun¢dao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do

contrato.

7. PR]:I—QUALIFICA(;AO DE PRODUTOS #QLPD

7.1 A selecao sera restrita a produtos pré-qualificados?
0 Sim Nao

7.2 Se sim, quais os processos de pré-qualificagao?
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8. CICLO DE VIDA 2CLVD

8.1 O objeto € um produto com julgamento pelo ciclo de vida?
0 Sim Nao

8.2 Se sim, quais as regras para julgamento pelo ciclo de vida?

9. CRITERIO DE INOVACAO E/OU DESENVOLVIMENTO NACIONAL
SUSTENTAVEL CIDS

9.1 O objeto possui critérios de inovacao e/ou desenvolvimento nacional sustentavel?
0 Sim Nao

9.2 Se sim, quais os critérios de inovacao e/ou desenvolvimento?

10. GARANTIA #GNTA

10.1 Ha garantia exigida do objeto?
0 Sim Nao

10.2 Se sim, quais?

11. MANUTENCAO #MNTA

11.1 Ha condic¢oes de manutencao?
L] Sim Nao

11.2 Se sim, quais?

12. ASSISTENCIA #ASTC

Ha condicdes de assisténcia?
L] Sim Nao

13. PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA/LOCAL #PZEL
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¢ Prazo de inicio da execucdo: até 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato
ou da emissao da Ordem de Servigo (OS).

e Local de execucdo: sede da Procuradoria-Geral do Municipio, situada na Avenida
Getulio Vargas, n® 490, Bairro Centro Norte, Cuiaba/MT.

e Jornada de trabalho: de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo intrajornada de 2 (duas) horas

para repouso e alimentacao.

14. MODELO DE EXECUCAO DE CONTRATO #ECTR

14.1 Prazo de vigéncia do contrato:
O prazo inicial de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,

admitidas prorrogacoes na forma da legislacdo vigente.

14.2 Forma de execucdo:

Servico continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra

14.2.1 Se a forma for continuada, qual € o prazo limite de renovacao do contrato?

10 (dez) anos

15. GARANTIAS DO CONTRATO #ZGREN

15.1 Sera exigida garantia financeira do contrato?

Sim O Nao

15.1.1 Se sim, qual o percentual e a forma de garantia financeira do contrato é:
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A contratada devera prestar garantia de execucdo contratual correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do respectivo contrato, como condicdo para sua assinatura, nos termos da

Lein® 14.133/2021.

Nesse sentido, a garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades, a critério da

contratada: caucio em dinheiro ou em titulos da divida publica; sequro-garantia; fianga bancaria.

No caso de seguro-garantia, a apOlice devera: prever cobertura compativel com todas as obrigacoes
contratuais; manter vigéncia durante todo o periodo contratual, incluindo eventuais prorrogagoes;

conter clausula que assegure a indenizagdo dos prejuizos decorrentes do inadimplemento da contratada.

No caso de fianga bancaria, esta devera ser emitida por instituicdo financeira devidamente

autorizada, com validade correspondente ao periodo de vigéncia do contrato.

A garantia devera ser mantida valida durante toda a execucdo contratual, devendo ser
renovada ou complementada sempre que houver prorrogacao de prazo ou alteracao do valor
do contrato, bem como cobrir expressamente eventuais inadimpléncias de verbas trabalhistas
e previdenciarias, além de multas aplicadas, podendo ser executada para pagamento direto

aos empregados.

16. INFRACOES E PENALIDADES #INPN

16.1 As infracdes praticadas pelo contratado serao sancionaveis de acordo com sua gravidade,
respeitado o contraditdrio e a ampla defesa, seguindo o rito processual detalhado no link

Processo Sancionatorio.

16.2 Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato, sem
que gere dano ao Municipio, o fiscal do contrato aplicara sancdo de adverténcia ao

contratado pelo inadimplemento.

16.3 Sera aplicada multa moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias.
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16.4Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacao de politica de
integridade ou de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu
inadimplemento implicara em multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas

emitidas, enquanto persistir a situacao de irregularidade.

16.5 Ultrapassado o prazo maximo de multa moratéria, o Municipio podera optar por
comunicar ao contratado a rescisdo contratual, com a substitui¢do da multa moratoria por

multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

16.6 Nos casos de inexecucao total do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte por

cento) sobre o valor do saldo contratual a executar.

16.7 A penalidade de multa poderé ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar e

contratar, nos termos da tabela:

INFRACAO COMETIDA RESPONSAVEL | PENALIDADE PRAZO
Deixar de entregar a | Licitante Impedimento de licitar | 6 meses
documentacao exigida para o ou contratar com o

certame, mesmo apos Municipio de Cuiaba

possibilidade de saneamento

Nao manter a proposta, salvo | Licitante Impedimento de licitar | 6 meses
fato superveniente justificado ou contratar com o
Municipio de Cuiaba

Nao celebrar o contrato ou | Licitante Impedimento de licitar | 6 meses
nao entregar a documentacao ou contratar com o
exigida para a contratacgao, Municipio de Cuiaba

quando convocado dentro do
prazo de validade da

proposta
Apresentar recursos | Licitante Impedimento de licitar | 6 meses
manifestamente protelatdrios ou contratar com o

Municipio de Cuiaba
Apresentar declaracdo ou | Licitante/ Declaracao de |4 anos e 6
documentacao falsa, S€ja N0 | contratado inidoneidade para licitar | meses
certame ou na execucao do ou contratar com todos
contrato os entes federativos
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Fraudar a selecdio ou a | Licitante/ Declaracao de |4 anos e 6
execucdo contratual Contratado inidoneidade para licitar | meses

ou contratar com todos

os entes federativos
Comportar-se de modo | Licitante/ Declaracao de |4 anos e 6
inidoneo ou cometer fraude | ~ ..o 40 inidoneidade para licitar | meses

de qualquer natureza ou contratar com todos
os entes federativos

Praticar ato lesivo previsto no | Licitante/ Declaracao de |4 anos e 6

art. 52 da Lei n? 12.846/2013 Contratado inidoneidade para licitar | meses
ou contratar com todos
os entes federativos

Retardar injustificadamente a | Contratado Impedimento de licitar | 6 meses

execugao do contrato ou contratar com o
Municipio de Cuiaba

Inexecucdo parcial que cause | Contratado Impedimento de licitar | 12 meses

grave dano a Administracao ou contratar com o
Municipio de Cuiaba

Inexecucado total do contrato | Contratado Impedimento de licitar | 18 meses

ou contratar com o
Municipio de Cuiaba

17. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCO #MRISC

Evento de risco Alocacao Consequeéncia
Alteracdao do quantitativo contratado Municipio |Aditivo contratual
Alteracgdo do projeto Municipio |Reequilibrio contratual

Criacao, extincao ou alteracao de o o
) Municipio |Reequilibrio contratual
tributos, taxas ou encargos

Atraso no pagamento Municipio |Juros e atualizacdo monetaria

Problemas com empregados do .
Contratado |Manutencao do valor
contratado

N Correcao com manutencao do
Erros na execucao Contratado

valor
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) ) Glosa do valor ndo executado e
Atrasos e inadimplementos Contratado L i
aplicacdo de penalidades

Oscilacoes de mercado dos insumos
até 5% acima da variacao média do Contratado |Manutencao do valor
ano anterior

Oscilacoes de mercado dos insumos
acima de 5% da variagdo média do ano| Municipio |Reequilibrio contratual
anterior

Outros eventos nao previstos

caracterizados como caso fortuito, o o
. .. Municipio |Reequilibrio contratual
forca maior, fato do principe ou fato

da administracao

18. METODO ALTERNATIVO PARA RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS {MARC
(art. 151, Lei 14.133/21).

18.1 Dentre as possibilidades elencadas no art. 151 da Lei n°® 14.133/2021, as partes buscarao
a solugao consensual das eventuais controvérsias, por meio da Conciliagio.

18.1.1 O Outro:

19. OBRIGACOES DO CONTRATADO #OCTO

19.1 Obrigacoes gerais do contratado:

19.1.1  aceitar, nas mesmas condicoes de sua proposta, os acréscimos ou supressoes
determinadas pelo contratante nos termos da Lei n® 14.133/2021;

19.12 comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca a
execugado regular de suas obrigagoes;

19.1.3 atender as determinacoes do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do

contrato;

19.1.4 efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagoes fiscais incidentes

ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;
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19.1.5 declarar o descumprimento das condi¢oes de habilitacdo, sob pena de declaracao de

inidoneidade para licitar ou contratar;

19.1.6 manter contatos com o contratante sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgencia, que deverao ser registrados e confirmados por escrito no

prazo de 3 (trés) dias tteis;

19.1.7 manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco, numero de

telefone fixo e celular, correio eletronico e nome do representante legal com poder de decisdo;

19.1.8 A contratada devera cumprir, durante a execucao contratual, todas as obrigacoes legais

e regulamentares relativas a legislacdo trabalhista e previdenciaria, especialmente quanto ao:

19.1.8.1 Cumprimento da cota legal de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdencia

Social, nos termos do art. 93 da Lei n? 8.213/1991.

19.1.8.2 Cumprimento da cota de aprendizes, conforme dispoe o art. 429 da Consolidacao das

Leis do Trabalho — CLT e a Lei n.2 10.097/2000.

19.1.8.3 Demais cotas que a legislacao venha a exigir.

Havera obrigacdes especificas do Contratado além das previstas no item 19.1?
xSim  [ONao
19.2  OBRIGACOES ESPECIFICAS DO CONTRATADO #OCTO

Constituem obrigacdes da contratada, sem prejuizo de outras previstas na legislacao aplicavel,

no edital e no contrato:
19.2.1 Formalizacdo e Representacao:

e comparecer para assinatura do contrato e da Ordem de Servigo (OS) no prazo de até 3

(trés) dias uteis, contados da convocacgao;
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e designar preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la durante toda a

execugao contratual, nos termos da legislacao vigente.
19.2.2 Execucao dos Servigos:

e executar os servicos em conformidade com o Termo de Referéncia e sua proposta,
alocando os profissionais necessarios ao adequado cumprimento das obrigacoes
contratuais;

e assegurar a continuidade da prestacao dos servicos, inclusive em situagdes de auseéncia

de pessoal, greve ou paralisacao, mediante substituicao imediata.
19.2.3 Gestao de Pessoal:

e manter controle diario de frequéncia e pontualidade dos empregados, bem como
registro de ocorréncias nos postos de trabalho;

e apresentar, no inicio da execugao e sempre que houver alteragdo, a relacdo nominal dos
empregados vinculados ao contrato, com as informagoes pertinentes;

e garantir que os profissionais estejam devidamente uniformizados e identificados,
quando exigido, bem como utilizando os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

e promover a substituicao de empregado considerado inadequado pela Administracao,

no prazo de até 2 (dois) dias uteis.
19.2.4 Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Documentais:

e cumprir integralmente as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e decorrentes
de normas coletivas de trabalho;

e apresentar, no inicio da execucao e sempre que solicitado, documentagao comprobatoria
da regularidade dos vinculos de trabalho, incluindo registros, exames admissionais e

demais documentos exigidos;
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e comunicar formalmente admissoes, substituicoes e desligamentos de empregados
vinculados ao contrato;

e efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sendo
vedada a vinculacdo ao pagamento pela Administracao;

e autorizar, quando cabivel, a retencdo de valores devidos e o pagamento direto de

obrigacoes trabalhistas pela Administracdo, nos casos de inadimplemento.
19.2.5 Responsabilidade e Encargos:

e responsabilizar-se integralmente pelos servicos executados e pelos atos de seus
empregados, prepostos ou representantes;

e responder por danos causados a Administracao ou a terceiros, decorrentes de acao ou
omissao na execucao contratual;

e arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao;

e assumir os riscos decorrentes de eventual inadequagdo do dimensionamento de sua

proposta.
19.2.6 Comunicac¢do e Transparéncia:

e prestar informacgoOes e esclarecimentos sempre que solicitados pela Administragao;

e permitir acesso dos fiscais aos locais de execucao e a documentacao pertinente;

e comunicar imediatamente qualquer ocorréncia anormal ou acidente relacionado a
execucao dos servicos;

e manter atualizados seus dados cadastrais e de contato.
19.2.7 Conformidade e Normas Internas:

e cumprir as normas internas da Administracdo, especialmente quanto ao acesso,

circulacao de pessoas e uso de bens publicos;
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e orientar seus empregados quanto ao cumprimento dessas normas e a conduta adequada
no ambiente institucional;

e observar as normas de seguranga, saude e medicina do trabalho aplicaveis.
19.2.8 Fiscalizacdo e Qualidade:

e submeter-se a fiscalizacado da Administracao quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais;

e adotar medidas necessarias para assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados;

e atender prontamente as determinacoes da fiscalizacdo.
19.2.9 Alteracdes Contratuais:

e aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da legislacao
vigente;

e submeter previamente a Administracdo qualquer alteracao relevante na forma de

execucao dos servicos.
19.2.10 Sigilo e Conduta:

e ndo divulgar informacoes relativas ao contrato sem autorizacao da Administracao;
e garantir o sigilo de dados e informagOes a que tiver acesso em razdo da execucdo

contratual.
19.2.11 Obrigacoes do Preposto:

A contratada devera designar preposto, aceito pela Administracdo, no ato da assinatura do
contrato, com identificacdo completa e dados de contato, para representa-la na execucao

contratual. O preposto ndo podera ser integrante da equipe alocada nos postos de trabalho e
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devera atuar como interlocutor direto da contratada junto a fiscalizagdo, comparecendo

presencialmente quando convocado.
Compete ao preposto:

e coordenar e acompanhar a execugao dos servigos, assegurando o cumprimento das
obrigacoes contratuais;

e cumprir e fazer cumprir as determinacoes da fiscalizacao;

e prestar informacgoes e apresentar documentos solicitados, em prazo habil;

e registrar e comunicar, formalmente, quaisquer ocorréncias ou irregularidades;

e encaminhar a Administragdo as notas fiscais e documentos exigidos para pagamento;

e assegurar que os empregados da contratada se reportem a empresa, evitando

subordinacao direta a Administracao.

A contratada devera manter canal de atendimento na regido de Cuiaba/MT ou Varzea
Grande/MT, garantindo agilidade na comunicacao e solu¢ao de demandas. As comunicagoes
entre as partes serao realizadas preferencialmente por escrito, admitido o uso de meio
eletronico. A Administracao podera recusar, de forma motivada, o preposto indicado, devendo

a contratada providenciar substituicao.
19.2.12 Disposicoes Gerais:

e cumprir integralmente as condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital

e no contrato;
e a inobservancia das obrigacdes contratuais podera ensejar a aplicacao de sancoes e,

quando cabivel, a rescisdo contratual, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

20. OBRIGACOES DO CONTRATANTE #OCTE

20.1 Obrigacoes gerais do contratante:
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20.1.1 Realizar o empenho da respectiva dotagdo orcamentaria;

20.1.2 Publicar o contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas;

20.1.3 Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato, registrando as eventuais ocorrencias;

20.1.4 Comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiéncia que venha a
constatar, referente a execugao do objeto deste contrato;

20.1.5 Fornecer, em tempo habil, todas as informacoes necessarias para o cumprimento das
obrigacoes por parte do contratado;

Havera obrigagoes especificas do Contratante além das previstas no item 20.1?

xSim O Nao

20.2 OBRIGACOES ESPECIFICAS DO CONTRATANTE: #OCTE

Constituem obrigacoes do contratante:

e informar eventuais alteracdes operacionais relevantes com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, quando aplicavel;

e efetuar o pagamento pelos servicos prestados, nos prazos e condigoes estabelecidos no
edital e no contrato;

e disponibilizar, quando previsto, instalagdes fisicas e infraestrutura minima necessaria a
execucao dos servicos;

e ndo permitir a realizacdo de horas extras pelos empregados da contratada, salvo em
situagoes excepcionais, devidamente justificadas e autorizadas, observada a legislacao

trabalhista.

21. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO #CMPG

21.1 Prazo para pagamento:
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e O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da liquidacao da
despesa, mediante apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo fiscal
do contrato, nos termos da legislacdao vigente.

e A liquidacdo da despesa ficara condicionada a verificacdo da regular execucao dos
servicos e ao cumprimento, pela contratada, das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais.

e O pagamento dependera, ainda, da apresentagdo da documentagao comprobatoria

exigida neste Termo de Referéncia e seus anexos.
Mecanismos de Mitigacao de Riscos Trabalhistas:

¢ A Administracido podera reter valores devidos a contratada para assegurar o
cumprimento de obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e contratuais, especialmente
nos casos de indicios ou comprovacao de inadimplemento.

e Na hipotese de inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, a Administra¢do podera
efetuar o pagamento direto aos trabalhadores vinculados a execucao contratual, bem
como realizar o recolhimento de encargos legais, utilizando valores retidos da
contratada, conforme previsto no contrato.

e Sera adotado o regime de conta vinculada para depdsito de valores destinados ao
pagamento de encargos trabalhistas, especialmente verbas rescisorias, conforme
regulamentacao aplicavel, como mecanismo de mitigacao de riscos a Administragdo.

e O pagamento ndo implica quitacdo plena das obrigagoes da contratada, permanecendo
a Administracdo apta a exigir o cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

¢ O descumprimento das obrigagodes trabalhistas, previdenciarias ou contratuais podera
ensejar, além da suspensao de pagamentos, a aplicacdo de penalidades e eventual

rescisao contratual, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

21.2 Havera Critério de Reajuste? #CRRR
0 Sim Nao
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21.3 Havera Critério de Repactuagdo? *CRRR
Sim [ Nao

21.4 Se sim, especificar qual critério sera adotado e de que forma.

Condicdes para Repactuacdo: Os precos dos servigos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra serdo repactuados para a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstracao analitica da variagao
dos custos contratuais, com data vinculada:

L A data da apresentagio da proposta;

1I. A Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025 (MT000123/2025) e a Convencao Coletiva
de Trabalho 2026/2026 (MT000140/2026), as quais a respectiva proposta esteja vinculada, para
os custos decorrentes de mao de obra de acordo com o art. 135, caput e incisos I e II da Lei

Federal n® 14.133/2021.

Interregno Minimo: A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentacao da proposta ou da data da tltima repactuacao de acordo com

o art. 135, § 3° da Lei Federal n® 14.133/2021.

Do Pedido e Formalizacdo da Repactuacgdo: A repactuacao de pregos nao sera automatica. A
sua concessao dependera de solicitacdo formal do contratado, a partir da data de inicio dos
efeitos do novo instrumento coletivo, devendo ser obrigatoriamente instruida com a
demonstracgdo analitica da variacao dos custos por meio de:

L Planilha de custos e formacado de precos atualizada;
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II. Copia do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta o pedido,

ambas de acordo com art. 135, § 6°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Parcelamento da Repactuagdo: A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os

decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos de acordo com o art. 135, § 42 da

Lei Federal n2 14.133/2021.

Repactuagiao em Contratagdes com Multiplas Categorias Profissionais: Quando a contratacao
envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdao para recompor a variacao de custos
relativos a mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacao de acordo com o

art. 135, § 5° da Lei Federal n® 14.133/2021.

A formalizagdo da repactuacao ocorrera mediante aditivo contratual.

21.5 Indice de Atualizacdo Monetaria por Atraso de Pagamento (Mora) #IRIN:
X IPCA
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Padrao adotado pelo Municipio.

O Outro:

21.6 Havera instrumento de Medicdo de Resultado?
O Sim Nao

21.6.1 Se sim, explique sua adogao respaldada na justificativa pertinente.
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21.7 Havera Remunerac¢ido Variavel?

0 Sim Nao

Nao sera adotado regime de remuneragdo variavel, uma vez que a contratacdo tem natureza
de prestacao de servicos continuos com dedicacdo de mao de obra, com remuneragao
previamente definida em conformidade com os custos fixos e encargos trabalhistas aplicaveis.
A forma de pagamento sera baseada em medi¢des mensais da execucao contratual, nao
havendo previsao de bonificagdes ou penalizagOes financeiras diretamente vinculadas ao

desempenho além das sang¢des contratuais ja previstas na Lei n® 14.133/2021.

21.8 Havera adoc¢ido do Regime de Conta Vinculada?
Sim [ Nao

21.8.1 Se sim, explique sua adocao respaldada na justificativa pertinente?

A adocao da conta vinculada nos contratos administrativos esta amparada nos artigos 121 e
142 da Lein® 14.133/2021, que permite a Administracdo estabelecer mecanismos para assegurar
a correta destinagcao dos pagamentos contratuais, especialmente nos contratos que envolvam
mao de obra intensiva e riscos trabalhistas.

No presente caso, trata-se de contratacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra (como vigilancia, limpeza, recepcao, etc.), o que impde riscos significativos a
Administracdo, especialmente quanto ao inadimplemento de obrigacoes trabalhistas por parte
da contratada.

A conta vinculada sera aberta em instituicdo financeira oficial, em nome da contratada, mas
com movimentac¢do condicionada a autorizacdo da Administracio contratante, e os valores
nela depositados somente poderao ser utilizados para quitar despesas diretamente

relacionadas a execucdo do contrato.
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Dessa forma, a medida busca garantir o pleno cumprimento das obrigacoes contratuais e
proteger o interesse publico, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia,

economicidade e gestao de riscos previstos na Lei n® 14.133/2021.

22. DA ELABORACAO DO EDITAL #EDTL

Sim O Nao

22.1 Rito da Selecao: #RTSL

Pregao
22.2 Forma da Selecao: #/FMSL
O Presencial Eletronica

22.2.1 Se for selecionada a opcao presencial, deve ser realizada a justificativa.

22.3 Local do certame: #LCLC
https://bllcompras.com/Home/Login

22.4 Critério de Julgamento: #CT]JL
Menor preco

22.5 Modo de disputa: #/MDSP
Aberto

22.6 Os lances deverdo ser realizados com base no: $FMDL
Preco unitario

22.7 Ordem das etapas: #ORTP
Rito Procedimental Comum [ Inversao de fases

23. DA REGISTRO DE PRECOS #ARPS

23.1 E uma contratagio sob o sistema de Registro de Pregos?
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Sim O Nao

24. DA HABILITACAO ¥HABLT

24.1 Havera exigéncias especificas para a fase de proposta?

CExistem exigéncias especificas KINao se aplica o item

24.2 Sera exigida a apresentacdo de algum documento juntamente com a proposta?

Sim [J Nao

24.2.1 Se sim, qual(is)?

Sera necessario a apresentacgao da planilha de composicao de custos e formacao de pregos.

24.3 Havera necessidade da apresentagdo de garantia da proposta?

O Sim Nao

24.3.1 Se sim, qual o valor ou percentual e a forma de garantia da proposta?

244 Havera a necessidade de entrega de amostra para julgamento da proposta?
0 Sim Nao

2441 Se sim, quais as regras para avaliacdo das amostras?

24.5 Qual o local e prazo para entrega das amostras:

24.6 Existem exigéncias especificas para a fase de habilita¢ao?

0Sim XNao

24.6.1 Se sim, quais?

24.7 Quanto a qualificacdo economico-financeira: #QEFN
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Patrimonio liquido minimo ou [J Capital social minimo #POUC
24.8 Qual sera o percentual minimo do capital social ou patrimonio liquido? #PLCS

O licitante devera comprovar possuir Patrimoénio liquido minimo de 2% (dois por cento)
incidente sobre o valor de cada item, para assegurar a qualificacdo sem restringir

excessivamente a competitividade.

249 Qualificagdo técnico-operacional #QLTC

24.9.1 Sera exigido atestado de capacidade técnico-operacional?
0 Sim Nao

24.10 Qualificacdo profissional da empresa:

24.10.1 Inscricdo em entidade profissional?
0 Sim Nao

24.10.2 Qual o requisito técnico?

24.10.3 Qual sera a regra da subcontratagao? *SUBC
Sera vedada a subcontratacdo

24.10.4 Se permitida, quais os limites da subcontratacao?

24.10.4.1 Se vedada a subcontratacdo, qual a justificativa?

A vedacao a subcontratagao no objeto em questao justifica-se, primordialmente, pela natureza
da prestacdo de servigos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, conforme os
parametros da Lei n® 14.133/2021.

Em servigos de apoio administrativo e técnico destinados a Procuradoria-Geral do Municipio,
a execugao contratual exige um controle rigoroso sobre a selecdo, o treinamento e a orientagao

dos profissionais alocados.
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A introducao de terceiros comprometeria a seguranga juridica e a fiscalizacdo efetiva dos
encargos trabalhistas e previdenciarios, cuja atribuicao da Administracdo Publica demanda
uma relagdo direta e transparente com a contratada principal para mitigar riscos de passivos
judiciais.

Assim, a proibicdo visa assegurar que a qualidade e a padronizacao dos servigos operacionais
e técnicos ndo sejam diluidas, garantindo a eficiéncia e a continuidade administrativa

indispensaveis ao interesse publico.

24.11 Quanto a participacdo de empresas reunidas em consorcio, sera vedada? #CONS

Sim [ Nao
24.11.1 Se vedada, qual a justificativa?

A vedacdo a participacdo de empresas em consorcio para o objeto em questao fundamenta-se
na baixa complexidade técnica e na ampla competitividade do mercado de prestagdo de
servigos de apoio administrativo com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

De acordo com o art. 15 da Lei n® 14.133/2021, a admissao de consdrcios é uma prerrogativa da
Administracdao voltada a objetos de grande vulto ou alta especificidade, nos quais empresas
isoladas nao teriam félego financeiro ou técnico para competir.

No caso de servigos de apoio operacional, a formacdo de consorcios poderia restringir
artificialmente a competicdao, permitindo que grandes empresas se unam sem necessidade real,
o que prejudica a obtencdo da proposta mais vantajosa e contraria o principio da
economicidade.

Ademais, a proibicdo visa garantir a eficiéncia na gestao contratual e na fiscalizacdo direta dos
postos de trabalho. A existéncia de multiplas empresas sob uma tnica estrutura consorcial
pode pulverizar a responsabilidade administrativa e operacional, dificultando o controle sobre

a padronizacao dos servigos prestados a Procuradoria-Geral.
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24.12 Condicdes de Recebimento: #CPRB

24.12.1 Recebimento provisdrio: O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do
contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da comunicagao formal de sua conclusao
pela contratada, mediante verificacdo preliminar da conformidade com as especificacoes
contratuais.

24.12.2 Recebimento definitivo: O recebimento definitivo sera realizado no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisdrio, apos verificagdo da qualidade,
quantidade e adequagao do objeto as exigéncias contratuais, mediante emissao de termo de
recebimento definitivo.

24.12.3 Recebimento parcial: Podera ser admitido o recebimento parcial quando o
objeto, embora executado com imperfeicoes ou descumprimento de requisitos, apresentar
utilidade para a Administracao, sem prejuizo da aplicacao das sang¢des cabiveis e da exigéncia
de correcao das irregularidades.

24124 Recebimento tacito: O decurso dos prazos previstos para recebimento provisorio
ou definitivo ndo implica aceitacdo tacita do objeto, permanecendo a Administragdao obrigada

a proceder a verificagdo da execugdo contratual, nos termos da legislacao vigente.

24.13 Havera possibilidade de visita técnica:

Sim [ Nao
24.13.1 Qual o local e prazo para visita técnica?

Avenida Presidente Getulio Vargas, n® 490, Bairro Popular, Cuiaba-MT, CEP n® 78043-415.

25. EUMA OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA? #SDOE

O Sim Nao
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26. ESTIMATIVA DE VALOR £4ETVL

O valor total estimado € de R$ 6.015.312,24 (seis milhdes, quinze mil, trezentos e doze reais e
vinte e quatro centavos), conforme levantamento de mercado que contemplou atas de registro

de precos e contratos administrativos de diversos orgaos da Administracao Publica.

27. FONTE DE RECURSO #RECS

Unidade gestora: 101 — Procuradoria-Geral do Municipio
Orgéo: 04

Programa/acao: 2003 — Apoio Administrativo — Manutencao de Servicos Administrativos
Gerais

Natureza da despesa: 33.90.37 - Locacao de mao-de-obra
Fonte: 015000000000 Recursos Ordinarios

28. FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL #FISC

28.1 Compete ao fiscal do contrato verificar o cumprimento, pela contratada, das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e sociais relativas aos empregados vinculados a execucao
contratual, nos termos da Lein®14.133/2021, permanecendo tais encargos sob responsabilidade

exclusiva da contratada, sem formacao de vinculo com a Administracao.
28.2. A fiscalizacao abrangera, dentre outros aspectos:

e pagamento de salarios e beneficios legais e convencionais;
e recolhimento de FGTS e contribui¢des previdenciarias;

e cumprimento das normas coletivas aplicaveis.

28.3. A comprovagao do adimplemento dessas obrigacoes podera ser exigida como condicao
para liberacao dos pagamentos mensais, admitida a retencao de valores, glosa ou aplicacao de

sangoes em caso de irregularidade.
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28.4. O fiscal do contrato podera emitir relatdrios periodicos, especialmente para subsidiar a
liberacao de pagamentos, a aplicacao de penalidades e demais medidas administrativas, os

quais integrardo o processo de acompanhamento contratual.
28.5. Fiscalizagao por Amostragem:

e A verificacdo podera ser realizada por amostragem, desde que assegure, no periodo
maximo de 12 (doze) meses, a analise de todos os postos de trabalho.

e A selecao dos empregados sera feita por critério objetivo (aleatorio ou rodizio), vedada
a repeticao no mesmo ciclo, salvo indicio de irregularidade.

e Constatada irregularidade na amostra, a contratada devera apresentar a documentagao
referente a totalidade dos empregados vinculados ao contrato, como condigao para

liberacao do pagamento.

29. ANEXOS #ANXS

ANEXO I - INDICACAO DE EQUIPE DE FISCALIZACAO

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

30. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO #RESP

Raffaella Tayanne Ribeiro Jardim
Diretora da Procuradoria Geral do Municipio
Matricula n® 4931026 — Contato (65) 99246-6412 — CPF n® 026.239.331-03
E-mail: gabinete.pgm@cuiaba.mt.gov.br
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Lorenna Mendes Ceballos
Diretora Técnica Administrativa Financeira - PGM
Matricula n® 4932559 — Contato (65) 99251-3390
E-mail: lorenna.ceballos@cuiaba.mt.gov.br

31. RESPONSAVEL PELA APROVA(;AO #RESPA
Cuiaba- MT, 22 de maio de 2026.

Luiz Antonio Aratjo Junior
Procurador Geral do Municipio
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INDICACAO DE EQUIPE DE FISCALIZACAO

Nome: Jean Carlos Palma de Arruda Ferreira
Matricula: 4912964
GESTOR DO | E-mail funcional: jean.ferreira@cuiaba.mt.gov.br

CONTRATO |
CIENCIA:__ t@« C?Jcb@w\ r}) [LrL Enmzvz c—
Nome: Olivia¥Andrea Dalla Rosa
Matricula: 4907362
E-mail funcional: olivia.rosa@cuiaba.mt.gov.br
FISCAL

citncia Qb uo dwo, Dattew Keno

Nome: Leandro Rodrigues do Prado
Matricula: 4849587

SUPLENTE DE | E-mail funcional: leandro.prado@guiaba.mt.gov.br
FISCAL // /
CIENCIA: ; 5‘ A

/

Nome: Raffaella Tayanne Ribeiro Jardim
Matricula: 4931026

GESTOR DA AIA E-mail funcional: gabinete.pgm@cuiaba.mt.gov.br

DE REGISTRO DE
PRECOS

CIENCIA:
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TR - ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (MODELO)

PROCESSO: 00000.0.057992/2026

PREGAOQ:

ORGAOQ: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA —
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

POSTO:

N° DE MESES DE|

EXECUCAO 12 (DOZE) MESES
CONTRATUAL:

CBO:

SALARIO NORMATIVO:

CATEGORIA
PROFISSIONAL:

N° DE REGISTRO DO
ACORDO,

CONVENGAO OU MTO000140-2026
DISSIDIO COLETIVO:

DATA-BASE DA|
CATEGORIA|  01/04/2026
(DIA/MES/ANO):

CBO: Classificacédo

Brasileira de
Ocupacbes
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO VALOR
(R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
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C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Outros R$ 0,00
Total TOTAL MODULO 1 R$ 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

2.1 -13° SALARIO E FERIAS

ITEM DISCRIMINACAO % VALOR
(R$)

A 13° Salario R$ 0,00

B Férias R$ 0,00

C Adicional de Férias R$ 0,00

Total TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 0,00

2.2 -ENCARGOS SOCIAIS (GPS/FGTS)

ITEM DISCRIMINACAO % VALOR
(R$)
A INSS (20%) R$ 0,00
B SESI/SESC/SENAI (Sistema S) R$ 0,00
C INCRA R$ 0,00
D Salario Educacio R$ 0,00
E Seguro Acidente de Trabalho (RAT) + FAP R$ 0,00
F FGTS R$ 0,00
Total TOTAL SUBMODULO 2.2 R$ 0,00

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM DISCRIMINACAO VALOR
(R$)

A Vale Transporte (estimado - passe vigente) R$ 0,00

B Auxilio Alimentagdo (CCT) R$ 0,00

C Assisténcia Médica/Familiar (CCT) R$ 0,00

Av. Pres. Getulio Vargas, 490 - Popular, Cuiaba — MT.
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D Seguro de Vida (CCT) R$ 0,00
E Beneficio Social Familiar R$ 0,00
Total TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM DISCRIMINACAO % VALOR
(R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio R$ 0,00

C Multa do FGTS (40% sobre depositos) R$ 0,00

Total TOTAL MODULO 3 R$ 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM DISCRIMINACAO % VALOR
(R$)

A Substituto nas Férias (do titular) R$ 0,00

B Auséncias Legais / Doengas R$ 0,00

Total TOTAL MODULO 4 R$ 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM DISCRIMINACAO VALOR
(R$)

A Uniformes R$ 0,00

B EPIs R$ 0,00

C Depreciagio de Equipamentos R$ 0,00

Total TOTAL MODULO 5 R$ 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CALCULO (SOMA MODULOS 1 A 5): R$ 0,00

9  Awv. Pres. Getulio Vargas, 490 - Popular, Cuiaba — MT.
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) VALOR

ITEM DISCRIMINACAO % (R$)
A Custos Indiretos (Administracdo Central) R$ 0,00
B Lucro R$ 0,00
C Tributos (1SS, PIS, COFINS) R$ 0,00
D ISS R$ 0,00
E PIS R$ 0,00
F COFINS R$ 0,00
G CPRB (Desoneracao se houver) ou Cota Patronal R$ 0,00
Total TOTAL MODULO 6 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO POSTO

MODULO DESCRICAO VALOR
(R$)

1 Composicdo da Remuneragdo R$ 0,00

2 Encargos e Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) R$ 0,00

3 Provisdo para Rescisdo R$ 0,00

4 Custo de Reposigdo R$ 0,00

5, Insumos Diversos R$ 0,00

suB SUBTOTAL (CUSTO DIRETO) R$ 0,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI) R$ 0,00

Valor Total por Empregado Antes do Imposto de Renda R$ 0,00

Valor do Imposto de Renda R$ 0,00

TOTAL VALOR TOTAL POR POSTO MENSAL R$ 0,00

VALOR GLOBEAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
(R$)
1 Valor proposta por unidade de medida (posto) R$ 0,00

Av. Pres. Getulio Vargas, 490 - Popular, Cuiaba — MT.
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2 Quantidade R$ 0,00

3 valor mensal dos servigos * quantidade R$ 0,00

*

Valor global da proposta ( (valor mensal dos servigos

4 quantidade ) * n® meses do contrato ) R$ 0,00
TOTAL VALOR GLOBAL R$ 0,00
link da planilha:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vLHT8bGibYUCns20VZWoTH13f8R6B2fU4I-
udpTMV3Y/edit?u sp=sharing

CCT MT000140-2026:

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar

de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de

Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de Supermercado, Limpador de

piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta pressao):
R$ 1.836,10 + gratificacdo por assiduidade de R$ 71,16 totalizando R$ 1.907,16 mais os

beneficios previstos nesta CCT.

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar

de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de

Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de Supermercado, Limpador de

piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta pressao):
R$ 1.836,10 + gratificacdo por assiduidade de R$ 71,16 totalizando R$ 1.907,16 mais os

beneficios previstos nesta CCT.

4° FAIXA SALARIAL: Apoio Técnico Administrativo II, Agente de Transito Terceirizado,
Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de
Vendas, Agente Administrativo, Garcom, Auxiliar de Carga e Descarga, limpador de
vidros externos, Agente de Servicos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (o
ajudante de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Auxiliar de Lavanderia, Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-
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5162). e equivalentes: R$ 2.083,74 + gratificacao por assiduidade de R$ 40,21 totalizando
R$ 2.123,95 mais os beneficios previstos nesta CCT.

9* FAIXA SALARIAL: Administrativo Master I, Supervisor, Recepcionista Executiva,
Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador, Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal
de Terminal Rodoviario, Auxiliar metrologico/qualidade motorizado, (o auxiliar
meteorologico/qualidade motorizado recebe + 30%adicional de periculosidade calculado
sobre o piso desta faixa): R$ 2.842,12 + gratificacdo por assiduidade de R$ 54,33
totalizando R$ 2.822,26 mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutencao Automotivo, Técnicos

em computacao, Técnicos em eletricidade: R$ 4.739,54 + gratificacdo por assiduidade de
R$ 92,52 totalizando R$ 4.832,06 mais os beneficios previstos nesta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Administrativo Master II, Oficial Administrativo, Auxiliar
Metrologico II (necessitara de nivel superior tera as mesmas atribuicdes do auxiliar
metrologico que consta na 10° faixa salarial, além de auxiliar na confeccao de laudos,
tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metrologicas e realizar atividades de maior complexidade): R$ 5.278,82 + 20% de
gratificagdo de fun¢do + Beneficios desta CCT; (Qualificacdo, nivel superior, técnico em
administracdo com habilitacio em administracdo, informatica, capacitacido em
gerenciamento de contratos e licitagdes). Enfermeira de nivel superior: R$ 5.701,13 +20%
de gratificacao de funcao + Beneficios desta CCT.

CCT MT000123-2025:

MOTORISTAS: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 - MT000123/2025
- 1? - Motorista para veiculos leves, médios (camionetas e similares) Acréscimo de 7,5 %
para o ano de 2025: R$2.620,00 + penosidade de 33,07 % do piso = R$ 866,50 + gratificacao
por assiduidade de R$ 83,00, totalizando R$3.569,50, mais os beneficios previstos nesta
CCT.

Links das Convencoes Coletivas de Trabalho:
https://drive.google.com/file/d/1 RuGJZYTXVKr7I1X7ZsCd30vYYclb]nln/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1 j4D55j1lowLYH40OOndTLPn2FdNfDs9T/view?usp=sharing
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