ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Departamento de Planejamento e Estudos

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Inscricbes, na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo, para viabilizar a participagdo no "2°
SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA NO SETOR
PUBLICO".

O presente termo visa a aquisi¢do de 05 (cinco) vagas no mencionado evento para as servidoras e

0s servidores abaixo:

1. RENATTASOUZA CARVALHO TIRAPELLE, 24668@tjmt.jus.br;

2. MATHEUSHENRIQUE FREIRE DE AMORIM, 32902@tjmt.jus.br;

3. MARIELY CARVALHO STEINMETZ, 8019@tjmt.jus.br;

4. FERNANDA MACHADO GNASPINI FERREIRA, 26012@tjmt.jus.br;

5. JULIA RIBEIRO DA SILVA MENEZES, 11842@tjmt.jus.br.

EMPRESA: INFOCO-RH LTDA.

CNPJ: 44.825.501/0002-63

DATA/HORARIO: 21 a 23 de maio de 2024.
LOCAL/MODALIDADE: presencial, Foz do Iguacu-PR.
CARGA HORARIA: 21 (vinte e uma) horas.

CONTATOS: (41) 3778-1875, (41) 99167-2798; kauany@infocorh.com.br.

A referida aquisicdo estd de acordo com a legislacdo e jurisprudéncia vigentes,
sendo necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos desempenhados pela Coordenadoria de

Gestdo de Pessoas, bem como esta alinhada aos objetivos estratégicos da instituigéo.
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2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E CARACTERIZACAO
DA INEXIGIBILIDADE
S&do muitos os desafios postos aos gestores publicos, que em geral se veem imersos em problemas
complexos. Cada vez mais, as organizacfes publicas tém se conscientizado do papel central das
pessoas no alcance de resultados de alto impacto. Isso porque s&o elas que criam, inovam,

promovem mudancas, atendem os cidaddos. Nao se promove grandes resultados sem pessoas.

A necessidade de capacitacdo é, inclusive, obrigatoriedade prevista em lei, portanto, cabe aos
servidores buscar ferramentas que contribuam para seu aprimoramento profissional. Ante ao que
se expbe, € compromisso dos proprios Orgdos e entidades administrativas investirem na

capacitacdo dos seus gestores.

Desenvolver a gestdo de pessoas no setor publico é crucial para melhorar o desempenho, atrair
talentos, engajar os servidores, desenvolver liderancas, estimular a inovacdo, garantir

transparéncia e promover a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos.

Por isso, 0 evento foi pensado para capacitar lideres e gestores de pessoas para, através de

estratégias focadas em pessoas, alcancarem resultados de alto impacto e de forma inovadora.

Dessa forma, é possivel compreender que a contratacdo em pauta contém servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais de notoria
especializacdo. Trata-se de tema especifico, que necessita de aptiddo, conhecimento especifico e

vasta experiéncia.

Consequentemente, a escolha ndo é arbitraria. Critérios da impessoalidade e da eficiéncia se
aplicam nesse Termode Referéncia, demonstrando atendimento ao interesse e a necessidade, por
meio de preco adequado, para a Administracdo, sendo invidvel licitar tal objeto, pela

incomparabilidade objetiva da proposta.

3. DA VINCULACAO

Essa compra de vaga busca atender ao Planejamento Estratégico 2021/2026 do Poder Judiciario
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do Estado de Mato Grosso, seguindo os macro desafios estabelecidos pelo CNJ no que toca o
macro desafio “Aprendizado e Crescimento”, ¢ o processo “Aperfeicoamento da Gestao de
Pessoas”; sendo esse os indicadores associados & misséo, viséo, atributos de valor e indicadores
de desempenho, que podem impactar nos resultados diretamente relacionados a prestacdo de
servigos ao jurisdicionado. Ainda nesse ambito institucional, o Plano de Diretrizes da Gestdo do
Biénio 2023/2024 estabeleceu no Mapa Estratégico a perspectiva “Aprendizado e crescimento”,

no pilar “Gestdo de Pessoas”.

A compra de vaga serd viabilizada por meio de dispensa de licitacdo, com fundamento na
inexigibilidade de licitagdo, conforme artigos 72 e 74, 111, “f”, da Lei 14.133/2021, in verbis:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos se forem o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢camentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necesséria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII -justificativa de preco;

VIII -autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico
em sitio eletrénico oficial.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

(..

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacdo;
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()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

4. DA EMPRESA

A Infoco RH é uma empresa especializada em transformar a Gestdo de Recursos Humanos na
Administracdo Publica por meio de tecnologia, capacitacdo e treinamentos focados em

resultados.

Com conhecimento avangado no segmento publico e utilizando a melhor tecnologia do mercado,
oferecem solucdes completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformacéo

das Instituicdes Publicas em todo o territério nacional.

A Infoco RH tem por pilares a Inovacgdo, que permite aos lideres impulsionarem a mudanca e
promovam uma cultura de criatividade; enquanto o Engajamento fortalece a relagdo entre
lideres e colaboradores e promove um ambiente de trabalho positivo. J4 o Impacto de negocio é
o resultado de uma gestdo de pessoas eficaz, que contribui para o alcance dos objetivos
estratégicos da organizacdo. Esses trés elementos sdo interdependentes e fundamentais para o

sucesso dos lideres e para uma gestao de pessoas eficiente.

Ademais, a empresa faz parte do renomado Grupo Negdcios Publicos, a qual ha mais de 20
anos atua no mercado realizando eventos, treinamentos e solucBGes na area de LicitacGes e
Contratos; e que tem seus servicos contratados pelo Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso recorrentemente e ha muito tempo. E reconhecido no mercado como um dos principais
parceiros da Administracdo Publica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega

solugdes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes.

5. DA COMPROBACAO DE PRECO
A InfocoRH apresentou a seguinte condicdo de pagamento: para 05 (cinco) inscrigdes, sendo 01
(uma) cortesia, o valor unitario de R$ 4.385,00 (quatro mil trezentos e oitenta e cinco reais),

totalizando o investimento em R$ 17.540,00 (dezessete mil quinhentos e quarenta reais).
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Além disso, a Orientagdo Normativa n° 17, de 2009, da Advocacia-Geral da Unido assim
dispde:

A razoabilidade do valor das contratagcBes decorrentes de inexigibilidade de
licitagdo podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada
com 0s pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos
e/ou privados, ou outros meios igualmente iddneos.

Seguindo tal diretriz, cumpre registrar que a contratada apresentou o que se segue:

DOCUMENTOS VALOR TOTAL
Nota de Empenho 09101.0002.24.000369-0
28/03/2024
Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso
Nota de Empenho 2024NE00130

R$ 13.155,00

03 inscricdes

R$ 4.385,00
14/03/2024 ) o
] ] ] 01 inscrigao
Tribunalde Contas do Estado do Rio de Janeiro
Nota de Empenho 2024.300101NE002033
R$ 4.100,00
04/03/2024 _ o
01 inscricao

Defensoria Publica do Estado do Para

Diante do exposto, se comprova a vantajosidade da proposta exclusiva parao TIMT.

Por fim, é importante registrar que os servidores necessitardo de pagamento de diarias e emissdo
de passagens aéreas. Os cdlculos referentes a esses custos serdo feitos pelo Departamento

Financeiro da Escola dos Servidores.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Orgamentaria: 03.601 — Funajuris.
Programa: 400 - Gestao estratégica com pessoas no Poder Judiciério.
PAOE: 4072 - Capacitagdo permanente de servidores da 1% e 22 instancias -
ESCOLA DOS SERVIDORES.
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Unidade Gestora: UG 0002 - 2° Grau.

Medida: Execucédo do Plano Anual de Capacitacao.
Natureza da Despesa/Valor: 3.3.90.39.4.1.

Fonte: 240/ 1.760.0000.

DA EXECUCAO

DIA 01
08:00 — 09:00 Credenciamento
09:00 - 10:30 Formacéo
10:30-12:00 Formacéo
12:00 - 13:30 Almoco
13:30-15:30 Formacéo
15:30 - 16:00 Coffee Break
16:00-17:30 Formacéo

DIA 02
09:00 - 10:30 Formacéo
10:30-12:00 Formacéo
12:00 - 13:30 Almoco
13:30-15:30 Formacéo
15:30 - 16:00 Coffee Break
16:00-17:30 Formacéo

DIA 03
09:00 - 10:30 Formacéo
10:30-12:00 Formacéo
12:00-13:30 Almoco
13:30-15:30 Formacéo
15:30 - 16:00 Coffee Break
16:00-17:30 Formacéo
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8. DO MODO DE PAGAMENTO

a. O pagamento seré efetuado ap0s a realizacdo do curso e serd emitida Nota Fiscal, no valor

total contido na proposta e neste projeto.

b. A Contratada encaminhara a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e Financeiro
da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atestd-la, o Departamento Administrativo
encaminhard com as devidas certiddes de regularidade fiscal ao Departamento do

FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta) dias.

c. Junto ao documento fiscal, a Contratada devera apresentar as certidGes negativas relativas
aos tributos federais, estaduais e municipais, além da Seguridade Social (INSS) e do Fundo

de Garantia por Tempode Servico (FGTS) e Certiddo Negativa da Justica do Trabalho.

d. Nao apresentadas as certidBes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a empresa sera
notificada para regularizar a situacdo em 15 (quinze) dias, hipdtese em que o pagamento

ficara suspenso por igual periodo.

e. Aplica-se a presente contratacdo a Lei de LicitacGes, a Lei de Processo Administrativo e o

Cadigo de Defesa do Consumidor.

f. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF ou as certiddes
negativas para verificar a manutengéo das condicOes de habilitacdo exigidas na contratacéo.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria.

g. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara sobrestado até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer

6nus para a Contratante.

h. Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas, preferencialmente

antes do inicio dos cursos.



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Departamento de Planejamento e Estudos

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.

11.

a.

Executar os servicos conforme especificacbes do Projeto Béasico e de sua proposta, com 0s

recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas em Gestéo Patrimonial;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa

ou culposamente, ao TIMT ou a terceiros;

Utilizar os instrutores indicados no programa do evento habilitados para ministrar o

treinamento, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos servigos;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacOes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

Apresentar a documentacdo de habilitacdo solicitada para aquisicdo de vaga.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a.

Avaliar o curso por meio da Avaliacdo de Reacdo, formulario padrdo da Escola dos
Servidores do PIMT;

Efetuar o pagamento na estrita ordem cronolégica da data de sua exigibilidade ndo superior
a 30 (trinta) dias, ap06s a apresentacdo do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitacdo de empenho, com o devido ATESTOnNo verso da nota fiscal,

Fiscalizar a execucdo da prestagdo dos servicos.

DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n°9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia

manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
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retendo o0 pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano

de dificil ou impossivel reparacéo.

12. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infragbes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacdo pela Contratada, esta estara sujeita as san¢fes previstas nos artigos
155 e 156, ambos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155, O licitante ou o0 contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracdes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Il -dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracGes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il -impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8 1° Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

| -a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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Il -as peculiaridades do caso concreto;

Il -as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacBes dos 6rgdos de controle.

§ 2° A sancdo prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do
art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

§ 3° A sancdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma
do edital ou do contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infragbes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

(.)
DAS HIPOTESES DE EXTIN(}AO DO CONTRATO

As hipoteses de extingdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n.
14.133/2021.

DO FISCAL

A Fiscal do Contrato sera a servidora Mariely Carvalho Steinmetz, matricula n. 8019; e a

servidora Fernanda Machado Gnaspini Ferreira, matricula n. 26012, sera Fiscal Substituta.

EXIGENCIAS HABILITATORIAS MINIMAS

Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e Justi¢ca do Trabalho,
conforme incisos 111, 1V e V do art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se a presente inexigibilidade a Lei de Licitagdes, a Lei de Processo Administrativo e o

Cadigo de Defesa do Consumidor.
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Quaisquer divergéncias e davidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas, preferencialmente
antes do inicio do evento.

17. CODIGO APLIC

00085303: Servico de Capacitacdo de Pessoal — Do tipo Seminario: "Il Seminario Nacional de
Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Publico". Carga horaria: 21 horas. Modalidade:
presencial.

Cuiaba, 24 de abril de 2024.

(assinado digitalmente)
GRAZIELA MAIA CUNHA,

Matricula 43298
Gestdo de Projetos e Capacitagédo

Visto:

(assinado digitalmente)

MARLUCE PEIXOTO DE ASSIS MARTINS,
Diretora do Departamento de Planejamento e Estudos
Matricula 11.227



O documento acima foi submetido para assinatura eletrénica, na plataforma de assinaturas do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.
Para assegurar a autenticidade e validar as assinaturas, recomendamos o uso do aplicativo TodoJud,

Cadigo verificador - AD:76190000-0F5E-72B7-13AD-08DC64838AD2

= v““v| MARLUCE PEIXOTO DE &= iy
I"‘i‘-‘ - ASSIS MARTINS I"#‘ - GRAZIELA MAIA CUNHA
I ‘ ‘ Assinado em 24/04/2024 13:25:33 ST - ‘ Assinado em 24/04/2024 13:34:142
g M g [
IN LY I ENTE AN L I ENTE

Documento assinado por meio eletrénico, conforme MP 2200-2 de 24/08/2001. :



