ESTADODE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Departamentode Planejamento e Estudos

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Inscrigdes,na modalidade Inexigibilidade de Licitacdo, para viabilizara participagdono “Processo

Administrativo Disciplinar(PAD) e Sindicancia”.

O presente termo visa a aquisi¢do de 04 (quatro) vagas no mencionado evento para as servidoras e

os servidoresabaixo:

1. KARINE MORAES GIACOMELI DE LIMA, 8449@tjmt.jus.br;

2. MATHEUSHENRIQUE FREIRE DE AMORIM, 32902@tjmt.jus.br;
3. SEILA ROSEANE RAMOS TEIXEIRA, 4598@tjmt.jus.br;

4. RODOLFO GERMANO TAQUES, 34456@tjmt.jus.br;

EMPRESA: CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 36.003.671/0001-53.

DATA/HORARIO: 01 a 03 de julho de 2024.

LOCAL/MODALIDADE: presencial,Rio de Janeiro- RJ

CARGA HORARIA: 21 horas.

CONTATOS:Raiane, relacionamento@consultre.com.br.

A referida aquisicdo estd de acordo com a legislacdo e jurisprudéncia vigentes,
sendo necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos desempenhados pela Coordenadoria de

Gestao de Pessoas, bem como esta alinhada aos objetivos estratégicosda institui¢ao.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E CARACTERIZACAO
DA INEXIGIBILIDADE

O procedimento disciplinai € o instrumento legal para a realizacac de apuragdo de irregularidades
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cometidas pelo servidor quando exerce o seu dever de modo infringente, pratica proibicdes
estatutarias ¢ acgOes anti¢ticas no desenvolvimentc de suas atividades. Por isso. ele ¢ um
procedimentc metodoldgico que, em sintonia com as leis aplicaveis visa a busca da verdade

material com a prevalénci: dos principios do contraditorio e ampla defesa constitucionais.

Uma vez que o servidor tem obrigacdo em se capacitar permanentemente, e ante a0 cOmpromisso
que se ¢ gerado pelas entidades administrativas em investir nas formacgdes; e, dando
prosseguimento de aperfeicoamento na area, a contratacdo dessas vagas tem como finalidade
atender o artigo 32 e 33 do provimento n. 005/2008/CM, que trata das fontes e da sequénciados
procedimentos a serem adotados na condugdo dos processos (Sindicancias e Processo
Administrativo Disciplinar), respectivamente, para que os ritos tenham balizamento legal e

consequentemente evite nulidades e prejuizosao erario.

Portanto, esse curso garante que a Administragdo. no desenvolvimentc do procedimentc
disciplinar desenvolva um rito que esteja em conformidade com os principios e legislagde:

vigentes, no sentido de evitar nulidades e prejuizos ao eraric causados por um procedimentc nulo.

DA VINCULACAO

Essa comprade vaga buscaatender ao Planejamento Estratégico 2021/2026 do Poder Judiciariodo
Estado de Mato Grosso, seguindo os macro desafios estabelecidos pelo CNJ no que toca o macro
desafio “Aprendizado e Crescimento”, e o processo “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas”;
sendo esse os indicadores associados a missdo, visdo, atributos de valor e indicadores de
desempenho, que podem impactarnos resultados diretamente relacionadosa prestagdode servigos
ao jurisdicionado. Ainda nesse ambito institucional, o Plano de Diretrizes da Gestdo do Biénio
2023/2024 estabeleceu no Mapa Estratégico a perspectiva “Aprendizado e crescimento”,no pilar

“QGestao de Pessoas”.

O curso projetado serd viabilizado por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento na

inexigibilidadede licitagdo,conforme artigos 72 e 74, 111, “f”, da Lei 14.133/2021, in verbis:

“Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de

inexigibilidadee de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
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documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos se forem o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitosexigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsido de recursos or¢amentarios com
0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI -razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo inico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do publico em sitio
eletronico oficial.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

()

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidadepara servigosde publicidade e divulgagéo;
()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

A Consultre — Consultoria e Treinamentosesta ha maisde 30 anos ofertando paraa Administragdo

Publica o que ha de melhor em treinamentos, eventos, capacitacao, e também em atualizagdo e

aperfeicoamento do conhecimento de seus clientes. O reconhecimento pelo mercado se d4 pela

seriedade, excelénciae numeros: mais de 80 mil pessoas capacitadas, 05 mil clientes fidelizados, e

maisde 03 mil capacitagdesrealizadas.

E valido ressaltarque a mencionada empresa demonstra confiabilidade, pois conforme consta nos
processos CIA 0139600-63.2017.8.11.0000, as aquisi¢des de 03 (trés) vagas no “Curso de
Auditoria nas Licitacdes e Contratos”; ¢ CIA 0016622-74.2023.8.11.0000, aonde também foram
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adquiridas 03 (trés) vagas no "Curso Completo de Licitacdes e Contratos para Formacao de
Gestores nas Contratacdes Publicas", se realizaram por meio da Consultre, que cumpriu com

integralidade e de forma satisfatdriaos servigoscontratados.

Com uma visdo sistémicae seletivadestas necessidades e das correspondentes habilidades cada vez
mais exigidas dos agentes publicos, a Consultre tem agregado o profissionalismode seus parceiros
e colaboradores, para realizareventos e treinamentos de primeiralinha, ofertando cursos abertos, in

company e seminariosque atendem todas as esferasde governo, em todas as regidesdo pais.

DA COMPROBACAO DE PRECO

A Orientagao Normativan® 17, de 2009, da Advocacia-Geralda Unido assimdispoe:

A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de
licitagdo podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada
com os precgos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos
e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.

Seguindo tal diretriz, cumpre registrarque a contratada apresentou o que se segue:

DOCUMENTOS VALORTOTAL
Nota de Empenho N. 24002008612 - 10/04/2024

01 inscricdo:Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos Publicos R$ 3.590,00
Delegados - RS
Nota de Empenho N. 2024.84020 000676 - 24/04/2024

R$ 3.590,00
01 inscrigdo:Instituto de Gestao Previdenciariae Protecao Social - PA

Nota de Empenho N. 000307 - 29/04/2024

R$ 3.590,00
01 inscrigdo:ProcuradoriaGeral de Justica- AP

Conforme divulgacdo da empresa em sua pagina de internet, as notas de empenho acima também

mostram que uma vaga ¢ vendida por de trés mil quinhentos e noventa reais.

A proposta exclusiva para este Tribunalde Justi¢a conta com desconto, sendo assim, o valor por
inscrigdoé de R$ 3.051,00 (trés mil cinquenta e um reais). Diante da necessidade de quatro vagas,

o investimentoem inscri¢desserade R$ 12.204,00 (doze mil duzentos e quatro reais).
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Por fim, é importante registrarque os servidoresnecessitardode pagamento de diarias e emissdode
passagens aéreas. Os cdlculos referentes a esses custos serdo feitos pelo Departamento Financeiro

da Escolados Servidores.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Orgamentaria:03.601 — Funajuris.
Programa:400 - Gestdo estratégicacom pessoasno Poder Judiciario.
PAOE: 4072 - Capacitagdo permanente de servidores da 1* e 2% instancias -
ESCOLA DOS SERVIDORES.
Unidade Gestora: UG 0002 - 2° Grau.
Medida: Execucao do Plano Anual de Capacitagao.
Naturezada Despesa/Valor3.3.90.39.4.1.
Fonte: 240/ 1.760.0000.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO

Consideraces Introdutorias

* Principiosaplicaveisao processo administrativo;

» [licito Administrativo: caracteristicas,configuragdoe repercussao;
diferenciagdesentre servidor e agente publico;

» Responsabilidadesadministrativas,Civil, Penal e Eleitoral:diferencgas,
resultados e hipdteses de interferénciada Penal sobre as demais;

» Denuncia e representagdoadministrativa:diferenciagdes;opgao ou dever do
servidor?

* Denutncia andnima e denunciacao caluniosa:procedimentos.

Instrucdo préviada denuncia/representacdoadministrativa

* Conceito; Objetivos; Obrigagdao de Apurar;
* Prescrigdoda agao disciplinar:computo;
* Juizo de admissibilidadeda dentncia/representagdoadministrativa;

* Procedimentos previstos (Termode Ajustamentode Conduta — TAC;
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SindicanciaPatrimonial— SINPA;
+ Sindicancialnvestigativa— SINVE; Investiga¢ao PreliminarSumaria— IPS):
Conceitos, Diferencas,
* Objetivos, Procedimentos, Resultados;
* Hipotesesde arquivamentoda denuincia/representagaoe de instauracaode
Sindicancia Acusatoria— SINAC ou Processo Administrativo Disciplinar—
PAD.

Instauracdoda SINAC e do PAD

* Escolhados membrosda comissaoprocessante:requisitos,hipdteses de
suspeicdese impedimentoslegais;
* Ato instaurador: exigénciase cuidados.

Execucdo da SINAC ou do PAD pela Comissao Processante

» Caracteristicas;Nulidades; Fases de apuragdo; Prazos;

* Instalacdo dos trabalhos;Designa¢dodo Secretario;Sigilo,independénciae
imparcialidade;

* Exercicioprovisorioe Afastamento Preventivo;

* Sobrestamento;

* Acusado: qualificacdo,notificagdo prévia, direitos e garantias
constitucionais;

* Producdo probatoria: diligéncias,investigagdes, pericias,assessoramento
técnico, incidente de sanidade mental, depoimentos de testemunhas,
direitos e deveres dos depoentes, acareagdes,precatdoriaadministrativa,
videoconferéncia,interrogatoriodo acusado;

* Direitos e proibigdes;

» Tipificagaoda conduta;

* Indiciamento; citagdo para apresentardefesa escrita;citagao por edital;
revelia;defensor dativo;

* Sangdes disciplinares:espéciese cabimento;relatorio conclusivo: conteudo

e requisitos;
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* Voto em separado; encerramentoda apuragdo pelacomissdaoe remessado
processo para julgamento.

Fase de Julgamento

» Competéncia;
* Prazos;
* Nulidades absolutas e relativas;
* Fixac¢ao das sangoes;
* Parecerjuridico prévio: requisitos e limites;Conversao do julgamentoem
diligéncia:hipoteses e procedimentos; Atenuantes e agravantesde conduta;
* Ato de julgamento: elaboracdoe publicacdo;Repercussdodas sanc¢des
aplicadas.

Fase Recursal
* Pedido de Reconsideragaoe Recurso Administrativo: prazose
procedimentos;
* Revisdo: requisitos,prazos e procedimentos.

Processosde Rito Sumario

» Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual: elementoscaracterizantes,
producao probatodriae solugdes alternativas;
* Acumulagdode Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas: possibilidades; Boa

ou ma-fé: caracterizacaoe Procedimentos.

8. DO MODODE PAGAMENTO

a. O pagamento serd efetuado apos a realizacdodo curso e serd emitida Nota Fiscal, no valor total

contido na proposta e neste projeto.

b. A Contratada encaminharda Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e Financeiro da
Escola dos Servidores, assim que o fiscal atestd-la, o Departamento Administrativo
encaminhara com as devidas certidoes de regularidade fiscal ao Departamento do

FUNAJURIS paraefetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta) dias.
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Junto ao documento fiscal, a Contratada devera apresentar as certiddes negativas relativas aos
tributos federais, estaduais e municipais,além da Seguridade Social (INSS) e do Fundo de

Garantiapor Tempode Servigo (FGTS)e Certidao Negativa da Justicado Trabalho.

Nao apresentadas as certidoes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a empresa sera
notificada para regularizara situacdo em 15 (quinze) dias, hipotese em que o pagamento ficard

suspenso por igual periodo.

Aplica-se a presente contratagdo a Lei de Licitagdes, a Lei de Processo Administrativo e o

Codigo de Defesa do Consumidor.

Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF ou as certiddes negativas
para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas na contratagdo. Serd

considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa,
aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficard sobrestado até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4apos a
regulariza¢do da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer

onus paraa Contratante.

Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas, preferencialmente

antes do iniciodos cursos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a.

Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Bésico e de sua proposta, com os

recursos necessariosao perfeito cumprimento das clausulascontratuais;
Fornecer o curso por meio de profissionaisespecialistasem Gestdo Patrimonial;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa

ou culposamente,ao TIMTou a terceiros;

Utilizar os instrutores indicados no programa do evento habilitados para ministrar o
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treinamento, de conformidade com as normas e determina¢desem vigor;
Relatara Administracdotoda e qualquerirregularidadeverificadano decorrer dos servigos;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes

assumidas,nem subcontratar qualquer das prestacdesa que esta obrigada;

Apresentara documentagdo de habilitacdosolicitadapara aquisicdode vaga.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a.

Avaliaro curso por meio da Avaliacdode Reacdo, formulario padrdo da Escola dos Servidores

do PIMT;

Efetuar o pagamento na estrita ordem cronologicada data de sua exigibilidade ndo superiora
30 (trinta) dias, apds a apresentagdo do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitagdode empenho, com o devido ATESTOno verso da nota fiscal;

Fiscalizara execugdo da prestagaodos servigos.

11. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.

Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia

manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo

0 pagamento, em caso de risco iminente,como forma de prevenira ocorrénciade dano de dificil ou

impossivelreparagao.

DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragcdes contratuais ou legais, especialmente de

inadimplemento de obrigacdo pela Contratada, esta estard sujeita as san¢des previstas nos artigos

155 e 156, ambosda Lein® 14.133, de 1° de abrilde 2021:
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Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infra¢des:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administraggo, ao funcionamento dos servigospublicosou ao interesse coletivo;
IIT - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregara documentagdo exigidapara o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugido do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitoscom vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infra¢cdes administrativas previstas
nesta Lei as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

1I - multa;

III - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicac@o das sangdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

IIT - as circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

§ 2° A sangdo prevista no inciso I do caput deste artigo serd aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso I do caput do art.
155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 3° A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferiora 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado

com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
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administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

(..)

DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

As hipdteses de extingdo do contrato estdo previstasnos artigos 137 a 139 da Lein. 14.133/2021.

DO FISCAL

A Fiscal do Contrato sera a servidora Karine Moraes Giacomelide Lima, matriculan. 8449; e o

servidor Matheus Henrique Freirede Amorim, matriculan. 32902, sera Fiscal Substituto.

EXIGENCIAS HABILITATORIAS MINIMAS

Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e Justi¢ca do Trabalho,
conforme incisosIIl, IV ¢ V do art. 68 da Lein. 14.133/2021.

DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se a presente inexigibilidade a Lei de Licita¢des, a Lei de Processo Administrativo e o

Codigo de Defesa do Consumidor.

Quaisquer divergénciase duvidas serdo resolvidaspelas partes envolvidas, preferencialmenteantes

do iniciodo evento.

CODIGO APLIC

00085943: Servigo de Capacitagdode Pessoaldo Tipo Curso: "PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD) E SINDICANCIA". CARGA HORARIA: 21 HORAS.
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MODALIDADE: PRESENCIAL.

Cuiaba, 15 de maiode 2024.

(assinado digitalmente)

GRAZIELA MAIA CUNHA,
Matricula43298
Gestao de Projetos de Capacitagao

Visto:

(assinado digitalmente)

MARLUCE PEIXOTO DE ASSIS MARTINS,
Diretora do Departamento de Planejamentoe Estudos
Matriculal11.227
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