ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Inscricdes, na modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para
viabilizar a participagdo de servidores do Tribunal de Justica de Mato Grosso no curso/imersao
“LEADERSHIP SKILLS”.

O presente termo visa a aquisicdo de 4 (quatro) vagas no mencionado evento para oS
servidores elencados a seguir:
1. AFONSO VITORINO MACIEL, matricula n. 6.393, 6393@tjmt.jus.br;
2. CLAUDENICE DEIJANY FARIAS DE COSTA, matricula n. 5.789, 5789@tjmt.jus.br;
3. RENATA GUIMARAES BUENO PEREIRA, matricula n. 3.247, 3247@tjmt.jus.br;

4. SHUSIENE TASSINARI MACHADO, matricula n. 12.521, 12521@tjmt.jus.br.

EMPRESA: STARTSE INFORMACOES E SISTEMAS S/A;

NOME DE FANTASIA: STARTSE

CNPJ: 24.554.736/0001-70;

DATA/HORARIO: 28 e 29 de agosto de 2025, das 9h as 18h;
LOCAL/MODALIDADE: Sdo Paulo/SP (Sede da empresa StartSe) — presencial;
CARGA HORARIA: 16 horas;

CONTATOS: e-mail: thiago.gomes@startse.com, telefone Whatsapp: (11) 99957-9722;

DADOS BANCARIOS: Banco Itat, Agéncia n. 0185, Conta Corrente n. 37248-9.

A referida aquisicdo estd de acordo com a legislacdo e jurisprudéncia vigentes, sendo

..AIA.'

110

ante para o desenvolvimento dos trabalhos desempenhados pelos servidores em suas lotagcdes —
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Vice-Diretoria-Geral, Corregedoria-Geral da Justica, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e
Coordenadoria de Planejamento — bem como se encontra alinhada aos objetivos estratégicos da

instituicdo e suas macroagoes.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A imersdo Leadership Skills, ofertada pela StartSe University — escola internacional de
negocios referéncia no ecossistema de startups brasileiro — é um programa intensivo de
desenvolvimento de habilidades de lideranga, com o fim de capacitar lideres a aprimorar sua
capacidade de liderar equipes, tomar decisdes estratégicas e lidar com desafios e incertezas, aptidao
necessaria uma vez que os referidos servidores estdo a frente de areas estratégicas durante esta gestao.

A oportunidade de participacdo nessa imersdo proporcionara aos participantes uma
formac&o de exceléncia, permitindo-lhes aprimorar habilidades e agregar um diferencial competitivo ao
Tribunal de Justica de Mato Grosso. Por corolario, o impacto sera direto no aumento do engajamento
das equipes e na melhora de resultados da organizacéo.

Ademais, a necessidade de capacitacdo possui previsao legal, cabendo aos servidores
deste sodalicio buscar ferramentas que contribuam para seu aprimoramento profissional, sendo
compromisso dos proprios 6rgdos e entidades administrativas investirem na capacitacdo dos seus
gestores.

Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucdo n. 192, de 08 de
maio de 2014, recomenda a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do

Poder Judiciério, a saber:

Aurt. 2° Para fins desta Resolugdo, considera-se:
Il — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo e de
competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestacdo jurisdicional.

[.]

Art. 4° A Politica Nacional de Formacdo e Aperfeigoamento dos Servidores do Poder
Judiciario tem os seguintes objetivos:

[..]

IX — aperfeicoar os servigos judiciarios prestados a sociedade, com prioridade para a
primeira instancia de jurisdicdo.

[.]

Art. 5° A formacdo e o aperfeicoamento dos servidores terdo carater permanente, desde
0 ingresso no Poder Judiciérios e ao longo da vida funcional.

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
https://validador.tjimt.jus.br/codigo/AD:19840000-0AA7-0A58-45B4-08DDCF84A5C1




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 6°, A formacdo e o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciarios serdo
desenvolvidos nas seguintes modalidades.

| — formacao inicial;

Il — formagédo continuada.

[]

§ 2° A formagdo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias necessarias
ao longo da vida funcional do servidor e compreende:

| — acGes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental.

[..]

3. OBJETIVO DO CURSO

A imersdo Leadership Skills da StartSe University é um programa intensivo que tem por
objetivo o desenvolvimento de habilidades de lideranca, projetado para capacitar lideres a aprimorar
sua capacidade de liderar equipes, tomar decisGes estratégicas, lidar com desafios e incertezas para
inspirar, influenciar e impactar transformacdes positivas em suas organizacdes. ldeal para
profissionais em posi¢des de lideranga, gestores, empreendedores, executivos e todos aqueles que
desejam fortalecer suas habilidades de lideranga.

Consono ao escopo supradito, o curso estimulara as quatro Dimens@es da Lideranca: (i)
Autolideranca; (ii) Lideranca de Pessoas; (iii) Lideranca Humana; e, (iv) Lideranca com Propdsito,
abordando as tematicas de Autoconhecimento, Inteligéncia Emocional, Comunicacdo Eficaz, Tomada
de decisdes, Gestao de conflitos, Desenvolvimento de equipes de alta performance, Visdo estratégica,

Inovacdo e adaptacao as mudancas.

4. CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O curso em questdo coaduna-se com o plano de Gestdo 2025/2026, que possui entre
suas prioridades o cumprimento dos principios da eficiéncia, transparéncia e inovacdo, aléem do
compromisso com a modernizagdo, sustentabilidade e promo¢do de uma gestdo inclusiva e
responsavel.

A contratagdo projetada estd fundamentada na inexigibilidade de licitacdo, conforme
artigos 72 e 74, 111, “f”, da Lei 14.133/2021, in verbis:
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Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos se forem o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios
CoOm 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necesséria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente
do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do publico em sitio
eletrdnico oficial.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

[.]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo;

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

[..]

5. DA EMPRESA

A StartSE é a primeira escola internacional de negdcios criada especialmente para
preparar lideres para um mundo em constante disrup¢do. Possui Hubs Internacionais de Conhecimento
localizados no Vale do Silicio, Miami, China, Portugal, Israel, Esténia e Sdo Paulo, onde o aprendizado
acontece diretamente com os profissionais que estdo vivendo nas mais avancadas fronteiras da
transformacéo dos mercados.

Coloca-se como a maior plataforma de conhecimento em negocios do Brasil, com a
missdo de provocar novos comegos por meio de um conhecimento transformador na velocidade do
“Agora”.

Trata-se de uma plataforma de educacéo executiva que conecta profissionais e empresas

as principais transformacdes da Nova Economia. Com atuacgdo internacional e sede no Brasil, impacta
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pessoas por meio de seus programas, formacGes e experiéncias imersivas, promovendo acesso a
conhecimentos de ponta sobre inovagio, tecnologia e novos modelos de negécios. E referéncia em
Inteligéncia Artificial na América Latina, com mais de 50 mil profissionais formados em IA.

Nesta pretensa contratacdo, 0s experts que compartilhardo experiéncias sobre
lideranca, times de alta performance, saude mental e desafios dos tempos atuais, sdo 0s mencionados
a sequir.

Dafna Blaschkauer — Executiva global com mais de 25 anos de experiéncia em cargos
de lideranca, nas empresas Apple, Microsoft e Nike. Foi a primeira diretora de vendas e country
manager interina da Apple, responsavel pelo lancamento do iPad e iPhone no varejo brasileiro.
Também liderou a Nike Women no Brasil como gerente geral na jornada para as Olimpiadas de 2016.
Morou nos Estados Unidos, onde trabalhou na Nike World Headquarters como diretora de vendas
para Asia, Pacifico e América Latina, além de diretora global de produtos digitais. E cofundadora e
CEO da Super Jump, também professora convidada dos cursos de Alta Gestdo para CEOs da FGV e
de P6s-Graduacdo da USP, autora do Best Seller Power Skills e palestrante, referéncia nos temas de
Lideranga, Alta Performance, Vendas e Inovacdo. Membro do Conselho de Administracdo da Sempre
FEA, um fundo patrimonial independente, que apoia projetos de empreendedorismo e pesquisas
académicas.

Fabio Neto — Executivo do varejo com mais de 20 anos de atuagdo. Foi Diretor de
Marketing na brMalls. Hoje atua como Chief Strategy Officer (CSO) na StartSe. Além disso, é
fundador da YAMO; co-fundador e idealizador da In.Pulse Aceleradora; socio e conselheiro da
BeGreen, primeiro projeto de Fazendas Urbanas da América Latina.

Jodo Bortone — Presidente e General Manager Lenovo ISG América Latina, com
ampla experiéncia no mercado de tecnologia voltado para relacionamento com clientes e parceiros.
Chegou a Lenovo depois de mais de dez anos na Dell Technologies, sendo a Ultima posicdo de
Gerente Geral de Vendas de SolugGes de Infraestrutura no Brasil. Passou por empresas como Google,
Intel, Microsoft e Citi.

Lisa Polloni — Diretora Sénior de Comunicacbes da Microsoft, liderando
comunicagdes corporativas, diversidade e inclusdo. Desenvolve estratégias abrangentes que ressoam
em diversas culturas, com foco especial na comunidade latina dos EUA. Com um profundo

compromisso com a cidadania corporativa, constréi parcerias fortes que amplificam a missdo e 0s
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valores da Microsoft.

Sensei Edison Minakawa — Arbitro olimpico de judd, eleito o melhor do mundo,
membro do Conselho Técnico da CBJ, Sensei Kodansha 7° Dan. Nascido em S&o Paulo. Iniciou sua
carreira em 1982, incentivado por seu pai, 0 mestre Hiroshi Minakawa. Em 2009, ele foi eleito o
melhor arbitro do mundo e, aos 50 anos, teve a honra de ser o Unico brasileiro a atuar como arbitro no
Campeonato Mundial Sénior. Apds encerrar sua carreira como competidor, virou arbitro, uma decisao
que foi estimulada por outras pessoas em sua vida.

Marcos Paulo Reis — Executivo com trajetoria pioneira no esporte de alto rendimento
e mais de 30 anos de experiéncia em assessoria esportiva. Marcos Paulo é Diretor Técnico e Sécio-
Fundador da MPR Assessoria Esportiva, empresa que idealizou na década de 90 e que se tornou
referéncia no segmento. Com um método inovador de treinamento, foi técnico da Selegdo Brasileira
de Triathlon nas Olimpiadas de Sydney (2000) e Atenas (2004).

Daniela De Fiori — Com uma carreira marcada por lideranca e impacto, Daniela é
Diretora de Relagdes Corporativas da Diageo para América Latina e Caribe. Acumula passagens por
cargos executivos no Walmart, onde foi Vice-Presidente de Assuntos Corporativos e presidente do
Instituto Walmart. Reconhecida por sua atuacdo em reputacdo, sustentabilidade e politicas publicas,
integra desde 2025 o conselho do Instituto Ethos. Sua experiéncia e habilidade em articular dialogos
institucionais transformadores fazem dela uma referéncia para quem deseja construir uma carreira de
impacto.

Fabio Salomon — Headhunter com sélida experiéncia em Recrutamento Executivo,
Mentoria de Carreira e Desenvolvimento de Liderancas. E sdcio da Alia Mentoring Juridico e atua
também como Partner na Horton International, consultoria global de Executive Search. Tem
passagens por empresas como BRAVA e é Diretor de RH Voluntario na Unibes. E host do podcast
“Café com Headhunter”, onde compartilha bastidores do mercado de trabalho e reflexdes sobre
carreira. Também ¢é palestrante e professor, com foco em lideranga, cultura e transformacdo
organizacional.

Cristina Palmaka, Com mais de 40 anos de atuacdo no setor corporativo, Cristina
Palmaka construiu uma carreira solida liderando transformagdes na industria de tecnologia. Foi
presidente da SAP para América Latina e Caribe, hoje dedica-se a conselhos de grandes companhias

como Vivo, Eurofarma, C&A Brasil e Arcos Dorados. Com forte crenga na governanga corporativa
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como alicerce do crescimento sustentavel, Cristina atua para influenciar decises estratégicas que
deixem legado. Defensora da diversidade, igualdade e saude mental no ambiente de trabalho, €

referéncia em liderangas humanas que promovem ambientes seguros e de alta performance.

6. DA COMPROVACAO DE PRECO

Referente a este curso — Leadership Skills — a empresa StartSe tem praticado no mercado

o0 valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) por inscricdo (conforme notas fiscais coligidas), sendo

que o valor ofertado ao Tribunal de Justica de Mato Grosso é de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos

reais) por participante.

Dessa forma, a previsdo de investimento sera de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil
reais) para a participacdo de 04 (quatro) servidores deste Sodalicio na imersdo em testilha.

Como fundamento, a Orientacdo Normativa n. 17, de 1° de abril de 2009, da

Advocacia-Geral da Unido-AGU, assim dispde:

A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de
licitagdo podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada
com o0s precos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos
e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos.

Em cumprimento a orientacdo supra, a empresa apresentou 02 (duas) notas fiscais,
referente as outras edi¢des do curso em tela, o que demonstra a compatibilidade do valor praticado no

mercado e aquele ofertado a esta Corte de Justica, conforme quadro abaixo:

DOCUMENTOS VALOR
TOTAL

Nota Fiscal n. 00069111 — 03/04/2025
Fernanda dos Santos Rodrigues — S&o Paulo/SP R$ 14.000,00
01 (uma) inscrigéo

Nota Fiscal n. 00069110 — 03/04/2025
Jodo Carnevale — Séo Paulo/SP R$ 14.000,00

01 (uma) inscricédo
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Ressalta-se que os servidores necessitardo _de pagamento de diarias e emissdo _de

passagens aéreas, de modo que os calculos referentes a esses custos serdo feitos pelo Departamento

Financeiro da Escola dos Servidores.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Orgamentaria: 03.601 — Funajuris.

Programa: 400 - Gestdo estratégica com pessoas no Poder Judiciario.

PAOE: 4072 - Capacitagdo permanente de servidores da 1% e 22 instancias -
ESCOLA DOS SERVIDORES.

Unidade Gestora: UG 0002 - 2° Grau.

Natureza da Despesa/Valor: 3.3.90.39.4.1.

Fonte: 240/ 1.760.0000.

8. PROGRAMACAO DO EVENTO

sd fios at
ltados 4. Discip
ila COMUN

+ ROUNDTABLE, MENTORIA, PERGUNTAS & RESPOSTAS, SPECIALTY COFFEE EXPERIENCE

+ ROUNDTABLE, MENTORIA, PERGUNTAS & RESPOSTAS, HAPPY HOUR
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9. DO MODO DE PAGAMENTO

a. O pagamento sera efetuado apos a realizacdo do curso e serd emitida Nota Fiscal, no valor

total contido na proposta e neste projeto.

b. A Contratada encaminhara a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e Financeiro
da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atestd-la, o Departamento Administrativo
encaminhard com as devidas certiddes de regularidade fiscal ao Departamento do

FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta) dias.

c. Junto ao documento fiscal, a Contratada devera apresentar as certiddes negativas relativas
aos tributos federais, estaduais e municipais, aléem da Seguridade Social (INSS) e do Fundo
de Garantia por Tempode Servico (FGTS) e Certiddo Negativa da Justica do Trabalho.

d. N&o apresentadas as certiddes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a empresa sera

notificada para regularizar a situacdo em 15 (quinze) dias, hipdtese em que o pagamento

ficara suspenso por igual periodo.

e. Aplica-se a presente contratacdo a Lei de LicitagOes, a Lei de Processo Administrativo e o

Cadigo de Defesa do Consumidor.

f. Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF ou as certidGes
negativas para verificar a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo exigidas na contratacao.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

g. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficard sobrestado até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés
a regularizagdo da situacéo ou reapresentacdo do documento fiscal, néo acarretando qualquer

onus para a Contratante.

h. Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas, preferencialmente

antes do inicio dos cursos.
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10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes do Projeto Basico e de sua proposta, com 0s

recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas em Gestdo Patrimonial;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa

ou culposamente, ao TIMT ou a terceiros;

Utilizar os instrutores indicados no programa do evento habilitados para ministrar o

treinamento, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
Relatar a Administracéo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos servigos;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigac6es
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

Apresentar a documentacdo de habilitagéo solicitada para aquisicdo de vaga.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a.

C.

Avaliar o curso por meio da Avaliacdo de Reacdo, formulario padrdo da Escola dos
Servidores do PJMT, bem como cobrar do aluno o cumprimento do artigo 16 do Provimento
TIMT/CM n. 14/2014;

Efetuar o pagamento na estrita ordem cronolégica da data de sua exigibilidade ndo superior
a 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo do documento fiscal ao Departamento indicado na
solicitacdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal;

Fiscalizar a execucdo da prestacdo dos servigos.

12. DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Consoante o artigo 45 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a Administracao

Publica poderd, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias

acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
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ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infraces contratuais ou legais, especialmente
de inadimplemento de obrigacdo pela Contratada, esta estara sujeita as san¢Ges previstas nos artigos
155 e 156, ambos da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.:

Art. 155, O licitante ou o0 contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragoes:

| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagcdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas
previstas nesta Leias seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il -as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

§ 2° A sancgdo prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art.
155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

§ 3° A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragGes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

[.]
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14. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

As hipdteses de extin¢do do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n.
14.133/2021.

15. DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

O Fiscal do Contrato sera o servidor Claudenice Deijany Farias de Costa, matricula
n. 5.789, e a servidora Renata Guimaraes Bueno Pereira, matricula n. 3.247, sera a Fiscal
Substituta.

16. EXIGENCIAS HABILITATORIAS MINIMAS

Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e Justica do
Trabalho,conforme incisos Ill, IV e V do art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

17. DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se a presente inexigibilidade a Lei de Licitagbes, a Lei de Processo
Administrativo e 0 Cddigo de Defesa do Consumidor.
Quaisquer divergéncias e duavidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,

preferencialmenteantes do inicio do evento.

18. CODIGO APLIC

000900039: SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - IMERSAO
LEADERSHIP SKILLS - PRESENCIAL, COM CARGA HORARIA DE 16 HORAS.

Cuiaba/MT, 30 de julho de 2025.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

Evandro Trindade do Amaral Ana Carolina Ribeiro da Cunha Ferreira
Matricula 43.642 Matricula 6.122

Departamento de Planejamento e Estudos Diretora do Departamento de

Planejamento e Estudos
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