ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Departamento de Planejamento e Estudos

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Inscrigbes, na modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para viabilizar a
participagdo de servidores do Tribunal de Justica de Mato Grosso no “9° CONGRESSO
BRASILEIRO DE GOVERNANCA, CONTROLE PUBLICO E GESTAO DE RISCOS NAS
AQUISICOES™.

O presente termo visa a aquisi¢do de 06 (seis) vagas no mencionado evento, destinadas

aos servidores a seguir:

1. ANA CLAUDIA INFANTINO MACIEL, matricula n. 3.965, ana.maciel@tjmt.jus.br;

2. LUCIANA CRISTINA MENDES DE SOUSA PINTO, matricula n. 5.733,
luciana.sousa@tjmt.jus.br;

3. LEONARDO CESAR LEVENTI TRAVASSOS, matricula n.  6.800,
leonardo.travassos@tjmt.jus.br;

4. MARCOS FERREIRA GIRAO JUNIOR, matricula n. 23.475,
marcos.girao@tjmt.jus.br;

5. IVONE REGINA MARCA, matricula n. 8.446, ivone.marca@tjmt.jus.br;

6. BRUNA THAISA DIAS PENACHIONI IVOGLO, matricula n. 14.782,
bruna_penachioni@hotmail.com;

EMPRESA.: Instituto Negdcios Publicos do Brasil - Estudos e Pesquisas na AdministracdoPublica -
INP — LTDA,;

CNPJ: 10.498.974/0002-81;

DATA/HORARIO: 24 a 27 de novembro de 2025 (dia 24: credenciamento das 16h as 19:30h,
= nais dias das 8h as 18h;

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.

CRUATOTALTERDE présential, Fo2 4o Tguatu/PR.
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CARGA HORARIA: 26 horas.
CONTATOS: Madeleyne Silva, madeleyne.silva@negociospublicos.com.br, (41) 99915-5729, (41)
3778-1887, (41) 98877-0234.

DADOS BANCARIOS: Banco do Brasil, Agéncia n. 1622-5, Conta Corrente n. 20504-4.

A referida aquisicdo esta de acordo com a legislacédo e jurisprudéncia vigentes, sendo
relevante para o desenvolvimento/aprimoramento dos trabalhos desempenhados pelos servidores em
suas lotacGes — Auditoria Interna, Departamento Administrativo e Coordenadoria Administrativa —
bem como se encontra alinhada aos objetivos estratégicos da instituicdo e suas macroaces.

Ademais, a capacitacdo esta prevista na Matriz de Capacitacao - eixo conexao item 17,

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O 9° Congresso de Governanga, Controle Pablico e Gestdo de Riscos nasce com um
propdsito ousado, inédito até aqui: reposicionar a governanga publica ndo como um fim em si
mesma, mas como um meio indispensavel para alcancar resultados efetivos, integridade nas
contratacOes e geracdo de valor pablico. Em um contexto de profundas transformac6es normativas e
institucionais, a Lei n® 14.133, de 2021, inaugura um novo paradigma, exigindo das organizacdes
publicas maturidade na governanca, solidez nos controles e inteligéncia na gestdo de riscos.

Ocorre que a triade governanga — controle — gestdo de riscos ndo deve ser tomada
como um fim em si mesmo. Como transformar a governangca em um instrumento real de
desempenho, e ndo apenas em um conjunto de boas inten¢bes? De que modo a gestao de riscos pode
deixar de ser um mero requisito formal para se tornar um verdadeiro diferencial estratégico nas
contratacOes publicas? Como, afinal, modular o controle, para que ele seja um aliado no processo de
aquisicoes, e ndo uma barreira operacional?

Este Congresso propde uma jornada inovadora: uma micro trilha de aprendizagem
que articula fundamentos, praticas e experiéncias para que gestores, profissionais de controle e
estudiosos possam compreender e aplicar, de forma integrada, os instrumentos que a Nova Lei de
LicitacOes estabelece.

A necessidade de capacitagdo possui previsdo legal, cabendo aos servidores deste

ligiQ..QusGar, ferramentas . Qus...contribuam, RKata seu aprimoramento profissional. Destarte, é

https://validador.timt.jus.br/codigo/AD:18AD0000-0AA6-0A58-B2B3-08DEODB357D9
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compromisso dos proprios orgdos e entidades administrativas investirem na capacitacdo dos seus

gestores.
Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolugédo n. 192, de 08 de
maio de 2014, recomenda a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do

Poder Judiciario, a saber:

Aurt. 2° Para fins desta Resolucédo, considera-se:
[...]
Il — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo e de
competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestacdo jurisdicional.
[...]
Art. 4° A Politica Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario tem os seguintes objetivos:
[...]
IX — aperfeicoar os servicos judiciarios prestados a sociedade, com prioridade para a
primeira instancia de jurisdicdo.
[...]
Art. 5° A formacdo e o aperfeicoamento dos servidores terdo carater permanente, desde
0 ingresso no Poder Judiciarios e ao longo da vida funcional.
Art. 6°, A formacdo e o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciérios serdo
desenvolvidos nas seguintes modalidades.
| — formacdo inicial,
Il — formag&o continuada.
[-]
8 2° A formag&o continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias necessarias
ao longo da vida funcional do servidor e compreende:
| — ac¢Bes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental. [...]
Il — Formacéo Continuada.
§ 2° A formagdo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias necessarias
ao longo da vida funcional do servidor e compreende:
| — a¢Bes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental.

[.]

No mesmo viés a Lei Complementar n. 301, de 15 de janeiro de 2008, que criou a
Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, estabelece a necessidade de
promocdo continuada de acdes de capacitacdo, visando integrar, formar, aperfeicoar e capacitar seus

servidores, in verbis:

Art. 2° A Escola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da atividade
jurisdicional, mediante a promog¢do continuada de eventos, cursos presenciais e a
distancia e conferéncias sobre temas relevantes para a gestdo judiciaria, visando integrar,
formar, aperfeicoar e capacitar os servidores do Poder Judiciario para o desempenho de
suas funcdes.

[...]

Art. 5° A Escola dos Servidores do Judiciario tem como finalidade: a) planejar,
organizar, supervisionar, executar, orientar, articular e avaliar os programas de
treinamento e capacitagcdo que tragam beneficios aos servidores puablicos e ao Poder
Judiciédrio, integrando e adequando as acdes de capacitacdo aos objetivos e metas
institucionais.

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
https://validador.tjimt.jus.br/codigo/AD:18AD0000-0AA6-0A58-B2B3-08DEODB357D9
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3. OBJETIVO DO CURSO

Mais do que debater normas, o objetivo é provocar reflexdes estratégicas sobre como
transformar estruturas de governanca em alavancas reais de desempenho e integridade na
administragdo publica.

Esta-se diante de uma oportunidade historica: consolidar uma cultura institucional
que transcenda a burocracia, que valorize a gestdo orientada por resultados e que fortaleca a confianca
da sociedade nas contratacGes publicas. Este Congresso, de formato inédito, € um convite a
transformacéo.

Este Congresso é especialmente voltado para todos que desempenham funcGes
estratégicas, taticas e operacionais relacionadas a governanca, a gestdo de riscos, ao controle das
contratagdes publicas e a implementacdo dos dispositivos da Nova Lei de Licitagdes. Um espaco
privilegiado de dialogo, atualizacdo e qualificacdo técnica para quem protagoniza a transformacéo da

administracdo publica brasileira.
4. CARACTERIZAQAODA INEXIGIBILIDADE DE LICITAC;AO

O curso em questdo coaduna-se com o plano de Gestdo 2025/2026, que possui entre
suas prioridades o cumprimento dos principios da eficiéncia, transparéncia e inovacao, além do
compromisso com a modernizacdo, sustentabilidade e promocdo de uma gestdo inclusiva e
responsavel.

A contratacdo projetada esta fundamentada na inexigibilidade de licitacdo, conforme
artigos 72 e 74, 111, “f”, da Lei 14.133/2021, in verbis:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizagcdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos se forem o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com 0 COmpromisso a ser assumido;

Documento assinado eletronicamente. Utilize o endgreco abaixo&ra validar o

Jegh tratad h isitos de habilitaga
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qualificagdo minima necessaria;

VI- razdo da escolha do
contratado; VII - justificativa de
preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do
publico em sitio eletrénico oficial.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:

(...)

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo;

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Diante do exposto, trata-se de contracdo por inexigibilidade de licitacdo com
fundamento no art. 74, III, “f” da Lei n. 14.133/2021, onde o contexto acima relatado afasta o
impositivo licitatério em face da auséncia de pressuposto logico, qual seja, a inviabilidade de
competicdo de servigos técnicos de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, in casu, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, como é o caso

da empresa Negocios Publicos.

5. DA EMPRESA

O Grupo Negoécios Publicos estd ha mais de 20 anos atuando na realizacdo de
eventos, treinamentos e solucdes na area de Licitagdes e Contratos. E reconhecido no mercado como
um dos principais parceiros da Administracdo Publica, pois produz conhecimento de alta qualidade
e entrega solucBes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes.

Realizou em marco deste ano de 2025 a vigésima edi¢do do maior encontro nacional
de compras publicas, o Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo, tendo
capacitado até entdo mais de 30 mil agentes publicos. Outrossim, todos os eventos restaram
pautados pela inovacao, proporcionando um ciclo de capacitacdo continua aos agentes publicos com
metodologia propriae vistas a um proficuo aprendizado.

O evento é estruturado a agentes publicos que atuam na administracdo publica direta

e indireta, abrangendo as esferas federal, estadual, distrital e municipal, nos Trés Poderes:

* acutivo, Legislativo e Judiciério.

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
https://validador.tjimt.jus.br/codigo/AD:18AD0000-0AA6-0A58-B2B3-08DEODB357D9
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Seu alcance vai além das estruturas administrativas tradicionais: o evento também se
destina a profissionais vinculados a conselhos profissionais, entidades paraestatais, organizacfes da
sociedade civil de interesse publico, empresas estatais, autarquias e fundacdes publicas, bem como a
membros e servidores de 6rgdos de controle interno e externo, Tribunais de Contas, Ministérios
Publicos, Advocacias Publicas e Controladorias.

Neste evento em particular figura como Coordenador Técnico RENATO FENILI —
Doutor e mestre em Administracdo, pela Universidade de Brasilia, Pds-doutorando no Instituto de
Biotecnologia da Universidade de Brasilia. Ex-diretor de Compras da Camara dos Deputados, ex
Secretario Adjunto de Gestdo e ex-Secretario Nacional de Gestdo. Ocupa atualmente o cargo de
Subsecretario de Gestdo do Governo do Estado de Sdo Paulo. Escritor e palestrante nacional e
internacional na tematica de licitagbes e contratos administrativos, inovacdo e empreendedorismo
publico. E representante do Brasil na Rede Interamericana de Compras Governamentais. Ex-oficial da
Marinha do Brasil.

Infrafirmados, seguem os palestrantes que atuardo no presente evento.

ANDREA ACHE - Advogada, graduada em Direito pela Pontificia Universidade
Catélica do Parana (PUC-PR), Especialista em Direito do Estado pela Universidade Anhanguera —
Uniderp. Servidora publica federal de carreira, professora em cursos de pds-graduacéo, escritora na
area de logistica publica, palestrante e consultora privado. Atualmente esta cedida ao Governo do
Estado de S&o Paulo, onde exerce o cargo de Subsecretéria de Gestdo Corporativa da Secretaria de
Estado de Gestdo e Governo Digital. Possui ampla experiéncia na formulagédo, regulamentacéo e
implementacdo de politicas publicas voltadas a gestdo sustentavel de materiais, obras, servicos,
transportes, licitacbes e contratacdes publicas. Atuou por mais de 9 (nove) anos como Coordenadora-
Geral de Normas na Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos (MGI), sendo uma das principais responsaveis pela regulamentacéo da nova Lei de
Licitagdes ¢ Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). E coautora do livio “A Lei de
Licitacbes e Contratos: Visdo Sisttmica — Volume 1: Planejamento e Selecdo do Fornecedor”
(2022).Compras Governamentais. Ex-oficial da Marinha do Brasil.

KLEBERSON ROBERTO DE SOUZA - Auditor Federal de Finangas, Auditor

Federal de Financas e Controle da Controladoria-Geral da Unido (CGU) ha mais de 17 anos. Mestre

'« cialista em Direito e Controle Externo da Administracdo Publica pela FGV e em Auditoria
Documento assinado eletronicamente. Utilize o endereco abaixo para_validar o QRCode.
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Standardization - ISO em Gestdo de Riscos (C31000); Coautor dos livros Como Combater a

Corrupcao em LicitacBes — Deteccdo e Prevencao de Fraudes e Como Combater o Desperdicio no
Setor Publico — Gestdo de Riscos na Pratica, ambos langados pela Editora Forum em 2020 e 2022,
respectivamente; Coautor do livro Auditoria Baseada em Riscos, lancado pela Editora Forum em
2022; autor dos livros de Avaliacdo de Controles Internos: Contratacdes Publicas e Implantacdo de
Governanca no Setor Publico, lancados pela Editora Publicontas do TCE/MT em 2017 e 2019,
respectivamente e autor do Guia de Integridade das Empresas Estatais Federias, publicado pela CGU
em 2015.

PAULO ALVES - Servidor do Superior Tribunal de Justica, Servidor de carreira do
Superior Tribunal de Justica, titular da unidade de Auditoria Operacional e de Governanca do
Conselho da Justica Federal. Bacharel em Direito, P6s- Graduado em Direito Administrativo
Contemporaneo, Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master of Legal Science) com concentracdo em
Riscos e Compliance pela Ambra University — Florida/EUA. Certificado em Auditoria
Governamental, Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/TCU e Tutoria e
Docéncia pelo CEJ/ CJF. Instrutor de capacitaces em Gestdo Pablica em instituicBes publicas e
privadas de ensino. Experiéncia de uma década realizando auditorias por todo o Brasil. Um dos
representantes da area de negoécio do CJF junto ao CNJ na implementacdo do Sistema Auditar —
sistema de auditoria baseada em riscos. Ex-assessor do Ministro Herman Benjamin do STJ — 28
Turma, 12 Secdo, Direito Publico. Atualmente, participando do ciclo de auditorias nos 6rgdos da
Justica Federal de 1° e 2° graus das 5 regifes para analisar o grau de implementacdo do Processo de
Gestéo de Riscos.

LINA AMARAL NAKATA — Graduada em Estatistica pela Unicamp e em Psicologia
pela PUC Campinas com especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas pelo INPG Business
School, em Desenvolvimento Gerencial pela Unicamp e Licitagdes e Contratos Administrativos pela
Escola Mineira de Direito (EMD). Possui formacdo em Black Belt como extenséo universitéria pela
Unicamp. Servidora publica ha mais de 20 anos, atualmente designada como Diretora Geral de
Administracdo da UNICAMP. Experiéncia com gerenciamento de pessoas, gestdo de equipes
multidisciplinares, coordenacdo de projetos de melhoria, planejamento e indicadores de resultados e
planejamento estratégico. Gerenciou a implantagdo da Lei 14.133/21, destacando a centralizagdo de
compras e PCA.

LETICIA GOBBI DO AMARAL - Graduada em Direito na Universidade de S&o
= 0 (USP), P6s-Graduanda no Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa (IDP), na

Documento agsinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixp para validar o QRCode.
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Diretoria do Foro da 11? Circunscricdo Judiciaria Militar. Integrante do Grupo de Trabalho

responsavel pela elaboracdo dos modelos de artefatos de planejamento da Lei n® 14.133, de 2021, no
ambito da Justica Militar da Unido. Integrante da Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos do
Superior Tribunal Militar (2020-2024). Supervisora da Se¢do de Andlise de Penalidades
Administrativas da Diretoria de Administracdo do Superior Tribunal Militar (2017-2019).

ALEXANDRE SARQUIS — Professor de Direito Administrativo da Fipecafi, Formado
em Administracdo Publica (UDESC), Engenharia (UFSC) e Direito (USP), tem especializacdo em
Direito (Unisignorelli) em Auditoria de Instituigdes Financeiras (Unibacen), mestrado em Economia
(UnB) e Doutorado em Direito Financeiro (USP). Foi servidor efetivo do Banco Central do Brasil e
da Camara dos Deputados. E autor ou coautor de dezenas de livros e artigos cientificos nas areas de
LicitacOes e Contratos, Direito Administrativo e Direito Previdenciério.

DIEGO CESAR SANTANA MENDES - Graduado em gestdo publica pela
Universidade Anhanguera - Uniderp (2016), Pds-graduado em gestdo publica pela Universidade
Federal de Goias com 11 (onze) anos de experiéncia e estudos voltados para lideranca aplicada ao
setor publico e contratacdes publicas no Brasil e no mundo. Servidor Publico Federal de carreira,
professor em cursos de pos-graduacdo, atuou como consultor do World Bank Group em public
procurement, é professor, palestrante e consultor privado. Indutor da transformacdo digital em
contratacBes publicas no Brasil, possui experiéncia em metodologias de governanca aplicadas a
desenvolvimento de sistemas de TI. Atuou como Coordenador-Geral e Gestor do portal
Compras.gov.br e PNCP entre 2020 e 2023, sendo responsavel pela modelagem dos sistemas para a
Lei n® 14,133 de 2021. Foi Assessor Especial na Empresa de Processamento de Dados de S&o Paulo —
PRODESP, atuando na implanta¢do do Compras.gov.br, Contratos.gov.br e Obrasgov.br no Estado de
Séo Paulo. Desenvolveu as primeiras verses dos painéis de transparéncia em contratacGes publicas
do Estado, e projetos de disseminacdo e transferéncia de dados de Compras publicas no Estado de Sao
Paulo. Atualmente é Diretor de Administracdo na Secretaria de Gestdo e Governo Digital, sendo
responsavel pela cadeia de logistica publica, T1, Contrata¢des Publicas e Or¢camento da pasta.

CAROLINA ZANCANER ZOCKUN - Procuradora da Fazenda Nacional
Coordenadora de Orientacdo e Uniformizacdo em Contratacdo Pablica da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, Coordenadora do Grupo de Trabalho e Estudos de Compras Colaborativas da
AGU, Coordenadora da Camara Nacional de Modelos de Licitagcbes e Contratos da AGU. Pds-
.S~utora em Democracia e Direitos Humanos pela Universidade de Coimbra-Portugal. Doutora e
= fre em Direito Administrativo pela PUC/SP. Professora de Direito Administrativo dos cursos de
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RODRIGO PIRONTI — Doutor e Mestre em Direito Econémico, Pds-Doutor pela
Universidad Complutense de Madrid — Espanha; Doutor em Direito Econémico pela Pontificia
Universidade Catolica do Parana; Mestre em Direito Econémico e Social pela Pontificia Universidade
Catolica do Parand; Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto de Direito Romeu Felipe
Bacellar; Especialista em Direito Empresarial pela Pontificia Universidade Catolica do Parand;
Secretario Geral do Conselho da Forum Internacional. Editora Juridica; Ex-Procurador Geral do
Municipio de Pinhais; Presidente da Comisséo de Gestdo Publica da Ordem dos Advogados do Brasil
— Secdo Parana. Gestbes 2007-2009 e 2010-2012; Conselheiro Estadual da OAB-PR Gestdo 2010-
2012; Membro do Instituto dos Advogados do Parana -1AP; Membro fundador do IBEFP — Instituto
Brasileiro de Funcdo Publica; Membro fundador do EADA — Instituto de Estudios Avanzados en
Derecho Administrativo; Membro do Instituto de Jovens Juristas Ibero-americanos; Membro do
Instituto Paranaense de Direito Administrativo — IPDA; Membro da Comissédo Nacional — CNAI —
CFOAB  Gestdo  2007-2009; Vencedor do Prémio Iberoamericano de  Direito
Administrativo/Contratual; Vice-presidente do Foro Mundial de Jovenes Administrativistas;
Professor convidado da Universidade de La Plata — ARGENTINA.

A experiéncia, 0 reconhecimento e o prestigio que goza o Grupo Negocios Publicos a
partir do nivel dos palestrantes supramencionados, geram a confianca necessaria na area de

capacitacdo para o setor publico.

6. DA COMPROVACAO DE PRECO

A proposta apresentada pela empresa ao Tribunal de Justica de Mato Grosso
contempla o valor de R$ 6.180,00 (seis mil, cento e oitenta reais) por participante, com um

desconto de R$ 3.708,00 (trés mil, setecentos e oito reais = valor de duas propostas encartadas a

estes autos) quanto ao valor global da contratacéo de 06 (seis) vagas, perfazendo como previsao de

investimento o valor de R$ 33.372,00 (trinta e trés mil, trezentos e setenta e dois reais = valor de

duas propostas encartadas a estes autos).

Com vistas a comprovacdo do preco e dos valores praticados neste evento, colaciona-

se a Orientagcdo Normativa n. 17 de 1° de abril de 2009 da Advocacia-Geral da Uni&o, ex positis:

A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de

Documento assinado eletronicamente. Utilizeoendij&um pQerQ@ré@:ﬁ&E@”da pOf meio da Comparagéo da prOpOSta apresentada
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privados, ou outros meios igualmente idéneos.

Em cumprimento a orientacdo supra, colaciona-se 03 (trés) notas de empenho para
demonstragé@o do preco praticado pela empresa no mercado (em cumprimento ao art. 23, § 4°, da Lei n.
14.133/2021), condizente com o valor ofertado a esta Corte de Justica, conforme demonstrado no

quadro a seguir:

DOCUMENTOS VALOR TOTAL
Nota de Empenho n. 2025NE01086 — 13/08/2025
Tribunal de Contas do Distrito Federal R$ 6.180,00

01 (uma) inscricdo

Nota de Empenho n. 00559 — 01/08/2025
Loteria do Estado da Paraiba R$ 18.540,00
03 (uma) inscrigdes

Nota de Empenho (Pedido de Fornecimento) n. 176463 — 11/09/2025
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP

R$ 6.180,00

01 (uma) inscricéo

O investimento para esta contratacdo contempla:

a) 01 jantar de abertura;

b) 06 coffee breaks;

c) 03 almocos;

d) Material didatico com contetido exclusivo do curso;

e) Livro digital “Legislacdo: Licitagdes - Pregdo Presencial e Eletronico - Leis Complementares;

f) Certificado Geral com carga horaria de 26 horas serd disponibilizado através da plataforma:
npevents.com.br.

Ademais disso, insta ressaltar que os servidores necessitardo _de pagamento de

diarias e emissdo de passagens aereas, €, os calculos referentes a esses custos serdo feitos pelo

Departamento Financeiro da Escola dos Servidores.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Orgcamentéria: 03.601 — Funajuris.
Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
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PAOE: 4072 - Capacitagdo permanente de servidores da 1% e 22 instancias -

ESCOLA DOS SERVIDORES.

Unidade Gestora: UG 0002 - 2° Grau.

Medida: Execucdo do Plano Anual de Capacitagéo.
Natureza da Despesa/Valor:3.3.90.39.4.1.

Fonte: 240/ 1.760.0000.

8. DA PROGRAMACAO DO EVENTO

PROGRAMAGAO
SEG | 24 NOV | ABERTURA

Palestra Magna.

16h00 as 19h30 | Credenciamento

19h30 &5 20h00 | Abertura

20h00 A Lein®14.133, de 2021 e a Lei de Introdugdo s Normas do Direito Brasileiro: as novas
lentes dessas duas irmas siamesas. - Palestrante: Renate Fenili

TER |25 NOV | O MACRO CONCEITO DE GOVERNANGA

Macro conceito (base geral).

08h00 as 08h10 | Abertura - Negécios Plblicos

I Como Estruturar um Plano de Governanga em (no maximo!) 30 dias:
08h10 as 10h00 X N . . -
roteiro para aplicagdo efetiva. - Palestrante: Renato Fenil

10h00 s 10h30 | Coffee Break

10h30 as 12h30 Casos reais de falhas de Governanga e comao corrigimos: ligdes de campo
- Palestrante: Paulo Alves

12h30 s 14h00 | Almogo
14h00 3s 15h00 Indicadores e rl'netaslno centro da governanga: como medir desempenho de verdade.
- Palestrante: Leticia Gobbi

0 papel dos érgaos centrais no exercicio da governanga

Hleh - Palestrante: Andrea Ache

16h00 as 16h30 | Coffee Break

Documenig assinada elgirenicanfeRid!URiSS, CARReds AP NZREASHRB RONtratagdes pablicas na UNICAMP
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QUA | 26 NOV | A GOVERNANGA APLICADA

Governanga aplicada ao metaprocesso de contratacdo.

08h00 as 08h10 | Abertura - Megécios Plblicos

08h10&s 09010 A governanga do metaprocesso de contratagao: visdo geral. - Palestrante: Renato Fenili

00h10 s 10h00  Checklist da fase preparatéria: PCA em 7 passos. - Palestrante: Carolina Zancaner

10h00 s 10h30 | Coffee Break

A governanca na selegdo do fornecedor: a flugncia no uso de sistemas de TIC

10h30 as 12h30 R . .
e o risco de arbitrariedades. - Palestrante: Diego Mendes

12h30 as 14h00 | Almogo

14h00 as 15h00 | Boas praticas e ferramentas para fiscalizagdo contratual efetiva. - Palestrante: Caralina Zancaner

15h00 3s 16h00 0 uso de |A como subsidio 2 governanca: s6 a dose faz o veneno.
. - Palestrante: Renato Fenili & Diego Mendes

16h00 as 16h30 | Coffee Break

Talk Show

16h30 s 18h00 0 retorno do salm#o: como avangar em governanga nos ambientes mais refratarios.
» Mediador: Renato Fenili
- Palestrantes convidados: Carolina, Diego e Lina

QUI |27 NOV | A GOVERNANCA APLICADA

Governanga, desenvolvimento sustentdvel e combate a corrupcao.

08h00 as 08h10 | Abertura - Negécios Plblicos

08h10as 09h10 = Governanga como fator preditivo ao desenvolvimente sustentavel. - Palestrante: Renato Fenili

09h10 s 10h00 | A gestdo de riscos como ferramenta preditiva. - Palestrante: Rodrigo Pironti

10h00 as 10h30 | Coffee Break

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
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10h30 85 12h30 | Crimes licitatérios. - Palestrante: Kleberson Souza

12h30 as 14h00 | Almogo

14h00 &5 15h00  Programas de integridade e a governanga nas contratagées. - Palestrante: Rodrigo Pironti

15h00 35 16h00 Governanga e Gestdo de Riscos em Contratagdes: O antidoto contra a ma qualidade do
N gasto. - Palestrante: Kleberson Souza
16h00 as 16h30 | Coffee Break

PALESTRA DE ENCERRAMENTO

16h30 as 18h00 . . - - o )
A falta de governanga e o risco a Corrupg¢ao. - Palestrante: Alexandre Sarguis

9. DO MODO DE PAGAMENTO

a. O pagamento serd efetuado apos a realizacdo do curso e serd emitida Nota Fiscal, no valor

total contido na proposta e neste projeto.

b. A Contratada encaminhard a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e Financeiro
da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atestad-la, o Departamento Administrativo
encaminhard com as devidas certiddes de regularidade fiscal ao Departamento do

FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta) dias.

c. Junto ao documento fiscal, a Contratada devera apresentar as certiddes negativas relativas
aos tributos federais, estaduais e municipais, além da Seguridade Social (INSS) e do Fundo

de Garantia por Tempode Servico (FGTS) e Certiddo Negativa da Justica do Trabalho.

d. N&o apresentadas as certiddes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a empresa sera
notificada para regularizar a situacdo em 15 (quinze) dias, hipotese em que 0 pagamento

ficara suspenso por igual periodo.

e. Aplica-se a presente contratacdo a Lei de LicitacOes, a Lei de Processo Administrativo e o

Cadigo de Defesa do Consumidor.

f. Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF ou as certides

negativas para verificar a manutencéo das condicOes de habilitacdo exigidas na contratacéo.

seraconsiderada data do.pagamento o dig.em que constar como emitida a ordem bancaria.

Documento assinado eletronicamente: aixo para validaro
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g. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,

aquela serd devolvida a Contratada e o pagamento ficard sobrestado até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

h. Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas, preferencialmente
antes do inicio dos cursos.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a. Executar os servigos conforme especificacbes do Projeto Bésico e de sua proposta, com 0s
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b. Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas em Gestdo Patrimonial;

c. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa

ou culposamente, ao TIMT ou a terceiros;

d. Utilizar os instrutores indicados no programa do evento habilitados para ministrar o

treinamento, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

e. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos servicos;
f. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigac6es

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

g. Apresentar a documentagéo de habilitacdo solicitada para aquisicdo de vaga.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a. Avaliar o curso por meio da Avaliacdo de Reacdo, formulério padrdo da Escola dos
Servidores do PJIMT;

b. Efetuar o pagamento na estrita ordem cronologica da data de sua exigibilidade ndo superior
a 30 (trinta) dias, apos a apresentacdo do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitacdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal;

Fiscalizar a execucdo da prestacdo dos servigos.

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
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12. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem
a previa manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de

dificil ou impossivel reparacéo.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infracdes contratuais ou legais, especialmente
de inadimplemento de obrigacdo pela Contratada, esta estara sujeita as san¢es previstas nos artigos
155 e 156, ambos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155, O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragoes:

| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse
coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nesta Leias seguintes sangdes:
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Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicaglo das sancOes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagcdes dos 6rgdos de controle.

§ 2° A sancdo prevista no inciso | do caput deste artigo serd aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do
art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave.

§ 3° A sancdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma
do edital ou do contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infragbes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

(-]
14. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

As hipoteses de extincdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei
n.14.133/2021.

15. DA FISCALIZACAO

A Fiscal do Contrato sera a servidora Ana Claudia Infantino Maciel, matricula n.
3.965, e a servidora Luciana Cristina Mendes de Sousa Pinto, matricula n. 5.733, sera a Fiscal
Substituta.

16. EXIGENCIAS HABILITATORIAS MINIMAS

Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e Justi¢a do
Trabalho,conforme incisos 11, IV e V do art. 68 da Lei n. 14.133/2021.
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17. DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se a presente inexigibilidade a Lei de Licitagdes, a Lei de Processo
Administrativo e 0 Codigo de Defesa do Consumidor.

Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,
preferencialmenteantes do inicio do evento.

18. CODIGO APLIC

000902740: SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - 9° CONGRESSO
BRASILEIRO DE GOVERNANCA, CONTROLE PUBLICO E GESTAO DE RISCOS NAS
AQUISICOES — PRESENCIAL, COM CARGA HORARIA DE 26 HORAS.

Cuiab4, 17 de outubro de 2025.

(assinado digitalmente)
Evandro Trindade do Amaral
Matricula 43.642
Departamento de Planejamentos e Estudos

Visto:

(assinado digitalmente)

ANA CAROLINA RIBEIRO DA CUNHA FERREIRA
Diretora do Departamento de Planejamento e Estudos
Matricula 6.122
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