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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagio, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de empresa para
ministrar curso /n Company de “Alta Performance em Lideranga com PNL”, para servidores e
servidoras lotados no Tribunal de Justica, formato presencial:
Razao Social: SR Capacitagdo e Treinamento Empresarial Ltda. EPP;
Enderego: Av. Bardo de Melgaco, n. 1524 — Porto — Cuiaba/MT;
CEP: 78025-300;
CNPIJ: 13.771.199/0001-01;
Carga Horaria: 16 (dezesseis) horas;
Modalidade: Presencial (escola dos servidores);
Quantidade de participantes: 25 (vinte e cinco);
Data: A definir;
Contato: (65) 99981-0269;

e-mail: diane(@srcapacitacao.com.br

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O curso esta previsto no plano de capacitacdo para o bi€nio 2025/2026 (CIA
0008155-38.2025), no eixo Competéncias Transversais da Matriz de Capacitagdo (item 12 -
Lideranca), razao pela qual ndo serd submetido aos Membros do Conselho Consultivo da Escola
dos Servidores.

O cenario organizacional atual exige lideres capazes de atuar com alta
adaptabilidade, comunicac¢ao eficaz, inteligéncia emocional e capacidade de influenciar e engajar

equipes em ambientes cada vez mais dindmicos e complexos. Nesse contexto, a Programacao
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Neurolinguistica (PNL) apresenta-se como uma metodologia pratica e orientada para resultados,
proporcionando ao lider ferramentas comportamentais essenciais para potencializar sua atuagao.

A lideran¢a contemporanea demanda muito mais do que conhecimento técnico:
exige competéncias relacionadas a percep¢do humana, gestdo de conflitos, clareza na
comunicagao, tomada de decisdes conscientes e capacidade de inspirar pessoas. A PNL contribui
diretamente para o desenvolvimento dessas competéncias ao oferecer técnicas que ampliam a
autoconsciéncia, aprimoram a comunica¢do verbal e nao verbal e fortalecem a habilidade de
compreender diferentes perfis comportamentais ¢ mapas mentais.

Ao aplicar PNL no contexto da gestdo, lideres conseguem interpretar sinais,
adaptar seu estilo de comunicagdo, motivar suas equipes com maior precisdo e construir
relacionamentos baseados em confianga e cooperagdo. Isso favorece a redugdo de ruidos de
comunicagdo, melhora o clima organizacional, aumenta o engajamento e gera maior alinhamento
em torno de objetivos comuns. Além disso, a PNL proporciona ferramentas praticas para lidar
com situacdes de alta pressdo, favorecendo o autocontrole emocional e a tomada de decisdes
mais assertivas.

A implementacdo deste treinamento visa promover lideres mais conscientes,
flexiveis e estrategicamente alinhados, capazes de conduzir suas equipes com clareza, empatia,
assertividade e foco em resultados. O desenvolvimento dessas habilidades tem impacto direto na
eficiéncia da gestdo de pessoas e processos, contribuindo para a melhoria do desempenho
organizacional como um todo.

Dessa forma, entendemos que a realizacdo do treinamento “Alta Performance
em Lideranca com PNL” seja uma iniciativa fundamental para elevar o nivel de maturidade e
eficacia da lideranca, fortalecendo a cultura de desenvolvimento continuo e preparando a
instituicdo para os desafios atuais e futuros.

Nesse sentido, a Politica Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario, ditada pela Resolucdo CNJ n. 192, de 08 de maio de 2014,

recomenda:

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, considera-se:

[.]
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II — aperfeigoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo e de
competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestagao
jurisdicional.

Art. 4° A Politica Nacional de Formagéo ¢ Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario tem os seguintes objetivos:

IX — aperfeigoar os servicos judiciarios prestados a sociedade, com prioridade
para a primeira instancia de jurisdi¢do.

Art. 5° A formacdo e o aperfeicoamento dos servidores terdo carater
permanente, desde o ingresso no Poder Judicidrios e ao longo da vida
funcional.

Art. 6° A formagdo e o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judicidrios
serdo desenvolvidos nas seguintes modalidades.

I — Formagcao inicial;

IT — Formagao Continuada.

§ 2° A formagdo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias
necessarias ao longo da vida funcional do servidor e compreende:

I — agdes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental;

[.]

A Lei Complementar n. 301, de 15 de janeiro de 2008, que criou a Escola dos
Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso, estabelece a necessidade de promogao
continuada de acdes de capacitagdo, visando integrar, formar, aperfeicoar e capacitar os/as
servidores/as, a seguir:

Art. 2°A Escola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da
atividade jurisdicional, mediante a promogdo continuada de eventos, cursos
presenciais ¢ a distdncia ¢ conferéncias sobre temas relevantes para a gestdo
judicidria, visando integrar, formar, aperfeigoar e capacitar os servidores do
Poder Judiciario para o desempenho de suas funcdes.

[.]

Art. 5° A Escola dos Servidores do Judiciario tem como finalidade: a) planejar,
organizar, supervisionar, executar, orientar, articular e avaliar os programas de
treinamento e capacitacdo que tragam beneficios aos servidores publicos e ao
Poder Judiciario, integrando e adequando as ag¢des de capacitacdo aos objetivos
e metas institucionais.

[.]
3. OBJETIVO

Desenvolver competéncias de lideranga e gestdo por meio da aplicacao pratica de

técnicas, principios e ferramentas praticas da Programagdo Neurolinguistica (PNL), visando
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aprimorar a comunicacdo, a influéncia positiva, a inteligéncia emocional e a gestdo eficaz de
pEssoas € processos.

4. CARACTERISTICAS DA INXEXIBILIDADE DA CONTRATACAO

O Termo de Referéncia sera viabilizado por meio da contrata¢do direta, no caso,
Inexigibilidade de Licitagdo, conforme artigos 72, 73 e 74, inciso III, alinea f, § 3° da Lei

14.133/2021, in verbis.

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo Ginico. O ato que autoriza a contratag@o direta ou o extrato decorrente
do contrato deverad ser divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial.

Art. 73. Na hipodtese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel responderdo
solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangdes
legais cabiveis.

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competicio, em especial
nos casos de:

[..]]

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacdo;

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializaciio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparclhamento, equipe técnica ou outros requisitos
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relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.
(sem destaque no original)

A contratacdo envolve situagdes semelhantes ao citado artigo, uma vez que
contém servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissional de notoria especializagdo. Trata-se de tema especifico, que necessita de aptidao,
conhecimento especifico e vasta experiéncia, sendo invidvel licitar tal objeto, pela

incomparabilidade objetiva entre as propostas.

Nesse sentido, Celso Antonio Bandeira de Mello nos ensina a respeito de objetos
licitaveis:
“Sdo licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma
pessoa, uma vez que a licitag@o supde disputa, concorréncia, a0 menos potencial,
entre ofertantes (...). SO se licitam bens homogéneos, intercambidveis,
equivalentes. Nao se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis

as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame
possam atender ao que a Administragao almeja”

Por outro lado, um procedimento menos rigoroso traria um enorme risco de
frustracao, pois diferentemente de outros objetos, em que se pode devolver o bem ou ndo aceitar
0s servigos, nesses casos a insatisfatoria prestacao ¢ dificil de ser identificada e ha todo um gasto
adicional na participacdo dos servidores no curso, para s6 entdo verificar que ele ndo atende aos
objetivos desejados. Isso poderia resultar em um enorme desperdicio de tempo, dinheiro e da
oportunidade de contratar.

No entanto, isso ndo significa que a escolha possa ser feita de forma arbitraria,
sem critérios objetivos ou de maneira aleatdria. Pelo contrario, ela deve seguir um procedimento
que garanta a aplicagdo dos principios da impessoalidade e da eficiéncia, demonstrando que a
decisdo tomada é a que melhor atende ao interesse publico especifico, sempre buscando um

preco justo e adequado.
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5. DA RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA E INSTRUTOR

Conforme publicado na prateleira do site da SR Capacitagdo e Treinamento
Empresarial Ltda. EPP, a empresa atua no mercado ha mais de 23 (vinte e trés) anos, com
experiéncia e foco no desenvolvimento do capital intelectual das organizag¢des, atendendo
clientes dos mais diversos portes ¢ segmentos dentro dos trés niveis: Estratégico, Tatico e

Operacional.

Com o proposito de desenvolver trabalhos personalizados, a sua finalidade ¢ ser a
solucdo em capacitacdo para as instituigdes publicas e privadas como referéncia quando o
assunto ¢ o desenvolvimento do capital intelectual. Composta de uma equipe técnica de respeito,
a sua atuacdo tem como foco as seguintes linhas de capacitagdo: Cursos Abertos e In Company;
Palestras; Consultoria; Coaching e MBA. O reconhecimento pelo mercado se da pela seriedade,
exceléncia e nimeros: mais de 36.000 pessoas treinadas, com média na avaliagdo do periodo em

9,7 ou seja, 97 % os avaliaram como “excelente ou muito bom”.

E valido ressaltar que a mencionada empresa demonstra confiabilidade, uma vez
que ja foi contratada por este Tribunal para ministrar cursos, conforme os processos de
Inexigibilidade de Licitacdo n. 39/2022 (CIA 0033293-12.2022 - Comunicag¢do inteligente para
Alta Performance), Inexigibilidade de Licitacdo n. 67/2023 (CIA 0059050-71.2023 - Lideranga
Eficaz de Pessoas e Processos) e Inexigibilidade de Licitagdo n. 71/2025 (CIA 0049297-22.2025
— Formacao de Instrutores) e executou de forma eficaz a prestacao dos servigos. Outro ponto que
merece destaque sdo as Declaragdes de Capacidade Técnica, anexadas a este expediente, em que
uma delas, a APROSOJA — Associagao dos Produtores de Soja e Milho do Estado de MT, atesta
que a Empresa SR Capacitacdes e Treinamentos Empresariais Ltda. — EPP, CNPJ n.
13.771.199/0001-01, cumpriu integralmente e de forma satisfatoria os servigos contratados, nao

havendo nada que possa desabona-la.

Na proposta comercial, anexa a este expediente, constam os nomes dos Instrutores
Igor Henrique Rodrigues, Juscimeire Dias Luiz, Sonia Regina Guimardes Fonseca e Jodo

Palmeira da Silva Junior, especialistas na tematica proposta para o curso, sendo que, somente
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apés a aprovagcdo do Termo de Referéncia, um deles serd selecionado para ministrar a

capacitagao.

Igor Henrique Rodrigues, Cpf.: 010 004 181-70 - Pos-graduacdo em Gestdo de Pessoas:
Carreiras, Lideranga ¢ Coaching- PUCRS - 2025 Bacharel em Teologia - Uninter - 2021 MBA
em Lideranga e Gestdo Organizacional Franklin Covey — BR USA — 2017; Pos e Especializacao
em Dinamicas dos Grupos (Comportamento Humano) — 2014; P6s em Gestao Estratégica de
Pessoas ICE — Instituto Cuiaba de Educacdo — 2011; Gestdo em Recursos Humanos ICEC —
Instituto Cuiabano de Educacdo — 2010; Master em Mentoring, Coaching e Advice ISOR, Holos
— Instituto Holos de Desenvolvimento; SLAC — Sociedade Latino-Americana de Coach.

Jodo Palmeira da Silva Junior: Cpf 072 283 598 — 10 - Pos-graduado em Lideranca; Pos-
Graduado em Gestdo de Pessoas e Coaching; Formag¢ao em Administracdo; Master Coach —
Executive Coach, Life Coach; Membro da Sociedade Latino Americana de Coaching; Master
Practitioner em Programagdo Neurolinguistica - SLAC - Sociedade Latino ; Professor de MBA —
FranklinCovey ; Professor convidado de pos-graduacdo - Estagdo Business School; Professor
convidado de pos-graduacao de Goiania; Professor convidado do INPG — Instituto Nacional de
Pos ; Facilitador e Palestrante na Franklin Covey ; Facilitador e Palestrante na Vital Smarts ;
Facilitador e Palestrante na Sociedade Latino Americana de Coaching ; Facilitador e Palestrante
na SR Consultoria e Capacitagdo ; Possui solida experiéncia como diretor e proprietario de
organizagdes em diversos ramos. Blog: Jodo Palmeira — Lideranga e Gestao; Autor e Co-autor
dos seguintes livros: Motivacdo em Vendas, Leader Coach, A Elite do Coaching no Brasil,
Dialogos de Gestao, Reflexdes do Dia a Dia (somente em audio).

Sonia Regina Guimariaes Fonseca: Cpf 345 834 911-15 - Possui Mestrado em Administra¢ao
com foco em Business, Executive Master Coach e Mentoring, com certificagdes Alema e
Americana — Atua desde 2001; Atende clientes em todo o Brasil além de atuar também na China,
Estados Unidos, Canada e Espanha; Master Practitioner em Programacdo Neurolinguistica;
Atuando em empresas nacionais e multinacionais a mais de 20 anos com Mentoria, Consultoria e
Conselheira de Administragdo; Atua como facilitadora da empresa americana FranklinCovey nos

programas: Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes e os 7 habitos dos gestores altamente
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eficazes; Formacdo em Empreendedorismo — China; Formagdo em Planejamento Estratégico —
EUA; Po6s graduada em Administragdo ¢ Dindmicas dos Grupos pela SBDG — Sociedade
Brasileira de Dinamica dos Grupos; Autora do livro Lideranca sem Fronteira.

Juscimeire Dias Luiz: Cpf 717 615 271 34 Mentora de Lideranca e Desenvolvimento Humano;
Coach Integral Sistémico e Analista Comportamental; Escritora e Professora de Pos-Graduacao;
Especializacdo em Sustentabilidade — Organizacdes e Negocios Sustentaveis—UNESC (em
conclusdo); MBA Lideranca e Gestao Organizacional — FranklinCovey;, Especializacdo em
Gestao Estratégica do Servigo Publico — ICE 2016; Graduagdo em Marketing de Varejo —
Unicen 2007; Facilitadora credenciada pela Franklin para o conteudo Os 7 Habitos das Pessoas
Altamente Eficazes e seus derivados; Facilitadora credenciada O Poder da Acdo; Gestao de Si —
Legado RH — 2017; Coaching Vocacional — Gerir/Solides 2016; Analista Comportamental
DISC/ Profiler — 2016; Método CIS — RJ 2020; Sales Advanced — (Alta Performance em
vendas) Dale Carnegie; High Impact Presentations — (Apresentagdes de Alto Impacto) Dale
Carnegie; Dale Carnegie Course - Relacionamento Humano e Comunicacdo Eficaz;

EMPRETEC — SEBRAE.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A Orientagdo Normativa n. 17, de 1° de abril de 2009, da Advocacia-Geral da
Uniao assim dispde:

A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de
licitagdo podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada
com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos
e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.

Com a finalidade de demonstrar os precos praticados em outras contratagdes,
foram encaminhadas 03 (trs) notas fiscais, as quais ndo extrapolam o prazo previsto no artigo
23 § 4° da Lein. 14.133/2021:

NOTA FISCAL e CONTRATANTE VALOR DO CURSO
Nota Fiscal n. 2537/2025 de 17/02/2025 - Servigo Nacional | R$ 45.980,00 (quarenta e cinco
de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato | mil novecentos e oitenta reais)
Grosso — CNPJ 07.097.887/0001-27 — 20 (vinte) participantes —
16 (dezesseis) horas.
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Nota Fiscal n. 2550/2025 de 12/05/2025 — Servigo Nacional | R$ 35.150,00 (trinta e cinco mil
de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato | cento e cinquenta reais)

Grosso — CNPJ 07.097.887/0001-27 - 20 (vinte) participantes —
16 (dezesseis) horas.

Nota Fiscal n. 2555/2025 de 20/05/2025 - Associagdo dos | R$ 33.440,00 (trinta e trés mil
Produtores de Soja e Milho do Estado de Mato Grosso - CNPJ | quatrocentos e quarenta reais)
07.265.758/0001-09 — 30 (participantes) participantes — 16
(dezesseis) horas.

Extrai-se do quadro acima que a nota fiscal n. 2537/2025, refere-se a capacitagao
realizada em fevereiro de 2025, destinada a 20 (vinte) participantes, no formato presencial, com
duragdo de 16 (dezesseis) horas, pelo valor total de R$ 45.980,00 (quarenta e cinco mil
novecentos e oitenta reais). Esse montante corresponde a R$ 2.299,00 (dois mil duzentos e
noventa e nove reais) por participante, resultando em R$ 143,68 (cento e quarenta e trés reais e
sessenta e oito centavos) hora-aula por inscrito.

Na sequéncia, a nota fiscal n. 2550/2025, diz respeito a capacitagdo realizada em
maio de 2025, igualmente para 20 (vinte) participantes, no formato presencial e com carga
horaria de 16 (dezesseis) horas, totalizando R$ 35.150,00 (trinta e cinco mil cento e cinquenta
reais). Esse valor equivale a R$ 1.757,50 (um mil setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta
centavos) por participante, o que resulta em R$ 109,84 (cento e nove reais e oitenta e quatro
centavos) hora-aula por inscrito.

Por fim, a nota fiscal de n. 2555/2025, datada de 20.5.2025, refere-se a
contratagao de capacitagao presencial, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas, destinada a 30
(trinta) participantes, custo total de RS 33.440,00 (trinta e tré€s mil quatrocentos e quarenta reais).
O valor por participante é de R$ 1.114,66 (um mil cento e quatorze reais ¢ sessenta e seis
centavos), o que corresponde a R$ 69,66 (sessenta e nove reais ¢ sessenta ¢ seis centavos) hora-
aula por inscrito.

O valor apresentado pela pretensa contratada ao Poder Judiciario de Mato Grosso
¢ de RS 26.900,00 (vinte e seis mil e novecentos reais), destinado a formar 25 (vinte e cinco)
servidores(as), com dura¢do de 16 (dezesseis) horas, que perfaz o montante de R$ 67,25

(sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos) de hora-aula por inscrito, importancia menor do

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
https://validador.timt.jus.br/codigo/AD:136D0000-0AA4-0A58-2B31-08 DE33653A9E




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

que as outras capacitacdes supramencionadas, razdo que demonstra a vantajosidade da
contratagao do curso “Alta Performance em Lideranga com PNL”.

Quanto aos documentos, anexados a este expediente, habilitacdo fiscal, social,
trabalhista, satisfazem as exigéncias dos artigos 68 e 74, inciso I1I, ambos da Lei n. 14.133/2021,

todos em harmonia com a contratagdo direta por inexigibilidade de licitagao.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Fundamentos da PNL e sua Aplicagdo na Lideranga;
e Comunica¢do Neurolinguistica para Lideres;

e Rapport e Construgdo de Relacionamentos;

e Autoconhecimento e Gestdo de Estados Emocionais;
e Metaprogramas e Perfis Comportamentais;

e Influéncia, Persuasao ¢ Motivagao;

e PNL para Gestao de Pessoas e Processos.

8. OBRIGACAO DA CONTRATADA

a. Ministrar o curso, formato presencial, de acordo com as especificacdes acima mencionadas,
conforme a Proposta Comercial e exclusivamente com o instrutor indicado ap6s a aprovagao
do Termo de Referéncia.

b. Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes dos servigos prestados;

c. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo contratante;

d. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais ¢

honorarios das instrutoras;
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e. Responsabilizar-se pelos servicos dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranga e
demais quesitos previstos na Lei n. 8.078/90, assegurando-se ao contratante todos os direitos
inerentes a qualidade de “consumidor”, decorrentes do Codigo de Defesa do Consumidor;

f. Manter sigilo absoluto com relacdo a qualquer informacdo confidencial que venha a ter
acesso, durante a execug¢ao deste contrato;

g. Apresentar juntamente com a nota fiscal os documentos comprobatorios de regularidade
tributaria com a Unido, Estado, Municipio, INSS, FGTS e Justi¢a do Trabalho, durante toda
vigéncia deste contrato;

h. Ainda, deverd estar em situagdo de regularidade fiscal devidamente comprovada;

i. No valor proposto devera incluir, encargos sociais e tributarios;

j.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados
pela acdo ou omissao, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

k. Palestrante habilitado para ministrar o treinamento, de conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos servigos;

m. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigado.

9. OBRIGACAO DO CONTRATANTE

a. Organizar e controlar as inscricdes dos participantes no curso, conforme determina o artigo

4°, inciso II, do Provimento TIMT/CM n. 4/2014;

b. Aferir a palestra por meio da Avaliagdo de Reacdao, formulario padrao da Escola dos

Servidores;
c. Organizar o evento para a realizacao do curso no formato presencial;

d. Efetuar o pagamento na estrita ordem cronolédgica da data de sua exigibilidade ndo superior a
30 (trinta) dias, apds a apresentagdo do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitagdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal.
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10. MEDIDAS ACAUTELADORAS

De acordo com o artigo 45 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a
Administragdo Publica tem a possibilidade de tomar medidas preventivas, como reter
pagamentos, mesmo sem a manifestagdo prévia do interessado, quando houver um risco

iminente. Essas acdes visam evitar danos que possam ser dificeis ou impossiveis de reparar.

11. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigacdo pela CONTRATADA, esta estara sujeita as
sangoes previstas nos artigos 155 e 156, ambos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infragoes:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo,;
III - dar causa a inexecugdo total do contrato;

1V - deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame,

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratac¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declara¢do ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato,

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato,

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo,

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragoes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sangoes.

I - adverténcia;

II - multa;

111 - impedimento de licitar e contratar;

1V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

$§ 1° Na aplicagdo das sangoes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11 - as peculiaridades do caso concreto;

1II - as circunstancias agravantes ou atenuantes,

1V - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
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V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagoes dos orgdos de controle.

§ 2° A sangdo prevista no inciso [ do caput deste artigo serd aplicada
exclusivamente pela infra¢do administrativa prevista no inciso I do caput do art.
155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

$§ 3° 4 sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infracées administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

[.]

12. EXIGENCIAS HABILITATORIAS

Regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e Justica
do Trabalho, conforme incisos III, IV e V do art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

13. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

As hipoteses de extingdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei

14.133/2021.

14. MODO DE PAGAMENTO

a. O pagamento serd realizado apos a realizagdo do curso ocasido em que sera emitida nota
fiscal com parcela unica no valor de R$ 26.900,00 (vinte e seis mil e novecentos reais).

b. A Contratada encaminhara a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e Financeiro
da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atesti-la; por sua vez o Departamento
Administrativo encaminhara com as devidas certidoes de regularidade fiscal ao

Departamento do FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta) dias.

c. Junto com o documento fiscal, a contratada devera apresentar as certidoes negativas relativas
aos tributos federais, estaduais e municipais, além da Seguridade Social (INSS) e do Fundo

de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidao Negativa da Justi¢a do Trabalho.
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d. Nao apresentadas as certiddes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a empresa sera
notificada para regularizar a situagdo em 15 (quinze) dias, hipdtese em que o pagamento
ficara suspenso por igual periodo.

e. Aplica-se a presente contratacdo a Lei de Licitagdes, a Lei de Processo Administrativo € o
Cdédigo de Defesa do Consumidor.

f.  Quaisquer divergéncias e diividas serdo resolvidas pelas partes envolvidas, preferencialmente

antes do inicio do evento.

15. COFFEE BREAK

Para esta capacitacdo sera disponibilizado Coffee Break, conforme contrato

45/2025, CIA 0027901-86.2025.8.11.0000, no valor de R$26,00 (vinte e seis reais), por

participante.
mem | QUARLIDAPE | pERiODOS CALCULO
Coffee . R$26,00 x 25 x 4 = R$ 2.500,00 (dois
Break 25 (vinte) 4 (quatro) mil e quinhentos reais).

16. ESTIMATIVA DO INVESTIMENTO:
CURSO E COFFEE BREAK INVESTIMENTOS

“Alta Performance em Lideranca com | R$26.900,00 (vinte e seis mil e novecentos reais)
PNL”

Coffee Break R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
TOTAL RS 29.400,00 (vinte e nove mil e quatrocentos
reais).
CODIGO APLIC 0009036523

Luciana Castrillon da Fonseca Salema
CPF 544.291.101-15

Ana Carolina Ribeiro da Cunha Ferreira
CPF 655.107.631-91

Fiscal do contrato

Fiscal substituta

Cuiab4, 4 de dezembro de 2025.
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Visto:
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