TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Inscrigbes, na modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para viabilizar a
participacdo de servidores do Tribunal de Justica de Mato Grosso no “X CONGRESSO DE GESTAO
TRIBUTARIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA - GTAP”.

O presente termo visa a aquisicao de 3 (trés) vagas no mencionado evento, destinadas

aos servidores relacionadas a seguir:

1. ALEXANDER FARIA HURTADO, matricula 34415, alexander.hurtado@tjmt.jus.br;
2. RUDI JOSE KLEINHANS JUNIOR, matricula 34417, rudi.junior@tjmt.jus.br;

3. SILVINHO DE MORAIS MONTANHA, matricula 25075, silvinho.montanha@tjmt.jus.br.

EMPRESA: Open Solugdes Tributarias — LTDA;

NOME DE FANTASIA: Open Consultoria, Treinamentos, Editora e Sistemas;

CNPJ: 09.094.300/0001-51;

DATA/HORARIO: 8 e 9 de outubro de 2026, 8h as 17:30h;

LOCAL/MODALIDADE: Salvador/BA — presencial;

CARGA HORARIA: 16 horas/aula.

CONTATOS: llanna Lima, ilanna@opensolucoestributarias.com.br, Whatsapp: (71) 99208-4907.

DADOS BANCARIOS: Banco Inter, Agéncia n. 0001-9, Conta Corrente n. 1135826-2.

A referida aquisicéo estd de acordo com a legislacdo e jurisprudéncia vigentes, sendo
2vante para o desenvolvimento/aprimoramento dos trabalhos desempenhados pelos servidores em

is_lotacoes — Dep,artamento do Funajuris e Coordenadoria Financeira —, hem como se encontra
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alinhada aos objetivos estratégicos da instituicdo e suas macroaces. Ademais, a mesma consta na
Matriz de Capacitacdo, Eixos: Conexdo e Competéncias Teécnicas, itens n. 17 e 54,

respectivamente.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A capacitacdo revela-se oportuna e diretamente relacionada as atribuicGes
desempenhadas no ambito da Coordenadoria Financeira, especialmente diante do atual cenario de
implementacdo da Reforma Tributaria e das relevantes alteraces que dela decorrerdo para 0s
procedimentos fiscais, contabeis, financeiros, orcamentarios e contratuais da Administracdo Publica.

O escopo do Congresso esta direcionado ao exame das obrigagdes tributarias dos 6rgaos
e entidades publicas, buscando disseminar boas praticas no gerenciamento das incidéncias de impostos,
taxas e contribuicbes. A proposta destaca, ainda, que a complexidade da legislacdo tributaria exige
especial atencdo dos agentes publicos, inclusive como medida de prevencao de prejuizos patrimoniais e
de eventuais responsabilizacdes decorrentes da inadequada aplicacdo das normas tributarias.

Ademais, a Coordenadoria Financeira participa anualmente do referido Congresso ha
varios anos, tendo a capacitacdo se consolidado como importante instrumento de atualizacdo e
aperfeicoamento técnico dos servidores da unidade. A continuidade dessa participacdo mostra-se
especialmente relevante diante do caradter dindmico da legislacdo tributaria e da necessidade
permanente de acompanhamento das alteracbes normativas que repercutem diretamente nas atividades
financeiras deste Tribunal.

Na presente edicdo, essa necessidade assume especial relevancia em razdo da Reforma
Tributaria, cujos efeitos exigirdo dos orgaos publicos revisdo e adaptacdo de diversos procedimentos. A
programacdo contempla temas como documentos fiscais eletronicos, imunidades tributarias no
contexto do IBS e da CBS, impactos da Reforma Tributaria nos contratos administrativos, base de
calculo e local de incidéncia dos novos tributos, além das formas de quitacdo do IBS e da CBS e seus
possiveis reflexos sobre as retencdes tributarias.

A capacitacdo em tela possui carater especifico de aperfeicoamento técnico
especializado e diretamente relacionado as atividades da Coordenadoria Financeira, circunstancia
reforcada pelo fato de o préprio programa indicar como publico-alvo profissionais das areas de Gestdo
: 5 Imentaria, Fiscal, Controle Interno, Gestdo Contabil e Financeira.
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Nesse sentido, a participacao nesta edi¢do nao constitui acdo isolada de capacitacdo, mas
representa a continuidade de uma pratica institucional de atualizacdo técnica, permitindo o
acompanhamento sistematico da evolucdo das normas, dos procedimentos e das boas préaticas
aplicaveis a Administracdo Publica, bem como a incorporacgdo dos conhecimentos adquiridos as rotinas
de trabalho da Coordenadoria Financeira.

Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucdo n. 192, de 08 de
maio de 2014, recomenda a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciério, a saber:

Art. 2° Para fins desta Resolugéo, considera-se:
[..]
Il — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo e de
competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestagdo jurisdicional.
[.-]
Art. 4° A Politica Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario tem os seguintes objetivos:
[.-]
IX — aperfeicoar os servicos judiciarios prestados a sociedade, com prioridade para a
primeira instancia de jurisdicdo.
[..]
Art. 5° A formacdo e o aperfeicoamento dos servidores terdo carater permanente, desde
0 ingresso no Poder Judiciarios e ao longo da vida funcional.
Art. 6°, A formacdo e o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciérios serdo
desenvolvidos nas seguintes modalidades.
| — formacdo inicial,
Il — formag&o continuada.
[-]
8 2° A formag&o continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias necessarias
ao longo da vida funcional do servidor e compreende:
| — ac¢Bes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental. [...]
Il — Formacéo Continuada.
§ 2° A formagdo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias necessarias
ao longo da vida funcional do servidor e compreende:
I — acBes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental.

[.]

No mesmo viés a Lei Complementar n. 301, de 15 de janeiro de 2008, que criou a
Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, estabelece a necessidade de
promocdo continuada de agdes de capacitacdo, visando integrar, formar, aperfeicoar e capacitar seus

servidores, in verbis:

Art. 2° A Escola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da atividade
jurisdicional, mediante a promog¢do continuada de eventos, cursos presenciais e a
distancia e conferéncias sobre temas relevantes para a gestdo judiciaria, visando integrar,
formar, aperfeicoar e capacitar os servidores do Poder Judiciario para o desempenho de
suas funcdes.
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Art. 5° A Escola dos Servidores do Judiciario tem como finalidade: a) planejar,
organizar, supervisionar, executar, orientar, articular e avaliar os programas de
treinamento e capacitacdo que tragam beneficios aos servidores publicos e ao Poder
Judiciéario, integrando e adequando as acOes de capacitagdo aos objetivos e metas
institucionais.

3. OBJETIVOS DA CAPACITACAO

O X Congresso de Gestdo Tributaria na Administracdo Publica tem como foco
principal capacitar, atualizar e reunir servidores e profissionais que lidam com os desafios tributarios
do setor publico. Seus principais objetivos sdo demonstradosa seguir.

Compreender os impactos da Reforma Tributaria para entender as mudancas na
Administracdo Publica tanto no papel de sujeito ativo quanto passivo de obrigacgdes tributérias.

Analisar novos documentos e regras fiscais, discutindo a nova era dos documentos
fiscais eletronicos, o Simples Nacional sob a 6tica da Reforma Tributéaria e a base de calculo do IBS e
da CBS.

Debater sobre imunidades e contratos administrativos, para avaliacdo das imunidades
tributarias no contexto do IBS e CBS e analise do impacto dos novos tributos nos precos dos
contratos administrativos.

Esclarecer regras de destinacdo e arrecadacdo no intuito de compreender o local de
incidéncia e os aspectos de destinacdo do IBS, além de debater as formas de quitacdo e o futuro das
retencdes na fonte.

Promover troca de conhecimento e Networking, proporcionando destarte um ambiente
de intercambio de experiéncias entre servidores publicos, especialistas e grandes entidades de todo o

pais para impulsionar a exceléncia na gestéo tributaria publica.

4. CARACTERIZACAODA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O curso em questdo coaduna-se com o plano de Gestdo 2025/2026, que possui entre
suas prioridades o cumprimento dos principios da eficiéncia, transparéncia e inovacao, além do
compromisso com a modernizagdo, sustentabilidade e promocdo de uma gestdo inclusiva e
responsavel.

A contratacdo prOJetada estd fundamentada na inexigibilidade de licitagdo, conforme
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Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos se forem o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necesséria;

VI- razdo da escolha do
contratado; VII - justificativa de
preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposicdo do
publico em sitio eletrénico oficial.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:

(.)

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao;

(.

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

5. DA EMPRESA

A Open Solugbes Tributarias é reconhecida especialmente por sua exceléncia em
criar treinamentos dindmicos e praticos, nas modalidades 100% online, através da vertente
OPENead (ead.opentreinamentos.com.br), ou presencial, realizados em todos os estados do Brasil.

Além disso, a Open também € responsavel pelo sistema web Gestdo Tributaria
(www.gestaotributaria.com.br), uma poderosa ferramenta de auxilio na andlise das retencdes e
encargos tributarios incidentes na contratacdo de pessoas fisicas e juridicas.

Desde 2012, a Open atua também como editora, na producdo e comercializagdo de
livros relacionados aos temas abordados em seus cursos, como a obra Gestdo Tributaria de
Contratos e Convénios.

Por meio da Open Consultoria (openconsultoriatributaria.com.br), atua na
! uperacdo de créditos tributarios e no planejamento da incidéncia de tributos devidos pelas
presas em
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Neste X Congresso de Gestdo Tributaria na Administracdo Puablica, atuardo como

palestrantes os profissionais inframencionados.

ALEXANDRE MARQUES

TEMA: IMUNIDADES TRIBUTARIAS NO CONTEXTO
DOIBSE DA CBS.

Advogado atuante nas areas de Direito
Tributario e Empresarial; Contabilista;
Consultor municipal e empresarial na area
tributaria e previdenciaria; Pos-graduado em
Direito Processual Civil; Sécio do escritorio

Damasceno & Marques Advocacia, em
Salvador—BA; Professor em cursos de
pés-graduacao e de capacitacao para
empresas € entidades publicas de todo o pais.
Autor dos livros Gestao Tributaria de
Contratos e Convénios e Tributagdo da
Atividade de Saude.

BERNARD APPY

TEMA: [OCAL DE INCIDENCIA DO IBS E 0S ASPECTOS
RELACIONADOS A SUA DESTINAGAQ.

Economista formado pela USP, entre 2003 e
2009 foi secretario-executivo, secretario de
Politica Econdmica e secretario de Reformas
Econdmico-Fiscais do Ministério da Fazenda.
Neste periodo também foi presidente do
Conselho de Administracdo do Banco do
Brasil. De 2015 a 2022 foi diretor do Centro de
Cidadania Fiscal, um think tank voltado ao
desenvolvimento de propostas de
aprimoramento do sistema tributario
brasileiro. Também foi sécio e diretor da LCA
Consultores e diretor da BM&FBOVESPA S.A.

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
https://validador.tjimt.jus.br/codigo/AD:12460000-0AA5-0A58-7664-08DFOE998909




VANESSA CANADO

TEMA: BASE DE CALCULO DO IBS E DA CBS E SUA
REPERCUSSAQ NAS INCIDENCIAS NAO ALCANCADAS
PELA REFORMA TRIBUTARIA.

Doutora e Mestra em Direito pela PUC/SP,
atua hoje como Assessora Especial do
Ministro da Economia para a reforma
tributaria e como professora e coordenadora
no Insper. Com vasta trajetoria académica na
FGV-SP e experiéncia como advogada e
diretora do Centro de Cidadania Fiscal (CCiF),
dedica-se especialmente ao estudo da
reforma tributéria e tributos sobre o consumo,
como IBS e CBS. E também coautora de obra
vencedora do Prémio Jabuti em Direito
(2008).

GUSTAVO REIS

TEMA: BASE DE CALCULO DO IBS E DA CBS E SUA
REPERCUSSAD NAS INCIDENCIAS NAO ALCANCADAS
PELA REFORMA TRIBUTARIA.

Advogado atuante na area de Direito
Tributério, prestando assessoria juridica e
consultoria para empresas e entidades
publicas. Pos-graduado em Planejamento
Tributario. Consultor da Open Solugdes
Tributdrias. Supervisor do sistema web
Gestao Tributaria. Colaborador do blog Foco
Tributario. Professor de cursos na drea da
Gestdo Tributéria de Contratos e Convénios
pelo Brasil, ja tendo realizado treinamentos
abertos e in company para diversas entidades
publicas e empresas de grande porte.
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EDUARDO TANAKA

TEMA: 0 SIMPLES NACIONAL SOB A OTICA DA
REFORMA TRIBUTARIA.

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
professor e especialista em Direito
Constitucional, com atuacao nas areas de
Direito Previdenciario, Constitucional,
Administrativo e Tributario. Foi desenvolvedor

dos programas eSocial e EFD-Reinf, além de
membro dos respectivos grupos de trabalho
na Receita Federal. E graduado em Direito

pela UFMS, com passagem pela USP, e
também em Odontologia. Autor de obras
juridicas e produtor de conteudo educacional
no YouTube, voltado a concursos publicos e
temas técnicos sobre eSocial e EFD-Reinf.

ARICK FARIAS

TEMA: FORMAS DE QUITAGAO DO 1BS E DA CBS: ED
FIM DA RETENCAO NA FONTE?

Arick Pires Farias é consultor tributdrio na
Open Solugdes Tributérias, onde atua desde
2022 prestando consultoria a 6rgaos publicos
e empresas privadas, elaborando pareceres,
peticoes, recursos tributarios e civeis.
Formado em Direito pela Faculdade Baiana de
Direito e integrou a Comissao das Sociedades
de Advogados da OAB/BA. Foi campedo do |l
Moot Brasileiro de Direito Tributario (2020) e
admitido para o LLM em Direito Americano na
George Mason University (EUA).
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6. DA COMPROVACAO DE PRECO

A proposta apresentada pela empresa ao Tribunal de Justica de Mato Grosso

contempla o valor de R$ 4.290,00 (quatro mil, duzentos e noventa reais) por participante,

perfazendo como previsdo de investimento o valor de R$ 12.870,00 (doze mil, oitocentos e setenta

reais) para contratacdo de 3 (trés) vagas.

Com vistas a comprovacdo do preco e dos valores praticados neste evento, colaciona-

se a Orientacdo Normativa n. 17 de 1° de abril de 2009 da Advocacia-Geral da Uni&o, ex positis:

A razoabilidade do valor das contratagfes decorrentes de inexigibilidade de
licitacdo podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada
com 0s pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicose/ou

privados, ou outros meios igualmente idéneos.

Em cumprimento a orientagdo supra, colaciona-se 1 (uma) nota fiscal e 2 (duas) notas de

empenho, para demonstracdo do preco praticado pela empresa no mercado (teor do art. 23, § 4°, da Lei

n. 14.133/2021), condizente com o valor ofertado a esta Corte de Justica, conforme quadro abaixo:

Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva/AM

1 (uma) inscricdo

DOCUMENTOS VALOR TOTAL

Nota Fiscal n. 6053 — 06/08/2026
BNDES - Rio de Janeiro/RJ R$ 8.580,00
2 (duas) inscrigdes
Nota de Empenho Cédigo n. 80013 — 14/08/2026

) _ ) _ ) R$ 4.290,00
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — Florianopolis/SC
1 (uma) inscricao
Nota de Empenho — 4479 — 06/08/2026

R$ 4.290,00

Registra-se que os servidores necessitardo de pagamento de dirias e emissdo de

passagens aéreas, de modo que os calculos referentes a esses custos serdo feitos pelo

Departamento Financeiro da Escola dos Servidores.
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7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Orcamentaria: 03.601 — Funajuris.

Programa: 400 - Gestdo estratégica com pessoas no Poder Judiciério.

PAOE: 4072 - Capacitacdo permanente de servidores da 1* e 2?2 instancias -
ESCOLA DOS SERVIDORES.

Unidade Gestora: UG 0002 - 2° Grau.

Medida: Execucdo do Plano Anual de Capacitagéo.

Natureza da Despesa/Valor:3.3.90.39.4.1.

Fonte: 240/ 1.760.0000.

8. DOS TEMAS DO CONGRESSO

Temas confirmados

Prepare-se para entender os impactos da Reforma Tributéria sobre a Administragao Publica
(enquanto sujeito ativo e passivo de obrigagdes)

3 4

Base de calculo do IBS
e da CBS e sua
repercussao nas
incidéncias nao
alcangadas pela
Reforma Tributaria.

Contratos
A nova era dos Imunidades tributarias administrativos e a
documentos fiscais no contexto do IBS e da Reforma Tributaria - é
eletronicos. CBS. verdade que os pregos
vao aumentar?

Local de incidéncia do
IBS e os aspectos
relacionados a sua

destinacgao.

Formas de quitagao do 0 Simples Nacional
IBS e da CBS - E o fim sob a dtica da Reforma
da retengao na fonte? Tributaria.
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9. DO MODO DE PAGAMENTO

a. O pagamento serd efetuado apos a realizacdo do curso e serd emitida Nota Fiscal, no valor

total contido na proposta e neste projeto.

b. A Contratada encaminhard a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e Financeiro
da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atesti-la, o Departamento Administrativo
encaminhara com as devidas certiddes de regularidade fiscal ao Departamento do

FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta) dias.

c. Junto ao documento fiscal, a Contratada devera apresentar as certiddes negativas relativas
aos tributos federais, estaduais e municipais, além da Seguridade Social (INSS) e do Fundo

de Garantia por Tempode Servico (FGTS) e Certiddo Negativa da Justica do Trabalho.

d. Na&o apresentadas as certidGes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a empresa sera
notificada para regularizar a situacdo em 15 (quinze) dias, hipotese em que o pagamento

ficara suspenso por igual periodo.

e. Aplica-se a presente contratacdo a Lei de LicitagOes, a Lei de Processo Administrativo e o

Caodigo de Defesa do Consumidor.

f. Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF ou as certidGes
negativas para verificar a manutencéo das condicOes de habilitacdo exigidas na contratacéo.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria.

g. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficard sobrestado até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés
a regularizacgdo da situacéo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

h. Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas, preferencialmente

antes do inicio dos cursos.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a. Executar os servigos conforme especificacbes do Projeto Bésico e de sua proposta, com 0s

recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
https://validador.tjimt.jus.br/codigo/AD:12460000-0AA5-0A58-7664-08DFOE998909




b. Fornecer o curso por meio de profissionais capacitados quanto a documentos fiscais eletronicos,
imunidades tributarias no contexto do IBS e da CBS, impactos da Reforma Tributaria nos
contratos administrativos, base de célculo e local de incidéncia dos novos tributos, formas de
quitacdo do IBS e da CBS e seus possiveis reflexos sobre as retengdes tributarias, além de
outros temas inseridos na temética do evento;

c. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omisséo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, a0 TIMT ou a terceiros;

d. Utilizar os instrutores indicados no programa do evento habilitados para ministrar o
treinamento, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

e. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos servicos;

f. Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigac6es
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

g. Apresentar a documentacdo de habilitacdo solicitada para aquisicdo de vaga.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a. Avaliar o curso por meio da Avaliacdo de Reacdo, formulario padrdo da Escola dos
Servidores do PIMT;

b. Efetuar o pagamento na estrita ordem cronoldgica da data de sua exigibilidade nao superior
a 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo do documento fiscal ao Departamento indicado na
solicitacdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal;

c. Fiscalizara execucdo da prestagéo dos servigos.

12. DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

a. Consoante o artigo 45 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a Administracdo Publica poderd,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia

de dano de dificil ou impossivel reparacéo.
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b. Caso houver desisténcia e/ou substituicdo de servidor relacionado neste Termo de Referéncia,
devera ser comunicado, por escrito, a Escola dos Servidores, que verificara junto a area
demandante outro servidor substituto, de mesma referéncia de cargo (efetivo/comissionado) e
atribuicbes compativeis com a vaga pretendida, contendo a anuéncia do gestor e do(a)
Diretor(a) de Planejamento da Escola, nos moldes do inciso Il do art. 16 do Provimento
TIMT/CM n. 14/2014.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infracdes contratuais ou legais, especialmente
de inadimplemento de obrigacdo pela Contratada, esta estara sujeita as san¢@es previstas nos artigos
155 e 156, ambos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155, O licitante ou o0 contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracdes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse
coletivo;

Il -dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nesta Leias seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8 1° Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

§ 2° A sangdo prevista no inciso | do caput deste artigo serd aplicada
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art. 155 desta Lei, quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

§ 3° A sancdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma
do edital ou do contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

[-]

14. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

As hipoteses de extincdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei
n.14.133/2021.

15. DA FISCALIZACAO

O Fiscal do Contrato sera o servidor Alexander Faria Hurtado, matricula 34415, e

o servidor Rudi José Kleinhans Junior, matricula 34417, seré o Fiscal Substituto.

16. EXIGENCIAS HABILITATORIAS MINIMAS

Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e Justica do
Trabalho,conforme incisos Ill, IV e V do art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

17. DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se a presente inexigibilidade a Lei de Licitagbes, a Lei de Processo
Administrativo e 0 Codigo de Defesa do Consumidor.
Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,

preferencialmenteantes do inicio do evento.
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18. CODIGO APLIC

433079-0: SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL — X CONGRESSO DE GESTAO

TRIBUTARIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA / GTAP — PRESENCIAL, COM CARGA
HORARIA DE 16 HORAS.

Cuiab4, 9 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Evandro Trindade do Amaral
Matricula 43.642
Departamento de Planejamentos e Estudos

Visto:
(assinado digitalmente)

ANA CAROLINA RIBEIRO DA CUNHA FERREIRA

Diretora do Departamento de Planejamento e Estudos
Matricula 6.122
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O documento acima foi assinado eletronicamente, na plataforma de assinaturas do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.
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