ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Inscrigbes na modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para viabilizar a

participacdo de servidores do Tribunal de Justica de Mato Grosso no “CURSO COMPLETO E
PRATICO SOBRE CONTRIBUICAO E APOSENTADORIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
INCLUINDO CONCESSAO DE AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO E PENSAO POR
MORTE”.

O presente termo visa a aquisicdo de 3 (trés) vagas no mencionado evento para oS
servidores relacionadas a seguir:
1. GELSON LUIZ BARROS MATQOS, matricula n. 5759, 5759@tjmt.jus.br;
2. SERGIO NITA, matricula n. 6139, 6139@tjmt.jus.br;

3. TAFNES CRISTINA PINHO DA SILVA, matricula n. 24698, 24698@tjmt.jus.br.

EMPRESA: ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA;
CNPJ: 35.963.479/0001-46;

LOCAL/MODALIDADE: Recife/PE — presencial;

DATA/HORARIO: 14 a 16 de outubro de 2026, das 8:30h as 16:30h;

CARGA HORARIA: 21 horas;

CONTATOS: www.esafi.com.br, esafi@esafi.com.br, fones: (27) 3224 4461 / 98178 2266;
DADOS BANCARIOS: Banco do Brasil: Agéncia: 0021-3 | Conta Corrente: 104154-1;

Caixa Econbmica Federal: Agéncia: 1564 | Conta Corrente: 908-8 (Operacdo 003) Pix:
35963479000146 (CNPJ).
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A referida aquisicao estd de acordo com a legislacéo e jurisprudéncia vigentes, sendo
relevante para o desenvolvimento dos trabalhos desempenhados pelos servidores em suas lotagdes —
Gestdo de Pagamento de Ativos e Gestdo de Pagamento de Inativos da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas — bem como se encontra alinhada aos objetivos estratégicos da Instituicdo e suas macroacdes.
Ademais, a mesma consta na Matriz de Capacitacdo — Eixos Competéncias Transversais e Conexéo,

itens n. 13 e 17, respectivamente.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O curso sobre “Contribuicdo e Aposentadoria na Administragao Publica incluindo
Concessao de Averbacdo de Tempo de Servigo e Pensdo por Morte” apresenta conteldo abrangente
e diretamente relacionado as atividades desenvolvidas no ambito da gestdo de pessoas,
compreendendo, entre outros temas, a contagem e apuracdo do tempo de servico e de contribuicao,
contagem reciproca, emissdo e averbacdo de certiddes, apuracdo das remuneragdes contributivas,
concessao de aposentadorias aos servidores titulares de cargos efetivos e concessdo de pensdo por
morte, inclusive com abordagem das repercussdes decorrentes da Emenda Constitucional n. 103/2019.

Nesse contexto, a participacdo dos servidores mostra-se relevante para o
aperfeicoamento e a atualizacdo dos conhecimentos técnicos necessarios ao desempenho de suas
atribuicGes, especialmente diante da complexidade das matérias funcionais e previdenciarias que
repercutem nas atividades desenvolvidas pelo Departamento de Pagamento de Pessoal.

Além do aprimoramento individual, a capacitacdo apresenta potencial de multiplicacéo
institucional do conhecimento, uma vez que as orientacGes, experiéncias e conhecimentos adquiridos
poderdo ser posteriormente compartilhados com os demais integrantes da equipe, contribuindo para a
uniformizacéo de procedimentos, o aperfeicoamento das rotinas administrativas e a maior seguranca
na andlise das matérias correlatas, com beneficios que se estendem ao préprio Tribunal.

Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justi¢a, por meio da Resolucdo n. 192, de 08 de
maio de 2014, recomenda a Politica Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder

Judiciario, a saber:

Art. 2° Para fins desta Resolugéo, considera-se:

[.]

Il — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo e de
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competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestacdo jurisdicional.

[..]
Art. 4° A Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario tem os seguintes objetivos:

[..]

IX — aperfeicoar os servicos judiciarios prestados a sociedade, com prioridade para a
primeira instancia de jurisdicdo.

[.-]

Art. 5° A formagéo e o aperfeicoamento dos servidores terdo carater permanente, desde o
ingresso no Poder Judiciérios e ao longo da vida funcional.

Art. 6°, A formacdo e o aperfeigoamento dos servidores do Poder Judiciérios seréo
desenvolvidos nas seguintes modalidades.

| — formacéo inicial;

Il — formagé&o continuada.

[-]

§ 2° A formagdo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias necessarias
ao longo da vida funcional do servidor e compreende:

| —ac¢des educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental.

[..]

3. OBJETIVOS DO TREINAMENTO

A capacitacdo em tela tem como objetivo capacitar os participantes para a emissao e
averbacao de certiddes de tempo de servico e de contribuicdo, com enfoque nos respectivos efeitos
previdenciarios e impactos funcionais, contemplando, ainda, mecanismos de controle e auditoria e as

implicac@es financeiras relacionadas a concesséo e ao registro dos beneficios previdenciarios.

4. CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O curso em questdo coaduna-se com o plano de Gestao 2025/2026, que possui entre suas
prioridades o cumprimento dos principios da eficiéncia, transparéncia e inovacdo, além do
compromisso com a modernizagdo, sustentabilidade e promogdo de uma gestdo inclusiva e
responsavel, bem como ao Plano de Capacitacdo 2025/2026.

A contratacdo projetada estd fundamentada na inexigibilidade de licitacdo, conforme
artigos 72 e 74, 111, “f”, da Lei 14.133/2021, in verbis:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
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documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos se forem o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragcdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios
CoOm 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacgdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necesséria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente
do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio
eletrdnico oficial.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

[...]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo;

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

[..]

5. DA EMPRESA

A ESAFI — Escola de Administracdo e Treinamento, criada em 1990, é uma Instituicdo
brasileira de ensino, especializada em educacéo continuada, dedicada exclusivamente a capacitacdo de
servidores publicos federais, estaduais e municipais, colaboradores de Estatais, Conselhos de Classe e
membros do Sistema S, tendo capacitado mais de 120 mil técnicos e servidores publicos em seus 35 anos
de historia.

A Instituicdo tem como missdo contribuir para o desenvolvimento da administragdo
publica brasileira, oferecendo aos servidores publicos oportunidades de ensino, treinamentos especificos
de qualidade e educagéo continuada de exceléncia, dotando-os de competéncias e habilidades, de forma
que estes possam exercer com seguranga todos os procedimentos legais exigidos pela funcdo que
executam, de modo a contribuir para o desenvolvimento da Gestao Pablica, transmitindo conhecimento

para a melhoria e desenvolvimento de uma governanca responsavel e compartilhada.
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Nestas mais de trés décadas, a ESAFI — Escola de Administracdo e Treinamento
consolidou-se como um centro de treinamento de referéncia para servidores publicos atendendo a
demanda dos Orgdos Governamentais, trabalhando em parceria com as instituicdes pablicas brasileiras
de forma a identificar suas necessidades de treinamento, sempre com foco na melhoria dos resultados.

Nesta senda, o treinamento em questao sera ministrado pelo Professor Sebastido Luz de
Brito — formado em Letras e Direito, pos-graduado em Direito Previdenciario. Servidor pablico em Séo
Paulo, no Tribunal de Contas do Municipio (TCM), com atuacdo na area de folha de pagamento do
funcionalismo, concessdo de beneficios previdenciarios e estatutarios, elaboracéo de pareceres técnicos
e juridicos na area de atuacdo e homologacdo de aposentadorias e pensdes. Professor universitario:

Escola Superior de Gestao e Contas Publicas “Conselheiro Euripedes Sales” e Escola Paulista de Direito.

6. DA COMPROVACAO DE PRECO

A proposta apresentada pela empresa ao Tribunal de Justica de Mato Grosso contempla
o valor de R$ 4.290,00 (quatro mil, duzentos e noventa reais) por participante, perfazendo como
previsdo de investimento o valor de R$ 12.870,00 (doze mil, oitocentos e setenta reais) para 3 (trés)
vagas.

Como fundamento, a Orientagdo Normativa n. 17, de 1° de abril de 2009, da Advocacia-
Geral da Unido-AGU, assim dispde:

A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de
licitacdo podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada com
os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicose/ou
privados, ou outros meios igualmente idéneos.

Em cumprimento a orientacdo supra, a empresa apresentou 3 (trés) notas de empenho
(satisfacdo ao art. 23, § 4°, da Lei n. 14.133/2021), demonstrando desta forma o valor praticado no

mercado e aquele ofertado a esta Corte de Justica, conforme quadro a seguir:

DOCUMENTOS VALOR
TOTAL
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Nota de Empenho n. 2026NE000181 — 07/04/2026

: : - . . R$ 4.290,00
Gabinete da Secretaria Municipal de Fazenda — Rio de Janeiro/RJ
1 (uma) inscricéo
Nota de Empenho n. 2026NE000461— 13/04/2026
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia R$ 8.580,00
2 (duas) inscri¢des
Nota de Empenho n. 2026NE00966 — 22/04/26

A . R$ 8.580,00

Departamento Estadual de Transito de Alagoas — Maceio/AL
2 (duas) inscrigdes

Esta incluso no investimento: (i) certificado de conclusdo; (ii) mochila executiva; (iii)

material didatico; (iv) kit do aluno; iv) coffee-break e almoco.

Registra-se que os servidores necessitardo _de pagamento de diarias e emissdo de

passagens aereas, de modo que os calculos referentes a esses custos serdo feitos pelo Departamento

Financeiro da Escola dos Servidores.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Orgamentaria: 03.601 — Funajuris.

Programa: 400 - Gestdo estratégica com pessoas no Poder Judiciério.

PAOE: 4072 - Capacitagdo permanente de servidores da 12 e 22 instancias -
ESCOLA DOS SERVIDORES.

Unidade Gestora: UG 0002 - 2° Grau.

Natureza da Despesa/Valor: 3.3.90.39.4.1.

Fonte: 240/ 1.760.0000.

8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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Legislagéo

* Constituicao Federal de 1988; Leis Federais n® 8.212/1991 e n® 8.213/1991;
* Instrugdo Normativa INSS/PRES n°® 128/2022; Portaria MTP n° 1.467/2022.
Conceitos

» Averbacao;

* Certiddo;

Atos administrativos: conceito e requisitos;

* Espécies de atos administrativos: normativos, ordinatorios, enunciativos, punitivos.

Contagem do tempo de servigo e de contribuicao — distingao e tipos, vedagoes

* Contagem reciproca de tempo de contribuicao;

» Tempo de contribuic¢ao: natureza publica e privada;

» Tempo de servico anterior;

* Validade e eficacia das averbagdes ja feitas — termo final;

« Contagem de tempo ficto na atividade penosa ou insalubre;

* Tipos de tempo a considerar em dobro: licenga-prémio, férias, areas de fronteiras e
em operacdes de guerra;

» Contagem de tempo na atividade rural,

* Tempo prestado na condigdo de participante de curso de formagao;

» Tempo da atividade de estagiario ou bolsista;

» Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas, etc.);

* Tempo de exercicio de advocacia;

* Tempo prestado na condi¢do de servigo militar obrigatorio das for¢as armadas;

* CTC em cargos legalmente acumulaveis;

» Tempo de contratacdo temporaria,;

* Vedagoes: contagem do tempo de contribuicdo concomitante; emissao e averbacao de
certidao para periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de aposentadoria,
em qualquer regime de previdéncia social; averbacdo de contagem de tempo ficto;

emissdo de certiddo de tempo de contribuicéo para periodo ficticio.
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Apuracdo do tempo de servigo/contribuicéo

* Apuracdo do tempo de contribuicdo;

* Tempo de servico publico;

» Tempo de efetivo exercicio;

* Tempo de carreira;

* Tempo no cargo;

» Tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

 Contagem de tempo para fins de fixagdo da data de ingresso no servigo publico.

Emisséo e averbacao de certiddo de tempo de servigo/contribuicio - Competéncias
» Certiddo do Regime Geral de Previdéncia Social;
* Certidao do Regime Proprio de Previdéncia Social,
* Regras e orientagdes gerais — procedimentos para emisséo (processo, requerimento,
preenchimento da certidéo):
o Das unidades gestoras responsaveis pela expedicdo de certiddes de tempo de
contribuicdo/servigo/efetivo exercicio.
o Dos elementos imprescindiveis para requerer a certidao.
0 Dos elementos indispensaveis para formalizacao da certidao.
InstituicGes competentes para expedicao de certidBes para fins de contagem
reciproca.
0 Das fontes de extracdes de informaces para fins de expedicdo da certid&o.
0 Apuracéo das remunerac@es contributivas.
0 Do documento que comprova as remuneragdes contributivas.

* Desaverbagdo de tempo: quando € possivel? Jurisprudéncia.

Concessao de aposentadoria para servidores titulares de cargos efetivos
* Modalidades de aposentadoria;
* Requerimento de aposentadoria;

* Concessao de aposentadoria voluntaria, por incapacidade permanente para o
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trabalho e compulsoria.

0 Estudo de casos das regras do direito assegurado, de transicdo e permanente.
» Contagem dos tempos;

* Célculo dos proventos pela média aritmética das contribuigdes;

* Fixacdo dos proventos na remunera¢do do cargo efetivo;

* Integralidade e Paridade.

Concessao de pensdo por morte

* Dependentes ou beneficiarios. Provas de dependéncia econdmica e uniao estavel;
* Calculo do beneficio:

0 Concessao nos termos da EC n° 41/2003;

0 Concessdo nos termos da EC n° 103/2019.

* Regras gerais da pensdo por morte: reversdo de cotas-parte, a ndo reversdo da cota
por dependente, relacdo homoafetiva, concubina, maior de 21 anos de idade;

* Perda do direito de pensdo e cessagao do beneficio;

» Acumulo e vedagdes;

« Calculo nas hipoteses de acumulacéo.

Natureza dos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo por morte

9. DO MODO DE PAGAMENTO

a. O pagamento serd efetuado apds a realizacdo do curso e sera emitida Nota Fiscal, no valor total
contido na proposta e neste projeto.

b. A Contratada encaminhara a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e Financeiro
da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atesta-la, o Departamento Administrativo
encaminhara com as devidas certiddes de regularidade fiscal ao Departamento do

FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta) dias.

c. Junto ao documento fiscal, a Contratada devera apresentar as certiddes negativas relativas aos

tributos federais, estaduais e municipais, além da Seguridade Social (INSS) e do Fundo de
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Garantia por Tempode Servico (FGTS) e Certiddo Negativa da Justica do Trabalho.
d. N&o apresentadas as certiddes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a empresa sera

notificada para regularizar a situagdo em 15 (quinze) dias, hipdtese em que o pagamento

ficara suspenso por igual periodo.

e. Aplica-se a presente contratacdo a Lei de LicitagOes, a Lei de Processo Administrativo e o

Cadigo de Defesa do Consumidor.

f. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF ou as certidfes negativas
para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas na contratacdo. Sera

considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

g. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficard sobrestado até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer

onus para a Contratante.

h. Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas, preferencialmente

antes do inicio dos cursos.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a. Executar os servigos conforme especificacbes do Projeto Béasico e de sua proposta, com 0s
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b. Fornecer o curso por meio de profissional capacitado quanto a emisséo e averbacao de certiddes
de tempo de servico ou contribuigdo, com foco nos efeitos previdenciarios e nos impactos
funcionais conforme a legislacéo; elementos obrigatorios das certides, formas de controle e
auditoria, implicagdes financeiras do intervalo entre a concessao de beneficios e seu registro pelo
Tribunal de Contas, especialmente na Compensacéo Previdenciaria, dentre outros topicos afins,

inseridos na temética da capacitacao;

c. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
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pela acdo ou omisséo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, ao TIMT ou a terceiros;

d. Utilizar os instrutores indicados no programa do evento habilitados para ministrar o
treinamento, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

e. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos servicos;

f. Naéo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

g. Apresentar a documentagéo de habilitacdo solicitada para aquisicdo de vaga.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a. Awvaliar o curso por meio da Avaliacéo de Reacéo, formulario padrédo da Escola dos Servidores
do PJMT, bem como cobrar do aluno o cumprimento do artigo 16 do Provimento TIMT/CM
n. 14/2014;

b. Efetuar o pagamento na estrita ordem cronoldgica da data de sua exigibilidade ndo superior
a 30 (trinta) dias, ap0Os a apresentacdo do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitacdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal;

c. Fiscalizara execucdo da prestacdo dos servicos.

DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Consoante o artigo 45 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparacao.

Caso houver desisténcia e/ou substituicdo de servidor relacionado neste Termo de Referéncia,
devera ser comunicado, por escrito, a Escola dos Servidores, que verificara junto a area
demandante outro servidor substituto, de mesma referéncia de cargo (efetivo/comissionado) e

atribuicbes compativeis com a vaga pretendida, contendo a anuéncia do gestor e do(a)
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Diretor(a) de Planejamento da Escola, nos moldes do inciso Il do art. 16 do Provimento
TIMT/CM n. 14/2014.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infraces contratuais ou legais, especialmente
de inadimplemento de obrigacdo pela Contratada, esta estara sujeita as san¢@es previstas nos artigos
155 e 156, ambos da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155. O licitante ou o contratado serad responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infracOes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativasprevistas
nesta Leias seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacdo das sanges serdo considerados: |

- a natureza e a gravidade da infragdo cometida; 11 -

as peculiaridades do caso concreto;

Il -as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

§ 2° A sancgdo prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art.
155 desta Lei, quando nédo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

8 3° A sancdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
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com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragcdes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

(-]

14. DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

As hipoteses de extin¢do do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n.
14.133/2021.

15. DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

O Fiscal do Contrato sera o servidor Gelson Luiz Barros Matos, matricula n. 5759, e
a servidora Tafnes Cristina Pinho da Silva, matricula 24698, sera a Fiscal Substituta.

16. EXIGENCIAS HABILITATORIAS MINIMAS

Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e Justica do
Trabalho,conforme incisos 11, IV e V do art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

17. DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se a presente inexigibilidade a Lei de Licitagdes, a Lei de Processo Administrativo
e 0 Codigo de Defesa do Consumidor.
Quaisquer divergéncias e davidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,

preferencialmente antes do inicio do evento.
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18. CODIGO APLIC

00090381430: SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL — CURSO COMPLETO
E PRATICO SOBRE CONTRIBUICAO E APOSENTADORIA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA INCLUINDO CONCESSAO DE AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO E PENSAO
POR MORTE — PRESENCIAL, COM CARGA HORARIA DE 21 HORAS.

Cuiab4, 25 de setembro de 2026.

EVANDRO TRINDADE  tyaromo sanorot oo ™"
DO AMARAL:43642  AMARAL43642

Dados: 2026.09.25 12:28:08 -04'00'

(assinado digitalmente)
Evandro Trindade do Amaral
Matricula 43.642
Departamento de Planejamento e Estudos

Visto:
(assinado digitalmente)
ANA CAROLINA RIBEIRO DA CUNHA FERREIRA

Diretora do Departamento de Planejamento e Estudos
Matricula 6.122



