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Fecomercio M: SESC
Tatee EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SESC/MS N.2 25/PE-138

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC, Administracdo Regional no Estado do Mato Grosso do Sul
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, comunica a realiza¢do de licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, regida pela RESOLUCAO SESC n.? 1.593/2024, de 02/05/2024, do
Conselho Nacional do Servigo Social do Comércio, e pelas disposi¢cGes deste instrumento convocatério e de
Seus anexos.

A Sessdo de Publica de Lances, por via eletronica, sera realizada as 15h30 (Horario de Brasilia) do dia
15/09/2025, no site do Banco do Brasil S/A, no enderego eletrénico www.licitacoes-e2.bb.com.br, sob o
nome SESC - ADMINISTRAGCAO REGIONAL NO ESTADO DO MS, licitagdo numero 1078571.

Esclarecimentos e duvidas: Deverdo ser encaminhadas ao SESC/MS até dia 10/09/2025, por meio de oficio,
em papel timbrado da empresa licitante, através das seguintes formas:

a) Correspondéncia dirigida a Geréncia de Suprimentos e Facilities - GESUF, no endereco Rua Almirante Barroso
n.2 52 — Bairro Amambai — CEP 79.008.300 — Campo Grande — MS.

b) Envio pelo e-mail no endereco licitacao@sescms.com.br

1.0BJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos na area de Seguranca e Saude do
Trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendendo a elaboragdo e execucdo do PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com a realizagdo de exames admissionais, periddicos,
de retorno ao trabalho, demissionais, por mudanca de risco ocupacional, exames complementares, emissao
de Laudo Caracterizador de Deficiéncia e Carteira Sanitdria; elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de Trabalho; e emissdo do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Respeitadas as demais condi¢des normativas e as constantes deste edital e seus anexos poderao participar
deste Pregdo entidades empresariais cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo.

2.2 Estardo impedidas de participar desta licitagdao pessoas juridicas que:

a) Estejam suspensas de participar de licitagdes com o Sesc MS ou em ambito nacional, conforme o artigo
41 da Resolugdo 1593/2024.

b) Estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
c) Estejam sob decretacdo de faléncia, concordata, dissolucdo ou liquidagéo.

2.3 Sera excluida do certame a licitante que estiver incursa em qualquer uma das vedac¢des acima dispostas,
ndo cabendo interposicao de recurso.

2.2 CREDENCIAMENTO
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2.2.1 Paraparicipat da presente licitacdo os interessados deverdo estar credenciados no provedor do sistema
“Licitagdes-e”, do Banco do Brasil S/A, na pagina licitacoes-e2.bb.com.br.

2.2.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chaves de identificacdo e de senhas individuais a serem
fornecidas pelo provedor do sistema quando do credenciamento.

2.2.3 Maiores informacgGes sobre o credenciamento poderdo ser obtidas em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S/A ou pelos telefones 4004-0001 e 0800 729 0001 (Central de Atendimento).

2.2.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira e exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
SESC/MS responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

2.2.5 O credenciamento da empresa e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transagoes inerentes ao Pregdo Eletronico.

2.3 CONEXAO COM O SISTEMA

2.3.1 A participagdo no pregdo dar-se-a por meio de conexdo do licitante ao sistema eletronico acima citado,
mediante digitacdo de sua senha (nos termos do SUBITEM N.2 2.2.1 deste edital) e subsequente
encaminhamento da Proposta Comercial, exclusivamente por meio do referido sistema eletrénico, observados
datas e hordrios limites estabelecidos neste edital.

2.3.2 A empresa sera responsavel por todas as transacbes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

2.3.3 Incumbir3, ainda, ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a Sessdo Publica
de Lances, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2.3.4 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

2.3.4.1 O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

3. PROPOSTA COMERCIAL

Para fins de julgamento considerar-se-a a proposta em duas formas ndo excludentes:

a) PROPOSTA ELETRONICA: Proposta de valor total enviada por todos os licitantes através do Sistema
“Licitagdes-e”, conforme o subitem 3.1 deste edital.

b) PROPOSTA AJUSTADA: Proposta detalhada enviada pelo licitante arrematante, conforme subitem 3.2
deste edital.

3.1 PROPOSTA ELETRONICA

3.1.1 Deve ser enviada, exclusivamente, por meio do sistema eletronico, conforme SUBITENS 2.2.1 e 5.1
deste edital.
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3.1.2 A °5préseéhtaeao do valor total da proposta eletronica pressupde o cumprimento das condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos, em especial:

a) O cumprimento das especificacGes constante do ANEXO |;
b) Que os valores totais apresentados correspondem ao fornecimento de acordo com a forma de
julgamento constante do SUBITEM 6 deste edital.

3.1.3 Devera apresentar os pregos unitdrios e totais, em moeda corrente nacional, incluindo, obrigatoriamente
todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos, emolumentos, impostos, fretes, despesas diretas
e indiretas em geral e demais condi¢cbes de fornecimento (no caso de materiais) que sejam devidas em
decorréncia, direta e indireta, do fornecimento do objeto desta licitacdo, inclusive diferencial de aliquota do
ICMS referente aos produtos fornecidos por empresas situadas fora do estado do Mato Grosso do Sul.

3.1.3.1. O SESC/MS ¢ considerado consumidor final, portanto ndo esta sujeito a mesma tributacio das
empresas comerciais, contudo, vale destacar que para as empresas sediadas fora do estado de MS ha uma
cobranca de diferencial de aliquota de ICMS, que pode girar em torno de +/- 10%, dependendo da regido,
conforme DECRETO N2 13.162, DE 27 DE ABRIL DE 2011 editado pelo governo do Estado e Mato Grosso do
Sul. A diferenca de imposto devera ser suportada pela licitante vencedora nos termos do subitem 3.1.3 do
edital.

3.1.4 Deverad considerar que o pagamento sera creditado em conta bancdria indicada pela contratada, em até
15 (quinze) dias apds a apresentacdo da fatura e aceite definitivo por parte da equipe técnica do SESC/MS.

3.2 PROPOSTA AJUSTADA

3.2.1 Apresentar a proposta redigida de forma clara, especificando o objeto da licitagdao, ndo podendo conter
rasuras, borrdes, entrelinhas, ressalvas ou emendas, devendo estar assinada pelo representante legal do
licitante na ultima folha e rubricada nas demais, sendo todas as folhas numeradas sequencialmente.

3.2.1.1. A proposta comercial devera ser apresentada conforme modelo (ANEXO II).

3.2.3 - Deverd apresentar os pregos unitarios e o valor total arrematado (conforme SUBITEM 5.4.1 deste
edital), considerando todos os componentes citados no SUBITEM 3.1.3.

3.2.4 - Havendo divergéncia entre as informacgGes contidas na documentagdo impressa (folders etc.) e na
proposta especifica, prevalecerdo as informacgdes da proposta.

3.2.5 - Havendo discrepancia entre os prec¢os unitdrios e totais da proposta ajustada, prevalecerd o valor total
arrematado e, havendo discordancia entre o valor total da proposta em algarismo e o total por extenso,
prevalecerd o que equivale ao valor arrematado.

3.2.6 - Quando o faturamento for efetuado por terceiros (filiais), tal fato devera ser informado na proposta
comercial, citando seus respectivos nomes, os quais deverdo também cumprir as exigéncias para habilitacdo
(SUBITENS 4.2).

3.2.7 A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura do
Pregdo (SUBITEM 5.1). Nao sendo indicado o prazo de validade fica subentendido como de 60 (sessenta) dias.

3.2.8 Caso haja o vencimento da validade da proposta sem que a licitacdo tenha sido homologada, adjudicada
e o contrato assinado, esta fica automaticamente prorrogada, exceto se houver manifestacdo contraria formal
do licitante, por meio do site licitacao@sescms.com.br , dirigida a Comissdo de Licitacdo, caracterizando seu
declinio em continuar na licitagdo.
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3.2.9 Os termos constantes da proposta arrematante sdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito a qualquer modificacdo da mesma ou substituicdo, apds sua entrega.

4. HABILITACAO

4.1 HABILITACAO JURIDICA:
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no érgao competente;

b) Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrados no 6rgdo competente, na
hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado.

4.2 - REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, constando de:

b.1) Apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, conforme Portaria Conjunta RFB /PGFN n2 1751, de 02 de
outubro de 2014.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, constando de:

c.1 - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Estaduais, da sede da empresa licitante ou, se for o
caso, certiddo de nao contribuinte; ou

c.2 - Certid3ao Negativa de Débitos Relativos a Divida Ativa do Estado.
d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, constando de:
d.1 - Certiddao Negativa de Débitos Gerais ou;

d.2 — Certiddao Negativa de Débitos Mobilidrios

e) Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, no
cumprimento dos encargos instituidos por lei.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

g) Caso a(s) certidao(Ges) expedida(s) pela(s) fazenda(s) federal, estadual, municipal, seja(m) POSITIVA(S), O
SESC/MS se reserva o direito de sé aceitd-la(s) se a(s) mesma(s) contiver(em) expressamente os efeitos de
NEGATIVA, nos termos do art. 206 do Cddigo Tributario Nacional, passado pelo seu emitente.

h) Sendo ou ndo contribuinte, a licitante fica obrigada a apresentar as certiddes de regularidade expedidas
pelas fazendas federal, estadual e municipal.

i) Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverao estar em nome da licitante, com indica¢dao
do nimero de inscricdo no CNPJ. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade
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fiscal deverd6 @St4F em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sio emitidos somente em
nome da matriz.

4.2.1 - Caso as certiddes expedidas pelas fazendas federal, estadual, municipal sejam POSITIVAS, o SESC se
reserva o direito de sé aceita-las se as mesmas contiverem expressamente o efeito de NEGATIVA, nos termos
do art. 206 do Cédigo Tributario Nacional, passado pelo seu emitente.

4.2.2 - Os documentos deverdao estar vdlidos na data de recebimento dos envelopes. Quando o drgao for
omisso em rela¢do ao prazo de validade dos mesmos, considerar-se-a o prazo de validade de 90 (noventa) dias,
a contar da data da emissao.

4.3 QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
demonstrando aptidao para fornecimento do objeto desta licitagdo. O atestado devera ser apresentado em
papel timbrado (do emitente), e deve conter, no minimo, a identificagdo do contratante, da contratada,
descrigao dos servicos prestados.

b) CertidGes de Registro, emitida pelo conselho profissional pertinente, nas quais constem a compatibilidade
entre a atividade regular da empresa e o objeto da Licitacdo, bem como dos seus responsdveis técnicos.

c) Declara¢do de que a licitante possui em seu quadro funcional, profissional habilitado para os servigos
relacionados ao objeto do Edital, devidamente registrado no Conselho profissional competente.

d) Apds a assinatura do contrato, a comprovacdo do profissional exigido no item anterior dar-se-a da seguinte
forma:

I. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do profissional, em que conste a licitante como
contratante; ou

Il. do Contrato Social da licitante, em que conste o profissional como sdcio; ou

Ill. do Contrato de Prestacao de Servicos, regido pela legislagio comum.

4.4 Documentos relativos a8 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata: expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em
plena validade, ou com data de emissao ndao superior a 90 (noventa) dias da data de abertura desta licitagdo.

4.5 Outros documentos necessarios 3 HABILITACAO:

a) Declaragdo de menores, em cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de
1988 — Lei N.2 9854/99 (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢do de aprendiz), conforme modelo Anexo
i;

b) Declara¢cdo, em papel timbrado do proponente, devidamente assinada por seu representante legal,
responsabilizando-se pela fidelidade e veracidade das informacgdes contidas na documentacdo apresentada e
gue apresenta plena e total aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste certame, na forma do modelo
constante do Anexo IV;

c) Declaragdo de Ciéncia e Compromisso ao Codigo de Conduta e Etica da instituigdo, conforme modelo do
Anexo V: Em linha com o Programa de Compliance do Sesc/MS, o representante legal da empresa licitante
devera declarar que tomou conhecimento do Cédigo de Conduta e Etica do Sesc/MS, disponivel no menu
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“Conformidage™ e do Portal Transparéncia da instituicdo

(http://transparencia.ms.sesc.com.br/vl/transparencia), assumindo o compromisso em cumprir com as boas
praticas de conduta e comportamento ético esperados e preconizados pelo Sesc/MS.

4.6 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

4.6.1 Se julgar necessdrio, a Comissdo de Licitacdo podera solicitar aos licitantes a apresentacdo dos
documentos originais para fins de confrontacdo com as fotocdpias apresentadas.

4.6.2 Os documentos que forem emitidos pela Internet estardo sujeitos a posterior conferéncia na pagina
eletronica do érgdo emissor, que conferira a sua autenticidade.

4.6.3 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do (s) licitante (s) convocado (s) somente serdo
disponibilizados para acesso ao publico e aos demais licitantes, apds a declara¢do de vencedor na plataforma

de licitagdes.

4.6.4 Os documentos a que se se referem o inciso anterior, ficardo disponiveis no site do Sesc MS, na pagina
de licitacdo, no respectivo processo.

5. PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

5.1 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS

Até as 15h (horario de Brasilia-DF) do dia 15/09/2025, os interessados poderdo inserir ou substituir propostas
comerciais no sistema eletrénico.

5.2 ABERTURA DAS PROPOSTAS ELETRONICAS

5.2.1 Conforme previsto no subitem 3.1.2 deste edital, a apresentacdo de proposta eletrénica pressupde o fiel
cumprimento do estabelecido neste edital e seus anexos, inferindo-se, portanto, a ndo necessidade de andlise
para fins de classificacdo de propostas eletronicas.

5.3 - SESSAO PUBLICA DE LANCES

5.3.1 Terd inicio as 15h30 (horario de Brasilia-DF) do dia 15/09/2025. Os autores das propostas poderdo
oferecer lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sem restricoes de quantidade de lances ou de
qgualgquer ordem classificatéria ou cronolégica especifica, mas sempre inferior ao seu ultimo lance ofertado. A
cada lance ofertado, o participante sera imediatamente informado de seu recebimento, respectivo horario de
registro e valor, pressupondo-se a necessidade de estarem as empresas conectadas ao sistema eletronico.

5.3.2 Na hipdtese de haver lances de valores iguais, serd considerado o lance que tiver sido primeiramente
registrado.

5.3.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitagao
destes.

5.3.4 Durante todo o transcurso da Sessdo Publica de Lances os participantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, sem identificacdo dos autores dos lances.

5.3.5 O modo de disputa serd o “aberto”. Neste modo, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogacgdes. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
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prorrogadd attstfisticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo
de duracdo da sessdo publica.

5.3.6 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

5.3.7 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

5.3.8 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.3.9 N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor.

5.3.9.1 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em rela¢do a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de RS 100,00 (cem reais).

5.3.10 Se a proposta ou o lance de menor preco nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias
habilita torias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e as
condic¢bes de habilitacdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta
ou lance que satisfaca as condicOes e exigéncias constantes no Edital e seus anexos.

5.3.11 Ocorrendo a situagdo referida neste subitem, o Pregoeiro poderd negociar com a licitante para que seja
obtida melhor proposta.

5.3.12 O sistema eletronico gerard ata circunstanciada com o registro da indicagcdo do lance vencedor,
classificacdo dos lances apresentados e demais informacgdes relativas a Sessdo e os autores dos lances.

5.3.13 Os lances apresentados deverdo referir-se ao VALOR GLOBAL.
5.4 ENVIO DE PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

5.4.1 Ordenados os lances em forma crescente de prego, o pregoeiro determinard ao autor do lance
classificado em primeiro lugar, denominado ARREMATANTE, que encaminhe em até 02 (duas) horas apés o
término da disputa, a proposta ajustada e a documentacao prevista nos subitens 4.1 a 4.5, conforme previsto
no subitem 3.2 deste edital, para o e-mail licitacao@sescms.com.br.

5.4.2 Na hipdtese de inabilitagdo ou de descumprimento de exigéncias estabelecidas neste edital e seus
anexos, cabera a Comissdo de Licitagdo autorizar o Pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e,
se necessario, observada a ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam as
exigéncias deste edital e seus anexos.

5.4.3 No que concerne a proposta ajustada, mesmo tendo sido realizada a classificacdo da proposta eletronica,
conforme previsto no subitem 5.2.1 deste edital, se for identificada divergéncia com o previsto neste edital e
seus anexos, a critério da Comissdo de Licitacdo, podera haver desclassificacdo da proposta ajustada.

5.5 ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

5.5.1 Apds o recebimento das propostas ajustadas, a Comissao Permanente de Licitacdo analisara os precos,
passando a avaliar a aceitabilidade dos mesmos e desclassificara a licitante que apresentar proposta:

a) Que ndo estiverem em conformidade com o presente Instrumento Convocatoério.
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b) Com précss 8Xcessivos ou manifestamente inexequiveis;

c) Apresentar proposta com quantidades e especificagdes diferentes/alteradas quanto ao estabelecidas nas
Especificagdes dos Servicos (Anexo );

5.5.1.a) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a
andlise da aceitacdo da proposta, o SESC/MS podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a
promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacgdo, desde que nao haja majoragao do prego proposto.

5.5.2 A licitante julgada desclassificada pela Comissdo Permanente de Licitacdo poderd solicitar pedido de
reconsideracao de julgamento, por meio de correspondéncia devidamente formalizada, acompanhado da
justificativa de suas razdes, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar do momento da divulgac¢do formal
(e-mail, sitio eletronico do Sesc/MS).

5.5.3 A Comissdao Permanente de Licitagdo analisara e decidird no mesmo prazo, salvo motivos que justifiquem
a sua prorrogacao, sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a licitagdo, cabendo ao Pregoeiro registrar e
disponibilizar a decisdo no sistema eletronico, para acompanhamento pelos licitantes.

5.5.4 Da decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo relativa ao pedido de reconsideracdo, ndo cabera
recurso.

5.5.5 Na hipdtese de inabilitacdo de todos os licitantes ou de desclassificacdo de todas as propostas, podera
ser fixado novo prazo para apresentacdo de documentacdo de habilitacdo ou de propostas retificadas.

5.6 DECLARAGAO DE LICITANTE VENCEDOR

a) Realizada a andlise de documentos de habilitagdo e da proposta ajustada, a Comissao de Licitagao procedera
ao julgamento final indicando o licitante vencedor.

b) A falta de manifesta¢do imediata das licitantes quanto a intencdo de recorrer importara decadéncia do
direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora. O
Pregoeiro consignard esta decisdo e os eventos ocorridos em ata prépria, que sera disponibilizada pelo sistema
eletrénico (DECLARACAO DE VENCEDOR) e o processo serda encaminhado & autoridade competente para
adjudicacao e homologacao.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO:

6.1 Observadas as demais condicGes deste edital e seus anexos, o julgamento desta licitacdo sera feito pelo
critério de MENOR PRECO GLOBAL em conjunto com o modo de disputa ABERTO.

7. DA FORMA DE CONTRATACAO:

7.1 A contratagdo do objeto da presente licitacdo dar-se-4 por meio da emissdo de Contrato, onde constara
todas as condicGes para o fornecimento.

7.2 A assinatura do contrato, ou outro documento congénere que formalize a contrata¢do, e de seus
posteriores Termos Aditivos se dard por meio da assinatura eletrdnica.

7.3 Com a licitante vencedora podera ser firmado contrato de execucdo do objeto, com vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por meio de termo(s) aditivo(s), caso haja interesse das partes, até o limite de
120 (cento e vinte) meses, nos termos do artigo 33 da Resolugdo Sesc 1593/2024. O contrato podera ser
rescindido pelo descumprimento de suas clausulas e itens.

8. PENALIDADES:
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8.1 ArectisdThjustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 48 (quarenta

e oito) horas, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar ao licitante as
seguintes penalidades:

a. Perda do direito a contratacdo;

b. Perda da caugdo em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo de
outras penalidades previstas no edital;

c. Suspensdo do direito de licitar ou contratar com a contratante, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos.

8.2 O inadimplemento total ou parcial das obrigacGes contratuais assumidas dara ao contratante o direito de
rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste edital ou no contrato,
inclusive a suspensdo do direito de licitar ou contratar com o contratante, por prazo ndo superior a 3 (trés)
anos.

8.2.1 Na ocorréncia de atraso injustificado na entrega do objeto, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA
assim considerado pelo CONTRATANTE, hipdtese em que respondera pela inexecugdo parcial ou total do
Contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil dard ao SESC/MS o direito de aplicar as seguintes
penalidades:

8.2.1.1 Adverténcia;

8.2.1.2 Cancelamento do Contrato;

8.2. 1.3 Impedimento de participar das licitagdes por prazo ndo superior a 3 (trés) anos.
8.2. 1. 4 Multa.

8.3 A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacao de outras, previstas
na Resolugdo SESC n.21.593/2024, de 02 de maio de 2024, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora
por eventuais perdas e danos causados ao SESC/MS.

8.4 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento
da comunicac¢do enviada pelo SESC/MS.

8.5 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente no SESC/MS, em
favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera
cobrada na forma da lei.

8.6 A licitante que incidir em alguma das hipdteses abaixo, perderd o direito de licitar, com abrangéncia
nacional, por prazo minimo de 4 (quatro) e maximo de 6 (seis) anos

| - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a licitagdo ou a execuc¢do do contrato;

Il - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.

8.7 As sancg0es previstas neste Edital s3o independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

8.8 Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na entrega do objeto advier de caso
fortuito ou de forga maior.

8.9 Em qualquer hipdtese de aplicagdo de san¢des, serdo assegurados a licitante vencedora o contraditdrio e
a ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido.
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8.10 Resciffdi tRifdteralmente o contrato
8.11 Para fins de penalidade, o lance é considerado proposta.
8.12 A critério do SESC/MS, as sanc¢des poderdo ser cumulativas.

8.13 Nenhuma das penalidades de multa imposta possuem carater compensatdrio, podendo o SESC reclamar
pelas perdas e danos, acrescidos de correcdo monetdria e juros de mora desde sua incidéncia, suportados por
ato da Contratada excluindo-se os prejuizos decorrentes de caso fortuito e forga maior.

8.14 Numa eventual desisténcia da CONTRATADA apds sua expressa manifestacao de interesse na prorrogac¢ao
contratual ensejara pelo Sesc-MS, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos prejuizos causados ao interesse
publico, a aplica¢do das penalidades previstas.

8.15 E facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo processo.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1 As decisOes relativas a esta licitacdo serdo comunicadas por meio do endereco eletrdnico licitacoes-
e2.bb.com.br e eventuais altera¢des no edital e seus anexos, no endereco sescms.com.br/licitacao.

9.2 N3o serd admitida antecipacao de pagamento de qualquer natureza ou negocia¢do de titulos com
instituicdes financeiras. Também nao serdo aceitos boletos bancdrios.

9.3 A Comissdo de Licitagdo poderd, a seu exclusivo critério, a qualquer momento, solicitar ao licitante
ARREMATANTE e, por escrito, informacdes adicionais sobre a documentacdo e as propostas apresentadas. O
ndo atendimento da solicitagdo no prazo estabelecido implicard, a critério da Comissdo de Licitagdo,
desclassificacdo do licitante.

9.4 N3o serdao levados em consideragdo os documentos e proposta que nao estiverem de acordo com as
condig¢des deste Instrumento Convocatdrio e seus anexos, quer por omissao, quer por discordancia.

9.4.1 O desatendimento de exigéncias meramente formais que ndo comprometam a aferi¢dao da qualificagao
do licitante ou a compreensdo do conteudo de sua proposta ndo importara seu afastamento da licitagdo ou a
invalidacdo do processo.

9.5 A Comissao de Licitagao podera incluir documento complementar ou atualizado, desde que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica e seja comprobatério de condicdo atendida
pelo licitante quando apresentada sua proposta, que nado foi juntado com os demais documentos por equivoco
ou falha, o qual deverd ser solicitado e avaliado pela Comissao de Licitacdo.

9.6 Na contagem dos prazos estabelecidos no presente edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-a dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrdrio. S6
se iniciam e vencem os prazos aqui referidos em dia de funcionamento do SESC/MS.

9.7 A Contratada e seus sucessores se responsabilizardo por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que, a
qualquer titulo, venham causar a imagem do SESC/MS e/ou terceiros, em decorréncia da execucdo indevida
do objeto da licitacdo.

9.8 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretacao do presente edital e
seus anexos, ou sugestdo visando a sua melhoria, deverd ser encaminhado por escrito a Geréncia de
Suprimentos e Facilities (GESUF) da Administracdo Regional do SESC/MS, pelo e-mail licitacao@sescms.com.br
em até 2 (dois) dias uteis antes da data-limite para abertura da proposta eletrénica, conforme SUBITEM 5.1.
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N30 sendo Tait6 té8se prazo, pressupde-se que os elementos fornecidos s3o suficientemente claros e precisos

para permitir a apresentacdo de documentos e proposta, ndo cabendo aos licitantes o direito a qualquer
reclamacdo posterior.

9.9 Independentemente de declaracdo expressa, a apresentacdo dos documentos e da proposta implica a
aceitacdo plena e total das condi¢cOes e exigéncias deste instrumento convocatdrio e seus anexos, a veracidade
e autenticidade das informacGes constantes na proposta ajustada e nos documentos apresentados, e ainda, a
inexisténcia de fato impeditivo a participacdo da empresa, o qual, na incidéncia, obriga o licitante a comunicar
ao SESC quando ocorrido durante o certame.

9.10 A qualquer momento, o SESC/MS poderad desclassificar licitantes, sem que lhes caiba qualquer
indenizacdo, caso tenha conhecimento de fato que desabone a idoneidade, a capacidade financeira, técnica
ou administrativa, inclusive incorre¢des que venham a ser detectadas na documentagdo ou propostas.

9.10.1 A seu critério, a Comissao de Licitagdo podera efetuar visita as instalagdes do licitante classificado em
primeiro lugar para confirmar as reais condi¢Ges para atendimento do objeto desta licitagdo. Caso seja
verificada a incapacidade do atendimento, o licitante podera ser desclassificado, a critério da Comissdo de
Licitacao.

9.11 Com excegdo da proposta eletronica, ndo serdo aceitos documentos e propostas em meio magnético.

9.12 Da decisdo da Comissdo de Licitacdo que declarar o licitante vencedor, cabera recurso fundamentado
dirigido ao Diretor de Departamento de Administracdo, Pessoas e Infraestrutura (DEAPI) da Administracdo
Regional do SESC/MS. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail licitacao@sescms.com.br, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data da divulga¢do da decisio (DECLARACAO DE VENCEDOR), no sistema
eletronico.

9.13 Todas as referéncias a horario neste edital consideram o horario de Brasilia - DF.

9.14 A licitante vencedora devera manter durante a vigéncia do Instrumento Contratual as mesmas condic¢bes
gue propiciaram a sua habilitagdo e qualificacdo.

9.15 Os procedimentos licitatorios ndo tém natureza juridica de propostas de contratagao, de forma que é
assegurado ao Sesc MS o direito potestativo de cancelar a licitacdo a qualquer momento, sem que isto gere
aos licitantes qualquer direito, inclusive de reparacao a eventuais perdas e danos ou de lucros cessantes.

9.16 O Sesc Mato Grosso do Sul ndo adere a Lei Complementar 123 de dezembro de 2006. Conforme Acérdao
1784/2018 Plenario TCU “O tratamento diferenciado previsto nos arts. 44, 47 e 48 da LC 123/2006, em prol
das microempresas e das empresas de pequeno porte, somente deve ser exigido das entidades do Sistema S
se houver previsdao nos seus regulamentos préprios”.

9.17 Considerando as Decisées n2 907/97, de 11/12/1997, e n2461/98, de 22/07/1998, do Plenario do Tribunal
de Contas da Unido, os Servigos Sociais Autbnomos ndo estdo sujeitos aos estritos procedimentos da Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos das Administraces Publicas (Lei n2 14.133, de 12/04/2021), e sim aos
seus regulamentos préprios devidamente aprovados e publicados.

9.18 Os fornecedores serdo sistematicamente monitorados acerca de seu desempenho conforme regras
estabelecidas no Programa de Desenvolvimento de Fornecedores - PROFORN publicado no site www.sesc.ms.

9.19 E parte integrante deste Edital o seguinte anexo:

a) ANEXO | - Termo de Referéncia
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~b) ANEXOM ©Mddelo de Proposta
c) ANEXO Ill — Declaragdo Relativa a Menores
d) ANEXO IV —Declara¢do de Veracidade e Aceitagao
e) ANEXO V - Declaracdo de Ciéncia e Compromisso
f)  ANEXO VI — Minuta Contratual

Campo Grande - MS, 08 de setembro de 2025.
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Sisterna Comércio ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos em Saude e Seguranca do Trabalho,
pelo periodo de 12 (doze) meses, contemplando:

a) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, incluindo exames admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho, demissionais, mudanca de risco ocupacional, exames
complementares, Laudo Caracterizador de Deficiéncia e Carteira Sanitaria.

b) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho.

c) LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Com base no disposto no art. 168 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e seus complementos,
bem como as Normas Regulamentadoras n? 01 e 07, o art. 58 da Lei n? 9.528/97 e a Instrucdo
Normativa INSS/DC n2 96/2003, torna-se necessdria a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Seguranca e Saude do Trabalho, o objetivo é garantir a atualizacdo e
elaboragao dos documentos obrigatérios: PCMSO, incluindo os exames médicos ocupacionais; LTCAT,;
LTIP; exames laboratoriais exigidos pela legislacdo sanitaria; e Laudo Caracterizador de Deficiéncia,
conforme exigéncias do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

2.2, Ressalta-se a importancia de contratar um Unico fornecedor para a execugdo integrada desses
servigos, tendo em vista garantir a sinergia técnica entre os documentos, respeitar os prazos legais e
evitar inconsisténcias técnicas que possam comprometer a Gestdo da Saude e Seguranca do Trabalho.
A centralizacdo dos servicos permite maior controle, padronizacdo e agilidade no atendimento,
refletindo diretamente na qualidade das entregas e no cumprimento das obrigacdes legais da

instituicao.
3. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS DOCUMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA

3.1. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
3.1.1. A empresa contratada devera realizar os seguintes exames médicos ocupacionais: admissional,
periddica, demissional, retorno ao trabalho e mudanca de risco ocupacional.
3.1.2. OPCMSO devera contera completa descri¢do das agGes preventivas, com previsdo das principais
acdes de saude a serem executadas no planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames

médicos a serem realizados.
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3.1.3°"OFPCMSO deve ser elaborado com base nos riscos ocupacionais identificados e classificados no

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

PGR, que sera disponibilizado pela contratante, assim como atender todas as exigéncias previstas
na NR-07 e outras normas complementares relacionada a saude ocupacional.

O plano devera detalhar os exames clinicos obrigatdrios e complementares, com periodicidade
definida, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental, conforme riscos
identificados, de acordo com os termos especificos da NR-07 e seus anexos.

Descricao detalhada dos equipamentos de primeiros socorros exigidos, com respectivas
quantidades, orienta¢des de armazenamento e instrugdes de uso.

Os exames médicos serdo realizados de acordo com a lotacdo do Sesc/MS, conforme tabela
constante no item 3.1.1.

A contratada deverd disponibilizar, em todas as localidades, local apropriado para a realizagao
dos exames, sem qualquer custo adicional ao contratante, arcando com todas as despesas
decorrentes da execuc¢ao dos servigos contratados.

Quando solicitado pelo contratante, a contratada devera realizar os exames periddicos em local
apropriado e adequado observado o disposto no subitem anterior.

Os exames descritos no subitem 3.1.1, devem obrigatoriamente implicar na emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional (ASO), além da emissdo e manutencdo de relatdrios estatisticos e
prontuarios médicos.

O atestado mencionado no subitem anterior devera ser composto de 03 (trés) vias, sendo uma
via para a contratada, uma via para o colaborador e a outra via para a Geréncia de Gestao de
Pessoas do SESC-MS.

Realizar, se necessario, exames complementares a critério do médico do trabalho, bem como os
exigidos pela NR-07.

Os exames complementares poderdo incluir, entre outros: Acuidade visual, Audiometria,
Coprocultura, Glicemia, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Hemograma com contagem de
plaquetas ou fracdes, Parasitoldgico, Raio-X da coluna lombo sacra, Sorologias para hepatites A,
B e C (HBsAg, Anti-HBs, Anti-HCV), Urina (Rotina), VDRL e Toxicoldgico.

Os exames complementares elencados no subitem anterior, deverao ser baseados na descricao
das atividades reais e analise de riscos previstos no PGR, sob demanda.

Os exames Parasitoldgicos, Hemograma, Urina e VDRL estdo vinculados a Emissdo de Carteira
Sanitdria.

Exames complementares ndo previstos no item 3.1.13, mas considerados necessarios, deverdo
ser previamente autorizados e serdo custeados pela contratante.

A contratada devera disponibilizar, previamente, os coletores adequados para os exames

laboratoriais.
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3. 1.1 EMFASO —Atestado de Saude Ocupacional contendo todos os exames complementares.

3.1.18. Na hipdtese de necessidade de avalia¢do de aptidao do colaborador pelo médico do trabalho, a
critério da contratada, ndo sera devido cobranca adicional, além do exame ocupacional para
avaliagdo.

3.1.19. Emitir carteira sanitaria para fun¢des que realizam exames complementares e manipulam
alimentos, em atendimento a Vigilancia Sanitaria.

3.1.20. A contratada devera emitir, sem custos adicionais, o Laudo Caracterizador para Pessoas com
Deficiéncia, conforme exigéncia do Ministério do Trabalho.

3.1.21. Nos exames admissionais deve ser identificado a deficiéncia do colaborador, se houver, e se ela
é compativel com a funcdo a ser exercida.

3.1.22. A via da empresa dos ASOs devera ser entregue pela contratada diretamente a contratante ou
disponibilizado no sistema com a anuéncia do médico e do colaborador. A via do colaborador
devera ser entregue no momento do exame clinico.

3.1.23. O horario de funcionamento da empresa contratada devera ser em hordrio comercial nas cidades
de Campo Grande, Dourados e Trés Lagoas.

3.1.24. Aterceirizagdo dos exames ocupacionais fica autorizada somente no interior do estado, quando
houver, deverda ser comunicada as informac¢des da clinica, como endereco, horario de
atendimento, estando sujeito ao aceite da contratante. O contato ou solicitagcdes do Sesc MS
serd realizado diretamente com a contratada, ficando sob sua responsabilidade quaisquer
contatos ou solicitacbes a empresa terceirizada, como pagamentos a exames, liberacdo de
exames e outros.

3.1.25. Paraas consultas e emissao dos atestados, o médico do trabalho devera permanecer a disposicdo
nas suas dependéncias a qual o integrante realizard o deslocamento até a empresa para a
realizacdo dos exames quando necessario.

3.1.26. Considerando que o maior nimero dos colaboradores do Sesc MS encontra-se lotados na cidade
de Campo Grande (capital), a licitante eventualmente contratada devera dispor de sede propria
instalada nesta cidade, incluindo a clinica para atendimento.

3.1.27. Para realizacdo de consultas em Campo Grande, o atendimento aos exames periddicos deve
ocorrer de forma mensal ou bimestral, ndo exigindo nimero minimo de colaboradores
presentes, da seguinte forma:

a. A data devera ser previamente agendada pela contratada com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia;
b. O local onde serdo realizadas as consultas serd definido pela contratada.
3.1.28. Para a realizagdo de consultas e exames dos integrantes do Sesc MS lotados nas unidades do

interior do estado a empresa podera prosseguir da seguinte forma:
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Sistema comére —Dygslocar o médico para as unidades, quando necessario e desde que n3o haja qualquer

3.1.29.

3.1.30.

3.1.31.

3.1.32.

custo para o SESC-MS.
d. Firmarconvénios e/ou parceria para disponibilizar o acesso do servigo na prépria cidade

de lotacdo do integrante.
Na hipdtese do subitem anterior alinea b, permanece a responsabilidade integral da contratada
pela realizacdo dos exames e emissao dos atestados, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacgdo dos servigos acordados entre as empresas parceiras ou conveniadas, bem como
responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto deste certame.
O médico coordenador do PCMSO devera emitir, anualmente, relatério analitico, conforme a NR-
07, com base em dados epidemioldgicos e de saude ocupacional dos trabalhadores. O
documento permite monitorar as condi¢des de saude ocupacional dos trabalhadores,
identificando tendéncias de adoecimento relacionadas aos riscos mapeados no ambiente de
trabalho.
No caso de rescisdo de contrato de prestac¢do de servigos e/ou o caso de seu encerramento, os
registros a que se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao novo médico
coordenador do PCMSO, a ser indicado pela contratante.
Realizar atendimento em assisténcia técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas

no prazo de 24 horas a partir da solicitacdo da contratante.

3.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

O Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho — LTCAT é o documento utilizado para
avaliacdo do ambiente laboral, com o objetivo de identificar a exposicao a agentes nocivos que
possam ensejar direito a aposentadoria especial, conforme a legislagao previdencidria vigente.
O LTCAT subsidiara a empresa na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

A avaliacdo serd pautada na descricdo detalhada das atividades executadas, apresentada em
laudos distintos, e deve atender as exigéncias das Normas Regulamentadoras n2 15 e 16 da
Portaria MTE n? 3.214/78, bem como ao Decreto n2 93.412/86, abrangendo a analise dos riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, além das demais legislagdes aplicaveis
vigentes a época da prestacdo dos servicos.

O LTCAT deverd conter o enquadramento das atividades analisadas quanto a exposicao a agentes
insalubres, periculosos e a possibilidade de aposentadoria especial, conforme parametros

técnicos e legais.
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3.2.5°"CTd5“dmbiente avaliado deverd constar em planilha individual ou quadro, sendo vedado o

agrupamento de informagdes de dois ou mais ambientes na mesma pdgina, de modo a permitir

o desmembramento fisico das folhas por localidade periciada

3.3. LTIP - LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP tem por finalidade a identificacdo e
caracterizacdo das condicBes de trabalho insalubres e/ou perigosas no dmbito da contratante,
conforme as disposicoes das NRs 15 e 16, bem como das normas municipais eventualmente
aplicaveis.

O LTIP devera conter a avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais presentes nas
atividades laborais, estabelecendo o enquadramento das fungcdes como salubres, insalubres,
perigosas ou nao perigosas, conforme os critérios definidos pelas NRs 15 e 16 e pela Portaria
MTE n?3.311/89.

Os métodos, equipamentos e procedimentos técnicos, como dosimetrias, amostragens quimicas
e medi¢cdes ambientais, deverdo ser definidos e aplicados sob responsabilidade exclusiva da
contratada, observando-se a natureza dos servicos prestados pela contratante e os parametros
legais vigentes.

O laudo devera conter a descricdo detalhada dos objetivos do documento, bem como das
responsabilidades que competem a cada profissional envolvido na elaborac¢do e validagdo do
LTIP.

A empresa contratada para a prestacao dos servicos devera atender todas as demandas do Sesc
MS, para fins da analise quimica, conclusivos. Os servicos de avaliagao e levantamento de riscos
ambientais, em especial os de insalubridade e periculosidade, serdo realizados em todas as
dependéncias da contratante com visitacdo “in-loco” e entrevistas dos colaboradores durante
a execucgao das atividades.

A elaboracdo do LTIP devera ser feita em todas as Unidades do Sesc MS e obedecer as
orientacles existentes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo a NR-15 e NR-16,
Decreto n? 93.412/86, Portaria MS/SUS N2 453/98 e Orientacdo Normativa SEGEP N2 4 DE

14/02/2017 e demais legisla¢es pertinentes ao objeto deste Termo de referéncia.

4. DAS UNIDADES E ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

4.1. O numero informado a seguir é apenas uma estimativa, podendo ocorrer variagdo conforme nimero

de colaboradores e necessidade de revisdo dos documentos.
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Sisterma (omércio

Sesc

Tabela | — Unidades, localidades e niimero de colaboradores

N2 DE
SEQ. UNIDADES CNPJ ENDERECO COLABORADORES
R. Almirante Barroso, 52,
1 Sesc Regional 03.560.440/0001-91 Amambai 150
Campo Grande/MS
. Rua Joel Dibo, 34, Centro
2 Sesc Mais 03.560.440/0002-72 Campo Grande/Ms 15
i Rua Marte, 138, Alto Sumaré
3 Sesc Saude 03.560.440/0003-53 Campo Grande/Ms 65
Sesc Camillo Av. Afonso Pena, 3469, Centro
4 03.560.440/0005-15 ! ! 45
Boni / Campo Grande/MS
Rua Toshinobu Katayama, 178,
5 Sesc Dourados 03.560.440/0006-04 Centro - Dourados/MS 45
Sesc Tra Rua Elmano Soares, 854,
6 ﬁ:co;‘zs 03.560.440/0007-87 Centro 65
& Trés Lagoas/MS
Rua Jodo Selingardi, S/N,
7 Sesc Lageado 03.560.440/0008-68 Lageado 15
Campo Grande/MS
Sesc Escola Rua Anhandui, 200 — Anexo,
8 Horto 03.560.440/0011-63 Centro 130
Campo Grande/MS
. Rod. Bonito/Guia Lopes da
9 Sesc Bonito 03.560.440/0012-44 Laguna, S/N — Bonito/MS 45
Sesc Rua Joaquim Alves Ribeiro,
10 Aquidauana 03.560.440/0013-25 372, Cidade Nova - 20
q Aquidauana/MS
, Rua Dom Aquino, 781, Centro
11 Sesc Corumba 03.560.440/0014-06 Campo Grande/MS 05
Rua Sete de Setembro, 828,
12 Sesc Ponta Pora 03.560.440/0015-97 Centro 25
Ponta Pord/MS
Sesc
Av. Af P 4 Cent
13 Restaurante | 03.560.440/0016-78 | V- Afonso Pena, 3469, Centro 40
. . Campo Grande/MS
Camillo Boni
Rua Anhandui, 200 — Anexo,
14 Sesc Cultura 03.560.440/0017-59 Centro 10
Campo Grande/MS
15 | SescBalnedrio | 03.560.440/0018-30 | od Bonito/Aquidauana km10 10
Bonito/MS
Rua dos Mascarenhas, 104 -
16 Sesc Norte Sul 03.560.440/0019-10 Amambai, Campo Grande/MS 15
Sesc .
17 Restaurante | 03.560.440/0020-54 Rua Dom Aquino, 1631, 25
Centro Campo Grande/MS
Centro
Sesc Ensino Rua Dom Aquino, 1641,
18 03.560.440/0021-35 20
Médio / Centro Campo Grande/MS
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Tabela Il - Quantidade estimada de servigos

Seq. Servico Quant.
1 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 18
2 LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho 18
3 LTIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade 18
Tabela Ill - Exames clinicos e complementares - Campo Grande
Seq. Exames Localidade Quant. estimada
1 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) 650
2 Acuidade visual 15
3 Audiometria ocupacional 15
4 Coprocultura 75
5 Eletrocardiograma 10
6 Eletroencefalograma 10
7 Glicemia 15
8 Hemograma Completo Campo Grande 150
9 Parasitoldgico 75
10 Sorologia para hepatite A B e C, HBsAg, HBsAc, 70
anti-HBS.
11 Urina (Rotina) 75
12 VDRL 150
13 Carteira Sanitaria 75
14 | Toxicolégico 15
Tabela IV — Exames clinicos e complementares - Dourados
Seq. Exames Localidade Quant. estimada
1 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) 50
2 Acuidade visual 5
3 Audiometria ocupacional 5
4 Coprocultura 7
5 Eletrocardiograma 3
6 Eletroencefalograma 3
7 Glicemia Dourados 5
8 Hemograma Completo 7
9 Parasitoldgico 7
Sorologia para hepatite A B e C, HBsAg, HBsAc,
10 ) 27
anti-HBS.
11 Urina (Rotina) 7
12 | VDRL 25
13 | Carteira Sanitdria 7
14 | Toxicolégico 5
Tabela IV — Exames clinicos e complementares - Bonito
‘ Seq. ‘ Exames Localidade ‘ Quant. estimada ‘
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1 | Atestddd &&'S4tide Ocupacional (ASO) 55
2 Acuidade visual 15
3 Audiometria ocupacional 15
4 Coprocultura 15
5 Eletrocardiograma 8
6 Eletroencefalograma Bonito 8
7 Glicemia 15
8 Hemograma Completo 35
9 Parasitoldgico 15
10 | Urina (Rotina) 15
11 | VDRL 15
12 Carteira Sanitdria 15

Tabela IV — Exames clinicos demais localidades

Seq. Exames Localidade Quant. estimada
1 Trés Lagoas 70
2 , . Aquidauana 20
3 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Corumba 05
4 Ponta Pora 25
5. DOS PRAZOS
5.1. Para a confecgdo dos relatérios PCMSO, LTCAT, LTIP o prazo nido podera ser superior a 30 (trinta) dias

corridos, contados a partir da solicitacdo de atualizagdo por parte do contratante.
5.2. Os exames e emissdo de carteira sanitaria o prazo ndo podera ser superior a 10 (dez) dias corridos,

contados a partir da solicitacdo e comparecimento do colaborador.

5.3. O prazo de atendimento para cidades do interior é de, no maximo, 48 horas a partir da solicitagdo do
Sesc MS.
5.4. Para a emissdo dos atestados e realizacdo dos exames a contratada devera estar disponivel sempre

gue demandado, disponibilizando telefone para contato, endereco do local de realizacdo dos

mesmos, para agendamentos, sendo estes realizados sempre em horario comercial.

6. OBRIGAGOES CONTRATADAS

6.1. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em consonancia com o disposto
no Regulamento de Licitacdes e Contratos Resolugdo SESC n2 1.570/2023.

6.2. O PCMSO, LTCAT e o LTIP, para cada caso/situa¢do/risco identificado no PGR, deverdo atender as
exigéncias do eSocial e, ainda, as determinacdes legais e técnicas pertinentes ao assunto,
particularmente as disposicdes previstas nas Normas Regulamentadoras e outras normas

relacionados a Saude e Seguranca no Trabalho.
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6.3.

6.4.
6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

O*PCMSU“ETCAT e 6 LTIP deve conter no minimo: os dados da empresa avaliada, como Razdo Social,
CNPJ, endereco, grau de risco, métodos utilizados, nome completo e identificacdo profissional do
responsavel pela elaboracdo do documento, nimero de registro no respectivo conselho e outras
informacdes de acordo com a normas aplicadas. Esses dados sdo utilizados para o cadastro do
profissional no Sistema de gestdo Sénior — Seguranga e Medicina.

A elaboracio dos documentos deve ser de forma individual para cada Unidade do SESC/MS.

Os documentos deverdo ser entregues em meio digital por assinatura eletronica valida.

Os documentos serdo encaminhados para avaliagdo. Somente apds validacdo do documento sera
emitido a Nota Fiscal para a realizacdo do pagamento.

Serd realizado revisdo do PCMSO, LTCAT e LTIP sempre que houver alteracdo do ambiente de trabalho
ou alteracdo dos riscos ocupacionais de um determinado setor ou unidade, avaliacdo de riscos
residuais, apds inova¢des e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicles,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes, quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis, conforme demanda da
contratada. Nas necessidades de revisdo, ndo sera devido um novo faturamento de elaboragdo do
documento se o ultimo documento tiver sido elaborado a menos de 6 meses.

Disponibilizar as informag¢des necessarias para o Sesc MS enviar os eventos de SST do Esocial nos
prazos estabelecidos pelo eSocial. A falta de envio no prazo, podera gerar multas que serdo de total
responsabilidade da contratada.

Para efeito de pagamento dos exames ocupacionais e complementares, somente serd considerado
concluido quando entregue a via do ASO — Atestado de Saude Ocupacional a Contratada.

Para faturamento, o relatdrio deve ser encaminhado de forma detalhado, com descri¢do nominal dos
exames realizados, separado por cidade. Somente apds conciliacdo dos exames pela contratante
deverd ser emitido a nota fiscal.

Realizar os servigos objeto da contrata¢do e elencados neste termo, com presteza, pontualidade,
gualidade e eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do contratante.

Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigéncia;

Manter os registros dos exames médicos realizados nos funciondrios do contratante conforme
descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos apés a demissao
do funcionario do contratante ou enquanto durar a prestacao destes servicos.

O profissional ou empresa contratada para a elaboracdao do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho) e/ou do LIP
(Laudo de Insalubridade e Periculosidade) devera garantir o atendimento e suporte técnico durante

toda a vigéncia do contrato, sempre que solicitado pela contratante. O suporte técnico compreende
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.
6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

o esclarecimento de duvidas, a realizacdo de ajustes necessarios e a emissao de orientacdes relativas
aos documentos elaborados, bem como as rotinas e exigéncias relacionadas aos exames ocupacionais
(admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissionais).

Também deverd ser prestado suporte quanto a correta aplicacdo das recomendac¢des do PCMSO, a
interpretacdo dos laudos técnicos e a adequagdo a eventuais alteragdes legais, normativas ou
operacionais que impactem os documentos emitidos. O atendimento podera ser prestado de forma
remota ou presencial, conforme a demanda e necessidade da contratante, observando-se prazos
razoaveis previamente acordados.

A auséncia de suporte técnico durante a vigéncia contratual podera ser considerada descumprimento
contratual, sujeitando o contratado as penalidades cabiveis conforme previsto no instrumento
juridico celebrado.

Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das obrigacGes
atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais
como: forga maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instru¢ées determinantes dos
orgdos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

Para a presente prestacdo de servicos a contratada deverd obedecer integralmente as prescrices
constantes das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho e suas atualiza¢des.
Todas as orientacdes e solicitacdes oriundas da prestacdo de servico deverdao ser repassadas, por
escrito, pela contratada e contratante, visando as providéncias necessarias.

A contratada no ato da assinatura do contrato deverd informar por escrito a relacdo dos profissionais
gue irdo executar os servicos, principalmente o médico coordenador do PCMSO durante a vigéncia
do contrato.

Os integrantes da equipe técnica deverao estar efetivamente vinculados a contratada.

Caberd a contratada a tarefa de orientar, propor solugdes corretivas e preventivas, observando e
solicitando providéncias da contratante atinentes aos locais de trabalho, relacionando-se com os
prepostos da contratante nas questdes de Seguranca e Medicina do Trabalho e mantendo
entrosamento constante com a Geréncia de Gestao de Pessoas, responsdvel pelo cumprimento de
todas as NR’s necessdria para elaborag¢ao dos documentos.

Observar com critério todas as especificagdes para elaborag¢do dos Laudos Técnicos conforme o Termo
de Referéncia.

Observar o cumprimento das Normas Administrativas do Sesc MS, relativa aos exames médicos de
saude ocupacional.

Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante, pelo ndo cumprimento das obrigacGes

atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais
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COMBT87¢a maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instru¢des determinantes dos

Orgaos Publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

7. DAS PROIBICOES
7.1. Os servicos especificados no Edital ndo excluem outros similares que porventura se fagam necessdrios

para a boa execug¢do dos mesmos.

8. DAS OBRIGAGOES DO SESC/MS

8.1. Cabe ao Sesc MS atender a contratada no que tange o desempenho de sua obrigacdo, dentro da
normalidade do Contrato.

8.2. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto deste Contrato através de preposto
devidamente designado.

8.3. Comunicar a contratada as irregularidades observadas na execucdo dos servigos.

8.4. Observar todas as orientacdes fornecidas pela contratada, visando o cumprimento das Normas
Regulamentadoras.

8.5. Permitir a entrada de funciondrios da contratada, no periodo de vigéncia deste contrato, nas
dependéncias da contratante, sempre acompanhados de colaboradores do Sesc MS, e com aviso

prévio para realizacdo dos servigcos contratados.

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS POR UNIDADE

ADMINISTRACAO REGIONAL
CARGO FUNGCAO
ANALISTA Il ANALISTA CONTABIL
ANALISTA Il ANALISTA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ANALISTA Il ANALISTA DE ASSUNTOS JURIDICOS
ANALISTA Il ANALISTA DE BUDGET E FINANCAS
ANALISTA Il ANALISTA DE COMPRAS
ANALISTA Il ANALISTA DE COMUNICACAO
ANALISTA Il ANALISTA DE CONTRATOS
ANALISTA Il ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ANALISTA Il ANALISTA DE DESIGNER GRAFICO
ANALISTA Il ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS
ANALISTA Il ANALISTA DE INFRAESTRUTURA Tl
ANALISTA Il ANALISTA DE LOGISTICA E PATRIMONIO
ANALISTA Il ANALISTA DE MATERIAIS
ANALISTA Il ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS
ANALISTA Il ANALISTA DE PLANEJAMENTO
ANALISTA Il ANALISTA DE PROCESSOS
ANALISTA Il ANALISTA DE PRODUTOS
ANALISTA Il ANALISTA DE PROJETOS
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S RNATISTA T ANALISTA DE RELACIONAMENTO
ANALISTA I ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA I SECRETARIA DA DIRECAO/PRESIDENCIA
ANALISTA IIl ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO TI
ANALISTA Il ARQUITETO
ANALISTA IIl ENGENHEIRO
APRENDIZ APRENDIZ
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
ASSISTENTE ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ASSISTENTE ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES
ASSISTENTE ASSISTENTE DE CONTRATOS
ASSISTENTE ASSISTENTE DE FINANCAS - CONTAS A PAGAR
ASSISTENTE ASSISTENTE DE FINANCAS - CONTAS A RECEBER
ASSISTENTE ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS
ASSISTENTE ASSISTENTE DE PATRIMONIO E LOGISTICA
ASSISTENTE ASSISTENTE DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
ASSISTENTE ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO
ASSISTENTE ASSISTENTE EM AUDIOVISUAL
AUXILIAR ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
AUXILIAR ATENDENTE DE RELACIONAMENTO EMPRESARIAL
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR MOTORISTA
AUXILIAR OPERADOR DE CONTACT CENTER

AUXILIAR OPERACIONAL |

CHEFE DE COPA

AUXILIAR OPERACIONAL |

PORTEIRO

AUXILIAR OPERACIONAL Il

AUXILIAR DE MANUTENCAO

COORDENADOR COORDENADOR DE COMPRAS

COORDENADOR COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA TI
COORDENADOR COORDENADOR DE INTELIGENCIA E NEGOCIOS
COORDENADOR COORDENADOR DE LOGISTICA E PATRIMONIO
COORDENADOR COORDENADOR DE RELACIONAMENTO EMPRESARIAL
COORDENADOR COORDENADOR DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
COORDENADOR COORDENADOR DE RELACIONAMENTO PRESENCIAL E CONTACT CENTER
COORDENADOR COORDENADOR DE SISTEMAS E DESENVOLVIMENTO
COORDENADOR COORDENADOR FINANCEIRO

COORDENADOR COORDENADOR FISCAL E CUSTOS

COORDENADOR DE NUCLEO

COORDENADOR DE ARQUITETURA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPTO DE ADMINISTRAGAO, PESSOAS E INFRAESTRUTURA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPTO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPTO DE RELACIONAMENTO, COMUNCAGAO E
PRODUTOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPTO DE TECNOLOGIA, PLANEJAMENTO E PROCESSOS

DIRETOR REGIONAL

DIRETOR REGIONAL

GERENTE

GERENTE DE COMUNICACAO

GERENTE

GERENTE DE CONTROLE INTERNO
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S SERENTE GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E CULTURA ORGANIZACIONAL
GERENTE GERENTE DE FINANCAS E CONTABILIDADE
GERENTE GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
GERENTE GERENTE DE INFRAESTRUTURA
GERENTE GERENTE DE PLANEJAMENTO E EXCELENCIA
GERENTE GERENTE DE PROCESSOS, PROJETOS E QUALIDADE
GERENTE GERENTE DE PRODUTOS E INTELIGENCIA DE MERCADO
GERENTE GERENTE DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
GERENTE GERENTE DE RELACIONAMENTO ESTRATEGICO
GERENTE GERENTE DE SUPRIMENTOS E FACILITIES
GERENTE GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
GERENTE GERENTE JURIDICO
SESC MAIS
CARGO FUNGCAO
ANALISTA | ANALISTA EM NUTRICAO
ANALISTA Il ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
APRENDIZ APRENDIZ
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR MOTORISTA
AUXILIAR OPERACIONAL | AUXILIAR DE OPERACOES
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
SESC SAUDE
CARGO FUNCAO
ANALISTA II PSICOLOGO CLINICO
ASSISTENTE ASSISTENTE EM SAUDE
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
AUXILIAR OPERACIONAL | PORTEIRO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
ODONTOLOGO ODONTOLOGO
SESC CAMILLO BONI
CARGO FUNCAO
ASSISTENTE INSTRUTOR DE RECREACAO
AUXILIAR ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
AUXILIAR RECEPCIONISTA
AUXILIAR AUXILIAR DE ATENDIMENTO - PDV
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR OPERACIONAL | PORTEIRO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
INSTRUTOR Il INSTRUTOR DE ESPORTES E RECREACAO
SESC DOURADOS
CARGO FUNCAO
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SSANALISTR | ANALISTA EM NUTRICAO
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
AUXILIAR MOTORISTA
AUXILIAR OPERACIONAL | PORTEIRO
AUXILIAR OPERACIONAL | AUXILIAR DE OPERACOES
AUXILIAR OPERACIONAL 11 AUXILIAR DE MANUTENCAO
ESTAGIARIO ESTAGIARIO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
INSTRUTOR I INSTRUTOR DE ESPORTES E RECREACAO
ODONTOLOGO ODONTOLOGO
SESC TRES LAGOAS
CARGO FUNGCAO
ANALISTA I PSICOLOGO ESCOLAR
APRENDIZ APRENDIZ
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
ASSISTENTE PROFESSOR ASSISTENTE
ASSISTENTE SECRETARIO ESCOLAR
AUXILIAR ATENDENTE DE CENTRAL DE RELACIONAMENTO
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR INSPETOR DE ALUNOS
AUXILIAR OPERACIONAL | PORTEIRO
COORDENADOR COORDENADOR PEDAGOGICO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
PROFESSOR PROFESSOR
PROFESSOR PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
SESC LAGEADO
CARGO FUNGCAO
ANALISTA Il ANALISTA DE LINGUAGENS ARTISTICAS DIGITAIS
APRENDIZ APRENDIZ
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
ASSISTENTE ASSISTENTE EM CULTURA
AUXILIAR OPERACIONAL | PORTEIRO
COORDENADOR COORDENADOR DE UNIDADE
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
INSTRUTOR Il INSTRUTOR DE DANCAS
INSTRUTOR Il INSTRUTOR DE MUSICA
SESC ESCOLA HORTO
CARGO FUNCAO
ANALISTA Il PSICOLOGO ESCOLAR
ANALISTA Il ORIENTADOR EDUCACIONAL
APRENDIZ APRENDIZ
ASSISTENTE PROFESSOR ASSISTENTE
ASSISTENTE SECRETARIO ESCOLAR
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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SHETAGRILIAR INSPETOR DE ALUNOS
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

AUXILIAR OPERACIONAL | PORTEIRO
COORDENADOR COORDENADOR PEDAGOGICO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
INSTRUTOR I PROFESSOR DE DANCA
PROFESSOR PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
PROFESSOR PROFESSOR
PROFESSOR ENSINO MEDIO | PROFESSOR ENSINO MEDIO |
PROFESSOR ENSINO MEDIO I| PROFESSOR ENSINO MEDIO I

SESC BONITO
CARGO FUNGCAO
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
ASSISTENTE GUARDA VIDAS
AUXILIAR RECEPCIONISTA
AUXILIAR AUXILIAR DE ATENDIMENTO - PDV

COZINHEIRO ASSISTENTE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE MANUTENCAO
COZINHEIRO
GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA

AUXILIAR OPERACIONAL |
AUXILIAR OPERACIONALI
AUXILIAR OPERACIONAL II
AUXILIAR OPERACIONAL II

GERENTE
SESC AQUIDAUANA
CARGO FUNCAO
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR ATENDENTE DE CENTRAL DE RELACIONAMENTO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
INSTRUTOR Il INSTRUTOR DE ESPORTES E RECREACAO
SESC CORUMBA
CARGO FUNGCAO
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
SESC PONTA PORA
CARGO FUNCAO
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR ATENDENTE DE CENTRAL DE RELACIONAMENTO
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR OPERACIONAL | PORTEIRO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
INSTRUTOR Il INSTRUTOR DE ESPORTES E RECREACAO
SESC SABOR & ARTE — POLO CAMILLO BONI
CARGO FUNGCAO
APRENDIZ APRENDIZ
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S KSSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR AUXILIAR DE ATENDIMENTO -PDV
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

AUXILIAR OPERACIONAL | COZINHEIRO ASSISTENTE
AUXILIAR OPERACIONAL II COZINHEIRO TECNICO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
SESC CULTURA
CARGO FUNCAO
ANALISTA | ANALISTA EM CULTURA
ANALISTA | ANALISTA DE BIBLIOTECA
ASSISTENTE ASSISTENTE EM CULTURA
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
ASSISTENTE OPERADOR AUDIOVISUAL
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR OPERACIONAL | PORTEIRO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
INSTRUTOR | INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES
SESC BALNEARIO
CARGO FUNGCAO

AUXILIAR OPERACIONAL I

AUXILIAR DE MANUTENCAO

SESC NORTE SUL

CARGO FUNCAO
AUXILIAR AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ODONTOLOGO ODONTOLOGO
SESC SABOR & ARTE — POLO CENTRO
CARGO FUNGCAO
APRENDIZ APRENDIZ
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR AUXILIAR DE ATENDIMENTO -PDV
AUXILIAR OPERACIONAL | COZINHEIRO ASSISTENTE
AUXILIAR OPERACIONAL II COZINHEIRO TECNICO

SESC ENSINO MEDIO

CARGO FUNCAO

ANALISTA Il PSICOLOGO ESCOLAR

ANALISTA Il ORIENTADOR EDUCACIONAL

APRENDIZ APRENDIZ

ASSISTENTE SECRETARIO ESCOLAR

ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR INSPETOR DE ALUNOS

AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
AUXILIAR ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
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AUXATAR OPERACIONALT PORTEIRO
COORDENADOR COORDENADOR PEDAGOGICO
GERENTE GERENTE DE UNIDADE EXECUTIVA
PROFESSOR PROFESSOR
PROFESSOR ENSINO MEDIO | PROFESSOR ENSINO MEDIO |
PROFESSOR ENSINO MEDIO I PROFESSOR ENSINO MEDIO I

10. LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

a) PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

b) PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

c) LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de Trabalho

d) LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

e) ASO — Atestado de Saude Ocupacional

f) EPI—Equipamento de Protecdo Individual

g) EPC - Equipamento de Protec¢do Coletiva

h) CA — Certificado de Aprovacdo

i) Ciclo PDCA —Plan, Do, Check, Act ou Planejar, Fazer, Verificar e Agir
j) NR—Norma Regulamentadora

k) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

)  NHO — Normas de Higiene Ocupacional

m) LRA-HO — Levantamento de Riscos Ambientais para Higiene Ocupacional

11. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, ENDERECO ELETRONICO E TELEFONE
Cristiane Ferreira de Lima

Contato: (67) 3311-4318
E-mail: cristianelima@sescms.com.br

Gerente de Gestdo de Pessoas
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Sisterna Comércio ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(Papel timbrado da empresa licitante)

Ao SESC/MS
Ref. Licitagdo — Pregdo Eletronico n? 25/PE-138
1) Em participagdo no Processo Licitatorio Pregdo Eletronico N2. 25/PE-138, o abaixo assinado declara:

- Ter recebido e, cuidadosamente, examinado os documentos do processo e ainda, ter integralmente
compreendido e aceito as condi¢Bes estabelecidas no Edital, que os servicos ofertados atendem plenamente
as exigéncias contidas no Anexo |, e que, assinando esta carta, desiste de quaisquer direitos e reclamagdes por
incompreensdo de tais documentos;

- Estar ciente de que ndo lhe caberd direito a exigir do SESC/MS nenhuma multa ou indenizagdo financeira,
caso a decisdo seja pela ndo contratacao;

- Os pregos contidos na proposta comercial incluem todos os custos e despesas sem se limitar a custos diretos
e indiretos, tais como equipamentos e mao-de-obra, tributos incidentes, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital

- Sob as penalidades cabiveis, que se obriga a entregar os materiais especificados no Anexo | Termo de
Referéncia, no local indicado, sem quaisquer 6nus adicionais para o SESC/MS;

- Que tem conhecimento de todos os parametros a serem executados e estd em concordancia com os termos
do Edital do Pregdo Eletrénico n. 2 25/PE-138 do SESC/MS e seus anexos;

- Que as Unicas pessoas interessadas sdo as ali indicadas e que, nenhum preposto ou empregado do SESC/MS
ou outra pessoa a seu servigo, tem interesse nesta Proposta ou nos Servicos a ela relativos ou a qualquer parte
deste; que a Proposta ndo esta sendo oferecida em combinag¢do com qualquer outro Proponente; e que esta
Proposta é, sob todos os aspectos, justa e sem disparidade, fraude ou simulacdo.

2) O VALOR GLOBAL DO LOTE XX de acordo com nossos precos apresentados é de RS (-------):

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DO ITEM LOCALIZACAO QUANTIDADE UNITARIO | ToTAL

PCMSO - Programa de
1 Controle Médico de - 18
Saude Ocupacional
LTCAT — Laudo Técnico
2 das Condigdes do - 18
Ambiente de Trabalho
LTIP — Laudo de
3 Insalubridade e - 18
Periculosidade
Atestado de Saude

* ¢ Grand 650
Ocupacional (ASO) ampo Grande
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- - VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO ITEM LOCALIZACAO QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
5 Acuidade visual Campo Grande 15
6 Audiometria ocupacional| Campo Grande 15
7 Coprocultura Campo Grande 75
8 Eletrocardiograma Campo Grande 10
9 Eletroencefalograma Campo Grande 10
10 Glicemia Campo Grande 15
11 Hemograma Completo | Campo Grande 150
12 Parasitoldgico Campo Grande 75
Sorologia para hepatite
13 A Be C, HBsAg, HBsAc, Campo Grande 70
anti-HBS.
14 Urina (Rotina) Campo Grande 75
15 VDRL Campo Grande 150
16 Carteira Sanitaria Campo Grande 75
17 Toxicolégico Campo Grande 15
Atestado de Saude
18 Ocupacional (ASO) Dourados >0
19 Acuidade visual Dourados 5
20 Audiometria ocupacional Dourados 5
21 Coprocultura Dourados 7
22 Eletrocardiograma Dourados 3
23 Eletroencefalograma Dourados 3
24 Glicemia Dourados 5
25 Hemograma Completo Dourados 7
26 Parasitoldgico Dourados 7
Sorologia para hepatite
27 ABeC, HBsAg, HBsAC, Dourados 27
anti-HBS.
28 Urina (Rotina) Dourados 7
29 VDRL Dourados 25
30 Carteira Sanitaria Dourados 7
31 Toxicolégico Dourados 5
Atestado de Saude .
32 Ocupacional (ASO) Bonito 2>
33 Acuidade visual Bonito 15
34 Audiometria ocupacional Bonito 15
35 Coprocultura Bonito 15
36 Eletrocardiograma Bonito 8
37 Eletroencefalograma Bonito 8
38 Glicemia Bonito 15
39 Hemograma Completo Bonito 35
40 Parasitoldgico Bonito 15
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VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DO ITEM LOCALIZACAO QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
41 Urina (Rotina) Bonito 15
42 VDRL Bonito 15
43 Carteira Sanitaria Bonito 15
m Atestado de Saude Trés Lagoas 70

Ocupacional (ASO)

Atestado de Saude
45 _
Ocupacional (ASO) Aquidauana 20

Atestado de Saude ,
) C
6 Ocupacional (ASO) orumba 5

Atestado de Saude
47 Ponta Pora 25
Ocupacional (ASO) ontarora

TOTAL

3) Que esta proposta da empresa , estd em estrita conformidade com os
Documentos do processo e tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura dos envelopes
contendo as Propostas Comerciais.

4) Indicamos o0 nosso representante legal, o Sr. , identidade ,
CPF , funcdo na empresa , endereco ,
telefone/fax e endereco eletrénico (e-mail) para assinatura de
contratos decorrentes, bem como para o recebimento da Ordem de Compra (OC) e recebimentos de
diligéncia.

(Local), de 2025.

Nome e assinatura do responsavel pela empresa
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- Sistema (omércio -

ANEXO Il
DECLARAGAO RELATIVA A MENORES

Ao

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/MS
Comissdo de Licitagao

Campo Grande — MS

Pregdo Eletronico n® 25/PE-138

Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n® , por meio de seu
representante legal, Sr. (a) , portador da Cédula de Identidade n2

SSpP/ , edo CPF n®? , DECLARA, para fins do disposto na Constituicdo Federal,

gue ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Local, xx de xxxx de 2025.

Carimbo e assinatura do Representante Legal
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DECLARAGCAO DE VERACIDADE E ACEITACAO

Fecomeércio

Declaramos, em atendimento ao disposto alinea b do item 4.5. do Edital referente ao Pregao Eletrénico ne.
25/PE-138, que se responsabiliza pela fidelidade e veracidade das informagdes contidas na documentacio
apresentada. Declaramos ainda, que no caso de ser vencedora do presente certame, que recebemos e
examinamos cuidadosamente e especialmente as especificacbes técnicas, os documentos da Licitacdo, e
integralmente, compreendemos e aceitamos as condi¢Ges estabelecidas no mesmo.

Estamos também cientes das eventuais penalidades pelo ndo cumprimento desta declaracao.

(Local), de de 2025.

Carimbo e assinatura do Responsavel pela Empresa

(NOME DA EMPRESA) neste ato representada por (NOME DO SOCIO OU PROPRIETARIO OU REPRESENTANTE
LEGAL),

Rua Almirante Barroso, 52 | B. Amambai Pagina 34 de 43
Campo Grande - MS | CEP: 79008-300
Fone: (67) 3311-4300

http://sesc.ms




> - k‘ ,v . .
Fecomércio MS S@SC

(NOME

que:

(Local),

Sistema (omércio - AN EXO \Vj
DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

DA EMPRESA), inscrita no (CNPJ), neste ato representada por (NOME DO RESPONSAVEL), DECLARA

Tivemos ciéncia e compreendemos o Cédigo de Conduta e Etica do Sesc/MS, disponivel no menu
“Conformidade” do Portal Transparéncia da instituicdo
(http://transparencia.ms.sesc.com.br/vl/transparencia).

Estamos cientes e de pleno acordo com os valores do Sesc/MS e com os principios e condutas
estabelecidos no referido Cddigo e esperados pelo Sesc/MS.

Compartilharemos os principios e condutas estabelecidos no referido Cédigo com os nossos
empregados e nossos subcontratados, quando for o caso.

N3o temos prévio conhecimento de qualquer violagdo ou indicio de violagdo ao Cddigo ou a legislacdo
vigente.

Estamos cientes de que a manutencdo de eventual relacdo contratual com o Sesc/MS implica na
concordancia em cumprir o Cédigo e suas eventuais alteragdes.

Comprometemo-nos em cumprir o Cédigo de Conduta e Etica do Sesc/MS em sua integralidade, sob
pena de sujeitarmo-nos, além de sangGes previstas em leis, a medidas disciplinares que poderdo ser
impostas pela Comissdo de Etica do Sesc/MS a partir de um processo de apuragdo conduzido por este,
em caso de violacdo ao referido Cédigo.

, de ,de20

Carimbo e assinatura do Responsavel pela Empresa
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Sisterna Comércio ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
(MS-202...-CT-.......... )

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADG, O
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC — ADMINISTRACAO
REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL E, DE
OUTRO, (NOME DA EMPRESA), NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
- ADMINISTRAGCAO REGIONAL NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, pessoa juridica de direito privado,
Entidade de Educacdo e Assisténcia Social sem fins lucrativos, servico social auténomo vinculado ao sistema
sindical como disposto no art. 240, da Constituicdo Federal/88, criado e organizado pela Confederag¢do
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo - CNC, sob autorizacdo do Decreto-Lei n.” 9.853, de
13.set.1946 e administrado consoante seu Regulamento editado pelo Decreto n.° 61.836, de 05.dez.1967,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.560.440/0001-91, com sede na Rua Almirante Barroso, 52, Amambai, CEP:
79.008-300 , em Campo Grande, Mato Grosso do Sul, neste ato representado pelo Diretor do Departamento
de Administragdo, Pessoas e Infraestrutura, Sr. XXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade RG n.°
XXXXXXXXXXX, expedida pela XXX/XX/MS e inscrito no CPF/MF sob o n.® XXXXXXXXXXXXX, doravante
denominado SESC/MS, e, de outro lado, CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.” XXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato pela XXXXXXXXXXX,
portador da Cédula de Identidade XXXXXXXXXX, e inscrito no CPF/MF sob o n.® XXXXXXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si justo e celebrado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, que
se regerd em conformidade com o processo de XXXXXXXXXXXXXX, pela Resolu¢do SESC N.° 1.593/2024 e
mediante as seguintes cldusulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

a. Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa para a prestacdao do servico de
teerreeeeeeneeee e, CONforme especificagdes contidas no Anexo | (Especificacbes dos Servigos) do instrumento
convocatoério.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

1.1 O Sesc/MS pagara a CONTRATADA, pela execuc¢do dos servigos, o valor unitdrio de RS ................
(coorrreiieiercrieieneeieenen.), totalizando 0 valor de RS eeeeeeeeeeereeeeereneeeeeeseneeeeens

1.2 No valor contratado estdo inclusos todos os custos e demais despesas diretas ou indiretas relativas a
execucdo deste contrato. O pagamento serd feito em até 15 (quinze) dias apds a apresentacdo da nota
fiscal/fatura e aceitacdo dos servicos pelo SESC/MS. Nenhum titulo de crédito decorrente dos servigos ora
contratados podera ser negociado com instituicao financeira.

1.3 Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das responsabilidades deste Contrato, quaisquer que
forem, nem implicard em aprovacdo definitiva dos respectivos servicos executados, total ou parcialmente.

1.4 Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas e providéncias que se fizerem
necessarias a regularizacdo do presente Contrato, sendo expressamente vedada a sua negociacdo com

terceiros alheios a este Contrato, qualquer que seja a finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
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a. O SESC/MIS Feserva-se o direito de, em qualquer ocasidio, fazer alteraciio no processo de XXXXXXXXXXX

e seus anexos, do qual originou o presente contrato, que impliquem em supressao ou acréscimo qualitativo
e/ou quantitativo, obedecido o limite legal.

b. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges pactuadas, os acréscimos nos servicos

contratados, limitados a 50% (cinquenta) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes poderdo ser
efetuadas apés acordo entre os CONTRATANTES.

3.2.1 Os acréscimos ou supressoes serao calculados sobre o valor inicial atualizado do contrato.

c. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato.
d. O Contrato poderd ser reajustado, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,

tomando-se por base, a critério do SESC/MS, a variacdo do indice Geral de Precos de Mercado/FGV (IGP-
M/FGV), ou do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice oficial que venha a
substitui-los no periodo, dos ultimos 12 meses anteriores ao penultimo més de vencimento do Contrato em
vigor.

e. O contrato poderd ter seu valor reequilibrado, para mais ou para menos, mediante solicitacdo
fundamentada da parte interessada, demonstrando o fato superveniente, o nexo com o objetivo e a

demonstragdo analitica de quais itens da composicao de pregos foram impactados.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS SIGNATARIAS

2.1 Constituem-se responsabilidades do SESC/MS:

2.1.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execuc¢do dos
servicos referentes ao objeto contratado;

2.1.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
relativos a contratacao.

2.1.3 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo e condigdes estabelecidos neste Instrumento,
apds o ateste da respectiva nota fiscal/fatura.

2.1.4 Fiscalizar a execucdo da contratacdo, bem como as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
por meio de servidor denominado fiscal do contrato.

2.1.5 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial,
aplicacdo de sancdes e alteragdes.

2.1.6  Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

2.2 Constituem-se responsabilidades da CONTRATADA:

2.2.1 Executar os servicos objeto Edital . , de conformidade com a sua
especificacdo contida no Anexo | deste Instrumento bem como, em sua proposta comercial
apresentada;

2.2.2  Assumir integral responsabilidade pelos danos que eventualmente, vier a causar ao SESC/MS e,
salvo disposicdo em contrario, nao podera ceder, transferir, ou subcontratar, no todo ou em
parte, o objeto do Contrato, a quem quer que seja, sem a prévia e expressa concordancia do
SESC/MS;
2.2.2.1 Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da

CONTRATADA pela perfeita execug¢do contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante o SESC
pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacdo.

2.2.3  Cumprir os prazos e demais condi¢Ges estabelecidas neste Instrumento.
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2.2°5™° Wdfiter, durante todo o periodo de vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e de qualificacdo exigidas na
licitacdo, sobretudo, a regularidade fiscal, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas
neste Instrumento.
2.2.4.1 Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, as certidGes negativas de
débito relativo ao INSS, o FGTS, Receita Federal, Estadual e Municipal.

2.2.4.2 A ndo-apresentacdo das Certiddes Negativas de Débitos (4.2.4.1), ndo acarretara
retencdo do pagamento. Entretanto, a CONTRATADA sera comunicada quanto a
apresentacdo de tais documentos em até 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo
contratual e demais penalidades cabiveis.

2.2.5 Informar o CONTRATANTE a ocorréncia de alteracdo de endereco e telefone.

2.2.6 Informar o CONTRATANTE sempre que houver alteracdo do enderego eletrénico (e-mail).

2.2.7 Responder os e-mails encaminhados pelo Sesc MS, no prazo maximo de 24(vinte e quatro)
horas.

2.2.8 Notificar o CONTRATANTE, em qualquer momento, da existéncia de ocorréncias que venham a
afetar a execucdo dos servigos contratados.

2.2.9 Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar por danos materiais e/ou pessoais, erros na
execucdo dos servicos, objeto do presente termo de referéncia, que sobrevenha em prejuizo do
CONTRATANTE ou de terceiros, sem quaisquer 6nus para o CONTRATANTE.

2.2.10 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao SESC/MS ou a terceiros em
razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de
outras cominac¢Oes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

2.2.11 A CONTRATADA se compromete a cumprir os principios e condutas previstos no Cédigo de
Conduta e Etica do Sesc/MS, disponivel no menu "Conformidade" do Portal Transparéncia da
instituicdo (http://transparencia.ms.sesc.com.br/v1l/transparencia), estando de pleno acordo
com os dispositivos previstos no referido documento, e assumindo o compromisso de, quando
for o caso, compartilhd-lo com os seus colaboradores e eventuais subcontratados que prestarem
servicos ou se relacionarem com a CONTRATANTE.
2.2.11.1 A CONTRATADA, quando for o caso, compartilhard as orienta¢cOes e boas praticas

previstas no Codigo com os seus colaboradores e eventuais subcontratados que
prestarem servicos ou se relacionarem com o Sesc/MS.

2.2.12 Submeter-se a fiscaliza¢cdo por parte do Contratante.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O presente Contrato terd prazo de vigéncia de XX (XXXX) meses, com inicio em XXXXXX e término em
XXXXXXXXXX, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, até a vigéncia de 10 (dez) anos,
conforme o Artigo 33 da Resolugio SESC n.° 1.593/2024, desde que as condi¢cdes permanegam vantajosas a
cada prorrogacdo.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

4.1 No caso de o inadimplemento, total ou parcial, das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, dara ao
SESC/MS, facultada a CONTRATADA a defesa prévia, o direito de aplicar as seguintes penalidades:

1. Adverténcia;

2. Multa moratodria, pelo ndo cumprimento do prazo, correspondente a 2% ao dia sobre o valor da
prestacdo que se verificar o atraso, até o limite de 10% sobre o valor contratual;

3. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, na ocorréncia de
descumprimento de qualquer clausula contratual, exceto a hipdtese prevista na alinea “b” desta
clausula;

4. Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESC, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos.
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4.2 Asiidlta38stabelecidas sdo independentes e terdo aplicagdio cumulativa e consecutiva.
4.3 Alicitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, incidir em alguma das hipdteses abaixo,
perdera o direito de licitar, com abrangéncia nacional, por prazo minimo de 4 (quatro) e maximo de 6 (seis)
anos:
| - Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitagdo ou a execuc¢do do contrato;
Il - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
111 - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.
4.4 0O SESC/MS deduzira das faturas a serem pagas a CONTRATADA, o valor das multas aplicadas.
4.5 A critério do SESC/MS, a CONTRATADA n3o incorrerd nas multas referidas no item 6.1, desta clausula,
na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior que impeca a execugdo dos servigos, quando as causas forem
registradas e assinadas pelas partes. Nenhum outro registro sera levado em consideracao.
Paragrafo Unico. As penalidades de suspensao aplicadas a CONTRATADA serao informadas ao ente Nacional
para comunicag¢ido as demais unidades/regionais.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

5.1 Este Contrato podera ser rescindido pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas
contratuais e suas especificagbes.

5.2 0O ndo cumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢Ges deste Contrato, devidamente comprovado,
importard na sua rescisao, a critério da parte ndo inadimplente.

5.3 Fica, porém, estabelecido que a rescisdo dar-se-a imediatamente e sem qualquer aviso extrajudicial ou
judicial, nos seguintes casos:

a) O atraso injustificado no inicio dos servigos;

b) A paralisa¢do dos servicos sem justa causa e comunica¢do ao SESC/MS;

c) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, sem a prévia anuéncia do Sesc/MS;

d) O desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do objeto contratado, assim como as de seus superiores;

e) O cometimento reiterado de faltas na execugdo dos servicos, anotadas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execucgao;

f) A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil da CONTRATADA;

g) Adissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

h) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique
a execugdo do CONTRATO;

i) Razdes deinteresse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela autoridade competente do SESC/MS em processo regular;

i) Aocorrénciade caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao
do objeto contratado; e

k) Outros motivos previstos em lei.

5.4 Arescisdo contratual podera se dar cumulativamente a aplicacdo das penalidades previstas na Clausula
Sexta deste Instrumento.

5.5 Em caso de rescisdo por qualquer das partes, deverd haver comunicacdo expressa a outra, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que possa ser exigida indenizacdo ou cobranca de multa.
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5.6  No“t355¢é°execucio de servicos imperfeitos, em desacordo com as especificacdes, ou, ainda,

inadimplemento de qualquer obrigacdo contratual, o CONTRATANTE poderd rescindir o Contrato e exigir a
reparagdo por perdas e danos.

Paragrafo unico: A rescisdo a que se refere o item 7.1 desta clausula, independentemente da aplicagdo de
qualquer penalidade, ocorrera apds regular processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa prévios.

CLAUSULA OITAVA — DA GESTAO DO CONTRATO

6.1 As partes desighnam como gestores: Por parte do SESC/MS, XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF/MF sob
0 N XXXXXXXXXX e, por parte da CONTRATADA, seu representante, XXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob
0 N.° XXXXXXXXXXXXXXXX, a fim de que supervisionem e gerenciem a execuc¢do do presente instrumento de
conformidade com o acordado entre ambas, ficando-lhes facultado, a sugestdo de solu¢des a questdes
técnicas que porventura venham a ocorrer durante a vigéncia deste Contrato de Prestacdo de Servicos.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

7.1 O Sesc/MS desSigNa ceeeeeeeeeeeeenseeeeensseneeennsnneennns , inscrito no CPF/MF sob o n.° ., que
fica investido de amplos poderes para fiscalizar a execuc¢do dos servicos, exigir da CONTRATADA o] f|eI e exato
cumprimento da prestagdo dos servigos, de forma a assegurar a conformidade contratual. A agao fiscalizadora
sera exercida de modo sistematico, de maneira a fazer cumprir rigorosamente os prazos, qualidade, custos e
seguranca, condicdes e qualificacdes previstas No Contrato, .....ccecceeercecceercncnenenes € Seus anexos que,
independentemente de transcricdo, integram este instrumento.

7.2 A Fiscalizacdo do SESC/MS poderd rejeitar justificadamente servicos que ndo correspondam as
condig¢bes pactuadas, cabendo a CONTRATADA refazé-los dentro de 24 horas da notificacdo que, para tanto
Ihe for feita, correndo por sua conta, todas as despesas dai decorrentes.

7.3 A CONTRATADA dara ciéncia imediata ao SESC/MS, por meio de sua Fiscalizacdo, de toda e qualquer
anormalidade que se verificar na execucdo dos servicos, além de registra-las formalmente.

7.4 A CONTRATADA prestard todos os esclarecimentos solicitados pelo SESC/MS, por intermédio da
Fiscalizacdo, a cujas reclamacdes obrigam-se a atender pronta e irrestritamente.

CLAUSULA DECIMA — DA ACEITACAO

8.1 O SESC/MS sé aceitara os servicos que estiver de acordo com as especificacdes referidas no termo de
referéncia do Anexo | do Edital de licitacdo e deste instrumento, depois de terem sido considerados em perfeita
condi¢bes pela Fiscalizagdo. Os servigos que, a critério do SESC/MS, ndo apresentar condi¢cbes de
aceitabilidade, serdo fundamentadamente rejeitados, cabendo a CONTRATADA todos os 6nus decorrentes da
rejeicao.

8.2 No caso de execugdo de servicos imperfeitos ou em desacordo com as especificacdes, ou ainda,
inadimplemento de qualquer obrigacdo contratual, o SESC/MS podera rescindir o Contrato com perdas e

danos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS SERVICOS NAO ABRANGIDOS

9.1 O SESC/MS reserva-se o direito de contratar com outras empresas, a execuc¢do de servicos diversos ndo
abrangidos por este Contrato, para execu¢do no mesmo local, durante a vigéncia deste.
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CLAUSUEADECTMA SEGUNDA = DA RENUNCIA DE DISPOSITIVOS CONTRATUAIS

10.1 Nenhuma das disposi¢cdes deste Contrato podera ser considerada renunciada ou alterada, salvo se for
especificamente formalizada através de Instrumento Aditivo. O fato de uma das partes tolerar qualquer falta
ou descumprimento de obrigacdes da outra, ndo importa em alteracdo do Contrato e nem induz a novacgao,
ficando mantido o direito de se exigir da parte faltosa ou inadimplente, a qualquer tempo, a suspensado da falta
ou o cumprimento integral de tal obrigacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VINCULACAO

11.1 Constituem partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcricdo, as condicdes
estabelecidas no processo licitatério Edital ....cceveeeeeeennccccecereeennenen. e seus anexos, inclusive os documentos de
habilitagdo e as propostas da CONTRATADA, por tudo obrigando as partes, em todos os dizeres.

Paragrafo unico. A CONTRATADA ndo poderda alegar desconhecimento, no todo ou em parte, das regras
estabelecidas no referido Instrumento Convocatodrio, sob pena de sofrer as sangdes legais aplicaveis ao caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DESVINCULACAO TRABALHISTA

12.1 Nado se estabelece, por forca deste Contrato, direta ou indiretamente, qualquer vinculo empregaticio,
obrigac¢do, ou responsabilidade de uma Parte CONTRATANTE a outra, com relagdo aos profissionais que a
CONTRATADA eventualmente disponibilizar para o cumprimento do objeto deste Contrato, correndo por conta
exclusiva da CONTRATADA todos os encargos decorrentes de legislacdo vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, securitaria, civil ou quaisquer outros que vierem a ser criados pelos Orgdos Publicos, sindicatos
e entidades representativas das categorias.

12.2 E de exclusiva responsabilidade de cada parte CONTRATANTE, promover a seguranca de seus
empregados e/ou contratados contra riscos de acidentes de trabalho, observando, rigorosamente, todas as
prescricdes legais, cabendo-lhes, portanto, integral responsabilidade por qualquer adicional relativo a
remuneracgado, saldrios, inclusive o de periculosidade ou insalubridade, seguro de responsabilidade civil e de
acidentes pessoais a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

13.1 OS CONTRATANTES, obrigam-se a atuar no presente Contrato em conformidade com a legislacdo vigente
sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinagdes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial, a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

13.2 OS CONTRATANTES ndo poderdo utilizar a informacdo e/ou dados pessoais a que tenham acesso, para
fins distintos do fornecimento/prestacdo de servigos aqui contratados, ndo podendo nomeadamente,
transmiti-los a terceiros, salvo para, o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador, bem
como, quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais.

13.3 Caso um dos CONTRATANTES perca, extravie ou caso ocorra qualquer incidente com a informacdo e/ou
dados pessoais ou parte deles, a Parte contrdria devera ser notificada imediatamente, sem prejuizo das
obrigagdes que impendam sobre cada uma das Partes CONTRATANTES, por meio dos e-mails
lgpd@sescms.COM.Br € veeveveeeeeeieeeesieieeee

13.4 Os CONTRATANTES terdo o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade das
Partes com as obrigacdes de Protecdo de Dados Pessoais, sem que isso impliqgue em qualquer diminuicdo da
responsabilidade de que os CONTRATANTES possuem perante a LGPD e este Contrato.
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13.5 A CONTRATADA se compromete a prestar auxilio ao CONTRATANTE, a fim de garantir o exercicio dos
direitos aos titulares de dados, previstos no art. 18, da LGPD, as requisi¢es de titulares de dados pessoais
realizadas diretamente a CONTRATADA, deverdo ser redirecionadas ao CONTRATANTE imediatamente,
contados da data do requerimento do titular, pelo endereco eletrénico: Igpd @sescms.com.br.

13.6 Para os casos de rescisdo ou expiracao do Contrato, por qualquer razdo, a CONTRATADA devera devolver
a base de dados ou de outra forma eliminar com seguranga, conforme notificado pelo CONTRATANTE, todo e
qgualquer material e propriedade, pertencente ou relacionado ao CONTRATANTE, incluindo sem limitacao
todos os Dados Pessoais (e quaisquer copias deles) em sua posse

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO INSTRUMENTO E DAS ASSINATURAS DIGITAIS

14.1 Os CONTRATANTES, manifestando livremente as suas vontades, consentem que o presente instrumento
contratual, incluindo todas as paginas de assinatura e seus anexos, foi firmado por meio digital, cuja forma e
conteldo declaram conhecer e concordar, nos termos dos art. 107, 219 e 220 do Cédigo Civil.

14.2 Os CONTRATANTES, nos termos do art. 10, § 29, da Medida Provisdria n2 2.200-2/2001, expressamente
concordam em utilizar e reconhecem como valida a assinatura digital posta neste contrato, bem como
gualquer forma de comprovacdo de anuéncia aos termos ora acordados em formato eletrénico, ainda que ndao
utilizem de certificado digital emitido no padrao ICP-Brasil.

14.3 Aformalizagdo das avencgas na maneira ora acordada sera suficiente para a validade e integral vinculagdo
das partes ao presente Contrato.

Paragrafo Unico: No caso de indisponibilidade de assinatura digital, os CONTRATANTES concordam com a
assinatura manual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DIREITO DE REGRESSO

15.1 A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE livre de quaisquer a¢des ou reclamagbes com
respeito a quaisquer danos que sejam de sua responsabilidade, sem prejuizo do direito de regresso da
CONTRATANTE contra a CONTRATADA, aqui expressamente reconhecido, caso qualquer obrigacdo assumida
por este seja descumprida e a CONTRATANTE venha a ser acionada por terceiros prejudicados, especialmente,
mas nao reservadamente, pelas autoridades competentes.

15.2 Odireitode regresso referido no item anterior abrangera o que efetivamente o terceiro e/ou autoridade
reclamante vier a obter em juizo ou fora dele, acrescido de todos os dispéndios em que a CONTRATANTE tiver
incorrido para a defesa de seus interesses, incluindo, sem a isto se limitar, custas judiciais, honorarios
advocaticios e emolumentos extrajudiciais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

16.1 As partes se comprometem a observar plenamente, por si e por seus administradores, diretores,
funcionarios, sécios e agentes, o mais alto padrdo de ética durante toda a vigéncia contratual, em
conformidade com a Lei 12.846/2013, comprometendo-se de abster-se de qualquer atividade que seja nociva
aos preceitos legais nela aplicaveis.

Rua Almirante Barroso, 52 | B. Amambai Pagina 42 de 43
Campo Grande - MS | CEP: 79008-300
Fone: (67) 3311-4300

http://sesc.ms



mailto:lgpd@sescms.com.br

seois © SOSC
Fecomercio MS

Sisterma (omércio

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Arealizagdo de todo e qualquer servico que envolva remuneragao, seja a propria CONTRATADA, seja a
terceiros, dependerd de aprovacao prévia do SESC, de acordo com o servico a ser executado.

17.2 Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer nos termos e condi¢des deste Contrato, s6 terdo validade
se forem efetuadas por meio de aditamentos contratuais (Termos Aditivos) assinados pelos representantes
das partes ou Termos de Apostilamentos.

17.3 Todas as comunicacdes feitas pelo SESC/MS, relativas ao presente Contrato, serdo consideradas como
regularmente feitas se entregues por carta protocolada, telegrama, como também por meio eletrénico para o
endereco da CONTRATADA.

17.4 Qualquer mudanca de endereco da CONTRATADA devera ser imediatamente comunicada ao SESC/MS.
17.5 Vencido o prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Quinta, fica a CONTRATADA, expressamente,

desautorizada a dar continuidade ao servico objeto do presente Contrato, caso nao tenha sido ajustado
previamente o termo aditivo de prazo.

17.6 Os fornecedores serdo sistematicamente monitorados acerca de seu desempenho conforme regras
estabelecidas no Programa de Relacionamento com Fornecedores - PROFORN publicado no site www.sesc.ms.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

18.1 As partes elegem o foro da cidade de Campo Grande/MS, para resolver ou dirimir qualquer acdo ou
execucgdo decorrente deste Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento na sua forma
digital, para que surtam os devidos efeitos legais, cuja veracidade poderd ser consultada através da chave de
acesso inserida neste instrumento, cientes de que ao SESC/MS é aplicavel o disposto no artigo 150, item VI,
alinea C, da Constituicdo Federal, no artigo 52 do Decreto-Lei no. 9853, de 13 de setembro de 1946 e nos
artigos 12 e 13 de Lei no. 2613, de 23 de setembro de 1955.

Campo Grande/MS, .......ccceeeeeeecieeeeiie e,

Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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