=9 APARECIDA
12 DO TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CALCULO DE COMPOSICAO DO BDI - INSUMO

DADOS INICIAIS

SERVIGOS DE GESTAO, CONSERVAGAO, MANUTENGAO,

TIPO DE OBRA: OPERACAO E LIMPEZA DO CEMITERIO MUNICIPAL

Para o caculo do BDI foi considerado a equacao proposta pelo relatério que fundamentou o Acérdédo n°® 2622/2013,
ilustrado abaixo:

L+ AC% +R%+S%+G%)x(1+DF%)x(1+L%) |

BDI1% = 1
(1—1%)

CALCULO DOS IMPOSTOS
TIPO DE TRIBUTAGAO SOBRE O LUCRO: | LUCRO PRESUMIDO |

Imposto Aliquota Base de calculo

0,
PIS 0,65% RECEITA BRUTA (VALOR DA NOTA)

COFINS 3,00%
ISS BRUTO % (LEI MUNICIPAL): % INCIDENCIA (M.OBRA)*
| 0,00% | | 0,00% |
ISS LIQUIDO 0,00%

TOTAL IMPOSTOS 3,650%

*Incidéncia do total do contrato que representa mao de obra para compor a base de calculo conf. legislacdo municipal.

VERIFICAGAO E CALCULO DO BDI

ITEM COMPONENTE 1° QUARTIL MEDIO 3° QUARTIL Adotado
Administracao Central 1,50% 3,45% 4,49% 4,49%
Seguro e Garantia 0,30% 0,48% 0,82% 0,82%
Risco 0,56% 0,85% 0,89% 0,89%
Despesas Financeiras 0,85% 0,85% 1,11% 1,11%
Lucro 3,50% 5,11% 6,22% 6,22%
Impostos 3,650%
BDI CALCULADO 18,38%

1° QUARTIL MEDIO 3° QUARTIL
LIMITES DO BDI 10,89% 15,28% 18,38%

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)




=8 APARECIDA
24 D0 TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CALCULO DE COMPOSICAO DO BDI - SERVICO

DADOS INICIAIS

1IPO DE OBRA. SERVIGOS DE GESTAO, CONSERVAGAO, MANUTENGAO,
: OPERAGAO E LIMPEZA DO CEMITERIO MUNICIPAL

Para o caculo do BDI foi considerado a equacao proposta pelo relatério que fundamentou o Acérdédo n°® 2622/2013,
ilustrado abaixo:

L+ AC% +R%+S%+G%)x(1+DF%)x(1+L%) |

BDI1% = 1
(1— 1%)

CALCULO DOS IMPOSTOS
TIPO DE TRIBUTAGAO SOBRE O LUCRO: | LUCRO PRESUMIDO |

Imposto Aliquota Base de calculo

0,
PIS 0,65% RECEITA BRUTA (VALOR DA NOTA)

COFINS 3,00%
ISS BRUTO % (LEI MUNICIPAL): % INCIDENCIA (M.OBRA)*
| 5,00% | | 40,00% |
ISS LIQUIDO 2,00%

TOTAL IMPOSTOS 5,650%

*Incidéncia do total do contrato que representa mao de obra para compor a base de calculo conf. legislacdo municipal.

VERIFICAGAO E CALCULO DO BDI

ITEM COMPONENTE 1° QUARTIL MEDIO 3° QUARTIL Adotado
Administracao Central 3,00% 4,00% 5,50% 4,00%
Seguro e Garantia 0,80% 0,80% 1,00% 0,80%
Risco 0,97% 1,27% 1,27% 1,27%
Despesas Financeiras 0,59% 1,23% 1,39% 1,23%
Lucro 6,16% 7,40% 8,96% 7,40%
Impostos 5,650%
BDI CALCULADO 22,23%

1° QUARTIL MEDIO 3° QUARTIL
LIMITES DO BDI 18,58% 22,23% 26,19%

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)




MUNICIPIO DE

APARECIDA
DO TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMPOSIGAO - 01

Jornada de
Dias do ano 365 Trabalho por 44 CLT (44 por semana)
semana (horas)
Dias
Semanas do ano 52 trabalhados por 6 (segunda a sabado)
semana
Dias (teis do ano 305 J‘;:zzgfh‘ie ESCALA ININTERRUPTA, SEGUNDA A DOMINGO
Dias Uteis por més 25,25
Sepultador
Discriminagao Unidade Quantidade | Custo Unitario Sub-Total
Saldrio Base més 1,00 RS 1.786,91 RS 1.786,91 Fonte: CCT 2026
Horas Extras (100%) hora 43,4 R$ 16,24 R$ 705,02 domingo - 07h as 12h e 13h as 18h
Horas E)((ir;oso/(lj\l)oturnas hora trabalhada 0 - -
hora contabilizada 0 RS 19,49 R$ 0,00
Horas Extras (50%) hora 21,7 RS 12,18 RS 264,38 sabado - 13h as 18h
Horas Extras Noturnas hora trabalhada 0 ) )
(50%)
hora contabilizada 0 RS 14,62 RS 0,00
Descanso Semanal considerado uma média de 4 semanas
RS - RS 74,45 RS 74,45 A
Remunerado - DSR trabalhadas no més
hora trabalhada 0 - -
. 20% do valor da hora normal, 60 minutos
Adicional Noturno - . ]
hora contabilizada 0 RS$ 9,75 RS 0,00 equivale a 52 minutos e 30 segundos. Art. 73
da CLT
Gratificacdo % 0,00% - RS 0,00
Insalubridade % 40,00% - RS 660,40 SALARIO MINIMO: RS 1.651,00
Periculosidade % 0,00% - RS 0,00
Fonte:
Encargos Sociais % 64,80% RS 3.491,16 R$ 2.262,27 [https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downl
oads.aspx#categoria_518
Auxilio Alimentagdo RS 1 RS 400,00 RS 400,00 Fonte: CCT 2026
Soma (RS) RS 6.153,43
Total por Sepultador (RS) R$ 6.153,43

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)



MUNICIPIO DE

APARECIDA
DO TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMPOSIGAO - 02

Jornada de
Dias do ano 365 Trabalho por 44 CLT (44 por semana)
semana (horas)
Dias
Semanas do ano 52 trabalhados por 6 (segunda a sdbado)
semana
Dias uteis do ano 305
Dias Uteis por més 25,25
Pedreiro
Discriminagdo Unidade Quantidade | Custo Unitdrio Sub-Total
Salario Base més 1,00 RS 2.784,14 R$ 2.784,14 Fonte: CCT 2026
Horas Extras (100%) hora 0 RS 25,31 R$ 0,00 domingo - 08h as 12h e 13h as 17h
Horas Extras Noturnas hora trabalhada 0 ) )
(100%)
hora contabilizada 0 R$ 30,37 R$ 0,00
Horas Extras (50%) hora 0 R$ 18,98 R$ 0,00 sdbado - 13h as 17h
Horas Ex(tsr(a);l;loturnas hora trabalhada 0 - -
hora contabilizada 0 RS 22,78 R$ 0,00
Descanso Semanal RS i RS 116,01 RS 116,01 considerado uma média deA4 semanas
Remunerado - DSR trabalhadas no més
hora trabalhada 0 - -
. . 20% do valor da hora normal, 60 minutos
Adicional Noturno - . .
hora contabilizada 0 R$ 15,19 R$ 0,00 equivale a 52 minutos e 30 segundos. Art. 73
da CLT
Gratificagdo % 0,00% - R$ 0,00
Insalubridade % 40,00% - RS 660,40 SALARIO MINIMO: R$ 1.651,00
Periculosidade % 0,00% - R$ 0,00
Fonte:
Encargos Sociais % 64,80% R$ 3.560,55 R$ 2.307,23 |https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downl
oads.aspx#tcategoria_518
Auxilio Alimentagado RS 1 RS 400,00 RS 400,00 Fonte: CCT 2026
Soma (RS) RS 6.267,78
Total por Pedreiro (RS) RS 6.267,78

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)



MUNICIPIO DE

APARECIDA
DO TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMPOSIGAO - 03

Jornada de
Dias do ano 365 Trabalho por 44 CLT (44 por semana)
semana (horas)
Dias
Semanas do ano 52 trabalhados por 6 (segunda a sabado)
semana
Dias uteis do ano 305
Dias Uteis por més 25,25
Auxiliar de Servigos Gerais
Discriminagdo Unidade Quantidade | Custo Unitdrio Sub-Total
Salario Base més 1,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 Fonte: CCT 2026
Horas Extras (100%) hora 0 R$ 15,01 R$ 0,00 domingo - 08h as 12h e 13h as 17h
Horas Extras Noturnas hora trabalhada 0 ) )
(100%)
hora contabilizada 0 RS 18,01 RS 0,00
Horas Extras (50%) hora 0 R$ 11,26 R$ 0,00 sdbado - 13h as 17h
Horas Ex(tsr(a);l;loturnas hora trabalhada 0 - -
hora contabilizada 0 RS 13,51 R$ 0,00
Descanso Semanal RS i RS 68,79 RS 68,79 considerado uma média deA4 semanas
Remunerado - DSR trabalhadas no més
hora trabalhada 0 - -
. . 20% do valor da hora normal, 60 minutos
Adicional Noturno - . .
hora contabilizada 0 R$ 9,01 R$ 0,00 equivale a 52 minutos e 30 segundos. Art. 73
da CLT
Gratificagdo % 0,00% - R$ 0,00
Insalubridade % 40,00% - RS 660,40 SALARIO MINIMO: R$ 1.651,00
Periculosidade % 0,00% - R$ 0,00
Fonte:
Encargos Sociais % 64,80% R$ 2.380,19 R$ 1.542,36 |https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downl
oads.aspx#tcategoria_518
Auxilio Alimentagado RS 1 RS 400,00 RS 400,00 Fonte: CCT 2026
Soma (RS) RS 4.322,55
Total por Auxiliar de Servigos Gerais (RS) R$ 4.322,55

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)



MUNICIPIO DE

APARECIDA
DO TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMPOSICAO - 04

Jornada de
Dias do ano 365 Trabalho por 44 CLT (44 por semana)
semana (horas)
Dias
Semanas do ano 52 trabalhados por 6 (segunda a sabado)
semana
Dias uteis do ano 305
Dias Uteis por més 25,25
Encarregado
Discriminagao Unidade Quantidade | Custo Unitario Sub-Total
Saldrio Base més 1,00 RS 1.786,91 RS 1.786,91 Fonte: CCT 2026
Horas Extras (100%) hora 0 R$ 16,24 R$ 0,00 domingo - 08h as 12h e 13h as 17h
Horas E)((ir;oso/(lj\l)oturnas hora trabalhada 0 - -
hora contabilizada 0 RS 19,49 RS 0,00
Horas Extras (50%) hora 0 RS 12,18 R$ 0,00 sabado - 13h as 17h
Horas Extras Noturnas hora trabalhada 0 ) )
(50%)
hora contabilizada 0 RS 14,62 RS 0,00
Descanso Semanal considerado uma média de 4 semanas
RS - RS 74,45 RS 74,45 A
Remunerado - DSR trabalhadas no més
hora trabalhada 0 - -
. 20% do valor da hora normal, 60 minutos
Adicional Noturno - . ]
hora contabilizada 0 RS$ 9,75 RS 0,00 equivale a 52 minutos e 30 segundos. Art. 73
da CLT
Gratificacdo % 0,00% - RS 0,00
Insalubridade % 40,00% - RS 660,40 SALARIO MINIMO: RS 1.651,00
Periculosidade % 0,00% - RS 0,00
Fonte:
Encargos Sociais % 64,80% RS 2.521,76 R$ 1.634,10 [https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downl
oads.aspx#categoria_518
Auxilio Alimentagdo RS 1 RS 400,00 RS 400,00 Fonte: CCT 2026
Soma (RS) RS 4.555,86
Total por Coordenador (RS) RS 4.555,86

Secretaria Municipal de Obras

(Assinado Digitalmente)




APARECIDA
DO TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Composi¢do Equipamentos de Protegdo Individual

Item

Descrigdo

Unidade

Quantidade

Valor Unitério

Valor Total

Valor Mensal

Fonte

JALECOS

un

10,00

R$ 73,38

RS 733,80

R$ 61,15

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3205684295-uniforme-jaleco-manga-longa-com-faixa-refletiva-

brim-azul-
JM?matt tool=43392898&matt word=&matt source=google&matt campaign id=22090193687&matt a

d group id=174661955684&matt match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=72791

4178981&matt keyword=&matt ad position=&matt ad type=pla&matt merchant id=5332680695&matt

product id=MLB3205684295-

180844914427&matt product partition id=2389866552188&matt target id=aud-2009166904988:pla-

2389866552188&cq src=google ads&cq cmp=22090193687&cq net=g&cq plt=gp&cq med=pla&gad so
urce=1&gclid=CjwKCAiAkc28BhBOEiwAMOO1TROxvL-3bMxBhpwK-DTZ1iWj KDL6{7SNTM-
DSP552vGMyUbelly3BoC5nMQAvVD BwE

CALGAS

un

15,00

RS 76,90

RS 1.153,50

RS 96,12

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1417337528-calca-de-uniforme-brim-azul-com-faixa-refletiva-

JM?matt_tool=38148459&matt word=&matt_source=google&matt _campaign id=22090193693&matt a

d_group id=174661955244&matt_match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=72791

4179014&matt_keyword=&matt_ad position=&matt_ad type=pla&matt _merchant id=564439625&matt

product_id=MLB1417337528-

174220619705&matt _product partition id=2417612045444&matt target id=aud-2009166904988:pla-

24176120454448&cq_src=google ads&cq cmp=22090193693&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_so
urce=1&gclid=CjwKCAiAkc28BhBOEiwAMO01TSw47yQwnSXVFgPBfDJfsi3G6858i7wCwyd3kfDKBG1j-

mztzZAXAARoCcs8QAVD BwE

LUVAS DE RASPA

un

24,00

R$ 11,99

RS 287,76

RS 23,98

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3817327830-kit-10-prs-luva-couro-raspa-punho-7-cano-curto-

soldador-epi-
JM?matt_tool=45048704&matt _word=&matt_source=google&matt_campaign id=22090354304&matt a

d_group id=173090584236&matt _match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=72788

2731540&matt_keyword=&matt ad position=&matt _ad type=pla&matt_merchant_id=5321361307&matt

product_id=MLB3817327830&matt _product partition_id=2419083544964&matt target id=aud-

2009166904988:pla-

24190835449648&cq_src=google ads&cq cmp=220903543048&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_so
urce=1&gclid=CjwKCAiAkc28BhBOEiwAMOO1TX-

JOx1UHKB8KN3kynchtRptOC4QZUEX7gxmXx5sWoAQDbmwgUd3VhoCO9hUQAVD BwE

LUVAS PVC

un

24,00

RS 5,50

RS 131,88

RS 10,99

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-4350808620-kit-24-pares-luva-de-latex-para-limpezas-gerais-

amarela-
JM?matt_tool=45048704&matt _word=&matt_source=google&matt_campaign id=22090354304&matt a

d_group id=173090584236&matt_match_type=&matt network=g&matt device=c&matt_creative=72788

2731540&matt_keyword=&matt_ad position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=5325733562&matt

product_id=MLB4350808620&matt_product partition_id=2419083544924&matt_target id=aud-

2009166904988:pla-

24190835449248&cq_src=google ads&cq_cmp=220903543048&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_so
urce=1&gclid=CjwKCAiAkc28BhBOEiwAMOO1TXDDCN5y04yZ6zgmrBWYVMTFj6SawNfIVyAdEx1JAkzblury9L

2xYxoCbuoQAvVD BwE

BOTINA DE SEGURACA

un

20,00

R$ 90,60

RS 1.812,00

R$ 151,00

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2611118643-botina-seguranca-elastico-bico-pvc-marluvas-
vulcaflex-
JM?matt_tool=45048704&matt_word=&matt source=google&matt campaign id=22090354304&matt _a

d_group id=173090584236&matt_match_type=&matt network=g&matt device=c&matt_creative=72788

2731540&matt_keyword=&matt_ad position=&matt_ad_type=pla&matt_merchant_id=140368956&matt

product id=MLB2611118643&matt _product partition_id=2388008876306&matt_target id=aud-

2009166904988:pla-

23880088763068&cq_src=google ads&cq_cmp=220903543048&cq_net=g&cq_plt=gp&cq_med=pla&gad_so
urce=1&gclid=CjwKCAiAkc28BhBOEiwAMOO1TRfHFrZN7LFIBdmjnDZT6GJATIMA304idX5iMOOR6sHIYINt21Y

nWRoCmEUQAVD_BwE

OCULOS DE PROTEGAO

un

24,00

RS$ 2,79

RS 66,96

RS 5,58

https://www.astrodistribuidora.com/oculos-summer-cinza-wps0252-delta-plus-ca-
19176?gad source=1&gclid=CjwKCAiAkc28BhBOEiwAMO01Tdwx4UWanFpk07mgqdHIXOmAni5s5KXFM20nf8-

3cbUgR5EoxUTvzROCBNEQAVD BwE

BOTA DE BORRACHA PARA
EXUMAGAO

un

20,00

R$ 50,00

R$ 1.000,00

RS 83,33

https://www.amazon.com.br/Bota-Preta-Amarela-C-Md-

Vonder/dp/BO86R3NPLP/ref=asc_df BO86R3NPLP/?tag=googleshopp00-
20&linkCode=df0&hvadid=709885513615&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=12320256610035497893&hvpone
=&hvptwo=&hvgmt=&hvdev=c&hvdvcmdI=&hvlocint=&hvlocphy=9047753&hvtargid=pla-

2262689492542&mcid=8f4942a0ae77310e8eadc93608d4c56c&gad source=1&th=1

CHAPEU DE PROTEGAO DO SOL

un

10,00

R$ 21,90

R$ 219,00

RS 18,25

https://www.amazon.com.br/PESCADOR-PROTE%C3%87%C3%830-PESCO%C3%870-CAMUFLADA-

%E2%80%A2DESTAQUE%E2%80%A2/dp/B0997XLL38/ref=asc_df BO997XLL38/?tag=googleshopp00-
208&linkCode=df0&hvadid=7098570700478&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=715559952946562361&hvpone=&
hvptwo=&hvgmt=&hvdev=c&hvdvcmdI=&hvlocint=&hvlocphy=9047753&hvtargid=pla-

20065670399748&psc=1&mcid=97cfalcee7c43d4aac5daesf83f719e68&gad source=1

CAPA DE CHUVA

un

10,00

RS 23,30

R$ 233,00

RS 19,41

https://www.amazon.com.br/Capa-chuva-forro-amarela-
NOVES54/dp/BO7GFN1WQV/ref=asc_df BO7GFN1WQV/?tag=googleshopp00-

20&linkCode=df0&hvadid=709967547512&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=17945574131028975552& hvpone=&hvptw

o=&hvgmt=&hvdev=c&hvdvcmdI=&hvlocint=&hvlocphy=9047753&hvtargid=pla-

922706104453&psc=1&mcid=ade9cc20ce193549b3080af6ca742a56&gad source=1

10

REPELENTE DE INSETO

un

20,00

RS 28,59

RS 571,80

RS 47,65

https://www.amazon.com.br/Repelente-Insetos-Aerossol-Family-

Off/dp/BO7FN5HKRQ/ref=asc_df BO7FNSHKRQ/?tag=googleshopp00-

20&linkCode=df0&hvadid=709857204951&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=14978402874897404131&hvpone

=&hvptwo=&hvgmt=&hvdev=c&hvdvcmdI=&hvlocint=&hvlocphy=9047753&hvtargid=pla-

932799491177&psc=1&mcid=7a59eede8e213be4a84b504ad00501a5&gad source=1




11

PROTETOR SOLAR

un

16,00

RS 24,99

RS 399,84

RS 33,32

https://www.mercadolivre.com.br/protetor-solar-nutriex-profissional-aco-repelente-60fps-em-creme-

120ml/p/MLB17413267?pdp filters=item id%3AMLB5237060594&from=gshop&matt tool=94671902&m

att word=&matt source=google&matt campaign id=22090354286&matt ad group id=173090574396&
matt match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=727882730562&matt keyword=&m
att ad position=&matt ad type=pla&matt merchant id=735125422&matt product id=MLB17413267-
product&matt product partition id=2391398861916&matt target id=aud-2009166904988:pla-
2391398861916&cq src=google ads&cq cmp=22090354286&cq net=g&cq plt=gp&cq med=pla&gad so

urce=1&gclid=CjwKCAiAkc28BhBOEiwAMO01TUNeyibakwM-mE7531Drn1BdBRIffbgaT-
fKtuECzdWIyAFshmsuFBoCChcQAvD BwE

12

EPC - PROTETOR REDE TELA
ROCAGEM

un

1,00

RS 2.136,34

RS 2.136,34

R$ 178,02

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-3577539511-protetor-rede-tela-rocagem-retratil-branco-

3x15m-
JM?matt tool=67089616&matt word=&matt source=google&matt campaign id=22090193651&matt a

d group id=174661944204&matt match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=72791

4177595&matt keyword=&matt ad position=&matt ad type=pla&matt merchant id=435623921&matt

product id=MLB3577539511&matt product partition id=2454318474677&matt target id=aud-

2009166904988:pla-
2454318474677&cq_src=google ads&cq cmp=22090193651&cq net=g&cq plt=gp&cq med=pla&gad so

urce=1&gclid=CjwKCAiAkc28BhBOEiwAMO01TXQ7IxtLyF7h705IfkZajutq4YHHWFyKWOoDRKRIETProB51UWS
MrOhoCaSOQAvVD BwE

13

ABAFADOR

un

20,00

RS 13,30

RS 266,00

RS 22,16

https://www.astrodistribuidora.com/abafador-concha-k30-kalipso-ca-14472

14

AVENTAL DE RASPA

un

10,00

RS 35,94

RS 359,40

R$ 29,95

https://www.astrodistribuidora.com/avental-de-raspa-1-00x60-cm-megaforte-ca-

37891?gad source=1&gclid=CjwKCAiAkc28BhBOEiwAMO01Tbcbt)flaJKqohhBalUTCOZyJTIRsSSPdL SV3VKb
NgrmnYmt9555RoClbkQAvVD BwE

15

MASCARA RESPIRATORIA

un

10,00

RS 294,61

RS 2.946,10

R$ 245,50

https://www.superepi.com.br/respirador-3m-6200-com-filtros-para-odores-e-gases-acidos-
p1048402°?tsid=16&gad source=4&gad campaignid=218720915818&gbraid=0AAAAADtYNEqfWaTRwaD7kklkKattkfZ

7K&gclid=CiwKCAjwhLPOBhBiEiwA8 wJHOqoCibFWLGHFObOno93ewXRRcLnEznHhpYH-iU 81J9-

ScytKWt hoCwtlQAvD BwE

Total

R$ 12.317,38

RS 1.026,41

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)




APARECIDA
DO TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

C

Insumo e Fer

Item

Descri¢do

Unidade

Quantidade

Valor Unitério

Valor Total

Valor Mensal

FONTE

COLHER DE PEDREIRO

un

6,00

RS

25,68

RS 154,08

R$ 12,84

https://www.amazon.com.br/Colher-Pedreiro-Pol-Cabo-Madeira-TRAMONTINA-
77350/dp/BO76M7RF39/ref=asc_df BO76M7RF39/?tag=googleshopp00-
208&linkCode=df0&hvadid=7098850396278&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=14992214752724415416&hvpone=
&hvptwo=&hvgmt=&hvdev=c&hvdvcmdI=&hvlocint=&hvlocphy=1031843&hvtargid=pla-
953115539275&psc=1&mcid=67cbeaee38ce314c9d7a5209e5d5c211&gad source=1

DESEMPENADEIRA

un

RS

30,90

RS 185,40

R$ 15,45

https://www.amazon.com.br/Desempenadeira-lisa-0x25-madeira-
fechado/dp/BO7KCMR6Y3/ref=asc df BO7KCMR6Y3/?tag=googleshopp00-
20&linkCode=df0&hvadid=709857067836&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=8284854423249836458&hvpone=&
hvptwo=&hvgmt=&hvdev=c&hvdvecmdI=&hvlocint=&hvlocphy=1031843&hvtargid=pla-
1729974489731&psc=1&mcid=db3e8c202c773533beda955c162f4c3b&gad source=1

TALHADEIRA

un

RS

20,90

RS 62,70

R$ 5,22

https://www.amazon.com.br/Talhadeira-Hexagonal-Forjado-25Cm-
Starfer/dp/B0O99TOFB8Z/ref=sr 1 5? mk pt BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=1UZ4

EAMFRWP9Y&dib=eyJ21joiMSJ9.H-
ySikSAYE8XRPZ6zXKcV8sxF tmmNpN7y8g3Fsxdx9Qsq9NYDv1kdWIDh99AbAGKkvCSYo-
JBWLtgOxnnx76TrmWTUV58nGNTo5NIdgiLAIMN{T4gSQJhsVBTXv0dI2wQoOvSFHYA8vNrOv8j6x6DPDrGzLLK7

gAJFg uv4T304eZGQbG80og8Xal5QatkKGKGpRIpOl AFQHugKwtRyP8ueemiVSuruh2Syz50M2wMtM.hMyrOL
w4uu3Vay CX8H40zgftZ2ChDQNgPCTRVIZCRA&dib tag=se&keywords=TALHADEIRA&qid=17376440828&s=h

i&sprefix=talhadeira%2Chi%2C210&sr=1-5

MARRETA DE 1KG

un

RS

64,49

R$ 128,98

R$ 10,74

https://www.mercadolivre.com.br/marreta-quadrada-10-kg-com-cabo-fibra-
vonder/p/MLB39422871?pdp filters=item id%3AMLB4491154721&from=gshop&matt tool=41164019&m
att_word=&matt source=google&matt campaign id=23351281871&matt ad group id=195616609568&
matt_match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=787871580935&matt keyword=&m
att_ad position=&matt ad type=pla&matt merchant id=735128761&matt product id=MLB39422871-
product&matt product partition id=2492710047314&matt target id=aud-1966873223882:pla-
24927100473148&cq_src=google ads&cq cmp=23351281871&cq net=g&cq plt=gp&cq med=pla&gad sou
rce=1&gad _campaignid=23351281871&gbraid=0AAAAADI3qcBa7s2WmsuZ68CyiOlvIAfcl&gclid=CjoOKCQjw4
a30BhCHARIsAChagJNVWIJSECt HzgPdbkmS7LA1bjccWnMscQbpL6GULYH clgHh6coGQgaApRZEALW wcB

MARRETAS DE 5KG

un

RS

283,72

RS 567,44

RS 47,28

https://www.mercadolivre.com.br/marreta-oitavada-5-kg-com-cabo-de-fibra-3589004500-
vonder/p/MLB51197471?pdp filters=item id%3AMLB5432450344&from=gshop&matt tool=29232005&m
att word=&matt source=google&matt campaign id=23351282303&matt ad group id=191545509562&
matt_match_type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=787749870366&matt_keyword=&m
att ad position=&matt ad type=pla&matt merchant id=735098639&matt product id=MLB51197471-
product&matt product partition id=2387498405507&matt_target id=aud-1966873223882:pla-
2387498405507&cq_src=google ads&cq cmp=23351282303&cq net=g&cq plt=gp&cq med=pla&gad sou

rce=18&gad campaignid=23351282303&gbraid=0AAAAADI3qcCIQfXkGiXxXDh5WPNh{K Ds&gclid=Cj0KCQj

w4a30BhCHARIsAChagPEXWu-pGOrpJNclCa2R 59kmpVP6qz5qBTFpYAqj7rzCZhUvZa-QlaAsWgEALw wcB

ENXADA MEDIA REFORGADA

un

RS

52,28

R$ 209,12

R$ 17,42

https://www.mercadolivre.com.br/enxada-larga--250l-p-fosseiro-com-cabo--
paraboni/up/MLBU3048909537?pdp _filters=item id%3AMLB3994069107&from=gshop&matt_tool=41164
019&matt_word=&matt_source=google&matt campaign id=23351281871&matt ad group id=18721231
1182&matt_match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=787871580671&matt_keywor
d=&matt_ad position=&matt ad_type=pla&matt merchant id=609978363&matt product id=MLBU3048
909537&matt_product_partition id=2471354312318&matt target id=aud-1966873223882:pla-
24713543123188&cq_src=google ads&cq cmp=23351281871&cq_net=g&cq_plt=gp&cq _med=pla&gad sou
rce=1&gad campaignid=23351281871&gbraid=0AAAAADI3qcBa7s2WmsuZ68CyiOlvIAfcl&gclid=CjOKCQjw4
a30BhCHARISAChag)NNpU6pKMbjDH7xX8bgUD_b37DhiPLIyYZr5mZEwbGx9pj311htcskaAnfvEALW wcB

CAVADEIRA RETA

un

RS

53,77

RS 161,31

R$ 13,44

https://www.mercadolivre.com.br/cavadeira-reta-com-cabo----330x100mm--ms-
105/up/MLBU1406419200?pdp filters=item id%3AMLB1522911908&from=gshop&matt tool=41164019&
matt word=&matt source=google&matt campaign id=23351281871&matt ad group id=187212311182
&matt_match type=&matt network=g&matt_device=c&matt creative=787871580671&matt_keyword=&
matt ad position=&matt ad type=pla&matt merchant id=138771135&matt product id=MLBU14064192

00&matt_product_partition_id=2471354312318&matt_target id=aud-1966873223882:pla-
2471354312318&cq_src=google ads&cq cmp=23351281871&cq net=g&cq plt=gp&cq med=pla&gad sou
rce=1&gad campaignid=23351281871&gbraid=0AAAAADI93qcBa7s2WmsuZ68CyiOlvIAfcl&gclid=Cj0OKCQjw4
a30BhCHARIsAChagIN8AW4EVxmTayvyb7dZL1TsbbngvxV OFmTpf9¥Y7 SUviplolQglc8aAhROEALW wcB

RASTELO

un

12,00

RS

26,57

R$ 318,84

R$ 26,57

https://www.mercadolivre.com.br/vassoura-metalica-rastelo-para-jardim-horta-22-dente-em-
aco/up/MLBU751075255?pdp _filters=item id%3AMLB2764840680&from=gshop&matt tool=41164019&m
att word=&matt source=google&matt campaign id=23351281871&matt ad group id=187212311182&
matt match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=787871580671&matt keyword=&m
att ad position=&matt ad_type=pla&matt merchant id=550518039&matt product id=MLBU751075255
&matt product partition id=2471354312318&matt target id=aud-1966873223882:pla-
24713543123188&cq_src=google ads&cq cmp=23351281871&cq net=g&cq plt=gp&cq med=pla&gad sou
rce=18&gad campaignid=23351281871&gbraid=0AAAAADI3qcBa7s2WmsuZ68CyiOlvIAfcl&gclid=CjOKCQjw4
a30BhCHARIsAChag)NPCfE5iRoHduGc2bSXnk52cbu90Zf8-D3_s33UV_r-XTr3eeWMr 4aAv-jEALw_wcB

PENEIRA MEDIA

un

RS

58,27

RS 174,81

RS 14,56

https://www.mercadolivre.com.br/peneira-aro-aco-gal-areia-media-55-—-peneiraco-
vitoria/up/MLBU1050968963?pdp filters=item id%3AMLB1476357141&from=gshop&matt tool=63172158
&matt word=&matt source=google&matt campaign id=23351281889&matt ad group id=19304468439
4&matt_match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=787871583101&matt keyword=&

matt ad position=&matt ad type=pla&matt merchant id=135277398&matt product id=MLBU10509689
63&matt product partition id=2492710199234&matt target id=aud-1966873223882:pla-
2492710199234&cq_src=google ads&cq cmp=233512818898&cq_net=g&cq plt=gp&cq med=pla&gad sou
rce=1&gad campaignid=23351281889&gbraid=0AAAAADI3qcAYVyky4-
RRISweQQoDT80s0&gclid=Cj0KCQjw4a30BhCHARISAChag)Mdv2E6kh-V6hS78pOUoy9K1s-
FeaQOgZzmNicAR3VSBrahpJOHU7IaAilgEALW wcB




10

PA QUADRADA

un

RS

47,90

R$ 143,70

R$ 11,97

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/119744/31/327/pa-quadrada-com-cabo-de-madeira-71-cm-
tramontina-

77465434/153/?utm_source=google&utm medium=cpc&utm campaign=MONKS GG F PMAX Sazonal&u
tm_content=Sazonal 1Milhao em Cupons 02/02-

28/02&utm_source=google&utm medium=cpc&utm campaign=MONKS GG F PMAX Sazonal&utm cont

ent=Sazonal 1Milhao em Cupons 02/02-
28/02&gad source=1&gad campaignid=21470818203&gbraid=0AAAAADsnw5bLPor24jH8IJIBKam91gA-
F&gclid=CjOKCQjw4a30BhCHARIsAChaqJQiiAOfréh1luvOypghCmEwj Z-

ZUbuilc6fdLXmdpafET _RxwsUBvEaAon2EALw wcB

11

PA DE BICO

un

RS

44,90

RS 134,70

R$ 11,22

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/119736/31/327/pa-de-bico-nr-02-pesada-com-cabo-de-
madeira-71-cm-tramontina-77460424

12

CARRINHO DE MAO PEDREIRO

un

RS

252,58

R$ 505,16

R$ 42,09

https://www.mercadolivre.com.br/carrinho-ds 0-de-pedreiro-combate-preto-45-It--
canal/up/MLBU753011067?matt tool=18956390&utm_source=google shopping&utm medium=organic&pdp filters
=item id%3AMLB2868281803&from=gshop

13

EXTENSAO ELETRICA 50 METROS

un

RS

231,11

R$ 924,44

RS 77,03

https://www.mercadolivre.com.br/extenso-eletrica-50-metros-20a-cabo-pp-2x25-reforcada-

preto/p/MLB62075264?pdp filters=item id%3AMLB5930075032&from=gshop&matt tool=47518833&mat
t internal campaign id=&matt word=&matt source=google&matt campaign id=22090354007&matt ad
_group id=173090504876&matt match type=&matt network=g&matt device=c&matt creative=7278827
25777&matt keyword=&matt ad position=&matt ad type=pla&matt merchant id=735125422&matt pr

oduct id=MLB62075264-product&matt product partition id=2388138832750&matt target id=aud-

1966873223882:pla-

2388138832750&cq src=google ads&cq cmp=22090354007&cq net=g&cq plt=gp&cq med=pla&gad sou
rce=1&gad campaignid=22090354007&gbraid=0AAAAADI93qcDdtpsbdT79PziapD00gG8nc&gclid=Cj0KCQjw
4a30BhCHARIsAChaq)Mbz3YUOzWIIk8sKjtW2VH2XI2 ILZGNoWPDwHLihpE-8ihzeKcLLUaApISEALwW_wcB

14

VASSOURAO DE GARI

un

12,00

RS

58,89

RS 706,68

R$ 58,89

https://www.mercadolivre.com.br/vassoura-tipo-gari-piacava-60cm-com-cabo-
gigante/p/MLB2043167943?pdp filters=item id%3AMLB3266051791&from=gshop&matt tool=57571962&
matt internal campaign id=&matt word=&matt source=google&matt campaign id=22090354028&matt
ad_group id=173090517756&matt_match_type=&matt network=g&matt device=c&matt_creative=7278
82726278&matt keyword=&matt ad position=&matt ad type=pla&matt merchant id=735128761&matt
product id=MLB2043167943-product&matt product partition id=2469155319094&matt target id=aud-
1966873223882:pla-
2469155319094&cq_src=google ads&cq cmp=22090354028&cq_net=g&cq_plt=gp&cq med=pla&gad sou
rce=18&gad campaignid=22090354028&gbraid=0AAAAAD93qcBKOGupceO5vWhUO dPSBuws&gclid=CjOKC
Qjw4a30BhCHARIsAChag)Mflp69psAS3JQ3yCFAzHIKRiDIx4k VVQYb99kM35gedhireXbzdgaAtiNEALW wcB

15

PRUMO DE PAREDE

un

RS

34,31

R$ 34,31

R$ 2,85

https://www.mercadolivre.com.br/prumo-de-parede-500-gramas-cortag/p/MLB26186654#polycard client=search-
desk earch_layout=grid&position=6&type=product&tracking id=74ef5192-b2b3-469f-8c03-
bbbc76¢347b78&wid=MLB3883059105&sid: ch

16

REGUA DE ALUMINIO

un

RS

69,51

RS 69,51

R$ 5,79

https://www.mercadolivre.com.br/2-regua-reboco-pedreiro-2-metro-construcao-nivelar-
massa/up/MLBU3233522634t#polycard client=search-
ch_layout=grid&position=5&type=product&tracking_i 08-635d-4945-b04a-
b4c7cdf5081a&wid=MLB3721101208&sid=search

17

SERRA CIRCULAR

un

RS

699,90

R$ 699,90

R$ 58,32

https://www.mercadolivre.com.br/serra-circular-eletrica-bosch-pr i gks-150-184mm-1500w-
azul/p/MLB15089577#polycard client=search-
desktop&search layout=grid&position=9&type=product&tracking id=ac22f176-268b-43ba-ace4-
€60c1712c739&wid=MLB4207893641&sid: h

18

ALICATE UNIVERSAL

un

RS

33,94

R$ 67,88

R$ 5,65

https://www.mercadolivre.com.br/alicate-universal-tramontina/p/MLB57376378#polycard _client=search_best-
seller&tracking id=43390e66-f5fd-4c16-a442-ab80d6491a4d&wid=MLB65134126028&sid=search

19

LIMA PARA AMOLAR FERRAMENTAS

RS

RS 46,00

R$ 3,83

https://www.mercadolivre.com.br/lima-chata-afiar-enxada-n8-kf-ccabo-amolar-foice-faco-
08992bc/p/MLB37879080#polycard_client=search-
desktop&search_layout=grid&position=1&type=product&tracking id=0dbf343f-ded8-43b5-aba0-
e6a3739a2f7f&wid=MLB6203742496&sid=search

20

COMBUSTIVEL PARA EQUIPAMENTOS

un

R$ 6.518,40

R$ 543,20

21

SOPRADOR A GASOLINA

un

RS

2.618,00

R$ 2.618,00

R$ 218,16

https://www.mercadolivre.com.br/soprador-costal-br-420-stihl/p/MLB34240780#polycard _client=search-

desktop&search _layout=grid&position=4&type=product&tracking_id=0b979af0-b4f7-4cd1-acd8-
ff7df2c05140&wid=MLB62882945828&sid=search

22

ROCADEIRA A GASOLINA

un

RS

2.725,00

R$ 2.725,00

RS 227,08

https://www.mercadolivre.com.br/rocadeira-gasolina-18cv-fs-120-com-faca-de-3-pontas-
stihl/p/MLB43089752#polycard client=search-
desktop&search layout=grid&position=4&type=product&tracking id=efd1c617-1046-4626-ad9c-
f3881d00ffab&wid=MLB40654338818&sid=search

23

MOTO SERRA

un

RS

1.243,00

R$ 1.243,00

R$ 103,58

https://www.mercadolivre.com.br/motosserra-a-gasolina-stihl-2-stroke-ms-162-barra-16-17-hp-cor-
laranja/p/MLB36707570#polycard_client=search-
desktop&search_layout=grid&position=4&type=product&tracking_id=1eed9455-62f7-41c4-af4a-
32ec3a81e7d1&wid=MLB6061883716&sid=search

24

MOTO PODA

un

1,00

RS

1.733,00

RS 1.733,00

RS 144,41

https://www.mercadolivre.com.br/moto-poda-33cc-a-gasolina--oleo-stihl-2t-vp3300l-
vulcan/up/MLBU767089484#polycard client=search-
desktop&search layout=grid&position=1&type=product&tracking id=9ad7e095-0545-4648-90ab-
484df931ecad&wid=MLB3521098927&sid=search

25

TESOURA DE JARDINEIRO

un

RS

65,90

R$ 197,70

RS 16,47

https://www.mercadolivre.com.br/kit-tesoura-de-poda-e-tesoura-cerca-viva-tramontina-
afiadas/p/MLB28655884#polycard_client=search-
desktop&search_layout=grid&position=12&type=product&tracking_id=e1c50715-9970-4311-a6c1-
688bf55a870a&wid=MLB3619793249&sid=search

Total

R$ 20.330,06

R$ 1.694,06

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)




pce APARECIDA
12 DO TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ENCARGOS SOCIAIS

Composi¢cdo dos Encargos Sociais - Sem desoneragao - Mensalista

Codigo Descricdo Valor
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
Ab Saldrio educacdo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 0,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
Bl Repouso semanal remunerado 0,00%
B2 Feriados 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,65%
B4 13° Saldrio 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 Dias de chuvas 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,07%
B9 Férias gozadas 0,00%
B10 Saldrio maternidade 0,03%
B SOMA GRUPO B 9,69%
Cl Aviso prévio indenizado 3,77%
C2 Aviso prévio trabalhado 0,09%
C3 Férias indenizadas 8,74%
C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 1,49%
C5 Indenizacdo adicional 0,32%
C SOMA GRUPO C 14,41%
DI Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 3,57%

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS
D2 . .. 0,33%
sobre Aviso Prévio Indezado
D SOMA GRUPO D 3,90%
SOMA (A+B+C+D) 64,80%

Fonte: SINAPI - Mato Grosso do Sul

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)




CAILXA
SINAPI — Célculos e Parametros F.\

Apéndice 12 — Encargos Sociais — Mato Grosso do Sul

MATO GROSSO DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

coM DESONERACAO SEM DESONERACZ\O
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 21,80% 21,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,95% N3o incide 17,95% N3o incide
B2 Feriados 4,52% N3o incide 4,52% N3o incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,65% 0,89% 0,65%
B4 139Salario 11,35% 8,33% 11,35% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,76% 0,56% 0,76% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,35% N3o incide 1,35% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 | Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 37,03% 9,69% 37,03% 9,69%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,13% 3,77% 5,13% 3,77%
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas 11,90% 8,74% 11,90% 8,74%
ca4 Dep0dsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,03% 1,49% 2,03% 1,49%
Cc5 Indenizacdo Adicional 0,43% 0,32% 0,43% 0,32%
C Total 19,61% 14,41% 19,61% 14,41%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 considerar INNS sobre 139, conforme Lei n? 7,51% 1,70% 13,63% 3,57%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44% 0,32% 0,45% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 7,95% 2,02% 14,08% 3,90%

TOTAL(A+B+C+D) 86,39% 47,92% 107,52% 64,80%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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CAILXA
SINAPI — Célculos e Parametros F.\

Apéndice 12 — Encargos Sociais — Mato Grosso do Sul

MATO GROSSO DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

coM DESONERACAO SEM DESONERACZ\O
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 21,80% 21,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,95% N3o incide 17,95% N3o incide
B2 Feriados 4,52% N3o incide 4,52% N3o incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,65% 0,89% 0,65%
B4 139Salario 11,35% 8,33% 11,35% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,76% 0,56% 0,76% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,35% N3o incide 1,35% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 | Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 37,03% 9,69% 37,03% 9,69%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,13% 3,77% 5,13% 3,77%
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas 11,90% 8,74% 11,90% 8,74%
ca4 Dep0dsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,03% 1,49% 2,03% 1,49%
Cc5 Indenizacdo Adicional 0,43% 0,32% 0,43% 0,32%
C Total 19,61% 14,41% 19,61% 14,41%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 considerar INNS sobre 139, conforme Lei n? 7,51% 1,70% 13,63% 3,57%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44% 0,32% 0,45% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 7,95% 2,02% 14,08% 3,90%

TOTAL(A+B+C+D) 86,39% 47,92% 107,52% 64,80%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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. B.D.I.- B.D.I. -
Objeto: SERVICO INSUMO

=8 APARECIDA

DO TABOADO SERVICOS DE GESTAO, CONSERVACAO, MANUTENGAO, OPERAGAO E LIMPEZA DO CEMITERIO MUNICIPAL . Lo s
(INCLUINDO SEPULTAMENTOS E EXUMAGCOES) = e

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Cronograma Fisico e Financeiro

Item Descricédo Total Por Etapa 30 DIAS 60 DIAS 90 DIAS 120 DIAS 150 DIAS 180 DIAS 210 DIAS 240 DIAS 270 DIAS 300 DIAS 330 DIAS 360 DIAS
1 SEPULTADOR R$ 90.253,20 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10 R$ 7.521,10
2 PEDREIRO R$ 183.860,52 R$15.321,71 R$15.321,71 R$15.321,71 R$ 15.321,71 R$ 15.321,71 R$ 15.321,71 R$ 15.321,71 R$ 15.321,71 R$ 15.321,71 R$ 15.321,71 R$ 15.321,71 R$ 15.321,71
3 AUXILIAZED:ASISRVIQOS R$ 126.798,72 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56 R$ 10.566,56
4 ENCARREGADO R$ 66.821,40 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45 R$ 5.568,45

*EPI - EQUIPAMENTO DE
5 PROTECAO INDIVIDUAL R$ 14.580,48 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04 R$ 1.215,04
6  *INSUMOS E FERRAMENTAS R$ 24.064,80 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40 R$ 2.005,40
TOTAL CONTRATUAL R$ 506.379,12 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
TOTAL MENSAL R$ 42.198,26 R$42.198,26 R$42.198,26 R$ 42.198,26 R$ 42.198,26 R$ 42.198,26 R$ 42.198,26 R$ 42.198,26 R$ 42.198,26 R$ 42.198,26 R$ 42.198,26 R$ 42.198,26
PERCENTUAL
9 9 o 0 9 0 0 9 0 0 9 o
ACUMULADO 8,33% 16,67% 25,00% 33,33% 41,67% 50,00% 58,33% 66,67% 75,00% 83,33% 91,67% 100,00%
TOTAL ACUMULADO R$42.198,26 R$84.396,52 R$126.594,78 R$168.793,04 R$210.991,30 R$253.189,56 R$295.387,82 R$337.586,08 R$379.784,34 R$421.982,60 R$464.180,86 R$506.379,12

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BDI SERVICO
APARECIDA
BDI INSUMO
DO TABOADO
PLANILHA ORCAMENTARIA
DESCRICAO Valor Total Valor Total
o =~ = ~ = ) Quantidade | Valor Unitario Valor Unitario e pisal) E0CE
ITEM Cdédigo SERVICOS DE GESTAO, CONSERVACAO, MANUTENCAO, OPERACAO E Unidade BDI
, Mensal (mensal) Mensal com BDI
LIMPEZA DO CEMITERIO MUNICIPAL (INCLUINDO SEPULTAMENTOS E RS 42.198,26 | RS 506.379,12
EXUMACGOES)
1.1 COMPOSICAO -01 SEPULTADOR colab. 1,00 RS 6.153,43 RS 1.367,67 RS 7.521,10 RS 7.521,10 RS$ 90.253,20
1.2 | COMPOSICAO - 02 PEDREIRO colab. 2,00 RS 6.267,78 RS 1.393,08 RS 7.660,86 R$ 15.321,71 RS 183.860,52
1.3 | COMPOSICAO - 03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS colab. 2,00 RS 4.322,55 RS 960,73 RS 5.283,28 RS 10.566,56 RS 126.798,72
1.4 | COMPOSICAO - 04 ENCARREGADO colab. 1,00 RS 4.555,86 RS 1.012,59 RS 5.568,45 RS 5.568,45 RS 66.821,40
1.5 COMPOSICAO -05 *EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL un 1,00 RS 1.026,41 RS 188,63 RS 1.215,04 RS 1.215,04 RS 14.580,48
1.6 | COMPOSICAO - 06 *INSUMOS E FERRAMENTAS un 1,00 RS 1.694,06 RS 311,34 RS 2.005,40 RS 2.005,40 RS 24.064,80

*EP| -
EQUIPAMENTO DE
PROTECAO
INDIVIDUAL

Os EPIs foram rateados dentro dos 12 meses

*INSUMOS E
FERRAMENTAS

Os Insumos e ferramentas foram rateados dentro dos 12 meses

Secretaria Municipal de Obras
(Assinado Digitalmente)




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000001/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MROQ78264/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.294534/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 31/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.089.590/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL DA SILVA
AMADO FELICIO;

E

SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS, CNPJ n.
33.194.366/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TON JEAN
RAMALHO FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
empresas de Asseio e Conservacao , com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS,
Alcindpolis/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antdnio
Joao/MS, Aparecida do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS,
Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MsS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS,
Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapud/MS, Campo Grande/MS, Caracol/MS,
Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Corumbéa/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS,
Douradina/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirao/MS, Gléria de Dourados/MS,
Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapora/MS, ltaquirai/MS,
Ivinhema/MS, Japord/MS, Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS,
Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS,
Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS,
Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS,
Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS,
Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sdo Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete
Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS, Taguarussu/MS, Terenos/MS, Trés
Lagoas/MS e Vicentina/MS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



O piso salarial de todos os trabalhadores das categorias abrangidas por esta Convencéao
Coletiva a partir de 1° de janeiro de 2026 é de R$1.651,00 (Hum mil seiscentos e cinquenta
e um reais);reajustado em aproximadamente 7,56% (sete virgula cinquenta e seis por
cento)em relacao ao piso anterior, repondo as perdas salariais verificadas no periodo de
01/01/2025 a 31/12/2025, ja descontadas as antecipacfes salariais ocorridas no mesmo
periodo.

Paragrafo Primeiro: serd livre a negociagéo entre a empresa e o empregado que exerca
funcdo nao prevista nesta convencao, cuja remuneracao seja superior a R$ 3.000,00 (Trés
mil reais), assegurado o estudo para a inclusao destas fun¢des nao previstas no quadro da
clausula da funcao dos serventes de limpeza e das gratificaces de fungcbes especificas, com
respectiva gratificac@o especifica. Conforme previsto na Resolug¢édo n° 001/2010,cartilha para
Inclusdo de Novas Func¢des na Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes signatarias que todos os direitos e obrigacdes
previstos na presente CCT sdo resultado de anos de conquistas do segmento, em especial
constituem conquistas sociais dos trabalhadores vinculados a esta base territorial, de modo
gue as partes se comprometem de forma irretratavel a ndo entabular quaisquer acordos
coletivos e/ou judicializacdo de demandas que violem os direitos minimos previstos na
presente norma coletiva, reservando aos acordos coletivos tdo somente condi¢gdes mais
benéficas aquelas aqui previstas, vedada qualquer medida que reduza ou suprima direitos
garantidos pela presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas em tempo parcial sera obedecida a regra legal para
célculo do salario base, salvo quando a jornada exceder os limites legais, hipétese em que
sera assegurado o0 piso a que se refere o caput desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, de seus empregados,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: o pagamento das férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio de seu gozo; o pagamento do 13° (décimo terceiro) salério devera ser efetuado no
seguinte calendario: 12 (primeira) parcela até dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente e a
22 (segunda) parcela até dia 20 (vinte) de dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: o pagamento do salario apds o 5° dia util sujeita a empresa infratora ao
pagamento de juros e correcdo monetaria, na forma da lei, que sera revertida em favor do
empregado.



Paragrafo terceiro: os sdbados serdo considerados dias Uteis para fins de obrigacdes e
pagamento.

Paragrafo quarto: os prémios, bénus, diarias de viagem, concessdes espontaneas,
beneficios, participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado ndo serao
considerados salério para todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de
calculo para recolhimento dos encargos sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas,
tampouco serdo considerados direito adquirido do empregado independentemente do prazo
em gue houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos ou aumentados a qualquer
tempo pelo empregador, que 0s concedera ou suprimira conforme as politicas remuneratorias
internas estabelecidas por cada empresa.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGCOES ESPECIFICAS DE FUNCOES

ica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagéo
gue exercerem de forma habitual e preponderante as funcdes especificas abaixo, segundo as
condic¢Bes e valores ora reajustados em 6% (seis por cento) e que compdem o calculo
salarial para todos os efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais,
rescisorias, recolhimentos fundiarios e previdenciarios.

ITEM FUNCAO CjRATIFICAQ PISO TOTAL
AO

1 Copeira e auxiliar de R$97,13 R$1.651,00 R$1.748,13
cozinha

3 Auxiliar de Almoxarife |R$135,91 R$1.651,00 | R$1.786,91

4 Sepultador R$135,91 R$1.651,00 R$1.786,91

5 Operador de R$1.651,00
fotocopiadora R$135,91 R$1.786,91
e ajudante de armazém

6 Maqueiro R$135,91 R$1.651,00 R$1.786,91

7 Auxiliar de Lavanderia | R$135,91 R$1.651,00 | R$1.786,91

8 Auxiliar de Jardinagem |R$135,91 R$1.651,00 | R$1.786,91

9 Limpador de Vidro R$135,91 R$1.651,00 R$1.786,91

10 Salva Vidas R$153,55 R$1.651,00 | R$1.804,55

11 Lactarista R$203,98 R$1.651,00 ' R$1.854,98

12 Técnico em Biotério R$203,98 R$1.651,00 | R$1.854,98

13 Piscineiro, Ascensorista e R$203,98 R$1.651,00 | R$1.854,98
Auxiliar de Zelador

14 Cozinheira(o) R$203,98 R$1.651,00 N R$1.854,98

15 Almoxarife R$222,60 R$1.651,00 R$1.873,60



16

17
18

19
20
21

22

23
24

25
26
27
28

29
30

31

32

33
34

35
36

37

Porteiro, operador de
Estacionamento

Operador de CFTV

Auxiliar Operacional de

Campo

Jardineiro

Operador de Fornalha
Fiscal de Prevencéo e
Perdas

Inspetor de Escola
Zelador

Garcom

Atendente Comercial
Mecéanico

Bombeiro Civil,
Brigadista

Operador de
Empilhadeira

Tratorista
Motorista que utilize

exclusivamente veiculo

que exija CNH de
categoriasBe C
Auxiliar técnico
comercial (nivel I)
Motorista que utilize

exclusivamente veiculo

que exija CNH de
categorias D e E
Agente de arrecadacéo
Técnico em Ar
Condicionado
Assistente de Projeto

Oficial de manutencéo,

Pedreiro, Eletricista,
Encanador, Pintor,
carpinteiro.
Interprete de libras

R$223,19

R$339,91
R$381,60

R$381,60
R$485,46

R$505,90

R$509,90
R$569,15

R$603,14

R$647,00
R$679,91

R$706,24

R$708,57
R$747,33

R$747,91

R$838,50

R$860,09

R$934,04
R$955,22
R$980,69

R$1.133,14

R$1.562.92

R$1.651,00

R$1.651,00
R$1.651,00

R$1.651,00
R$1.651,00
R$1.651,00

R$1.651,00

R$1.651,00
R$1.651,00

R$1.651,00
R$1.651,00
R$1.651,00
R$1.651,00

R$1.651,00
R$1.651,00

R$1.651,00

R$1.651,00

R$1.651,00
R$1.651,00

R$1.651,00
R$1.651,00

R$1.651,00

R$1.874,19
R$1.990,91
R$2.032,60

R$2.032,60
R$2.136,46

R$2.156,90

R$2.160,90
R$2.220,15
R$2.254,14

R$2.298,00
R$2.330,91

R$2.357,24

R$2.359,57
R$2.398,33

R$2.398,91

R$2.489,50

R$2.511,09

R$2.585,04
R$2.606,22
R$2.631,69

R$2.784,14

R$3.213,92

Os encarregados de asseio e conservacao fardo jus a uma gratificacdo mensal

proporcional ao niumero de empregados sob sua responsabilidade nos termos que

segue:
A)
B)
C)
D)

Até 5 empregados
De 6 a 20 empregados

R$135,91
R$203,98

De 21 até 40 empregados R$339,91
Acima de 40 empregados R$475,93

R$1.651,00 R$1.786,91
R$1.651,00 R$1.854,98
R$1.651,00 R$1.990,91
R$1.651,00 R$2.126,93



Paragrafo Primeiro: os trabalhadores que exercerem as fun¢des de agente de asseio de
conservacao, ajudante de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, limpador, servente de
limpeza, servigos gerais, agente de higienizacédo de banheiros e demais fungbes
equiparadas ou equiparaveis nao farédo jus ao recebimento de gratificacédo de funcéo.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo
parcial as gratificacdes previstas nesta clausula serdo calculadas proporcionalmente.

Paragrafo Terceiro: O exercicio de diferentes atividades, inerentes a sua funcao, nao implica
em acumulo ou desvio de funcdo, porquanto compativel com sua condi¢do pessoal, na forma
do artigo 456, Paragrafo tnico da CLT.

Outras Gratificagdes

CLAU§ULA SEXTA - DAS GRATIFICAGOES PARA FUNGCOES ADMINISTRATIVAS E DE
GESTAO

As fungBes que exercam atividade administrativa no empregador ou em contrato de prestacéo
de servico serdo previstas em clausula prépria, conforme quadro abaixo, e terdo a
gratificacdo por funcéo majorada em 6% (seis por cento) que compde o célculo salarial para

todos os efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisorias,
recolhimentos fundiarios e previdenciarios.

ITEM FUNCOES g—:gATIFICA(} PISO TOTAL
1 Recepcionista R$135,90 R$1.651,00 R$1.786,90
2 Auxiliar de Escritorio, R$20398 | R$1.651,00 R$1.854,98
continuo/mensageiro
3 (AI\‘IJI’\‘/g:ﬁr) Administrativo | peoer 75 R$1.651,00 R$1.918 72
4 Secretaria R$339,91 R$1.651,00 R$1.990,91
5 Auxiliar de
Departamento Pessoal R$339,91 R$1.651,00 R$1.990,91
6 Telefonista, Digitador
e Auxiliar, Técnico em R$475,93 R$1.651,00 R$2.126,93
informatica
7 Recepcionista Bilingue R$463,01 R$1.651,00 R$2.114,01
8  Supervisor Setorial R$509,87 R$1.651,00 R$2.160,87
9 Au,xmar Administrativo R$619,57 R$1.651,00 R$2.270,57
(Nivel 11)
10 Auxiliar Administrativo
(Nivel 111) R$894,10 R$1.651,00 R$2.545,10
11 Supervisor Operacional | R$629,69 R$1.651,00 R$2.280,69



12 Supervisor Operacional 11| R$1.019,85 | R$1.651,00 R$2.670,85
13 Secretéria de nivel

. R$1.169,83 | R$1.651,00 R$2.820,83
superior
14  [Encarregado de
departamento no setor R$1.228,16 | R$1.651,00 R$2.879,16
administrativo
15 [Gestor de RH com R$1.650,88 | R$1.651,00 R$3.310,88

Ccurso superior

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 62, || da CLT, serdo cargos de confianca as fungbes
de supervisor setorial e supervisor operacional | / supervisor operacional Il, tendo direito a
gratificacdo por cargo de confianca no importe de 40% (quarenta por cento) do salério efetivo,
considerado o piso salarial previsto na clausula reajuste salarial desta CCT acrescido da
gratificacdo prevista nesta cldusula, somente enquanto o empregado estiver no respectivo
cargo, nos termos do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo
parcial as gratificacdes previstas nesta clausula serdo calculadas proporcionalmente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimeros nao
excedentes a duas horas, sendo a hora extra remunerada com adicional de 50% (cinquenta
por cento), refletindo inclusive sobre o descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do
salério mensal (piso + gratificagéo) por 220 (duzentas e vinte) horas, quociente aplicavel para
todos os regimes de jornada, incluso 12x36.

Paragrafo Segundo: A participacdo em cursos de capacitacédo e aperfeicoamento do
colaborador, desde que aceita liviemente pelo trabalhador, ndo sera considerada horas
extraordinarias.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO



Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia
seguinte, a duracdo de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no
percentual de 25% (vinte cinco por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres sera devido o
pagamento do adicional de insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional de
acordo com o percentual definido pelo grau apurado na classificacédo da atividade insalubre.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 99, §1° da Lei 13.429, de 31 de marc¢o de 2017, as
partes estabelecem que a presenca de agente insalubre, bem como o grau incidente serdo
determinados pelos seguintes documentos apresentados pelos tomadores de servicos das
empresas abrangidas pelo presente instrumento, em contrapartida as atividades por elas
desempenhadas: LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho; LIP -
Laudo de insalubridade e periculosidade; PGR programa de gerenciamento de riscos; Laudo
Técnico de Avaliagbes e Condi¢des de Insalubridade, elaborados de acordo com o que
determina a Norma Regulamentadora 9, emitido por profissional habilitado em Seguranca do
Trabalho, na forma da lei, sendo vedada, entre outras, a utilizacdo de Portarias, Resolu¢des,
Instrucdes, Entendimentos e Sumulas para definicdo de atividades e graus de insalubridade.

Paragrafo Segundo - Fica pactuado o pagamento de 40% (quarenta por cento) do salario
minimo federal, para os empregados que forem contratados para a fungdo de “AGENTE DE
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS” com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou
higienizacdo de instalacBes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande
circulacéo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodoviarios
e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings, 6rgaos publicos e outros com as
mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo integral de
sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por nao se
equiparar a limpeza de residéncias e escritérios

Paragrafo Terceiro - As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade
ndo séo cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e periculosas
simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto
perdurar a condi¢do ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Quarto — As partes ajustam que a prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres ndo dependerd de licenga prévia da autoridade competente uma vez que € minimo
o grau de insalubridade eventualmente incidente sobre as atividades insitas ao segmento de
asseio e conservacao.

Paragrafo Quinto — Para todos os efeitos, o0 valor correspondente ao grau de insalubridade
integra a base de calculo das horas extras.

Paragrafo Sexto - Cessada a condicao insalubre, devidamente comprovada através da
emissdo de novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais



devido, ou caso seja apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera
a empresa pagar o novo percentual apurado.

Paragrafo Sétimo - Eventuais adicionais de insalubridade, caso incidentes para empregados
contratados sob regime de tempo parcial, serdo calculados proporcionalmente a jornada
contratada, com base no salario minimo legal.

Paragrafo Oitavo —O adicional de insalubridade sera concedido ao trabalhador que exercer
funcdes que garantem esse direito, mesmo quando atuar como folguista, eventual ou
substituto. O pagamento sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados no periodo de
apuracdo, com base na jornada normal de trabalho. O calculo sera feito considerando o
namero de dias trabalhados, conforme a legislacao vigente, respeitando o limite maximo de
15 dias de insalubridade por més. Caso o trabalhador ultrapasse esse limite de 15 dias, o
pagamento da insalubridade sera integral.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que laborarem em atividades ou operacfes perigosas terdo assegurados
pagamento de adicional de periculosidade definido em lei, cuja base de célculo sera o piso da
categoria, nos termos do Art. 193, 81° da CLT.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade
ndo séo cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e periculosas
simultaneamente, aplicar-se-a

o0 adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢cdo ensejadora
do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Segundo: o adicional de periculosidade nao incidira, sob qualquer hipétese, sobre
os valores correlatos a prémios, bénus, diarias de viagem, gratificaces, concessdes
espontaneas, beneficios, participacdes, metas, utilidades, auxilios e quaisquer outras
parcelas.

Paragrafo Terceiro — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao adicional de
periculosidade integra a base de célculo das horas extras.

Paragrafo Quarto — Aos trabalhadores contratados em regime em tempo parcial, a base de
calculo do adicional de periculosidade a que se refere o caput, obedecera a regra de
proporcionalidade de seu salario igualmente parcial.



Paragrafo Quinto — Nos termos da Lei 11.901/2009 fica assegurado ao bombeiro civil
adicional de periculosidade de 30% a incidir sobre o piso da categoria.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO

As partes estabelecem que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e
conservacao que prestarem servico nos locais especificos abaixo, somente enquanto estiver
prestando servico no respectivo local, terdo direito ao recebimento de um prémio mensal de
carater indenizatorio, vinculado a assiduidade, sendo devida ao empregado que, no curso do
més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas, e que nao
integrard a remuneracdo nos termos do §2.° do art. 457 da CLT, segundo condicdes e valores
abaixo indicados:

Item  Postos de Servicos Premiacao

Os empregados que trabalharem exclusivamente

em: aeroportos, estacOes rodoviarias, ferroviérias,

centros comerciais, shopping-center, supermercados,

hospitais, posto de salde, casas de diversdes, lojas de

departamentos, terminais de transbordo de dnibus R$112,00
urbanos, fardo jus a uma premiacao de:

Os empregados que trabalharem em areas industriais,

desde que em setores operacionais, excluida a

gratificacdo para aqueles empregados que se ativem

em portarias, recepcdes, areas administrativas,

escritorios e areas analogas, fardo jus a uma R$170,00
premiacdo mensal de:

3 Os empregados que trabalharem em area rural, R$100,00
fardo jus a uma premiagdo mensal de:

4 Os empregados que trabalharem em bosques, parques R$120,00
e reservas ambientais

Paragrafo Primeiro: Diante da especificidade de cada contrato, fica facultado a estipulacao
de prémio em valores superiores aqueles acima indicados, que valerao apenas para aquele
posto de trabalho especifico, desde que devidamente contratado com o tomador.



Paragrafo Segundo: Os prémios previstos na presente clausula ndo sao cumulativas entre
Si.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo
parcial, tendo em vista que sua jornada de trabalho é reduzida em comparacdo com as
demais modalidades de jornada de trabalho, o que faz com que seja necessaria uma visao
isondémica sobre a premiacao a que se refere a presente clausula, fara jus a um prémio por
assiduidade equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquele devido aos trabalhadores cuja
jornada de trabalho se enquadra nas demais modalidades previstas nesta CCT

Paragrafo Quarto: A CTPS sera assinada com o salério normativo, sendo a diferenca paga
em folha, com a denominagao “premiagéo de posto de servigo (PPS)".

Paragrafo Quinto: O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de
servigo, de que trata sua premiagéo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, uma vez
gue a referida premiagdo ndo esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de
servico.

Paragrafo Sexto: Nos termos do art. 611-A XIV e art. 457, § 4° da CLT, os prémios, sao
considerados liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor
em dinheiro podendo ser pagos de forma mensal, mantida a sua condi¢do de parcela que ndo
integra a remuneracao do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo
constituindo base de incidéncia de encargo trabalhistas e previdenciérios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO CESTA BASICA

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores
de servicos terceirizados, independentemente de cargo ou fungdo que desempenhem e
desde que estes preencham as condic¢des estipuladas nesta clausula e seus respectivos
paragrafos, teréo o direito & percepcédo do PREMIO CESTA BASICA, nas condi¢fes
estipuladas nestas clausulas.

Paragrafo Primeiro: O valor do prémio sera de R$130,00 (cento e trinta reais) por més,
apurados na forma desta clausula coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao prémio instituido na forma desta
clausula, ndo tem natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer
efeito legal com base no art.457 paragrafo 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor da premiacdo até o décimo quinto dia do
més seguinte ao periodo aquisitivo ao trabalhador que o conquistar, sendo facultado a
empresa o pagamento do prémio em produtos da cesta basica, cartdo magnético ou dinheiro.



Paragrafo Quarto: A apuragéo do prémio sera realizada com base no controle de jornada,
sendo a apuracao realizada mensalmente.

Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento do “PREMIO CESTA BASICA”, independente da
jornada de trabalho, esta condicionado ao colaborador que ndo possuir nenhuma falta, seja
ela justificada ou ndo ao trabalho, nenhum afastamento de suas atividades laborais
(atestados ou licengas), ou seja, somente recebera o valor integral o colaborador que cumprir
totalmente a sua jornada de trabalho diaria e mensal bem como aqueles trabalhadores que
nao sofrerem nenhuma medida disciplinar (adverténcia formal, suspensao).

Paragrafo Sexto: Ter&o direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os
colaboradores afastados por motivo de férias, afastamento previdenciario, sendo o
recebimento na proporcdo da quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de
apuracao do Prémio.

Paragrafo sétimo: N&o terdo direito a essa premiagao:
|.Estagiarios e Aprendizes;

Il. Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuracéo;
lll. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

IV. Colaborador que exerca atividade externa incompativel com o controle de jornada, entre
eles supervisor operacional setorial;

V. Colaboradores cuja remuneracéo (piso salarial + gratificacdo de funcdo) ultrapasse a
R$2.254,14 (Dois mil duzentos e cinquenta e quatro reais e catorze centavos), nao se
computando para esse cdlculo os adicionais legais;

VI Intermitente.

Parégrafo oitavo: Para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores e em estrita
observancia ao artigo 444 da CLT, as partes reconhecem que o prémio ora instituido possui
natureza exclusivamente assistencial, ndo integrando o salario para quaisquer fins legais. O
valor correspondente devera compor o preco do servico contratado, devendo
obrigatoriamente constar nas planilhas de custos e formac¢éo de precos apresentadas em
licitacOes publicas e em contratos privados, de modo a assegurar seu adequado custeio e a
continuidade do beneficio.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO DE MANUTENCAO DE VEICULO E
COMBUSTIVEL

Nos termos do art. 457, 8 2° da CLT, o empregado que utilizar veiculo préprio, ou de terceiro
gue esteja sob sua posse, para a execucado do servico, recebera as seguintes ajudas de
custo, que deverao ser pagas no prazo de até 5 dias Uteis apos a apresentacéo dos
respectivos valores e comprovantes pelo empregado:




| —indenizag&o pela manutencéo e depreciacdo do veiculo, consistente em valor estipulado
entre as partes, conforme as peculiaridades do veiculo, mediante termo escrito;

Il —auxilio combustivel para a execucao do labor, segundo a média mensal de consumo,
gue sera apurada pelo controle diario da quilometragem, em planilha fornecida pela empresa.

Paragrafo Unico : para preservar o patrimonio juridico dos trabalhadores e em estrita
observancia ao artigo 444 da CLT, as partes reconhecem que a ajuda de custo de
manutencao de veiculo e combustivel para os empregados que utilizam de veiculo préprio
para deslocamento para posto de trabalho ndo servido por transporte publico regular, possui
natureza exclusivamente assistencial, ndo integrando o salario para quaisquer fins legais. O
valor correspondente devera compor o preco do servico contratado, devendo
obrigatoriamente constar nas planilhas de custos e formacao de precos apresentadas em
licitaches publicas e em contratos privados, de modo a assegurar seu adequado custeio e a
continuidade do contrato de prestacéo de servigos.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica convencionada a concesséo de Auxilio Alimentacdo no valor de R$400,00
(quatrocentos reais)por més trabalhado ou Vale Compra-Alimentac¢éo, no mesmo valor,
mediante contra recibo especifico para os empregados vinculados aos contratos firmados
com os tomadores de servico.

Paragrafo primeiro: Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que
desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao pagamento integral do
auxilio alimentacéo.

Paragrafo segundo: o valor do ticket alimentacdo ou do Vale Compra Alimentacéo, previsto
no caput desta clausula, podera ser majorado na exata correspondéncia do valor pago ou
repassado pela empresa tomadora de servico a que o funcionario estiver vinculado.

Parégrafo terceiro: por se tratar de beneficio e em observéancia a previsao do paragrafo
anterior, podera haver a majoragédo e/ou minoracéo do valor do auxilio-alimentacao durante o
contrato de trabalho e na hipétese da alteracédo do posto de trabalho do empregado,
respeitando sempre o valor minimo fixado no caput desta clausula.

Paragrafo quarto: ajusta-se que o Auxilio Alimentacdo sera concedido através de ticket ou
Vale Compra, vedado seu pagamento em dinheiro, nos termos do Art. 457,8 2° da CLT.

Paragrafo quinto: a empresa associada ao sindicato patronal podera substituir o Auxilio
Alimentacdo pelo fornecimento de refei¢cdo, desde que atenda ao disposto na Lei 6.321/76-
(PAT). O sindicato laboral podera fiscalizar, a qualquer momento, a qualidade da refeicao
oferecida.



Paragrafo sexto: o primeiro pagamento se dara, salvo por motivo de caso fortuito/forca
maior, no prazo de dez dias Uteis a contar da data da contratacao, em valor proporcional ao
periodo compreendido entre o dia da contratagdo e o ultimo dia do més. Nos meses seguintes
a contratacao do trabalhador, o auxilio alimentacao sera pago no quinto dia Util de cada més.

Paragrafo sétimo: cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, acarretara
0 desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada regular - e 1/15 (um quinze
avos) - em caso de jornada 12/36 - do valor do beneficio, que sera descontado no pagamento
do beneficio do més subsequente.

Paragrafo oitavo: o auxilio alimentagéo ndo tem natureza salarial e carater de salario in
natura, portanto, nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais,
rescisorias e encargos sociais. Valores superiores ao auxilio alimentacdo estabelecido
permitird ao empregador o desconto participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as
disposicdes da Lei 6.321/76-(PAT).

Paragrafo nono: os feriados e descansos semanais remunerados ndo poderao servir de
base para o desconto da fracdo prevista no paragrafo oitavo.

Paragrafo décimo: No caso de desligamento do empregado, tendo em vista que o cartao
alimentacao é pessoal e intransferivel, fica convencionado que serao restituidos pelo
trabalhador os valores correspondentes aos dias nao trabalhados, observada a regra do
paragrafo sétimo, podendo, todavia, usufruir do saldo que possuir no referido cartdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no
art.7° do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n®
7.418/85, as empresas fornecerao vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da
lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus
ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso se constate
gue o empregado nédo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de
recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores



necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do
beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale
transporte, 0 empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do
mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver
os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na
rescisdo do contrato.

Paréagrafo Sexto — A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transporte constituem falta
grave, sujeito a demissao por justa causa, com fulcro no Artigo 482, “a” da CLT.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Fica pactuado entre as partes que, em substituicdo & obrigacdo prevista no art. 389, §1° e §2°
da CLT, as empresas concederédo as empregadas com filhos(as) de até 01 (um) ano de idade
o Auxilio-Creche, destinado ao custeio das despesas diretamente relacionadas ao
atendimento das criangas em creches ou instituicdes equivalentes, publicas ou

particulares. observado o limite previsto no § 1° da presente clausula.

Parégrafo primeiro: O valor do auxilio-creche sera de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais) por més, por filho, sendo que a empresa repassara o valor através do Beneficio Social
Sindical (BSS) descrito na clausula décima oitava deste instrumento, 06 (seis) parcelas,
mensais, fixas e consecutivas.

Paragrafo segundo: O auxilio-creche sera devido desde o primeiro més em que a
empregada retornar ao trabalho até no maximo que a criangca completar 01 (um) ano de
idade.

Parégrafo terceiro: Na hipotese de adocao, guarda judicial ou tutela, aplicam-se as mesmas
disposices previstas nesta clausula, desde que comprovada a situagao.

Paragrafo quarto: O pagamento do Auxilio-Creche n&o possui natureza salarial, ndo integra
a remuneracao para qualquer efeito legal, e ndo se sujeita a encargos trabalhistas ou
previdenciarios, nos termos da legislacao vigente e da jurisprudéncia consolidada do TST.

Paragrafo quinto: O beneficio sera devido enquanto a empregada permanecer em atividade
na empregadora, deixando de ser pago em casos de suspensao ou interrup¢ao contratual por
motivo diverso.



Paragrafo sexto: As empresas poderédo adotar politicas internas mais benéficas, superiores
ou complementares ao presente instrumento.

Paragrafo sétimo: Esta clausula entra em vigor na data de assinatura da presente
convencéo coletiva e tera vigéncia enquanto mantido o instrumento normativo, podendo ser
revista na proxima negociacéo coletiva.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social previsto nesta norma coletiva, fica facultado aos
empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais,
a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo unico: O empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo
desconto mensal, no momento da adeséo ou, se aderente, em oportunidade posterior,
durante o contrato de trabalho, mediante carta de proprio punho endere¢cada & empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou
empregadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de
organizacao especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios
sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente,
a titulo de contribuicao social, recolher&o até o dia 10 (dez)de cada més e a partir de
10/02/2026, o valor total de R$ 14,66 (catorze reais e sessenta e seis centavos) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso 0
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno
ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador,
o0 empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo
e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador



arcar com sangdes pecuniérias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente
estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicao ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios, e, em caso de servicos que sejam prestados diretamente as empresas, estes
serao suspensos até a regularizagcdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento
gue gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios,
e o0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro
do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitacbes ou nas repactuacdes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucao
normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao
contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia do prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Considerando a necessidade de fomentar acfes voltadas a Assisténcia Social, Educacéo,
Meio Ambiente e Cultura ao trabalhador, visando & operacionaliza¢éo e funcionamento do
Projeto PROFAC, as empresas recolheréo para esse fim o valor mensal de R$ 6,40 (seis
reais e quarenta centavos) por empregado abrangido por esta CCT. O beneficio em questao
constitui-se sob a modalidade de beneficio assistencial, de carater compulsério, gerido pelo
sindicato patronal.

Parégrafo primeiro: o beneficio sera recolhido, mediante pagamento de boleto bancario, cuja
prestacdo de contas sera apresentada nas Assembleias Gerais.

Paragrafo segundo: o valor devido terd como base de céalculo o nimero trabalhador no més
(tomando-se por base o nUmero de empregados da empresa conforme Guia de Recolhimento
do FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento) ou resumo da folha,enviado até dia 05 e sendo recolhido até o
dia 15 de cada més.

Paragrafo terceiro: as empresas que possuirem contratos de prestacdo de servico em outros
Estados, apresentardo justificativa escrita informando o nimero de empregados nao
abrangidos por esta CCT. O nimero dos respectivos empregados ndo sera computado para
calcular o beneficio assistencial mensal do fundo.



Paragrafo quarto: os sindicatos poderéao fiscalizar a quantidade de empregados alocados em
outros Estados, respondendo a empresa pela veracidade da justificativa apresentada, sob as
penas da lei, incorrendo em multa de 5 (cinco) vezes o valor do beneficio devido pelos
empregados omitidos, caso seja apurada a irregularidade nas informacdes prestadas, salvo
se comprovada auséncia de ma-fé, que sera feita por recurso apresentado a Assembleia
Geral, sendo esta a Unica competente para excluir a punicao.

Paragrafo quinto: em caso de atraso, serdo aplicados juros de 1% (um por cento) ao més e
multa de 10% (dez por cento) e constituira Gbice para: a) expedi¢cédo de Certiddo de
Regularidade Sindical; b) homologacdes de rescisdes junto ao sindicato laboral; e ¢) emissao
dos termos de quitagdo anual das obrigac¢des trabalhistas. A multa de 10% (dez por cento)
cobrada pelo atraso sera destinada a promocéao de acdes sociais e solidarias promovidas
pelo Projeto PROFAC.

Paragrafo sexto: por se tratar de beneficio destinado aos empregados do segmento, o
sindicato laboral tera o dever de fiscalizar a adimpléncia do pagamento e a correspondéncia
entre o nimero de empregados e o valor de recolhimento. Em caso de inadimplemento, o
sindicato patronal tera legitimidade para pleitear judicialmente o cumprimento da presente
clausula.

Paragrafo sétimo: para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia
com o artigo 444 da CLT, o beneficio assistencial ora previsto devera integrar o preco do
servico oferecido e/ou prestado, constando em todas as planilhas de custo de licitacdes
publicas e contratos privados.

Paragrafo oitavo: O beneficio assistencial previsto nesta clausula ndo pode ser objeto, em
hipétese alguma, de desconto da remuneracéo dos empregados.

Paragrafo nono: Considerando que se trata de um beneficio que visa a melhoria da condicao
social e de empregabilidade do trabalhador do segmento, fica convencionado que as horas
despendidas em qualquer curso promovido pelo PROFAC, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas
desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo Sistema EAD.

Paréagrafo décimo: O boleto para pagamento da contribuigdo ao Beneficio Assistencial ao
Trabalhador devera ser solicitado através do e-mail secretaria@seacms.com.br,
encaminhando obrigatoriamente a Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicdo ao
recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento, dos ultimos trés
meses, para que se apure a base de trabalhadores.

Pardgrafo décimo primeiro: a obrigacdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em
caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenca de trabalho, pelo prazo de
12 (doze meses), sendo que, decorrido tal prazo ao(a) empregado(a) sera facultado a
manutencao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe,
desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CONVENIOS

O sindicato laboral firmara convénios com empresas fornecedoras de servicos de assisténcia
médica privada, cesta bésica, convénio farméacia, convénio gas e financeiro.



Paragrafo primeiro: os empregados que tiverem interesse nos convénios, deverao firmar
termo de adesao na sede do sindicato laboral, especificando os convénios de seu interesse.

Paragrafo segundo: o empregado ndo podera utilizar mais que 30% (trinta por cento) de sua
remuneracao, acrescida das gratificacdes, se existentes, para 0 gozo dos convénios.

Paragrafo terceiro: apds a afericdo da existéncia de limite de remuneracao disponivel para
descontos na folha do trabalhador, o sindicato laboral autorizaré o uso dos convénios,
mediante requisicdo numerada do empregado, com 0s seguintes dados:

a) nome e assinatura do empregado;

b) nome do Prestador Convenente;

c) objeto da requisicao;

d) valor da requisicéo.

Paragrafo quarto: o sindicato laboral apresentara para a empregadora até o dia 20 (vinte) de
cada més a copia das requisi¢bes de cada empregado, assim como, relatério dos gastos e
servicos utilizados, cujo desconto serd incluido na folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo quinto: o sindicato laboral apresentara o termo de adesdo aos conveniados
firmados pelo empregado, juntamente com apresentacao do primeiro relatério de utilizagédo
dos convénios e copia das requisi¢cdes do respectivo més

Paragrafo sexto: o controle da utilizacado até limite de 30% (trinta por cento) da remuneracgéo
sera feito pelo sindicato laboral, mediante o cadastro das requisi¢cdes dos respectivos filiados.



Paragrafo sétimo: no ato da adeséo firmada pelo empregado, o sindicato laboral devera
apurar a existéncia de convenio similar ja firmado pela empregadora, evitando a duplicidade
de beneficios.

Paragrafo oitavo: é de responsabilidade do STEAC-MS o desconto além de 30% (trinta) por
cento, decorrente de convénios firmados pelo sindicato laboral e pelo empregador.

Paréagrafo nono: A empresa devera repassar o valor do convénio para o sindicato dia 13 de
cada més.

Paragrafo décimo: o atraso no repasse dos descontos pela empregadora acarretara multa
de 10% (dez por cento) do valor devido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETENCAO DE CTPS

A empregadora devera anotar a CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT, e tera o prazo de
até 20 (vinte) dias para devolvé-la ao empregado, com a devida anotacgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias, se firmado por prazo
inferior, s6 podera ser prorrogado por uma Unica vez, tendo carater de contrato a termo por
prazo determinado para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: as empresas poderdao submeter ao contrato de experiéncia o empregado
readmitido para a mesma ou outra funcéo anteriormente exercida, desde que tenha decorrido
0 prazo de 60 (sessenta dias) da demissédo, e 0 novo contrato de trabalho seja destinado para
tomador de servico diverso do anterior, salvo se decorrer o periodo de 1 (um) ano, em que
podera ser submetido ao contrato de experiéncia para a mesma funcao e mesmo tomador de
servigo.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacao para que empresas contratem trabalhadores
intermitentes, previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem
0 pagamento das parcelas previstas no 86° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada
periodo de prestacdo de servico, em 5 (cinco) dias Uteis contados do ultimo dia de prestacdo
de servico.

Paragrafo Primeiro: Em razédo das especificidades da terceiriza¢do e da necessidade de
flexibilidade nas operagfes da empresa, fica permitida a convocacéo para prestagédo de
servicos em prazo inferior a 3 (trés) dias de antecedéncia, conforme estabelecido no contrato
de trabalho intermitente. A convocacgéo podera ocorrer em situacdes de urgéncia ou
imprevistos, podendo ser realizada por meio digital, incluindo, mas nédo se limitando a e-mail,
aplicativos de mensagens instantaneas ou plataforma corporativa especifica. A convocacéo
deverd ser feita de forma clara e formal, contendo todas as informacdes necessarias, como
data, horério e local de trabalho.

Parédgrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao
estabelecido em lei ndo podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A
da Lei 13.467/2017 em caso de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a
substituicio definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para
cobertura do intervalo intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 30 (trinta)
dias ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com 0 mesmo endereco e mesma carga
horéria, deveréa ser admitido como efetivo.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que ndo for convocado dentro do periodo de 6
(seis) meses devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sexto — Em consonéncia com a prescricédo do 86° do artigo 452-A da CLT, sera
assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracdo e demais
gratificac6es asseguradas nesta Convencao Coletiva, férias proporcionais com acréscimo de
um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de vale-
transporte, adicionais legais e também do auxilio alimentacdo, quando da prestagéo de
servi¢o na propor¢éo de 1/22 (um vinte e dois avos) — em caso de jornada regular e 1/15 (um
guinze avos) — em caso de jornada 12/36 — do valor do beneficio contido na clausula do
auxilio alimentacao, por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO



Nos termos da Lei 9.601/1998 fica facultado aos empregadores instituir contrato de trabalho
por prazo determinado em hipoteses e condicdes diversas daquelas estabelecidas no §2° do
artigo 443 da CLT.

Paragrafo primeiro: N&o se aplicara nos contratos por tempo determinado as determinacées
contidas no art. 479 e 480 da CLT, sendo pactuado multa resciséria equivalente a 20% saldo
existente no FGTS.

Paragrafo segundo: o limite de trabalhadores a serem contratados nessa modalidade
obedecera as disposi¢es do art. 3.° da Lei 9.601/1998

Parégrafo terceiro: fica convencionada a possibilidade de compensacao de jornada de
trabalho em horas extras, afastando-se o acréscimo de salarios, desde que compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias .

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A homologacéao de rescisdo contratual e pagamento das verbas rescisérias aos empregados
gue contarem com mais de 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamente assistida pelo
Sindicato dos Trabalhadores, para efetiva validade homologatéria. Recomenda-se o
agendamento da homologacdo com antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo primeiro: A obrigatoriedade a que se refere o caput esté restrita as localidades
onde o sindicato laboral mantenha sua sede ou delegacias, sendo facultativa nas demais
localidades.

Paragrafo segundo: o empregado que recebe remuneracgédo variavel tera como célculo, para
efeito de rescisdo contratual, pagamento de férias, décimo terceiro salario, a média salarial
dos ultimos oito meses, excluidas do calculo todas as verbas que ndo ostentam natureza
salarial, tais quais prémios, bdnus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participacdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado.



Parégrafo terceiro: por ocasido de homologacéo de rescisé@o contratual de trabalho, as
empresas deverdo atender e apresentar ao sindicato laboral os seguintes documentos:

A) rescisbes apds as 15:00 (quinze) horas somente com pagamento em espécie;

B) na hipétese de pagamento da resciséo fora do prazo legal (10 dias), e/ou entrega
extemporanea das guias de Seguro Desemprego e FGTS (quando

exigiveis), a homologagado somente ocorrerd mediante pagamento da multa conforme

prevé o art. 477,8 8°, da CLT no valor do salario do empregado (piso salarial + gratificacdo de
funcdo e/ou dos prémios especias por posto de servigo).

C) termo da resciséao de contrato em duas vias, sendo uma para 0 empregador e outra para o
empregado;

D) termo de Homologacao de Rescisdo do Contrato de Trabalho, impresso em quatro vias,
sendo uma para 0 empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e
solicitagdo do seguro- desemprego;

E) CTPS com anotac¢des devidamente atualizadas; F ) ficha de registro do empregado
atualizado;

G) Copia do aviso prévio, do atestado de salde demissional e carta de preposicéo;

H) Extrato atualizado da conta vinculada - FGTS;

I) GRR (Guia de Recolhimento Rescisorio), no caso de demissédo sem justa causa,;

J) Guia de comunicacao de dispensa — CD, para fins de habilitacdo do Seguro Desemprego;
K) Extrato comprovando o ultimo recolhimento e o depésito rescisorio do FGTS devido;

L) Chave de identificacdo;

M) Certificado de Regularidade Beneficio Social Familiar;

N) Certificado de Regularidade Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

O) Certidao de Regularidade Sindical.

Paragrafo quarto: A validade da homologacao esta condicionada a apresentacéo dos
documentos descritos nas letras do paragrafo anterior.

Paragrafo quinto: Visando o integral cumprimento das obrigacfes assumidas, na Portaria
Conjunta 001/2018 - registrada junto ao 42 Oficio sob n® 406733, Livro A 33, no dia
24/04/2018 - quando da apresentacdo dos documentos obrigatérios, o sindicato laboral
constatar a auséncia daqueles descritos nas letras do paragrafo quarto, além de estar
impossibilitado de homologar a rescisé@o, deverd comunicar imediatamente o sindicato
patronal para que sejam adotadas as medidas fiscalizatérias cabiveis.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Os Sindicatos Convenentes instalardo procedimentos, a pedido das empresas interessadas e
desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de
obrigac@es trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do
Sindicato Patronal, perante & Comisséo de Conciliacdo Prévia.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput discriminara as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigactes
devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e
patronal, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

Parédgrafo segundo — No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes
poderdo entabular acordo a respeito de eventuais diferencas apontadas, que apos ser
integralmente cumprido, terd eficicia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo terceiro— A emissdo do termo de quitagcdo na Comissao de Conciliagdo de Prévia
sera custeada integralmente pelas empresas.

Paréagrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera destinado a Comisséo de
Conciliagéo Prévia e por ela administrado, conforme previsto em seu regimento interno.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL POR
VIDEOCONFERENCIA

Considerando as novas tecnolégicas disponiveis e a hecessidade de maior atuacao do
sindicato profissional, as partes convencionam que as homologacdes de rescisfes contratuais
poderdo ser realizadas por videoconferéncia, com a presenca simultdnea da empresa, do
trabalhador e do representante sindical.

Paragrafo Primeiro: A videoconferéncia sera realizada por meio de plataforma digital que
permita a gravacao e identificacdo clara das partes, garantindo a transparéncia, seguranga e
validade juridica do ato.

Paragrafo Segundo: A empresa devera disponibilizar o link de acesso a reunido com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, bem como assegurar que o trabalhador
tenha acesso aos documentos rescisorios previamente, em meio fisico ou digital.

Paragrafo Terceiro: O sindicato podera requerer, sempre que necessario, documentacao
complementar ou esclarecimentos durante a videoconferéncia, garantindo sua atuacao plena
na fiscalizacdo do cumprimento dos direitos trabalhistas.

Paragrafo Quarto: A gravacado da videoconferéncia podera ser armazenada pelas partes
como meio de prova da regularidade do procedimento.



Paragrafo Quinto: Esta clausula tem como objetivo facilitar o acesso ao sindicato profissional
e garantir os direitos dos trabalhadores, promovendo economia, agilidade e seguranca
juridica nos procedimentos de desligamento contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

No curso de aviso prévio de iniciativa da empresa, o empregado que obtiver novo emprego e
comprovar por escrito através de declaragcdo de novo empregador tal condicao, ficara
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio e o empregador dispensado da
obrigacé@o de pagamento dos dias restantes.

Paragrafo primeiro: No caso de pedido de demisséo por parte do empregado, sem que haja
a possibilidade do cumprimento do aviso prévio, o empregado devera indenizar a empresa
proporcionalmente aos dias nao trabalhados.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a natureza do instituto do aviso prévio, que assegura ao
trabalhador o direito a ndo sofrer com a ruptura repentina de seu contrato de trabalho,
consentem as partes que o aviso prévio trabalhado sera integralmente cumprido pelo
trabalhador. Na hipétese de o trabalhador se recusar a cumprir 0 aviso prévio, considerar-se-
a gue ja obteve novo emprego, ndo mais necessitando do aviso prévio, pelo que sera
descontado proporcionalmente ao periodo de aviso ndo trabalhado, incorrendo na falta
prevista no Art. 491 da CLT. Nessa hipotese, a rescisdo podera ser formalizada
imediatamente, sem prejuizo da projecao do aviso prévio ao contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Caso a projecdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30
dias que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o
pagamento do salario adicional previsto pelas Leis 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que o critério de proporcionalidade previsto na Lei
12.506/2011 n&o atingiu a regra prevista no art. 488, Paragrafo Unico da CLT, convenciona-
se que, independente da quantidade de dias que possua 0 aviso prévio no caso concreto, a
faculdade de auséncia do trabalho sem desconto limita-se a 07 (sete) dias, bem como a
reducdo de 02 (duas) horas na jornada didria de trabalho se aplica apenas aos ultimos 30
dias do periodo a que se refere esta clausula.

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o paragrafo anterior se aplica a todas as espécies
de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual apenas aproveitara o que diz respeito a
faculdade de se ausentar, no final do periodo, por 07 (sete) dias consecutivos, sem que haja
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO TRINTIDIO



Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que
antecedem a data- base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento
do salario adicional previsto pelas Lei n® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DO USO DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO / MATERIAL /
EQUIPAMENTO / MAQUINARIO

As ferramentas de trabalho, materiais, equipamentos e maquinarios fornecidos pela empresa
serdo utilizados exclusivamente para fins profissionais, conforme as instrugdes da empresa.
Caso seja necessario, o empregado recebera treinamento especifico para o uso adequado
dos mesmos.

Parégrafo primeiro: O empregado fica responsével pela guarda e zelo das ferramentas,
materiais, equipamentos e maquinarios que lhe forem entregues, devendo manter tais itens
sob sua responsabilidade e conservacgéao.

Parédgrafo segundo: A ndo observancia das normas de seguranga e da forma adequada de
utilizacao do equipamento, conforme treinamento recebido, podera resultar em medidas
disciplinares, conforme as diretrizes internas da empresa.

Paragrafo terceiro: Havendo prejuizo causado por desidia ou negligéncia do trabalhador, o
valor correspondente podera ser descontado do salario, conforme previsdo do Art. 462, §1°
da CLT.

Paragrafo quarto: Quando, por culpa ou dolo devidamente comprovados, por meio de
sindicancia interna, ocorrer extravio dos bens sob a guarda do empregado ou danos
decorrentes da utilizagéo indevida para fins alheios ao servico, fica convencionado que,
nesses casos, o valor integral do prejuizo causado sera descontado diretamente da folha de
pagamento do empregado, até o limite legal estabelecido.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante ter4 garantia de emprego desde a confirmacao da gravidez até 05
(cinco) meses apo6s o parto, nos termos do art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposigcbes
Constitucionais Transitérias — ADCT.

Paragrafo Primeiro: A empresa empregadora assegurard as empregadas gestantes
condicOes de trabalho adequadas ao seu estado gravidico, mediante orientacdo do servico



médico proprio ou contratado. Na falta destes, prevalecerdo as recomendacgdes de
profissionais médicos do INSS ou de outro érgao publico competente.

Paragrafo Segundo: A garantia de emprego prevista no caput ndo se aplicara as
empregadas contratadas em contratos de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia,
guando os contratos se encerrarem dentro do prazo determinado, e a empregada nao ter
conhecimento da gravidez na data de encerramento do contrato de trabalho. As empregadas
contratadas na modalidade de trabalho temporario, nao fardo jus a estabilidade nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro: A empregada que tomar conhecimento da gravidez apés o término do
contrato de trabalho deverad comunicar o fato a empresa empregadora de forma imediata e
comprovada, possibilitando a adogao das providéncias necessérias a reintegracao.

Paragrafo Quarto: A omissao injustificada da empregada quanto a comunica¢ao da
gestacao, quando tal conduta inviabilizar ou causar prejuizo a possibilidade de reintegracéo,
podera ser considerada abuso de direito, observadas as circunstancias do caso concreto.

Parédgrafo Quinto: Em caso de recusa injustificada da empregada a reintegragéo, seja na

esfera extrajudicial ou judicial, e inexistindo indicios de conduta discriminatéria por parte da
empregadora, ndo serd aplicavel o entendimento firmado no Tema n° 134 da Tese Juridica
Prevalecente do TST, ndo fazendo jus a empregada a indenizacdo substitutiva da garantia
proviséria de emprego prevista no art. 10, I, “b”, do ADCT.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TFSIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE
COMPENSACAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e/ou em regime diferenciado 12X36 horas
e/ou em regime em tempo parcial.

Da jornada
de 44 horas semanais

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensacéo, sera facultado ao empregador prorrogar até
0 méximo de duas horas diarias a jornada de trabalho, respeitando-se a duragédo normal de
44 (quarenta e quatro) horas semanais e o limite méximo diario de 10 (dez) horas, sem que,
com isso, se configure horas extras, inclusive no contrato intermitente. O intervalo
intrajornada sera de no minimo 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo: No trabalho prestado em domingos e feriados (Nacional, Estadual ou
Municipal), somente sera devido pagamento em dobro da hora normal, se ndo houver folga



compensatéria na mesma semana. Devendo a folga do trabalhador, coincidir com o domingo,
a0 menos uma vez no més.

Paragrafo Terceiro: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de
trabalho para votacédo, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo
empregado em sua proxima escala de trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera facultado aos empregadores, conforme prevé o art.71, 85° da CLT, o
intervalo intrajornada de 30 minutos na jornada 44 horas

Paragrafo Quinto: A indenizacao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% a ser
calculado apenas sobre o tempo suprimido, desde que esse tempo nao exceda a 30 minutos,
hip6tese em que a indenizagéo incidird sobre 60 minutos.

Paragrafo Sexto: Ficam excluidos desta Clausula, os trabalhadores que exercem funcdes
de Telefonista e Digitador, em razéo da jornada de trabalho especifica prevista em Lei.

Da jornada doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
(12x36)

Paragrafo Sétimo: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias,
inclusive no contrato intermitente, em raz&o da natural compensacéo, observados ou
indenizados, o intervalo para repouso e alimentagédo conforme Art. 71 da CLT

Parégrafo Oitavo: Nas jornadas em regime 12x36 considera-se ja remunerado o trabalho
realizado nos domingos e feriados (DSR) que porventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes, ndo incidindo os reflexos a que se referem o Paragrafo Unico do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Nono: Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 minutos, remunerados
no percentual de 25% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Décimo: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a
licenca prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Décimo primeiro: O intervalo intrajornada sera de 60 minutos, sendo que a
supressao deste periodo, devera ser pago integralmente, com adicional de 50%,
independentemente do quanto suprimido, possuindo carater indenizatorio, portanto, ndo
incorporando a remuneracao para nenhum efeito legal.

Paragrafo Décimo segundo: Fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada de 60
minutos para os trabalhadores que prestam servico de limpeza, asseio e conservagao, sendo
vedada a indenizagédo do referido intervalo, ainda que parcial.

Paragrafo Décimo terceiro: Considerando a particularidade dos servigos de operador de
estacionamento, portaria, recepcao e vigia, cujos trabalhadores ficam baseados em seus
postos de trabalho, o empregado em escala de revezamento 12x36, permanecendo no
exercicio da funcdo e/ ou havendo labor durante seu intervalo destinado a descanso e



alimentacao no préprio local de servigo, serd remunerado por 60 minutos no percentual de
50% sobre o valor da hora normal, independente do intervalo a ser usufruido.

Paragrafo Décimo quarto: Em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas
empresas do segmento de asseio e conservagao, considerada a sua natureza de servigco
essencial e inadiavel, e considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho
ocorrem muitas vezes sem prévio aviso, pactuam as partes que as empresas poderao
solicitar a seus empregados o trabalho eventual em, no maximo, seis (6) dias em que o
trabalhador teria direito a gozar de folga, bem como a extensao da jornada trabalhada em até
duas horas sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial de 12x36 horas ou
configure sobre aviso.

Paragrafo Décimo quinto: O trabalho na hipétese a que se refere o paragrafo anterior,
podera ser compensado consoante banco de horas implementado nos termos da lei, ou
remunerado mediante pagamento do adicional de 50% das horas trabalhadas acrescido dos
respectivos reflexos.

Paragrafo Décimo sexto: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto
de trabalho para votacéo, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo
empregado em sua proxima escala de trabalho.

Dajornada em tempo parcial

Pardgrafo Décimo sétimo: Para todos os efeitos da presente norma coletiva, considera-se
trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragédo ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou aquele cuja duracéo
nao exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

Paragrafo Décimo oitavo: os empregados sob o regime de tempo parcial, desde que a
jornada néo ultrapasse 30h semanais (sem possibilidade de horas extras) ou 26 horas
semanais (com possibilidade de labor em até 6 horas extras semanais), de acordo com o
previsto no art. 58-A da CLT, receberao proporcionalmente a jornada contratada salario e
gratificagbes previstas nas clausulas ‘DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS DE FUNCOES’,
‘DAS GRATIFICACOES PARA FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAQ’, além da
premiacado definida na clausula ‘DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS POR POSTO DE
SERVICO’, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fun¢des, tempo integral.

Paragrafo Décimo nono: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto
de trabalho para votacéo, o periodo despendido para esse fim sera compensado pelo
empregado em sua proxima escala de trabalho.

Parégrafo Vigésimo: Em caso de necessidade de substituicdo, fica facultado ao empregador
a utilizacao de contrato de trabalho intermitente também na jornada em tempo parcial.



Do controle de Jornada

Parégrafo vigésimo primeiro: Conforme o art. 74 da CLT os estabelecimentos poderédo
utilizar sistemas manuais, mecanicos ou eletrénicos de controle de ponto.

Parégrafo vigésimo segundo: Fica facultado as empresas utilizar sistema eletrénico
alternativo de controle de ponto, observando o que dispde 0 Decreto 10.854/21 e a Portaria
671/2021 e demais portarias do Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia que venham
a disciplinar o assunto

Paragrafo vigésimo terceiro: As empresas poderdo ainda utilizar, simultaneamente,
sistemas mecéanicos, manuais e eletrdnicos em diferentes estabelecimentos ou postos de
servico.

Parégrafo vigésimo quarto: Na falta de outros tipos de controle de horas extras a
compensatr, a simples informagé&o constante do holerite mensal elencando o saldo de horas a
compensar é ferramenta suficiente a convalidar os acordos tacitos ou escritos de
compensacao de jornada.

Paragrafo vigésimo quinto: O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados
em cartao, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos,
ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de
fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizacéo de
biometria, podendo as empresas dispensar a marcagdo do intervalo de repouso e
alimentacao desde que haja uma pré-anotacao do intervalo no cabecgalho do documento onde
é registrada a jornada, conforme a legislacéo em vigor.

Parégrafo vigésimo sexto: A anotacdo da jornada de trabalho em cartdo de ponto assinado
pelo trabalhador constitui meio de prova inequivoco quanto a jornada efetivamente cumprida,
sobrepondo-se a quaisquer outros meios de prova, uma vez que é dever do trabalhador a
anotacao de sua jornada de forma acurada. O preenchimento dos cartdes de ponto com
horarios idénticos (“britanico”) ndo os desconstituira ou prejudicara como meio de prova da
jornada cumprida. O empregado sera cientificado de seu direito de recusa a assinatura de
cartdes de ponto que ndo exprimam a realidade da jornada desempenhada.

Paragrafo vigésimo sétimo: as funcfes de cargo de confiancga, previstas no paragrafo Unico
da clausula (DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO), quais sejam as de
supervisor setorial e supervisor operacional | / supervisor operacional I, ndo se submeteréo a
controle de jornada, devido as suas caracteristicas de comando, nos moldes do art. 62, da
CLT, devendo tal condi¢édo ser anotada na CTPS, somente enquanto o empregado estiver no
respectivo cargo.

Paragrafo vigésimo oitavo: Nao sera obrigatdria a aquisicdo e aparelho celular aos

empregados que ndo o possuem. Entretanto, para os que o possuem, a instalagdo do
aplicativo no celular pessoal do empregado para registro de ponto ndo gerara direito a
gualquer indenizacdo ou ressarcimento.

Do controle de Jornada por excecao

Paragrafo vigésimo nono- Fica assegurado as empresas o direito de adotar o sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, para os empregados subordinados a horario de



trabalho, onde serdo registradas apenas as exceg¢des ocorridas durante a jornada normal de
trabalho.

Paragrafo trigésimo - Nos dias sem registro de excec¢des, sera considerada cumprida a
jornada contratualmente convencionada.

Parégrafo trigésimo primeiro - O sistema alternativo de controle de jornada de trabalho
adotado nao admitira restricdes a marcacédo de ponto, sendo que todas as excecdes
existentes seréo rigorosa e exclusivamente apontadas pelos empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DA GEOLOCALIZAGAO

Fica autorizada a utilizagéo, pelas empresas do setor de asseio e conservacgéo, de sistemas
de geolocalizagdo em dispositivos, aplicativos corporativos ou equipamentos fornecidos aos
empregados e/ou sistemas/aplicativos instalados nos aparelhos celulares dos préprios
empregados, com a finalidade de controle de presenca, gestdo da jornada, seguranca nas
atividades externas, organizacdo de rotas e comprovacao dos servigos prestados.

A geolocalizacdo serd utilizada apenas durante a jornada de trabalho, sendo vedado o
monitoramento em periodos de descanso, folgas, férias ou fora do horario contratual, salvo
nos casos de equipamentos cuja operacao exija rastreamento continuo por razées de
seguranca.

Os dados coletados serao tratados exclusivamente para as finalidades acima, observada a
legislacéo aplicavel, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), devendo a empresa garantir
a confidencialidade e a seguranca das informacoes.

E vedado o uso dos dados de geolocalizag&o para fins discriminatorios ou alheios a relagéo

de trabalho, admitindo-se sua utilizacdo para fins disciplinares apenas quando evidenciado
descumprimento objetivo das obriga¢des contratuais.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

A excecdo do empregado estudante, os abonos de falta seguirdo os padrdes determinados
pelo Artigo 473 da CLT.

Paragrafo primeiro: Seréo abonadas faltas ao servico do empregado estudante submetido a
exame escolar regular,desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima de
72 (Setenta e duas) horas e desde que o horario da prova coincida com o horario de trabalho.



Paragrafo segundo: O estudante devera comprovar o fato atravésde declaracdo emitida pelo
estabelecimento de ensino no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a realizacao das
provas.

Paragrafo terceiro: De acordo com a redacao da lei, o afastamento previsto é de apenas
parentes diretos, nesse caso, sdo 0s parentes na categoria de ascendentes: pais, avos,
bisavés e cbnjuge e na categoria de descendentes filhos, netos e bisnetos

Férias e Licencas

Duracédo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até dois
periodos de 15 dias cada.

Paragrafo Unico: O aviso de férias poderéa ser aplicado com prazo de antecedéncia de até 5
dias da data do inicio do gozo, mantidas as vedacdes quanto aos dias de inicio das férias
previstas no Art. 134, §3° da CLT.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

Parégrafo Primeiro: Sera garantida a licenga maternidade, inclusive da mae adotiva,
conforme previsto em Lei.

Paragrafo Segundo: Fica permitida a antecipacao de férias para o periodo continuo ao
afastamento por licenca maternidade.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE



Sera mantida licenca paternidade de 05 (cinco) dias, por nascimento de filho, na primeira
semana, ficando facultada alteracdo do tempo de licenca, se alterada por dispositivo legal
(inciso 1ll, artigo 473, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia
Gtil imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacado, sob pena de ter
o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha recebido alta previdenciaria e possua laudo ou
atestado médico indicando que a moléstia que o acometeu persiste e que devera permanecer
afastado de suas atividades laborais, devera o trabalhador, sob pena de ter periodo de inercia
considerado abandono de emprego, comunicar a empresa no dia til imediatamente
subsequente a alta previdenciaria, hipdtese em que a empresa fornecera protocolo da
comunicagéo, e se eximird de qualquer responsabilidade pecuniaria para com o trabalhador,
gue devera novamente requerer junto ao INSS novo beneficio.

Paragrafo Segundo: Uma vez notificada, fica facultada a empresa submeter o trabalhador a
exame com médico do trabalho de sua confianca, hiptese em que, caso seja atestado pelo
profissional que o trabalhador esta apto ao retorno ao trabalho, podera exigir o retorno
imediato do empregado, sob pena de ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa,
por escrito, a intencdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho
suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto. Para os casos de egressos do INSS ap6s procedimento de reabilitacdo, a
sua recolocacao aos quadros da empresa dependera da existéncia de vagas, bem como da
aptiddo do trabalhador para desempenho de func¢des atinentes as vagas disponiveis. Na
hipotese de inexisténcia de vagas e visando evitar a dispensa imotivada de outros
trabalhadores ja empregados, as partes ajustam que a empresa ficara obrigada a promover a
dispensa imotivada do trabalhador reabilitado, assumindo os 6nus legais da rescisao
contratual.

Salde e Seguranca do Trabalhador



CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL DE REFEICAO

Em observancia a Lei 13.429/2017, os tomadores de servico disponibilizardo locais
adequados para refeicdo dos funcionarios terceirizados e local para guarda de pertences
pessoais. Sao vedadas refeicdes em via publica e lugar anti-higiénico, devendo ser
concedidas aos trabalhadores terceirizados as mesmas condi¢des dos trabalhadores dos
tomadores de servico.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecer&o aos seus empregados, abrangidos por esta convencao, as
vestimentas e equipamentos de protecao individual necessarios ao trabalho, de acordo com
as Normas

Regulamentadoras em especial com a Portaria n® 3.214 de 1978 em sua NR-06, para uso
exclusivo em servico, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI, uma vez que a
entrega dos EPI’s, mediante recibo, obriga, por si s6, 0 empregado a utiliza-los,
independentemente da fiscalizacdo do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E de responsabilidade do trabalhador o cuidado, a conservagéo
e uso adequado dos EPI,s, conforme as instrucdes recebidas, observando rigorosamente as
normas de seguranga no manuseio dos equipamentos, garantindo que sejam utilizados de
forma segura e responsavel.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados,
ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para fins
estranhos ao servico, fica convencionado que nesses casos, havera o desconto em folha do
valor integral do prejuizo causado, desde logo autorizado, até o limite legal estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o0 empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido,
fica ele obrigado a devolver os equipamentos recebidos no ato da assinatura da rescisao, na
condicdo em que se encontrarem, também sob pena de desconto.



PARAGRAFO QUARTO - A n3o utilizacdo dos EPI’s, ou o seu uso para fins alheios ao
contrato de trabalho, constitui fundamento para demissao por justa causa, nos termos do Art.
482, B, segunda figura.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas deverao fornecer gratuitamente aos seus empregados, no minimo, dois
conjuntos de uniformes e um calgado, obedecendo as especificidades de cada fungéo e local
de trabalho. Contudo, a cada doze meses o empregador substituira os uniformes fornecidos,
mediante devolucdo dos ja utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado indenizara a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso
de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servi¢o e ndo devolugéo
guando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizag&o do uniforme seré restrita ao local de trabalho
incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias,
suspensado e demissao por justa causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura. Para a
categoria abrangida por essa CCT nao ha necessidade de troca de uniforme na empresa,
nem no inicio da jornada, tampouco em seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - A higienizacg&o do uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo dos uniformes sdo de uso
comum.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

Serao criadas COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA em
conformidade com a lei, sendo acompanhada pelo sindicato laboral através de técnicos
credenciados em Seguranca e Medicina do Trabalho.



Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS CUSTOS COM A REALIZACAO DE
EXAMES TOXICOLOGICOS

Para as funcdes que demandem a realizacdo de exames toxicoldgicos periodicos, as partes
estabelecem que os custos dos mencionados exames serdo arcados pelo empregado, uma
vez se tratar de requisito técnico correlato a sua habilitacdo legal para a funcéo.

Paragrafo Unico: A ndo renovacio do exame obrigatério constituira motivo ensejador de
sancdao disciplinar ao empregado, e caso nao realizado o exame no prazo de 5 dias a contar
da notificacdo pelo empregador, estara o empregado sujeito a dispensa por justa causa nos
termos do Art. 482, “m” da CLT, uma vez que o exame em questao configura requisito de
seguranca do trabalho para o exercicio da profissao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais
devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa, ou mediante convénio e, a sua falta, os atestados emitidos por
médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em Gltimo caso, ser&o aceitos 0s
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular. Em todas as hipéteses, a
empregadora podera demandar ao trabalhador que se submeta aos médicos contratados pela
empresa.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de
absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, dentro das 48 horas apés a emissao do
referido atestado.

Paréagrafo segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio,
caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servico.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificacao do
empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o
documento, o codigo CID e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as



empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do
respectivo original, inclusive com data, horéario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera
solicitar esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de
apresentacdo de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera ser aplicada demissao por justa
causa do empregado, prevista no artigo 482, a, da CLT.

Paragrafo Sexto - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacao do
exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO

Fica o empregado obrigado a comunicar a empresa a ocorréncia de Acidente de Trabalho no
prazo de 12 horas apds o fato.

Paragrafo primeiro: A comunicacao devera ser realizada independente de afastamento ou
nao do trabalho, sendo esta feita inicialmente pelo colaborador, e em caso de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem.

Paréagrafo segundo: Nao havendo excepcionalidade da situacéo, a auséncia da
comunicacédo ensejara a aplicacdo da penalidade de adverténcia.

Parégrafo terceiro: Sem prejuizo do paragrafo anterior, existindo cobranca da multa prevista
no Art. 286 do Decreto n. 3.048/99, esta sera suportada pelo empregado.

Paragrafo quarto: A multa sera cobrada em valor que nao prejudique a subsisténcia do
empregado, podendo ser descontada do salario de forma parcelada.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT
coletivo, ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Nos
dois ultimos casos, com a assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.



Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores terdo acesso as dependéncias das
empresas e locais de trabalho dos empregados da categoria quando se fizer necessario para
tratar de assuntos de interesse da classe e verificacdo de condi¢des de trabalho, mediante
consulta formal a empresa responsavel pelos servigos. O sindicato patronal podera, em caso
de irregularidade constatada ou formalmente denunciada, acompanhar o sindicato laboral na
verificacdo ou oferecer apoio logistico parafazé-lo

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente, para atendimento do mandato sindical, fica dispensado do expediente diario na
empresa, assegurando-lhe o salario mensal e respectivas vantagens previstas na presente
CCT, a serem suportados pelo sindicatolaboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando
da participacdo em semindrios e cursos realizados pelas entidades sindicais.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTOS

Nos termos do Art. 583/CLT, as empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato dos
trabalhadores copias de documentos comprovando a regularidade dos pagamentos
referentes ao Convénio de Apoio Familiar dos Funcionarios, conforme estabelecido na
cldusula beneficio social familiar. Deverdo ainda apresentar cépia da RAIS - Rela¢do Anual
de Informacgdes e Salarios até o ultimo dia Util do més de Junho do ano em exercicio.



Paréagrafo Primeiro: O empregador efetuara o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias préprias e do trabalhador, e o depésito do FGTS com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacoes.

Paragrafo Segundo: Os segurados enquadrados como empregados que, ho somatorio de
remuneracdes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracéo inferior ao
salario minimo mensal, poderao recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca
entre a remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidirh a mesma
aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de nao ser feito o recolhimento complementar, 0 més em
gue a remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que
o0 salario minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencgéo de
gualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APRESENTACAO DA GUIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS - GRF

Todas as empresas atuantes no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro
estado da federacgdo, independentemente de serem associados ao Sindicato Patronal, ou
nao, deverdo encaminhar a este copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em
substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento,
do més anterior, até o Ultimo dia do més corrente, sob pena de multa de 1 piso salarial da
categoria, por més em falta e podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor desta clausula.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo em folha de pagamento o valor correspondente a um dia
trabalhado remunerac&o (piso salarial + gratificac&o de funcdo) de seus empregados, NAO
SINDICALIZADOS, a titulo de TAXA NEGOCIAL LABORAL como faculta a tese de
repercussao geral fixada pelo Supremo Tribunal Federal — TEMA 935. O desconto foi
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 19.12.25, devidamente
convocada por meio do Edital publicado em 16.12.2025 no jornal O Estado.

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores ndo associados fica assegurado o direito de oposicdo
ao desconto e repasse da taxa negocial laboral por meio de carta escrita de proprio punho,
sendo essa solicitacao feita exclusivamente pelo trabalhador, ndo podendo ser realizada pela
empresa, conforme o0s seguintes termos:



a) O prazo para a oposicéo sera de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia
subsequente a data-base, ou seja, de 02 a 31 de janeiro de 2026.

b) De2al3dejaneiro de 2026, a oposicado podera ser realizada exclusivamente pelos
seguintes canais: e-mail (boletos@steacms.org.br) ou WhatsApp, através do nimero (67)
98121-9229.

C) De 14 a 31 de janeiro de 2026, a oposicao devera ser protocolada exclusivamente no
Sindicato, localizado na Rua Buarque de Macedo, 84 — Tijuca, Campo Grande - MS.
Entretanto, para aqueles que estdo no interior, sera possivel realizar a oposi¢do também
pelos canais de e-mail e WhatsApp.

Paragrafo segundo: Os empregados SINDICALIZADOS ao STEACMS, ficam desobrigados
do pagamento desta contribuicéo.

Parégrafo terceiro: O desconto em folha dar-se-4 fevereiro, devendo ser repassado até o dia
10 de marco de cada ano referente ao desconto, por meio de boleto bancario fornecido pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo quarto: O atraso no pagamento do boleto superior a 30 dias, implicara em multa
de 30% (trinta por cento) sobre o valor devido, acrescido da importancia de 1/2 (meio) piso
salarial vigente da Categoria e honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o saldo
devedor total.

Paragrafo quinto: A responsabilidade pela restituicdo dos valores descontados do
trabalhador, em caso de oposicao administrativa ou judicial, sera do Sindicato Laboral, caso
este tenha recebido o repasse das empresas, em caso contrario, cabera as empresas a
devolucao dos valores.

Paragrafo sexto: Os empregados contratados apds a data-base terdao os descontos
efetuados no més subsequente a sua contratacdo, exceto para os trabalhadores
recontratados por empresas da mesma categoria, que ja tenham tido o desconto realizado no
mesmo ano. Neste caso, garante-se o prazo de 30 (trinta) dias para oposi¢ao, contados a
partir da data da contratacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
LABORAL

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea e, da CLT, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro do ano em curso, a
importancia equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneracéo (piso salarial +
gratificacdo de funcdo) de cada empregado sindicalizado e limitado o desconto individual
mensal de R$ 25,00 (vinte cinco reais), a titulo de Contribuicdo Confederativa Laboral.

Paragrafo primeiro: as importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao STEAC/MS, em
guias proéprias, fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada
da relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdo monetaria.



Paragrafo segundo: a empresa sera responsavel pela entrega das fichas de filiagdo dos
funcionarios junto ao sindicato laboral, que fornecera as respectivas fichas de filiacao.

Paragrafo terceiro: os novos empregados que vierem a ser contratados apés a data-base,
terdo o desconto efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo e filiacao.

Paragrafo quarto: é garantido o direito de desfiliacado e de oposicdo ao desconto aos
empregados filiados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao desconto, que devera ser
manifestado pelo trabalhador interessado em carta de préprio punho, diretamente a empresa
ou ao sindicato laboral. Nao terdo validade as comunicacdes efetuadas pelos empregados
através de correio, e-mail, fax enviados ao sindicato laboral ou a empresa.

Paragrafo quinto: o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo Confederativa Laboral serdo de inteira responsabilidade da empresa, sendo que
a omissao na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao STEAC/MS obrigara a
empresa ao pagamento da importancia devida, assegurado seu direito a reaver o valor junto
ao empregado.

Paragrafo sexto: o presente desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria

realizada na sede do STEAC/MS, situada a Rua Buarque de Macedo, n° 84, nesta
Capital.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato Patronal contribuirdo de forma mensal a referida
entidade, através da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme segue:

I. empresas com um efetivo de até 20 funcionarios contribuirdo com 20% (vinte por cento) do
piso da categoria;

Il. empresas com um efetivo de até 21 a 50 funcionarios contribuirdo com 40% (quarenta por
cento) do piso da categoria;

lll. empresas com um efetivo de até 51 a 70 funcionarios contribuirdo com 60% (sessenta por
cento) do piso da categoria;

IV. empresas com um efetivo de 71 a 200 funcionérios contribuirdo com 70% (setenta por
cento) do piso da categoria;



V.empresas com um efetivo de 201 a 500 funcionarios contribuirdo com 80% (oitenta por
cento) do valor do piso da categoria;

VI. empresas com efetivo de pessoal superior 501 funcionarios contribuirdo com 1 (hum) piso
da categoria.

Paragrafo primeiro: o pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario fornecido
pela préopria entidade.

Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribui¢éo, sera cobrada uma multa
de 2% (dois por cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de néo recolhimento da Contribuicdo Associativa Patronal
prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial,
para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerdo a regra
insculpida entre os incisos | e VI do caput.

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou
gualquer outra modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autbnomas, deverao
apurar individualmente a quantidade de empregados e recolher de forma igualmente
individual a Contribuicdo Associativa Patronal.

CLAUSUITA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA TAXA PATRONAL DE FILIAGAO
VOLUNTARIA

As empresas vinculadas a esta base territorial que, em que pese ndo serem associadas,
possuirem interesse em contribuir voluntariamente ao SEAC/MS, poderao recolher taxa
patronal de filiac&o voluntaria de forma mensal e sucessiva no valor de R$150,00 (Cento e
cinquenta Reais), adquirindo-se direitos e deveres conforme estatuto, bem como todos os
beneficios estipulados através de resolucdo administrativa emitida pelo Presidente, nos
termos do artigo 10 e paragrafos seguintes do Estatuto do SEAC/MS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato realizada no dia 31/10/2025, devidamente
convocada por meio do Edital publicado em 28/10/2025 no Jornal Correio do Estado, pagina 1
do caderno de Classificados, instituiu, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal de
acordo com o artigo 513, alinea "e" da CLT, que todas as empresas representadas pela



entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 29/05/2026 a

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas
de negociacao coletiva para o ano de 2026.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas
uma vez por ano e atrelada a presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho firmada, levando-se
em consideracdo a quantidade total de funcionarios existentes na matriz e filiais pertencentes
na base abrangida por esta Convencédo Coletiva, da seguinte forma:

| - Mei — Micro Empreendedor Individual R$ 120,00

Il - 0 até 10 empregados R$ 338,00

Il - 11 até 20 empregados R$ 358,00

IV - 21 até 50 empregados R$ 525,00

V -51 a 100 empregados R$ 737,00

VI -101 a 300 empregados R$ 1.058,00

VIl - 301 a 500 empregados R$ 1.578,00

VIl - 501 a 700 empregados R$ 2.577,00

IX - Acima de 701 empregados R$ 3.383,00

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, ensejara
incidéncia de multa de 2% e mora de 1% ao més, acrescida de atualizacdo monetaria nos

mesmos indices utilizados para o recolhimento de tributos federais.

Paragrafo Terceiro :O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera
feito através de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-malil, até 25/04/2026.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerdo a regra
insculpida entre os incisos Il e IX do Paragrafo Segundo geral de recolhimento da
Contribuicdo Confederativa Patronal

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou
gualquer outra modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autbnomas, deverao
apurar individualmente a quantidade de empregados e recolher de forma igualmente
individual a CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Paragrafo Sexto. Na partilha da advinda CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL,
serdo destinados 5% (cinco por cento) em favor da CNC e o restante sera acordado com a
Federagéo, com o repasse minimo de 20% (vinte por cento).

Paragrafo sétimo - direito de oposicdo — A empresa que nao concordar com o desconto que
trata esta clausula, podera exercer, liviemente o seu direito de oposi¢do por meio de carta de
rendncia redigida com firma reconhecida e envio de contrato social e documentos que
comprovam poderes para representacao e protocolo na sede do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL,
até o dia 02/02/2026.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do Art. 545 da CLT, desde que o trabalhador seja sindicalizado, a titulo de
contribuicdo assistencial laboral. As empresas descontardo em folha de pagamento o
equivalente ao valor de um dia de trabalho de cada empregado. O valor devera ser creditado
em favor do sindicato dos trabalhadores até o dia 10 (dez) de outubro do ano em curso,
sendo este desconto referente ao més de setembro do ano em curso, devendo as empresas
promover os recolhimentos via guia de compensacao bancaria propria fornecida pelo
Sindicato Laboral. O desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no
dia 19.12.25, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 16.12.2025 no jornal
O Estado, pagina D3.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para os processos licitatérios e contratacdes com tomadores de servico privados, as
empresas abrangidas por esta Convenc&o Coletiva deveréo apresentar a CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL que atestara que a referida empresa cumpre as obrigacdes
sindicais, certiddo esta que independe da filiacdo ao sindicato patronal.

Parégrafo primeiro: Para a emissdo da certiddo de regularidade sindical, o interessado
devera formular requerimento por escrito, assinado por sécio ou procurador regularmente
constituido da empresa requerente, em duas vias e deve apresentar ao Sindicato Patronal os
seguintes documentos:

a) Comprovante de quitacdo da contribuicdo assistencial patronal.

b) Declaragéo de firma individual, do contrato social ou da Ultima alteragédo registrada;

C) Certiddo negativa de débitos fundiarios (FGTS);

d) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;

e) Certidao negativa de débitos municipais (débitos gerais e mobiliarios);



f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

0) Certificado de Regularidade — Beneficio Social Familiar;

h) Certificado de Regularidade — Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

i) CAGED ou informag®es oficiais de controle governamental de dados e cadastro dos
empregados admitidos e demitidos, do més anterior ao requerimento;

D Guia da Contribuicdo Assistencial Laboral;

K) Guia da Contribuicdo Confederativa Laboral;

)] Guia da Contribuicdo Associativa Patronal (s6 para associados ao SEAC/MS);

m) Guia da taxa de filiacdo voluntaria (s6 para filiados contribuintes voluntarios ao
SEAC/MS);

Pardgrafo Segundo: Do filiado contribuinte voluntario sera cobrada a taxa de R$ 50,00
(cinquenta reais) para emisséo de quaisquer das certidées/declara¢cdes mencionadas nesta
clausula com a finalidade de custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de
processo, entre outros.

Parégrafo terceiro: Das demais empresas sera cobrada a taxa de R$ 300,00 (trezentos
reais) para emisséo de quaisquer das certidées/declaracdes mencionadas nesta clausula com
a finalidade de custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre
outros.

Paragrafo Quarto As empresas associadas ao sindicato patronal estéo isentas do
pagamento desta taxa.



Paragrafo quinto: a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL seré expedida pelas partes
convenentes, assinada conjuntamente pelos respectivos presidentes dos sindicatos patronal
e laboral, sob pena de invalidade, sendo vedada a emissdo de certiddes de cumprimento
parcial das obriga¢des contidas nesta Clausula.

Paragrafo sexta: as empresas licitantes poderédo opor-se & empresa concorrente
desacompanhada da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL para qualquer certame
licitatério (nas modalidades convite, tomada de precos, concorréncia, concurso, leildo, pregéo
presencial e eletrdnico), por descumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo: para as empresas que nao exercem atividade empresarial na area
representativa das entidades sindicais, a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera
substituida pela emisséo, pelos sindicatos convenentes, de DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL, mediante prévia declaracéo desta
informacao pela empresa requerente ao sindicato patronal, constando expressamente que
nao possui contratos de prestacao de servico e empregados na area de abrangéncia
representativa dos sindicatos emitentes, declaracao esta que sera emitida para finalidade
certa e Unica, devendo constar expressamente a concorréncia ou certame publico a que se
destina, incluindo o niumero do Edital e o nome do Tomador de Servico ou somente 0 home
do Tomador de Servigo, caso seja pessoa juridica de direito privado. Sendo a empresa
solicitante vencedora do certame publico ou firmando contrato com a respectiva pessoa
juridica de direito privado, conforme parégrafo anterior, devera substituir a declaragdo pela
Certiddo de Regularidade Sindical, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar da assinatura do
contrato e obedecendo a todos os requisitos desta clausula.

Parégrafo oitavo: na apresentacdo de propostas em certames publicos ou para tomadores
de servico privados, a empresa devera anexar copia desta Convencéo Coletiva & CERTIDAO
DE REGULARIDADE SINDICAL ou & DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE
EMPRESARIAL.

Paragrafo nono: A entidade sindical tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para o fornecimento
da certiddo. Quando a Certiddo de Regularidade Sindical for referente a cidade de Dourados-
MS (STECAD), a entidade sindical patronal tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para o
fornecimento da certidao, devido ao deslocamento intermunicipal.

Paragrafo décimo: A certiddo de regularidade sindical tera validade de 60 (sessenta) dias.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA E
MEDIACAO



Considerando as disposi¢Oes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes constituem neste ato
a Comissao de Conciliacao Prévia, Mediacao e Arbitragem, com base nas condi¢cfes
abaixoenunciadas:

81° Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comisséo de Conciliacao Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo tnico
do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatdria geral,exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§2° Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliacdo Prévia, a solucao dos conflitos
individuais decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a
intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus
representantes conciliadores, sem a intermediacéo da Justica do Trabalho ou qualquer outro
6rgéo publico.

§3° Os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissédo, com a mediacdo dos
Sindicatos signatarios, e assinaturas dos Sindicatos Laboral e Patronal.

84° A presente Comissao também funcionard como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracao superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromissoéria pactuada com
concordéancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos
previstos na Lei 9.307/96.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do empregador,
ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Exercendo a empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical
observara o segmento no qual o empregado trabalha, salvo quando néo for possivel
identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato dos trabalhadores houver
celebrado convencéo coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria econdmica",
sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Segundo: Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de norma coletiva
de trabalho que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacéo de
servicos do trabalhador das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Parégrafo Terceiro: Os sindicatos atuaréo para alertar e responsabilizar os tomadores de
Servicos e seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é
preponderante os servicos de terceirizacao das atividades indicadas na Clausula Segunda da
presente CCT, norma coletiva diversa da presente CCT.

Paragrafo quarto: Para os processos licitatérios e contratacées com tomadores de servicos
privados, as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva que necessitarem apresentar
a declaracédo de enquadramento sindical estardo sujeitas ao pagamento de uma taxa de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) para a emissao de quaisquer das certiddes ou declaracdes



mencionadas nesta clausula. Essa taxa visa cobrir as despesas relacionadas a custos
administrativos.

Paragrafo Quinto As empresas associadas ao sindicato patronal estao isentas do
pagamento desta taxa.

Paragrafo Sexto: A entidade sindical tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para fornecer a
certiddo solicitada. No caso da Certidao de enquadramento sindical referente a cidade de
Dourados-MS (STEAC), a entidade sindical patronal tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para a
emissado da certidao.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO LOCAL DE GUARDA DE DOCUMENTOS
TRABALHISTAS

Face a natureza da atividade da prestacao de servicos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao
ficar na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor
satisfizer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacédo pessoal
do Empregado.

Paragrafo Unico: fica facultado ao empregador a guarda dos documentos acima referidos,
guaisquer documentos relativos a deveres e obrigagfes trabalhistas, incluindo aqueles
relativos a normas regulamentadoras de saude e seguranca do trabalho, compostos por
dados ou por imagens, em meios eletrdnicos, 6pticos ou qualquer outro meio idéneo digital,
observados os requisitos da Lei 12.682/2012 e 13.709/2018

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA
CONVENCIONADA

As entidades sindicais reconhecem a legitimidade reciproca para ajuizamento de acéo de
cumprimento de clausulas convencionadas, seja diante do Ministério Publico do Trabalho ou
diante da Justica do Trabalho, no caso de transgressdes das clausulas desta convencéo,
independente de outorga da categoria representada.

Paragrafo Unico: em decorréncia da competéncia reciproca, fica convencionado que os
sindicatos signatérios poderdo exercer, em conjunto ou individualmente, todos os atos
fiscalizatérios necessarios a verificagdo se as clausulas convencionadas estdo sendo
cumpridas



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas no cumprimento da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas de forma amigavel e, na sua impossibilidade, pela Justica do
Trabalho competente da localidade em que o empregado prestarservico.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral,
com quaisquer das empresas do setor abrangido por essa Convengdo Coletiva de Trabalho,
incluindo nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem
condi¢des sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao
Coletiva, deverdo contar com a participacédo na negociacdo e anuéncia expressa dos
sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MEDIANTE A BOLSA QUALIFICACAO

Como forma de manutengdo do emprego e da renda para os periodos em que houver
rescisao contratual entre o tomador de servico e a empresa contratada, bem como em outras
situacBes que se entenda necessario, fica autorizada a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Considerando os esfor¢os das entidades sindicais, no
sentido de promover a qualificacéo e capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e
conservacao, visando a melhoria de sua condi¢éo social e de empregabilidade, fica
convencionado que o PROFAC sera a entidade concedente do Bolsa qualificacédo para o
segmento, conforme homologado e validado o projeto pedagdgico pela Superintendéncia
Regional do Trabalho de Mato Grosso do Sul (Setor do Programa do Seguro-Desemprego e
Abono Salarial).

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma
coletiva, poderéa suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentro dos limites
do caput dessa clausula, bem como qualquer um de seus empregados podera ter seu
contrato suspenso, para participar de curso ou programa de qualificacédo propiciado pela
empresa, nas modalidades presencial ou virtual, com duragéo equivalente a suspensao
contratual e com sua aquiescéncia formal.

Paragrafo Segundo: O curso ou programa de Qualificacéo Profissional, deve ter como
conteldo assuntos relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Parégrafo Terceiro: O empregado com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no
presente instrumento normativo, tera direito a receber a Bolsa Qualificacdo, na modalidade de
Seguro Desemprego, conforme estabelecido pelo Ministério da Economia.



Paragrafo Quarto: No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de
suspenséao contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao mesmo, além das parcelas rescisorias, previstas na legislagcdo em
vigor, multa de 100% por cento sobre o valor do salario base da categoria, anterior a
suspensao do contrato.

Paragrafo Quinto: O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado,
observando os requisitos contidos nos art.61 e 62 da Resolugdo CODEFAT N°957/2022.

Paragrafo sexto: Conforme Resolucdo CODEFAT n° 591/2009, que dispbe sobre o
pagamento da bolsa qualificacéo, para concesséo do beneficio de que trata a presente
clausula, o empregador devera informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
a suspensao do contrato de trabalho bem como cumprir todos os requisitos estabelecidos na
referida Resolucao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES INERENTES A LGPD

Em

conformidade com a lei n® 13.709,de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais(LGPD), poderao ser compartilhados com o0 SEAC-MS os dados pessoais do
trabalhador, independentemente de consentimento prévio, sempre que necessario e desde
gue autorizado pela legislagcdo vigente. Com fundamento no art. 72, Il e art. 11, 1l, a, séo
objetos de tratamento os seguintes dados pessoais:

Paragrafo primeiro- Dados para registro de empregados (qualificacdo civil do trabalhador, da
dos sobre a relacéo de emprego, férias, acidentes de trabalho etc.),dados sobre exames de s
aude ocupacional, dados sobre a remuneracdo do empregado, bem como dados para
oferecimento de beneficios,gratificac6es, auxilios, prémios, seguros.

Paragrafo segundo - A finalidade do compartilhamento sera para que para que se apure a
base de trabalhadores dos beneficios sociais de caratér compulsorio presente na convencgéo
coletiva, as informacdes referente tera duracdo de 05 anos.

Paragrafo terceiro -O compartiihamento de dados entre o empregador e o0 SEAC-MS exige
providéncias de ambos para adogéo de boas praticas visando assegurar a protecéo e
seguranc¢a dos dados pessoais do trabalhador

Paragrafo quarto - O atendimento aos titulares de dados pessoais sera realizado pelo e-
mail lgpd@seacms.com.br. O prazo € de até 15 dias Uteis para confirmagdo de existéncia de
tratamento ou acesso aos dados pessoais que estejam sob responsabilidade do SEAC-MS.
Demais solicitagBes serdo atendidas em até 30 dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
uma Unica vez.



DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS
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Presidente
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