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Conselho Regional de Educacao Fisica
da 5*Regiao

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 52 REGIAO - CREF5/CE, torna publico para
conhecimento dos interessados nos termos da Instrucdo Normativa Seges/ME N2 65, de 7 de julho
de 2021, Instru¢cdo Normativa Seges/ME N2 67, de 8 de julho de 2021, que dispde sobre a Dispensa
de Licitacdo, na forma eletrdnica, de que trata a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, que realizara
contratacdao direta de empresa especializada em locagao de relégio de ponto eletronico conforme
disposto nesse e nos demais instrumentos, e que no periodo de 25/02/2026 até 02/03/2026 as
15:00hs, receberd propostas de precos, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br. As propostas
serdo julgadas pelo MENOR PRECO, de acordo com as normas pertinentes a Lei Federal n@
14.133/21, consoante as condicBes estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica, e em
conformidade com a solicitacdo do Setor Demandante. Horario da disputa: 09:00 até 15:00
(horario de Brasilia) do dia 02/03/2026.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada em locacdo de reldgios de ponto eletrénico com
leitor facial e ponto por app(geolocalizagdo)e respectivo software de apontamento para apuragado
de horas, gerenciamento e tratamento de pontos a serem instalados na sede do Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 5° Regido-CREF5/CE , de acordo com as especificagGes abaixo:

Item | CATSER/ Descrigao Quant. | Unidade Valor Valor Total
CATMAT Unitario Estimado
1 27430 LOCACAO DE RELOGIO ELETRONICO 12 Més RS 249,89 RS 2.998,68

PARA CONTROLE DE PONTO DE
BIOMETRIA FACIAL, ACOMPANHADO
DE SOFTWARE WEB, PARA GESTAO
COMPLETA E CONTROLE DE JORNADA,
POSSIBILITANDO EMISSAO DE
RELATORIOS, AJUSTES, LANCAMENTO
DE HORARIOS, FERIADOS. MOSTRADOR
DIGITAL TIPO BIOMETRIA FACIAL
COMUNICACAO USB E  PORTA
ETHERNET 10/100MBPS. CAPACIDADE
MINIMA PRA REGISTRO DE 50 FACES.
PRODUTO ACOMPANHADO DE
SOFTWARE WEB, PARA GESTAO
COMPLETA E CONTROLE DE JORNADA,
POSSIBILITANDO A IMPRESSAO DE
RELATORIOS, AJUSTES, LANCAMENTO
DE HORARIOS, FERIADOS, FERIAS E
EXPORTACAO DE ARQUIVOS, DENTRE
OUTRAS FUNCOES.

0OS EQUIPAMENTOS E SOFTWARE
DEVEM SER ENTREGUES E INSTALADOS
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E CONFIGURADOS CONFORME
NECESSIDADE DO CREF5/CE.
MANUTENCAO PREVENTIVA,
CORRETIVA, ATUALIZACOES, GARANTIA,
SUPORTE TECNICO E HORA TECNICA
INCLUSA, PECAS DE REPOSICAO E
TREINAMENTO DOS SERVIDORES QUE
FICARAO RESPONSAVEIS PELA
EXPORTACAO E APLICACOES.
APLICATIVO MOBILE PARA REGISTRO
DE PONTO VIA CELULAR/TABLET,
SISTEMAS ANDROID E 10S

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO RS 2.998,68

1.2. Havendo divergéncia entre o CATMAT/CATSERV e a descri¢cdo/especificacdo dos itens na tabela
acima, prevalecerao estas ultimas.

2. BASE LEGAL DA CONTRATACAO DIRETA

2.1. O fundamento legal para a presente contratacdo direta estd disposto no art. 75, inciso Il, da Lei
Federal n? 14.133/21 e alteracdes.

2.2. O sistema de deve estar em total conformidade com a legislacdo trabalhista brasileira, incluindo
a Portaria MTP n2 671, novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Os
equipamentos (reldgios de ponto) devem ser homologados pelo INMETRO e certificados para uso.

3. ENVIO DE PROPOSTAS

3.1 O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, através do sitio
www.comprasnet.gov.br, a proposta com a descricdio do objeto ofertado, a marca do produto,
guando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
3.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como prazo de entrega, marca,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

3.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento do objeto.

3.4. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar a entrega nos seus termos, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.5 A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
sua apresentacao, independentemente de declara¢ao do proponente.
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4. CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. O critério de pagamento sera por MENOR PRECO GLOBAL.

5. PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 2.998,68 (dois mil novecentos e noventa e oito reais e
sessenta e oito centavos).

5.2. As despesas do objeto desta contratacdo correrdo por conta das seguintes dotacdes
orcamentdrias:

CONTA CONTABIL: 6.2.2.1.01.01.074 - MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS.

6. EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O servico serd solicitado tdo logo ocorra a assinatura do contrato, em que sera encaminhada
notificacdo para a empresa iniciar as instalagdes dos servicos.

6.2. O objeto devera atender as especificacdes completas da descricao.

6.3. A descricdo completa da forma de execugdo contratual consta no Termo de Referéncia.

6.4. A contratada deverd cumprir todas as obrigacOes trabalhistas e fiscais decorrentes da execucao
do objeto;

6.5. A contratada deverd comunicar a CONTRATANTE qualquer inconformidade que tiver
conhecimento, imediatamente apds a constatacdo do fato;

6.5 A contratada devera reparar todo e qualquer dano causado ao CONTRATANTE ou a TERCEIROS
por sua agao.

6.6. A contratada devera dar assisténcia em caso de deterioracdo durante o prazo de garantia.

7. REGRAS DE PARTICIPAGCAO

7.1. O fornecedor concorda com todos os termos deste Aviso de contratacdo direta;

7.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao CREF5/CE a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
qualquer ato;

7.3. O fornecedor interessado encaminhard a proposta com a descricdo do objeto ofertado, com a
marca do produto, quando for o caso, e o preco ou o desconto, até a data e o hordrio estabelecidos
neste aviso;

7.4. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto
ofertado, vinculam o fornecedor;

7.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto, inclusive frete;

7.6. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o
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direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;
7.7.Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis,
a cotacdo adequada serd aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses;

7.8. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente;

7.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o aviso, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo;

7.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao;

7.11. E possivel a participagdo de consércio (art. 15 da Lei n 14.133/2021); é possivel a participacdo
de sociedade cooperativa (art. 16 da Lei n? 14.133/2021).

7.12. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e
atendam ao art. 16 da Lei n2 14.133/2021;

7.13. Serdo estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno
porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n? 11.488/2007.

7.14. Lei Complementar n2 123/2006: para obtencdo dos beneficios, conforme art. 42, § 22 da Lei n®
14.133/2021, o fornecedor devera apresentar declaracdo que, no ano-calendario de realizacdo da
licitacdo, ainda ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte (Lei Complementar n? 123/2006, art. 39, Il).

8. VERIFICACAO DE IMPEDIMENTOS NO CEIS E CNEP

8.1. Tdo logo o CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 52 REGIAO CREF5/CE tenha
conhecimento do fornecedor, serd verificada a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.1.2.1 A consulta sera feita no seguinte link: https://certidoes.cgu.gov.br/

8.1.2.2 Consulta aos cadastros acima referidos serd realizada em nome do fornecedor e também de
seu socio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n2 8.429/1992 (Dispde sobre as sangdes aplicaveis
em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da
Constituicdo Federal; e da outras providéncias).

8.1.2.3 A verificac¢do visa coibir o disposto no art. 337-M do Cddigo Penal
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9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

9.1. A proposta de precos devera conter declaracdo de que a proposta compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclassificacao
(art. 63, § 19);

9.2. Sendo apresentada proposta igual a outra, prevalece a que for apresentada primeiro;

9.3. Sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao
do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a contratacdo;

9.4. No caso de o prec¢o da proposta do primeiro colocado estar acima do pre¢o maximo definido
para a contratacdo, podera haver a negociacdo de condicdes mais vantajosas, sendo encaminhada
contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida a
melhor proposta com preco compativel ao estipulado pelo CREF5/CE;

9.5. A negociacdo poderaser feita com os demais fornecedores
classificados, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido para a contratacao;

9.6. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao;

9.7. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacdo, sera
solicitada ao fornecedor a adequacdao da proposta ao valor negociado, acompanhada de
documentos complementares, se necessarios;

9.8. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta deverd encaminhar
planilha com indicacdo de custos unitarios e formacdo de precos, com os valores adequados a
proposta vencedora;

9.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que (Lei n? 14.133/2021, art. 59):

a) Contiver vicios insanaveis;

b) N3do obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

c) Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgao;

d) N3o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Autarquia

e) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,

desde que insanavel.

9.10. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos que:

a) For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,

incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndao tenha estabelecido limites minimos, exceto
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guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do

proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes;

9.11. O Municipio podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos
licitantes que ela seja demonstrada (art. 59, § 22, da Lei n? 14.133/2021);

9.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta, podendo a planilha ser ajustada pelo fornecedor desde que a substancia das propostas
ndo seja alterada;

9.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do objeto.

9.14. Se a proposta vencedora for desclassificada, serd examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacao;

9.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratac¢ado Direta.

10. HABILITACAO

10.1. Os documentos para fins de habilitagdo serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado;
10.2. N3o serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

a) Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

b) Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

10.3. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das san¢Ges cabiveis;

10.4. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
aviso;

10.5. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o Conselho
examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.
10.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera habilitado.

10.7. Os documentos para fins de habilitacdo do fornecedor mais bem classificado, sendo a
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proposta vencedora, que devem ser apresentados no prazo maximo de 02 (duas) horas a contar da
solicitacdo da Administracdo, mas na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitacdo, serd examinada a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacbes do objeto e as
condicGes de habilitacdo.

11. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e, exauridos eventuais recursos
administrativos, o processo de contratacdo direta serd encaminhado a autoridade superior para
aplicacdo do art. 71 da Lei n2 14.133/2021.

12. CONDICOES DA CONTRATACAO

12.1. Ocorrendo a adjudicagdao do objeto e homologado o processo de contratagao, caso se conclua
pela contratacdo, sera firmado Contrato Administrativo ou emitido instrumento equivalente, nos
termos do art. 95 da Lei n? 14.133/2021.

12.2. O adjudicatdrio tera o prazo de 2 (dois) uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Contrato Administrativo ou aceitar instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

12.2.1 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pelo Conselho;

12.2.2 O aceite de instrumento equivalente ao Contrato Administrativo implica o reconhecimento
de que:

12.2.2.1 Aplica-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n2 14.133/2021;
12.2.2.2 O contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos;

12.2.2.3 Contratado reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos arts. 137 e
138 da Lei n2 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos arts. 137 a 139 da
mesma Lei.

12.3. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 meses.

12.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacado das
condi¢bes de habilitagdo e contratagao consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes, com aplicacdo das seguintes sang¢des (art. 155 e 156 da Lei n2 14.133/2021):

13.1.1 Dar causa a inexecucao parcial do contrato:

13.1.2 Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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13.1.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;

13.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

13.1.5 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
13.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

13.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

13.1.9 Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

13.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances, quando esta
existir.

13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 — Dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

13.2 Serdo aplicadas as seguintes san¢des as penalidades acima indicadas:

13.2.1 Adverténcia, a ser feita com notificacdo por meio de e-mail, estabelecendo prazo para cumprimento
das obrigag¢des assumidas — para o subitem 13.1.1.;

13.2.2 Multa de até 10% (dez por cento), sobre o valor total estimado deste da contratagdo, em caso de
atraso na execucdo do objeto ou de inexecucdo parcial da obrigacado, a ser fixado no caso concreto segundo
juizo de proporcionalidade, sem prejuizo das demais penalidades;

13.2.3 Multa indenizatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado da contratagdo incidente
no caso de inexecugao total, sem prejuizo da rescisdo contratual e demais penalidades;

13.2.4 As multas estabelecidas nos subitens 13.2.2 e 13.2.3 podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, apds regular processo administrativo, devendo ser recolhida no prazo mdaximo de 15
(quinze) dias, a contar do recebimento da notificacdo pelo Contratante, sendo permitida a retencdo de
créditos para sua liquidagao;

13.2.5 Se o valor da multa ndo for pago ou depositado, a importancia devida sera cobrada administrativa
e/ou judicialmente;

13.2.6 Suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a administracdo pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

13.2.7 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, enquanto
persistirem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que tiver aplicado a penalidade.

13.3 Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, § 12 da Lei n? 14.133/2021):

13.3.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

13.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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13.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

13.3.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

13.4 Para aplicagdo das sangdes (arts. 156, § 62, |, 157 e 158 da Lei n 14.133/2021):

13.4.1 do item 13.1.2: serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao;

a) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento da
comunicag¢ao enviada pela autoridade competente.

13.4.1.1 0item 13.1.3 e 13.1.4 do item 13.1:

a) Instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos;

b) O licitante ou o contratado serd intimada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

c) Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias uUteis, contado da data da intimacao;

d) Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas;

e) A sancdo prevista no item 13.1.4 do item 13.1 serd precedida de analise juridica e sera de
competéncia exclusiva do CREF5/CE (art. 156, § 62, | da Lei n® 14.133/2021);

f) A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracdo
Publica, e sera:

i) Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere este item;
ii)Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2? 12.846, de 12 de agosto de
2013 — Disp0e sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

iii)Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

13.5 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo Publica ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, § 82 da Lei
n2 14.133/2021).

13.6 A aplicagdo das sangOes nao exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagao integral do
dano causado a Administragcdo Publica (art. 156, § 92 da Lei n? 14.133/2021).

13.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 — DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n2
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14.133/2021).

13.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n? 14.133/2021 ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou
de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n? 14.133/2021).

13.9 O CREF5/CE, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo,
informara e mantera atualizados os dados relativos as sanc¢Oes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n?
14.133/2021).

13.10 A forma de computo e as consequéncias da soma de diversas sang¢des aplicadas a uma mesma
empresa e derivadas de contratos distintos seguird o disposto (art. 161, paragrafo Unico da Lei n?
14.133/2021).

14. DA FISCALIZACAO

14.1. O CREF5/CE designara o fiscal de contratos para acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do
fornecimento dos servigos, o qual manifestar-se-a antes da realizacdo do pagamento ao respectivo
beneficiario, para o fiel cumprimento de suas obrigagdes.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Para fins de garantir a ampla publicidade, este ato que autoriza a Dispensa de licitacdo, junto
com os demais documentos mencionados neste documento, sera divulgado:
15.1.1. Na péagina do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 52 REGIAO- CREF5/CE, (site)
https://cref5.org.br/transparencia/licitacoes bem como no PNCP
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1
15.2. Casos omissos serdo dirimidos a luz da Lei n2 14.133/2021, pelo CREF5/CE, sempre com apoio
da Assessoria Juridica e do controle interno;
15.3. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | - Documentos de Habilitacao;
Anexo |l - Declaracdo Unificada;
Anexo Il - Declaragdo LC 123/2006;
Anexo IV - Termo de Referéncia;

Anexo IV.1 — Estudo Técnico Preliminar

Anexo IV.2 - Mapa de Riscos;
Anexo V - Minuta de Contrato;
Anexo VI - Modelo de Proposta.
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ANEXO |
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1) PESSOA JURIDICA — As exigéncias de habilitacdo a serem atendidas pelo fornecedor s3o aquelas
discriminadas nos itens a seguir:

a) Regularidade com a Fazenda Federal;

b) Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do interessado;

c) Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do interessado;

d) Regularidade com o FGTS;

e) Regularidade com aJustica do Trabalho;

f) Certiddo de faléncia e concordata, negativa ou positiva com efeitos de negativa;

g) Certiddao de auséncia de penalidades impeditivas de licitar e contratar nas seguintes
fontes mantidas pela Administracao Publica: CEIS e CNEP;

h) Declaragao unificada conforme Anexo Il

| - Inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica;

Il - Enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, observado o
disposto no art. 42 da Lei n? 14.133/2021;

lll - Pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condicdes gerais da contratacdo, estando
ciente pela necessidade de manutencdo das condi¢des da contratacdo durante toda a execucdo do

contrato até seu pagamento;

IV - Cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n? 8.213/91, se couber; e

V - Cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133/2021 — inciso XXXIII do art. 72
da Constituicdo Federal;

VI - Cumprimento da Lei n? 13.709/2018 — LGPD.

i) Declaragido LC 123/2006 - APLICACAO DOS ARTS. 42 AO 49 DA LEI COMPLEMENTAR N2
123/2006 - Conforme Anexo .
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ANEXO Il
DECLARAGAO UNIFICADA

(NOME DA EMPRESA), (CNPJ), declaro para os devidos fins, sob as penas da lei:

a) Inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdao Publica;

b) ( )Enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte,
observado o disposto no art. 42 da Lei n? 14.133/2021; (Se for o caso)

¢) Pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢cOes gerais da contratacdo,
estando ciente pela necessidade de manutencdo das condi¢des da contratacdo durante
toda a execugdo do contrato até seu pagamento;

d) Cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91, se couber; e

e) Cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133/2021

f) Inciso XXXIll do art. 72 da Constituicao Federal;

g) Cumprimento da Lei n? 13.709/2018 — LGPD.

Declaro que o referido é verdade sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

Fortaleza/CE, xx de xxx de 2026.

(NOME DO FORNECEDOR — CNPJ/CPF)
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ANEXO IIl - DECLARAGAO LC 123/2006

APLICAGCAO DOS ARTS. 42 AO 49 DA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006

,inscrito no CPF/CNPJ n2
, DECLARA, nos termos do art. 42, § 22 da Lei n? 14.133/2021, que para obter
os beneficios dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123/2006, no ano-calendario de
realizacdo da Dispensa de licitagdo/contratacdo ndo celebrou contratos com a Administragdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
engquadramento como empresa de pequeno porte, ou seja, que ainda ndo celebrou contratos
com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolem o previsto no art. 39, Il da Lei
Complementar n2 123/2006, sendo que nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 1
(um) ano, sera considerado o valor anual do contrato, conforme dispde o art. 42, § 32 da Lei n?
14.133/2021.

Por ser expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragao, sob
pena do art. 299 do Cédigo Penal.

(LOCAL), (DATA).

(NOME DO FORNECEDOR — CNPJ)
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1. OBJETO

Anexo IV - TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026

(UASG 928128)

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servico de controle de ponto, através de

relégio de ponto eletrénico com leitor facial, em regime de comodato, e registro de ponto a
distancia com geolocalizagdo por app (ou web) e respectivo software de gerenciamento e
tratamento de ponto, incluindo manutencao periddica, com recursos e mao de obra, a fim de
atender a demanda do Setor de Recursos Humanos do Conselho Regional de Educagao Fisica
da 52 Regido, conforme condicdes, exigéncias e quantitativos estabelecidos neste Termo.

1.2. As especificacBes e os quantitativos do objeto estdo dispostos na tabela abaixo, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

rem | CATSER/ G qroe | VALORESTIMADO | VALOR TOTAL
CATMAT MENSAL ESTIMADO ANUAL
LOCACAO DE RELOGIO ELETRONICO PARA
27430 | CONTROLE DE PONTO DE BIOMETRIA FACIAL,
ACOMPANHADO DE SOFTWARE WEB, PARA
GESTAO COMPLETA E CONTROLE DE JORNADA, ;
POSSIBILITANDO EMISSAO DE RELATORIOS, R$ 249,89 RS 2.998,68 (dois
AJUSTES, LANCAMENTO DE HORARIOS, (duzentos e mil novecentos e
FERIADOS. MOSTRADOR  DIGITAL  TIPO quarentaenove |noventa e oito
PORTA ETHERNET 10/100MBPS. CAPACIDADE| | oo oVe | reais e sessenta e
) : centavos). :
MINIMA PRA REGISTRO DE 50 FACES. oito centavos).
PRODUTO ACOMPANHADO DE SOFTWARE
WEB, PARA GESTAO COMPLETA E CONTROLE
. DE JORNADA, POSSIBILITANDO A IMPRESSAO b

DE RELATORIOS, AJUSTES, LANCAMENTO DE
HORARIOS, FERIADOS, FERIAS E EXPORTAGAO
DE ARQUIVOS, DENTRE OUTRAS FUNGOES.

OS EQUIPAMENTOS E SOFTWARE DEVEM SER
ENTREGUES E INSTALADOS E CONFIGURADOS
CONFORME NECESSIDADE DO CREF5/CE.
MANUTENGCAO  PREVENTIVA,  CORRETIVA,
ATUALIZAGOES, GARANTIA, SUPORTE TECNICO
E HORA TECNICA INCLUSA, PECAS DE
REPOSICAO E TREINAMENTO DOS SERVIDORES
QUE FICARAO RESPONSAVEIS PELA
EXPORTAGAO E APLICAGOES. APLICATIVO
MOBILE PARA REGISTRO DE PONTO VIA
CELULAR/TABLET, SISTEMAS ANDROID E I0S.
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1.3. O leitor biométrico facial, sera instalado na sede do Conselho Regional de Educacdo fisica
da 5° regido — CREF5/CE — no endereco: Rua Tiburcio Frota, 1363, Sdo Jodo do Tauape,
Fortaleza/CE - CEP: 60130-301.

1.4. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, em conformidade com
o art. 69, inciso Xlll, da Lei 14.133/2021.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.6. Havendo divergéncia entre o CATMAT/CATSERV e a descri¢cdo/especificacdo dos itens na
tabela acima, prevalecerdo estas ultimas.

1.7. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade
permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo técnico
preliminar.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal disposto no art. 75, inciso Il, da Lei
Federal n? 14.133/21 e alteragdes.

2.2. A descri¢do da necessidade da contratagdo, encontra-se detalhada no tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar.

2.3. A Administracdo Publica pretende inserir no edital a exigéncia de que o licitante comprove
que o software objeto da contratagdao possui registro no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial — INPI, o que tem por objetivo:

2.3.1. Garantir a originalidade e a titularidade da solucdo tecnolégica ofertada;

2.3.2. Prevenir riscos juridicos relacionados ao uso de software “pirata”, copiado ou sem
licenciamento adequado;

2.3.3. Comprovar a autenticidade, regularidade juridica e funcionalidade técnica do sistema
apresentado; estar em conformidade com a Portaria MTP n2 671/2021, que trata das
exigéncias legais e técnicas dos sistemas de controle de ponto eletrénico.

2.4. O art. 67. da Lei n? 14.133/2021 estabelece que as exigéncias de habilitagdo devem estar
relacionadas e ser proporcionais ao objeto da contratacdo e restringir-se ao necessario para
garantir a execug¢do do contrato.

2.5. Dessa forma, por se tratar de software de controle de jornada de trabalho, exigido por
norma especifica do Ministério do Trabalho, é legitimo que o edital requeira prova de
titularidade legal do software, o que se faz por meio do registro no INPI, nos termos do art. 32
da Lei n29.609/1998 — Lei do Software.
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2.6. Portanto, exigir o registro do software no INPI visa proteger a Administracdo Publica de
possiveis litigios judiciais, indenizagdes por violacdo de propriedade intelectual, e garantir a
autenticidade da ferramenta contratada.

2.7. Ademais, a contratacdo estd em consonéancia a Portaria MTP n? 671/2021 — Ministério do
Trabalho e Previdéncia, a portaria MTP n? 671/2021, que trata do controle de jornada de
trabalho, regulamenta os sistemas de registro eletronico de ponto, determinando que os
sistemas devem possuir mecanismos de autenticidade, integridade, interoperabilidade e
rastreabilidade.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 52 Regido — Ceard, com a contratacdao do
servico de instalagdo, configuracdo, manutencdo e acompanhamento técnico de sistema
eletrénico de registro de ponto e controle de frequéncia de pessoal tem como objetivo
principal garantir a eficiéncia e a transparéncia na gestao de recursos humanos do Conselho.
Com a implementacdo desse sistema, espera-se otimizar o controle de jornada de trabalho dos
servidores, conferindo legalidade ao procedimento.

3.2. Além disso, a contratacdo desse servico visa proporcionar maior seguranca e
confiabilidade nas informacdes relacionadas a frequéncia dos colaboradores, contribuindo para
uma gestdo mais eficaz e assertiva. Com o suporte técnico continuo e a atualizagdo constante
do software, a contratante poderd contar com um sistema moderno e alinhado com as
necessidades operacionais de todos os departamentos do Conselho, garantindo a integridade
dos dados e a conformidade com as normas trabalhistas.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 6 do Estudo
Técnico Preliminar.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Além das condicGes estabelecidos no item 4 deste Termo de Referéncia, a contratacdo
devera apresentar os seguintes requisitos:

5.1.1. Sustentabilidade

5.1.1.1 Quanto aos critérios de sustentabilidade, a contratacdo em tela deve observar as
informagdes contidas no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

5.1.2. Subcontratagao
5.1.2.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.1.3. Garantia da contratagao
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5.1.3.1 N3do havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

5.1.3. Vistoria

5.1.3.1. Ndo hd necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execug¢do dos
Servigos.

5.1.3.2. Todo o sistema (hardware e software) deverd estar em plena conformidade com os
requisitos da Portaria MTP n2 671/2021, incluindo a rastreabilidade dos dados, auditoria de
registros, seguranca da informacao e estrutura de dados conforme exigido

5.1.3.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

5.1.3.4. A ndo apresentacdo da solucdo completa (hardware e software), o ndo funcionamento
do sistema ou a incompatibilidade técnica com os requisitos estabelecidos no Termo de
Referéncia acarretardo a inabilitacdo da licitante, com consequente convocacdo da proxima
classificada, obedecida a ordem de classificacao.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
CondigOes de execugao
6.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. A assinatura do Contrato deve ser realizada pela vencedora do certame no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da comunicagéo oficial do CREF5/CE. O prazo de convocagdo podera
ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administragado.

6.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto se dara com a assinatura do Contrato pelas partes, e o
prazo maximo para instalacdo sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da assinatura do
contrato.

6.1.1.2. O CREF5/CE podera solicitar a realizacdo de reunido inicial para apresentacdo de
informacgdes sobre o servigo.

6.1.1.3. A Contratada deverd apresentar preposto aceito pela Administragdo para representa-
la na execucdo do contrato, fornecendo e-mail e telefone para possiveis necessidades.

6.1.1.4. A indicacdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para representd-la na
atividade.

6.1.2. O CREF5/CE apresentara preposto responsavel por representar o Conselho perante a
Contratada, por meio do qual serdo realizadas as comunicac¢des oficiais, bem como designara
fiscal responsavel pela contratacao.
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6.1.3. Cadastro dos servidores no sistema: até 15 (quinze) dias contados da assinatura do
contrato;

6.1.4. Treinamento da equipe de gestores do sistema: até 15 (quinze) dias contados da
assinatura do contrato.

6.1.5. Eventual solicitagdo de prorrogacao de prazo estard sujeita a decisdo da Contratando que
poderd, em virtude de urgéncia na prestagao dos servigos, nega-la.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Rotinas de Fiscalizagao Contratual

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

7.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

7.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).

7.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29).

7.4. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §19).

7.5. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregcOes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n2
14.133/2021, art. 119).

7.6. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execu¢do do contrato, e ndao excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14.133/2021,
art. 120).

7.7. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).
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7.7.1. A'inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferird a Administracado a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o
objeto do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, §19).

7.8. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

7.9. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §32).

7.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o d6rgdo ou entidade
convocard o representante da empresa contratada para reuniao inicial, se for o caso, para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

7.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

7.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual serd responsavel por aferir a regularidade dos
Servigos.

8.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;

8.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

8.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter
técnico e administrativo (art. 140, |, a, da Lei n2 14.133 e arts. 22, X e 23, X do Decreto n?
11.246, de 2022).
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8.2.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

8.3. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n2 11.246, de 2022).

8.3.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
do contrato ira apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

8.3.3. A fiscalizacdo ndo efetuarad o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.3.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

8.5. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apods a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

8.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execu¢dao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21,
VI, Decreto n? 11.246, de 2022).
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8.6.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

8.6.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacgGes apresentadas; e

8.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

8.6.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

8.7. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

8.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ética - profissional pela perfeita execucdo
do contrato.

Liquidagao

8.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos

termos do art. 79, §29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.9.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

8.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
onus a contratante;

8.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

8.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.15. Nado havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.18. O pagamento sera efetuado no prazo mdximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

8.18.1. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento
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8.19. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta-corrente indicados pelo contratado.

8.19.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

8.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

8.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

8.22. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 53,
de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

8.23. A eficdcia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacao a Administragao, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.24. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas
as condi¢Ges de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragao do aditamento de
cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

8.25. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo.

8.26. A cessdo de crédito ndo afetard a execuc¢do do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de execugao

9.2. O regime de execuc¢do do contrato serda empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Devera o Fornecedor interessado anexar os seguintes documentos minimos:

a) Contrato Social atualizado (ou documento equivalente);

b) Certiddo Negativa de Débito (CND) Federal;

c) Certiddo Negativa de Débito (CND) Estadual;

d) Certiddo Negativa de Débito (CND) Municipal da sede do Fornecedor;
e) Certiddo negativa FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.3.1. A verificagdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos
oficiais de drgdos e entidades emissores de certides constitui meio legal de prova, para fins
de habilitagao.

NOTA 01: As certidOoes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-
do como validas por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissdo.

Demais exigéncias de habilitacdo
9.4. Para fins de habilitagdo, deverad o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
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da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco
de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

9.12. Agricultor familiar: Declara¢do de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

9.13. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

Habilitagcao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdomico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao
(art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I);

Qualificagdo Técnica

9.25. Comprovac¢do de aptiddo para execucdao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certidOes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

9.25.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.25.1.1. Deverda haver a comprovac¢do da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo
dos servicos, sendo aceito o somatério dos atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1. do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.28.1.2. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacdo e
o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.
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9.28.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.28.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessdrias a comprovac¢do da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.29. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacao
complementar:

9.29.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricio e a
comprovacao de que estao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

9.29.1.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

9.29.1.3. A comprovacado do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios
a prestacdo do servico;

9.29.1.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.29.1.5. A comprovac¢ao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato;

9.29.1.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacgdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitacdo; e

9.29.1.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispGe o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao
foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de R RS 2.998,68 (dois mil novecentos e noventa
e oito reais e sessenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos no ETP e no
Relatdrio de Pesquisa de Preco.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua
alocagdo entre contratante e contratado, bem como as peculiaridades do objeto conforme
especificado na matriz de risco constante no processo.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

RUBRICA: 6.2.2.1.01.01.074.

Fortaleza/CE, 11 de fevereiro de 2026.

Joel Vitor da Silva Vanessa Grangeiro

Agente de Contratacdo Auxiliar de LicitacGes

Lylian Vidal
Auxiliar de LicitagGes
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Anexo—-1IV-1

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ORGAO: CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 5° REGIAO CREF5/CE

SETORES REQUISITANTES: Coordenagdo do CREF5/CE

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como finalidade demonstrar a
necessidade e viabilidade da contratacdo de solugdo de ponto eletrénico, com certificacdo por
biometria facial, ou outra tecnologia do mercado, assim como implementacdo de software de
gestdo, para facilitar e atender as necessidades do Setor de Recursos Humanos do CREF5/CE.

1.2. O objeto de contratagao publica descrito refere-se a um servi¢o de natureza comum, que
consiste na instalagdo, configuracdo, manutencdo e acompanhamento técnico de um sistema
eletrénico de registro de ponto e controle de frequéncia de pessoal. Além disso, o fornecedor
devera disponibilizar os equipamentos necessarios, oferecer suporte técnico continuo e
realizar atualizacdes de software conforme as exigéncias legais vigentes e as necessidades
operacionais da contratante.

1.3. A elaboracdo deste documento atende ao disposto na Lei n? 14.133/2021, que estabelece
a obrigatoriedade de estudos técnicos preliminares como etapa inicial do planejamento das
contratacbes publicas, visando assegurar a eficiéncia, economicidade, transparéncia e
adequada motivac¢do dos processos administrativos.

1.4. Diante da necessidade de modernizar e tornar mais confidvel o controle de frequéncia dos
servidores, especialmente aqueles que atuam em frentes de trabalho descentralizadas, a
contratacdo em questdo busca identificar as solugdes disponiveis, avaliar alternativas e
justificar a escolha mais vantajosa para a Administracdo Publica.

1.5. O uso do ponto eletronico traz uma série de beneficios para o Conselho:

1.5.1. Precisdo e Transparéncia: Garante o registro fiel dos horarios de entrada e saida de
pessoal, eliminando falhas humanas e fraudes que podem ocorrer em sistemas manuais.

1.5.2. Controle efetivo da jornada: Permite que os gestores do Conselho acompanhem em
tempo real a assiduidade e pontualidade dos servidores, indicando atrasos, faltas e horas
extras.
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1.5.3. Seguranga Juridica: ao manter registros precisos e inviolaveis, o Conselho se resguarda
em caso de questionamentos trabalhistas por parte dos seus servidores, fornecendo prova
concretas da jornada de trabalho.

2. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para garantir que o servigo de sistema eletronico de registro de ponto atenda plenamente as
necessidades do CREF5/CE, é essencial que a empresa contratada cumpra os seguintes
requisitos técnicos:

2.1. Conformidade Legal: O sistema de deve estar em total conformidade com a legislagao
trabalhista brasileira, incluindo a Portaria MTP n? 671, novembro de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia. Os equipamentos (relégios de ponto) devem ser homologados pelo
INMETRO e certificados para uso.

2.2. Funcionamento do sistema:

2.2.1. Registro de Ponto: O sistema deve permitir o registro de entrada, saida, pausas e horas
extras. Ademais o sistema de possuir (APP ou Via web) para registro de pontos por
geossincronizagdo (geolocalizagdo) que podera ser validada por gestor e administrador.

2.2.2. Controle de Acesso: Deve ser possivel restringir o acesso a funcionalidades por perfil de
usudrio (administrador, gestor, servidor).

2.2.3. Relatérios e Dashboards: O sistema precisa gerar relatérios detalhados e painéis visuais
para acompanhamento da frequéncia e jornada de trabalho dos servidores, incluindo faltas,
atrasos e horas extras.

2.2.4. Rastreabilidade Auditoria: O sistema deve manter um histérico completo de todas as
alteracdes e acessos, garantindo a e a integridade das informacdes.

2.2.5. Envio de comprovantes de registro de ponto aos funcionarios: apds o registro de ponto,
deverd ser encaminhado comprovante digital via aplicativo préprio ou por e-mail fornecido
pelo funciondrio e, apds o fechamento do més referéncia, devera ser disponibilizado relatério
mensal de frequéncia.

2.3. Identificacdo e Autenticagdo:

2.3.1. Identificagdo por reconhecimento facial e biometria digital, com proteg¢ao antifraude e
sensores de violacao integrados.

2.3.2. Tela de verificagdo facial com no minimo 2,8", proporcionando visualizagdo adequada
para autenticagao.

2.3.3. Capacidade minima para cadastro de 50 faces, permitindo ampla utilizacdo pelo
Conselho.
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2.3.4. O aplicativo ou via web deve possuir mecanismo de validacao de identidade.
2.4. Comunicagao e integragao:

2.4.1. Multiplas formas de comunicacdo, incluindo TCP/IP 10/100 MBITS. Serial (RS232) e USB,
garantindo flexibilidade Multiplas formas de instalacdo de comunicacao.

2.4.2. Sistema de importacdo/exportacdo de dados via pendrive, permitindo redundancia e
seguranca no acesso as informacbes. Gerenciadora web server embarcado, com
funcionalidade de cadastro, consulta e configuragdo, com acesso protegido por senha.

2.5. Garantia e suporte:
2.5.1. Garantia de no minimo 12 (doze) meses com suporte técnico incluso.

2.5.2. Substituicdo de equipamentos com defeito de fabrica, sem 6nus adicional, assegurando
gue os usuarios tenham sempre equipamentos funcionais.

2.5.3. Atendimento Suporte técnico especializado durante o periodo de vigéncia da garantia,
incluindo manutenc3o corretiva e remoto e/ou presencial em caso de falhas operacionais.

2.6. Instalacao e Configuragdo:

2.6.1. A empresa contratada deve fornecer suporte técnico, incluindo atendimento telefénico,
e-mail e ou chat, durante o horario comercial.

2.6.2. A empresa deverd garantir a manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos e
softwares, com um prazo de resposta claro.

2.6.3. O prazo maximo para ativacdo e instalacdo do ponto eletrénico sera de 15 (quinze) dias
da assinatura do contrato.

2.6.4. Os equipamentos a serem instalados serdo de inteira responsabilidade da Contratada,
bem como a garantia, a substituicdo e os reparos quando necessarios, sem onus financeiro
para Contratante.

2.6.5. Na vigéncia do contrato, caso necessario, os servigos desta aquisicao deverao passar por
manutencgdo corretiva ou substituicdo, caso apresente falhas, sem 6nus a Contratante.

2.7. Treinamento:

2.7.1. O contratado deverd oferecer treinamento para equipe de recursos humanos e gestores
do Conselho, para que possam usar o software de forma eficiente.

2.7.2. Os requisitos acima foram estabelecidos com o objetivo de garantir que a contratagdo
ocorra de forma eficiente, atendendo as necessidades institucionais do Conselho, sem
restringir a competitividade do certame.
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3. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

3.1. Locagdo de relégio eletronico para controle de ponto por biometria facial, acompanhado
por software web para a gestdo completa e controle de jornada, além de possibilidade de
ponto por geossincronizagdo (geolocalizagdo), incluindo comprovantes e relatdrios digitais. O
produto deve ser entregue, instalados e configurados na sede do conselho, além do
treinamento do pessoal.

Descricao Quantidade Periodo

Locacdo de reldgio eletronico para controle de ponto por 1 12 meses
biometria facial, acompanhado por software web para a gestao
completa e controle de jornada.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Para a presente contratacgdo, utilizou-se como estimativa de preco a média referente a
cada item/ servico previsto, cuja pesquisa foi realizada no periodo de

2. Foi realizada pesquisa de mercado de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N2
65, DE 7 DE JULHO DE 2021, priorizando-se a verificagdo de contratos de compras similares
realizadas pela administracdo publica, associadamente a consulta a fornecedores particulares.

4.3. Para consulta de pregos praticados em outros entes publicos, em execugao ou concluidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da pesquisa de precgos, foram realizadas
pesquisas no Painel Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, disponivel em
https://https://www.gov.br/pncp/pt-br.

4.4. Para consulta de precos junto a fornecedores particulares, buscou-se contratos firmados
com a administracdo publica através do Painel Nacional de ContratacGes Publicas — PNCP,
selecionando empresas contratadas anteriormente e, em seguida, enviou-se formulario de
cotacdo de pregos.

4.5. Com base nessa pesquisa, organizou-se os valores encontrados em planilha de precos,
obtendo-se o custo estimado de cada item a partir da média aritmética calculada sobre eles:
procedeu-se a soma de todos os valores relativos a um item e dividiu-se pela quantidade das
fontes deles (contratos publicos e cotagGes particulares), em seguida, multiplicou-se pela
qguantidade a ser contratada, cujo resultado constituiu a média estimada para a contratacdo do
item em referéncia.

4.6. A Cesta de pregos, que encontra explicagao detalhada na Justificativa de Pregos em anexo,
é o documento que detalha toda a pesquisa e 0 método aplicado.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGAO
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5.1. A estimativa de valor global para 12 (doze) meses da contratacdo é de RS 2.998,68 (dois
mil novecentos e noventa e oito reais e sessenta e oito centavos).

5.2. CONTA CONTABIL: 6.2.2.1.01.01.074 - MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS.
6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A descri¢cdao da necessidade encontra-se descrita no item 1 deste Estudo.

6.2. Passa-se a analise das seguintes solucdes:

Solugao A: N3o executar o servigo.

Resposta a Solugdo A: Deixar de executar o servico significa descumprir normas trabalhistas
pertinentes ao controle de ponto/frequéncia de pessoal, gerando inseguranca juridica nas
relagdes de trabalho no CREF5/CE.

Solugdo B: Manter a metodologia utilizada

Resposta a Solugdo B: o uso de reldgio de ponto com impressdo de comprovantes se mostra
mecanismo ultrapassado, quando existem no mercado diversas solu¢gdes modernas para
controle de registro de ponto, que empregam novas tecnologias tanto no registro e na
emissdo de comprovante quanto no software de gestdo. Além disso, o registro de ponto em
reldgio ndo permite que os Agentes de Orientacdo e Fiscalizagao registrem seus horarios de
entrada e saida

Solugdo C: Contratar servico de registro de ponto com tecnologia de reconhecimento facial e
geolocalizacdo, incluindo software de gestao de ponto

Resposta a Solucdo C: a solucdo proposta deve garantir a correta marcagdo e registro de
pontos por parte dos servidores, impedindo a ocorréncia de nao registro de ponto por falhas
na leitura por erro na digital ou por falta de alternativas de marcagao de ponto.

6.3. Anadlise da Solugdo Adotada

6.3.1. Do ponto de vista técnico, a Solucdo C (Contratar servico de registro de ponto com
tecnologia de reconhecimento facial e geolocalizagdo, incluindo software de gestdo de ponto)
apresenta-se como a solugdo mais eficaz, pois garante o atendimento integral e qualificado da
demanda.

6.3.2. A opcado de locacdo dos equipamentos representa a redugao do investimento inicial, a
possibilidade de atualizagdo tecnoldgica constante e a responsabilidade do fornecedor pela
manutengdo dos equipamentos.

6.3.3. Diante das analises realizadas, sugere-se que a melhor opg¢do para a contratacdo do
objeto em questdo seja a locagdo dos equipamentos. Isso porque a locagdo permite a
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atualizagdo constante dos equipamentos, a redugdo do investimento inicial e a
responsabilidade do fornecedor pela manutencdo dos equipamentos, atendendo assim as
exigéncias legais vigentes e as necessidades operacionais da contratante.

6.3.4. A Solugao escolhida devera conter, ainda:

a) Equipamento de reconhecimento facial(hardware): dispositivo de coleta biométrica facial,
com capacidade de autenticar o usuario rapida e segura, compativel com integracdo em tempo
real com o sistema de ponto eletronico, via rede.

b) Software de controle de ponto eletronico (sistema de gestdo) disponibilizado em plata-
forma web responsiva e/ ou também aplicativo desktop compativel com os principais sistemas
operacionais (ex.: Windows, Linux). Deve conter, no minimo, os seguintes mddulos e funciona-
lidades:

e Cadastro de departamentos, cargos e posicdes;

e (Cadastro e gerenciamento de dispositivos de ponto (ex: equipamentos faciais);

e Definicdo e configuracdao de hordrios de trabalho e jornadas por departamento ou
colaborador;

e Cadastro e analise de justificativas de auséncia/irregularidade;
e Emissdo de relatérios gerenciais e legais em formatos PDF e planilha (.xIsx/.csv);

e Envio automdtico mensal de relatérios contendo por e-mail ao empregador ou
responsdvel designado, os registros de jornada dos colaboradores;

e Relatdrios devem conter, obrigatoriamente, os campos:
e Nome completo do colaborador; e CPF; Numero de registro interno no sistema;
Numero do PIS; Posicdo/cargo ocupado; Departamento em que o colaborador estd

lotado

c) Aplicativo moével integrado, demonstrando o funcionamento do aplicativo mével, com ca-
pacidade de:

e Registro de ponto a distancia com geolocalizagao (GPS);
e Consulta de registros de ponto pelos usudrios(servidores);
e Comunicagdo segura e sincronizada com o sistema web e os dispositivos cadastrados.

e Login de administradores/representantes da empresa contratante;
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e Dashboard com visualizacdo de dados e relatérios da resumidos, permitindo o acom-
panhamento jornada dos colaboradores diretamente pelo app.

d) Integracao entre os componentes em tempo real entre os dispositivos (hardware facial), o
sistema web, o aplicativo mdvel e o banco de dados, utilizando protocolos modernos de co-
municacgao bidirecional, como WebSocket, MQTT, SignalR ou equivalente, garantindo a sincro-
nizagdo imediata dos registros de ponto, atualizagcdo instantanea de configuracGes e cadastros
entre os sistemas, comunicagao eficiente e segura com criptografia.

6.3.5. Optou-se pela contratacdo, via Dispensa de Licitacdo, na forma eletronica, de empresa
especializada na prestacao de servico de controle de ponto de pessoal, mediante tecnologia de
registro por reconhecimento facial e a distancia via geolocalizacdo. Para tanto, a empresa se
responsabilizara pelo fornecimento de equipamentos necessarios para instalacdo do sistema,
bem como o suporte técnico continuo, sdo aspectos fundamentais para garantir o pleno
funcionamento na gestdo de recursos humanos. Além disso, o sistema eletronico deve ser
capaz de gerar relatérios detalhados e preciso, facilitando o controle e fiscalizacdo das
jornadas.

7. JUSTIFICATIVAS PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

7.1. O CREF5/CE — Conselho Regional de Educagdo Fisica da 52 Regido — Ceara, com o objetivo
de manter a continuidade de suas operagdes e garantindo servigo de instalagao, configuracao,
manuteng¢do e acompanhamento técnico de sistema eletrénico de registro de ponto e controle
de frequéncia de pessoal, com fornecimento dos equipamentos deve necessarios, suporte
técnico continuo e atualizacdo de software, ndo pode ser entregue de forma fracionada. A
entrega deve ser imediata apds a contratacdo, garantindo assim a eficiéncia e a integridade do
sistema.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. A contratacdo do servico de instalagdo, configuracdo, manutencdo e acompanhamento
técnico de sistema eletrénico de registro de ponto e controle de frequéncia de pessoal tem
como objetivo principal garantir a eficiéncia e a transparéncia na gestdo de recursos humanos
do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 5° Regido — CREF5/CE. Com a implementagdo
desse sistema, espera-se otimizar o controle de jornada de trabalho dos servidores, reduzir
possiveis erros e fraudes, além de facilitar o cumprimento das exigéncias legais vigentes
relacionadas ao registro de ponto.

8.2. Além disso, a contratacdo desse servico visa proporcionar maior seguranga e
confiabilidade nas informagdes relacionadas a frequéncia dos colaboradores, contribuindo
para uma gestdo mais eficaz e assertiva. Com o suporte técnico continuo e a atualizagdo
constante do software, a contratante poderda contar com um sistema moderno e alinhado com
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as necessidades operacionais de todos os departamentos do Conselho, garantindo a
integridade dos dados e a conformidade com as normas trabalhistas.

8.3. Os beneficios direto dessa contratacao:

1. Otimizacdo da Gestdo de Pessoal e RH - Acuracidade no controle de frequéncia: A
eliminacdo de erros e a prevenc¢do de fraudes no registro de ponto garantem que os
dados de presenca, auséncia e horas extras sejam precisos.

2. Agilidade na apuracdo de ponto: A automatizagdo dos calculos de horas elimina a
necessidade de processos reduzindo o tempo gasto com a apura¢dao mensal do ponto.

3. Cumprimento da legislacdo: A solucdo garante a conformidade com as normas do
Ministério do Trabalho, como a Portaria 671, oferecendo mais seguranca juridica ao
Conselho.

4. Eficiéncia Operacional e Redugdo de Custos - Diminuicdo de custos operacionais: A
adogdo de um sistema eletrénico reduz despesas com materiais (como bobinas e
cartdes de ponto) e com a manutencdo de equipamentos obsoletos.

5. Atividades Melhoria mais na produtividade do RH: A equipe de Recursos Humanos
pode direcionar seu tempo e esforco para estratégicas, em vez de se focar no
tratamento manual de folhas de ponto.

6. Tomada de decisGes baseada em dados: O software de gerenciamento de ponto
fornece relatérios detalhados sobre absenteismo e horas extras, o que permite aos
gestores tomarem decisOes mais informadas para otimizar o uso dos recursos
humanos.

7. Modernizacdo e Transparéncia Inovacdo tecnoldgica: - A utilizacdo de tecnologias
como reconhecimento facial e geolocalizagdo moderniza a infraestrutura do Conselho,
demonstrando o compromisso com a eficiéncia e a inovagao.

8. Transparéncia para o servidor: O acesso ao ponto via aplicativo promove a
transparéncia, permitindo que cada acompanhe sua prépria jornada de trabalho, o
que pode reduzir conflitos e aumentar a confianca.

8.4. Por fim, a contrata¢do desse objeto também tem como intuito promover a modernizacao
dos processos internos da administracdo publica, tornando-os mais ageis, eficientes e
transparentes. Com a implementacdo de um sistema eletrénico de registro de ponto e
controle de frequéncia, o CREF5/CE poderd aprimorar a gestdo de pessoal, melhorar a
produtividade dos servidores e garantir um ambiente de trabalho mais organizado e
profissional.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
N&o ha providéncias a serem tomadas.
10. CONTRATAC@ES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

NZo ha a necessidade de contratagbes/aquisi¢cdes correlatas ao objeto ora debatido.
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11. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Quanto a questao dos impactos ambientais, a contratacao em tela, tem como base observar as
informagdes contidas no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

12. PREVISAO DE CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
12.1. A contratacgdo estd no Plano de Contratacdes Anual.
13. VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. O Estudo Técnico Preliminar indica que esta forma de contratacdo é vidvel e que
maximiza a probabilidade do alcance dos resultados pretendidos.

Diante do exposto, a equipe técnica declara ser vidvel a contratacdo da solucdo pretendida,
com base neste Estudo Técnico Preliminar.

Fortaleza-CE, 09 de fevereiro de 2026.

Joel Vitor da Silva
Agente de Contratagdo

Lylian Vidal Vanessa Grangeiro
Auxiliar de Licitagbes Auxiliar de Licitagdes
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Anexo IV-2-MAPA DE RISCOS

Referente ao Processo n2 03/2026

FASE DE PLANEJAMENTO

RISCO 01: Falha na escolha da solugdo de controle de ponto adequada a realidade do CREF5/CE.

Probabilidade: ( X ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( X ) Baixa () Média ( )Alta
DANO

1. Contratacdo ineficaz, sem a satisfacao integral da demanda do Setor de Recursos Humanos do CREF5.
2. Implementacdo de um sistema de controle de ponto e software incoveniente para o Conselho.

ACAO PREVENTIVA

1. Assegurar que as contrata¢Ges sejam precedidas de estudo técnico preliminar e termo de referéncia com
informacdes suficientes.

ACAO DE CONTINGENCIA

1. Aditivo dentro das possibilidades legais.

2. Novos estudos para a contratacao.

3. Contratacao com margem para orientacao da empresa contratada sobre a instalacdo e emprego de
recursos.

FASE DE EXECUCAO CONTRATUAL
RISCO 02: Falta de qualificacdo adequada da contratada.

Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa (X) Média ( )Alta
DANO
1. Servigo inoperante ou executado de forma deficiente.
ACAO PREVENTIVA
1. Estabelecer critérios de qualificacdo para as empresas participantes da licitacdo;
2. Verificar as credenciais, experiéncia e histdrico profissional das participantes da licitagao;
3. Exigir referéncias e certificados de qualificacdo relevantes.
ACAO DE CONTINGENCIA
1. Monitorar continuamente o desempenho da empresa
2. Realizar auditorias regulares para garantir conformidade com os requisitos contratuais.
3. Se necessario, convocagao do proximo colocado, na ordem de classificagdo, em conformidade com o

procedimento previsto na legislagao;
4. Aplicagdo das sang¢Oes previstas em edital.

Responsavel: Joel Vitor da Silva Castro - Agente de Contratacdo
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ANEXO YV - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N9..../2026 PARA .......... QUE ENTRE SI CELEBRAM

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 52 REGIAO —
CREF5/CE E A EMPRESA .....cociiiiiiiiiiiiiiiecci ettt

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 52 REGIAO — CREF5/CE, inscrito no CNPJ-MF sob o N2
03.567.753/0001-71, com sede na Rua Tiburcio Frota, 1363 - S3o Jodo do Tauape — Fortaleza/CE, CEP:
60.130-301, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Renné
Maza Cruz , e, de outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o Ne............... , com endereco na
Rua ..........., CEP: ..........., telefone: ........., e-mail............... , heste ato representada pelo (a) Sr(a) ............ ,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
N2XX/2026, e, em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Dispensa Eletronica n2 0X/2026,
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Termo de Contrato vincula-se ao Aviso de Dispensa Eletrénica CREF5 06/2026, e seus anexos,
bem como a proposta vencedora, independentemente de transcricdo, e na medida em que nado
contrariar as regras do certame.

1.2. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigco de controle de ponto, através de relégio de
ponto eletrénico com leitor facial, em regime de comodato, e registro de ponto a distancia com
geolocalizacdo por app (ou web) e respectivo software de gerenciamento e tratamento de ponto,
incluindo manutengdo periddica, com recursos e mao de obra, a fim de atender a demanda do Setor de
Recursos Humanos do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 52 Regido, conforme condigGes,
exigéncias e quantitativos estabelecidos neste Termo.

1.3. Os valores dos servigos se encontram descritos na tabela abaixo, seguido do valor total da
contratagao:
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CATSER/
CATMAT

QTD VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL

ITEM E MENSAL ESTIMADO ANUAL

DESCRICAO

LOCACAO DE RELOGIO ELETRONICO PARA
CONTROLE DE PONTO DE BIOMETRIA FACIAL,
ACOMPANHADO DE SOFTWARE WEB, PARA
GESTAO COMPLETA E CONTROLE ~ DE RS R$
JORNADA, POSSIBILITANDO EMISSAO DE
RELATORIOS, AJUSTES, LANCAMENTO DE
HORARIOS, FERIADOS. MOSTRADOR DIGITAL
TIPO BIOMETRIA FACIAL COMUNICACAO USB
E PORTA ETHERNET 10/100MBPS.
CAPACIDADE MINIMA PRA REGISTRO DE 50
FACES. PRODUTO ACOMPANHADO DE
SOFTWARE WEB, PARA GESTAO COMPLETA E
CONTROLE DE JORNADA, POSSIBILITANDO A
IMPRESSAO DE  RELATORIOS,  AJUSTES,
LANCAMENTO DE HORARIOS, FERIADOS,
FERIAS E EXPORTACAO DE ARQUIVOS, DENTRE
OUTRAS FUNCOES.

0S EQUIPAMENTOS E SOFTWARE DEVEM SER
ENTREGUES E INSTALADOS E CONFIGURADOS
CONFORME NECESSIDADE DO CREF5/CE.
MANUTENCAO  PREVENTIVA, CORRETIVA,
ATUALIZACOES, GARANTIA, SUPORTE TECNICO
E HORA TECNICA INCLUSA, PECAS DE
REPOSICAO E TREINAMENTO DOS SERVIDORES
QUE  FICARAO  RESPONSAVEIS  PELA
EXPORTACAO E APLICACOES. APLICATIVO
MOBILE PARA REGISTRO DE PONTO VIA
CELULAR/TABLET, SISTEMAS ANDROID E I0S.

27430

12

2.  CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em ........... [oiinnn. [oiinn e
encerramento em ....../....../....., podendo ser prorrogado na forma do art.107, da Lei n214.133/21.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO, PAGAMENTO E REAJUSTE |

3.1. O valor total anual da Contratagao € ........cccccveveeceececevesrceseiennas

3.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

3.3. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
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prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

3.4, Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do drgao contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

3.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacado da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

3.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢cao mencionada no art. 68 da Lei
n? 14.133/2021.

3.7. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Oes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

3.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

3.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.10. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

3.11. Havendo a efetiva execug¢dao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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3.12. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 77, de
2022.

3.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

3.14. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

3.14.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdéria para
pagamento.

3.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

3.16. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Reajuste

3.17. Os pregos inicialmente contratados s3do fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

3.18. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

3.19. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

3.20. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

3.21. Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

3.22. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagcdo entdo em vigor.

3.21. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

3.22. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE EXECUGAO

4.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
4.1.1. Inicio da execucdo do objeto se dard com a assinatura do Contrato pelas partes.

4.1.2. O CREF5/CE podera solicitar a realizagdo de reunido inicial para apresentacdo de informac&es sobre o
servigo.

4.1.3. A Contratada deverd indicar preposto aceito pela Administracdo para representd-la na execucdo do
contrato, fornecendo e-mail e telefone para possiveis necessidades.

4.1.4. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.1.5. O CREF5/CE apresentara preposto responsavel por representar o Conselho perante a Contratada, por
meio do qual serdo realizadas as comunicagOes oficiais, bem como designara fiscal responsavel pela
contratacgao.

4.1.6. Os demais itens relativos a execugdo contratual constam nos itens 3 e 5 do Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

5.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 14.133/21 s&o obriga¢des do Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 52 Regido — CREF5/CE, bem como das que constam nas demais clausulas deste
Documento, sdo obriga¢des da Contratante:

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos.

5.1.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto/servico
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

5.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigaces pelo Contratado;
5.1.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

5.1.5. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;

5.1.6. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigages pelo Contratado;

5.1.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgGes relacionadas a execug¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

5.1.8. A Administragdo terd o prazo de 10 (dez dias), a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.
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5.1.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 10 (dez dias).

5.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

5.1.11. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

5.1.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.2. Além das obrigac¢des resultantes da observancia da Lei 14.133/21, bem como as que constam nas

demais cldusulas deste Documento, sdo obrigacdes da CONTRATADA:

5.2.1. Indicar preposto aceito pela Administracdo para representd-lo na execug¢do do contrato.

5.2.2. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.2.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
Il) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

5.2.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendaces de boa técnica e
a legislacdo de regéncia;

5.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administra¢do ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.7. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

5.2.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
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contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

5.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

5.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

5.2.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

5.2.12. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

5.2.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.2.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condig¢des de seguranga, higiene e disciplina.

5.2.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

5.2.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.2.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condicBes exigidas para habilitacdo na licitacdo.

5.2.18. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116).

5.2.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico).

5.2.20. Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

5.2.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n?
14.133, de 2021.

5.2.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante.
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5.2.23. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de protecdo ao meio ambiente, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes.

5.2.24. Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer altera¢Oes ocorridas no endereco, conta
bancaria e outros julgados necessdrios.

5.2.25. Todo e qualquer assunto relativo a execucao do Contrato somente podera ser tratado e negociado
com o Fiscal ou o Gestor do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros ndo credenciados para tal fim.

CLAUSULA SEXTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execu¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

aw_n llf” "
’ 7

e g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 10% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratdéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacdo ou reposicdo da garantia. a. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracado a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragcbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% do valor do
Contrato.
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(4) Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5% do
valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 5% do valor do Contrato.

(6) Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% do valor do Contrato. (7)
Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% do valor do Contrato, ressalvadas
as seguintes infragoes:

6.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).

6.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

6.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

6.5. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §892, da Lei n? 14.133, de 2021).

6.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

6.7. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

6.8. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos
orgdos de controle.

6.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

6.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracado, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
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prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

6.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de
2021).

6.12. As san¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

6.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizag¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo drgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

7.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratac¢ao, independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.

7.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

7.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

7.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

7.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacées.

7.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

7.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

7.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

7.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
guaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
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descarte realizado.

7.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
7.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

7.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

7.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas para atender a esta contratacdo estdao programadas em dotacdo orcamentaria prépria, na
conta: CONTA CONTABIL: 6.2.2.1.01.01.074 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL

9.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

9.2. Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao do cronograma
fixado para o contrato.

9.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual.

9.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

9.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

9.4.2. A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingcao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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9.4.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

9.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serad precedido:

9.5.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.5.3. Indenizag¢Ges e multas.

9.6. A extincdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput,
da Lein.2 14.133, de 2021).

9.7. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

10. CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

10.1. Eventuais alteragcGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.

10.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

10.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

10.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO E DO FORO

Criado pela Lei n29696/98 — CNPJ 03.567.753/0001-71
Rua Tiburcio Frota, 1363 — S30 Jodo do Tauape — Fortaleza/CE - CEP 60130-301
Telefone: (85) 3234-6038 / 3262-2945 - www.cref5.org.br - crefs@cref5.org.br



crefs/Ce -

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 5®Regido

12.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lein. 12.527, de
2011, c/c art. 72, 8§32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

12.2. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria de Fortaleza/CE, como o competente
para dirimir quaisquer questdes provenientes deste contrato eventualmente ndo resolvidas no ambito
administrativo, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em duasvias de igual teor e forma, pelas
partes contratantes, tendo sido arquivado em ordem cronoldgica do CREF5, com registro sistematico de
seu extrato, e dele extraidas as copias necessarias.

Fortaleza-CE, __ de de 2026.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 52 REGIAO - CREF5/CE

Contratante

RESPONSAVEL LEGAL - PESSOA JURIDICA

Contratada
Testemunhas:
1. Cl/CPF:
2. Cl/CPF:
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Anexo VI- MODELO DE FORMULARIO PARA COTACAO DE PRECOS

PREENCHER EM PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA LICITANTE

Para: Conselho Regional de Educacdo Fisica da 52 Regido - CREF5

OBJETO: Contratagdao de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigo de locagao
de ponto biométrico facial (local e de uso coletivo) e solu¢cdo app/web para registro de ponto
a distancia via geossincronizacdo (geolocalizacdo), incluindo sistema de software completo e
integrado de gerenciamento de pontos, para atender a demanda do Setor de Recursos
Humanos do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 52 Regido — Ceara.

1. Quantitativo e Pregos:

Item Servigo Detalhamento Prazo Valor Valor
Mensal Anual
1 Locagdo de ponto | Sistema de registro de ponto por biometria | 12 RS RS
eletrénico facial (instalacdo e manutengdo periddica | meses

biométrico facial, | em aparelho fornecido pela empresa),
com sistemas de | aplicativo mdvel ou aplicativo web para
gerenciamento. registro de ponto a distancia por
geossincrinizacdo  (geolocalizagdo), com
envio de comprovante digital por e-mail ou
app aos funcionarios, incluindo software de
gestdo de pontos com diversos niveis de
acesso (administrador, gerenciador e
usuario).

Obs: Valores mensais e anuais se referem ao sistema completo, considerando os equipamentos constantes no
detalhamento do item.

Numero atual de colaboradores: 30 funcionarios.

A Empresa sediada a ( rua, bairro, cidade, telefone, etc. ), n2
inscrita no CNPJ/MF sob n2 , nheste ato
representado por ( nome e dados do

representante legal ), abaixo assinado, propde a entrega dos objetos/servicos a seguir
especificado, conforme as condi¢cdes estabelecidas.

3. Identifica¢do da licitante:

a) Razdo Social:

a) CPF/CNPJ e Inscri¢do Estadual:

b) Endereco completo:

c) Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):
d) Telefone, celular, fax, e-mail:

4. CondigOes Gerais da Proposta:
a) A presente proposta é vdlida por ( ) dias, contados da data de sua emissao.

(Nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua apresentacdo.)



	07 - Aviso de Dispensa de Contratação - ponto biométrico
	06 - Termo de Referência
	05 - ETP - Ponto Biométrico
	05.1 - Mapa de Riscos
	08 - Minuta de Contrato - ponto biométrico
	formulário de pesquisa



