
 

 

ANEXO V 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

PROCESSO Nº. 33910.048659/2025-08 

 

 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Serviços de limpeza e conservação de áreas internas (pisos frios, 
banheiros e copa) e esquadrias de vidros internas, sem exposição ao 
risco, para atender as necessidades do Núcleo ANS de SP com 
dedicação exclusiva de mão de obra e fornecimento de uniformes, 
materiais e equipamentos 

Posto 01 

 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 
 

 
3 

 
Salário Nominativo da Categoria Profissional 

 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 
 

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base   

B Adicional de Periculosidade   

 
 

 
PCFP - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo: nº 

Licitação: 

Data: 

Discriminação dos Serviços 

A Data de apresentação da proposta - 

B Município São Paulo 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 
 

D Nº do Registro da Convenção Coletiva no MTE 
 

E Nº de meses de execução contratual 12 



 

 

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

F Outros (especificar)   

Total   

    
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 
   

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%   

B Férias e Adicional de Férias 11,11%   

Total 19,44%   

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00%   

B Salário Educação 2,50%   

C SAT    

D SESC ou SESI 1,50%   

E SENAI - SENAC 1,00%   

F SEBRAE 0,60%   

G INCRA 0,20%   

H FGTS 8,00%   

Total      

    
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte   

B Auxílio-Refeição/Alimentação   

C Cesta Básica   

D Assistência Médica, odontológica ou familiar     

E Auxílio Creche     

F Benefício Social e Familiar     

G Prêmio Assiduidade  

H Dia do Trabalhador  

I Outros (especificar)   



 

 

Total   

    
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   

Total   

    
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado     

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado     

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado     

D Aviso Prévio Trabalhado     

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado     

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado     

Total     

    
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

 
   

4.1 Ausências Legais Percentual % Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias     

B Substituto na cobertura de Ausências Legais     

C Substituto na cobertura da Licença Paternidade     

D Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho     

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade     

F Substituto na cobertura de outras ausências     

Total      

    
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

 
   

4.2 Intrajornada Percentual % Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação     

Total     

    
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 



 

 

 
   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais   

4.2 Intrajornada   

Total   

    
Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes   

B Materiais   

C Equipamentos   

D Outros (especificar)   

Total    

    
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos     

B Lucro     

C Tributos     

  C.1. Tributos Federais (especificar)     

  C.2. Tributos Estaduais (especificar)     

  C.3. Tributos Municipais (especificar)     

Total      

    
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   

E Módulo 5 - Insumos Diversos   

Subtotal (A + B +C+ D+E)   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro   

Valor Total por Empregado    

 

 


