PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
IN 05/2017 ATUALIZADA PELA IN 07/2018

Processo n°: 33910.048659/2025-08
Pregao n° N/A
Data do Pregao: N/A Horario: N/A

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) N/A

B |Municipio/ UF Sao Paulo/SP

C |Ano Acordo, Convengéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO SP x SEAC (2026/27)

D [N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 1

3 [Cargo: Servente de Limpeza (CBO 5143-20)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo do servigo

Limpeza e Conservagao

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.717,20

Categoria profissional

Auxiliar de Limpeza

2
3
4
5

Data base da categoria

1° de Janeiro

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da remuneragao

Valor (R$)

Salario base

R$ 1.837,40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmoo |w@|>]|~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

R$ 1.837,40

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21

13° salario e adicional de férias

(%) [Vvalor (R$)




A [13° salario 8,33% R$ 153,12
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% | R$ 204,16
TOTAL R$ 357,27

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contri

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% |R$ 438,93
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 54,87
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) 3,00% |R$ 65,84
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 32,92
E |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 21,95
F |SEBRAE 0,60% | R$ 13,17
G [INCRA 0,20% | R$ 4,39
H|FGTS 8,00% |R$ 17557
TOTAL 36,80% (R$ 807,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 387,84
B [Auxilio-Refeigao/Alimentacéao - Clausula 152 da CCT R$ 447,48
C |Cesta Basica - Clausula 142 da CCT R$ 151,91
D [Auxilio Saude - Clausula 182 da CCT R$ 37,09
E [Beneficio Social Sindial - Clausula 232 da CCT R$ 16,75
F |Cesta Basica Il - Clausula 162 da CCT R$ 315,00
G |Dia do Trabalhador - Clausula 692 da CCT R$ 3,63
H |Auxilio Creche - Clausula 192 da CCT 24 R$ 18,63
TOTAL R$ 1.378,32
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 357,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 807,64
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.378,32
TOTAL R$ 2.543,24
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisdo (%) |Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,66
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61
C [Multa do FGTS e contribuicido social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,94




Aviso Prévio Trabalhado

1

,94% | R$ 35,73

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0

2% | R$ 13,15

F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 58,80
TOTAL R$ 118,88
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,926% | R$ 41,66
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,56% R$ 25,00
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% R$ 1,25
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 15,00
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% R$ 5,00
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL 1,95% [(R$ 87,91
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4 1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 87,91
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 87,91
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 42,40
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 414,26
C |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 456,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 7,00% R$ 353,09
B |Lucro 12,00% | R$ 647,66
C |Tributos 14,25%

CA PIS

Trihintne Fadaraie

1

65% |[R$ 116,31




1HIVULWUO 1| GUsGIiadlo

C.2 COFINS 7,60% |[R$ 535,75
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 352,47
C.4|Outros Tributos R$ -
TOTAL R$ 2.005,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.837,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.543,24
C [Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 118,88
D [Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 87,91
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 456,66
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.044,08
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.005,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.049,36

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto e ik .
Tipo de Servio (A) por Empregado Empregado| Valor Proposto por de Valor Total do Servigo
(B) s por Posto| Posto (D)= (B x C) |Postos (F) = (D x E)
(C) (E)
Limpeza e Conservagéo R$ 7.049,36 1 R$ 7.049,36 1 R$ 7.049,36
Valor mensal dos servigos R$ 7.049,36




